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EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DE CABECEIRA GRANDE — ESTADO DE MINAS GERAIS:

1. Cumprimentando-o cordialmente. submetemos ao abalizado exame dessa
Egrégia Casa Legislativa o incluso Projeto de Lei, que regulamenta o Regime de Plantao e
Sobreaviso no ambito dos servigos de saide publica; institui a gratificacdo especial que
menciona; cria cargo ptiblico que especifica e da outras providéncias.

2 Averbe-se. de plano, que o presente projeto de lei busca dar provimento as
postulagdes formuladas pela Secretaria Municipal da Saide por mejo dos Processos
Administrativos ns.° 124.106/2019 e 124.107/20109,

3 A maléria legislativa sob enfoque possui duas vertenles, quais sejam i) a
regulamentagdo do Regime de Plantdo e Sobreaviso no imbito dos servigos de saide
publica com instituigio da respectiva gratificagdo; e ii) a criagdo do cargo publico
comissionado de Gerente de Atengio Primaria.

4. Com pertinéneia a primeira postulagdo, busca ela regulamentar, no ambito dos
servigos de saide piblica, o Regime de Plantio e Sobreaviso, com a instituigio da
Gratificag@o Especial de Plantio ou Sobreaviso. Pelo texto, define-se plantdo como o
regime de servigos prestados pelo servidor diretamente na unidade de satde, de forma
presencial, continua e ininterrupta, fora do horério normal de expediente e da respectiva
Jornada de trabalho e sobreaviso como o regime de servigos em que o servidor permanece
em sua residéncia ou ambiente eterno i disposicdo da Administragdio, fora do horario
normal de expediente e da respectiva jornada de trabalho, para ser convocado ao servigo
quando necessério.

3; Para remunerar esses dois Tegimes, o texto prevé gue os servidores ocupantes
dos cargos/especialidade de provimento efetivo ou contratado de Analista em Saude Publica
= Meédico, Analista em Satide Puablica — Médico de PSF e Analista em Saude Piiblica —

A Sua Exceléncia o Senhor
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(Fls. 2 da Mensagem n.° 27, de 20/8/2019)

Enfermeiro, que laboram em jornada regular, poderdo perceber Gratificacio Especial de
Plantdo ou Sobreaviso, ora instituida. por cada periodo de trabalho consecutivo e
ininterrupto de 12h (doze horas) ou 24h (vinte e quatro horas), conforme cada caso. limitado
a 12 (doze) periodos em cada més.

6. Com relagdo a essa vertente. impende consignar que o impacto orgamentario-
financeiro serd irrelevante, na forma da lei, posto que, atualmente, esses regimes sdo
adotados. na pritica, com pagamento de horas-extras sob o regime de gratificagdo pelo
exercicio de servigos extraordindrios.

7 Referentemente & segunda postulacdo, o texto preve a criagdo de 1 (um) cargo
publico de provimento comissionado de Gerente de Aten¢do Priméria. no ambito da
Secretaria Municipal da Saude, de livre nomeagdo e exoneragdo e recrutamento restrito a
profissionais com formagio em Nivel de Ensino Superior, preferencialmente com
experiéncia em Atengdo Primaria 4 Satide, com vencimento fixado em RS 2,000,00 (dois
mil reais), a ser recomposto nas mesmas bases e condigOes da revisdo geral dos vencimentos
dos servidores piiblicos municipais, com a fixagdo de inimeras atribui¢des na governanga
publica da Atengdo Primaria a Saiude.

8. Em relagdo a essa vertente, releva gizar que o impacto or¢amentario-financeiro
igualmente sera irrelevante, na forma da lei, Posto que o Ministério da Satde ird custear,
mensalmente, o importe de RS 1.426.00 e o remanescente (RS 574,00 por més) sera de
contrapartida com recursos do Municipio, valor fnfimo perante o beneficio com a atuacgdo na
geréncia téenica da Atengdo Primaria a Saide.

9. Despiciendos maiores comentirios. eis que se trata de projeio de lei
autoexplicativo e absolutamente relevante para os servigos de satde publica.

10. A mensagem executiva e o projeto de lei por ele enviado estdo instruidos pelo
Documento 01: Cépia do Processo Administrativo n.° 124.106/2019 (10 péginas). pelo
Documento 02: Cépia do Processo Administrativo n.° 124.107/2019 (3 paginas) e pelo
Documento 03: Cépia da Declaragio de Ordenador de Despesas n.° 1, de 20 de agosto de
2019.
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(Fls. 3 da Mensagem n.° 27, de 20/8/2019)

B Ao cabo dessas breves manifestacdes, confiamos no apoio integral dos
membros dessa Edilidade a aprovagao da presente propositura.

Atenciosamente,

H
ODILON Dﬁm E SILVA

Prefeito

Consultor Juridico, Legislativo. de Governo e
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PROJETO DE LEI N°(2% 2019

Regulamenta o Regime de Plantio e Sobreaviso
no dmbito dos servigos de saide phblica: institui
a gratificagdo especial que menciona; cria cargo
ptiblico que especifica e d4 outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CABECEIRA GRANDE, Estado de
Minas Gerais, no uso da atribui¢io que Ihe confere o artigo 76, inciso Il da Lei Orgénica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal de Cabeceira Grande decreta e ele. em seu
nome, sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei regulamenta o Regime de Plantdo e Sobreaviso no dmbito dos
servigos de saude publica, institui a Gratificacao Especial de Plantdo ou Sobreaviso, cria o
cargo publico de Gerente de Atengdo Priméria e da outras providéncias.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, sio adotadas as seguinies conceituacdes
basicas:

[ — Plantdo: Regime de servigos prestados pelo servidor diretamente na
unidade de satde, de forma presencial, continua e minterrupta, fora do hordrio normal de
expediente ¢ da respectiva jomada de trabalho: e

[l — Sobreaviso: Regime de servigos em que o servidor permanece em sua
residéncia ou ambiente eterno a disposicio da Administra¢do. fora do horario normal de
expediente e da respectiva jornada de trabalho, para ser convocado ao servigo quando
NEcessario,

Art, 3° Os servidores ocupantes dos cargos/especialidade de provimento
efetivo ou contratado de Analista em Satide Publica — Médico, Analista em Satde Piiblica —
Médico de PSF e Analista em Saude Piiblica — Enfermeiro, que laboram em jornada regular,
poderdo perceber Gratificagdo Especial de Plantio ou Sobreaviso, ora instituida, por cada
periodo de trabalho consecutivo e ininterrupto de 12h (doze horas) ou 24h (vinte e quatro
horas). conforme cada caso. limitado a 12 (doze) periodos em cada més.

§ 17 Sdo os scguintes os valores da Gratificagdo Especial de Plantdo — GEP a
que alude o capur deste artigo:
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ESTADO DE MINAS GERAIS

I — RS 600.00 (seiscentos reais) a que fard jus os profissionais ocupantes dos
cargos de Analista em Saude Publica — Médico e Meédico de PSF, para periodo de 12h (doze
horas): e

IT —R$ 500.00 (quinhentos reais) a que fard jus os profissionais ocupantes do
cargo de Analista em Saide Publica — Enfermeiro, para periodo de 24h (vinte e guatro
horas).

§ 2° Sd0 os seguintes os valores da Gratificagdo Especial de Sobreaviso — GES
a que alude o caput deste artigo:

I — RS 250,00 (duzentos e cinquenta reais) a que fard jus os profissionais
ocupantes dos cargos de Analista em Sadde Publica — Médico e Médico de PSF, para
periodo de 12h (doze horas): ¢

I — RS 150,00 (cento ¢ cinguenta reais) a que fara Jjus os profissionais
ocupantes do cargo de Analista em Sadde Pablica — Enfermeiro, para periodo de 24h (vinte
¢ quatro horas),

§ 3° Admitir-se-4, excepcionalmente. o exercicio dos regimes de plantio e
sobreaviso a ser executado por Téenicos em Enfermagem vinculados a Secretaria Municipal
de Satde que possuam formacao académica de Nivel Superior em Enfermagem, aplicando-
s¢ os valores dos regimes de plantdo e sobreaviso fixados para o cargo de Analista em
Salde Pablica — Enfermeiro,

§ 4° A Gratificagio Especial de Plantio ou Sobreaviso possui carater
indenizatorio, ndo sendo incorporada ao respectivo vencimento, nem compondo a base de
calculo da remuneracio de contribuicdo do Regime Préprio de Previdéncia Social e nem
lampouco para concessio (superposicdo) de vantagens como adicional por tempo de
servigo, gratificacio pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas, sendo
revista nas mesmas bases e percentuais da revisdo geral anual da remuneragdo dos
servidores publicos municipais, a partir de janeiro de 2021

§ 57 O exercicio dos regimes de plantio e sobreaviso nio é cumulativo, nem
lampouco as respectivas gratificagdes, sendo que o exercicio de um regime, por um
servidor, exclui o exercicio do outro regime.

§ 67 Os valores fixados nos incisos dos paragrafos 1° e 2° deste artigo seriio
elevados. em RS 50.00 (cinquenta reais), em datas festivas ( Natal, Réveillon ¢ Carnaval),

) ~
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§ 7° A Secretaria Municipal da Saide promovera a definigdo e fixagdo dos
dias e hordrios dos regimes de plantio ¢ sobreaviso, cuja escala de prontiddo sera afixada
em cada unidade bésica de saide e amplamente divulgada.

§ 8° Nos casos de urgéncia ou emergéncia em satde publica ou necessidade
do servigo, a Secretaria Municipal da Saide poderd alterar a escala de prontidao, ou até
mesmo, dispensar os plantonistas ou em sobreaviso ou. ainda, convocar servidores por meio
verbal ou meio telefonico ou eletrénico para. posteriormente, formalizar, desde que com
relatorio circunstanciado que evidencie a necessidade do procedimento,

§ 9° A concessdo da Gratificacdo Especial de Plantdo ou Sobreaviso sera
formalizada em portaria expedida pelo Prefeito apds a devida comunicagio pela Secretaria
Municipal da Sadde que instruira o processo com dados e elementos pertinentes e
comprobatdrios.

Art. 47 Fica criado 1 (um) cargo publico de provimento comissionado de
Gerente de Atengdio Primaria, no fdmbito da Secretaria Municipal da Satde. de livre
nomeagao ¢ exoneragdo ¢ recrutamento restrito a prolissionais com formagdo em Nivel de
Ensino Superior, preferencialmente com experiéncia em Atengdo Primaria a Saide. com
vencimento fixado em RS 2.000.00 (dois mil reais), a ser recomposto nas mesmas bases e
condi¢des da revisdo geral dos vencimentos dos servidores publicos municipais, com as
seguintes atribuigoes:

I — promover a integragdo e o vinculo entre os profissionais das equipes ¢
entre estes € 0s usudrios:

I — conhecer ¢ divulgar as normas e diretrizes municipais, estaduais ¢
nacionais que incidem sobre a Aleng@o Priméria, de modo a orientar a organizacio do
processo de trabalho na Unidade de Satde da Familia — USF. promovendo discussdes com

as equipes;

IIl — participar e orientar o processo de territorializagio e diagnostico
situacional, o planejamento e a programagdo das agGes das equipes, incluindo a organizagio
da agenda das equipes;

IV — monitorar ¢ avaliar, com os demais profissionais, os resultados
produzidos pelas equipes, propondo estratégias para o alcance de metas de satide;

V — acompanhar, orientar e monitorar os processos de trabalho das equipes
que atuam na Atengdo Basica sob sua geréncia:
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VI — contribuir para a implementacio de politicas, estratégias e programas de
satde:

VII - atnar na mediagdo de conflitos ¢ resolugdo de problemas das equipes;

VII — estimular e realizar agées de promogdo de seguran¢a no trabalho,
incluindo identificagdo, notificagio e resolugdo de problemas relacionados ao tema:

IX — assegurar a adequada alimentacdo de dados nos sistemas de informagao
da Atengdo Primaria vigente, por parte dos profissionais, verificando sua consisténcia.
estimulando a utilizagdo para analise e planejamento das agdes e divulgando os resultados
obtidos;

X — potencializar a utilizagio de recursos fisicos, tecnologicos ¢ equipamentos
existentes na Unidade de Satde da Familia — USF como uso do Prontudrio Eletronico;

X1 — qualificar a gestdio da infraestrutura e dos insumos (manutengdo, logistica
dos materiais. ambiéncia da Unidade de Sande da Familia — U 8F, zelando pelo bom uso dos
recursos e evitando o desabastecimento:

XII — representar o servico sob sua geréncia em todas as instincias necessarias
e articular com demais atores da gestdo e do territorio com vistas a qualificacdo do trabalho
e da atengdo 4 salde realizada na Unidade de Satde da Familia — USF:

XIII — conhecer a Rede de Atencio & Saide — RAS. participar do
envolvimento dos profissionais na organizagdo dos fluxos de usudrios e fomenta-lo, com
base em protocolos, diretrizes clinicas e terapCuticas, e apoiar o cuidado continuado
(referéncia e contrarreferéncia) entre equipes e pontos de atengdo;

XIV — conhecer a rede de servigos e equipamentos sociais do territorio e
estimular a atuagdo intersetorial, com atengdo diferenciada para as vulnerabilidades
existentes no territorio;

XV — identificar as necessidades de formagao/qualificacio dos profissionais
em conjunto com a equipe, visando a melhorias no processo de trabalho, na qualidade e
resolutividade da atengdo. e promover a Educagio Permanente, scja mobilizando saberes na
propria Unidade de Satde da Familia — USF ou com parceiros:

XVI - desenvolver pestdo participativa e estimular a participagio dos
profissionais e usudrios em instancias de controle social;
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XVII - tomar as providéncias cabiveis quanto a ocorréncias gue interfiram no
funcionamento da Unidade de Saude; e

XVII — exercer outras atribui¢des que Ihe sejam designadas pelo gestor
municipal, de acordo com suas competéncias ou outras tarefas correlatas,

Paragrafo (nico. A Secretaria Municipal da Saade promovera o cadastramento
do profissional ocupante do cargo de Gerente de Ateng@o Primaria no sistema de Cadastro
Nacional de Estabelecimento de Satide — CNES, de modo a abranger as duas Unidades de
Saide e as duas Equipes de Satide da Familia — eSF (Cabeceira Grande e Palmital de Minas)
¢ obter o custeio mensal do Ministério da Satde correspondente, atualmente, a R$ 1.426.00
(um mil quatrocentos e vinte e seis reais). dividindo-se a respectiva carga hordria entre as
duas unidades.

Art. 57 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagio.

Cabeceira Grande, 20 de agosto de 2019: 23° da Instalacdo do Municipio.

i f/_:_l_.__
{}DILGNZ)%VEIRA E SILVA

Prefeito
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CABECEIRA GRANDE
ESTADO DE MINAS GERAIS _
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Cabeceira Grande (MG), 15 de agosto de 2019.
Oficio n® 1172019/SESAU

Assunto: Criaciio do cargo de Gerente de Unidade.

PREFETURA DE CABECEIRA GRANDE-MG

Exm® Sr. DOCUMENTOS RECEBIDOS
ODILON DE OLIVEIRA E SILVA Protocsio ne Livro Préaprio ; As Fis.
Prefeito Municipal de Cabeceira Grande-MG. sobore J (06 em[S 1081 /8

. f ﬂ 4g|@ P2
Sr. Prefeito. Assinaturs rvidor{a)

Cumprimentando-o cordialmente vimos através deste solicitar a criagdo do cargo de
Gerente de Unidade/Gerente de Atencio Primiria. Trata-se de um profissional com
nivel superior ¢ cujas fungdes sfo: responsabilizar pelo planejamento em saide, organizar
o processo de trabalhe, coordenar as acdes da satide ¢ interagir com outros servigos da rede
de aten¢do no municipio...

O credenciamento do Gerente de Unidade foi liberado pelo Ministério da Satde, de
acordo com o Anexo XXII da Portaria de Consolidagio n°02, de 28 de setembro de 2017-
Politica Nacional de Atengio Basic/PNAB. O municipio que se aderir receberd um
incentivo mensal no valor de R$713,00(setecentos ¢ treze reais).

O gerente ndo pode fazer parte da equipe em que exercer a funcdo. Ter experiéncia
em Atencio Primdria 4 Satde e cumprir uma carga hordria de 40 horas semanais.

Segue em anexo termo instrutivo sobre Gerente de Unidade.

Atenciosamente,

Bemm%’és de Sousa

4 El C
Rernodete Alves dr s

SECRETARIA Eiawssss NESTL




FAQ: Gerente de Atencio Primaria das Unidades de Saude da Familia

O credenclamento da geréncia fol liberado pelo Ministério da Saude. Este documento
traz as respostas para as perguntas mais frequentes. Confira

O gerents de unidade de salde, profissional cujas atribuigbes foram incluidas na
Politica Nacional de Atengdo Basica (PNAB) de 2017, teve credenciamento liberado
pelo Ministério da Saude. Esse profissional tem o papel de garantir o planejamento
em salide, a gesido e organizagao do processo de trabalho, a coordenagao do cuidado
e das agbes no territério e a integragao da Unidade de Satide da Familia (USF) com
outros servigos da rede de atenc¢ao no municipio.

L eia mais sobre o credenciamento
Selecionamos as perguntas mais frequente sobre o tema. Confira abaixo.

1. Quem & o Gerente de Atengao Primaria?

Profissional de nivel superior, preferencialmente com experiéncia em Atengao
Primaria & Saude, que atue com carga horaria semanal de 40 horas e que nao seja
integrante das equipes vinculadas 4 Unidade de Satde da Familia (USF) em que
exercer a funcio de Gerente de Atencao Primaria. Incluido na Politica Nacional de
Atencao Basica (PNAB) de 2017, este profissional também & chamado de Gerente da
Atengao Basica.

2. O que se espera do Gerente de Atengdo Primaria?

Espera-se que esse profissional contribua para o aprimoramento qualificagdo do
processo de trabalho das eguipes nas Unidades de Satide da Familia, em especial ao
fortalecer a atengdo & salde prestada a populagao adscrita pelos profissionais das
equipes, por meio da sua funcao técnico-gerencial.

3. Quais sdo as atribuigbes do Gerente de Atengao Primaria?

e Promover a integrac3o e o vinculo entre os profissionais das equipes e entre
estes e 0s usuarios;




Conhecer e divulgar as normas e diretrizes municipais, estaduais e nacionais
que incidem sobre a Atengao Primaria, de modo a orientar a organizagao do
processo de trabalho na Unidade de Satide da Familia (USF), promovendo
discussdes com as equipes;

Participar e orientar o processo de territorializacdo e diagnostico situacional, ©
planejamento e a programagao das agoes das equipes, incluindoc a organizagao
da agenda das equipes;

Monitorar e avaliar, com os demais profissionais, os resultados produzidos
pelas equipes, propondo estratégias para o alcance de meias de saude;
Acompanhar, orientar & monitorar os processos de trabalho das equipes que
atuam na AB sob sua geréncia;

Contribuir para a implementagao de politicas, estratégias e programas de
saude;

Afuar na mediacao de conflitos e resolugao de problemas das equipes;
Estimular e realizar agdes de promogao de seguranga no trabalho, incluindo
identificagdo, nofificagao e resolucao de problemas relacionados a0 tema:
Assegurar a adequada alimentacdo de dados nos sistemas de informagéao da
Atencdo Primaria vigente, por parte dos profissionais, verificando sua
consisténcia, estimulando a utilizagdo para anslise e planejamento das agdes
e divulgando os resultados obtidas;

Potencializar a3 utilizagio de recursos fisicos. tecnolbgicos e equipamentos
existentes na Unidade de Satide da Familia (USF) (como uso do Prontuario
Eletrdnico).

Qualificar a gestao da infraestrutura dos insumos (manutengao, logistica dos
materiais, ambiéncia da Unidade de Satide da Familia (USF), zelando pelo bom
uso dos recursos e evitando o desabastecimento,

Representar o servigo sob sua geréncia em todas as instancias necessarias @
articular com demais atores da gestao e do territorio com vistas & qualificacac
do trabalho e da atencio & salde realizada na Unidade de Satde da Familia
(USF)

Conhecer a Rede de Atengao a Saude (RAS), participar do envolvimento dos
profissionais na organiza¢ao dos fluxos de usuarios e fomenta-lo, com base em
protocolos, diretrizes clinicas terapduticas, e apoiar o cuidado continuado
(referéncia e contrarreferéncia) entre equipes e pontos de atencao,;




e Conhecer a rede de servigos e equipamentos sociais do territGrio e estimular
atuacdo Intersetorial, com atencao diferenciada para as vulnerabilidades
existentes no temitono;

e Identificar as necessidades de formagdo/qualificagao dos profissionais em
conjunto com a equipe, visande a melhorias no processo de trabalho, na
qualidade e resolutividade da atencdo, e promovar a Educacao Permanente,
seja mobilizando saberes na propria Unidade de Salde da Familia (USF) ou
com parceiros,

e Desenvolver gestdo participativa e estimular a participagéo dos profissionais €
usuarios em instancias de conirole social;

e Tomar as providéncias cabiveis gquanto a ocorréncias que interfiram no
funcionamento da Unidade de Saude;

e Exercer outras atribuigdes gue lhe sejam designadas pelo gestor municipal ou
do Distrito Federal, de acordo com suas competéncias.

4. O Gerente de Atengao Primaria atua somente junto as equipes de Saude da
Familia?

Nao. Os gerentes atuam junto a todas as equipes vinculadas as Unidades de Saude
da Familia (USF) sob sua responsabilidade, como equipes de Consultério na Rua
(eCR), Nicleos Ampliados de Satide da Familia e Ateng3c Basica (NASF-AB) ete. O
quantitativo de equipes de Saude da Familia (eSF) tem apenas a finalidade de permitir
a distribuigao dos gerentes entre as Unidades de Satde da Famflia (USF) e calcular
o teto financeiro.

5. Qual legislagdo normatiza o trabalho do Gerente de Atencado Primaria?
Anexo XXl da Portaria de Consolidagao n® 2, de 28 de setembro de 2017 — Politica
Nacional de Atencao Basica/PNAB;

Segao Xl - Do financiamento da Geréncia da Atengdo Priméria do Capitulo | do Titulo
it — Do custeic da Atencdo Primaria da Portaria de Consolidagdo n°6/GM/IMS, de 27
de setembro de 2018, gue dispdoem sobre a consolidagio das normas sobre O
financiamento e a transferéncia dos recursos federais para as aches e os servigos de
satide do Sistema Unico de Saude.




6. £ obrigatéria a insergdo dos Gerentes de Atencao Primaria nas Unidades de
Saude da Familia (USF)?

Nio. a insercao dos gerentes é uma opcao da gestao municipal, devendo ser avaliada
conforme a necessidade do territério, cobertura de Atencdo Priméria, porte & numero
de equipes na Unidade de Salde. Agora, existe um incentivo do governo federal para
garantir a inclusao deste profissional nas Unidades de Saude da Familia. Ele podera
contribuir significativamente para a qualificagdo da gesto e do cuidado na Atengao
Primaria.

7. £ obrigatério ter gerente nas Unidades de Saude da Familia (USF)
participantes do Programa Satide na Hora?

O gerente & um requisito obrigatéric para as Unidades de Saude da Familia (USF)
participantes do Programa Satide na Hora. No momento da adesao, nao & preciso ter
gerente cadastrado no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES) das
Unidades de Saude da Familia (USF). Entretanto, apds a publicagio da portaria de
homologagdo da ades@o ac Programa Sadide na Hora, o gestor tera até quatro
competéncias CNES consecutivas para se adequar a esse e aos demais requisitos do
programa. Além disso, o gestor municipal ou distrital pode solicitar o credenciamenio
do gerente que atuara nas Unidades de Satde da Familia participantes do Programa
Saide na Hora diretamente no sistema de adesdo a0 programa e assim receber O
financiamento federal correspondente.

8. Qual é o valor do repasse financeiro do Ministério da Saude aos municipios
que implantarem os Gerentes de Atengdo Primaria?

O custeio se dara da seguinte forma:
I.  Municipio que possui apenas uma Unidade de Salde e com apenas uma
equipe de Salde da Familia (eSF): O custeic mensal por gerante & de RS

713,00 (setecentos e treze reais). O gerente deve estar cadasirado nessa
Unidade de Saude.




il.  Municipio que possui varias Unidades de Saude, com apenas uma equipe d
Salide da Familia (eSF) por Unidade de Saude: O custeio mensal por gerente
& de R$ 1.426,00 (mil quatrocentos e vinte e seis reais) a cada duas Unidades
de Satide nessa condicdo. Ou seja, o gerente deve eslar cadastrado em duas
Unidades de Salde que possuem uma equipe de Saude da Familia (eSF) cada,
dividinda sua carga horéria entre as duas unidades,

Ill. Municipio que possui apenas uma Unidade de Salde com duas ou mais
equipes de Satde da Familia (eSF): O custeio mensal é de RS 1.426,00 (mil
quatrocentos e vinte e seis reais) por gerente. O gerente deve estar cadasirado
nessa Unidade de Satde.

IV. Municipio que possui varias Unidades de Saude, com uma, duas, trés ou mais
equipes de Saude da Familia (eSF) em cada Unidade de Salde: O cusieio
mensal por gerente & de RS 1.426,00 (mil quatrocentos e vinte & ssis reais). O
gerente deve estar cadastrado em uma Unidade de Satide com duas ou mais
equipes de Satde da Familia (eSF), ou ainda em duas Unidades de Saude que
possuem uma equipe de Satde da Familia (eSF) cada uma, dividindo sua
carga horaria entre as duas unidaces.

8. O valor de custeio repassado corresponde ao salario do gerente?

A instituico do valor do salério dos Gerentes de Aten¢ao Priméaria & uma atribuicao
do ente municipal & obedece & legislacao trabalhista brasileira. Ela deve ser fruto de
negociacao entre representacéo dos trabaihadores e gestdo., Q repasse financeiro
feito pelo Ministério da Satde aos municipios devera ser empregado no custeio das
agoes desenvolvidas pelo gerente. Enire as aches possiveis de emprege do recurso
de custeic enquadra-se a remuneragdo desses profissionais, gue podera ser
complementada pelo recurso municipal e/ou estadual, visto que o financiamento da
Atengao Primaria € tripariite.

Para mais informagbes sobre as formas de utilizac&o dos recursos repassados,
consulte as normativas:




e Lein® 4,320, de 17 de margo de 1964, que esiatui Normas Gerais de Direito
Financeiro para elaboragdo e controle dos orgamentos e balangos da Unigo,
dos estados, dos municipios e do Distrito Federal.

e Portaria n® 448, de 13 de setembro de 2002, divulga o detalhamento das
naturezas de despesa, material de consumo, outros servigos de terceiros
pessoa fisica, outros servigos de terceiros, pessoa juridica e equipamentos e
material permanente, de acordo com os anexos |, Il, lll, IV, para fins de
utilizagdo pela Unido, estados, DF e municipios, com o objetivo de auxiliar, em
nivel de execugao, o processo de utilizacdo dos recursos repassados.

e Portaria de Consolidagao n°6/GM/MS, de 27 de setembro de 2018, que dispde
sobre a consolidacd@o das normas sobre o financiamento e a transferéncia dos

recursos federais para as agbes e os servicos de satide do Sistema Unico de
Saude.

10. Havera recurso de implantagdo dos Gerentes de Atengao Primaria?

NZo. Nio havera repasse financeiro de implantagdo aos Gerentes de Atencio
Primaria. O financiamento do Ministério da Saude relativo ao Gerente de Atencio
primaria trata do incentivo financeiro de custeio mensal. O repasse financeiro de
custeio mensal seré iniciado apés o credenciamento do Gerente peio Ministério da
Saide, o devido cadastro do profissional no CNES por parte do municipio e
consequente iniclo das atividades do profissional.

11. Quantos Gerentes de Aten¢do Primaria poderdao ser custeados pelo
Ministério da Saude para cada municipio?
A quantidade de Gerentes de Atencao Primaria custeados estard relacionada ao teto
e ao credenciamento junto ao Ministério da Sadde. Para o calculo do teto maximo de
Gerentes de Atencdo Primaria, sera tomada como base a seguinte formula: Teta de
de Sau a Familia (eSF) /2. O Ministéric da Saude realizard analise do
pleito de credenciamento de gerenies de acordo com o teto estipulado, critérios
técnicos e disponibllidade orgamentaria.

12. Como sera o fluxo para solicitagdo de credenciamento de Gerente de
Atencgao Primaria?
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A solicitagdo de credenciamentc do Gerente de AtencBo Primaria pelo 5;1«\319.1{}r\%“é""ﬁt

municipal ou distrital deve seguir o mesma fluxo dos demais servigos e equipes que
atuam na Atencdo Primaria & Salde conforme estabelecido na PNAB. Ou seja, 0
municipio ou Distrito Federal devera encaminhar ao Ministério da Saude oficio de
solicitacio de credenciamento & copia do oficio enviado ao Conselho Municipal de
Satide ou Conselho Distrital de Salde, & Secretaria Estadual de Salde e Comiss&o
Intergestores Bipartite para conhecimento da solicitagdo de credenciamento.

Os municipios que solicitarem o credenciamento do gerente para atuar em Unidade
de Satde da Familia com pleito de adesdo ao Programa Satde na Hora poderao

anexar essa documentacédo diretamente no Sisiema de Adesao do Programa Saude
na Hora.

13. Como devo cadastrar o Gerente de Atengao Priméria no Sistema de Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)?

Os profissionais deverao ser cadastrados no sisiema observando os seguintes
criterios:

e Cédigo da Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 1312-10 - Gerente de
Servicos de Salde, no campo “Gerente/Administrador” (esse codigo somenie
se aplica a profissional de nivel superior).

e Carga horéaria de 40 horas semanais. Essa carga horéria sera verificada com
base na somatoria da carga hordria semanal de um mesmo profissional com
CBO 1312-10. O mesmo profissional podera estar cadastrado em duas
Unidades de Satde da Familia quando essas unidades possulrem apenas uma
equipe de Saide da Familia cada uma. Nesses casos, a carga horaria do
gerente deve ser dividida entre as Unidades de Satide da Familia, por exemplo
20h semanais cadastradas em uma Unidade de Salde da Familia (USF) com
uma equipe de Saude da Famiiia (eSF) e outras 20h semanais cadasiradas em
outra Unidade de Satde da Familia com uma equipe de Saude da Familia
(eSF);

e Tipos de estabelecimento nos gquais o gerente deve esiar cadastrado: 01 -
Posto de Satde, 02 - Centro de Satide/Unidade Basica, 15 - Unidade Misia, 32
- Unidade Mével Fluvial e 40 - Unidade Movel Terrestre;

e Para fins de financiamento, serd considerado apenas um profissional
cadastrado por estabelecimento, ou seja, casc haja mais de um gerente




cadastrado em um mesmo estabelecimento, o Ministério da Salde fard o
custeio de apenas um gerente.

O gerente ndo pode ser integrante das equipes vinculadas a Unidade de Saude
da Familia (USF) em que exercer a fungdo exclusiva de Gerente de Atencao
Primaria, por exemplo: Estratégia de Saude da Familia (eSF), Nicleos
Ampliados de Sadde da Familia e Atengao Basica (NASF-AB) e de Equipes de
Consultérios na Rua (eCR) etc. Ou seja, o profissional nao pode ser gerenie
em uma unidade & ao mesmo tempo estar vinculado a uma equipe da mesma
unidade.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CABECEIRA GRANDE
ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Cabeceira Grande (MG), 15 de agosto de 2019.
Oficio n® 116/2019/SESAU
Assunto: Implantacdo de plantio nas Unidades de Saude.

PREFETURA DE CABECEIRA GRANDE.MG

Exm® Sr. HocuENTOS RECEBIDOS

ODILON DE OLIVEIRA E SILVA Protocelo no Livro Prprio ; As Fis,

Prefeito Municipal de Cabeceira Grande-MG. Sobor® 12U _JCF em J5,CE/ /5
e

Sr. Prefeito.

Em cordial visita vimos por meio deste solicitar a Vossa Exceléncia a elaboracao de
um Projeto de Lei para criar o cargo de Plantonista, nas Unidades Basicas de Satide. Trata-
se de uma exigéncia do Ministério Pablico. devido Cabeceira Grande ser o tinico
municipio da regifio que ainda ndo ha plantonista, principalmente em fins de semana. A
escala de plantfio podera ser de enfermeiro e/ou médico. Ao criar esta lei, o municipio € o
servidor sentir-se-80 seguros legalmente em pagar/receber pelo servigo prestado, evitando
problemas ou aborrecimentos futuros.

Informo-lhe que o sistema de plantiio poderd ser alternado entre as Unidades
Basicas de Saude, isto é, nfio serfio necessdrios plantdes nas duas Unidades a0 mesmo
tempo. Além de dar seguranca ao técnico em enfermagem, o médico ou enfermeiro fard
com que as viagens sejam diminuidas. evitando assim, o transtorno no Pronto-Atendimento
em Unai ¢ haverd economia no transporte (combustivel/veiculo),

De acordo com a pesquisa realizada nos municipios vizinhos, segue uma sugestio
para o pagamento de plantonista:

MUNICIPIO PROFISSIONAL VALOR

Bonfinopolis de Minas Médico RE$1.300,00 (24h)

Dom Bosco Médico RS1.600,00(24h)




"Nmﬁndia Meédico RS$650,00 (12h)

| Uruana Médico R$700,00 (12h) /:gﬁu
Em Cabeceira Grande:

‘ Médico 12h RS$600.00

| Enfermeiro 24h R$500,00

Com a implantagfio do plantfio varios problemas serfio solucionados, inclusive em
atender a reivindicacdo dos servidores da Unidade de Palmital.
De acordo com o exposto despeco-me com votos de estima e consideragio.

Atenciosamente,

Bmm‘ﬁ‘-&& Sousa
Secretaria M. da Satde
Trrm{df ﬂh’:‘é rfl: F.._ LS
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PREFEITURA DE
GABECERA
GRANDE

ESTADO DE MINAS GERAIS

DECLARACAO DE ORDENADOR DE DESPESAS N.° 1, DE 20 DE AGOSTO
DE 2019.

DECLARO, na condigdo de ordenador de despesa, para cumprimento da [ ei
Complementar Federal n.° 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal —
LRF). que o Projeto de Lei. que regulamenta o Regime de Plantio e Sobreaviso no
ambito dos servicos de salide piblica; institui a gratificacio especial que menciona;
cria cargo pablico que especifica e da outras providéncias, tem adequagdo orcamentiria
e financeira com a Lei Orgamentaria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com
a Lei de Diretrizes Orgamentdrias, cujo impacto enquadra-se dentro do indice legal da
despesa total com pessoal, havendo-se compensagdes com a cessagio de pagamento de
horas-extras ¢ levando-se em consideragfo o custeio mensal a cargo do Ministério da Saide,
sendo considerado o impacto orgamentdrio-financeiro como irrelevante nos termos da lei de
diretrizes or¢amentarias, do orgamento e da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Por ser verdade e para que produza os efeitos legais, dato e assino a presente
em 20 de agosto de 2018; 22° da Instalagdo do Municipio,

f i
ODILONDE OLIVEIRA E SILVA
Prefeito

Praca S3o José sin.”, Centro, em Cabeceira Grande (MG) - CEP.: 38625-000
PABX: (38) 3677- 8093 | 3677- 8044 |/ 3677-8077
site: www.pmeg.mg.gov.br e-mall: gabin@pmicg.mg.gov.br



