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~ MENSAGEM/050
Rio Grande, 28 de marco de 2000.

Senhor Presidente, h a /4 /)4
25 @2

Honra-nos  cumprimentd-lo, oportunidade em  que
encaminhamos a essa Colenda Casa Legislativa, para aprecia¢io e aprovacdo, o incluso
Projeto de Lei n® 007 que "INSTITUI O ESTATUTO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
DO RIO GRANDE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

Salientamos que para a aplicagdo do presente Projeto de Lei,
deverd ser levado em consideragdo, a aprovagio simultinea do Projeto de Lei n® 008 que
"INSTITUI O PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL E DAS AUTARQUIAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

Certos de que os nobres Edis saberdo avaliar o Projeto de Lei
ora submetido a esta Egrégia Camara, com a MAXIMA URGENCIA, colhemos o ensejo para

renovar a V.Exa. e Nobres Pares, nossos protestos da mais alta estima e distinta consideragdo.

Respeitosamente,

% ——
ON MATTOS BRANCO

Prefeito Municipal
Excelentissimo Senhor
Ver. DANUBIO SOARES
DD. Presidente da Camara Municipal
NESTA
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PROJETO DE LEI N° 007, de 28 de marco de 2000

INSTITUI O ESTATUTO DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DO
RIO GRANDE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° — Fica instituido através da presente Lei, o Estatuto dos Servidores Piblicos do
Municipio do Rio Grande.

Art. 2° — Para os efeitos desta Lei, servidor piblico é a pessoa legalmente investida em cargo
publico.

Art. 3° - Cargo piblico é o lugar instituido na organizagdo do servigo piiblico, com
denominagdo prépria, atribuigdes especificas e estipéndio correspondente, que é provido e
exercido por um titular, na forma estabelecida em Lei.

Art. 4° — Fungio Piblica € a atribuigdo ou conjunto de atribuigdes que a Administragdo confere
a cada categoria profissional ou individualmente a determinados servidores.

, TITULO 1I
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAO, REDISTRIBUICAO E SUBSTITUICAO

CAPITULO 1
DO PROVIMENTO
SECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 5° — Sio requisitos bdsicos para ingresso piiblico municipal:
a) Ser brasileiro
b) Idade minima 18 anos
¢) Estar quites com as obrigagdes militares e eleitorais
d) Aptiddo fisica e mental
¢) Atender as condigdes prescritas em lei para o cargo

§ 1° — As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos
em lei. '
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2° — As pessoas portadoras de deficiéncia fisica, € assegurado o direito de se insprever em
concurso publico para provimento de cargo cujas atribuigdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras; para tais pessoas serdo reservados até 10% das vagas
oferecidas no concurso.

Art. 6° — Q provimento dos cargos publicos far—se—4 mediante ato do Prefeito Municipal e
Presidente da Camara Municipal de Vereadores, no respectivo dmbito de seus Poderes, e sua
investidura ocorrerd com a posse e exercicio.

SECAO II
FORMAS DE PROVIMENTO

Art. 7° — O provimento dos cargos piblicos dar-se—4 através de nomeagdo, que poderd ser
efetiva, ou cargo em comissio.

§ 1° — A nomeagdo, para cargo de provimento efetivo, depende de prévia habilitagio em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classifica¢do e o
prazo de sua validade.

§ 2° — A nomeagdo, para as Fungdes de Diregdo e Chefia, recaird em servidores do quadro.

§ 3° — A nomeagdo para os cargos em comissio, criados por lei, demissiveis e de livre
exoneragdo ¢ nomeagdo, e escolha do Prefeito Municipal e Presidente da Camara Municipal de
Vereadores, no respectivo ambito de seus Poderes, niio gerando efeitos para provimento efetivo.

Art. 8° — Sdo ainda formas de provimento de cargo publico:
a)  Promogio
b) Readaptagdo
c) Reversio
d) Aproveitamento
e) Reintegragio
f) Recondugdo.

Art. 9° — A promogio, serd estabelecida pela lei, que fixar as diretrizes do sistema de carreira
na administragdo publica.

Art. 10 - Readaptagio ¢é a investidura do servidor em novo cargo, de atribuicdo e
responsabilidades compativeis com a limitagio que tenha sofrido para desempenho de sua
atividade profissional, verificada por inspe¢io médica.
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1° — A readaptacdo serd efetivada em cargo de atribui¢des afins, respeitada a habilitagdo
exigida, bem como a remuneragio por ele percebida.

§ 2° — Se atestada a sua incapacidade definitiva para o servi¢o piblico, por junta médica oficial,
o readaptando serd aposentado, nos termos da Constitui¢do Federal.

Art. 11 — Reversdo ¢ o retorno a atividade do servidor aposentado por invalidez quando, por

Jjunta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos de aposentadoria, desde que
nao tenha completado setenta anos de idade.

§ 1° — A reversio far-se—4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformagio,
contando—se para aposentadoria o tempo que o servidor estiver afastado.

§ 2° — Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercerd suas atribui¢des como excedente,
até a ocorréncia de vaga. '

Art. 12 — O aproveitamento ¢ o retorno 2 atividade de servidor em disponibilidade, no novo
cargo ou em cargo de atribuigdes compativeis com o anteriormente ocupado.

§ 1° — Caso haja mais de um servidor com igual tempo de afastamento por disponibilidade,

terd preferéncia aquele que contar maior tempo de servico piiblico e no caso de empate, 0 mais
idoso.

§ 2° — Ser tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor ndo
entrar em exercicio no prazo de 30 dias, salvo doenga comprovada por junta médica oficial.

Art. 13 - A reintegragdo ¢ a reinvestidura do servidor no cargo anteriormente ocupado, ou no
cargo resultante de sua transformagdo, quando invalidada a sua demissio por decisdo
administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° — Na hipétese do cargo ter sido extinto, o servidor ficard em disponibilidade, observado o
disposto no Artigo 12.

§ 2° — Encontrando—se provido o cargo, o seu eventual ocupante serd reconduzido ao cargo de
origem, aproveitado em outro cargo, ou ainda posto em disponibilidade.

Art. 14 — Recondugdo € o retorno do servidor ao cargo anteriormente ocupado e decorrerd de:
I- Obtengdo de resultado insatisfatério em estdgio probatorio relativo a outro cargo;

II- Reintegracio.
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CAPITULO 1T
SECAOT
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 15 — O concurso serd de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em duas
etapas, conforme disposto na secdo I1I deste capitulo.

Art. 16 - O concurso publico terd validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogdvel uma
unica vez, por igual periodo.

§ 1° — O prazo de validade do concurso e as condigdes de sua realizagio serdo fixados em
Edital, que serd publicado no Didrio Oficial do Rio Grande do Sul e em jornal de grande
circulagdo.

§ 2° - Nio se abrird novo concurso enquanto houver candidatos aprovados em concurso
anterior ndo expirado.

SECAO II_
DO INGRESSO AO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 17 — E o concurso piiblico a tinica forma de ingresso em cargo de provimento efetivo no
Servigo Piblico do Municipio e suas Autarquias.

Art. 18 — Os concursos piblicos, obedecero aos regramentos proprios e ordenamentos
Juridicos vigentes, e em especial, os contidos nesta lei.

SECAO III
DA REALIZACAO DOS CONCURSOS

Art. 19 — Cabe ao 6rgdo competente do Executivo Municipal ou da CAmara Municipal a
realizagdo de concursos puiblicos para provimento dos cargos do quadro de pessoal, no ambito de
suas competéncias.

Art. 20 — O 6rgdo competente, elaborard, para cada concurso piblico, edital que deverd
estabelecer, entre outros:

a) Requisitos gerais da inscri¢io;

b) Requisitos especiais exigidos para o exercicio do cargo, referentesao nivel de
escolaridade e idade minima;
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¢) Modalidade do concurso, a ser realizado: de provas ou de provas e titulos;
d) As matérias sobre as quais versardo as provas;

e) Os titulos a serem considerados;

f) Os limites e a forma de apuragdo dos resultados finais;

g) O critério de desempate;

h) Prazo para inscrigdo, nunca inferior a 15 (quinze) dias iteis;

i) Remuneragdo do cargo; -

¥ Peéos ¢ pontos a serem atribuidos as provas e aos titulos

k) Prazo para validade dos concursos e sua prorrogabilidade na forma da Constitui¢io
Federal;

) Nimero de cargos vagos;
m) Outras condig¢des julgadas necessdrias;
Paragrafo Unico — Sio requisitos gerais para inscri¢do em concurso:
I- ser brasileiro nato ou naturalizado;
II- haver cumprido as obrigagdes € encargos para com o servigo militar;
III- estar em gozo dos direitos politicos;

Art. 21 — A inscrigdo nos concursos seré feita pelo préprio candidato ou por procurador, com
poderes especiais, legalmente investido.

Art. 22 - O pedido de inscrigdo serd formulado dentro do prazo marcado pelo edital ¢ constard
do preenchimento de uma ficha fornecida ao candidato, no local de inscrigdo, a qual somente
serd acolhida, se estiver devidamente completa e ndo apresentar rasura ou emenda, nio
ressalvadas. -

Paragrafo Unico — Compete ao Prefeito Municipal ou ao Presidente da Cdmara Municipal
decidir da aprovagdo das inscrigdes, respeitadas as competéncias.

Art. 23 — Nio serd permitida inscrigdo condicional.
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Art. 24 — A relagdo numérica das inscrigdes aprovadas, bem como a relagdo nominal dos
candidatos que tiverem suas inscri¢des indeferidas, serdo divulgadas na imprensa escrita local e
na entrada do prédio da Prefeitura Municipal ¢ da Camara de Vereadores.

§ 1° — Do indeferimento do pedido de inscrigdo caberd recurso, ao Prefeito Municipal, ou ao
Presidente da Camara Municipal, respeitada a competéncia, no prazo de 3 (trés) dias dteis, a
contar da data de sua divulgacdo; -

§ 2° — Interposto o recurso, este serd julgado em 05 (cinco ) dias.

Art. 25 — A preparagio, aplicagdo e julgamento das provas serdio atribuidos a uma comissdo
examinadora, ou a uma entidade da administra¢do piblica ou privada, a critério do poder
executivo ou legislativo em seus dmbitos.

§ 1° — A comissdo examinadora serd composta por elementos indicados pelo Prefeito Municipal,
ou Presidente da Camara Municipal, respeitada a competéncia, pertencentes ou estranhos ao
funcionalismo municipal, de reconhecida idoneidade moral e conhecimento das matérias a
examinar.

§ 2° — Quando a Comissdo examinadora for constituida de Funciondrios Municipais, somente
poderd compd-la, pessoal de hierarquia igual ou superior a do cargo para cujo provimento se
processe o concurso, sendo que, no caso de impedimento dos membros desta, durante a
realizac@o das provas e titulos, serdo designados substitutos.

Art. 26 — Compete a4 Comissio Examinadora manter o sigilo absoluto sobre as questdes das
provas, at€ o dia e hora combinados para a realizagdo das mesmas pelos candidatos.

Pardgrafo Unico — As provas, apés a sua realizacdo, devem ser entregues a Secretaria de
Administragdo, para sua guarda até o dia e hora combinados para aplicacdo das mesmas.

Art. 27 — Além da Comissdo Examinadora, serd também constituida uma Comissio Executiva, a
qual compete, sob orientagdo do Secretdrio Municipal de Administrag¢do, planejar e executar
todas as tarefas necessdrias 2 realizagdo do concurso, prestando colaboragio a Comissdo
Examinadora, quando por esta solicitada.

Art. 28 — As provas serdo realizadas em dia, hora e local fixados em edital a ser divulgado em
jornal de grande circulagioe na entrada do prédio da Prefeitura Municipal e da Camara
Municipal de Vereadores, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Art. 29 — Por ocasido da prestagio de provas, o candidato deverd apresentar o cartio de
identificagdo e documento de identidade.
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Art. 30 — O candidato que estiver enfermo na data da realizagdo das provas, imgccllido Ele
locomogio, devidamente comprovado, poderd avisar o Secretdrio Municipal de Adrmmstr.agao
ou o Secretdrio da Cadmara de Vereadores , a fim de enviar um integrante da Comissdo
Examinadora e um da Comissdo Executiva, para aplicacdo das provas "in loco".

Art. 31 — Durante a realizagdo das provas, ndo serd permitido ao candidato, sob pena de
exclusdo do concurso:

§ 1° — Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao concurso, bem como
consultar livros ou apontamentos, salvo as fontes informativas que forem autorizadas pela
Comissdo Examinadora;

§ 2° — Ausentar—se do recinto, a ndo ser momentaneamente em casos especiais, na companhia do
fiscal;

§ 3° — Excluido o candidato, serd lavrado um circunstanciado Auto de Apreensdo de Provas e
Exclusdo de candidato, onde se narrard o fato, devendo ser assinado por, no minimo, dois
membros fiscais do concurso, devendo ser dado imediata ciéncia 3 Comissio Examinadora.

Art. 32 - As salas de provas serdio fiscalizadas por membros designados pela Secretdrio
Municipal de Administragio ou Secretdrio da Cimara de Vereadores, vedado o ingresso a
pessoa estranha.

Art. 33 — As provas escritas, sob pena de nulidade, ndo serdo assinadas nem conterdo sinal que
permita a identificagdo.

Paragrafo Unico — A assinatura do candidato serd langada no cartdo de identificacdo, que terd o
seu nimero repetido na prova. '

Art. 34 — Nos Concursos Piblicos, poderdo ser considerados titulos relacionados com o cargo
pleiteado:

a) Treinamento ou especializag¢do;

b) Certificados de aproveitamento em cursos;

¢) Designagdes para missdes e encargos oficiais;

d) Outros comprovantes de grau de instrugio;

e) Cursos de Graduagdo, Licenciatura de 1° Grau, Licenciatura Plena, cursos de pés—
graduagdo, Encontros Educacionais, Simpésios, Semindrios, Ciclos de Palestras,

Congressos, Jornadas, Conferéncias, Conclaves, Painéis, Mesas Redondas, Projetos
e Semana de Estudo.
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f) Cursos Ministrados na especialidade;
g) Aprovagio em concurso para provimento de cargo ou fungdo de educador;

h) Atuagdo profissional em instituigdo educacional, mencionando Regéncia de Classe
em Rede Piblica ou Particular;

i) Atuagdo em cargos ou chefia ou coordenagdo, mencionando a duragdo do tempo de
ocupagdo de cada uma delas;

J) Titulos de merecimento profissional;

1) O tempo de servigo dos servidores serd considerado como titulo na forma prevista no
artigo 19 pardgrafo 1° do Ato das Disposi¢des Transitérias. da Constitui¢do Federal de
1988; apenas para os que tiveram inseridos no caput do artigo mencionado;

m) Trabalhos apresentados em conclaves cientificos no pais ou no exterior;

n) Trabalhos reproduzidos para utilizagdo em entidades educacionais;

0) Livros e/ou artigos e/ou trabalhos publicados, na qualidade de autor, co—autor e/ou
colaborador, afins com o concurso;

Paragrafo Unico — Os titulos deverdo ser entregues, sob a forma de fotocGpias autenticadas, no
ato da inscrigdo.

Art. 35 — Nas notas atribuidas as provas, nos pontos atribuidos aos titulos, bem como na nota
final, ndo serdo permitidos quaisquer arredondamentos.

Art. 36 — Terminada a avalia¢do de cada prova e dos titulos, os critérios de corre¢do adotadas
deverdo ser entregues pela Comissdio Examinadora ao Secretdrio Municipal de Administragdo
ou Secretdrio da Camara de Vereadores

Paragrafo Unico — Ap6s o recebimento dos critérios de corre¢do, estes deverdo ser divulgados
pela Secretdrio Municipal de Administragio ou Secretirio da Cimara de Vereadores,

respectivamente.

Art. 37 — Terminada a avaliagdo ‘de todas as provas, serdo divulgadas as notas por prova, os
pontos dos titulos, a média final e a classifica¢do do candidato.

Art. 38 — Para avalia¢do do concurso, serdo observados os seguintes principios:
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I- As virias partes das provas escritas e/ou préticas poderdo ser atribuidos pesos diferentes,
devendo a média final do conjunto valer 100 (cem) pontos. ‘

II- Os pontos conferidos aos titulos ndo poderdo exceder a 50 (cingiienta) e sdo considerados da
seguinte forma:

a) O tempo de servigo publico, poderd contar no maximo 25 (vinte € ¢inco) pontos;
b) Os demais titulos contardo com o mdximo de 25 (vinte e ¢inco) pontos.

III- A valorizagio de cada titulo obedecerd a critérios estabelecidos pela Comissdo
Examinadora. ‘

IV- Considerar—se—a habilitado o candidato que obtiver no conjunto de provas, escrita e/ou
prética, média final minima de 50 (cingiienta) pontos.

V- a primeira etapa dos concursos, serd eliminatéria, ndo podendo o candidato com menos de 50
(cingiienta) pontos, auferir pontuagio por titulagio ou tempo de servigo.

§ 1° — Os pontos atribuidos ao tempo de servigo publico, serdo de 1 (um) ponto por ano
completo de-exercicio.

§ 2° — Para efeito do pardgrafo anterior, considerar—se—d tempo de servigo o periodo
compreendido até a data da inscri¢do ao concurso.

Art. 39 — No prazo de 05 (cinco) dias, a contar da publicagdo dos resultados finais, o candidato
poderd requerer revisdo da nota atribuida as provas e dos pontos atribuidos aos titulos.

Paragrafo Unico — Feita a revisio, serd publicado, com as eventuais alteragdes o resultado final
do concurso.

Art. 40 — Quando na realiza¢do do concurso, ocorrer irregularidade ou preteri¢do de formalidade
substancial que possa afetar seu resultado, qualquer candidato poderd recorrer ao Prefeito
Municipal ou ao Presidente da CAmara de Vereadores, respeitando a competéncia que mediante
decisio fundamentada proferida em 10 (dez) dias, poderd anular o concurso, parcial ou
totalmente, promovendo a apuragdo de responsabilidades dos culpados.

Parsgrafo Unico — O recurso previsto neste artigo poderd ser interposto até um dia antes da data
da publica¢do do resultado final do concurso, excetuando—se a possibilidade de recurso que
tenha como objeto de irregularidade concernente a publicagdo especificamente, no prazo maximo
de 05 (cinco) dias, a contar da publicagdo desta.

Art. 41 — Compete ao Prefeito Municipal ou ao Presidente da Cimara de Vereadores, a
homologagdo do concurso a vista de relatério, apresentado pela Comissdo Examinadora.
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Paragrafo Unico — A homologagio dos resultados finais de cada recrutamento deverd ser
publicada no prazo médximo de 06 (seis) meses da abertura das respectivas inscrigoes.

Art. 42 — A nomeagcio obedecerd a ordem de classificagdo e terdo preferéncia sucessivamente,
os candidatos: .

I- que satisfizerem as condi¢des de preferéncia estabelecidas no edital, com base nas
qualificagdes requeridas para o exercicio do cargo.

II- casados e que tiverem o maior nimero de dependentes.
III- casados.
IV - solteiro prevalece o mais idoso.

SECAOIV
DOS DEFICIENTES FiSICOS

Art. 43 — Aos deficientes serd assegurado o acesso no Servigo Piblico Municipal, na forma
estabelecida na Constitui¢do Federal.

Art. 44 — Fica criada a Comissdo de Sele¢do para pessoa portadora de deficiéncia, a qual
compete:

I — Definir quanto a compatibilidade entre as atribui¢des e tarefas inerentes ao cargo € ao tipo
ou grau de deficiéncia de que ¢ portador o candidato, observados 0s seguintes Critérios:

a) as informagdes prestadas no ato de sua inscri¢do;
b) as condi¢Ges individuais do candidato;
¢) a natureza das tarefas e atribui¢Ges préprias do cargo;

d) a viabilidade quanto a introduc¢@o de adaptagdes no ambiente de trabalho, € nas tarefas a
serem desempenhadas, bem como nos métodos, técnicas e instrumentos empregados;

e) a possibilidade de utilizagio, p.elo candidato, de equipamentos;

f) aclassificagido da Organiza¢do Mundial de Sauide.

10
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II- Propor, se for o caso, 2 Administragdo Municipal, a utilizagdo de meios ou de formas de
selecio especialmente adaptados as condigdes resultantes da deficiéncia de que € portador o
candidato, vedado, todavia, qualquer favorecimento;

III- Solicitar exame adicional caso julgar as informagdes disponiveis insuficientes para sua
decisdo, devendo constituir—se junta de especialistas conhecedores da deficiéncia em questdo,
para definir o tipo de exame e emitir parecer;

Art. 45 — A Comissdo de Selegdo para Pessoas Portadoras de Deficiéncia serd constituida por
07 (sete) membros, designados para um perfodo de 02 (dois) anos, admitida a recondugdo, com
a seguinte composi¢do: Trés representantes indicados pelo Prefeito Municipal ou pelo Presidente
da Camara, Municipal de Vereadores, respeitando a competéncia, sendo, um médico
especializado, um servidor da drea de recursos humanos, especializado em recrutamento e
sele¢do ¢ um servidor especializado em educagdo especial, e quatro representantes indicados por
entidades de portadores de deficiéncia, em regular funcionamento, contemplando dreas de
deficiéncia.

Art. 46 — S0 serd considerado apto para inscrever—se em concurso publico para provimento do
cargo, os candidatos cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadores, que assim forem considerados pela Comissdo de Selegio para Pessoas Portadoras de
Deficiéncia.

§ 1° — Para solicitar andlise de Comissdo de Selegdo para pessoas Portadoras de Deficiéncia, no
ato de inscrigdo, o candidato deverd declarar a sua condi¢dio de portador de deficiéncia,
explicitando—a em formuldrio préprio para este fim. '

§ 2° — Ficam reservadas 10% das vagas dos concursos aos que se enquadrarem no caput deste
artigo sem prejuizo para melhor classificagdo geral obtida.

Art. 47 — O prazo para a Comissdo de Selecdo para Pessoas Portadoras de Deficiéncia emitir
parecer € de, no mdximo 10 (dez) dias, salvo no caso previsto no artigo 44, Inciso III, desta
lei.

Parsgrafo Unico — Caso o parecer seja no sentido da incompatibilidade entre as atribui¢des do
cargo € o tipo ou grau de deficiéncia de que € portador o candidato, ficard sem efeito a sua
nscricao.

Art. 48 — As conclusdes constantes de parecer emitido pela comissdo de Selegdo para Pessoas
Portadoras de Deficiéncia ndo substituem nem suprem o estdgio probatorio.

Art. 49— A deficiéncia de que era portador o candidato, ao ingressar no servi¢o publico
municipal, ndo poderd ser invocada como causa para concessdo de licenga ou aposentadoria por
invalidez.
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Art. 50— Observado o disposto nesta Lei, aplicam—se as pessoas portadoras de _deﬁciéncia, para
seu ingresso no servigo piiblico municipal, as demais disposigdes prevista em Lei.

SECAOV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 51 — A posse dar—se—4 pela assinatura do respectivo termo, na qual deverdo constar as
atribui¢des, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que ndo
poderdo ser alterados unilateralmente por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio
previstos em lei. :

§ 1° — A posse ocorrerd através de ato de provimento no prazo de até 30 (trinta) dias, contados
da publicagio, em jornal de grande circulagdo e na entrada do prédio da Prefeitura Municipal e
Camara Municipal de Vereadores, no respectivo ambito de seu Poderes.

§ 2° — O prazo serd contado do término do impedimento, nas seguintes situagdes:

I- Em se tratando de servidor do municipio em licenga ou afastado por- qualquer outro motivo
legal,

II- Em se tratando ainda de ndo servidor, do municipio esta situagdo ficard sujeito a
comprovagdo médica.

IIT - Serd exonerado o servidor empossado que ndo entrar em exercicio no prazo estipulado no
pardgrafo 1°do artigo 51 salvo se inseridos nas situagdes dos inciso Ie Il do pardgrafo 2°.

IV- Perderd o direito o concursado que por qualquer motivo de ordem médica, ndo tiver sido
considerado apto no prazo maximo de 120 (cento e vinte ) dias, sujeito ainda a pericia médica
do municipio.

§ 3° — No ato da posse, o servidor apresentard declaragdo de bens e valores, que constituem seu
patrimdnio e declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro emprego, cargo ou fungdo publica,

0s quais serdo registrados no assentamento individual do servidor.

§ 4° — Serd tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo previsto no
pardgrafo primeiro, salvo as excegdes previstas no pardgrafo segundo deste artigo.

Art. 52— A posse em cargo publico dependerd de prévia inspe¢do médica oficial.

Paragrafo Unico — S6 poderd ser empossado aquele que for julgado apto fisica ¢ mentalmente
para o exercicio do cargo.

12



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

RISERAND GABINETE DO PREFEITO

PATRIMONIO
DO RIO GRANDE DO SUL

Art. 53 - Exercicio ¢ o efetivo éesempenho das atribui¢des do cargo, sendo a aut_or_idadc do
6rgdo para onde foi designado o servidor, competente para dar-lhe o exercicio e a efetividade.

Art. 54 — O inicio, a suspensdo, a interrup¢éo e o exercicio serdo registrados no assentamento
individual do servidor, ao entrar em exercicio.

Art. 55 — Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo, ficard
sujeito a estdgio probatério por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual a sua aptidao e
capacidade serdo objeto de avalia¢do para o desempenho do cargos; observados:

a) A aptiddo;

b) A assiduidade;

c) A disciplina;

d) A responsabilidade;

e) A produtividade;

f) A iniciativa.
§ 1° — A aquisicfio da estabilidade ficard condicionada a avaliag@o especial de desempenho, que
serd procedida por uma comissdo integrada por membros da drea de atuagdo do servidor a ser
avaliado, com a participacdo de suas chefias imediatas.

§ 2° — O servidor que em atividade ingressar mediante concurso, em uma segunda investidura na
mesma fungdo, terd que cumprir novo estdgio probatorio.

§ 3° — Verificado em qualquer fase do estdgio, seu resultado totalmente insatisfatério por (03)
trés avaliacOes consecutivas, serd processada a exoneragdo do servidor, apds regular processo
administrativo disciplinar.

§ 4° — O servidor ndo aprovado no estdgio probatério serd exonerado ou, se estdvel, reconduzido
ao cargo anteriormente ocupado, observando—se o artigo 13 pardgrafo 2° e artigo 14.

Art. 56 — A jornada de trabalho, dos servidores municipais da administragio direta € de 30
(trinta ) horas semanais de trabalho, em turno tnico de 6 (seis) horas, de segunda a sexta—feira,
com exce¢do dos membros do Magistério Piblico Municipal que terdo sua jornada estabelecida
em seu Plano de Carreira e dos servidores das autarquias, cujo o hordrio serd estabelecido em
regulamento.

SECAO VI
DA ESTABILIDADE E VACANCIA

Art. 57 — O servidor, habilitado em concurso publico e empossado em cargo de provimento
efetivo, adquirird estabilidade, no servigo, ao completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio.
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Art. 58 — O servidor estdvel s6 perderd o cargo em virtude de sentenga judicial t:ransitafia em
julgado, de processo .administrativo disciplinar, mediante procedimento de avaliagdo periédica
de desempenho, sempre lhe sendo assegurada a ampla defesa.

Art. 59— A vacdncia do cargo piblico decorrerd de exoneragdo, demissdo, readaptacdo,
aposentadoria, posse em outro cargo inacumuldvel ou falecimento.

§ 1° — A exoneragdo de servidor efetivo dar—se—4 a pedido ou de oficio.
§ 2° — A exoneragio de oficio dar-se—4 quando ndo satisfeitas as condi¢des do estdgio
probatério, ou quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio.

TITULO I

DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO I )
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 60 — Vencimento ¢ a retribui¢do pecunidria pelo efetivo exercicio do cargo publico, com

respectivo valor fixado em lei.

Art. 61 - Remuneragio é o vencimento acrescido das vantagens pecunidrias auferidas pelo
servidor.

§ 1° — Quando a remuneragdo ou qualquer vantagem do servidor municipal ndo for percebida
quando devida, serd paga, considerando—se os valores relativos a cada €poca, devidamente
corrigidas-na forma da lei.

§ 2° — A remuneragdo, bem como o provento, ndo serdo objeto de arresto, seqiiestro ou
penhora, exceto nos casos de prestagdo de alimentos, resultantes de decisdo judicial.

§ 3° — Se o servidor vier a falecer, fica assegurado aos dependentes a percepgdo, da gratificacdo
natalina ainda que proporcional.

Art. 62 = Nenhum servidor poderd perceber mensalmente a titulo de remuneragdo, a
importdncia superior & soma dos valores percebidos como remuneragdo em espécie, a qualquer

titulo, pelo Prefeito, salvo as de cardter nitidamente pessoal.

Art. 63 — O servidor ndo fard jus:
I — A remuneragdo dos dias em que faltar injustificadamente ao servigo;
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II - A remuneragdo dos dias em que compuserem as penas de suspensio que lhe forem
aplicadas.

III - Em ocorrendo um dia ou mais faltas injustificadas ou suspensdo o servidor perderd o
direito ao repouso semanal remunerado.

Art. 64 — Salvo para cumprimento de norma legal, ordem judicial, ou autoriza¢do individual do
servidor, nenhum desconto incidird sobre a remuneragdo ou provento.

§ 1° — Excetuando—se os casos previstos no pardgrafo segundo deste artigo, as reposigoes €
indenizagdes ao erdrio serdo descontadas em parcelas mensais, ndo excedentes a décima parte da
remuneragdo ou provento.

§ 2° — O servidor em débito com o erdrio, que for demitido, exonerado, ou que tiver sua

aposentadoria, complementagdo ou disponibilidade cassada, terd o prazo de 60 (sessenta) dias
para quitar o débito, atualizado, sob pena de inscrigdo em divida ativa.

CAPITULO I
DAS VANTAGENS

Art. 65 — Além do vencimento poderdo ser pagas ao servidor indenizagdes, gratificagdes,
adicionais e avangos.
§ 1° — As indenizagdes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.

§ 2° — As gratificagbes e os adicionais poderdo se incorporar ao vencimento ou provento, nos
casos e condi¢des indicadas na lei.

§ 3° — O indice resultante da operagdo de cdlculo do avango, serd considerado um quantitativo
autbnomo independente, cessando o anteriormente concedido.

Art. 66 — Os acréscimos pecunidrios percebidos pelo servidor a titulo de avango ndo serdo
computados nem acumulados para fim de concessdo de acréscimo ulteriores.

SECAO I _
DAS INDENIZACOES

Art. 67— Como indenizagdes, ao servidor, entendem—se:
a) Ajuda de custo;
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Dificil acesso;
c) Didrias e transportes;
d) Quebra de caixa
Art. 68 — Os valores de ajuda de custo, assim como as condi¢gdes para a sua concessdo, serao
estabelecidos em regulamento proprio.

Art. 69— Aos servidores integrantes da rede municipal de ensino, que trabalham com
habitualidade em locais de dificil acesso, é devido uma indenizagdo, cujo valor e critérios serdo
fixados no Plano de Carreira do Magistério.

Art. 70 — O servidor que a servigo, for autorizado a se deslocar para fora do municipio, fard
jus a didrias, para cobrir as despesas que caracterizem a necessidade de pernoite e /ou
alimentacdo.

§ 1° — A didria serd concedida por dia de afastamento, sendo devida a metade quando o
deslocamento ndo exigir pernoite fora do municipio.

§ 2° — A indenizacdo de passagens para os deslocamentos somente ocorrerd quando ndo forem
feitos através de transporte piblico oferecido pelo municipio.

§ 3° — Se o deslocamento do servidor constituir exigéncia permanente do cargo, ndo fard jus as
didrias.

§4° — A didria de que trata o presente artigo deverd ser paga ao servidor no prazo mdximo de
24 (vinte e quatro) horas que antecede o deslocamento.

Art. 71 — O servidor que receber didrias ¢ ndo se deslocar, por qualquer motivo, fica obrigado a
restitui—la integralmente, no prazo de 72 (setenta e duas ) horas, 0 mesmo ocorrendo na
hipétese do servidor retornar em prazo inferior ao previsto para o seu afastamento, devendo
devolver os valores recebidos em excesso.

Art. 72 — Fardo jus como indenizagio o Chefe de Divisio de Tesouraria e Auxiliares de
Tesouraria a titulo de  Quebra de Caixa, paga mensalmente em valores fixos, quando estiverem
em efetivo desempenho das fungdes dos respectivos cargos, reajustdveis nos mesmos indices e
datas da majoragdo dos vencimentos dos servidores publicos, ndo podendo servir de base de
cédlculo para aquisi¢do pecunidria de outras vantagens remuneratdrias.

_SECAO 11
DAS GRATIFICACOES, ADICIONAIS E AVANCOS

Art. 73 — Além do vencimento e das vantagens previstas nesta lei, serdo deferidos aos servidores
as seguintes gratificagdes, adicionais ¢ avangos .
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I-  Gratificagdo pelo exercicio de fungdo de diregdo e chefia;

II -  Gratificacdo natalina;

III- Gratificagdo de férias;

IV —  Gratificagdo de incentivo funcional;

V - Adicional pelo exercicio de atividades com risco de vida ou saude;
VI - Adicional pela prestacdo de servigos extraordindrios;

VII- Adicional noturno;

VIII —Adicional por tempo de servigo;

IX- Adicional pelo exercicio de dire¢do e vice—dire¢do de unidades escolares;

X - Adicional pelo exercicio de atividades em classe com alunos portadores de necessidades
especiais. '
XI- Avangos

SUBSECAO I

DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE FUNCAO DE DIRECAO E CHEFIA

Art. 74 — Ao servidor efetivo investido em fun¢do de dire¢do e chefia ou assessoramento ¢
devido uma gratificagdo pelo seu exercicio cujo valores serdo estabelecidos em lei.

§ 1° — A Gratificagdo prevista neste artigo, incorpora—se a uma Unica vez a remuneragdo do
servidor efefivo e integra o provento de aposentadoria, apés o exercicio de 05 (cinco) anos
consecutivos ou 10 (dez) anos alternados.

§ 2° — Quando mais de uma fung¢@o ou cargo houver sido desempenhado no periodo de 5

(cinco) ano, consecutivos ou 10 (dez) anos alternados, deverd haver a complementagio da

diferenca da vantagem incorporada, tendo como base de célculo a fungdo ou cargo, exercido
por maior tempo.

§ 3° - A incorporagdo de que trata o presente artigo, serd considerada por uma tinica vez.
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§ 4° — Nio perderd a vantagens referida no caput” do Art. 74, o servidor que se ausentar €
em virtude de férias e licengas a que alude o Art. 98 , incisos I, IV, quando remunerada e Art.
220, 227, 230. '

§ 5° — Caso ocorra 0 impedimento do titular, por perfodo superior a 5 (cinco) dias, admitir—
se—d, a substituicdo , que serd remunerado.

SUBSECAO 11
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 75 — A gratificagiio natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragdo a que o
servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

§ 1° — Integrardo a Gratificagdo Natalina toda e quaisquer vantagens recebidas no decorrer do
exercicio na proporgdo de 1/12 ( um doze avos ), por més de efetiva percepgdo, calculadas com
base no valor pago em dezembro.

§ 2 ° — A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias serd considerada como més integral.

Art. 76- A gratificacdo serd paga até o vigésimo dia do més de dezembro de cada ano,
facultando—~se, a0 municipio, efetuar 0 pagamento de uma s6 vez da metade da remuneragdo,
percebida pelo servidor, entre os meses de fevereiro e novembro, compensando—se a antecipagio
em seu valor nominal.

Parsgrafo Unico — Aos servidores aposentados e pensionistas serd paga Gratificagio Natalina,
até dia 20 de dezembro, em .valor equivalente ao respectivo provento ou pensdo, deduzido o

adiantamento recebido.

Art. 77- O servidor, quando exonerado perceberd sua gratificacdo natalina, proporcionalmente
aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneragcdo do més de exoneragio.

Art. 78 — A gratificagdo natalina ndo serd considerada para cdlculo de qualquer vantagem
pecunidria.

SUBSECAO I
DA GRATIFICACAO DE FERIAS

Art. 79— Serd assegurada ao servidor piblico municipal, a titulo de gratificagdio, a percep¢io do
valor correspondente & remuneracdo mensal quando do gozo de férias.
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§ 1° — O valor da gratificacgio referido no caput deste artigo serd pago ao servidor até 5 (cinco)
dias da véspera do efetivo gozo de férias;

§ 2° — O gozo e a percepgio da gratificagdo de férias serdo simultdneos para todos os efeitos
legais, e sujeitar—se—3o0 2 escala previamente organizada pela administracio publica, cuja ciéncia
dar—se—d4 num prazo minimo de trinta dias.

§ 3°— O servidor quando Aposentado ou exonerado a pedido, perceberd sua remuneragdo de
férias proporcional aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneragio do més de
exoneracdo ou afastamento.

_ SUBSECAO IV
GRATIFICACAO DE INCENTIVO FUNCIONAL

Art. 80 — Ter4 direito a Gratificagio de Incentivo Funcional (GIF), por uma tnica vez, 0
servidor, éxceto professor, que por merecimento preencher os requisitos do decreto
regulamentador do beneficio.

§ 1° — Para obtenc¢fio da gratificagdo, o servidor deverd apresentar requerimento que somente
serd deferido ap6és a avaliagdo da comissdo especial devidamente criada para este fim, gerando
efeitos pecunidrios a contar do exercicio seguinte ao do seu pedido.

§ 2° — O valor da gratificagdo serd equivalente a 10 % (dez por ccnto)'no Grau II (grau dois) e
20% (vinte por cento) no Grau III (grau trés) do vencimento bdsico do cargo do servidor.

§ 3° — Os atuais servidores jd promovidos ao Grau II e Grau III, instituido pela Lei 4168/87 e
4169/87, t€m direito a percep¢do da gratificacdo de incentivo funcional (GIF), a partir da
vigéncia desta lei, na forma estatuida ao pardgrafo 2° deste artigo, e integra aos proventos.

_SUBSECAO V
DO ADICIONAL PELO EXERCICIO DE ATIVIDADES COM RISCO DE VIDA OU
SAUDE

Art. 81 - Os servidores que trabalham com habitualidade em locais insalubres ou em contato
permanente com substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus ao adicional.

Paragrafo Unico — A avaliacdo dos locais e atividades serd efetuada através de laudo técnico,
cujo a entidade designada para a sua elaboracgdo ficard a critério da Secretaria Municipal de
Administragio.
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Art. 82 — Os servidores, no exercicio de atividades com risco de saide, fardo jus a um
adicional correspondente a 40% (quarenta por cento) se no grau miximo, 20% (vinte por cento)
se no grau médio e 10% (dez por cento) se no grau minimo, percentuais estes incidentes sobre 0
vencimento bdsico do servidor.

Paragrafo Unico — Ao executar servigos extraordindrios o servidor fard jus ao Adicional
previsto no caput”b carga hordria.

Art. 83 — Os servidores, no exercicio de atividades com risco de vida, fardo jus a um adicional
de 30% (trinta por cento), incidente sobre 0 vencimento bdsico do servidor.

Paragrafo Unico — Ao executar servicos extraordindrios o servidor fard jus ao Adicional
previsto no *‘caput” sob carga hordria.

Art. 84 — O servidor, quando no exercicio simultineo de atividades com risco de vida ou satde,
deverd optar pelo adicional que lhe for mais favordvel, sendo vedada a percep¢do cumulativa.

Art. 85 — O direito aos adicionais de risco de vida ou saide cessard com a eliminagdo do risco a
saude ou a vida ou com a concessio do referido EPI’s.

Art. 86 — A administracdo municipal deverd fornecer Equipamentos de Prote¢do Individual -
EPI’s, adequados aos servidores, sempre que a atividade o exigir.

§ 1° — O uso de EPI’s poderd eliminar ou reduzir o percentual correspondente ao adicional de
risco de saude. '

§ 2° — Importa em crime de responsabilidade as chefias que obrigarem o servidor a exposigdo
de risco de vida ou saide sem o fornecimento de EPI’s.

§ 3° — A servidora gestante ou lactante serd afastada, enquanto durar a gestacdo e a lactagdo,
das operagdes e locais considerados com risco de vida ou saiide, sem a percep¢do do respectivo
adicional.

Paragrafo Unico— Quando procedente a petigio ¢ constatado o direito ao recebimento do
adicional contard da data da formalizagdo do pedido.

Art. 87 — Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios X ou substincias
radioativas serdo mantidos sobre controle permanente, de modo que as doses de radiagdes

ionizantes ndo ultrapassem o nivel mdximo previsto na legislagdo prépria.

Paragrafo Unico — Os servidores a que se referem este artigo serdio submetidos a exames
médicos a cada 06 (seis) meses, a cargo do servigo médico municipal.
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Art. 88 — Os adicionais de que tratam esta subse¢do, ndo serdo incorporados aos vencimentos
ou proventos dos servidores. '

SUBSECAO VI )
DO ADICIONAL PELA PRESTACAO DE SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 89 — O servico extraordindrio serd remunerado com acréscimo de 50% (cingiienta por
cento) em relagdo a hora normal de . trabalho, com exce¢do dos sdbados, domingos e feriados,
cujo servigo extraordindrio serd remunerado com acréscimo de 100% (cem por cento) em
relagdo a hora normal de trabalho.

Paragrafo Unico — A jornada extraordindria deve ser computada pela média aritmética para
fins de integragdo em férias, gratificacdo de férias, gratificagdo natalina e repouso remunerado
observando os respectivos periodos aquisitivos, bem como os reflexos nos percentuais previstos
no artigo 81.

Art. 90— Somente serd permitido servigo extraordindrio para atender as situagdes excepcionais €
tempordrias, respeitando o limite mdximo de 03 (trés) horas por jornada desde que devidamente
convocado por escrito e com ciéncia aposta pelo servidor.

Art. 91 — O professor, sempre que a necessidade de ensino exigir serd convocado nos
termos do Artigo 21 da Lei 5336/99.

SUBSECAO VII
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 92— O servi¢o noturno, prestado em hordrio compreendido entre 22 (vinte e duas) horas
de um dia e as 05 (cinco) horas do dia seguinte, terd valor acrescido de 20% (vinte por cento),
computando~—se para tal a hora do trabalho noturno em 52’30 (cinqiienta e dois minutos e
trinta segundos).

Paragrafo Unico — Em se tratando de servigo noturno extraordindrio, o acréscimo de que trata
este artigo incidird sobre o direito previsto no artigo 81, desta Lei.

Art. 93 — O adicional noturno nio poders ser incorporado, em hipétese alguma, ao vencimento,
devendo ser computado para fins de integragdo em férias, gratificagdo de férias,
gratificagdo natalina .
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SUBSECAO VIII
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 94 — O adicional por tempo de servigo é de 15% (quinze por cento) ¢ 25% (vinte e cinco
por cento), calculado sobre, o bdsico, a partir do més em que o servidor completar 15 (quinze) e
25 (vinte e cinco) anos de servigo piiblico municipal, e independe de requerimento.

Paragrafo Unico — O adicional 15% (quinze por cento) cessard uma vez concedido o de 25%
(vinte e cinco por cento).

SUBSECAO IX
AVANCOS

Art. 95 — Os avangos por tempo de servigo serdo, devidos aos servidores de provimento
efetivo, com exce¢do dos professores e concedidos com os prazos e percentuais fixados na
forma a seguir demonstrada:

Progressdo Horizontal A |B c D |[E |[F |G H [I |J |L
Tempo de servico 3 |5 |8 |11 |14 |17 |20 [23 [26 [29 |32
Percentuais ( % ) 5 10 20 (30 (40 |50 |60 |70 (80 (90 [100

§ 1° — Para efeito de pagamento dos Avangos serd calculado, sobre o valor do vencimento
basico e serd computado somente o tempo de servigo prestado & municipalidade.

§ 2° — O indice resultante da operagdo de cdlculo referido no “caput ” deste artigo serd
considerado um quantitativo autdnomo e independente, cessando o anteriormente concedido.

CAPITULO III
DAS FERIAS

Art. 96. — O servidor fard jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias, concedida em um s6
periodo, nos 12 (doze) meses subseqgiientes & data em que tiver adquirido o direito.

§ 1° — A concessdo das férias, mencionado o perfodo de gozo, serd participado, por escrito, ao
servidor, com antecedéncia de, no minimo, 15 (quinze) dias, cabendo a este assinar a respectiva
notificacdo.
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§ 2° — Vencido o prazo mencionado no artigo 96 § 1°, sem que a administragio tenha concedido
as férias, cabe ao servidor, no prazo de 10 (dez) dias, requerer o gozo de férias sob pena de perda
do direito as mesmas.

§ 3° — Os membros do Magistério Municipal, os quais fardo jus a férias proporcionais
coincidentes com o primeiro recesso escolar posterior ao seu ingresso no servigo publico,
iniciando—se novo periodo aquisitivo de 12 (doze) meses de exercicio.

§ 4° — O Magistério Municipal fard jus a um periodo de 30 dias de férias, considerando—se o0s
dias excedentes como recesso escolar.

§ 5° — Apés cada periodo de 12 (doze) meses de servigo, o servidor terd direito a férias, na
seguinte propor¢o:

I - 30 (trinta) dias corridos, quando nio houver mais de 05 (cinco) faltas ao servigo;

IT - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 06 (seis) a 14 (quatorze) faltas;
III - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas;
IV-12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas) faltas;

V — A partir de 33 (trinta e trés) faltas, o servidor perderd o direito ao gozo de férias e
percep¢do da respectiva gratificacdo;

VI- Na hipétese dos incisos II a IV, o servidor receberd um terco (1/3) de acordo com a
Constituigio Federal da remuneracdo na proporcionalidade venﬁcada nio fazendo jus a
gratificacdo prevista no artigo 79.

Art. 97 — O servidor que permanecer em auxilio doenga ou acidente, por mais de 6 meses
continuos ou alternados no periodo aquisitivo, ndo fard jus a concessdo das férias.

Paragrafo Unico — Nio fard jus as férias o servidor que no periodo aquisitivo tiver gozado,
licenca de que trata o Artigo 98, inciso I excedendo o prazo e 03 (irés meses), alternados ou
continuos e inciso Ile V.

CAPITULO 1V
DAS LICENCAS
SECAO 1
DISPOSICOES GERAIS
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Art. 98 — Conceder—se—d ao servidor licenca: _
I — Por motivo de comprovada necessidade de acompanhamento de pessoa doente na familia;

II — Por motivo do afastamento do cdnjuge ou companheiro;
IIT — Para concorrer e exercer cargo politico;

IV — Prémio por assiduidade;

V —Para tratar de interesses particulares;

VI — Para desempenho de mandato classista.

Paragrafo Unico — O servidor ndo poderd permanecer em licenga da mesma espécie por
periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos incisos Il e VL.

Art. 99 — A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma
espécie serd considerada como prorrogagio.

SUBSECAO 1

DA LICENCA POR MOTIVO DE COMPROVADA NECESSIDADE DE
ACOMPANHAMENTO DE PESSOA DOENTE NA FAMILIA

Art. 100 — Poderd ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenca do cdnjuge ou
companheiro, ascendente ou descendente até o primeiro grau da ordem sucessoria civil, ou
menor sob guarda judicial, desde que devidamente comprovada a doenga e a necessidade de
acompanhamento por laudos fornecidos respectivamente por junta médica e assistente social,
ambas da Prefeitura.

§ 1° — A licenca de que trata o "caput” serd concedida com remuneragdo integral, por um
periodo de 3 (trés) meses. Excedendo este prazo, até 6 (seis) meses, com desconto de 1/3 (um
ter¢o), entre 6 (seis) e 12 (doze) meses, desconto de 2/3 (dois tercos) e, sem qualquer 6nus para
0 municipio, a partir do décimo terceiro més.

§ 2° — A avaliagdo por junta médica e assistente social serd procedida apés cada periodo de 03

(trés) meses.
SUBSECAO II
DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE OU
COMPANHEIRO
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Art. 101 — Poderd ser concedida licenga, sem qualquer Onus para o Municipio, a0 ser\'/i(liolr,
para acompanhar conjuge ou companheiro que foi deslocado para outro ponto do_ terqto_no
nacional ou para o exterior, pelo prazo médximo de 24 (vinte e quatro) meses, salvo disposi¢oes
legais.

SUBSECAO III )
DA LICENCA PARA CONCORRER E EXERCER CARGO POLITICO

Art. 102 — O servidor terd direito 2 licenca remunerada, na condi¢do que a legislagao eleitoral
estabelecer.

SUBSECAO IV
~ DA LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 103 = Ap6s cada quinquénio ininterrupto de exercicio, o servidor fard jus a 03 (trés) meses
de licenga, a titulo de prémio por assiduidade.

§ 1° — O servidor poderd gozar a licenga ou converter em peciinia, respeitado o direito
adquirido pela Constitui¢do Federal;

§ 2° - Em caso de gozo ou peciinia, o servidor terd direito 2 remuneragdo vigente na data do
efetivo gozo, resguardada a disponibilidade financeira do Municipio.

§ 3° — A cada trés meses de licenca — prémio, ficard assegurado a conversdo de um Gnico més
em peciinia, restando os outros dois meses em efetivo gozo;

e § 4° — Para efeito deste artigo, a apuragdo do tempo de servigo far—se—d a partir do ingresso no
Servigo Piblico Municipal.

Art. 104 — Nio se concederd licenga prémio por assiduidade ao servidor que, no periodo
aquisitivo:

I - Sofrer penalidade disciplinar de suspensdo;
II - Afastar—se do cargo em virtude de:

a) Licenca por motivo de comprovada necessidade de acompanhamento de pessoa doente
na familia, por mais de 3 (trés) meses consecutivos ou 6 (seis) meses alternados;

b) Licenga para tratar de interesses particulares;
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¢) Sofrer restricdio em sua liberdade por ato judicial que impega o exercicio de sua
atividade profissional;

d) Afastamento para acompanhar cdnjuge ou companheiro;

e) Faltar ao trabalho de modo justificado por mais de 3 (trs) meses consecutivos ou 6
(sels) meses alternados; salvo se decorrentes de acidente no trabalho ou moléstia
profissional, protela—se a concessdo do prémio por periodo igual aos dias da licenga
médica .

f) Faltar, de modo injustificado.

Paragrafo tinico — No caso previsto na alinea “c”, o servidor que tiver absolvi¢do por sentenga
transitada em julgado, terd seu direito garantido a partir da data em que tenha completado o
quinquénio.

Art. 105 — O niimero de servidores em gozo simultdneo de licenga prémio por assiduidade ndo
poder4 ser superior a 1/5 (um quinto) da lotagdo da respectiva unidade do 6rgdo ou entidade,
cuja preferéncia dar—se—4 pelo maior tempo de servigo.

SUBSECAO V
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 106 — A critério da administra¢do municipal, poderd ser concedida, sem remuneragdo, ao
servidor estdvel, licenga para o trato de assuntos particulares, pelo prazo de at€¢ 02 (dois) anos

consecutivos, excetuando—se os servidores em estdgio probatdrio.

§ 1° — A licenga poder4 ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse
do servigo.

§ 2° — Nio se concederd nova licenga antes de decorridos 02 (dois) anos do término da anterior.
§ 3° — O servidor estdvel deverd aguardar em exercicio a concessdo da licenga, salvo na hipitese

de imperiosa necessidade, devidamente comprovada, considerando—se, como falta, os dias de
auséncia ao servigo, caso a licenga seja negada.

- SUBSECAO VI
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA
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Art. 107- E assegurado ao servidor a licenga para o desempenho de mandato em sindicato
representativo da categoria ou entidade sindical de grau superior, garantida a remuneragdo, 0s
direitos e as vantagens do cargo efetivo .

§ 1° — Somente poderio ser licenciados servidores eleitos para cargos de diretoria executiva nas
referidas entidades, até o méximo de 03 (trés) por entidade. .

§ 2° — A licenca terd duracio igual & do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de
reeleigdo, ¢ por uma linica vez.
CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS
SECAO 1 L
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art. 108 — O servidor estdvel poderd ser cedido para o exercicio em outro érgio ou entidade dos
poderes da Unido, dos Estados, ou do Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes
hipéteses:

§ 1° — Para exercicio de cargo em comissdo, o dnus da remuneragdo serd do 6rgdo ou entidade
para qual foi cedido e nos demais casos conforme dispuser a lei ou convénios.

§ 2° — A cessdo far—se—d mediante portaria.
§ 3° — Mediante autorizagdo expressa do Prefeito, o servidor do Poder Executivo poderd ter
exercicio em outro 6rgdo da administragdo municipal indireta e Sociedade de Economia Mista,

para fim determinado e prazo certo.

§ 4° — Nio serd concedido o afastamento dos servidores que estiverem em periodo de estdgio
probatdrio.

§ 5° — Os membros do Magistério Piblico poderdo ser cedidos, nos casos de convénios, por
relevante interesse Publico, com remuneragdo a conta do Municipio, ouvida o conselho de
administragio previsto no artigo 39 da Constitui¢do Federal.

SECAO 11
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 109 — Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam—se as seguintes disposi¢Oes:
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I-  Tratando—se de mandato federal, estadual ou distrital, ficard afastado do cargo;
II — Investido no mandato de Prefeito, ¢ Vereador serd afastado do cargo, sendo—lhe

facultado optar pela sua remuneragdo;

IIl - O afastamento de que trata o presente artigo serd computado com tempo de servigo e
contado para todos os efeitos legais, exceto para promogdo por merecimento.

SECAO III o
DO AFASTAMENTO PARA ESTUDO OU MISSAO ESPECIAL

Art. 110 — O servidor ndo poderd ausentar—se do Municipio, para estudo ou missdo especial,
sem autoriza¢do do Prefeito Municipal, ou do Presidente da Camara, respeitado o dmbito de
competéncia.

1° — A auséncia ndo excederd a 04 (quatro) anos. Finda a missdo ou estudo, somente decorrido
igual periodo, serd permitido novo afastamento.

§ 2° — Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo, ndo serd concedida exoneragdo ou
licenga para tratar de interesse particular antes de decorrido periodo igual ao do afastamento,
ressalvada a hipétese de ressarcimento da despesa, havida com seu afastamento.

Art. 111 — Ao servidor ao se afastar de suas fungdes, fica assegurado, apenas o vencimento do
cargo efetivo-para:

I - Freqiiéncia a cursos de formacgdo, aperfeicoamento ou especializagido profissional, ndo
existente neste municipio.

IT — Para participar de congressos, simpdsios ou promogdes similares as suas atividades, no
Municipio, Estado, Pais ou no exterior.

Art. 112— A licenga de que tratam os artigos 110 e 111, somente poderd ser concedida mediante
prévia assinatura do termo de compromisso em que o servidor se obrigue a prestar servigos ao

Municipio na drea de qualificacdo obtida, por prazo minimo igual ao da duragdo do afastamento,
sob pena de restituir, aos cofres publicos, o vencimento percebido, devidamente atualizados.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 113 — Sem qualquer prejuizo, poderd o servidor ausentar—se do servigo:
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I — Por 0l (um) dia, por ano, para doac@o de sangue;
II — Por 09 (nove) dias consecutivos em razdo de;

a) Casamento;
b) Falecimento do conjuge, companheiro, ascendente e descendente até o primeiro grau
da ordem sucesséria civil, irmfos e menor sob guarda ou tutela, bem como no caso
de dependentes devidamente comprovados.
Art. 114 — Serd concedido hordrio especial ao servidor, regularmente matriculado em
estabelecimento oficial de ensino fundamental, médio ou superior, bem como no ensino técnico
profissional, quando comprovada a incompatibilidade entre o hordrio escolar e o da reparti¢éo,
sem prejuizo do exercicio do cargo, mediante compensagdo de hordrio.
Art. 115 — Nenhum desconto sofrerd em sua remuneracdo o servidor regularmente matriculado
em estabelecimento oficial de ensino fundamental médio ou superior , bem como de ensino
técnico profissional, por motivo de afastamento do servico durante os dias de provas parciais €

finais a que estiverem sujeitos nesses institutos e devidamente comprovado, mediante
compensac¢do de hordrio.

CAPITULO VI1I
DO TEMPO DE SERVICO
Art. 116 — E contado para todos os efeitos, o tempo de efetivo exercicio no servigo piblico

municipal, com excegdo do disposto no Artigo 101 e 106 desta Lei.

Art. 117 — A apuragio do tempo de servigo serd feita em dias, que serdo convertidos em anos
considerando o ano de trezentos e sessenta e cinco dias.

Art. 118 — Além das auséncias ao servigo, previstas no artigo 113, sdo considerados, como
efetivo exercicio, os afastamentos em virtude de :

I- Férias;

II- Part@cipagﬁo em programa de treinamento regularmente instituido;
IIT — Desempenho de mandato eletivo Federal, Estadual e Municipal;
IV — Jiri e outros servigco obrigatdrios por lei;

V - Missdo ou estudo, quando autorizado o afastamento;
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VI- Licengas:

a) A gestante ¢ a adotante por 120 (cento e vinte ) dias e a paternidade por 05 (cinco)
dias; ‘

b) Para tratamento da prépria saide, ou por motivo de acidente do trabalho ou doenca
profissional.

¢) Para desempenho de mandato classista; exceto para promogao por merecimento.

d) Licenca—prémio por assiduidade.
VII - Participagdo em competigido desportiva Nacional, Estadual ou Municipal, ou convocagao
para integrar representacdo desportiva Nacional, no Pafs ou no exterior, conforme disposto em

lei especifica.

Art. 119- Considerar—se—4 apenas para efeito de aposentadoﬁa, complementagdo de
aposentadoria e disponibilidade:

I - O tempo de servigo publico prestado a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios anterior
a0 ingresso no servigo publico municipal;

IT - A licenga por motivo de comprovada necessidade de acompanhamento de pessoa doente na
familia do servidor, com remuneragio;

III - A licenga para concorrer cargo politico e classista ;
IV — Tempo de servico em atividade privada, vinculada a Previdéncia Social.
Paragrafo Unico — E vedada a contagem de tempo de servigo, prestado concomitantemente em

mais de um cargo ou fungdo de 6rgédo ou entidade dos poderes da Unido, Estado e Municipio,
Autarquia, Fundagio Publica, Sociedade de Economia mista ¢ Empresa Piblica.

. CAPITULO VIII _
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 120 — E assegurado ao servidor o direito de requerer, pedir reconsideragdo, recorrer €
representar, em defesa de direito ou de interesse legitimo.
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Paragrafo Unico — As peticdes, salvo determinagdo expressa em lei ou regulamento, serdo
dirigidas ao Prefeito Municipal ou Presidente da Cimara de Vereadores e terdo decisdo final no
prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 121 — O pedido de reconsideragdo deverd conter novos argumentos ou provas suscetiveis
de reformar o despacho, a decisdo ou ato. .

Paragrafo Unico — O pedido de reconsidera¢io, que nio poderd ser renovado, serd submetido
a autoridade que houver prolatado o despacho, proferido a decisdo ou praticado o ato.

Art. 122 — Caberd recurso ao Prefeito ou Presidente da Cimara de Vereadores, como ultima
instdncia administrativa, sendo indelegdvel sua decisdo.

Pardgrafo Unico — Teri cardter de recurso o pedido de reconsideragio, - quando o prolator do
despacho, decisdio ou ato houver sido o Prefeito ou Presidente da Camara Municipal de

Vereadores.

Art. 123 — O prazo para interposigio de pedido de reconsideragdo ou de recurso, ¢ de 30
(trinta) dias, a contar da publicagdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida.

Paragrafo Unico - O pedido de recons1dera§ao € 0 recurso ndo terdo CfCl[O suspensivo €, se
providos, seus efeitos retroagirdo a data do ato 1mpugnad0

Art. 124 — O direito de reclamagdo administrativa prescreve, salvo disposi¢do legal em
contrdrio, em um ano a contar do ato ou fato do qual se originar.

§ 1° — O prazo prescricional terd inicio na data da publicagdo do ato impugnado ou da data da
ciéncia, pelo interessado, quando o ato nio for publicado.

§ 2°— O pedido de reconsideragdio € o recurso interrompem a prescricdo administrativa.

Art. 125 — A representag@o serd dirigida ao chefe imediato do servidor que, se a solugdo ndo
for de sua algada, a encaminhard a quem de direito.

Pardgrafo Unico — Se nio for dado andamento 2 representagio, dentro do prazo de 5
(cinco) dias, poderd o servidor dirigi—la direta e sucessivamente as chefias superiores.

Art. 126 — E assegurado o direito de vistas do processo ao servidor ou representante legal.

Art. 127 — A administragio deverd rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de
ilegalidade.

Art. 128 — Sao fatais e improrrogdveis os prazos estabelecidos neste capitulo.
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TITULO 1V
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO 1
DOS DEVERES

Art. 129 — S:aio deveres do servidor: -

I-  Exercer com zelo e dedicagio as atribui¢des do cargo;

II -  Ser leal as institui¢des a que servir;

IIT - Observar as normas legais e regulamentares;

IV - Cuml;rir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V- Atender com presteza:
a) Ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas
por sigilo;

b) A expédigﬁo de certiddes, requeridas para a defesa de direito ou esclarecimento de
situagdes de interesse pessoal;

¢) As requisi¢Oes para a defesa da fazenda piiblica;

VI- Oficializar a conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia
em razdo do cargo; :

VII- Zelar‘pela economia do material e conservagdo do patrimdnio publico;
VIII- Guardar sigilo sobre assunto da reparticio;

IX- Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X —  Ser assiduo e pontual ao servigo;

XI-  Tratar com urbanidade as pessoas;

XII- Representar contra a ilegalidade, abuso de poder ou omissdo pelo ndo cumprimento de
dever ou obriga¢do oriunda de lei;

§ 1° — A representacdo que trata o inciso XII, serd encaminhada pela via hierdrquica e apreciada
pela Autoridade Superior aquela contra qual é formulada, assegurando—se ao representado
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ampla defesa;
§ 2°— Serd considerado co—autor o superior hierdrquico que, recebendo denincia ou

representacio a respeito de irregularidades no servi¢o ou da falta cometida por servidor, seu
subordinado, deixar de tomar as providéncias necessdrias a sua apuragao.

Art. 130 - Ao servidor ¢ vedado:
I- Ausentar—se do servico durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe imediato,
salvo necessidade imperiosa, devidamente justificada e comprovada em 24 (vinte e quatro)

horas;

II- Retirar, sem prévia autorizacio da Autoridade competente, qualquer documento ou objeto
da reparticdo; :

III- Recusar fé a documentos publicos;
IV— Opor resisténcia injustificada ao andamento de processo ou execugdo de servigo, bem como
protelar injustificadamente a conclusio de sindicdncias ou processos administrativos do qual

faca parte como presidente ou membro;

V- Cometer, a pessoa estranha a reparti¢do, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de
atribui¢@o que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VI- Coagir, aliciar ou coibir subordinados no sentido de filiarem—se a associagdo profissional
ou sindical ou a partido politico;

VII- Manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungfo de confianga, conjuge, companheiro
ou parente até segundo grau da ordem sucessoéria civil; :

VIII- Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da func¢do publica;

IX- Participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, de sociedade civil, ou
exercer comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comandatdrio;

X-  Atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a reparti¢des publicas, salvo quando se
tratar de beneficios previdenciaros ou assisténcias de parentes até o segundo grau, ou de cOnjuge

ou companheiro;

XI- Receber propina, comissdo, ou vantagens de qualquer espécie, em razdo de suas
atribuigdes;

XII- Aceitar comissdo ou emprego de estado estrangeiro;
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XIII- Praticar usura sob qualquer de suas formas;

XIV- Proceder de forma desidiosa;

XV- Utilizar pessoal ou recursos materiais em servigos, atividades particulares ou politicas,
bem como influenciar empresas prestadoras de servico 2 municipalidade no sentido de assim
proceder;

XVI- Cometer a outro servidor atribui¢es estranhas ao cargo que ocupa;

XVII- Exercer, mesmo fora do hordrio de expediente, cargo ou fungdo em empresa,
estabelecimento ou institui¢io que tenha relagdes com o municipio em matéria que se relacione
com a finalidade da reparti¢io em que esteja lotado ou exercendo suas atividades;

XVIII - Participar de atos de sabotagem contra o servigo piiblico;

XIX — Ingerir bebida alcodlica ou drogar—se durante o hordrio de trabalho, bem como
apresentar—se em estado de embriaguez ou drogado ao servigo.

XX - Promover manifesta¢do de aprego ou desaprego no recinto da reparti¢o.
Paragrafo Unico — Na hipétese de violagio do disposto no inciso XIX, por comprovado motivo

de dependéncia, o servidor deverd obrigatoriamente ser encaminhado a tratamento médico
especializado, a cargo da Secretaria Municipal de Saude.

CAPITULO 11
DA ACUMULACAO

Art. 131 — Ressalvados os casos previstos na Constitui¢io Federal, ¢ vedada a acumulagdo
remunerada de cargos.

§ 1° — A proibicdo de acumular estende—se a cargos, empregos ¢ fungdes em autarquias,
fundagdes piblicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, dos Estados ¢
dos Municipios.

§ 2° — A acumulag@o de cargos, ainda que licita, fica condicionada & comprovag@o documentada
da compatibilidade de hordrios.

Art. 132 — O servidor ndo poderd exercer mais de uma fun¢do de direcdo e chefia
concomitantemente, nem ser remunerado pela participagdo em 6rgdo de deliberagdo coletiva.
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CAPITULO III
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 133 — O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de
suas atribuigdes.

Art. 134 — A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo,
que resulte prejuizo ao erdrio ou a terceiros.

§ 1° — A indenizacdo do prejuizo dolosamente causado ao erdrio somente serd liquidada na
forma prevista no artigo 64 § 1°, na falta de outros bens que assegurem a execu¢do do débito

pela via judicial.

§ 2°— Tratando—se de dano causado a terceiros, responderd, o servidor, perante a Fazenda
Piblica em agdo regressiva. '

§ 3° — A obrigagiio de reparar o dano.estende—se aos sucessores ¢ contra eles serd executada, até
o valor da heranga recebida.

Art. 135 — A responsabilidade penal abrange os crimes e contraven¢des imputadas ao servidor,
nessa qualidade.

Art. 136 — A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenho do cargo ou fungio.

Art. 137 - As sangdes civis, penais e administrativas poderdo cumular—se, sendo
independentes entre si.

Art. 138 — A responsabilidade civil ou administrativa do servidor serd afastada no caso de
absolvi¢do criminal.

CAPITULO IV
DAS PENALIDADES

Art. 139 — Sdo penalidades disciplinares:
I - Adverténcia;

II — Suspensio;
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II - Demissdo;

IV — Cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade;

V - Destitui¢do de fungdo de direcdo e chefia ou cargo em comissdo;

Art. 140 — Na aplicacio das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade .da
infracdo, cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 141 — A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de violagdo de proibigdo constante
do artigo 130, inciso I a VII e de inobservdncia de dever funcional previsto em lei,
regulamentagdo ou norma, que ndo justifique imposi¢do de penalidade mais grave.

Art. 142 — A suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e de violagdo das demais proibigdes que ndo caracterizem infracdo sujeita a
penalidade de demissdo, ndo podendo exceder de 60 (sessenta) dias, sendo dos dias descontados.
Paragrafo Unico — Serd punido com suspensio de 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar—se a ser submetido a inspe¢do médica determinada pela autoridade
competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinagdo aos mesmos se
aplicando os descontos.

Art. 143 — A demissdo e a destitui¢do serdo aplicadas nos seguintes casos:

I — Crime contra a administracdo publica;

II' — Abandono de cargo;

III — Inassiduidade habitual;

IV — Insubordinagdo grave em servigo;

V —Incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparti¢do;

VI — Ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa prépria ou
de outrem; ]

VII - Aplicagio irregular de dinheiro publico;

VIII- Revelagdo de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo salvo quando se tratar de
depoimento em processo judicial, policial ou administrativo disciplinar;
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IX — Lesdo aos cofres piiblicos e dilapidagdo do patrimdnio piblico, em razdo do cargo;
X - Con'upg:‘io;

XTI — Transgressdo dos incisos VIII e XVI do artigo 130

XTI- Acumulagio ilegal de cargos, empregos e fungdes publicas;

XIII- Improbidade administrativa;

XIV- Condena¢do em sentenga transitada em julgado com pena de deten¢do ou reclusdo
superior a 2 (dois) anos.

Art. 144 — Verificada em processo disciplinar, acumulagdo proibida, o servidor optard por um
dos cargos.

Paragrafo Unico — Provada a md—f¢é, perderd também o cargo que exercia hd mais tempo €
restituird o que tiver percebido indevidamente.

Art.145— Serd cassada a aposentadoria, a complementacio de aposentadoria, ou a
disponibilidade do inativo que houver praticado, na atividade, falta punivel com demissio.

Art. 146 — A destitui¢do de fungdo de dire¢do e chefia e a demissdo dos cargos em comissdo
serdo aplicadas nos casos de infragdo sujeita as penalidades de suspensdo e de demisséo.

Art. 147 — A demissdo ou a destituigdo de fungdo de diregdo e chefia, nos casos dos incisos
VII, IX, X, XI, XII e XIII do artigo 143, implica a indisponibilidade dos bens e ressarcimento ao

erdrio, sem prejuizo da agdo penal cabivel.

Art. 148 - Nao poderi retornar ao servigo publico municipal o servidor que for demitido por
infringéncia do artigo 143.

Art. 149 - Configura abandono de cargo a auséncia intencional ou injustificada, do servidor ao
servi¢o por mais de trinta dias consecutivos.

Art. 150 - Entende—se por inassiduidade habitual a falta ao servigo sem causa justificada, por
sessenta dias, interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

Art. 151 - O ato de imposicdo de penalidade mencionard sempre o fundamento legal e a causa
da sang¢do disciplinar. ]

Art. 152 - Para aplicagdo das penas disciplinares sdo competentes:
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I — O Prefeito e o Presidente da CAmara de Vereadores, em qualquer caso;

II — Os secretdrios municipais, dirigentes de autarquias e de sociedade de economia mista, nos
casos de suspensdo maior que 5 (cinco) dias;

III- Os titulares em Grgdos em nivel de supervisdo e coordenagdo, até suspensdo por 5 (cinco)
dias

IV - As demais chefias, nos casos de adverténcia.
Paragrafo Unico — Deverd ser respeitada a autonomia entre os Poderes.
Art. 153 — A agdo disciplinar prescrevera:

I - Em 05 (cinco) anos, quanto a infragdes puniveis com demissdo, cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade e destitui¢do de dire¢do e chefia;

II- Em 02 (dois) anos, quanto a suspensio;

III - Em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 1°— O prazo de prescri¢do comega a correr da data em que o fato se tornou conhecido, o
qual deverd ser tornado a termo mediante dentincia, com ciéncia do servidor.

§ 2° — Os prazos de prescri¢do previstos na lei aplicam—se as infragdes disciplinares capituladas
também como crime.

§ 3°— A abertura de sindicdncia ou a instauragdio de processo disciplinar interrompe a
prescri¢do, até a decisdo proferida por autoridade competente.

§ 4° — Interrompido o curso da prescri¢do, o prazo comegard a correr a partir do dia que cessar a
interrupgao.

TITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

- CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 154 — A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servi¢o .publico é obrigada a
promover a sua apuragdo imediata, mediante sindicincia ou processo administrativo disciplinar,
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sob pena de tornar—se co—responsével da irregularidade denunciada, assegurando—se ao acusado
ampla defesa.

Art. 155 — As dentincias sobre irregularidades serdo objeto de apuracdo, desde que contenham a
identificacio e o endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a
autenticidade. *

Paragrafo Unico — Quando o fato nio configurar evidente infragdo disciplinar ou ilicito penal, a
denuncia serd arquivada por falta de objeto.

Art. 156 — Da sindicdncia poderd resultar:

I- Arquivamento do processo; |

II — Aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 60 (sessenta) dias;
I - Insta!uragﬁo de processo disciplinar.

Paragrafo Unico — O prazo para conclusio da sindicincia ndo excederd a 30(trinta) dias,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 157 — Sempre que o ilicito, praticado pelo servidor ensejar a imposi¢do de penalidade de
suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, de demissdo, de cassagdo de aposentadoria, ou
disponibilidade, ou destitui¢do de fungdo de dire¢do e chefia, serd obrigatéria a instauragio
processo disciplinar.

CAPITULO 11
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 158— Como medida cautelar ¢ a fim de que o servidor n3o venha a influir na apuragdo da
irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar, poderd determinar o seu
afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60(sessenta) dias, sem prejuizo da
remuneracao.

Paragrafo Unico — O afastamento poderd ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessardo
seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

CAPITULO III
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 159 — O processo disciplinar ¢ o instrumento destinado a apurar responsabilidade de
servidor por infragdo.
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Art. 160 — O processo disciplinar serd conduzido por comissdo de 3 (trés) servidores estdveis,
designados pela autoridade competente que indicard, dentre eles, o seu presidente.

§ 1° — A comissdo terd como secretdrio, o servidor designado pelo seu presidente, podendo a
indicacdo recair sobre um de seus membros.

§ 2° — Nio poder4 participar de comissdo de sindicdncia ou de inquérito, conjuge, companheiro
ou parente do acusado, consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

§ 3° — Os membros da comissdo de sindicincia ou inquérito ndo poderdo ter cargo inferior ao
do indiciado.

Art. 161 — A comissio exercerd suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessdrio a elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse da administragao.

Paragrafo Unico — As reunides e as audlencms das comissdes terdo cardter reservado, as pessoas
envolvidas. .

Art. 162 — O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

I — Instauragdo, com a publicagdo do ato que constituir a comissio;

IO - Inquérito administrativo, lque compreende instrucio, defesa e relatorio;

I - Julgamento.

Art. 163 - O prazo para conclusdo do processo disciplinar ndo excederd 60 (sessenta) dias,
contados da data da publica¢io do ato que constituir a comissdo, admitida a sua prorrogagdo por

igual prazo quando as circunstancias o exigirem.

§ 1° — Sempre que necessdrio, a comissdo dedicard tempo integral aos seus trabalhos, ficando
seus membros dispensados do ponto, até a entrada do relatério final.

§ 2° — As reunides da comissdo serdo registradas em atas que deverdo detalhar as deliberagdes
adotadas.
SECAO1I
DO INQUERITO

Art. 164 — O inquérito administrativo obedecerd ao principio do contraditério, assegurada ao
acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.
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rt. 165 — Os autos da sindicancia 1ntegrara0 o processo disciplinar, como pega informativa da
1nstruga0

Paragrafo Umco — Na hipétese do relatério da sindicdncia concluir que a infracdo estd
capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhard cépia dos autos ao
Ministério Piblico, independente da imediata instrugdo do processo diseiplinar.

Art.166 — Na fase do inquérito, a comissdo promoverd a tomada de depoimentos, acareagoes,
investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando
necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidacdo dos fatos.

Art. 167 — E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo, podendo estar
acompanhado de advogado, arrolar e reinquerir testemunhas, produzir provas e contraprovas e
formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° — O presidente da comissdo poderd denegar pedidos considerados impertinentes, meramente
protelatérios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° — Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagdo do fato independer de
conhecimento especial de perito.

Art. 168 — A comissdo promoverd o interrogatério do acusado, observados os procedimentos
previstos nos artigos 161 e 162.

§ 1° — No caso de mais de um indiciado, cada um deles serd ouvido separadamente e sempre que
divergirem sobre suas declara¢des fatos ou circunstancias, serd promovida a acareacdo entre
eles, a critério da comissdo processante.

§ 2° — O procurador do indiciado poderd assistir ao interrogatério, bem como 2 inquiri¢do das
testemunhas, sendo—lhes vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando—se—lhes, porém
reinquiri-las por intermédio do presidente da comissdo.

Art. 169 — Quando houver ddvida sobre a sanidade do indiciado, a comissdo propord 2
autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe
pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo Unico — O incidente de sanidade mental serd processado em auto apartado € apenso
a0 processo principal, apds a expedic@o de laudo pericial. '

Art. 170 - Identificada a infra¢@o disciplinar, serd formulada a indicia¢do do servidor, com a
especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° — O indiciado serd citado ﬁor mandado pelo presidente da comissdo para apresentar defesa

escrita, no prazo de 10(dez) dias, assegurando—se ao servidor, ao seu procurador, devidamente
identificados, vistas e/ou c6pia do processo na reparti¢do, no prazo maximo de 24 horas.
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§ 2° — No mandado de citagio, deverdo constar o(s) nome(s) do(s) indiciado(s), os fatos e
fundamentos legais da infra¢do ou crime.

§ 3° — Havendo dois ou mais indiciados, o prazo para defesa serd comum e de 20 (vinte) dias, a
contar da citagio do ultimo indiciado.

§ 4° — O prazo de defesa poderd ser prorrogado pelo dobro, a critério da comissdo, para
diligéncias reputadas indispensdveis.

§ 5° — No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na c6pia da citagdo, o prazo para defesa
contar—se—4 da data declarada, em termo préprio, pelo membro da comissdo que fez a citagdo,
com a assinatura de 02 (duas) testemunhas.

§ 6° — Encerrada a instrugdo e intimado o indiciado, serd facultado a este a apresenta¢do de
razdes finais, no prazo maximo de 5 (cinco) dias.

Art. 171 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar, a comissdo, 0 lugar
onde poderd ser encontrado.

Art. 172 — Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, serd citado por edital,
publicado em jornal de grande circulagdo no municipio e na entrada do prédio da Prefeitura do
Municipal ou Camara Municipal de Vereadores.

Paragrafo Unico - Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa serd de 15 (quinze) dias a
partir da data da publicacdo do edital. -

Art. 173 — Considerar—se—d revel o indiciado que regularmente citado, ndo apresentar defesa no
prazo legal. ‘

§ 1° — A revelia serd declarada por termo, nos autos do processo e devolverd o prazo para a
defesa.

§ 2° — Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designard um
servidor como defensor dativo, sendo este, ocupante de cargo igual ou superior ao do indiciado.

Art. 174 — As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo presidente
da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada aos autos.
Paragrafo Unico — Se a testemunha for servidor publico, a expedi¢do do mandado serd
imediatamente comunicada ao chefe da reparti¢cdo onde serve, com a indica¢io do dia e hora
marcados para inquiricdo.

Art. 175 — O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a
testemunha traze—lo por escrito.
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§ 1° — As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2° — Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder—se—d a
acareacdo entre os depoentes, a critério da comissdo processante.

Art. 176 — Transcorrido o prazo das razdes finais, a comissdo elaborard relatério minucioso,
onde resumird as pecas principais dos autos € mencionard as provas em que se baseou para
formar a sua convic¢do.

§ 1° — O relatério serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

§ 2° — Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicard o dispositivo legal ou
regulamentar transgredido, bem como as circunstincias agravantes ou atenuantes.

§ 3° — Reconhecida a inocéncia do servidor a comissdo publicard seu relatério em todos os
murais da Prefeitura ou Camara Municipal de Vereadores bem como o enviard a autoridade que
requereu a instauracao.

Art. 177 — O processo disciplinar, com o relatério da comissdo, serd remetido a autoridade que
determinou a sua instauracdo, para julgamento.

SECAOII
DO JULGAMENTO

Art. 178 — No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
competente proferird a sua decisio.

Paragrafo Unico — O nio cumpnmenlo do prazo citado no caput deste artigo, implica crime de
responsabilidade.

Art. 179 — O julgamento acatard o relatério da comissdo, salvo, quando contrdrio as provas dos
autos.

Parsgrafo Unico — Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a autoridade
julgadora poderd, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda—la ou isentar o
servidor de responsabilidade.

Art. 180 - Verificada a existéncia de vicio insandvel, a autoridade julgadora declarard a
nulidade total ou parcial do processo e ordenard a constitui¢do de outra comissdo, para
instaura¢io de novo processo.
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Paragrafo Unico — O julgamento fora do prazo legal, derivado de vicio insandvel ndo implica
nulidade do processo.

Art. 181 — Extinta a punibilidﬁde pela prescri¢do, prevista no artigo 153, e seus incisos a
autoridade julgadora determinard o arquivamento do processo.

Art. 182 - Quando a infracdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar serd
remetido ao Ministério Piblico e Tribunal de Contas do Estado para instauracdo de agdo
penal, ficando transladado na reparticdo.

. Art. 183 — O servidor que responder processo disciplinar s6 poderd ser exonerado a pedido ou
aposentado voluntariamente, apés a conclusdo do processo € o cumprimento da penalidade
aplicada.

SECAOIII
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 184 — O processo disciplinar poderd ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio,
quando se aduzirem fatos novos e/ou circunstanciais suscetiveis de justificar a inocéncia do
punido ou a inadequagdo da penalidade aplicada.

§ 1°~ Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, os ascendentes,
descendentes e colaterais poderdo requerer a revisdo do processo.

§ 2° — No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo serd requerida pelo respectivo
curador. ‘

Art. 185 — No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 186 — A simples alegagdo de injustica na aplica¢do da penalidade ndo constitui fundamento
para a revisdo, a qual requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo origindrio.

Art. 187 — O requerimento de revisdo do processo serd dirigido a Autoridade competente, que
se autorizar a revisdo caso hajam novos motivos, encaminhard o pedido ao dirigente do 6rgdo

ou entidade onde se originou o processo disciplinar.

Parsgrafo Unico — Deferida a peti¢do, a autoridade competente providenciard a constitui¢do de
comissdo, na forma do artigo 160.

Art. 188 — A revisdo correrd em apenso ao processo origindrio.
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Art. 189 — A comissdo revisora terd 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos.

Art. 190 - Aplicam—se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as normas ¢
procedimentos préprios da comissdo do processo disciplinar.

Art. 191 — O julgamento caberd a autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do artigo 152.

Paragrafo Unico — O prazo para julgamento serd de 20 (vinte) dias, contados do recebimento
do processo, no curso do qual a autoridade julgadora poderd determinar diligéncias.

Art. 192 — Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo—se todos os direitos do servidor.

Paragrafo Unico — Da revisdo do processo nio poders resultar agravamento de penalidade.

TITULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR
CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 193 — O Municipio instituird, através de lei , o Fundo Municipal de Aposentadorias e
Pensdes — FUMAP, para o servidor e seus dependentes.

Art. 194 — O Fundo Municipal de Aposentadoria ¢ Pensdes — FUMAP, visa a dar cobertura ao
servidor e sua familia no atendimento de aposentadorias € pensdes.

Parégrafo Unico — O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude, dolo ou ma—fé,
implicard em devolugdo ao erdrio do total auferido, devidamente corrigido, sem prejuizo da agdo
penal cabivel.

Art. 195 — Na Lei de criagdo do Fundo Municipal de Aposentadorias e Pensdes — FUMAP,
ficando garantido, a criagdo de um Conselho para assessorar a administragdo do Fundo,
composto partidariamente por membros indicados pelo Prefeito e representantes da Classe dos
Servidores.

Art. 196- 0 servidor contribuinte do Instituto Nacional do Seguro Social terd sua aposentadoria
regulada pela respectiva legislagio providenciaria.

45



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

RigGRANE GABINETE DO PREFEITO
DO RIO GRANDE DO SUL )

§ 1° — O Municipio deverd complementar, proporcional ou integral os proventos pagando a
diferenca, se houver, entre o beneficio que o Instituto Nacional do Seguro Social atribuir ao
servidor e a remuneragio a que 0 mesmo teria direito, se em atividade éstivesse.

§ 2° — O Municipio deverd complementar as pensdes ou auxilios pagando a diferencga, se
houver, entre o beneficio que o Instituto Nacional do Seguro Social atribuir aos dependentes do
servidor e remuneracio que o mesmo feria direito, se em atividade estivesse, respeitando o
disposto no artigo 62 deste Estatuto e.a proporcionalidade prevista no pardgrafo anterior.

SECAO I
DOS DEPENDENTES

Art. 197 — Sio benificidrios, na condi¢do de dependentes do servidor:

I- o cOnjuge, a companheira, o companheiro ¢ o filho ndo emancipado de qualquer condigdo,
menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido;

II- Ospais; ou

IIl - O irmio ndo emancipado, de qualquer condi¢do, menor de 21 (vinte € um) anos ou
invalido; ‘

§ 1° — Os dependentes de uma mesma classe concorrem em igualdade de condigdes.

§ 2° — A existéncias de dependentes de qualquer das classes deste artigo exclui do direito  as
prestagdes das classes seguintes.

§ 3° — Equiparam—se aos filhos, nas condi¢des do inciso I, mediante declaragdo escrita do
servidor ¢ desde que comprovada a dependéncia econdmica, na forma estabelecida no § 6° do
Artigo 197 o enteado 0 menor que esteja sob a sua tutela, ndo possua bens suficientes, para o
proprio sustento e educacio.

§ 4°— O menor sob tutela somente poderd ser equiparado aos filhos do servidor, mediante
apresentacdo do termo da tutela.

§ 5° — Considera—se companheira ou companheiro, a pessoa que mantenha unido estivel com
o servidor ou servidora. ‘

§ 6° — Considera—se unido estdvel, aquela verificada entre 0 homem e a mulher, como entidade
familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou vitivos, ou tenham
prole em comum, enquanto ndo se separarem.
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§ 7° — A dependéncia econdmica de que trata o inciso I, deste Artigo ¢ presumida ¢ a das
demais deve ser comprovada.

Art. 198 —. A perda da finalidade de dependente decorre:

I — Para o cOnjuge, pela separagio judicial ou divércio, enquanto ndo lhe foi assegurqda a
prestaciio de alimentos, pela anulagio do casamento, pelo Obito, ou sentenga judicial transitada
e julgada,

Il — Para a companheira ou companheiro, pela cessagio da unido estdvel com o servidor ou
servidora, enquanto ndo lhe for garantida a prestac@o de alimento;

III - Para o filho e'o irmdo, de qualquer condig¢do, ao completar 21 (vinte e um) anos de idade
ou pela emancipacdo, salvo se invdlidos; e '

IV — Para os dependentes em geral:
a) Pela cessagdo da invalidez ;
b) Pelo falecimento

Art. 199 — Considera—se inscricio de dependente, para os efeitos de Previdéncia, o ato
pelo qual o servidor o qualifica perante o érgdo de Administragdo de Pessoal e decorre da
apresentacdo de:

I - Para os dependentes preferenciais:
a) Conjuge e filhos — certiddes de casamento e nascimento;
b) Companheira e companheiro — documento de identidade e certiddo de casamento
com a averbagio da separacdo judicial ou divércio, quando um dos companheiros ou
ambos jd tiverem sido casados, ou de 6bito, se for o caso; e
¢) Equiparado a filho — certiddo judicial de tutela e, em se tratando de enteado, certiddo
de casamento do servidor e de nascimento do dependente, e declaragdo de que o0 menor
ndo possui bens, suficiente ao seu proprio sustento;

II — Pais — certiddo de nascimento do servidor e documentos de identidade dos mesmos;
III - Irmdo — certiddo de nascimento;

§ 1° — Para comprovagdo do vinculo e da dependéncia econdmica , conforme o caso, podem
ser apresentados os seguintes documentos, observado o disposto nos pardgrafos:

I- Certiddo e nascimento de filho havido em comum;

II — Certiddo de casamento religioso;

III - Declaragio de imposto de renda do servidor, em que conste o interessado como seu
dependente;

IV — Disposi¢des testamentdrias,
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V-  Anotagio constante na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, feita pelo 6rgdo
competente;

VI- Declaragio especial feita perante tabelido;
VII - Prova do mesmo domicilio;
VIII - Prova de encargo domésticos evidentes e existéncia de sociedade ou comunhdo nos atos

da vida civil;
IX - Procuragdo ou fianga reciprocamente outorgada;
X - Conta bancdria conjunta;

XI- Registro em associagdo de qualquer natureza, onde conste o interessado como
dependente do servidor;

XII- Apdlice de seguro da qual conste o servidor como instituidor do seguro € a pessoa
interessada como sua beneficidria;
XTIII- Ficha de tratamento em institui¢do de assisténcia médica, da qual conste o servidor como
responsavel; :
XIV - Escritura de doagdo de imével, pelo servidor ao dependente ;
XV — Declaragio de ndo emancipagdo do dependente menor de 21 (vinte e um ) anos, ou
XVI - Quaisquer outros que possam levar 2 convicgdo do fato a comprovar.

§ 2° — O fato superveniente que importe em exclusdo ou inclusio de dependente deve ser
comunidade 2 Secretaria de Administra¢do, com as provas cabiveis.

§ 3°— Oservidor (*) casado (*) ndo poderd realizar a inscrigdo da companheira (°) .

§ 4° — Somente serd exigida certiddo judicial de ado¢do quando esta for anterior a 14 de
outubro de 1990, data de vigéncia da Lei 8069/90.

§ 5° — Para a comprovagdo do vinculo de companheira ou companheiro os documentos
enumerados nos incisos III, IV, V, VI e XIII do § 1° constituem, por si s6 prova bastante e
suficiente, devendo os demais serem considerados em conjunto de no minimo 3 (trés),
corroborados, quando necessdrio.

§ 6° — No caso de pais, irmdos, enteado e tutelado, a prova da dependéncia econdmica serd
feita ~mediante declaragio do servidor firmada perante a Secretaria de Administracdo,
acompanhada de um dos documentos referidos nos incisos III, V, VI e XIII do pardgrafo
primeiro, que constituem por si s6 prova bastante e suficiente, devendo os documentos referidos
nos incisos IV, VII, VIII, IX, X, XI, XII, XIV e XV serem considerados em conjunto de no
minimo 3 (trés).

§ 7° — No caso de dependente invdlido, para fins de inscrigdo e concessdo de beneficio, a
invalidez serd comprovada mediante exame médico — pericial a cargo do servico médico do
Municipio.

§ 8 ° — Deverd ser apresentada declaragdo de ndo antecipagdo, pelo servidor no ato de inscri¢do
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de dependente menor de 21 (vinte um ) anos.

§ 9° — Para a inscri¢do dos pais e irmdos, o servidor deverd comprovar a inexisténcia de
dependentes preferenciais, mediante declaragdo firmada perante a Secretaria Municipal de
Administragdo.

§ 10° — Os dependentes excluidos de tal condi¢io em razdo de Lei tem suas inscrigoes
tornadas nulas de pleno direito.

Art. 200 — Ocorrendo o falecimento do servidor, sem que tenha sido feita a inscrigdo do
dependente, cabe a este promové—la, observados os seguintes critérios:

I-  Companheiro ou companheira — pela comprovagdo do vinculo, na forma prevista no
pardgrafo 5° do artigo 199.

II- Pais — pela comprovagdo de dependéncia econdmica, na forma prevista no pardgrafo
6° do artigo 199.

III - Irmdos — pela comprovagdo de dependéncia econdmica, na forma prevista no pardgrafo
6° do artigo 199. '

IV - Equiparado a filho — pela comprovagdio de dependéncia econdmica , prova de
equiparacdo e declaracdo de que ndo tenha sido emancipado.

Art. 201 - Os pais ou irmdos deverdo, para fins de concessdo de beneficios, comprovar a
inexisténcia de dependentes preferenciais, mediante declarag@o firmada perante a Secretaria de
Administragdo.

CAPITULO I1
DOS BENEFICIOS

SECAO I
DA APOSENTADORIA
Art. 202 — O servidor serd aposcntado:
I - Por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao tempo de contribui¢do exceto
quando decorrentes de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou
incurdvel, conforme especificada no pardgrafo dnico deste artigo .
II — compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de

contribui¢do .
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IIT - Voluntariamente, conforme dlspoe a Constitui¢@o Federal e leis complementares

Parégrafo Unico— Consideram—se doencas graves, contagiosas ou incurdveis, a que se refere o
inciso I, deste artigo, tuberculose ativa, alienagdo mental, esclerose multipla, neoplasia maligna,
cegueira posterior ao ingresso no servigo piblico, hanseniase, cardiopatia grave, doenga de
Parkinson, paralisia irreversivel e incapacitante, espondilcartrose anquilosante, nefropatia grave,
estados avangados do mal de Paget (osteite deformante), e outras que a Lei indicar, com base na
medicina especializada.

Art. 203 — A aposentadoria compulséria serd automdtica, declarada por ato, com vigéncia a
partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade limite de permanéncia no servi¢o
ativo.

Art. 204 — A aposentadoria voluntdria ou por invalidez vigorard a partir da data da publicagdo
do respectivo ato.

§ 1° — A aposentadoria por invalidez serd precedida de licenca para tratamento de saude, por
periodo ndo excedente a 24 (vinte e quatro) meses.

§2° - Explrado o periodo de licenga e ndo estando em condigdes de reassumir o cargo ou de ser
readaptado, o servidor serd aposentado.

§ 3° — O lapso de tempo compreendido entre o término da licenga e a publicagdo do ato de
aposentadoria serd considerado como de prorrogagdo da licenga.

Art. 205 — O provento da aposentadoria serd revisto na mesma data e proporgdo, sempre que se
modificar a remuneragdo dos servidores em atividade.

§ 1° — Sdo estendidos, aos inativos, quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidas aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes de transformagdo ou
reclassifica¢do do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria.

§ 2° - Os servidores inativos fardo jus aos beneficios da presente lei, inclusive os de ordem
pecunidria, a contar da vigéncia desta.

SECAO II
DA PENSAO

Art. 206 — Por morte do servidor, os dependentes fazem jus a uma pensdo mensal de valor
correspondente a totalidade da remunerac@o ou provento, a partir da data do 6bito, observado o
limite estabelecido no artigo 62, deste estatuto.
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Art. 207— As pensdes distinguem—se, quanto & natureza, em vitalicias ou tempordrias.-

§ 1°— A pensio vitalicia é composta de cota ou cotas permanentes, que somente se extinguem ou
revertem com a morte de seus beneficidrios. :

§ 2°- A pensio tempordria ¢ composta de cota ou cotas que podem se extinguir ou reverter por
motivo de morte, cessagdo de invalidez ou maioridade do beneficidrio.

Art. 208 — S@o beneficidrios das pensdes:
I - vitalicia:
a) o conjuge;

b) a pessoa desquitada, separada judicialmente ou divorciada, com percep¢do de pensdo
alimenticia; na mesma proporc@o que recebia do servidor falecido.

¢) o companheiro ou companheira designado que comprove unifo estdvel como entidade
familiar;

d) a mée e o pai que comprovem dependéncia econdmica do servidor;
II - tempordria:

a) os filhos, ou enteados até 21 (vinte e um) anos de idade, ou, se invdlidos, enquanto
durar a invalidez; :

b) o menor sob guarda ou tutela até 21 (vinte € um) anos de idade; '

¢) o irmdo 6rfdo de pai e mde, até 21 (vinte e um) anos e o invdlido, enquanto durar a
invalidez, que comprovem dependéncia econdmica do servidor;

§ 1° — A concessdo de pensdo vitalicia aos beneficidrios de que tratam as alineas "a" e "c" do
inciso I deste artigo exclui desse direito os demais beneficidrios referidos nas alineas "d"

§ 2° — A concessdo de pensdo temporéria aos beneficidrios de que tratam as alineas "a" e "b" do

inciso II deste artigo exclui desse direito os demais beneficidrios referidos nas alineas "c" .

Art. 209 — A pensdo serd concedida integralmente ao titular da pensdo vitalicia, exceto se
existirem beneficidrios da pensdo tempordria. '

§ 1° — Ocorrendo habilitagdo de virios titulares a pensdo vitalicia, o seu valor serd distribuido em
partes iguais entre os beneficidrios habilitados.
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§ 2° — Ocorrendo habilitagdo as pensdes vitalicias e tempordrias, metade do valor. caberd ao
titular ou titulares da pensdo vitalicia, sendo a outra metade rateada em partes 1guais, entre 0s
titulares da pensdo tempordria.

§ 3° — Ocorrendo habilitacio somente a pensdo tempordria, o valor integral da pensdo serd
rateado, em partes iguais, entre os que se habilitarem.

Art. 210 — A pensdo poderd ser requerida a qualquer tempo, prescrevendo as prestagoes
exigiveis hd mais de 5 (cinco) anos da data do efetivo requerimento.

Paragrafo Unico — Concedida a pensdo, qualquer prova posterior ou habilitagdo tardia que
implique exclusdo de beneficidrio ou redugdo de pensdo s6 produzird efeitos a partir da data em
que for requerida.

Art. 211 — Nio faz jus a pensdo o beneficidrio condenado pela prética de crime doloso de que
tenha resultado a morte do servidor.

Art. 212 — Seré concedida pensdo proviséria por morte presumida do servidor, nos seguintes
Ccasos:

I- declaragio de auséncia, pela autoridade judicidria competente.

II- desaparecimento em desabamento, inundagdo, incéndio ou acidente nfio caracterizado como
€m Servigo.

Paragrafo Unico — A pensdo proviséria serd transformada em vitalicia ou tempordria, conforme
o caso, decorridos (05) anos de sua vigéncia, ressalvado o eventual reaparecimento do servidor,

hipétese em: que o beneficio serd automaticamente cancelado.

Art. 213 — As pensdes serdo automaticamente atualizadas na mesma data e na mesma propor¢ao
dos reajustes dos vencimentos dos servidores em atividade.

Art. 214 — Acarreta perda da qualidade de beneficidrio:
I - O seu falecimento;
II- Anulagio do casamento, quando a decisdo ocorrer apds a concessdo da pensdo ao cdnjuge;

III- A cessagio de invalidez, em se tratando de beneficidrio invalido;

IV — A maioridade de filho, o enteado, irmdo 6rfdo de pai e mée , aos 21 (vinte ¢ um) anos de
idade;
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V — A reniincia expressa.
Art. 215- Por morte ou perda da qualidade de beneficidrio, a respectiva cota revertera:

I — da pensdo vitalicia para os remanescentes desta pensdo ou para os titulares da pensdo
tempordria, se ndo houver pensionista remanescente da pensdo vitalicia;

II — da pensdio tempordria para os co—beneficidrios ou, na falta destes, para os beneficidrios da
pensdo vitalicia.

Art. 216 — Ressalvado o direito de opg:ao é vedada a percepc¢do cumulativa de mais de duas
pensdes.

Art. 217 — Os beneficidrios das pensdes fardo jus aos beneficios da presente lei, inclusive os de
ordem pecunidria, a contar da vigéncia desta.

SECAOII
DO SALARIO FAMILIA

Art. 218- O saldrio familia é devido ao servidor ativo ou inativo, conforme o regulamentado
na Constitui¢do Federal e leis posteriores

Pariagrafo Unico — Consideram—se dependentes econdmicos para efeito de percepgo do saldrio
familia:

I- O:s filhos, 0 enteado e os menores sob guarda judicial, até 18 (dezbito) anos de idade, ou, se
estudante, at€ 24 (vinte e quatro) anos ou, se invdlido, de qualquer idade;

Art. 219 — Nio se configura a dependéncia econdmica, quando o beneficidrio do saldrio familia

perceber rendimento do trabalho ou de qualquer outra fonte, inclusive pensdo ou provento da
aposentadoria, em valor igual ou superior ao saldrio minimo.

SECAO IV
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 220 — Ser4 concedida ao servidor, licenca para tratamento de satide a pedido ou dc oficio,
com base em pericia médica, sem prejuizo da remuneragdo a que fizer jus.
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Art. 221 — Para licenga até 30 (trinta) dias, a inspegdo serd feita por médico do Municipio ou
ratificada pelo mesmo e, se por prazo superior, por junta médica oficial do Municipio.

Parsgrafo Unico — Sempre que necessdrio, a inspe¢do médica serd realizada na residéncia do
servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

Art. 222— Findo o prazo de licenga, o servidor serd submetido a nova inspegdo meédica, que
concluird pela volta ao servigo, pela prorrogacdo da licenca ou pela aposentadoria.

Art. 223 — No atestado e no laudo da junta médica ndo serd referido o nome ou natureza da
doenga, salvo para fins de aposentadoria, quando se tratar de lesdes produzidas por acidentes em
servigo, doenga profissional ou qualquer das doengas especificadas no pardgrafo tnico do art.
202, deste estatuto.

Art. 224 — O servidor que apresentar indicios de lesdes organicas ou funcionais serd submetido a
inspec¢do médica.

Art. 225 — Os atestados fornecidos por médicos ndo pertencentes aos quadros da municipalidade
deverdo ser apresentados a estes nos 03 (trés) dias dteis subsequentes ao inicio da auséncia ao
trabalho.

§ 1° — O prazo aqui estipulado ndo se aplica aos casos encaminhados pelo setor médico oficial a
especialistas de fora do Municipio, nem aos servidores que, devidamente autorizados se
encontrem em localidades distantes da sede a servigo, em missdo de estudos, férias, nojo, gala ou
qualquer das licengas previstas em lei.

§ 2°- Somente com autorizagdo expressa do servidor, poderd o Codigo Internacional de
Doencas — CID, ser incluido em atestado médico.

Art. 226 — O servidor contribuinte do INSS, afastado de suas atividades por motivos de doenga
ou acidentes de trabalho por prazo superior a 15 (quinze) dias, comprovada por inspe¢do médica,

fard jus & complementacdo salarial a ser paga pelo Municipio, correspondente a diferenga entre o
valor recebido na Institui¢do Providenciaria e a respectiva remuneragdo fixa integral.

SECAO V
DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA LICENCA A PATERNIDADE

Art. 227 - Serd concedida licenca a servidora gestante por 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, sem prejuizo da remunerag@o.

§ 1° — A licenga poderd ter inicio no primeiro dia do nono més de gestacdo, salvo antecipacdo
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por prescri¢do médica.

§ 2° — No caso de nascimento prematuro, a licenga terd inicio a partir do parto.

§ 3° — No caso de natimorto, a licenga serd de 30 (trinta) dias a contar do evento. Apds a servidora serd
submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumird o exercicio do cargo.

§ 4° — Ao servidor vinculado ao INSS ndo serd devida a remuneragdo, se paga integralmente por aquele
6rgdo previdencidrio.

§ 5° — A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca até 01 (um) ano de idade, o prazo de
que trata este Artigo serd de 90 (noventa) dias.

Art. 228 — Pelo nascimento ou adogdo de cada filho, o servidor terd direito a licenga—
paternidade de 5 (cinco) dias iteis consecutivos.

Art. 229 — Para amamentar filho até a idade de 6 (seis) meses, a servidora lactante terd direitq, durante a
jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que poderd ser parcelada em dois periodos de meia hora.

Paréagrafo Unico — Quando por motivo de saide do filho, for necessério prorrogar a amamentagio, 0
periodo de seis meses poderd ser dilatado por determina¢do médica.

SECAO VI
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 230 — Serd licenciado, com remuneragdo integral, o servidor acidentado em servigo.

Art. 231 — Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor, que se
relacione mediata ou imediatamente, com as atribui¢des do cargo exercido.

Parsgrafo Unico — Equipara—se ao acidente em servigo o dano:

I- decorrente de agressdo sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio do cargo.

II- sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice—versa.

Art. 232-— O servidor acidentado em servigo que necessite de tratamento especializado, ndo
oferecido pela assisténcia oficial, receberd tratamento em instituicdo privada, custeado pelo
municipio..

Parégrafo Unico — O tratamento de que trata este artigo, recomendado por junta médica oficial,
constitui medida de excecdo e somente serd admissivel quando inexistirem meios e condigdes

adequadas em institui¢do piblica.

Art. 233 — A prova do acidente serd feita no prazo de 03 (dias) dias, prorrogdvel quando as
circunstdncias o exigirem.
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SECAOVIL
‘DO AUXILIO RECLUSAO

Art. 234 — A familia do servidor ativo é devido o auxilio reclusdo, nos seguintes casos:

I — dois tercos da remuneragio quando afastado por motivo de prisdo, em flagrante ou
preventiva, determinada pela autoridade competente, enquanto perdurar a prisao provisoria.

II- metade da remuneragio durante o afastamento, em virtude de condenagdo, por sentenga
definitiva e inferior a dois anos.

§ 1° — Nos-casos previstos no inciso I, deste artigo, o servidor terd direito a integralidade da
remuneragdo desde que absolvido. 7

§ 2° — O pagamento do auxilio reclusdo cessard a partir do dia imediato aquele em que o
servidor for posto em liberdade, ainda que condicional.

CAPITULO I
DO CUSTEIO

Art. 235 — O Fundo Municipal de Aposentadoria e Pensdes -FUMAP, serd custeado com
produto de contribui¢des sociais e obrigatérias dos servidores do Municipio e das Autarquias,
além da Obrigacdo Patronal dos respectivos érgdos publicos.

Paragrafo Unico — O custeio das despesas sob a responsabilidade do FUMAP, correrdo por
conta do Municipio, enquanto 0 mesmo ndo for instituido.

TITULO VII )
DA CONTRATACAO TEMPORARIA
DE EXCEPCIONAL INTERRESSE PUBLICO

Art. 236 — Para atender as necessidades tempordrias de excepcional interesse publico, poderdo
ser efetuadas contratacdes de pessoal por tempo determinado.

Art. 237 — Considera—se como de necessidade tempordria de excepcmnal interesse pubhco as
contratagdes que visam a:

I-  Atender a situagdes de calamidade pablica

II - Combater surtos epidémicos
IIT — Atender outras situa¢des de emergéncia que vierem a ser definidas em lei especifica.
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IV- Fazer recenseamento.

Art. 238 — As contratagdes que tratam o artigo 236 terdo dotagdo orcamentdria especifica e
ndo poderdo ultrapassar o prazo de 06 (seis ) meses .

Art. 239 — E vedado o desvio de fungiio de pessoa contratada, na forma do artigo 236 bem
como a sua recontratacio, antes de decorridos 06 (seis ) meses do término do contrato anterior,
sob pena de nulidade do contrato e responsabilidade administrativa e civil da autoridade
contratante.

Art. 240 — Os contratados serdo de natureza administrativa, ficando assegurados os seguintes
direitos ao contrato:

I - Remunera¢do equivalente ﬁrpercebida pelo servidores de igual ou assemelhada fungdo no
quadro permanente do municipio.

IT — Inscrigdo no sistema oficial da Previdéncia Social.
TITULO VIII
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 241 — O dia do Servidor Piblico serd comemorado a vinte e oito de outubro.

Art. 242 — Poderdo ser instituidos os seguintes incentivos funcionais, além dos jd previstos,
concessdo de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoragdo e elogio.

Art. 243 — Os prazos previstos nesta lei, serdo contados em dias corridos, excluindo—se o dia do
comec¢o e incluindo—se o do vencimento, ficando prorrogado o primeiro dia ttil seguinte
no prazo vencido em dia em que ndo haja expediente.

Art. 244 — Por motivo de crenga religiosa ou de convicgdo filoséfica ou politica o servidor ndo
poderd ser privado de quaisquer de seus direitos, sofrer discrimina¢do em sua vida funcional,

nem eximir—se do cumprimento de seus deveres.

Art. 245- Ao servidor piblico municipal é assegurado nos termos da Constitui¢io Federal o
direito a livre associagdo sindical e os seguintes direitos, entre outros dela decorrentes:

a) de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto no processo judicial, em
qualquer tipo de agdes.

b) de inamovibilidade pelo dirigente sindical, até 01(um) ano apés o final do mandato,
exceto se a pedido;
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¢) de descontar em folha sem dnus, para a entidade sindical a que for filiado, o valor das
mensalidades e contribui¢des definidas em assembléia geral da categoria.

Art. 246 — Para os fins desta lei, considera—se sede do Municipio onde a administra¢do
Municipal estiver instalada.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 247 — Fica extinto o Prémio de Produtividade, instituido pela Lei 2225/70 de 01/12/70 e
posteriores alteragdes.

Paragrafo Unico — O Servidores que estiverem percebendo o Prémio de Produtividade, na
data da vigéncia da presente Lei, t€m seu percebimento garantido, inclusive para efeito de
Aposentadoria, em forma. de quantitativo autbnomo, equivalente ao percentual incidente sob ©
vencimento bdsico até entdo percebidos, reajustdvel nas mesmas datas e indices concedidos ao
saldrio do Funcionalismo Piblico Municipal.

Art. 248 - Ficam extintas a gratificagdo especial de motoristas e operadores de mdquinas
rodovidrias e a gratificagio especial de motoristas de dnibus, instituidas pelas Leis e Decretos até
entdo vigentes.

Paragrafo Unico — Em decorréncia da extingdo, fica assegurado ao servidor a incorporagio das
gratificacOes constantes do caput do artigo, sob a forma de quantitativos auténomos, reajustdveis
nas mesmas datas e indices concedidos ao saldrio do Funcionalismo Piblico Municipal.

Art. 249 — Ficam submetidos ao estatuto instituido por esta lei, os servidores municipais ativos,
inativos e os anteriormente regidos pela Consolidagio das Leis do Trabalho.

Art. 250 — Ficam assegurados todos os direitos legalmente adquiridos, devendo—se cumprir na
aplicagdo do presente Estatuto, o disposto no art. 37 em especial do Inciso XIV, Art. 38, 39 ¢ 40
da Constituigdo Federal e os direitos e deveres assegurados na Constituicdo Estadual e Lei
Orgénica do Municipio

Art. 251- As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei correrdo a conta das dotagdes
or¢camentarias proprias obedecidos os limites constitucionais.

Art. 252 — A partir da vigéncia da presente Lei toda relagdo de trabalho entre a administracio e
o servidor serdo por esta regidos revogando—se a legisla¢do anterior.
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Art. 253— Esta lei entra em vigor a partlr de 01 de abril de 2000 com sua publica¢do no Didrio
Oficial do Estado.

Rio Grande, 28 de margo de 2000.

%&%@%

Prefeito Municipal
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CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE
Comissao de Finangas

Processo NQ\\\\\ | \’\\Q

Assunto:

PARECER

Face a exiguidade de tempo para andlise

e a complexidade da referida matéria &

parecer desta Comissao que a mesma deva

ser rejeitada.

Ver, DiXceu Lopes

— {
- Z/vz &\ & o
@Jaix‘ Rizzg L)

Ver., Onedir Dias Lilja

-7) D)
v

3 ﬁf—l/c* £ 4 \
Ver, Peﬁyé Rodrigues_ﬂac;adc

Form. 17-.A
100 - 10/91



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

Comissdo de Cducacdo, e Sadde e Assisténcia Social

Assunto: " Tngtitui o Estatuto dos

Servidores Municipais do RG e dd

PARECER s s
outras providencias,

PROCESSO N.o__ 74 .FF4

Esta Comissdo, ep6e apreciar o Projeto de Lei, acima mencionado, opina

pela sua aprovagdo.

Rio Grande, 1 de margo de 195X2000

" Face a exiguidade do tempo e a
complexidade da matéria, es-
ta Comissd@o entende por rejei-
tar a mesma, pelo fato deste !
Projeto fazer mengao ao kMagis

tério Municipal%jﬂ

Verﬂ.‘ﬁamona Pereira

Form. 17 B
200 - 03/91



R Estado do Rio Grande do Sul
CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE
COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA

Assunto :

PARECER

SROLRED W 1 B

Esta Comissdo, ap6s apreciar o projeto de Lei, constante do Pro-

- cesso acima mencionado, declara tratar-se de matéria -CONSTIFOCIONAL.
[ VCOVST T TUCI 0 W/B(

Este o parecer desta Comiss&o, que o submete A deliberaciio do Plenério.

Sala das Comissdes, / de A%&L,&O dewﬁ

~Seoretheio

“~ Membro



O Art.. 143, do Projeto de Lei estabelece em scus varios incisos 0s Casos
para demissio ¢ destituigdo do servidor.

No art. 148, esta dito que ndo podera retornar ao servigo publico o servidor
que infringir o disposto no mencionado art. 143. Nio especifica quais, assim sendo,
entendemos, que qualquer dos incisos, sdo capazes de proibirem o retorno do servidor ao
servigo publico.

Nio acreditamos, por exemplo, que o contide no inciso XII - "acumulo
ilegal de cargos, empregos ¢ fungdes publicas”, possa resistir a0 exame quanto sua

constitucionalidade, ndo permitindo o retorno ao servigo do servidor que nesta situagdo s¢
encontre. Tanto assim, que no art. 144, permiti a opgao por um dos cargos.

No exame do art. 109, inciso II, verifica-se a proibigio do funcionario
publico, quanto ocupando mandato eletivo de Vereador, determinagdo para afastamento do
cargo, facultado optar pela sua remuneragdo. Nio nos parece passa a Lei <Municipal
estabelecer norma contraria ao estabelecido pelo art. 38, I da Constituigdo Federal, que
assim, dispde: "Art. 38, III - Investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade
de horarios, perceberd as vantagens de seu cargo, emprego ou fungio, sem prejuizo da
remuneragio do cargo eletivo, (...).

Em superficial ¢ apurado exame nota-#€) como inconstitucionais os dois
artigos citados. -




Estado do Rio Grande do Sul
CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE
COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA

Assunto :

PARECER

PROCESSO N¢

Esta Comissdo, apés apreciar o projeto de Lei, constante do Pro-

cesso acima mencionado, declara tratar-se de matéria CONSTITUCIONAL.

e Este o parecer desta Comisséo, que o submete & deliberacfio do Plenério,
Sala das Comissdes, de de 199
Presidente
Vice-Presidente
v
Secretdrio
Membro
Membro
Form. 17

1000 - 05/98
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E Céamara Municipal do Rio Grande
w PROCESSO N°.
Estado do Rio Grande do Sul / /]99
Camara Municipal do Rio Grande

REQUERIMENTO

COPIADO
DO
ORIGINAL

ATAN°
EXPEDIENTE /1199
ACEITO EM /99
APROVADOEM __/ /199
REJEITADOEM ___ / /199
ARQUIVO )

Exmo. Sr. Presidente

O(s) VEREADORC(ES) abaixo-assinado(os) requer(em) a V. Ex.ma., apés ouvida a Casa,

EMENDA NA COMISSAO

“Emenda aditiva ao Projeto de Lei n° 007 de
28.03.2000, que institui o Estatuto dos
Servidores Municipais do Rio Grande e da
outras providéncias.”

Acrescenta paragrafo unico ao artigo 250.

Paragrafo Unico — Os direitos e vantagens concedidos ao servidores municipais e

legalmente incorporados aos seu patriménio funcional, somente poderdo ser retirados através de
decisdo judicial.

@/Qf’/

u

A
A/r;/ f Ver. Paulo R r;at
AW \

attos Gom.
RENATINHO — FER DO PL

Sala da sessdes, 30 de margo de 2000.

VISTO




Estado do Rio Grande do Sul
CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE @
COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA W
Assunto :

PARECER

PROCESSO N¢

Esta Comissdo, ap6s apreciar o projeto de Lei, constante do Pro-

cesso acima mencionado, declara tratar-se de matéria CONSTITUCIONAL.

Este o parecer desta Comissdo, que o submete & deliberacédo do Plendrio.

Sala das Comissdes, de de 199

Presidente

Vice-Presidente

Secretério

Membro

Membro

Form, 17
1000 - 05/98
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COPIADO
DO
ORIGINAL

Exmo. Sr. Presidente

Camara Municipal do Rio Grande
PROCESSON.°
- /12000
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Camara Municipal do Rio Grande
REQUERIMENTO
ATA N
EXPEDIENTE / / 2000
ACEITO EM / /2000
APROVADO EM / /2000
REJEITADO EM / / 2000
ARQUIVO

DA COMISSAO DE CONSTITUIGAO E JUSTICA

O Vereadore abaixo assinados requer a V. Exma., na forma regimental, que

receba a seguinte emenda

SUBSTITUTIVA-

ao arigo 62 do Projeto de Lei 007, de 28 de margo de 2000, que institui o Estatuto

dos Servidores Municipais do Rio Grande e da outras providéncias, o qual passa

a ter a seuinte redagao:

“Art. 62 - Nenhum servidor poderéa receber mensalmente do Municipio, a titulo de
remuneragao, importancia superioypuneragéo do prefeito.

Sala das Sessodes, 31/03/2000

VISTO

Presidente
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Estado do Rio Grande do Sul
CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE
COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA @M}Qf’@
Assunto :

PARECER

PROCESSO N¢

Esta Comissdo, ap6s apreciar o projeto de Lei, constante do Pro-

cesso acima mencionado, declara tratar-se de matéria CONSTITUCIONAL.

b Este o parecer desta Comisséio, que o submete & deliberacéo do Plenério.
Sala das Comissdes, de de 199
Presidente
Vice-Presidente
| -
Secretdrio
Membro
Membro
Form, 17

1000 - 05/98



Ciamara Municipal do Rio Grande
PROCESSON.°
/ /2000

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Camara Municipal do Rio Grande

REQUERIMENTO
MM
COPIADO ATANS
DO EXPEDIENTE / /2000
ORIGINAL ACEITO EM / /2000
APROVADO EM / /2000
REJEITADO EM / 1 2000
ARQUIVO

Exmo. Sr. Presidente
DA COMISSAO DE CONSTITUIGAO E JUSTICA

O Vereadore abaixo assinados requer a V. Exma., na forma regimental, que

receba a seguinte emenda

SUBSTITUTIVA-
ao arigo 62 do Projeto de Lei 007, de 28 de margo de 2000, que institui o Estatuto
dos Servidores Municipais do Rio Grande e da outras providéncias, o qual passa

a ter a seuinte redacgao:

“Art. 62 - Nenhum servidor poderéa receber mensalmente do Municipio, a titulo de

remunera¢ao, importancia superior a remuneragao do prefeito.
L

la das Sessdes, 31/03/2000

VISTO

Presidente
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Estado do Rio Grande do Sul

Camara Municipal do Rio Grande

A COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA
Céamara Municipal do Rio Grande
Nesta.

Honra-nos cumprimenta-lo e na oportunidade apresentar
Emendas ao Projeto de Lei n.007 /2000 , oriundo do Executivo
Municipal

Emenda Aditivaao art 13 § 2.°

Emenda Aditiva ao art. 55 § 1.°,

Emenda Altera Termo de Artigo , art 94 , onde se Lé Basico,
leia-se REMUNERACAO ,

Emenda Aditiva art 197 |, item | ;

Emenda Aditiva art. 198 , item Ill , acrescenta estudantes de
curso superior até os 24 anos de idade .;

Emenda Aditiva art 214 | item IV ....acrescenta estudantes de
curso superior até aos 24 anos .

Emenda Supressiva art 237 . item IV Fazer recenseamento ,
adita item IV _Fazer levantamento cadastral com objetivo de
atualizacao do cadastro imobiliario .;

Emenda Aditiva : Cria  Seccdo IX ., no Titulo VI .
correspondente a Auxilio Funeral ;

Emenda Aditiva : Cria Seccdo VIII ., no Titulo VI
correspondente a Auxilio Natalidade.

_. Sendo o quie tinhamos , manifestamos
NOSSOS respeittﬁ,d —

: Vt Atenciosamente |,
\\_ \_,\ f .
y ‘} J

/
¢ A\ /I
N / Veread

\ \ r\/ Lider Bancada PPB
(

Doe 6rgdos, doe sangue: Salve vidas !

RUA GEN. VITORINO, 441 — CEP: 96.200-310 — FONE (532) 31-17-86 FAX (532) 31-1 786 — RIO GRANDE - RS AGO/99



Estade do Rio Grande do Sul
CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE N
COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA M
Assunto :

PARECER

PROCESSO N®

Esta Comissdo, ap6s apreciar o projeto de Lei, constante do Pro-

cesso acima mencionado, declara tratar-se de matéria CONSTITUCIONAL.

= Este o parecer desta Comissdo, que o submete & delibera¢éo do Plenério.

Sala das Comissdes, de de 199

Presidente

Vice-Presidente

Secretédrio

Membro

Membro

Form, 17
1000 - 05/98



Camara Municipal do Rio Grande
PROCESSO N.°
/ / 2000
R
! ‘.g;};_n
| & !
Ly
: :’e’f?-:‘_-:ﬁr-
CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE
COPIADO ATA n°
Do EXPEDIENTE /2000
ACEITOEM __ / /2000
ORIGINAL APROVADOEM __ / /2000
" REJEITADO EM ] / 2000
Exmo. Sr. Presidente ARQUIVO

O(s) VEREADOR(es) abaixo-assinado requer a V. Exma., apés ouvida a casa

EMENDA ADITIVA de paragrafo ao Projeto de Lei n.° 007 de 2000.

Titulo 1l
Capitulo I
De Provimento

5 2° Encontrando-se provido o cargo , o seu eventual
ocupante sera reconduzido ao cargo de origem , aproveitado em outro

cargo , ou ainda , posto em disponibilidade ,sem prejuizo de seus
vencimentos e vantagens pessoais adquiridas .

Sala das Sessdes, 31 de marco de 2000 .

Vereador/JUARE

Z MOLIN.
Lider Bancada PPB

VISTO

Presidente




Estado do Rio Grande do Sul
CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE
COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA

Asgsunto :

PARECER

PROCESSO N¢

Esta Comissdo, ap6s apreciar o projeto de Lei, constante do Pro-

cesso acima mencionado, declara tratar-se de matéria CONSTITUCIONAL;

S Este o parecer desta Comisséo, que o submete a4 deliberagdo do Plenério.

Sala das Comissdes, de de 199

Presidente

Vice-Presidente

Secretério

Membro

Membro

Form, 17
1000 - 05/98



Céamara Municipal do Rio Grande
PROCESSON.°
/ /2000
Ly
: :‘%-'_:,—"‘_'14'; ’
CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE
COPIADO ATAn’®

Do EXPEDIENTE /12000
ACEITOEM  ___/ /2000

ORIGINAL APROVADOEM ___/ /2000
. REJEITADO EM / /2000

Exmo. Sr. Presidente ARQUIVO

O(s) VEREADOR(es) abaixo-assinado requer a V. Exma., apos ouvida a casa

EMENDA ADITIVA de paragrafo ao Projeto de Lei n.° 007 de 2000.

Titulo 1l
Capitulo Il
Secao V
Posse e Exercicio
27 c B G
§ 1.°. . A aquisicdo da estabilidade ficara condicionada a

avaliacao a avaliacado especial de desempenho , que sera procedida
por uma comissao integrada por membros da area de atuacao do
servidor a ser avaliado , com a participacdo de suas chefias
imediatas,até o trigésimo _més a contar de sua posse no estagio
probatoério .

Sala das Sessdes. 31  de margo de 2000 .

Vereador FUAREZ MOLINARI
Lider Bancada PPB

-

VISTO

Presidente
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Estado do Rio Grande do Sul

CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE W @

COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA

Agsunto :

PARECER

PROCESSO N®

Esta Comissdo, ap6s apreciar o projeto de Lei, constante do Pro-

cesso acima mencionado, declara tratar-se de matéria CONSTITUCIONAL.

~ Este o parecer desta Comissfio, que o submete 4 delibera¢fo do Plenério.

Sala das Comissdes, de de 199

Presidente

Vice-Presidente

Secretédrio

Membro

Membro

Form, 17
1000 - 05/98



Camara Municipal do Rio Grande
PROCESSON.®
/ /2000
CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE
REQUERIMENTO
COPIADO ATA D
Do EXPEDIENTE /12000
omiG e W
Exmo. Sr. Presidente iﬁg{‘;ﬁgo EM__ /__ /2000

O(s) VEREADOR(es) abaixo-assinado requer a V. Exma., apos ouvida a casa

EMENDA Modificativa de Artigo ao Projeto de Lei n.° 007 de 2000.

Titulo 1l
Capitulo I
Secaolll
Sub Segao VIii
Do Adicional por Tempo de Servico

Art 94 - ... onde diz basico , leia-se remuneracao
O adicional por tempo de servico é de 15% e 25% |,
calculado sobre a _REMUNERACAO , a partir do més em que o
servidor completar 15 anos e 25 anos de servico publico municipal

e independe de requerimento.

Sala Sessﬁcs 31 de 2000 .

/ Qé///// 7

or JUAREZ MOLINARY
ider Bancada PPB

VISTO

Presidente




Estado do Rio Grande do Sul

CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE M
COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA
Assunto :

PARECER

PROCESSO N?

Esta Comissfio, ap6s apreciar o projeto de Lei, constante do Pro-

cesso acima mencionado, declara tratar-se de matéria CONSTITUCIONAL.

Este o parecer desta Comissdo, que o submete & deliberagdo do Plenério.

Sala das Comissdes, de de 199

Presidente

Vice-Presidente

Secretério

Membro

Membro

Form, 17
1000 - 05/98
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Camara Municipal do Rio Grande
PROCESSON'"®
/ /2000
Z)é‘}:fg‘f?
CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

COPIADO ATAn®
[1]1] EXPEDIENTE /12000
ACEITO EM /12000
ORIGINAL APROVADOEM ___ / /2000
Exmo. Sr. Presidente REJEITADO EM /12000

ARQUIVO

O(s) VEREADOR(es) abaixo-assinado requer a V. Exma., apos ouvida a casa

EMENDA Aditiva ao Projeto de Lei n.° 007 de 2000.

Titulo VI
Secao |
Dos Dependentes

At 197 - O conjugé , a companheira , 0
companheiro e o filho nao emancipado ........ e aos filhos e
pessoas a eles eguiparados , guando solteiros e
estudantes de curso superior poderdo  mediante
declaracao escrita do servidor ganhara a condicao de
dependente até os 24 anos de idade .

Sala Sessdes, 31 de margo de 2000 .

Vereador JUAREZ MOLINARI *
ider Bancada PPB

VISTO

Presidente
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Estado do Rio Grande do Sul
CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE
COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA W @
Assunto :

PARECER

PROCESSO N¢

Esta Comissfio, ap6s apreciar o projeto de Lei, constante do Pro-

cesso acima mencionado, declara tratar-se de matéria CONSTITUCIONAL,

—~ Este o parecer desta Comisséio, que o submete & deliberacfo do Plenédrio.

Sala das Comissdes, de de 199

Presidente

Vice-Presidente

Secretédrio

Membro

Membro

Form, 17
1000 - 05/98



Camara Municipal do Rio Grande
PROCESSO N.°
/ / 2000
CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE
COPIADO ATAn®

Do EXPEDIENTE / /2000
ACEITOEM ___/ /2000

ORIGINAL APROVADOEM __ /  /2000]
- REJEITADO EM / /2000

Exmo. Sr. Presidente ARQUIVO

O(s) VEREADOR(es) abaixo-assinado requer a V. Exma., apos ouvida a casa

EMENDA Aditiva ao Projeto de Lei n.° 007 de 2000.

Titulo VI
Secao |
Dos Dependentes

Art .198 .-
item lll ... para o filho e 0 irmao de qualquer
condicao , ao completar 21 anos de idade ou pela

emancipacao ; salvo se invalidos ou estudantes de curso
superior até os 24 anos de idade .

Sala das Sessoes. 31 _, de rry ' de 2000 .
e W/ Z

1 r i
Veread JBLz(REZ MOLINARI
Lider Bancada PPB

VISTO

Presidente




Estado do Rio Grande do Sul
CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE M
COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA

Assunto :

PARECER

PROCESSO N¢

Esta Comisséo, ap6s apreciar o projeto de Lei, constante do Pro-

cesso acima mencionado, declara tratar-se de matéria CONSTITUCIONAL.

Este o parecer desta Comissdo, que o submete & deliberacdo do Plenério.

Sala das Comissdes, de de 199

Presidente

Vice-Presidente

Secretédrio

Membro

Membro

Form, 17
1000 - 05798



Camara Municipal do Rio Grande
PROCESSON.®
/ / 2000
REQUERIMENTO

COPIADO ATAn®

Do EXPEDIENTE /12000
ORIGINAL ﬁgr]ig\?;nhé EM :ﬁ:jf ggg?) -

Exmo. Sr. Presidente iERggé(I))O EM / /2000

O(s) VEREADOR ((es) abaixo-assinado requer a V. Exma., apés ouvida a casa

Emenda Aditiva ao art 214, item IV do Projeto de Lei 007/2000 .

Titulo VI
Capitulo II
Dos Beneficios
Secao II

Art. 214 item IV - A maioridade de filho, enteado, irmao orfao de

pai e mae, aos 21 anos (vinte e hum) anos de idade e estudantes de
curso superior até aos 24 anos .

Sala das Sessdes, de de 2000 .

¥ e
P
4 . ////‘/’,{4/ L

Vereador JUAREZ MOLINARI
Lider da Bancada do PPB
Comissao de Obras, Transporte,
Comércio, Agricultura e Pecuaria

VISTO

Presidente




Estado do Rio Grande do Sul
CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE
COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA &Lﬁuﬁﬂﬁ
Assunto :

PARECER

PROCESSO N¢

Esta Comissdo, ap6s apreciar o projeto de Lei, constante do Pro-

cesso acima mencionado, declara tratar-se de matéria CONSTITUCIONAL.

= Este o parecer desta Comisséo, que o submete 4 deliberacdo do Plenério.

Sala das Comissdes, de de 199

Presidente

Vice-Presidente

S
Secretério
Membro
Membro
Form, 17

1000 - 05/98



Cimara Municipal do Rio Grande
PROCESSO N.°
/ / 2000
CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

GOPIADO ATAn."

Do EXPEDIENTE ___/ /2000

ACEITOEM __/___ /2000

ORIGINAL APROVADOEM __/__ /2000
Exmo. Sr. Presidente REJEITADOEM __ / _/2000§

ARQUIVO

O(s) VEREADOR(es) abaixo-assinado requer a V. Exma., apos ouvida a casa

EMENDA Supressiva e Aditiva de Item ao Projeto de Lei n.° 007 de
2000.

Titulo VII
Da Contratagcao Temporaria
Capitulo llI

Art 237 .- Suprime o item
IV - Fazer recenseamento.
Adita

- item IV - Fazer levantamento cadastral com objetivo de atualizacido
do cadastro imobiliario .

Sala da;Sessﬁes. 31 de margo _ de 2000 .

S

T 2

Ver JUAREZ MOLINARI
Lider Bancada PPB

VISTO

Presidente




Estado do Rio Grande do Sul
CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE
COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA

Assunto :

PARECER

PROCESSO N°

Esta Comissio, apés apreciar o projeto de Lei, constante do Pro-

cesso acima mencionado, declara tratar-se de matéria CONSTITUCIONAL.

— Este o parecer desta Comissdo, que o submete & deliberacfo do Plenério.

Sala das Comissdes, de de 199

Presidente

Vice-Presidente

-
Secretério
Membro
Membro
Form, 17

1000 - 05/98



o= Camara Municipal do Rio Grande
PROCESSO N.°
/ / 2000
T
| & i
z E’L%Z. i
™
CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE
COPIADO ATA n.°
Do EXPEDIENTE / /2000
ACEITOEM ___/___ /2000
ORIGINAL APROVADOEM ___/ 72000}
) REJEITADOEM ___ /72000
Exmo. Sr. Presidente ARQUIVO

O(s) VEREADOR(es) abaixo-assinado requer a V. Exma., ap6s ouvida a casa

EMENDA ADITIVA ao Projeto de Lei n.° 007 de 2000.

Titulo VI
Capitulo Il
Dos Beneficios
Seccao Vil
Do Auxilio Natalidade

Art ... O auxilio natalidade é devido ao servidor por motivo
de nascimento de filho , em quantia equivalente ao menor
vencimento do servigo publico , inclusive no caso de nati-morto .

§ 1.°.. O auxilio sera pago ao conjugé ou companheiro
servidor publico , quando a parturiante nao for servidora .

Sala das Sessoes 31 de marf;o de 2000 .
Vereador JUAREZ MOLINARI
Lider Bancada PPB
VISTO

Presidente




Estado do Rio Grande do Sul
CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE
COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA W {{ Q
Assunto :

PARECER

PROCESSO N¢

Esta Comisséio, ap6s apreciar o projeto de Lei, constante do Pro-

cesso acima mencionado, declara tratar-se de matéria CONSTITUCIONAL.

Este o parecer desta Comisséo, que o submete & deliberacéio do Plenério.

Sala das Comissdes, de de 199

Presidente

Vice-Presidente

Secretério

Membro

Membro

Form, 17
1000 - 05/98



& i Camara Municipal do Rio Grande
PROCESSO N'°
/ /2000
CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE
COPIADO ATAn.®

111} EXPEDIENTE /12000
ACEITOEM /72000
ORIGINAL APROVADOEM ___/ /2000
Exmo. Sr. Presidente g‘g%{sgo EM / /2000

O(s) VEREADOR (es) abaixo-assinado requer a V. Exma., apos ouvida a casa

EMENDA ADITIVA ao Projeto de Lei n.° 007 de 2000.

Titulo VI
Capitulo I
Dos Beneficios
Seccao IX

Do Auxilio Funeral

Art ... O auxilio funeral é devido a familia do servidor
falecido na atividade ou aposentado , em valor equivalente a um
més de remuneragao , respeitado o limite minimo de duas vezes a
menor remuneracao paga pela municipalidade .

Art. ... No caso de acumulacao legal de cargos , o Auxilio
sera pago pelo de maior remuneracgao .

§ lnico .. O auxilio sera pago , mediante requerimento ,
aquele que comprovar custeio , parente ou ndo do servidor falecido
, observado o disposto nos artigos 201 e 202, deste estatuto .

Sala das Sessdes. 31 de marco de 2000 .

Vereador JUAREZ MOLINARI
Lider Bancada PPB

VISTO

Presidente




Estado do Rio Grande do Sul
CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE
COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA J 5
Assunto :

PARECER

PROCESSO N®

Esta Comisséio, ap6s apreciar o projeto de Lei, constante do Pro-

cesso acima mencionado, declara tratar-se de matéria CONSTITUCIONAL.

~ Este o parecer desta Comissfio, que o submete & deliberag¢éo do Plendrio.

Sala das Comissdes, de de 199

Presidente

Yice-Presidente

Secretério

Membro

Membro

Form, 17
1000 - 05/98
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Estado do Rio Grande do Sul
Camara Municipal do Rio Grande

EMENDA NA COMISSAO

EMENDA SUBSTITUTIVA ao art. 5°., do Projeto de Lei e
no QUADRO II-Dos Cargos em Comissao, contido no processo
74.559/2000.

"art. 5°. - Sdo os seguintes os quadros de cargos e Fungdes da
Camara Municipal:"

"QUADRO II - Dos Cargos em Comissao:

42 Assessor Parlamentar mr s

Doe orgaos, doe sangue: Salve vidas!

RUA GENERAL VITORINO. 441 - CEP: 96.200-310 - FONE (53) 231-17-11 - FAX (53) 231-17-86 - RIO GRANDE - RS



Estado do Rio Grande do Sul
CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE
COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA ZSLMUJ-@Q@
Assunto :

PARECER

PROCESSO N¢

Esta Comissdo, ap6s apreciar o projeto de Lei, constante do Pro-

cesso acima mencionado, declara tratar-se de matéria CONSTITUCIONAL.

Wt Este o parecer desta Comissd@o, que o submete & deliberagéo do Plenério.

Sala das Comissdes, de de 199

Presidente

Vice-Presidente

Secretério

Membro

Membro

Form, 17
1000 - 05/98



Camara Municipal do Rio Grande
PROCESSON.°

/ /2000

CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

REQUERIMENTO

COPIADO ATA n.°
Do EXPEDIENTE /12000
NAL ACEITOEM  ___/__ /2000
— APROVADOEM __/__ /2000
Exmo. Sr. Presidente i.ERg:UT;ﬁ;(T))O EM / /2000

O(s) VEREADOR (es) abaixo-assinado requer a V. Exma., apés ouvida a casa

Exclue da Tabela de Vencimentos relativa ao Padrao V e inclue na mesma

Tabela de Vencimentos , Padrao VI, os fiscais de obras, fiscais de
feiras e fiscais de servi¢o urbano.

Sala das Sessdes. ; .[ de ’/ / /%{Z/ de 2000 .

el

Vereador JU REZ MOL
Lider da Bancada do PPB
Comissao de Obras, Transporte,
Comércio, Agricultura e Pecuaria

VISTO

Presidente




Estade do Rio Grande do Sul
CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE -
COMISSAO DE CONSTITUIGAO E JUSTICA WG
Assunto :

PARECER

PROCESSO N¢

Esta Comissfo, ap6s apreciar o projeto de Lei, constante do Pro-

cesso acima mencionado, declara tratar-se de matéria CONSTITUCIONAL.

~ Este o parecer desta Comisséo, que o submete & delibera¢do do Plendrio.

Sala das Comissdes, de de 199

Presidente

Vice-Presidente

L
Secretério
Membro
Membro
Form. 17

1000 - 05/98



F'y = . Cédmara Municipal do Rio Grande
PROCESSO N.°
o / /2000
.y
U |
K
< 'A el v =%
: ;t"':f-fag'.-@ o
CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE
COPIADO ATA D
[1]1] EXPEDIENTE /12000
ACEITOEM  ___/ /2000
ORIGINAL APROVADOEM ___/ /2000
Banc S¢. Preshilents REJEITADO EM / /2000
ARQUIVO

O(s) VEREADOR(es) abaixo-assinado requer a V. Exma., apos ouvida a casa

Altera o artigo 247 e suprime o § tinico do artigo 247 do Projeto de Lei 007/2000

O artigo 247 passa a ter a seguinte redacao :

Art. 247 - Fica mantido o Prémio de Produtividade,
instituido pela Lei 2225 /70 de 01/12/70 e posteriores
alteracgdes .

Paragrafo tnico - Suprimido

_— Sala das Sessdes. 51 de nayc o de2000 .

T i)

Vereador JUAREZ MOLINARI
Lider da Bancada do PPB
Comissdo de Obras, Transporte,
Comércio, Agricultura e Pecuaria

VISTO

Presidente




Estade do Rio Grande do Sul
CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE
COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA

Assunto :

PARECER

PROCESSO N¢

Esta Comissdo, apés apreciar o projeto de Lei, constante do Pro-

cesso acima mencionado, declara tratar-se de matéria CONSTITUCIONAL.

e Este o parecer desta Comissfio, que o submete & delibera¢éo do Plendrio.

Sala das Comissdes, de de 199

Presidente

Vice-Presidente

Secretério

Membro

Membro

Form, 17
1000 - 05/98



Estado do Rio Grande do Sul

Camara Municipal do Rio Grande

Relacdo de Emendas protocoladas com relacao ao Projeto de Lei

007 / 2000.

Exclue da Tabela de Vencimentos Padrao IV e inclue na mesma

Tabela ,Padréo V , os motoristas ...,...., patroleiros (aposentados)

Exclue da Tabela de Vencimentos relativa ao Padrao V e inclue na

mesma Tabela Padrao VI, os Fiscais Auxiliares de Tributos .

Altera o art. 247 e suprime o Paragrafo Unico do referido Artigo.

Rio Grande , 31 de marc¢o de 2000.

Vereador JUAREZ MOLINARI
Lider Bancada do PPB

Recebido / »

Doe 6rgdos, doe sangue: Salve vidas !

RUA GEN. VITORINO, 441 — CEP: 96.200-310 — FONE (532) 31-17-86 FAX (532) 31-1786 — RIO GRANDE - RS

AGO/99



Estade do Rio Grande do Sul
CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE
COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA j :f
Agsunto :

PARECER

PROCESSO N®

Esta Comissdo, ap6s apreciar o projeto de Lei, constante do Pro-

cesso acima mencionado, declara tratar-se de matéria CONSTITUCIONAL.

Este o parecer desta Comissdo, que o submete & delibera¢do do Plenério.

Sala das Comissdes, de de 199

Presidente

Vice-Presidente

Secretédrio

Membro

Membro

Form. 17
1000 - 05/98



- Camara Municipal do Rio Grande
PROCESSO N.°
/12000
T
CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE
REQUERIMENTO
COPIADO ATAn®
Do EXPEDIENTE /___J2000)
oniGn T e
Exmo. Sr. Presidente %R%{?WAgO LR

O(s) VEREADOR(es) abaixo-assinado requer a V. Exma., ap6s ouvida a casa

Exclue da Tabela de Vencimentos relativa ao Padrdao V e Inclue na mesma
Tabela , no Padrao VI, os Fiscais Auxiliares de Tributos .

Justificativa : Dar cumprimento ao disposto na Lei 4351 de 25/12/88 que eleva os
fiscais auxiliar de tributos municipais ao nivel III.

Sala das Sessdes. I/ de Mdrgo  de2000 .

'

éﬁ //,, 27 /)
Vereador JUAREZ MOA\‘A I
Lider da Bancada do PPB
Comissao de Obras, Transporte,

Comércio, Agricultura e Pecuaria

VISTO

Presidente




Estado do Rio Grande do Sul
CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE
COMISSAO DE CONSTITUIGAO E JUSTICA M 9
Assunto :

PARECER

PROCESSO N¢

Esta Comissdo, ap6s apreciar o projeto de Lei, constante do Pro-

cesso acima mencionado, declara tratar-se de matéria CONSTITUCIONAL.

Este o parecer desta Comisséo, que o submete & deliberac¢do do Plendrio.

Sala das Comissdes, de de 199

Presidente

Vice-Presidente

Secretario

Membro

Membro

Form, 17
1000 - 05798



=" ‘ Cédmara Municipal do Rio Grande
PROCESSON.®
/ / 2000
CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE
COPIADO ATAn°
DO EXPEDIENTE __ /__ /2000
! ACEITO EM /12000

ORIGINAL APROVADOEM ___/ /2000

Exmo. Sr. Presidente REIRIADOEM [ 13208
ARQUIVO

O(s) VEREADOR (es) abaixo-assinado requer a V. Exma., apos ouvida a casa

Exclue da Tabela de Vencimentos relativa ao Padrao IV e Inclue na mesma
Tabela , no Padrio V, os motoristas , motoristas de onibus
,operadores de maquinas rodoviarias , inclusive os cargos extintos de
servidores aposentados como maquinistas , condutor motorista ,
condutor motorneiro , patroleiros. .

Sala das Sessdes, 01 de b e O de2000 .

ol

N /

Vereadoyr JUAREZ MOLINARI
Lider da Bancada do PPB

Comissao de Obras, Transporte,
Comércio, Agricultura e Pecuaria

VISTO

Presidente




