ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNIC[PIO DE CONSTANTINA

LEI MUNICIPAL N°. 4.139, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2022.

AUTORIZA O MUNICIPIO DE CONSTANTINA A
EFETUAR CONTRATACOES EMERGENCIAIS E
TEMPORARIAS PARA SUPRIR NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
CULTURA, TURISMO E DESPORTO PARA O ANO
LETIVO DE 2023.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CONSTANTINA, no uso de suas atribuicées
legais e em cumprimento ao artigo 80, inciso IV, da Lei Organica do Municipio,
faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou € eu sanciono a
seguinte LEI:

Art. 1°. Fica o Municipio de Constantina autorizado a efetuar as segumtes
contratag:oes temporarias:

I. Professor area [: Educacao Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental —
jornada de trabalho de 22 horas/semanais:

a) 50 (cinciuenta) vagas de Professor de Educacao Infantil e Anos Iniciais do
Ensino Fundamental, com habilitaf;éo especifica;

b) 02 (dois) vagas: Professor de Educacao Especial, com hablhtagao especifica,
curso de aperfeicoamento na area.

II. Professor area II: Séries Finais do Ensino Fundamental, com jornada de
trabalho de 22 horas/semanais:

a) 04 (quatro) vagas de Professor de Artes, para a educagéo infantil, anos iniciais
e anos finais do ensino fundamental, com habilitacao especifica;

b) 01 (uma) vaga de Professor de Lingua Inglesa, para a educagao infantil, anos
iniciais e anos finais do ensino fundamental, com habilitacéo especifica;

¢) 01 (uma) vagas de Professor de Desenvolvimento Rural e Urbano - DRU, séries
finais do ensino fundamental, com habilitacao especifica;

d) 03 (trés) vagas de Professor de Ciéncias, séries finais do ensino fundamental,
com habilitacao especifica; '

e) 01 (uma) vaga de Professor de Filosofia, séries finais do ensino fundamental,

com habilitacao especifica;
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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f) 02 (duas) vaga de Professor de Portugués, séries finais do ensino fundamental,
com habilitagao especifica;

g) 03 (trés) vagas de Professor de Educacgao Fisica, para atuagéo em educacao
infantil, anos iniciais e finais do ensino fundamental, com habilitacdo especifica;

h) 02 (duas) vagas de Professbr de Historia, séries finais do ensino fundamental,
com habilitacao especifica;

i) 02 (duas) vagas de Professor de ‘Geografia, séries finais do ensino
fundamental, com habilitacédo especifica; '

j) 01 (uma) vaga de Professor de Matematica, séries finais do ensino
fundamental, com habilitacédo especifica;

1) 01 (uma) vaga de Professor de Lingua Espanhola, séries finais do ensino
fundamental, com habilitacao especifica.

III. Serventes Escolares: d

- a) 12 (doze) vagas de Servente Escolar, para servicos gerais na rede municipal
de ensino, para jornada de- trabalho de 40 horas semanais, conforme
necessidade especifica;

'b) 06 (seis) vagas de Servente Escolar, para servigos gerais na rede municipal
de ensino, para jornada de trabalho de 20 horas semanais, conforme
necessidade especifica.

IV. Secretario Escolar: 04 (quatro) vagas, com jornada de trabalho de 40 horas
semanais.

V. Motorista: 06 (seis) vagas, com jornada de trabalho de 40 horas semanais,
com habilitacao especifica, conforme necessidade especifica.

VI. Nutricionista:

a. 02 (duas) vagas, com jornada de trabalho de 20 horas semanais, com
hab111ta(;a0 especifica, conforme necessidade.

b. 01 (uma) vaga, com jornada de trabalho de 40 horas semanais, com
habilitacao especifica, conforme necessidade.

VIIL. Monitor Escolar: 40 (quarenta) vagas, com jornada de trabalho de 25 horas
semanais, detentor de Ensino Médio com habilitagdo em magistério ou estar
cursando no minimo o terceiro semestre do curso d¢ Pedagogia ou
Licenciaturas, conforme necessidade especifica.
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ESTAD’O DO R"lO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CONSTANTINA

VIII. Auxiliar de Biblioteca: 06 (seis) vagas para jornada de trabalho de 20 horas
semanais, conforme necessidade especifica.

IX. Instrutor de Esportes: 02 (duas) vagas, com jornada de trabalho de 20 horas
“semanais, com habilitagédo especifica.

X. Psicologo: 01 (uma) vaga, com jornada de trabalho de 40 horas semanais,
com habilitacdo especifica. '

XI. Assistente Social: 01 (uma) vaga, com jornada de trabalho de 40 horas.
semanais, com habilitacdo especifica; 3

XII. Psicopedagoga: 01 (uma) vaga, com jornada de trabalho de 40 horas
semanais, com habilitacao especifica e curso de aperfeicoamento na area;

XIII. Monitor de Informatica: 05 (cinco) vagas, com carga horaria de 20 horas
semanais, conforme necessidade especifica; :

XIV. Agente de Portaria: 05 (cinco) vagas, com carga horaria de 40 horas
semanais; .

XV. Monitor de Esporte: 01 (uma) vaga, com carga horaria de 25 horas
semanais, devendo estar cursando no minimo o sexto semestre do curso de
Educacao Fisica (licenciatura €/ou bacharel), conforme necessidade especifica;

XVI. Zelador: 02 (duas) vagas,' com jornada de trabalho de 40 horas semanais.

Art. 2°. As contratacdoes constantes no artigo anterior serao em carater
suplementar, a titulo precario para suprir deficiéncias momentaneas nos
quadros de servidores municipais.

Art.3°. As contratacdes sdo em carater emergencial e temporarias com prazo
determinado de 06 (seis) meses, permitida a prorrogagao por igual periodo, se
verificada a persisténcia da insuficiéncia nos respectivos quadros de servidores
do Municipio.

Art. 4°. As contratacoes reger-se-ao pela legislacao pertinente e, em especial,
pelas Leis Municipais n°. 1.646/2000, 1.790/2002, 3.424 /2015 e 2.028/2004
e suas respectivas alteracdes posteriores.

Art. 5°. A remuneracao de cada contratacao sera a prevista para os diferentes
quadros de servidores municipais, correndo a despesas por conta das dotacoes
orcamentarias proprias. : '

Paragrafo Unico. A remuneragdo dos cargos regidos -pela Lei Municipal n°.
3.424/2015, sera proporcional a carga horaria do respectivo cargo de
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Registra-se; Publica-se.

Gabinete,do Prefeito Municipal de Constantina, em 05 de dezembro de 2022.

Publicade em 05/12/2022, devendo
permanecer afixado extrato de publicacéo
no Mural de Publicagdes Oficiais no periodo
de 05/12/2022 a 05/01/2023.

Rieli Rosgini
Secretario Municipal e Administracao

Secratario Municipal de Administracao

-
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‘ESTAD,O DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CONSTANTINA

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR

VENCIMENTOS: R$ 1.777,77 (um mil, setecentos e setenta e sete reais e
setenta e sete centavos)

LOTACAO: Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Turismo e Desporto.
ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Participar do processo de planejamento e elaboragao
da proposta pedagdgica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos;
organizar as operacdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir
para o aprimoramento da qualidade do ensino.

b) Descricdo Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a
proposta pedagégica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a
realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os
mecanismos de avaliacdo; implementar estratégias de recuperacado para o0s
alunos de menor rendimento; organizar registros de observacao dos alunos;
participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio
pedagégico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacao e
ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula
‘estabelecidos; colaborar com as atividades e articulacao da escola com as
familias e a comunidade; integrar 6rgiaos complementares da escola; executar
tarefas afins com a educacéo.

FORMA DE PROVIMENTO:
Ingresso através de processo seletivo, realizado para a educagao infantil e/ou
anos iniciais do ensino fundamental e para anos finais do Ensino Fundamental.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucdo: Formacdo em curso superior de graduacdo plena com habilitacao
especifica para o exercicio da docéncia na Educacao Infantil e/ou anos iniciais
do Ensino Fundamental e/ou conforme legislacao vigente.

Formacédo de curso superior de graduagdo plena correspondente a area de
conhecimento especifico, nos termos da lei vigente, para o exercicio da docéncia
nos anos finais do Ensino Fundamental.

Idade: Minima: 18 anos

Horario: periodo de 22 horas semanais.
Outros: conforme instrucoes reguladoras do processo seletivo.

=
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CONSTANTINA

CATEGORIA FUNCIONAL SERVENTE ESCOLAR

VENCIMENTOS: R$ 1.371,62 (um mil, trezentos e setenta ¢ um reais e
sessenta e dois centavos)

‘LOTA(}AO: Secretaria Municipal de Educaciao, Cultura, Turismo e Desporto.

ATRIBUICOES:

a) Descrig¢do Sintética: Proceder a limpeza e conservacéao de objetos, utensilios
em escolas da rede municipal.

) Descricdo Analitica: Limpar e conservar mesas, trilhos e capachos; lavar
pisos, janelas, lougas, vidros e outros objetos utilizados em copas ou cozinhas;
polir objetos de metal; limpar e arrumar mesas; efetuar os servigos de limpeza
e higiene em banheiros e sanitarios; lavar vestuarios € roupas de cama e mesa;
transportar alimentos; passar a ferro a roupa lavada; recolher detritos, e coloca-
los nos recipientes para isto destinados, varrer patlos fazer café e merenda;
limpar 'alimentos; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: per1odo de 40 horas semanais.
b) Outros: o exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servicos antes e
depois do expediente da reparticao afeta.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucdo: Ensino Fundamental Incompleto.

b) Idade: minima de 18 anos.
c) Outros: conforme instrucdes reguladoras do processo seletivo.

A 5"
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CONSTANTINA

CATEGORIA FUNCIONAL: SERVENTE ESCOLAR

VENCIMENTOS: R$ 685,81 (seiscentos e oitenta e cinco reais € oitenta ¢ um
centavos)

.LOTAQAO: Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Turismo e Desporto.
ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Proceder a limpeza e conservagédo de objetos, utensilios
em escolas da rede municipal.

b) Descricdo Analitica: Limpar e conservar mesas, trilhos e capachos; lavar
pisos, janelas; lougas, vidros e outros objetos utilizados em copas ou cozinhas;
polir objetos de metal; limpar e arrumar mesas; efetuar os servigos de limpeza
e higiene em banheiros e sanitarios; lavar vestuarios e roupas de cama e mesa,;
transportar alimentos; passar a ferro a roupa lavada; recolher detritos, e coloca-
los nos recipientes para isto destinados, varrer patios; fazer café e merenda;
limpar alimentos; executar tarefas afins. :

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo de 20 horas semanais.

b) Outros: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos antes e
depois do expediente da reparticao afeta.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucao: Ensino Fundamental Incompleto.

b) Idade: minima de 18 anos.
¢) Outros: conforme instrucoes reguladoras do processo seletivo.

s
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CONSTANTINA

CATEGORIA FUNCIONAL: SECRETARIO ESCOLAR
VENCIMENTOS: R$ 2.003,70 (dois mil e trés reais e setenta centavos)
LOTACAO: Secretaria Municipal de Educag¢ido, Cultura, Turismo e Desporto.

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Atividades de nivel médio, de relativa complexidade,
_envolvendo a execucdo de tarefas proprias de secretarias de estabelecimentos
de ensino.

b) Descricio Analitica: Supervisionar os servicos de secretaria de
estabelecimento de ensino, de acordo com a orientacdo superior; manter
atualizados os assentamentos referentes ao corpo docente; manter cadastro dos
alunos, inclusive com toda a documentacao exigida; atender telefone e dar os
devidos encaminhamentos. organizar e manter atualizados prontuarios de
legislacdo referentes ao ensino; prestar informacdoes e fornecer dados referentes
ao ensino as autoridades escolares; extrair certidoes e elaborar oficios,
memorandos e outros similares; escriturar os livros, fichas e demais
documentos que se refiram aos alunos, sempre em tempo habil;, preencher
boletins estatisticos, boletins de merenda e efetividade; responsabilizar-se pelo
preenchimento do cadastro do censo escolar; participar na formacao da escala
de horarios das aulas; auxiliar nas impressdes e realizacdo de copias de
materiais para o uso dos professores em sala de aula; arquivar recortes e
publicacées de interesse para o estabelecimento de ensino; lavrar e assinar atas
em geral; elaborar modelos de certificados e de diplomas a serem expedidos pela
unidade escolar; receber, redigir e expedir correspondéncias em geral; elaborar
e distribuir boletins de avaliacao, historico escolar e outros similares; lavrar
termos de abertura e de encerramento dos livros de escrituragao escolar; redigir
e subscrever, de ordem da direcdo, editais de chamada para exames, matriculas
e outros similares; encarregar-se da publicacdo e controle de avisos em geral;
' executar outras tarefas semelhantes.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: de 18 anos.

b) Instrucéao: Ensino Médio Completo.

c¢) Outros: conforme instrugoes reguladoras do processo seletivo..

£
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| ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CONSTANTINA

CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA
VENCIMENTO: R$ 2.003,70 (dois mil e trés reais e setenta centavos)
LOTACAO: Secretaria Municipal de Educagio, Cultura, Turismo e Desporto. .

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Conduzir e zelar pela conservagao de veiculos
automotores em geral.

b) Descricdo Analitica: Conduzir veiculos' automotores destinados ao
transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou local
destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito
porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condicdes de
funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagao do veiculo
que lhe for entregue; encarregar-se do transporte € entrega de correspondéncia
ou de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de combustiveis,
agua e Oleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farois,
sinaleiras, buzinas e indicadores de direcédo; providenciar a lubrificacao quando
indicada; verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como a
calibracao dos pneus; executar tarefas afins. ' :

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Sujeito a plantoes, viagens e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: minimo de 21 anos;

b) Instrucéo: Nivel de 4* série do ensino fundamental.

c) Carteira de Habilitacdo observado a categoria descrita no Codigo de Transito
Brasileiro. '

d) Outros: conforme instrucoes reguladoras do processo seletivo.

>
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CONSTANTINA

CATEGORIA FUNCIONAL: NUTRICIONISTA

VENCIMENTO: R$ 2.714,43 (dois mil, setecentos ¢ quatorze reais e quarenta
e trés centavos)

LOTACAO: Secretaria Municipal de Educacio, Cultura, Turismo e Desporto.
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos que envolvam a interpretacao e
aplicacdo das normas nutricionais;

b) Descricdo Analitica: Combater as caréncias nutricionais de acordo com a
realidade social do Municipio, desenvolver atividades que busquem melhorar a
saude das criancas, reduzindo cada vez mais a mortalidade infantil, implantar
programas que visem o desenvolvimento fisico e psicolégico das criangas, bem
como a reeducacao alimentar dos adultos, orientar sobre os cuidados com a
alimentacdo e a importancia desta para a saude qualitativa, elaborar e
acompanhar um cardapio para a merenda escolar, aplicar conhecimentos sobre
a composicdo, propriedades e transformacédo dos alimentos, contribuir para
promover, manter e recuperar o estado nutricional, desenvolver e aplicar
métodos e técnicas de ensino, atuar em politicas e programas de educacao,
seguranca e vigilancia nutricional, alimentar e sanitaria, atuar em equipes .
multiprofissionais, avaliar, diagnosticar e acompanhar o estado nutricional,
planejar, gerenciar e avaliar Unidades de Alimentagao e Nutricao, exercer o
controle de qualidade de alimentos, desenvolver e avaliar' novas formulas ou
produtos alimentares, integrar grupos de pesquisa na area da alimentagéo e
nutricdo, coordenar programas do SISVAN, programas de combate a caréncias
nutricionais, promover assisténcia integral aos usuarios através da atuacao em
equipe multidisciplinar, participar do controle social no SUS, coordenar
programas de combate a fome e unidades basicas de saude, fazer cumprir a
legislacdo pertinente a area, contribuir no planejamento, execugéo e analise de
inquéritos e estudos epidemiolégicos, participar do -desenvolvimento e
capacitacdo de colaboradores e participar de camaras técnicas em saude
coletiva.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga horéria: de 20 horas semanais ;
b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 18 anos;

b) Instrucao: Ensino Superior em Nutrigdo.

¢) Outros: conforme instrucdes reguladoras do processo seletivo.

T
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CONSTANTINA

CATEGORIA FUNCIONAL: NUTRICIONISTA

VENCIMENTO: R$ 5.428,86 (cinco mil, quatrocentos e vinte e oito reais e
oitenta e seis centavos)

LOTACAO: Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Turismo e Desporto.
ATRIBUICOES:

a) Descricdao Sintética: Executar trabalhos que envolvam a interpretagdo e
aplicacdo das normas nutricionais;

b) Descricdo Analitica: Combater as caréncias nutricionais de acordo com a
realidade social do Municipio, desenvolver atividades que busquem melhorar a
saude das criangas, reduzindo cada vez mais a mortalidade infantil, implantar
programas que visem o desenvolvimento fisico e psicologico das criancas, bem
como a reeducacido alimentar dos adultos, orientar sobre os cuidados com a
alimentacdo e a importancia desta para a saude qualitativa, elaborar e
acompanhar um cardapio para a merenda escolar, aplicar conhecimentos sobre
a composicdo, propriedades e transformagao dos alimentos, contribuir para
promover, manter € recuperar o estado nutricional, desenvolver e aplicar
métodos e técnicas de ensino, atuar em politicas e programas de educacao,
seguranca e vigilancia nutricional, alimentar e sanitaria, atuar em equipes
multiprofissionais, avaliar, diagnosticar e acompanhar o estado nutricional,
‘planejar, gerenciar e avaliar Unidades de Alimentacdo e Nutricao, exercer o

- controle de qualidade de alimentos, desenvolver e avaliar novas formulas ou
produtos alimentares, integrar grupos de pesquisa na area da alimentagéo €
nutricdo, coordenar programas do SISVAN, programas de combate a caréncias
nutricionais, promover assisténcia integral aos usuarios através da atuagao em
equipe multidisciplinar, participar do controle social no SUS, coordenar
programas de combate a4 fome e unidades basicas de saude, fazer cumprir a
legislacdo pertinente a area, contribuir no planejamento, execugao € analise de
inquéritos e estudos epidemiologicos, participar do desenvolvimento e
capacitacdo de colaboradores e participar de camaras técnicas em saude
coletiva. '

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga horaria: de 40 horas semanais : A
b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 18 anos; :

b) Instrucao: Ensino Superior em Nutricéo.

c) Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo

=

Av. Jodo Mafessoni, 483 | Fone (54) 3363-8100 | CEP 99680-000 | CNPJ 87.708.889/0001-44
: Site: www.constantina.rs.gov.br | E-mail: adm@-constantina.rs.gov.br

“DOE SANGUE, DOE ORGAOS, SALVE UMA VIDA”.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 7
MUNICIPIO DE CONSTANTINA

CATEGORIA FUNCIONAL: MONITOR ESCOLAR

VENCIMENTOS: R$ 1.350,34 (um m11 trezentos e cinquenta reais e trinta e
quatro centavos)

LOTACAO: Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Turismo e Desporto.

ATRIBUICOES:
a) Descricdo Sintética: Executar atividades de orientagéo e recreacéo infantil.

b) Descricdo Analitica: Executar atividades diarias de recreagao com criancas
e trabalhos educacionais de artes diversas; acompanha-las em passeios, visitas
e festividades sociais; proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere
a higiene pessoal; auxiliar as crianc¢as na alimentacéo; servir refei¢coes e auxiliar
as criancas menores a se alimentarem; auxiliar a crianca a desenvolver a
coordenacdo motora; observar a saude e o bem estar das criangas, levando-as
quando necessario para atendimento médico e ambulatorial, ministrar
medicamentos conforme prescricdo médica; prestar primeiros socorros; orientar
os pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhes os acontecimentos do dia,
levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade
ocorrida; vigiar e manter a disciplina das crian¢as sob sua responsabilidade,
confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responsavel, quando afastar-
se, ou ao final do periodo de atendimento, apurar a frequenma diaria e mensal
dos menores; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 25 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de serv1<;os aos
sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: 18 anos completos;

b) Instrucao: Ensino Médio com habilitagdo em Magistério ou estar cursando
no minimo o 3° semestre de Cursos de Pedagogia ou Licenciatugas.

Spae
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'ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CONSTANTINA

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE BIBLIOTECA

VENCIMENTOS: R$ 1.371,62 (um mil, trezentos e sessenta e um reais €
sessenta e dois centavos) : : '

LOTACAQ: Secretaria Municipal de Educagio, Cultura, Turismo e Desporto.
ATRIBUICOES:

_a) Descricdo Sintética: Prestar servicos de auxiliar de biblioteca, registros de
acervo, limpeza, conservacao € outros; : =
b) Descricdo Analitica: Promover o registro, catalogacao, classificacao, guarda,
conservacdo ¢ empréstimo de livros, folhetos, mapas, gravuras, jornais, bem
corho da documentacdo relativa ao municipio constantes de publicagoes de
interesse geral; Organizar e manter atualizado o fichario de leitores; organizar
os catalogos e ficharios indispensaveis ao bom funcionamento da biblioteca; .
orientar o leitor no uso da biblioteca; administrar as salas de leitura, mantendo
vigilancia permanente e preservando o siléncio nas mesmas; zelar pelo
patriménio da biblioteca; prestar todo auxilio aos consulentes e leitores,
executar atribuicdes correlatas. )

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga horaria semanal de 20 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: de 18 anos.

b) Instrucdo: Ensino Médio completo.

c¢) Outros: conforme instrucées reguladgras do processo seletivo.

s
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CONSTANTINA

CATEGORIA FUNCIONAL: INSTRUTOR DE ESPORTES

VENCIMENTOS: R$ 1.375,14 (um mil, trezentos e setenta e cinco reais e
quatorze centavos)

LOTACAO: Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Desporto.

ATRIBUICOES:

a) Sintese dos Deveres: Executar tarefas relacionadas as praticas desportivas
em geral; desenvolver atividades esportivas, bem como de recreagao e lazer;

~ contribuir para a formacdo do cidadao, atraves de agoes de promocao do
desporto.

" b) Exemplos de Atribuigoes: Desenvolver atividades de iniciagéo desportiva em
escolinhas do género, programas e/ou projetos no Municipio, nas mais diversas
modalidades; incentivar, orientar e supervisionar a pratica de atividades
esportivas dos municipes, promovendo uma melhor qualidade de vida e zelando
pela preservacdo da diversidade cultural, social e religiosa; responsabilizar-se
pela organizacao de equipes, pelo treino das mesmas, jogos de integracao,
competicdes escolares, inclusive em ambito intermunicipal e interestadual,
buscando desenvolver as habilidades corporais € promover o crescimento, a
satisfacdo pessoal e a insercdo social de todos os participantes; elaborar e
cumprir o calendario de eventos esportivos do Municipio em parceria com as
Secretarias Municipais; zelar pela realizacdo de competicdes saudaveis,
primando pelo respeito aos principios esportivos que sao modelo de civismo,
dedicacao e ética dentro e fora das quadras; reprimir as formas de violéncia que
possam manifestar-se entre os participantes, mantendo a disciplina e respeito
mutuo; executar outras tarefas correlatas e afins com o desporto.

Condicdes de Trabalho: .
a) Carga horaria semanal de 20 horas.

Requisitos para investidura:

a) Idade minima de 18 anos;

b) Habilitacao: Formacgéo em Curso Superior de Graduagédoem Educacgao Fisica.
c) Registro no Conselho Regional de Educacéao Fisica. :

>
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CONSTANTINA

CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOLOGO
VENCIMENTOS: R$ 5.428,86 (cinco mil, quatrocentos e vinte e oito reais e
oitenta e seis centavos) -

LOTACAO: Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Desporto.

ATRIBUICOES:

a) Sintese dos Deveres: executar atividades no campo da psicologia.

b) Exemplos de Atribuicées: proceder ao estudo e avaliacao dos mecanismos
de ‘comportamento humano para possibilitar a orientacao e treinamento no
campo profissional e convivéncia social; realizar avaliacdes psicologicas das
condicdes pessoais para fins de readaptagao; organizar € assessorar
treinamento em relacdes humanas, prestar atendimento a alcoolistas e
toxicomanos; buscar solucdes de problemas de natureza psicologica que afetam
a higiene, a seguranca ¢ demais condigdes sociais; realizar pericias.e elaborar
pareceres; realizar pesquisas e desenvolver metodologia novas de trabalho na
orbita de sua competéncia; confeccionar e selecionar o material psicolégico;
manter atualizado prontuario de cada caso de estudo; executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

- Condigdes de Trabalho:
a) Carga horaria: de 40 horas semanais.
b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de, servicos a noite,
sabados, domingos e feriados. ' :

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucao: Ensino Superior em Psicologia.

b) Habilitacdo: Legal para o exercicio da profissao. -
¢) Idade minima: 21 anos. .

>
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CONSTANTINA

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE SOCIAL

VENCIMENTO: R$ 5.427,72 (cinco mil, quatrocentos e vinte e sete reais €
setenta e dois centavos)

LOTACAO: Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Turismo e Desporto.
ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Prestar servigos de assisténcia social.

DESCRICAO ANALITICA: Executar de coordenar as atividades e programas de
Assisténcia Social do Municipio, avaliando as condicoes econdmicas da
populacao, fiscalizando e controlando a distribuicdo de beneficios as familias
em estado de caréncia do Municipio; executar politicas de inclusdo e de
prevencao social; cumprir com todas as atividades elencadas na Lei Organica
Nacional de Assisténcia Social e legislacao correlata; promover a cidadania;
executar politicas e programas estabelecidos; coordenar, elaborar e promover
assisténcia social no municipio e realizar todas as atividades a fim.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas semanais.’

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite,
sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugédo: Curso Superior de Assistente Soci
b) Idade Minima: 21 anos. : L :

o
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CONSTANTINA

CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOPEDAGOGA

VENCIMENTO: R$ 3.232,30 (trés mil, duzentos e trinta e dois reais ¢ trinta
centavos) : :

" LOTAGAO: Secretaria Municipal de Educagcéo, Cultura, Turismo e Desporto.
ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Executar atividades especificas, realizar o trabalho
de prevencao, diagnéstico e tratamento dos problemas de aprendizado escolar
e oriehtacao educacional especial, tendo por enfoque o individuo ou a institui¢ao
de ensino publico no ambito da Rede Municipal de Ensino.

DESCRICAO ANALITICA: Cabe ao psicopedagogo perceber eventuais
perturbacdes no processo aprendizagem, participar da dinamica da comunidade
educativa, favorecendo a integracdo, promovendo orientacoes metodolégicas de
acordo com as caracteristicas e particularidades dos. individuos do grupo;
realizando processos de orientacdo; realizar intervencao psicopedagogica,
visando a solucdo dos problemas de aprendizagem, tendo por enfoque o
individuo ou a instituicdo de ensino publico municipal; realizagéo de
diagnostico e intervengdo psicopedagogica, mediante a utilizacao . de
instrumentos e técnicas proprios de Psicopedagogia; realizar diagnostico e
intervencao das dificuldades de aprendizagem dos estudantes encaminhados
pelas escolas, creches e o6rgdos publicos; utilizacdo de métodos, técnicas e
instrumentos psicopedagogicos que tenham por finalidade a pesquisa, a
prevencdo, a avaliacdo e a intervengao relacionadas com a aprendizagem;
orientar pais e professores na conducao das agoes propostas aos estudantes
com dificuldades de aprendizagem, adequando-a individualmente; identificar
alunos com producdes escolares inadequadas a sua faixa etaria, nos ambitos
cognitivo e social e fazer as orientagées € encaminhamentos necessarios;
participar de equipe multiprofissional em diagnéstico e intervencao das
dificuldades de aprendizagem em adultos da comunidade; consultoria €
assessoria psicopedagogicas, objetivando a identificagao, a compreensao € a
analise dos problemas no processo de aprendizagem; apoio psicopedagogico aos
trabalhos realizados nos espacos institucionais; supervisao de profissionais em
trabalhos tedricos e praticos de Psicopedagogia; orientacao, coordenacdo e
supervisdo de cursos de Psicopedagogia; projecao, dire¢do ou realizagao de
pesquisas psicopedagogicas; cumprir demais objetivos afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria: 40 horas semanais.

b) Complexidade: Atribui¢des de alto grau de complexidade que exigem
planejamento, organizacéao e controle de estratégias para se atingir as metas
propostas de qualidade no processo ensino-aprendizagem.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucdo: Ensino de Nivel Superior.

e
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE CONSTANTINA
b) Desejavel: Ensino superior em Psicopedagogia ou com formacao completa
em Psicologia, Pedagogia, Fonoaudiologia ou Licenciatura, sendo que todas as
profissoes, a excegao da primeira, devem possuir capacitacdo e titulo de
especialista na area de psicopedagogia. -
c) Idade: minima de 21 anos.

e
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CONSTANTINA

CATEGORIA FUNCIONAL: MONITOR DE INFORMATICA

VENCIMENTOS: R$ 1.371,62 (um mil, trezentos e setenta e um reais e
sessenta e dois centavos)

LOTACAO: Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Turismo e Desporto.

ATRIBUICOES:

a) Descrigao Sintética: Atuar na utilizagéo de laboratérios de informatica como
ferramenta de apoio pedagégico no processo de aprendizagem dos alunos.

b) Descrigdo Analitica: Atuar na utilizacéo de laboratérios de informatica como
ferramenta de apoio pedagégico no processo de aprendizagem dos alunos;
auxiliar na instalacdo e na utilizagdo dos equipamentos Nos laboratorios;
trabalhar em conjunto com os professores regentes € 0s alunos, auxiliando nas
atividades desenvolvidas nos laboratérios; auxiliar o professor regente na
identificacdo de sites de interesse especifico da Unidade Escolar, bem como da
Secretaria Municipal de Educacgao; zelar e manter organizados o ambiente e os
materiais e equipamentos dos laboratérios de informatica escolares; e controlar
a utilizacdo e executar a manutengdo dos equipamentos dos laboratoérios.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéria semanal de 20 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos aos
sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: minimo de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Médio Completo;

¢) Certificados, certidoes, diplomas, declaragoes que comprovem a qualificacao
na area de informatica; . , o

d) Outros: conforme instrucgoes reguladoras do processo seletivo.

)
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CONSTANTINA

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE DE PORTARIA

VENCIMENTO: R$ 1.595,86 (um mil, quinhentos e noventa e cinco reais e
oitenta e seis centavos) : , : 5

LOTACAO: Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Turismo e Desporto.
ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Atividades rotineiras, envolvendo a supervisao dos
servicos de limpeza, distribuicao da correspondéncia externa, portaria
permanente, adotar providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios €
danificacdes nos edificios e materiais sob sua guarda e tarefas correlatas.

DESCRICAO ANALITICA: Abrir e fechar portas e janelas das reparticoes no
inicio e no término do expediente; Supervisionar 0s Servigos de limpeza e
conservacdo das instalagées do Prédio; Distribuir o pessoal destinado ao
recebimento e entrega de correspondéncia externa; Manter a portaria
permanente nos locais de acesso ao publico, durante o expediente das
reparticdes; Hastear e arriar o Pavilhao Nacional, Estadual e Municipal. Fazer
- ronda de inspecao em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a
evitar roubos, incéndios e danifica¢des nos edificios e materiais sob sua guarda;
Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos, pelos portoes ou portas de
acesso ao local que estiver sob sua responsabilidade; Verificar as autorizacoes
para o ingresso nos referidos locais e vedar a entrada de pessoas nao
autorizadas; Verificar se as portas e janelas estao devidamente feéchadas;
Investigar quaisquer condigbes anormais que tenha observado; Atender as
chamadas telefonicas e anotar recados; Levar ao conhecimento das autoridades
competentes quaisquer irregularidades verificadas; Executar outras tarefas
semelhantes. '

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga horaria: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: 21 anos. ' : :
b) Instrucdo: Ensino Fundamental Completo.

-
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CONSTANTINA

CATEGORIA FUNCIONAL: MONITOR DE ESPORTE

VENCIMENTOS: R$ 1.350,34 (um mil, trezentos e cinquenta reais e trinta €
quatro centavos) .

LOTACAO: Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Turismo e Desporto.

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar atividades de orientagao na preparacao fisica
e esportiva, prestando atendimento personalizado e em pequenos grupos.

b) Descricdo Analitica: Orientar na preparacao fisica e esportiva de modo
equilibrado, de acordo com idade, sexo e habilidade de cada um; explicar as
regras simplificadas de jogos; oportunizar situagbes de jogos para O0S
integrantes; organizar material para o bom andamento® da atividade;
acompanhar os eventos esportivos que envolvam o municipio; incentivar a
pratica de esportes; motivar criancas e adolescentes a ocupar o tempo livre com
a pratica de esportes e combater o uso de drogas; garantir a seguranca daqueles
sob sua orientacao; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 25 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos aos
sabados, domingos e feriados. ‘ :

REQUISITOS PARA' PROVIMENTO:
a) Idade: 18 anos completos;

b) Instrucgido: Estar cursando no minimo o 6° semestre do Cursos de Educacgao
Fisica (Licenciatura e/ou Bacharel). :

A
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CONSTANTINA

CATEGORIA FUNCIONAL: ZELADOR

VENCIMENTOS: R$ 1.595,86 (um mil, quinhentos e noventa e cinco reais e
oitenta e seis centavos). ;

LOTACAO: Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Desporto.
ATRIBUICOES:
a) Sintese dos Deveres: Realizar trabalhos bracais em geral.

b) Exemplos de Atribuicdes: arregar e descarregar veiculos em geral;
transportar, arrumar e levar mercadorias, materiais de construgao e outros;
fazer mudancas; proceder a abertura de valas; efetuar servigos de capina;
varrer, escovar, lavar e remover o lixo e detritos das ruas; proceder a limpeza de
oficinas, baias, depositos, inclusive gabinetes sanitarios publicos ou em
préprios municipais; cuidar dos sanitarios, recolher lixo a domicilio, operando
nos caminhées de asseio publico; auxiliar em tarefas de construcéao, calcamento
e pavimentacao em geral; preparar argamassa, auxiliar no recebimento, entrega
e pesagem, contagem de materiais, auxiliar aos servigos de abastecimento de
veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; manejar instrumentos
agricolas, executar servicos de plantio, preparo do terreno, adubacao de .
pomares e arborizacéo da cidade; auxiliar na jardinagem e pintura de meios fios
e arvores, molhar plantas, cuidar de ferramentas, maquinas de qualquer
natureza, executar tarefas afins.

Condicoes de Trabalho:

a) Carga horaria semanal de 40 horas.

b) O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos aos sabados,
domingos e feriados. 3

Requisitos para investidura: N

a) Instrucédo: Ensino Fundamental incompleto.
b) Idade minima: 18 anos.

N
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