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MENSAGEM N° 26 /2024 - Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) 2025

Excelentissimo Senhor Presidente, e demais Vereadores,

Submeto a apreciagdo o Projeto de Lei que estabelece as Diretrizes Orgamentarias para o
exercicio financeiro de 2025, em consonéncia com os principios estabelecidos pela Constitui¢do
Federal de 1988 e pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

O presente projeto visa orientar a elaboragdo do orgamento municipal, estabelecendo as metas
¢ prioridades da administragéo publica para o proximo exercicio. Em conformidade com as diretrizes
constitucionais, sdo definidas as bases para a execugao das politicas ptblicas, a alocagdo de recursos
para os diferentes setores e a promogao da transparéncia na gesto fiscal.

Destaco que o projeto contempla as metas fiscais a serem alcangadas, garantindo o equilibrio
entre receitas e despesas publicas. Além disso, sdo estabelecidas normas para a gestdo financeira e
patrimonial, visando assegurar a eficiéncia na aplicagdo dos recursos publicos e o cumprimento das
obrigagoes legais.

A LDO 2025 também prevé mecanismos de controle e avaliagdo, que possibilitardo ajustes
necessarios ao longo do exercicio, conforme a evolugdo das demandas e das condigdes econOmicas e
sociais do municipio. Essas medidas sdo essenciais para garantir a sustentabilidade fiscal e o
desenvolvimento responsavel do nosso municipio.

Portanto, conto com o apoio e a colaboragdo dos Nobres Vereadores para a andlise e aprovagdo
deste importante instrumento legislativo, que servira como guia fundamental para a gestdo

transparente e eficiente dos recursos publicos municipais no préoximo ano.

Certos da imprescindivel colaboragdo de todos os membros desta Casa na analise criteriosa
deste projeto, reitero os votos de estima e aprego.

Floresta 31 de julho de 2024.

Atenciosamente,

ura Manigoba Novaes Ferr de Moura M. N. Fereez
Prefeita ooF: mmms‘l
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Dispde sobre as diretrizes orgamentarias
Encaminho a Comiss&o para o exercicio de 2025 e d4 outras
de Finangas e Orcamento providéncias.
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%/_J CAPITULO1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 2°, da Constitui¢do Federal,
e na Lei Complementar n°. 101, de 4 de maio de 2000, as diretrizes orcamentarias do Municipio de
Floresta/PE para o exercicio de 2025, compreendendo:

[ - as prioridades e metas da administragdo publica municipal;

II - a estrutura e organizagdo dos orgamentos;

I11 - as diretrizes para a elaboragdo e execugdo dos orgamentos do Municipio e suas alteragdes;
IV - as disposigoes relativas a divida publica municipal;

V - as disposigdes relativas as despesas do Municipio com pessoal e encargos sociais;

V1 - as disposigdes sobre alteragdes na legislagdo tributaria do Municipio; e

VII - as disposigdes gerais.

VIII - a politica de aplicagdo de recursos das agencias financeiras de fomento;

IX — as disposigdes sobre transferéncia fiscal, e

XI — as disposigdes finais.

CAPITULO Il

DAS PRIORIDADES, METAS E RISCOS FISCAIS DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL

Art. 2° A elaboragio e aprovacido do Projeto de Lei Orgamentaria de 2025 e a execugdo da respectiva
lei deverdo ser compativeis com as metas fiscais, conforme demonstrado no Anexo de Metas Fiscais
constante desta Lei.
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Art. 3° As prioridades e metas da Administragdo Publica Municipal para o exercicio de 2025 sdo as
constantes do Anexo de Prioridades e Metas desta Lei, as quais terdo precedéncia na alocagdo dos
recursos e na Lei Or¢amentaria de 2025 e na sua execugdo, nao se constituindo, todavia, em limite a
programagio de despesas, observadas as seguintes diretrizes gerais:

I - aprimoramento dos investimentos na area da saude, com ampliagdo da rede fisica, humanizagio
dos servigos, promovendo a melhoria do atendimento da aten¢do basica;

II - ampliagdo do acesso a educagdo basica, melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem, com
ampliagdo ¢ requalificagdo da rede fisica, atualizagdo, aperfeicoamento e qualificagdo de professores
e diretores de escolas municipais, expansdo de programas de satide na escola e intensifica¢do das
agOes conjuntas entre as outras politicas sociais do Municipio;

ITT - garantia da manutengio ¢ ampliagdo dos servigos, programas, beneficios e projetos do SUAS —
Sistema Unico de Assisténcia Social, com destaque para a cobertura e acompanhamento das familias
inscritas no Cadastro Unico, em acompanhamento pelo PAIF e via servigos intersetoriais, na protegao
e atengdo integral.

IV - garantia da mobilidade e da acessibilidade no espago urbano, expansdo das intervengdes em vias
urbanas;

V - melhoria das condigdes de seguranga publica no Municipio, sobretudo em seus proprios publicos
e criagdo de uma rede municipal de prevengdo social da violéncia;

VI- estimulo ao desenvolvimento econdémico do Municipio, com projetos de infraestrutura,
otimizagdo dos processos de licenciamento e regularizagdo, possibilitando ambiente acolhedor ao
empreendedor, expansdo dos programas de qualificagdo de jovens, ampliagdo das perspectivas de
turismo de lazer, cultura e negocios no Municipio;

VII - melhoria do acesso aos servigos publicos e a informagao, elevando a qualidade do atendimento
ao cidaddo e aperfeigoando o relacionamento com a populagdo, valorizagdo e aprimoramento do
desempenho profissional dos servidores e empregados publicos municipais, por meio da melhoria nas
condigoes de trabalho, da capacitagéo;

VIII - fortalecimento da politica habitacional de interesse social, por meio da ampliagdo de agdes
habitacionais, com viabilizacdo de novas moradias, reassentamentos, melhorias urbanisticas e
ambientais;

IX - ampliagdo e aperfeigoamento da participagdo da sociedade civil na gestdo da cidade, melhoria
da articulagdo das instdncias participativas e aumento da integracdo com os instrumentos de
planejamento e gestdo, garantindo a transparéncia, a justiga social e a exceléncia da gestdo publica
democratica, participativa e eficiente;

X - promogdo da recuperagio e preservagdo ambiental, notadamente por meio de agdes voltadas para
a despoluicdo de cursos d’agua, desenvolvimento urbano ordenado e melhoria das condigdes
urbanisticas, ambientais e econdmicas da cidade por meio da revitalizacdo de espacos urbanos,
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garantia dos servigos de limpeza urbana e expansido dos servigos de coleta; garantia do ordenamento
¢ a correta utilizagdo do espago urbano, revitalizagdo dos principais corredores vidrios e garantia dos
servigos de manutengdo necessarios aos espagos publicos da cidade, melhoria da qualidade ambiental,
da informagao ¢ das infraestruturas;

XI - promogdo, apoio ¢ incentivo a formagéo cultural, ao acesso da populagdo aos bens ¢ atividades
culturais de forma integrada as outras politicas sociais do Municipio, apoio as iniciativas de criagdo
¢ produgdo artistico-culturais da sociedade, promogdo de medidas de preservagdo dos marcos e
espagos de referéncia simbolica e da historia da cidade e recuperagdo e valorizagdo do patrimonio
cultural;

Art 4° As Metas Fiscais, constantes do Anexo IT que integra esta Lei, dispdem sobre as metas anuais,
em valores constantes e correntes, de receitas e de despesas, os resultados nominal e primario, o
montante da divida ptblica, para o exercicio de 2025 e para os dois seguintes, bem como a avaliagio
do cumprimento de metas referidas no § 2° do art. 4° da Lei Complementar n® 101/2000, por meio
dos demonstrativos abaixo:

I - Demonstrativo I - Metas Anuais;
IT - Demonstrativo IT - Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior;

I11 - Demonstrativo III - Das Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos Trés Exercicios
Anteriores;

IV - Demonstrativo IV - Evolugdo do Patriménio Liquido;
V - Demonstrativo V - Origem ¢ Aplicagdo dos Recursos Obtidos com a Alienagao de Ativos;

VI - Demonstrativo VI - Avaliagdo da situag@o financeira e atuarial do regime proprio de previdéncia
social dos servidores publicos;

VII - Demonstrativo VII - Estimativa e Compensagdo da Rentncia de Receita;
VIII - Demonstrativo VIII - Margem de Expansdo das Despesas Obrigatorias de Carater Continuado;

IX - Metodologia e meméria de céalculo para metas anuais de receitas, despesas, resultado primario,
resultado nominal e montante da divida publica.

§ 1° No Anexo de Metas Fiscais, os demonstrativos descritos nos inciso I a VIII do caput estdo
estruturados de acordo com os critérios nacionalmente unificados pela Secretaria do Tesouro
Nacional, nos termos do § 2° do art. 50 da Lei Complementar n® 101, de 2000, consoante manual de
elaboragdo aprovado pela Portaria STN n® 637, de 18 de outubro de 2012, e instruidos com
metodologia e memoria de calculo para metas anuais de receitas, despesas, resultado primario,
resultado nominal e montante da divida ptblica.

§ 2° Na elaboragdo da proposta or¢gamentdria para 2025, o Poder Executivo poderda aumentar ou
diminuir as metas fiscais estabelecidas nesta Lei e identificadas no Anexo 2, com a finalidade de
compatibilizar as despesas orcadas com a receita estimada, de forma a preservar o equilibrio
orgamentario.
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Art. 5° Os Riscos Fiscais, constantes do Anexo III que integra esta Lei, dispdem sobre a avaliagdo
dos passivos contingentes capazes de afetar as contas publicas e informa as providéncias a serem
tomadas, caso 0s riscos se concretizem.

§1° Os recursos de reserva de contingéncia serdo destinados ao atendimento de passivos contingentes
¢ outros riscos ¢ eventos fiscais imprevistos, como fonte de recursos para abertura de créditos
adicionais, consoante inciso III do art. 5° da Lei Complementar n° 101/2000.

§2° Os orgamentos para o exercicio de 2025 destinardo recursos para reserva de contingéncia, de até
2% (dois por cento) da receita corrente liquida prevista para o referido exercicio.

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS

Art. 6° Para efeito desta Lei entende-se por:

I - Programa - instrumento de organizagdo da a¢do governamental visando a concretizagdo dos
objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores estabelecidos no plano plurianual;

II - Atividade - instrumento de programagéo para alcangar o objetivo de um programa, envolvendo
um conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo e permanente, das quais resulta um
produto necessério @ manutengdo da agdo de governo;

I1I - Projeto - instrumento de programagdo para alcangar o objetivo de um programa, envolvendo um
conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto que concorre para a
expansdo ou aperfeigoamento da agdo de governo;

IV - Operagdo Especial - despesas que ndo contribuem para a manutengdo, expansdo ou
aperfeigoamento das a¢des de governo, das quais ndo resulta um produto, ¢ ndo gera contraprestagao
direta sob a forma de bens ou servigos;

V - Subtitulo - menor nivel de categoria de programagdo, sendo utilizado, especialmente, para
especificar a localizagdo fisica da agéo; e

VI - Unidade Orgamentaria - menor nivel da classificagdo institucional, agrupada em orgdos
or¢amentarios, entendidos estes como os de maior nivel da classificagdo institucional;

VII - Concedente - o 6rgdo ou a entidade da administragdo publica municipal direta ou indireta
responsavel pela transferéncia de recursos financeiros, inclusive os decorrentes de descentralizagdo
de créditos orgamentarios;

VIII - Convenente - 0 o0rgdo ou a entidade da administragdo publica federal direta ou indireta dos
governos federal, estaduais, municipais ou do Distrito Federal ¢ as entidades privadas, com os quais




a administragdo publica municipal pactue a execu¢do de agdes com transferéncia de recursos
financeiros;

§ 1° Cada programa identificara as agdes necessarias para atingir os seus objetivos, sob a forma de
atividades, projetos e operagdes especiais, especificando os respectivos valores e metas, bem como
as unidades or¢amentarias responsaveis pela realizagdo da agéo.

§ 2° Cada projeto, atividade ou operagdo especial identificara a func¢do ¢ a subfungéo as quais se
vinculam, na forma do Anexo que integra a Portaria n°. 42, de 14 de abril de 1999, do Ministério do
Org¢amento e Gestdo.

§ 3° As categorias de programagdo de que trata esta Lei serdo identificadas no projeto de lei
orgamentdria e na respectiva Lei por programas e respectivos projetos, atividades ou operagdes
especiais, com indicacdo do produto, da unidade de medida e da meta fisica.

§ 4° O produto ¢ a unidade de medida a que se refere o § 3° deverdo ser os mesmos especificados para
cada acdo constante do Plano Plurianual 2022/2025.

§ 5° As metas fisicas serdo indicadas em nivel de subtitulo e agregadas segundo os respectivos
projetos, atividades ou operagdes especiais.

§ 6° As atividades com a mesma finalidade de outras ja existentes deverdo observar o mesmo codigo,
independentemente da unidade executora.

§ 7° Cada projeto constara somente de uma esfera orgamentaria e de um programa.

§ 8° A subfungdo, nivel de agregagdo imediatamente inferior a fun¢do, devera evidenciar cada area
da atuagdo governamental, ainda que esta seja viabilizada com a transferéncia de recursos a entidades
publicas e privadas.

Art. 7° Os Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social compreenderdo a programagdo dos Poderes do
Municipio inclusive suas unidades orgamentdrias, instituidas e mantidas pelo Poder Publico
Municipal e que recebam e apliquem recursos do Tesouro Municipal.

Art. 8° Na Lei Orgamentaria Anual, que apresentara conjuntamente a programagdo dos orgamentos
fiscal e da seguridade social, em consonancia com os dispositivos da Portaria n°. 42, de 14 de abril
de 1999, do Ministério do Orgamento ¢ Gestdo e da Portaria Interministerial n°. 163, de 04 de maio
de 2001, a discriminagdo da despesa sera apresentada por unidade orgamentdria, detalhada por
categoria da programagdo em seu menor nivel, com suas respectivas dotagdes, especificando a esfera
orgamentaria, o grupo de natureza de despesa, a modalidade de aplicagdo, o elemento de despesa, o
identificador de uso, o grupo de destinagdo de recursos e a especificacdo das destinagdes de recursos.
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§ 1° A esfera orgamentaria tem por finalidade identificar se o orgamento & fiscal (F) ou da seguridade
social (S).

§ 2° Os grupos de natureza de despesa constituem agregagdo de elementos de despesa de mesmas
caracteristicas quanto ao objeto de gasto, conforme a seguir discriminados:

I - pessoal e encargos sociais - 1;
II - juros e encargos da divida - 2;
IIT - outras despesas correntes - 3;
IV - investimentos - 4;

V - inversoes financeiras - 5; ¢

VI - amortizagdo da divida - 6.

§ 3° A Reserva de Contingéncia, prevista no art. 22 desta Lei, serd identificada pelo digito "9", no
que se refere ao grupo de natureza de despesa.

4° Nenhuma acdo podera conter, simultaneamente, dotacdes destinadas a despesas financeiras e
A P
primarias.

5° A modalidade de aplicacdo destina-se a indicar se os recursos serdo aplicados:
plicag

I - mediante transferéncia financeira:
a) a outras esferas de Governo, seus 6rgaos, fundos ou entidades; ou

b) diretamente a entidades privadas sem fins lucrativos e outras institui¢des; ou

IT - diretamente pela unidade detentora do crédito orgamentdrio, ou por outro érgdo ou entidade no
ambito do mesmo nivel de Governo.

§ 6° O or¢amento fiscal, da seguridade social e de investimentos discriminardo a despesa, no minimo,
por elemento de despesa, conforme art. 15 da Lei n°. 4. 320, de 1964.

§ 7° E vedada a execugio orgamentaria com modalidade de aplicagdo indefinida.

§ 8° As receitas serdo escrituradas de forma que se identifique a arrecadagdo segundo as categorias
econdmicas, as naturezas de receita, o identificador de uso, 0 grupo de destinacdo de recursos ¢ a
especificagdo das destinagdes de recursos.




Art. 9° O Poder Executivo enviara ao Poder Legislativo, até¢ o dia cinco de outubro, a proposta
Or¢amentaria Anual do Municipio de Floresta/PE (LOA) para o exercicio seguinte, ¢ compor-se-a
de:

I. Mensagem;

I1. Projeto de Lei Orgamentaria Anual;

ITI. Tabelas explicativas, a que se refere o inciso III do artigo 22 da Lei Federal n°® 4.320, de 17 de
margo de 1964;

IV. Anexo dos Or¢camentos Fiscal e da Seguridade Social, contendo:

a) receitas, discriminadas por natureza, identificando as fontes de recursos correspondentes a
cada cota-parte de natureza de receita, o orgamento a que pertence € a sua natureza financeira (F) ou
primaria (P), observado o disposto no art. 60 da Lei no 4.320, de 1964; ¢

b) despesas, discriminadas na forma prevista no art. 70 e nos demais dispositivos pertinentes
desta Lei;

V - Demonstrativos dos ecfeitos sobre as receitas ¢ despesas decorrentes das isengdes, anistias,
remissdes, subsidios e beneficios de natureza financeira, tributaria e crediticia;

VI - Relagdo de projetos ¢ atividades constantes do projeto de lei orgamentaria, com sua descrigao ¢
codificagdo, detalhados no minimo por categoria econdmica, pelo grupo de natureza de despesa,
modalidade de aplicagdo e elemento de despesa.

VII - Anexo dispondo sobre as medidas de compensagdo a renincias de receita e ao aumento de
despesas obrigatorias de carater continuado, de que trata o inciso Il do artigo 5° da Lei Complementar
Federal n° 101, de 2000;

VIII - Anexo com demonstrativo da compatibilidade da programacgio dos respectivos orgamentos
com os objetivos e metas constantes do documento de que trata o inciso II do artigo 2° desta lei;

IX - Reserva de contingéncia, estabelecida na forma desta lei;

X - Demonstrativo com todas as despesas relativas a divida publica;
Paragrafo tnico. Integrardo a consolidag@o dos quadros or¢amentarios, os seguintes demonstrativos:

I - Receita e Despesa, segundo as Categorias Econdmicas, conforme o Anexo 1, da Lei n°. 4.320 de
1964;

IT - Receita por Categorias Economicas, conforme o Anexo 2, da Lei n°. 4.320, de 1964,

IIT - Natureza da Despesa por Categorias Econdmicas, conforme o Anexo 2, da Lei n®. 4.320, de 1964,
IV - Fungdes e Subfungdes de Governo, conforme o Anexo 5, da Lei n°. 4,320, de 1964;

V - Programa de Trabalho de Governo, conforme o Anexo 6, da Lei n®. 4.320, de 1964;
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VI - Programa de Trabalho de Governo - Demonstrativo de Fungdes, Subfungdes e Programas, por
Projetos, Atividades e Operagdes Especiais, conforme o Anexo 7, da Lei n®. 4.320, de 1964,

VII - Demonstrativo da Despesa por Fungdes, Subfungdes e Programas conforme o Vinculo com os
Recursos, conforme o Anexo 8, da Lei n°. 4.320, de 1964;

VIII - Demonstrativo da Despesa por Orgdos e Fungdes, conforme o Anexo 9, da Lei n°. 4.320, de
1964;

IX - Demonstrativo da Evolugido da Receita, conforme art. 22, Inciso 111, da Lei n°. 4.320, de 1964 e
art. 12, da Lei Complementar n°. 101, de 2000;

X - Demonstrativo da Evolugdo da Despesa, conforme art. 22, Inciso 111, da Lei n°. 4.320, de 1964;

XI - Planilha de Identificagdo dos Projetos, Atividades e Operagdes Especiais por Categoria de
Programagdo, com identificagdo da Classificagdo Institucional, Funcional Programatica, Categoria
Econdmica, Diagnoéstico situacional do Programa, Diretrizes, Objetivos, Metas Fisicas ¢ indicagdo
das fontes de financiamento;

XII - da descrigdo sucinta, para cada unidade administrativa, de suas principais finalidades com a
respectiva legislagdo;

XIIT - demonstrativo da aplicagdo dos recursos na manutengdo ¢ desenvolvimento do ensino nos
termos dos artigos 70 e 71 da Lei Federal n°. 9.394, de 1996;

XIV - demonstrativo da aplicagdo dos recursos referentes ao Fundo de Manutengdo ¢
Desenvolvimento da Educagdo Basica e Valorizagao dos Profissionais da Educagéo - FUNDEB;

XV - demonstrativo da receita corrente liquida com base no art. 2°, inciso IV, da Lei Complementar
n°. 101, de 2000;

XVI - demonstrativo da despesa com pessoal, para fins do atendimento do disposto no art. 169 da
Constitui¢do Federal e na Lei Complementar n°. 101, de 2000;

XVII - quadro discriminativo da receita por fontes com base no inciso IIT do §1°, do art. 2° da Lei
4.320, de 1964,

XVIII — quadros demonstrativos da receita e planos de aplicagdo dos fundos especiais, com base no
inciso [, do §2° do art. 2° da Lei 4.320, de 1964,

XIX — demonstrativo da estimativa e compensagdo da rentncia de receita, com base na Lei
complementar n° 101, de 2000;

XX — demonstrativo da margem de expansdo das despesas obrigatorias de cardter continuado, com
base na Lei complementar n° 101, de 2000;

XXI — anexo de compatibilidade do orgamento com o anexo de metas fiscais, com base na Lei
complementar n° 101, de 2000;

XXII — anexo demonstrativo da receita e da despesa por destinagdo e fonte de recursos; e

XVII - demonstrativo da aplicagdo dos recursos reservados a saude de que trata a Emenda
Constitucional n°. 29.
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CAPITULO IV

DAS DIRETRIZES PARA ELABORACAO E EXECUCAO DOS ORCAMENTOS DO
MUNICIPIO E SUAS ALTERACOES

SECAOT
DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 10° A estimativa da receita e a fixagdo da despesa, constante do projeto de lei orgamentaria, serdo
elaboradas a pregos correntes do exercicio a que se refere.

Art. 11° A abertura de créditos suplementares e especiais dependerd da existéncia de recursos
disponiveis para a despesa e serd precedida de justificativa do cancelamento e do reforgo das dotagdes,
nos termos da Lei n°. 4.320, de 1964.

Art. 12. Na programacdo da despesa, ndo poderdo ser fixadas despesas, sem que estejam definidas as
fontes de recursos.

Art. 13. A Lei Or¢camentaria somente contemplara dotagdo para investimentos com duragdo superior
a um exercicio financeiro se 0 mesmo estiver contido no Plano Plurianual ou em lei que autorize sua
inclusio.

SECAO I
DO EQUILIBRIO ENTRE RECEITAS E DESPESAS

Art. 14. A elaboracdo do projeto, a aprovacdo e a execucdo da lei orgamentaria serdo orientadas no
sentido de alcangar superdvit primario necessario a garantir uma trajetoria de solidez financeira da
administragdo municipal.

SECAO III
DO INCENTIVO A PARTICIPACAO POPULAR

Art. 15. O projeto de lei orgamentaria anual, relativo ao exercicio de 2025, deve assegurar o controle
social e a transparéncia na execugdo do or¢gamento:




I - o principio do controle social implica assegurar a todo cidaddo a participa¢do na elaboragdo e no
acompanhamento do orgamento;

Il - o principio de transparéncia implica, além da observagdo do principio constitucional da
publicidade, a utilizagio dos meios disponiveis para garantir o efetivo acesso dos municipes as
informagdes relativas ao orgamento.

Art. 16. Sera assegurada aos cidaddos a participagdo no processo de elaboragio e fiscalizagdo do
orgamento, através da definigdo das prioridades de investimentos de interesse local, mediante regular
processo de consulta.

SECAO IV
DOS CRITERIOS E FORMAS DE LIMITACAO DE EMPENHO

Art. 17. Na hipétese de ocorréncia das circunstancias estabelecidas no caput do art. 89, € no inciso IT
do § 1° do art. 31, da Lei Complementar n°. 101, de 2000, o Poder Executivo e o Poder Legislativo
procederdo a respectiva limitagdo de empenho ¢ de movimentagdo financeira.

§ 1° O montante da limitagdo a ser procedida por cada Poder referido no caput deste artigo serd
estabelecido de forma proporcional & participagdo de cada um na base contingenciavel.

§ 2° Excluem-se do caput deste artigo as despesas que constituem obrigagdes constitucionais e legais
do municipio e as despesas destinadas ao pagamento dos servigos da divida.

§ 3° No caso de limitagdo de empenhos ¢ de movimentagdo financeira de que trata o caput deste
artigo, buscar-se-a preservar as despesas abaixo hierarquizadas:
I - com pessoal e encargos patronais; e

IT - com a conservagdo do patrimonio publico, conforme prevé o disposto no art. 45, da Lei
Complementar n°. 101 de 2000.

§ 4° Na hipotese de ocorréncia do disposto no caput deste artigo o Poder Executivo comunicara ao
Poder Legislativo o montante que lhe caberd tornar indisponivel para empenho € movimentagio
financeira.

SECAOV

DA INCLUSAO DE NOVOS PROJETOS E CONSERVACAO DO PATRIMONIO
PUBLICO

Art. 18 Observadas as prioridades a que se refere o art. 3° desta Lei, a Lei Orgamentdria ou as de
créditos adicionais, somente incluirdo novos projetos ¢ despesas obrigatorias de duragdo continuada,
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a cargo da Administragéo Direta, das autarquias, dos fundos especiais, funda¢des, empresas publicas
¢ sociedades de economia mista se:

I - houverem sido adequadamente atendidos todos os que estiverem em andamento;
II - estiverem preservados os recursos necessarios a conservagdo do patrimdnio publico;
ITT - estiverem perfeitamente definidas suas fontes de custeio; e

IV - os recursos alocados destinarem-se a contrapartidas de recursos federais, estaduais ou de
operagdes de crédito, com objetivo de concluir etapas de uma agdo municipal,

SECAO VI
DA DEFINICAO DAS DESPESAS CONSIDERADAS IRRELEVANTES

Art. 19. Para os efeitos do art. 16, da Lei Complementar n°. 101, de 2000, entende-se como despesas
irrelevantes, para fins do § 3°, aquelas cujo valor ndo ultrapasse, para bens e servigos, os limites dos
incisos I, I e 111 do art. 75 da Lei Federal n°. 14.133 de abril de 2021, nos casos, respectivamente, de
obras ¢ servigos de engenharia e de outros servigos e compras.

SECAO VII

DA DESTINACAO DE RECURSOS PARA ENTIDADES PUBLICAS E PRIVADAS

Atrt. 20. E vedada a inclusio, na lei orgamentaria e em seus créditos adicionais, de quaisquer recursos
do Municipio, para clubes, associagdes de servidores ¢ de dotagdes a titulo de subvengoes sociais,
ressalvadas aquelas destinadas a entidades privadas sem fins lucrativos, de atividades de natureza
continuada de atendimento direto ao publico nas areas de assisténcia social, saiude, educagdo ou
cultura ou que estejam registradas no Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS.

§ 1° Para habilitar-se ao recebimento de recursos referidos no caput, a entidade privada sem fins
lucrativos deverd apresentar documentagao exigida pela legislagdo vigente.

§ 2° As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos municipais, a qualquer titulo,
submeter-se-do a fiscalizagdo do Poder Executivo com a finalidade de verificar o cumprimento de
metas ¢ objetivos para os quais receberam os recursos.

§ 3° Sem prejuizo da observancia das condigdes estabelecidas neste artigo, a inclusdo de dotagdes na
Lei Orgamentdria e sua execugdo, dependerdo, ainda de:
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I - publicagdo, pelo Poder Executivo, de normas a serem observadas na concessdo de auxilios,
prevendo-se clausula de reversdo no caso de desvio de finalidade; e

IT - identificagdo do beneficiario e do valor transferido no respectivo convénio.

§ 4° A concessao de beneficio de que trata o caput deste artigo devera estar definida em lei especifica.

SECAO VIII

DA AUTORIZACAO PARA CUSTEIO DE DESPESAS DE COMPETENCIA DA UNIAO E
DO ESTADO

Art. 21. A inclusdo, na lei orgamentaria anual, de transferéncias de recursos para o custeio de despesa
de outros entes da Federagdo somente podera ocorrer em situagdes que envolvam claramente o
atendimento de interesses locais, atendidos os dispositivos constantes do art. 62, da Lei
Complementar n°. 101, de 2000.

SECAO IX

A POLITICA DE APLICACAO DOS RECURSOS DAS AGENCIAS FINANCEIRAS
OFICIAIS DE FOMENTO

Art. 22. Nao compete ao Municipio de Floresta estabelecer politica de aplicagdo dos recursos das
agéncias financeiras oficiais de fomento.

SECAO X
DA DESTINACAO DE RESERVA DE CONTINGENCIA

Art. 23. A Lei Orgamentdria contera dotagdo para reserva de contingéncia, constituida
exclusivamente com recursos do orgamento fiscal, no valor até 2% (dois por cento) da receita corrente
liquida prevista para o exercicio de 2025, destinada ao atendimento de passivos contingentes ¢ outros
riscos e eventos fiscais imprevistos.

SECAO XI
DAS NORMAS PARA CONTROLE DE CUSTOS E AVALIACAO DE RESULTADO

Art. 24. O Poder Executivo realizara estudos visando a definigdo de sistema de controle de
custos ¢ avaliagdo de resultados das agdes de governo.
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Paragrafo unico. A alocagdo de recursos na Lei Or¢amentaria Anual sera feita diretamente a unidade
or¢amentaria responsavel pela sua execugdo, de modo a evidenciar o custo das agdes ¢ propiciar a
correta avalia¢do dos resultados.

CAPITULOV

DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DiVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 25. A Lei Orgamentaria garantira recursos para pagamento da despesa decorrente de debitos
refinanciados, inclusive com a previdéncia social.

Art. 26. O projeto de Lei Orgamentaria Anual podera incluir, na composi¢do da receita total do
Municipio, recursos provenientes de operagdes de crédito, respeitados os limites estabelecidos no art.
167, inciso III da Constituigdo Federal.

Pardgrafo tGinico. A Lei Orgamentaria Anual devera conter demonstrativos especificando, por
operagio de crédito, as dotagdes no nivel de projetos e atividades financiados por estes recursos.

Art. 27. A Lei Or¢amentaria Anual poderd autorizar a realizagdo de operagdes de crédito por
antecipa¢do de receita, desde que observado o disposto no art. 38, da Lei Complementar n°. 101, de
2000.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO COM PESSOAL E
ENCARGOS SOCIAIS

Art. 28. No exercicio financeiro de 2025, as despesas com pessoal dos Poderes Executivo e
Legislativo observardo as disposi¢des contidas nos arts. 18, 19 e 20, da Lei Complementar n°. 101,
de 2000.

Art. 29. Se a despesa total com pessoal ultrapassar os limites estabelecidos no art. 19, da Lei
Complementar n°. 101, de 2000, a adogdo das medidas de que tratam os §§ 3° e 4°, do art. 169, da
Constituigdo Federal, preservara servidores das areas de saide, educagio e assisténcia social.




Art. 30. Se a despesa de pessoal atingir o nivel de que trata o pardgrafo Gnico do art. 22, da Lei
Complementar n®. 101, de 2000, a contratagdo de hora extra fica restrita as necessidades emergenciais.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES SOBRE AS EMENDAS IMPOSITIVAS

Art. 31. As emendas impositivas ao projeto de lei orgamentaria anual poderdo ser apresentadas nos
termos da Lei Organica do Municipio.

§ 1°. As emendas de que trata este artigo somente deixardo de ser executadas até o término do
exercicio em casos de impedimento de ordem técnica declarada pelo Poder Executivo, nos casos de:

I - incompatibilidade do objeto proposto com o 6rgdo, programa, ou agao orgamentaria;

I - incompatibilidade do valor proposto com o cronograma de execugdo do projeto ou proposta de
valor que impega a conclusdo do projeto, atividade ou etapa no exercicio;

I1I - auséncia de pertinéncia tematica entre o objeto proposto e a finalidade institucional da entidade
beneficiaria, em caso de indicagdo de recursos a entidade sem fins lucrativos;

IV - ndo indicagdo de beneficiario pelo autor da emenda, caso esse seja imprescindivel a sua
execucdo;

V - ndo apresentagdo ou ndo aprovagao de proposta, plano de trabalho ou apresentagdo fora dos prazos
previstos nesta Lei;

VI - ndo realizagdo de complementagdo ou ajustes solicitados em proposta ou plano de trabalho;

VII - desisténcia da proposta pelo proponente;

VIII - outras razdes de ordem técnica devidamente justificadas.

§ 2°. Nio constitui impedimento de ordem técnica a indevida classificagdo da despesa, ou erros

meramente formais, cabendo ao Poder Executivo sanar e realizar os ajustes necessarios no orgamento,
por meio de ato proprio ou créditos adicionais.

Art, 32, No caso de impedimento de ordem técnica serdo adotadas as seguintes medidas:

I — até 30 (trinta) dias apés o término do prazo previsto no inciso I, o Poder Legislativo indicara ao
Poder Executivo o remanejamento da programagdo cujo impedimento seja insuperavel;
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11 — até 30 (trinta) dias apos o término do prazo previsto no inciso I o Poder Executivo consolidara as
indicagdes e, se necessdrio, iniciara processo legislativo dos créditos adicionais para o atendimento;

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA DO
MUNICIPIO

Art. 33. A estimativa de receita que constard do projeto de Lei Orgamentdria Anual para o exercicio
de 2025 contemplara medidas de aperfeigoamento da administragdo dos tributos municipais, com
vistas & expansdo de base de tributagdo e consequente aumento das receitas proprias.

Art. 34. A estimativa da receita citada no artigo anterior levara em consideragdo, adicionalmente, o
impacto de alteragdo na legislagdo tributaria, observadas a capacidade econémica do contribuinte ¢ a
justa distribuicdo de renda, com destaque para:

I - atualizagdo da planta genérica de valores do municipio;

1T - revisdo, atualiza¢do ou adequagdo da legislagdo sobre Imposto Predial e Territorial Urbano, suas
aliquotas, forma de calculo, condigdes de pagamento, descontos e isengdes, inclusive com relagdo a
progressividade deste imposto;

I11 - revisdo da legislagdo sobre o uso do solo, com redefinigdo dos limites da zona urbana municipal;
IV - revisdo da legislagdo referente ao Imposto Sobre Servigo de Qualquer Natureza;

V - revisdo da legislagdo aplicavel ao Imposto Sobre Transmissdo Inter Vivos e de Bens Imoveis ¢
de Direitos Reais sobre Imoveis;

VI - institui¢do de taxas pela utilizagdo efetiva ou potencial de servigos publicos especificos e
divisiveis, prestados ao contribuinte ou posto a sua disposigdo;

VII - revisdo da legislagdo sobre as taxas pelo exercicio do poder de policia; e

VIII - revisdo das isengdes dos tributos municipais, para manter o interesse publico ¢ a justiga fiscal.

§ 1° Com o objetivo de estimular o desenvolvimento econdmico e cultural do Municipio, o Poder
Executivo podera encaminhar projetos de lei de incentivos ou beneficios de natureza tributaria, cuja
renuncia de receita podera alcangar os montantes dimensionados no Anexo de Metas Fiscais, ja
considerados no célculo do resultado primario.

§ 2° A parcela de receita orgamentéria prevista no caput deste artigo, que decorrer de propostas de
alteragdes na legislagdo tributaria, ainda em tramitagdo, quando do envio do projeto de Lei
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Org¢amentaria Anual & Cimara Municipal podera ser identificada, discriminando-se as despesas cuja
execugdo ficara condicionada a aprovagdo das respectivas alteragdes legislativas.

Art. 35. O Executivo Municipal, autorizado em Lei, podera conceder ou ampliar beneficio fiscal de
natureza tributaria com vistas a estimular o crescimento econdémico, a geragdo de emprego e renda,
ou beneficiar contribuintes integrantes de classes menos favorecidas, conceder anistia para estimular
a cobranca da divida ativa, devendo esses beneficios ser considerados nos calculos do orgamento da
receita ¢ serem objeto de estudos do seu impacto orgamentario e financeiro no exercicio em que
iniciar sua vigéncia e nos dois subseqiientes.

Art. 36. Os tributos langados e ndo arrecadados, inscritos em divida ativa, cujos custos para cobranca
sejam superiores ao crédito tributario, poderdo ser cancelados, mediante autorizagdo em Lei, ndo se
constituindo como rentncia de receita.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 37. E vedado consignar na Lei Orgamentaria Anual crédito com finalidade imprecisa ou com
dotagdo ilimitada.

Art. 38. Até trinta dias ap06s a publica¢do dos orgamentos, o Poder Executivo estabelecera, atraves de
decreto, a Programagao Financeira e o Cronograma de Execugdo Mensal de Desembolso, nos termos
do disposto no art. 8°, da Lei Complementar n°. 101, de 2000.

Art. 39. A reabertura dos créditos especiais ¢ extraordinarios, conforme disposto no art. 167, § 2°, da
Constituigdo Federal, sera efetivada mediante decreto do Poder Executivo, utilizando os recursos
previstos no art. 43. Da Lei n°. 4.320, de 1964.

Art. 40. A abertura de créditos suplementares e especiais dependerd de prévia autorizagdo legislativa
¢ da existéncia de recursos disponiveis para cobrir a despesa, nos termos da Lei Federal n®. 4.320, de
1964 e da Constituigdo Federal.

§ 1° A lei orgamentaria anual conterd autorizagdo e dispora sobre o limite para a abertura de créditos
adicionais suplementares de 20 % (vinte por cento) do valor total dos or¢amentos por Decreto do
Poder Executivo e autorizagdo para contratar operagdes de crédito, respeitadas as disposigdes da
Resolugdo n° 43/2001, do Senado Federal e atualizagdes posteriores, bem como da legislagdo
aplicavel.
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§ 2° Acompanhardo os projetos de lei relativos a créditos adicionais exposi¢do de motivos
circunstanciados que os justifiquem e que indiquem as consequéncias dos cancelamentos de dotagdes
propostos.

Art. 41. Fica o Poder Executivo autorizado a firmar convénios, termos de parceira e outros
instrumentos legais aplicaveis para formalizagdo de participagdo em consorcios com outros
municipios, bem como parcerias com organizagdes da sociedade civil de interesse publico e
organizagdes sociais, conforme Lei Municipal e demais disposigdes legais aplicaveis, inclusive
observancia da Resolugdo TC n® 020/2005, do TCE-PE.

Paragrafo Unico: Os Programas, Projetos, Atividades e Agdes constantes da Lei Orgamentaria Anual
poderdo ser realizados através de Consorcios Publicos instituidos na forma da Legislagdo Federal
especifica.

Art. 42. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo.

Floresta, 31 de julho de 2024,
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ANEXO I
Prioridades e
Metas

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2025
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2025

ANEXO DE PRIORIDADES E METAS

01. GABINETE DA PREFEITA
e Manutencdo do Gabinete do Prefeita;
e Manutengio das Ag¢des da Controle Interno do Municipio;
e Manutencgido da Secretaria Executiva;
9 e Aquisigdo de equipamento para assessoria de comunicagao;
e Gerenciar as atividades das areas de atuagdo das Secretarias;

¢ Manutengdo do conselho tutelar;

02. GESTAO MUNICIPAL
e Recolhimento das Contribuigdes ao PASEP e Obrigagdes incidentes sobre a folha de
pagamento;

¢ Controlar e realizar pagamento de precatdrios em nome do municipio;
e Manutengdo do Setor de Recursos Humanos;
e Manuten¢do do Setor LicitacGes
e Implantagdo da Central de Compras;

a * Manuteng¢do do Setor de Contabilidade e Finangas;

- e Criagdo da Procuradoria Geral do Municipio;

e Manutenc¢do da diretoria de Transporte;
e Criagdo da Diretoria Municipal da guarda Municipal;
e Construgdo de sede propria para a guarda Municipal;
¢ Agquisi¢do de um veiculo para a guarda municipal;
e Manuten¢do da diretoria de Patrimonio;
e Manutencdo do Setor de Tributos e Fiscalizacdo;
¢ Manutencdo do Setor de Gestdo, Informatica e Protocolo;

e Realizagdo de Concurso Publico
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Realizagdo de Selegdo Simplificada de Provas e Titulos para os contratos em carater de
excepcional interesse publico;

Realizagdo de Reforma Administrativa visando adequar o piso salarial dos servidores bem
como o Plano de Cargos e Carreiras;

Realizacdo da Revisdo do Plano Diretor.

Aquisi¢cdo de equipamentos de informatica e demais materiais permanentes conforme a
necessidade;

Contratagdo de estagidrios, conforme legislagdo municipal;

Reforma e ampliagdo do prédio da Sede da Prefeitura;

Aquisigdo e/ou Construgdo da sede propria do Fundo de Previdéncia Municipal-FlorestaPrev;
Contribuicdo a e demais associagdes legalmente constituidas;

Cursos de capacitagdo de servidores conforme demanda de cada setor;

Desenvolver estudo de viabilizagdo do regime estatutdrio para os servidores municipais;
Intensificar a fiscalizagdo dos tributos municipais;

Manutengdo da ouvidoria municipal;

Previsdo para cessdo de funcionarios para 6rgidos estaduais ¢ federais;

Realizagdo de Eventos Festivos em comemoragdo ao aniversario de Floresta-PE.

Aquisigdo de terrenos para ampliar a estrutura dos servigos publicos;

Pagamento de indenizagGes para desobstrugdo de Ruas, abertura de acesso e para construgio

de prédios para bens de servigos publicos.

EDUCACAO DE QUALIDADE

Manter fornecimento de alimentagdo escolar em todas as Unidades Escolares;

Manter politica de transporte escolar aos alunos da Educagdo Bésica e Superior.
Manutengdo de Programa para gestdo dos dados da educagdo e capacitagdo dos usuarios;
Manuten¢do de capacitagdo para os Profissionais da Educagdo (Professores, Cuidadores,
Auxiliares, Gestores, Auxiliares de Servigos Gerais), Representantes das APPs ¢

Conselheiros Municipais;

Manter fornecimento de 4gua a todas a escolas municipais da zona rural;




Ampliagdo do quadro de profissionais da Educagio, Cultura e Esportes (Auxiliar de Servigos
Gerais, Auxiliares de Administragdo/Expediente, Professores, Gestores, Equipe Técnica),
criagdo de matriculas de alunos com deficiéncias, conforme a necessidade e limite legal;
Ampliagdo do Atendimento Especializado nas salas do AEE;

Contratagdo de profissionais para o NAAPA (Psic6logo, Fonoaudidloga Educacional), para
atendimento, conforme a necessidade e limite legal;

Aquisicdo de mobilia e demais materiais permanentes para atender as ampliagdes,
construgdes ¢ manutengdes das unidades escolares e demais setores.

Amplia¢des em escolas urbanas;

Aquisi¢do de Equipamentos de Protegdo Individual (EPI) para Profissionais da Educagdo
(Servigos gerais ¢ Merendeiras);

Possibilitar viagens de estudo e transporte de alunos para eventos municipal;

Premiagdes para Concursos Municipais (Ano Letivo Tematico, Concurso ler Bem,
PROERD, Programa Defesa Civil e demais Concursos Educacionais e Culturais);
Distribui¢do de uniformes para alunos;

Garantir a vigilancia eletronica das escolas;

Convénios com SENAI/SENAC/SESI/SOCIESC/NAES e outras institui¢des de ensino;
Auxilios a estudantes através de bolsas de estudo;

Aquisicdo de brinquedos e jogos pedagdgicos para as Unidades Escolares em todos os
segmentos de ensino;

Aquisicdo e distribuigdo de kits escolares (cadernos, lapis, borracha, caneta) para alunos
usuarios do Bolsa Familia;

Aquisi¢do de materiais e equipamentos esportivos para as unidades escolares;

Aquisi¢do e manutengdo dos parques infantis das unidades escolares

Aquisi¢do de testes e materiais pedagogicos para o atendimento psicopedagogico,
fonoaudiologico e psicoldgico (equipe multidisciplinar),

Ampliacdo de area de lazer nas unidades escolares (paisagismo, jardim sensorial,
fruticultura);

Amplia¢do e reforma das unidades escolares com adaptagdes ¢ acessibilidade;

Informatizagdo das unidades escolares e manutengdo de equipamentos;
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Manuteng¢do do Ensino Fundamental;

Manutengdo dos Pré-Escolares Municipais;

Manutencdo dos Centros de Educagéo Infantil Municipais;

Aquisicdo de veiculo para equipe de suporte € manutengio;

Reforma e manutengio dos telhados/calhas das Unidades Escolares e setores da SECTE;
Manutengdo dos ambientes das Unidades Escolares e da SECTE (divisorias, portas, placas
de identificagdo, sinalizagio, demarcag¢des e melhorias no patio e parques — brita/areia);
Aquisig¢do de sistema de dgua para escola da zona rural (pogo);

Amplia¢do do quadro da equipe técnica da SECTE e criagdo de cargo para os Programas
Federais e Recursos Humanos dentro da SECTE (Ampliagdo do quadro técnico, Orientagdo
Escolar, Supervisor Escolar, Coordenador Administrativo, Nutricionista, Psicopedagogo,
Assessor), conforme necessidade e limite legal;

Construgdo de escola com 13 salas;

Aquisigdo de 01 veiculo especifico para Equipe Técnica da SECTE;

Aquisi¢do e instalagdo de cameras de seguranga na area externa/interna, salas de aula,
corredores, cozinhas e acesso principal das Unidades Escolares e SECTE;
Atualizagdo, manutengao e alteragdo do Plano de Carreira do Magistério;
Aquisi¢do/permuta de terreno ao lado do Centro de Educagdo Municipal Professora Fortunata

Ferraz da Rosa;

Amplia¢do do Centro de Educag¢do Municipal Professora Fortunata Ferraz da Rosa;

Reforma e manutengdo da cobertura do Estadio Municipal;

Auxilio de custo para alimentagdo do grupo, em caso de participagio nos
eventos/participagdes para todos os setores da SECTE;
Estudo para aquisigd@o de espago para construgdo do Patio de Eventos do Municipio;

Construgdo do Patio de Eventos do Municipio;

Manutencado do Setor de Nutrigio;

Aquisicdo de Materiais ¢ Equipamentos para o Setor de Nutrigio Escolar, conforme
necessidade e disponibilidade de recursos;

Contratagdo e capacitagdo de profissionais ligados a Nutrigdo, conforme necessidade e

disponibilidade legal;
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Estudo para realizagdo do projeto “Garrafinha de Agua” — aquisi¢do de garrafinha de dgua

com logomarca do municipio para distribuigéo aos alunos da rede municipal de ensino.

4. CULTURA E TURISMO

Contratagdo e capacitagdo de profissionais para guia turistico municipal;

Aquisigdo de caixas de som portateis amplificadas;

Aquisicdo de equipamentos como: aparelhos condicionadores de ar e computadores;
Manutengdo e aquisi¢do de trajes e uniformes da Banda Municipal,

Aquisi¢do de instrumentos musicais e materiais para o ensino de musica e criagdo de novos
projetos musicais;

Manutengdo do Festival da Seresta como incentivo da cultura local e de participagdo a nivel
municipal e regional;

Manutengao dos lugares turisticos;

Produgdo de placas indicativas dos locais turisticos e culturais do municipio;

Criagdo do Fundo Municipal de Cultura para abertura de editais de fomento a cultura e apoio
as Sociedades Culturais de Floresta-PE;

Aquisigoes de mobilidrio e equipamentos (inclusive eletrdnicos e eletrodomésticos);

Pintura externa e interna do prédio da Diretoria de Cultura (Espago Cultural Jodo Boiadeiro);
Ampliacao do acervo bibliogréafico e criagdo da Brinquedoteca;

Criacdo da Casa do Artesdo de Floresta-PE.

Execugdo de agdes voltadas ao setor cultural e criativo do Municipio dentro do PNAB (Lei

Aldir Blanc)

5. ESPORTE E LAZER

Manuten¢do da Casa do Atleta;

Estudo para viabilizar parcerias com empresas privadas para implementagdo de bicicletario
no municipio;

Tluminagdo, arquibancada (pequena) e implantagdo de drenagem para melhorias no gramado
do Estadio Municipal;

Manutengdo da diretoria de esportes com aquisi¢do de mobilia;

Organizagdo e realizagdo de Eventos: Torneios;



e Manutengdo ¢ ampliagdo das atividades esportivas, do calendario esportivo municipal, das
categorias de base (campeonatos, torneios, jogos ¢ festivais); incluindo premiagdo, material
esportivo e arbitragem;

e Manutengdo e ampliagdo das atividades, incluindo premiagdo, alimentag¢do, material
esportivo, arbitragem, participagdo em competigdes regionais ¢ estaduais.

e Fornecimento de alimentagdo, transporte, estadia e uniformes para atletas e dirigentes que
representam o municipio em eventos esportivos, como: Jogos Abertos da Terceira Idade
(parceria com o centro do idoso), Jogos Abertos de Pernambuco, Joguinhos Abertos de

0 Floresta, Jogos da Juventude ¢ outros;

e (Capacitagdo de Profissionais de Educagdo Fisica em cursos especificos;

e Promover incentivo a pratica do Atletismo — Viabilizar espago proprio e aquisi¢do de
materiais conforme necessidade, nas diversas provas;

e Apoiar a promogdo de eventos esportivos e de lazer em diversas modalidades;

e Promover evento de integracdo e socializagdo com competicdes em modalidades
diferenciadas das realizadas no calendario esportivo municipal;

e Manutengdo de areas/espagos de lazer e nos bairros e assim melhorar e implantar locais para
pratica esportiva e lazer;

e Aquisi¢do de material permanente, conforme necessidade;

e Requalificagdo do Gindsio Municipal Afonso Augusto Ferraz.

06. OBRAS E PLANEJAMENTO - Floresta em Reconstrucio
e Ampliagdo da Secretaria de Obras e Servigos Urbanos;

e Aquisi¢do de mobilia e aparelhos para drea de engenharia;

e Aquisi¢do de software para equipe de engenharia;

e Manutenc¢do da Diretoria de Transito;

e Manutencdo do Setor de Planejamento Urbano;

e Aquisig¢do de galerias de aguas pluviais;

e Aquisi¢do de argila e seixo para manutengdo das ruas e estradas;

¢ Aquisi¢do de rogadeira hidraulica articulada;

e Aquisi¢do de lumindrias LED, para diversas ruas e varios bairros do Municipio;




e Aquisi¢do de maquinas e ferramentas (motoserra, rogadeiras, rompedor, serra madeira e outras);

e Aquisi¢do méaquina escavadeira hidraulica (14.000 kg a 17.000 kg)

e Aquisigdo de caminhdo munck/prancha capacidade minima 18.000 a 25.000 kg;

® Aquisigdo de maquinas retroescavadeira 4x4;

e Aquisi¢do de maquina pa carregadeira;

e Aquisi¢do de caminhdo pipa e (hidrojato) completo para diversas funcionalidades;

¢ Alargamento, limpeza, ensaibramento e patrolamento de ruas ndo pavimentadas do Municipio
conforme necessidade;

® Aquisigdo de escavadeira hidraulica 18.000 kg a 23.000 kg

e Ampliagdo e manuten¢io e modernizagio da rede de iluminagdo publica;

e Aquisigdo de mini escavadeira peso minimo 2.500 kg

e Aquisigdo de trator esteira peso minimo 14.000 kg

e Aquisigdo de usina para asfalto a frio

e Aquisigdo de maquina de varrer ruas

e Aquisi¢do de um triturador de podas

e Aquisi¢do de motocicletas

¢ Aquisi¢do de um rolo compactador de pequeno porte

e Aquisicdo de bicicletas

e Aquisi¢do de EPI's

e Aquisigdo de materiais de construgdo

e Aquisi¢do de materiais de consumo

* Aquisigdo de moto niveladora

e Aquisigdo de triturador de residuos de construcdo

e Aquisigdo de caminhio compactador

e Aquisi¢do de veiculos abertos e fechados

e Aquisigdo Aparelhos de fiscalizagdo eletronica

o Alargamento, limpeza, patrolamento das estradas vicinais do Municipio conforme necessidade;

e Aquisigdo tubos de concreto, diversos didmetros para captagdo de agua pluvial e esgoto;

¢ Contratagio de pessoal conforme necessidade;

¢ Construgdo de rampa de lavagao;

Ceniro
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e Contratagdo de maquinas terceirizadas;

e Construgdo de Pragas e Parques

¢ Construgdo de garagem para maquina, caminhdes e veiculos;

» Construgdo de almoxarifado para o Setor de Obras ¢ Servigos Urbanos;

» Ampliagdo de Terminal Rodoviario;

e Pavimentagdo com concreto, paver ou lajotas de diversas ruas, regime de mutirdo e contribuigao
de melhoria;

e Abertura de novas avenidas e construg@o da ponte sobre o riacho do Caetano;

a o Construgdo de rotatorias;

¢ Construgdo de faixas elevadas e lombadas;

e Legalizagdo junto aos Orgdos competentes a exploragdo de saibro ¢ barro no municipio de
Floresta-PE;

e Manutencdo da frota veiculo, caminhdes e maquinas;

e Melhorias na pavimentagdo e Urbanizagdo das ruas conforme necessidade;

e Pavimentagdo asfaltica de diversas ruas, através de contratagdo de operagdo de crédito,
convénios com governo federal, estadual, regime de mutirdo e contribuigdo de melhoria;

e Construgdo do portal de entrada da cidade e duplicagdo de avenida, através de operagdo de
credito, convenio com governo Federal, Estadual.

e Construgdo de Mirante, através de contratagdo de operagdo de credito, convénios Federais,
a Estaduais.

7. SEGURANCA

e Solicitar treinamento e parceria com o corpo de bombeiros para preparar os funciondrios
municipais quando a possiveis focos de incéndio;

e Convénio com a Policia Civil e Militar através da Secretaria de Seguranga Publica;

e Implantagdo Monitoramento de ruas por cadmera de vigilancia controlado pela policia local
através de repasse de convenio;

e Padronizagdo, ampliagdo, adequacdo e conserto das placas de sinalizagdo de transito, placas

informativas e faixas de pedestres;

@ Fone: (87)
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Realizagdo de estudos para instalar redutor de velocidade em ruas do municipio;
Criac@o do Setor de Seguranga no Trénsito;
Estudo para criagido de um Programa de Educag¢io no Transito;

Criagdo da guarda de transito municipal;

8. APOIO A AGRICULTURA

Manutengdo da Secretaria de Produgao Rural, Meio Ambiente ¢ Recursos Hidricos;

Manter programa de distribui¢do de sementes com apoio do Governo do Estado e campanhas
de mudas frutiferas e ornamentais;

Contrata¢do de servigos de retroescavadeira, trator de esteiras e escavadeira hidrulica;
Curso de capacitagdo para agricultores através de parceria com o SEBRAE, SENAR
ADAGRO, ADEPE, IPA e possiveis outros parceiros;

Incentivo e apoio a criagdo de associagdes agricolas e grupos de interesse;

Manter a Assisténcia Técnica e Extensdo Rural, através de convénios;

Apoiar a implementagdo e expansdo da agricultura familiar,

Manutengao viveiro de mudas;

Incentivo a produgdo de plantas medicinais e ornamentais;

Incentivo a devolugdo correta de embalagens toxicas e de medicamentos vencidos;
Aquisigdo e distribui¢do de medicamentos veterinarios, através de atendimento profissional;
Desenvolver agdes de promogdo do desenvolvimento das atividades agricolas e pecuarias e
extrativistas no Municipio de Floresta,

Incentivo ao cooperativismo e a agroindustria;

Incentivo a pesca artesanal;
Incentivo as atividades da psicultura e apicultura no Municipio de Floresta
Incentivo a produgdo Orgénica e apoio a certificagdo participativa;

Promover parceria com o governo federal e estadual para aquisi¢do de escavadeira hidraulica.
trator de esteiras e outros necessarios;

Apoio ¢ incentivo aos agricultores, a legalidade para expansédo das atividades agropecuaria ¢
agroindustrias, bem como produgdo colonial e artesanal, com parceria dos 6rgdos competentes
¢ através de consorcios.

Incentivo ¢ apoio as feiras municipais e Exposi¢cdes de Animais para desenvolvimento
econdmico e turistico local.

Q rone: (87) 1156
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Manutengdo do Parque das Caraibeiras;

Manuten¢do de Programas para Preservagdo Ambiental
Manuten¢do do Fundo Municipal de Meio Ambiente

Manutenc¢ao e reforma do Mercado Publico;

Manuteng¢ao e reforma do CAE;

Manuten¢do do Fundo Municipal de Agricultura,

Manutengédo ¢ Reforma do Parque de Exposi¢des Audomar Ferraz
Construgido, reforma e manutengdo do Abatedouro Plblico;

09. AGUA PARA TODOS

Manuten¢do do Fundo de Sancamento ¢ Gestdo Ambiental;
Ampliagdo do sistema de abastecimento de agua,

Ampliagdo do sistema de distribui¢do e tratamento de dgua;
Continuidade do programa para controle e combate de perdas;
Ampliar Sistema de Reserva;

Capacitagao dos Servidores de Saneamento e Gestdo Ambiental;
Incentivo a programa de Educa¢do Ambiental;

Aquisi¢do de Veiculo para Gestdo Ambiental;

Aquisi¢do de mudas para distribui¢do ou recuperagdo de areas degradadas;
Implantagédo de arborizagao urbana,

Aquisigao de Veiculo para setor de Saneamento

Manutencio de Programa de abastecimento dagua através de carros pipas ou similares;

9. CIDADE LIMPA

Manutengdo dos Servigos de Coleta, transporte ¢ destinagdo final de residuos soélidos
domiciliares, comerciais, hospitalares;

Implantar o programa de coleta seletiva;

Fomentar junto aos municipios vizinhos a implantagdo de Consorcio Publico de gestdo dos
residuos sélidos;

Instalacdo de Lixeiras nas vias e pragas publicas;

Instalag@o de lixeiras ecologicas nas escolas municipais.

Q fone: (87) 3877.1156
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10. SANEAMENTO E SAUDE

Aquisigdo de um caminhdo limpa fossa com Hidro jato.

11. INCENTIVO A INDUSTRIA E COMERCIO

Manter contrato com SEBRAE objetivando auxiliar o pequeno empreendedor;

Parcerias, promovendo o comércio local e parceria na realizagdo de expo-feira, além de
viagens empresariais, por meio de convenio,

Viabilizar estudo de incentivo fiscal, bem como aquisi¢do, permuta ou intermediagdo de
negociagdo de terrenos para instalagdo de novas industrias;

Auxiliar através de servigos de terraplenagem e outros servigos pertinentes a instalagdo de
industrias;

Promover estudo de planejamento estratégico para expansdo e implanta¢do de industrias, e
do comércio local;

Promover incentivo fiscal na implantagdo de micro e pequeno empreendedor;

Promover campanhas como “nota fiscal premiada” e/ou “com nota fiscal ¢ legal”, para

fomentar a arrecadag@o municipal;

12. SAUDE

)

Manter fornecimento de medicamentos especiais, de farmacia basica ¢ auxilio de beneficios
eventuais de acordo com a legislagdo municipal;

Manter o consdrcio para a compra de consultas, exames e procedimentos;

Manter convénio com hospitais para realizagdo de cirurgias eletivas com contrapartida do
municipio;

Manter convenio com OS na rede hospitalar;

Contratagdo de novos profissionais da satde e substituigdes, conforme necessidade e limite
legal;

Manter os programas de DST/HIV/AIDS, tuberculose, hanseniase, combate a dengue e

controle de vetores, planejamento familiar, programa de controle de tabagismo e seus fatores

de risco de céancer e outros;




Manter as a¢des de atendimento de satde do idoso, da mulher, criangas e adolescentes, satide
do homem, humanizagdo do pré-natal, nascimento e puerpério, entre outras;
e Manter atividades coletivas através de equipe multidisciplinar;
e Manter agoes de Vigilancia em Satde;
e Implantar convénio com clinicas de tratamento de dependéncia quimica;
e Implantar polos de academia da salide ¢ apds a implantagdo, a sua manutengio;
e Implementar convénio/credenciamento para compra de consultas especializadas,
procedimentos e exames de média e alta complexidade;
ﬂ e Aquisi¢do de materiais/equipamentos ambulatoriais/hospitalares ¢ odontologicos;
e Aquisi¢do de materiais educativos para educagdo em saude;
e Aquisigdo de equipamentos de informatica, mobilia e demais materiais permanentes para as
Unidades de Saude/Secretaria de Saude;
e Implementar as agdes para Saude Mental,
e (Capacitagdo para os profissionais da saude ¢ para os conselheiros do Conselho Municipal da
Saude e do Conselho Municipal Antidrogas;
e Ampliagdo e ou/reforma das Unidades Basicas de Satde;
e Construgdo de garagem para veiculos da saude;
e Cosntrugdo do CAPS (Centro de Atengdo Psicossocial);
e Realizagdo de Concurso Publico;
Q e Manuten¢do do Hospital Cel. Alvaro Ferraz;
e Manutengdo da casa de acolhimento;
e Realizar Convénio com municipios que tenham sob gestdo Hospitais Filantrépicos, para
prestagdo de servigos em cirurgias emergenciais.
e Aquisigdo e manutengdo dos veiculos.

e Realizacdo da Conferéncia Municipal de Saude;

13. SAUDE DA FAMILIA

¢ Manutencdo e ampliagdo das atividades coletivas de educacdo e saude realizadas pelas Equipes

da Saude da Familia (ESF); |




® Aquisi¢do de materiais de consumo e materiais permanentes que atendam as necessidades das
Equipes Satude da Familia;

e Servigos de consultoria/assessoria continuada de profissional habilitado para Estratégia Saude
da Familia;

o Capacitagdo continuada aos profissionais da Estratégia Satde da Familia (ESF);

e Contratagdo de novos profissionais da satude e substitui¢oes, conforme necessidade e limite

legal para a Estratégia da Satude da Familia (ESF);

a 14. DESENVOLVIMENTO SOCIAL

e Manutengio do Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS;

e Manutengio do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS;

e Manutengio do Projeto Conviver;

e Custear equipes conforme Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema
Unico de Assisténcias Social (NOB/RH/SUAS) para o Centro de Referéncia da Assisténcia
Social (CRAS) e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) e
profissionais de apoio;

e Manutengio e ampliagdo dos servigos da protec¢do social bésica e prote¢do social especial de
média complexidade e dos beneficios eventuais;

ﬂ e Manutengdo da Gestdo do Cadastro Unico;
— e Manuten¢do dos veiculos vinculados a pasta,

e Manuteng¢io do Sistema Informatizado de Assisténcia Social;

e Manutengdo de convénios com instituigdes de acolhimento para criangas e adolescentes;

e C(Credenciamento para instituigdes de acolhimento para idosos;

e Credenciamento para institui¢des de acolhimento para pessoas em situag@o de rua;

e Manuten¢do da Caravana Social de forma Inter setorial;

e Manuten¢do e aquisicdo de material permanente ¢ de informatica para a Secretaria de
Desenvolvimento Social e Trabalho e seus programas sociais;

e (Capacitagdo continuada e/ou assessoria para os servidores e conselheiros municipais;

tre
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Manutengdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente — COMDICA, Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa Idosa — CMDI e Conselho Municipal de Politicas LGBTQIA+;

Implantagdo do Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional;

Manutencdo e destinacdo de recursos para o Fundo Municipal de Assisténcia Social, Fundo
Municipal do Idoso, Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente;

Garantia da manutengdo e amplia¢do dos servigos, programas, beneficios e projetos do SUAS
— Sistema Unico de Assisténcia Social, com destaque para a cobertura e acompanhamento das
familias inscritas no Cadastro Unico, em acompanhamento pelo PAIF e via servigos

intersetoriais, na prote¢do e atencdo integral.

15. CRIANCA E ADOLESCENTE

Realizagdo de campanha para captagdo de recursos e incentivo de repasse para o Fundo da
Infincia e Adolescéncia — junto a Pessoas Fisicas e Juridicas;

Capacitagio e qualificagdo de conselheiros tutelares, conselheiros dos direitos das criangas e
dos adolescentes e rede de atendimento;

Divulgagdo do estatuto da crianga e do adolescente para a comunidade em geral;
Financiamento de programas e projetos para criangas ¢ adolescentes;

Repasse financeiro para Organizag¢des da Sociedade Civil e Organizagdes Governamentais
que desenvolvam projetos e programas para criangas e adolescentes através de Edital langado
pelo CMDCA;

Financiamento de a¢des de Incentivo a guarda, adog¢do e acolhimento familiar;

Elaboragido de estudos e diagndsticos do atendimento da crianca e dos adolescentes;

Contratagdo de profissionais para execugdo de projetos para criangas ¢ adolescentes.

. MULHERES EMPODERADAS

Construgdo ou locagdo para casa de acolhimento para mulheres vitimas de violéncia;
Parceria com a delegacia da mulher para ser implantada no municipio;
Aquisigdo de Veiculo;

Programa para incentivo as microempreendedoras e artesas;

Aquisi¢do de mobilias e equipamentos;




¢ Incentivo para capacita¢do ¢ cursos de artesanato utilizando matéria prima da regido;

e Assessoria juridica para mulheres em situagdo de violéncia ou vulnerabilidade;

17. GESTAO DO PODER LEGISLATIVO

o Construcdo, reforma, ampliagdo e conservagdo do Prédio da Camara Municipal;
e Aquisi¢io de veiculos, moveis, maquinas e equipamentos. para a Camara Municipal;
e Aquisi¢io de veiculos, méveis, maquinas e equipamentos para a Escola do Legislativo e
Céamara Itinerante;
0 e Manutengdo dos servigos da cdmara municipal;
N ¢  Gestdo de despesas com subsidios dos vereadores.

e Gestdo de despesas de exercicios anteriores da cdmara municipal.
e Indenizagdes e restituigdes da cdmara municipal.
e Gestdo de despesas com salario-familia.
e Contribuigdo para orgéos previdencidrios.
e Sentengas judiciais.
e Gestdo de despesas com parcelamentos de previdéncia social.
o Gestdo das Atividades do Poder Legislativo;
e Manutencdo dos servigos da Camara Itinerante;
e Manutengdo dos servigos da Escola do Legislativo;

e Manutengdo das agdes do Espago Virtual da Camara de Vereadores.




ANEXO II
Metas Fiscais

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2025

PRAGA CEL. FAUSTO FERRAZ, 183 — CENTRO — CEP: 56.400-000 — FLORESTA — PERNAMBUCO
CNPJ: 10.113.736/0001-20 — FONE: (087) 3877-1156 — FAX: (087) 3877-139
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Musdeipdo de Floresta - PE
LEIDE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

RECEITAS ¥ DESPESAS FPREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREYIDENCIA DOS SERVIDORES
2028

1,0
t T y Tewa e - EENEE N TR PN CPICIET DTy ELQ.
g,\ @.V-L‘fgw ni‘,\%‘r i A—; L ! G v A P ﬁ ! * 011 ,.»i‘t .; 10?2 - By zﬂu*’ --'“)5; !
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - REPS (ENCETO INTRA-DRGAMENTARIAS) {1} LR mm TEAITIIT TITIN00T
RECEITAS CORRENTES 2847.508.69 46142275 $.222.990,03
Receits da Comribulghes dos Segumdos 3.847.509.69 4.614.227.52 5222,990,03
Pessnal Civil A.R47.509,69 461422752 $.222990.03
Pessoal Militar 0,00 000 .00
Outras Reecitas de Comtibledcs 2.00 000 0.00
Receits Parimonial 0,00 0,00 0,00
gummnﬁe S_«vE::ns .00 .00
tras Revcitas Corramics 0,00 0,00 0,00
O Recs ot S e REPS o0 om0 010
S0LitAs - A
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00, 0,00
Alicnacio de Bong, Direitos g Attvos 0.0 .00 080
Amartizacis de Empréctimas 0,00 4,00 060
Onutras Receitas dz Capital 0,00 0,00 g0
(-} DEDUCOES DA RECEITA 0,00 0.00 0,00
RECEITAS PREVIDENCEARIAS - RPPS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (1T 6.868.551,66 741567874 2.057,706,00
RECEITAS CORRENTES 6.368.551,66 741567874 3.057.706,00
Reeeita de Contribuigdes 6.628.978,62 6.502.584,18 6.751.899 42
Patronat 6.628978,62 6.802.984.38 6.752.899.42
;mss civil 6.628.978,62 6.502.524,18 675189942
‘casoa) Militar 0,00
Cobestura de Déficit Atuarial 0,00 o on 0,00
Regime de Débitos e Parcelamcntor 0,00 D00
Reecita Patrimunial 134.761,30 554 131.47 977.26527
0,00 0,00
104.811,24 11.956 ss 32654131
©,00, 008 .50
000
10716, 212.049.006,26] = -
LA Y 20~ “ameris |,
TTAE7355,07| X
04 0,00
0,00 2,00
0,00/ 0,00
9.146.57).40 11467.946.00 12.797.06E.26
9.166.971.40 11.270.000.00 12.609.600,73
0.00 000 .00
clislas 0,00 197.956,01 187.459,53
Compensagdo Previdencifria do RPPS para 0 RGPS 0,00 008 ©.00
Decmals Despesas Previdmclirias 0,00 197.955,03 187.459.83
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-OR CAMENTARIAS) (V) 0,90 2,05 G0
ADMINISTRACAD 0,00 2,00 0,00
Daspests Comentes 0.00] 0,00 000
Disoesas da Cepita) 1 £.00 200,
JOTAL AT DESPESAS PREVIDENCIARIAS (VE= [V + Vot o | T 7o 87 o0 i n, 7w o V00 - 9 teas?sg&‘ - 1146095603) 7 b el :
‘RESULTADO PREVIPENCIARIO (VI = (=¥ o "5, ¥ % &% 8 i | B e N
Fam, om P AMMQ&BMLE@%IMBIQ 2Ty Comgao % cun T e
mm.nosam}mzsrm ORPPS 0,00 0,02
Plano Financeira aH0 0.0% 0, m
Cab de TnsmFiclbacins Floanoed
Recinios pora Formacdio de Rescrva
Outros Aportes para o REPS
Plano Previdencidrio 0,00, 0,00 0,00
Rmsp‘ﬂfuhfmﬂdnbcrcltFlnMIN
Recursos pars Coberturs do Déticit
PS
BESERYAQRCAMENTARIA LA R - i e e e = L.90!
oo - T T S T T ST
QNTE! * Bimestre 20,



“Tabels 6,1 - PROJECAQ ATUARIAL DO REGIME PROPRID DE PREVIDENCTA DOS SERVIDORES

Maunicipio de Florests - PE
TEIDE DIRETREZES ORCAMENTARTAS
0 DE METAS FISCAIS
PROJECAQ ATUARIAL IO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

2025
AME - Demotistrative 6 (LRF, a1.4% & 27, [neis ey p
- RECETTAS "DESPERAY = REBULIADD SALDO FINANCEIRO I
EXERCICIO.] PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARID DO EXERCICIO f;
_ . =) B L)) fe) = {u-b} - ant +[g]
_2925__15253265_‘15._13m!_2§ii 8404 NN 70
e 02T P, MSPARATIAY  ACRANUIZY 2| TEB.?AB.E!B{
2026 15 247 KAZ RO 145 4097 072 RY
2027+ . I5052R3174] 11144 97790}
2028 14 994 398 €2 16 015 235 67 10 579 25,041
. .-2029 1SRG TFS0T) 5 /83 4
| 2030 13 144 308 47 21 B73A0G 25 2 509 297 [}
203 12 396 487 DS 24 274 118.95 A1BTTE
203 11 216 REN 76 .
[ 203 11970 01R 45 2771242977 A6 44041337
| 2034 10 29361 A4D 40 =
[ 2032 ! L 30784 NSRGS =
2036 ARIARAT 11 A1 844 =1 70721 4R
[ 2037 1 0436439231 9245300294 =23 016 B2 Of
| 2038 G108 700,91 A2 A5A450.21] =23 859 750101
P 2040 | = BETHIRS 46
b 2041 [ p4i49a595 33 R31 25297 25 417 N16.32
=
_m_m% =26 521 BRY 7?‘
-0 FAriani ol Arvuaean =S
2045 7411 3R1 74 34 234 REG A
e 2R, 1RO ENTTS 2431231054 =Z6.022.502 B0
2047 GEAT A7 ATY 34 780432 2N =28 147 054 33,
.. Gz21z8sn41]l . 3507078338 ~28 857 794 58
2049 | 5 34 R4T R7GAD 28 OND 774 AR
2050 5% 34.744.22649 -29.135.220,53
2051 5417 748 8] 34 1R aNT 54 =2A TAOYSA A
2052 | =28.795 466.30
| 2053 | =2/872 2R3 33
L. 2004 .} 280381340
| 2055 22726 497 42 =2 G54 744 64
| 2036 3 BRA 291,49 31 RA2 905 39 =274 704,11
2057 3 fifd 777 62 A0 A7 NG 44 27 218 127 52
2058 | 2998343053 =28.579.0597 {0+
L 2050 3144 372 67 20030 546 18 =25 RRA 17,3 50
| 2060 296057338 ZrA27 042,12 =
208 26 SRF 520 38 =23 A16 168 39
2 2582 532 03 25294 £41. 68 22
205! 2414 77450 23 916 557 42 21 ER1 777 R4
2054 2950 83530 27 508 T 47 220
203 RART0 21 -
6 {857 41281 19_57_1_12511] A7 614 0112 i
zgg; 181141917 mgj_um_za{ -16.302.772 56
2068 1 BRT 3 45! 16 £78 (130 54 15011 13558
| 2069 527 768 49). 15,277 G84.013] =13.748 91563
207! 292 111 88 43 671 116 S| 2 §20 A0 Q4
[~ 207 E =11 357 559 48]
2072 18 249 77! 11389 $17 72 AN 244175494
| 2073 4029 &'ﬂ.ﬂ NMEBIINTS 81964097 68
| 2074 a13 347 & X -R 200 BRS LR
2075 £13.010 R —F317.093.05
2076 720743161 7207 436 07 £ 486 661 5F
2077 53647945 6.364.704.45 -5.728.315,1
2078 SRINIAG SENNARTAE Sodn {5140
11%3 490 01 84 AONA 918 40 =4 418 D2R SR
T A2B SEQ 5 4 785 605 50 3 B57 044 95
2081 A72ETAAN . . A TS TRAOGE 3353199 19
2082 A0P 45718 A 724 5 AR 290231457
2083 277 82T RY 2 IR 27501 -2 497 7489 2>
| 2084 237 NSH 48 2370565 84 =21 33.599.251
2085 20051959 F -1 804 76 31
2086 157 E24 64 BTR246.40 -1SORER1.7E]
2087 13N 27T a) ARD 27020 -1 244 051 98(
P 2080 122380 132231801 <1 010 ORG24
b 2089 19492 57 894 925 72 SN5433115
[ 2090 B RIARN AO8 365708 <S2R 531 18
I 2091 117337 631 73370 ATAERN 31
| 2092 38431 67 041674 =304 BES 07
2093 28426 11 284 761 R =256 R34 97
L2094 1384537 =178 5080
2095 1336295 131829 4R 120
L 2096 A.6381R =Ll T4 B2
| 2087 5215 R 53 1555 47 740 80|
2038 3.071,33 30.713 8% L2T.64248(
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ANEXO III
Riscos Fiscais

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2025

PRACA CEL. FAUSTO FERRAZ, 183 — CENTRO - CEP: 56.400-000 — FLORESTA — PERNAMBUCO
CNPJ: 10.113.736/0001-20 — FONE: (087) 3877-1156 — FAX: (087) 3877-139




Municipio de Santa Cruz - PE

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS
2025
ARF (LRF, art 4%, § 39 R$ 1,00
i M0 G PASSIVOS CONTINGENTES.. < ¢ i 2oy @ PROVIDENCIAS ™ .4 % v i
e v e % "Descriclof w7 ¢ ¥[- o, Valor',. ofr ¥ v Deserigol. s e <21 2"Valor”
Abertura de créditos adicionais a partir da

Demandas Judiciais 350.000,00 Reserva de Contingéncia 350.000,00
Dividas em Processo de Reconhecimento
Avais e Garantias Concedidas
Assuncio de Passivos
Assisténcias Diversas

] ] Abertura de créditos adicionais a partir da|f  1,239.932,69
Outros Passivos Contingentes 1.239.932,690 cerva de Contingéncia
SUBTOTAL 1.589.932.69{SUBTOTAL 1.589.932.69

w3 PDEMAIS RISCOS:FISCAIS PASSIVOS: |

N
e,

Ci 2. PROVIDENCIAS: ;%

2t EUBescriglo-3 80 . y|Y - Valor g . st 7w DescricBo) el mh T e

Frustragio de Arrecadagiio 5.207.729,65|Limitagdo de empenho ¢ movimentaghol g g 49 65
financeira

Restituigio de Tributos a Maior

Discrepancia de Projegfes: 4.166.183,72 L1m1tag'a0 de empenho ¢ movimentagio 4.166.183,72
financeira

Outros Riscos Fiscals

SUBTOTAL 9.373.913.37{SUBTOTAL 9,373.913.37

TOTAL 10.963.846.06/ TOTAL 10.963.846.06

FONTE: Secretaria de Finangas




