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“Estabelece o percentual minimo de cargos comissionados do Poder Legislativo do
Municipio de Rio Branco do Sul, a serem preenchidos por servidores de carreira.”

A CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO DO SUL, Estado do Parana, aprovou e eu,
CEZAR GIBRAN JOHNSSON, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°Esta Lei estabelece o percentual minimo de cargos comissionados do Poder
Legislativo do Municipio de Rio Branco do Sul, a serem preenchidos por servidores de
carreira.

Art. 2°0 percentual minimo de 5% (cinco por cento) dos cargos comissionados do Poder
Legislativo do Municipio de Rio Branco do Sul, deverao, obrigatoriamente, serem
preenchidos por servidores publicos de carreira, titulares de cargos efetivos, conforme
previsdo contida no inciso V do art. 37, da Constituicido Federal.

Paragrafo unico. Os casos e condi¢des para preenchimento dos cargos comissionados
por servidores publicos de carreira, titulares de cargos efetivos, seréo definidos na
legislacao que trata da criagao do respectivo cargo comissionado ou ainda na legislagao
que trata da organizagao do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracgao dos Servidores
Publicos do Poder Legislativo do Municipio de Rio Branco do Sul.

Art. 3°Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Rio Branco do Sul, Estado do Parana, em 12 de
setembro de 2014.

CEZAR GIBRAN JOHNSSON

Prefeito Municipal
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