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MUNICIPIO DE PALMEIRA
ESTADO DO PARANA

PROJETO DE LEI N°. 2022

Dispde sobre as Diretrizes
Orcamentarias do Municipio de Palmeira
para o exercicio financeiro de 2023 e da
outras providéncias.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Ficam estabelecidas, para elaboracdo do Or¢camento Municipal, relativo
ao exercicio de 2023, de acordo com os principios estabelecidos na Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil; na Constituicdo do Estado do Parand; na Lei Federal
ne 4.320, de 17 de margo de 1964; na Lei Complementar ne 101, de 04 de maio de
2000; e na Lei Organica do Municipio de Palmeira, as seguintes diretrizes gerais:

| -prioridades e metas da Administracdo Pablica Municipal;
Il -estrutura e organizagdo dos orgamentos;
11 -diretrizes gerais para elaboracdo e execucdo dos orcamentos do
Municipio e suas alteracdes;
IV -metas fiscais;
V -orgamento fiscal;
VI -fundos especiais;
V11 -disposic¢des relativas a divida Pablica Municipal,
V111 -disposicOes relativas as despesas do Municipio, com pessoal e encargos
sociais;
IX -diretrizes especificas para o Poder Legislativo;
X -disposicOes sobre alteracdes na legislacéo tributaria do Municipio;
X1 -disposicdes finais.

Paragrafo Unico. Integram esta Lei 0s seguintes anexos:

| - Demonstrativo das obras em andamento;
Il - Prioridades e Metas da Administracdo Publica Municipal,
I11 - Estrutura Orcamentaria;
IV - Metas Fiscais;
V - Riscos Fiscais;
VI - Célculo atuarial do Regime Préprio de Previdéncia dos servidores do
Municipio de Palmeira, data base 31/12/2020.

Rua Luiza Trombini Malucelli, 134 — Centro Civico — CEP: 8413-000 — Fone: (42) 3909-5000 — www.palmeira.pr.gov.br



MUNICIPIO DE PALMEIRA
ESTADO DO PARANA

CAPITULO Il
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA
MUNICIPAL

Art. 2¢ O Municipio de Palmeira executara, no exercicio de 2023, as agdes
contidas no anexo | desta Lei, priorizando:

| - as politicas de inclusdo;
Il - os investimentos nas areas sociais;
I11 - a austeridade na gestdo dos recursos publicos;
IV - a modernizacdo na acdo governamental, com énfase ao principio da
transparéncia e participagao popular;
V -0 principio do equilibrio orgcamentario, tanto na previsdo como na
execucao orcamentaria;
VI - a promocdo do desenvolvimento econémico sustentavel;
VI - a geracdo de emprego, renda e qualificagdo de méo de obra;
VIIl -ao fomento a atividade agropecuéria, bem como fortalecimento da
pequena propriedade;
IX - as obras em andamento, a preservacdo e conservacdo do patrimonio
publico frente a projetos novos;
X - a transparéncia na Gestdo Fiscal.

Art. 32 O Anexo de Metas Fiscais, elaborado de acordo com o 81¢ do art. 42, da
Lei Complementar Federal ne 101/2000, abrangera os 6rgdos e autarquias que recebem
recursos do Orcamento Fiscal e da Seguridade Social.

CAPITULO 11

DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS

Art. 42 A Lei Orgcamentaria Anual para 2023 compreendera o Orgamento Fiscal,
0 Orcamento da Seguridade Social e Orcamento de Investimento.

Art. 52 Para efeito desta Lei, entende-se por:

| - Diretriz: o conjunto de principios que orienta a execucdo do programa
de governo;
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Il - Funcd@o: O maior nivel de agregacdo das diversas areas de despesa que
competem ao setor publico;

11 - Subfuncdo: uma particdo da funcdo que visa agregar determinado
subconjunto da despesa do setor publico;

IV - Programa: o instrumento de organizacdo da agdo governamental que
visa a concretizacdo dos objetivos pretendidos.

V - Acdo: especifica a forma de alcance do objetivo do programa de
governo, onde descreve o produto e a meta fisica programada e sua finalidade, bem
como os investimentos que devem ser detalhados em unidades e medidas;

VI - OperagOes Especiais: sdo despesas que ndo contribuem para a
manutencao, expansdo ou aperfeicoamento das a¢Ges de governo, das quais néo resulta
um produto e ndo gera contraprestagdo direta sob a forma de bens e servigos, estédo
atreladas a codificacdo da acdo;

VII - Atividade: o instrumento de programacdo para alcancar o objetivo de
um programa, envolvendo um conjunto de operacbes que se realizam de modo
continuo e permanente e das quais resultam um produto necessario a manutencdo da
acao de governo;

VIII - Projeto: um instrumento de programacdo para alcancar o objetivo de
um programa, envolvendo um conjunto de operacOes, limitadas no tempo, das quais
resulta um produto que concorre para a expansao ou o aperfeicoamento da agdo do
governo;

IX - Unidade Orgcamentéria: é o mesmo nivel da classificagdo institucional,
agrupada em érgdos orcamentarios, entendidos como o de maior nivel de classificacdo
institucional:

X - Concedente: é o o¢rgdo ou entidade da Administracdo Publica
Municipal, responsavel pela transferéncia de recursos financeiros, inclusive 0s
decorrentes de descentralizacdo de créditos orcamentarios;

XI - Convenente: sdo as entidades da Administracdo Publica Municipal e as
entidades privadas, que recebem transferéncias financeiras, inclusive quando
decorrentes de descentralizagdo de créditos orgcamentarios.

8 1e A classificacdo funcional programatica, sera composta por funcoes,
subfuncdes, programas e ac0es, identificadas por um codigo, composto por treze
digitos vinculados entre si.

8 2¢ Cada programa identificara as ac0es necessarias para atingir seus objetivos,
especificando os respectivos valores e metas, bem como as unidades or¢camentarias
responsaveis pela realizacdo da acéo.

Art. 62 Os Orcamentos Fiscal e de Seguridade Social, discriminardo a despesa
por unidade orcamentaria, detalhada por categoria de programacdo em seu menor
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nivel, com as suas respectivas dotacGes, especificando a unidade orcamentéria, as
categorias econdmicas, 0s grupos de natureza da despesa, as modalidades de aplicagéo,
0s elementos de despesa.

81° A Reserva de Contingéncia prevista no art. 9° desta Lei, sera identificada
pelo digito nove, no gque se refere ao grupo natureza de despesa.

8§2° A especificacdo por elemento de despesa sera apresentada por unidade
orcamentaria, conforme a sua aplicacéo.

83° Na especificacdo das modalidades de aplicacéo sera observada, no minimo,
0 seguinte detalhamento:

I- transferéncias a Unido — 20;

I1- transferéncias a Estados e ao Distrito Federal — 30;

I11-transferéncias a Instituices Privadas sem fins lucrativos — 50;

IV- transferéncias a Institui¢cBes Privadas com fins lucrativos — 60;

V- transferéncias a Instituicdes multi governamentais — 70;

V1- aplicagdes diretas — 90;

VII- aplicacdo direta decorrente de operacBes entre Orgdos, fundos e
entidades integrantes dos orcamentos fiscal e da seguridade social — 91.

§ 4° Fica o Poder Executivo autorizado a criar, alterar ou extinguir os codigos da
modalidade de aplicacéo, incluidos na Lei Orcamentaria Anual para 2023 e em seus
créditos adicionais.

Art. 7° A Lei Orcamentaria Anual para 2023 contera a destinacdo de recursos,
classificados pelas respectivas fontes, regulamentados pela Secretaria do Tesouro
Nacional - STN, do Ministério da Fazenda e pelo Tribunal de Contas do Estado do
Parané - TCE/PR.

8 1° Fica o Poder Executivo autorizado a criar, alterar ou extinguir os codigos
referentes a destinagédo de recursos e fontes de recursos, incluidos na Lei Orgamentéria
Anual para 2023 e em seus créditos adicionais.

8 2° O Poder Executivo podera incluir na Lei Orcamentaria Anual para 2023,
outras fontes de recursos para atender as suas peculiaridades, além das determinadas
pelo Orcamento Anual para 2023.
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Art. 8° Os orcamentos fiscal e da seguridade social, compreenderdo a
programacao dos Poderes Legislativo e Executivo, seus orgaos, autarquias e fundos,
instituidos e mantidos pelo Municipio.

Art. 9° Sera constituida a Reserva de Contingéncia exclusivamente com recursos
do orgcamento Fiscal que, no Projeto de Lei Orcamentaria Anual para 2023 equivalera
preferencialmente a 0,5% (zero virgula cinco por cento) da receita corrente liquida,
para atender as determinag6es da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000.

81° Além de atender a determinacfes da Lei de Responsabilidade Fiscal, a
Reserva de Contingéncia podera ser utilizada como recurso para abertura de Créditos
Adicionais e emendas a Lei Orcamentaria para 2023, apds 0 nono més, para suprir
necessidades orgcamentarias.

§2° O limite determinado no caput deste artigo devera ser obedecido quando
forem utilizados os recursos da Reserva de Contingéncia em emendas a Lei
Orcamentaria para 2023.

Art. 10. A alocagdo dos créditos orcamentarios sera feita a unidade
orcamentaria, responsavel pela execucdo das agdes correspondentes, ficando proibida
a consignacao de recursos a titulo de transferéncias para as unidades integrantes dos
orcamentos, Fiscal e da Seguridade Social.

Paragrafo Unico. A vedacdo contida no inciso VI do art. 167 da Constituicdo
Federal de 1988, ndo impede a descentralizacdo de créditos orcamentarios para a
execucdo de acOes de responsabilidade da unidade descentralizadora.

CAPITULO IV
DIRETRIZES GERAIS PARA ELABORACAO E EXECUCAO DOS
ORCAMENTOS E SUAS ALTERACOES

Art. 11. A elaboracdo do projeto, a aprovacao e a execuc¢do da Lei Orcamentaria
Anual para 2023 deverao ser realizadas de modo a evidenciar a transparéncia da gestao
fiscal, observando-se os principios da Publicidade e Transparéncia, e permitindo o

amplo acesso da sociedade as informacdes relativas a cada uma destas etapas.

Paragrafo anico. O Poder Executivo dard ampla divulgacédo, inclusive em
meios eletrnicos de acesso publico:
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I- da estimativa das receitas de que trata o 8 3° do artigo 12, da Lei
Complementar Federal 101 de 2000;
I1- da proposta de Lei Orcamentaria Anual para 2023 e seus anexos;
I11- da Lei Orcamentaria Anual para 2023 e seus anexos.

Art. 12. A elaboracdo do Projeto de Lei Orcamentaria Anual para 2023, a
aprovacdo e a execucdo da respectiva lei deverdo levar em conta o alcance das
disposi¢des do anexo Ill, de metas fiscais e do anexo 1V, de riscos fiscais, constantes
desta Lei.

Art. 13. As unidades orcamentérias, quando da elaboracdo de suas propostas
parciais, deverdo atender a estrutura orcamentaria e as determinacGes emanadas pelos
setores competentes da area, abrangendo o seu diagnostico basico, suas diretrizes
gerais e prioridades.

Art. 14. A proposta orcamentaria, que ndo contera dispositivo estranho a
previsdo da receita e a fixacdo da despesa, face a Constituicdo Federal, sera elaborada
com estrita observancia ao equilibrio entre receitas e despesas, atendera a um processo
de planejamento permanente, a descentralizacdo, a participacdo comunitaria através de
audiéncias publicas e contera a “Reserva de Contingéncia” na forma do artigo nono
desta Lei, indicada pelo codigo 99.999 e compreendera:

81° O orcamento fiscal referente aos Poderes Executivo e Legislativo
Municipais, seus fundos e entidades das Administracfes direta e indireta, inclusive
instituto mantidos pelo Municipio.

8 2° O orgamento da seguridade social, abrangendo todas as entidades de salde,
previdéncia e assisténcia social.

8 3° O encaminhamento de proposta parcial do Poder Legislativo para o Poder
Executivo, até o dia 31 de julho, para atender ao que preceitua a emenda constitucional
n°® 25/2000.

8 4° O Poder Executivo encaminhara ao Legislativo, até 31 de agosto, estudos e
estimativas das receitas para o exercicio subsequente, conforme o paragrafo 3°, do
artigo 12, da LRF.

Art. 15. A Procuradoria Geral do Municipio encaminhard a Camara Municipal

de Palmeira e a Secretaria Municipal da Financas, até 31 de julho do corrente, a
relacdo dos debitos decorrentes de precatorios judiciais, a serem incluidos na proposta
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da Lei Orcamentaria Anual para 2023, determinados pelo 81° do art.100, da
Constituicdo Federal de 1988, especificando:

I - nimero e data do ajuizamento da acdo originaria;
Il - tipo e nUmero do precatdrio;
I11 - tipo da causa julgada;
IV - data da autuacdo do precatorio;
V - nome do beneficiario;
VI - valor do precatorio a ser pago;
VII - data do transito em julgado.

Art. 16. Atendidos os requisitos legais, os Poderes Executivo e Legislativo, no
cumprimento de suas missdes institucionais e sem prejuizo de outras atribuicdes de sua
competéncia, poderdo, ainda:

| - realizar ampliagGes, melhorias ou adaptacdes em suas edificacdes,
dependéncias e instalagdes;

Il - viabilizar a melhoria da eficiéncia administrativa € a promocdo da
racionalizacdo e da transparéncia da gestdo da receita e do gasto publico municipal,
por meio de apoio técnico e financeiro na elaboracdo e execucdo de projetos para a
modernizacdo e o fortalecimento da gestdo fiscal e da qualidade da execucdo das
funcdes sociais, especialmente as de atendimento ao cidaddo e ao contribuinte, através
de recursos proprios; atraves da celebracdo de convénio junto a Caixa Econdmica
Federal; através de programa PNAFM, PMAT e BNDES; ou financiamentos a bancos
internacionais, contemplando acbGes que visam a modernizacdo da gestdo
administrativa e fiscal, tais como: habilitacdo de técnicos de nivel superior e gestores
municipais por meio de cursos de capacitacdo e especializacdo, implementacéo de
acOes e sistemas destinados ao controle da arrecadagédo, atendimento ao cidadé&o,
comunicacdo de dados, controle financeiro, recursos humanos, consultorias, aquisi¢ao
de equipamentos e informatica, infra-estrutura e geoprocessamento referenciado e,
ainda, possibilitar ao Municipio de Palmeira a elaboracdo e implementacdo de Plano
Diretor, Cadastro Multifinalitario e Planta Genérica de Valores, além da adoc¢do das
medidas previstas pelo Estatuto da Cidade, Lei n°. 10.257, de 10 de julho de 2001;

I11 - reestruturar o quadro de pessoal, com criacdo, extin¢do ou transformacéo
de cargos, empregos ou fungoes;

IV - realizar concursos puablicos e testes seletivos na area de recursos

humanos, visando a admissdo, quando necessario, de pessoal para a adequacdo da
prestacdo do servico publico;
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V - dar continuidade e iniciar agfes que visem ao aperfeicoamento e
valorizacdo dos servidores, a modernizacdo instrumental, a ado¢do de metodologias
adequadas e integradas ao planejamento governamental;

VI - conceder reajustes salariais e abonos, visando a recomposic¢ao de perdas
salariais dos respectivos servidores, em conformidade ao artigo 37, inciso X, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

CAPITULO YV

DAS METAS FISCAIS

Art. 17. A proposta orcamentéria anual atendera as diretrizes gerais e aos
principios de unidade, legalidade, legitimidade, impessoalidade e probidade
administrativa, ndo podendo o montante das despesas fixadas, exceder a previsdo da
receita para o exercicio.

Art. 18. O projeto de lei orcamentaria deve primar pela responsabilidade na
gestdo fiscal, atentando para a acdo planejada e transparente, direcionada para a
prevencao de riscos e a correcdo de desvios capazes de afetar o equilibrio das contas
publicas.

Art. 19. As receitas e despesas serdo estimadas, tomando-se por base o indice de
inflacdo apurado nos ultimos doze meses, a tendéncia e o comportamento da
arrecadacdo municipal, més a més, tendo em vista, principalmente os reflexos dos
planos de estabilizagdo econdmica editados pelo governo federal, na conformidade do
Anexo Ill, que dispde sobre as Metas Fiscais, e atendendo-se os demais critérios
estabelecidos no artigo 12 da Lei Complementar n® 101/2000.

8 1° Na estimativa das receitas deverdo ser consideradas, também, as eventuais
modificacBes da legislacdo tributaria, para melhoria da arrecadacdo, e ainda:

| - aatualizacdo dos elementos fisicos das unidades imobiliarias;

Il - a edicdo de uma planta genérica de valores de forma a minimizar a
diferenca entre as aliquotas nominais e as efetivas;

I11 - a expansdo do nimero de contribuintes;

IV - aatualizagdo do cadastro imobiliario fiscal,

V - aperfeicoamento da administracdo dos tributos municipais;

VI - outras alteragGes, no sentido de melhoria da receita.
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§2° As taxas de politica administrativa e de servicos publicos deverdo
remunerar a atividade municipal de maneira a equilibrar as respectivas despesas.

8 3° Nenhum compromisso sera assumido sem que exista dotagcdo or¢camentaria
e recursos financeiros previstos na programacao de desembolso e, a inscri¢cdo de restos
a pagar estara limitada ao montante das disponibilidades de caixa, visando evitar-se
déficit orcamentario, em atendimento ao artigo 42 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 20. O Poder Executivo é autorizado, nos termos da Constituicdo Federal, a:

I- efetuar Antecipacdo de Receita Orcamentaria (ARO), conforme
legislacdo;

I1- realizar operacGes de crédito até o limite estabelecido pela legislacéo
em vigor;

I11-abrir créditos adicionais suplementares até o limite de 10% (dez por
cento) do orcamento das despesas para a Administracdo Direta, nos termos da
legislacdo vigente;

V- abrir créditos adicionais suplementares até o limite de 10% (dez por
cento) do orcamento das despesas de cada entidade integrante da Administracao
Indireta, nos termos da legislacdo vigente;

V- abrir créditos adicionais suplementares e especiais, precedido de
exposicdo justificativa, originados do superdvit financeiro ou do excesso de
arrecadacgéo, conforme preceitua o art. 43 da Lei Federal n°. 4.320.

VI- transpor, remanejar ou transferir recursos, dentro de uma mesma
categoria de programacéo, em atendimento as necessidades da administracao;

VII- contingenciar parte das dotagbes, quando a evolucdo da receita
comprometer os resultados previstos.

Art. 21. Na programacéo das despesas ndo poderao ser:

| - fixadas despesas sem que estejam as respectivas fontes de recursos e
legalmente instituidas as unidades executoras;

Il - incluidas despesas de titulo de investimentos-regime de execucao

especial, ressalvados os casos de calamidade publica formalmente reconhecida, na
forma do § 3°do art.167 da Constituicdo Federal, de 1988.

Art. 22. Para atender o disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal, o Poder
Executivo incumbir-se-4 de:
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I- estabelecer a Programacgéo Financeira e o Cronograma de execucao
mensal de desembolso, por Unidade Orgcamentaria, considerando a estimativa de
arrecadacéo, no prazo previsto no artigo 8° da LRF;

I1- estabelecer o desdobramento da receita prevista, em metas bimestrais
de arrecadacéo, no prazo exigido;

I11- publicar até 30 dias apés o encerramento do bimestre, relatorio
resumido da execucdo orcamentaria, verificando o alcance das metas, e se nao
atingidas deverd realizar a limitacdo de empenhos e movimentacdo financeira, até
restabelecimento do equilibrio, observando-se os critérios estabelecidos na presente
Lei;

V- emitir, ao final de cada quadrimestre, Relatério de Gestdo Fiscal,
avaliando o cumprimento das Metas Fiscais no periodo, em audiéncia publica, perante
0 Poder Legislativo;

V- divulgar o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) a
Lei Orcamentéria Anual (LOA), prestacdo de Contas, pareceres do Tribunal de Contas
do Estado (TCE) e de outros 6rgdos federais ou estaduais, inclusive na Internet;

VI-efetuar o repasse dos recursos financeiros consignados ao Poder
Legislativo Municipal, que serd feito até o dia 20 de cada més, sob a forma de
duodécimos, ou de comum acordo entre os poderes, em parcela Unica, conforme prevé
0 artigo 168 da Constituicdo Federal, atendendo-se o que dispde o artigo 20, 8 5° da
LRF.

Art. 23. E vedada a inclusdo, tanto na Lei Orcamentaria Anual para 2023,
quanto em seus créditos adicionais, dotacdes a titulo de subvencéo social, ressalvadas
aquelas destinadas a entidades privadas sem fins lucrativos, que exercam atividades de
natureza continuada e que atendam direta e gratuitamente ao puablico, nas areas de
assisténcia social, salde, educacéo, esporte e cultura.

Art. 24. O Poder Executivo fica autorizado a repassar recursos com apoio na
excecao prevista no artigo anterior, de acordo com a legislacdo vigente na data dos
repasses.

8 1° Os repasses serdo efetivados através de convénios, conforme determina o
art. 116 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteracdes, atendidas as
exigéncias previstas no artigo 26 da Lei Complementar Federal n® 101 de 2000.

8 2° Para habilitarem-se ao recebimento dos repasses, as entidades privadas sem
fins lucrativos, de carater assistencial, cultural, esportivo, de saude e educacional,
deverdo obedecer ao plano de trabalho e autorizacdo especifica do Poder Legislativo,
por meio da celebracdo de Acordos de Cooperacdo ou Termos de Fomento, em
parcerias para execucao de programas e projetos estimuladores de iniciativas, que
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proporcionem impactos sociais junto a populacéo, alterando positivamente a realidade
instalada.

Art. 25. Os projetos de lei relativos a abertura de Créditos Adicionais serdo
apresentados na forma e com detalhamentos estabelecidos na Lei Orgamentéria para
2023, passando a integrar a Lei Orcamentaria vigente para suas posteriores
suplementacdes ou reducoes.

Paragrafo Unico. Acompanhardo os projetos de lei, relativos aos créditos
adicionais, exposicdes de motivos circunstanciados que justifiquem e que indiquem as
consequéncias dos cancelamentos de dotacdes propostas sobre a execucdo das acdes
desdobradas em operacdes especiais, projetos e atividades.

Art. 26. E vedada a realizaco de atos de gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial, ap6s o Ultimo dia util do exercicio, exceto para fins de apuracdo dos
resultados, os quais deverdo ocorrer até sessenta dias apds 0 seu encerramento.

Art. 27. As unidades orcamentarias responsaveis pela execucdo dos créditos
orcamentarios adicionais aprovados, processardao o empenho da despesa observando o0s
limites fixados em Lei e no Cronograma de Desembolso, para cada categoria de
programacdo, nas respectivas classificacbes orcamentarias, determinadas pela
legislacdo vigente e de acordo com as Instrugfes do Tribunal de Contas do Estado do
Parana.

Art. 28. A receita total do Municipio, prevista nos orcamentos fiscal e da
seguridade social, serd programada de acordo com as seguintes prioridades:

| - pessoal e encargos sociais e demais custeios administrativos e
operacionais;

Il - pagamento de amortizagOes e encargos da divida;

11 - cumprir os principios constitucionais com a salde e 0 ensino
fundamental, bem como a garantia no que se refere a crianca e ao adolescente;

IV - garantir o cumprimento dos principios constitucionais com o Poder
Legislativo;

V - aporte local para as operacdes de crédito;

VI - aporte local para os convénios firmados com o Estado e com a Uniéo;

VIl - investimentos em andamento;

VIII - novos investimentos.

IX - Aporte ao regime préprio de previdéncia
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Art. 29. O orcamento da seguridade social compreendera as dotacdes destinadas
a atender as acOes da previdéncia social do servidor municipal, conforme o Regime
Proprio de Previdéncia do Servidor — RPPS e obedecera ao disposto na Lei Municipal
n°® 2.404, de 30 de setembro de 2005, que contara com recursos provenientes:

I - das contribuicBes sociais previstas;

Il - do Orgamento Fiscal,

11 - das demais receitas, inclusive préprias e vinculadas a 6rgaos,
entidades e fundos, cujas despesas inteiram esse orgamento.

Art. 30. O Poder Executivo devera elaborar e publicar a programacdo financeira
e o0 cronograma de execucdo mensal de desembolso, especificado por érgdo, nos
termos do art. 8° da Lei Complementar Federal n° 101 de 2000, visando ao
cumprimento da meta de resultado primario, estabelecida nesta Lei.

Paragrafo unico. O Poder Legislativo devera enviar até 15 de janeiro de 2023,
ao Poder Executivo, a programacéo de desembolso mensal para o referido exercicio.

Art. 31. A limitacdo de empenhos, quando necessaria, nos termos do artigo 9° da
LRF dar-se-a mediante economia de despesas correntes com pessoal, encargos e de
custeio, e ainda se necessario a restricdo em despesas de capital.

Paragrafo Unico. N&o sera exigida a limitacdo de empenhos para as despesas
com o Ensino Fundamental e Educacdo Infantil, manutencdo dos servigos de Saude,
pagamento dos servicos da divida e despesas necessarias ao cumprimento de termos de
colaboracédo e termos de fomento firmados, preservando-se, na medida do possivel, as
despesas com pessoal e encargos, também aquelas necessarias aos Servigos
considerados essenciais.

Art. 32. As metas fiscais estabelecidas para os exercicios financeiros de 2023,
2024 e 2025 estdo em valores correntes conforme anexo 1V, desta Lei.
CAPITULO VI
DO ORCAMENTO FISCAL
Art. 33. O orcamento fiscal abrangera o Poder Executivo e o Legislativo, as

entidades da Administracdo direta e da indireta e serd elaborado obedecendo-se a
classificacdo por funcdo e subfuncéo, de conformidade com a Portaria n® 42 do
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Ministério do Orgamento e Gestéo e Portaria Interministerial n° 163, de 04 de maio de
2001, com alteracdes posteriores, quanto a natureza da despesa.

Art. 34. No exercicio de 2023, as despesas com pessoal dos Poderes Executivo e
Legislativo, observardo as disposi¢des contidas nos artigos 18,19 e 20, da Lei
Complementar n° 101/2000.

Art. 35. Se a despesa total com pessoal ultrapassar os limites estabelecidos no
artigo 19 da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, o percentual excedente
devera ser eliminado nos dois quadrimestres seguintes, sendo pelo menos um terco no
primeiro.

8 1° Para o cumprimento dos limites estabelecidos no caput deste artigo, o
Municipio de Palmeira, adotara as seguintes providéncias, pela ordem:

I- Reducé@o em pelo menos 20% das despesas com cargos em comissédo e
funcdes de confianga gratificadas;
I1-exoneragdo dos servidores ndo estaveis.

82° Se as medidas adotadas com base no paragrafo anterior ndo forem
suficientes para assegurar a determinacdo da lei complementar referida neste artigo, o
servidor estavel podera perder o cargo, desde que ato normativo motivado de cada um
dos poderes especifique a atividade funcional, o 6rgdo ou unidade administrativa
objeto e reducéo de pessoal.

8 3° O servidor que perder o cargo na forma do paragrafo anterior fara jus a
indenizacdo correspondente a um més de remuneragao por ano de servico.

84° O cargo objeto da reducdo prevista nos paragrafos anteriores sera
considerado extinto, vedada a criacdo de cargo, emprego ou fungcdo com atribuicdes
iguais ou assemelhadas pelo prazo de dois anos.

Art. 36. Se a despesa com pessoal atingir o nivel de que trata o paragrafo Unico
do Artigo 22 da Lei Complementar n°® 101/2000, a contratacdo de horas extras fica
restrita as necessidades emergenciais da area da salde e educacdo, desde que
indispensaveis.
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Art. 37. Fica o Poder Executivo autorizado ao que dispde o § 1° do artigo 169 da
Constituicdo Federal, desde que haja prévia dotacdo orcamentaria suficiente para
atender as projeces de despesa de pessoal e aos acrescimos dela decorrentes,
obedecidos os limites e normas legais, e mediante lei especifica, quando necessaria.

Paragrafo unico. Qualguer aumento de despesa com pessoal devera atender o
disposto nos artigos 16 e 17 da LRF, ressalvando-se o disposto no § 6° do citado artigo
17.

Art. 38. Na elaboracdo da proposta orcamentéria, serdo atendidos
preferencialmente os programas constantes do Anexo Il que faz parte integrante desta
Lei, podendo na medida das necessidades, serem elencados novos programas, desde
que previstos no Plano Plurianual.

Art. 39. A concessdo de contribuicdes e subvencdes dependera de autorizacdo
Legislativa, através de lei especifica, devendo as dotac6es figurar no or¢camento anual,
e somente serdo concedidas as entidades legalmente constituidas e que prestam
servicos de interesse publico municipal.

Paragrafo anico. N&o serdo liberados recursos as entidades que ndo prestarem
contas no prazo legal, dos valores recebidos no exercicio anterior, bem como aquelas
com contas rejeitadas e ndo regularizadas.

Art. 40. O Municipio aplicard, no minimo 25% (vinte e cinco por cento) das
receitas resultantes de impostos na manutencdo e desenvolvimento do Ensino
Fundamental e Educacéo Infantil, nos termos do artigo 212 da Constituicdo Federal,
bem como atendera os dispositivos da Emenda Constitucional n® 29, de 13 de
setembro de 2000, nos servicos publicos de saude, com a aplicacdo de no minimo 15%
das referidas receitas.

Art. 41. A proposta orcamentaria, que o Poder Executivo encaminhara ao Poder
Legislativo, serd composta de:

| - proposta orcamentédria para cada unidade administrativa, com a
descricdo sucinta de suas principais finalidades e indicacéo da respectiva legislacéo;

Il - mensagem;

11 - Projeto de Lei de Or¢amento;

IV - tabelas explicativas contendo as estimativas das diferentes receitas e
despesas, descritas nas alineas deste inciso, dispostas em colunas, para fins de
comparacéo:
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V - receita arrecadada nos exercicios de 2019, 2020 e 2021;

VI - receita prevista para o exercicio de 2022;

VII - receita prevista para o exercicio de 2023;

V111 - despesa realizada no exercicio de 2021;

IX - despesa fixada para o exercicio de 2022;

X - despesa prevista para o exercicio de 2023;

X1 - Especificacdo dos programas especiais de trabalho, custeados por
dotacOes globais, em termos de metas visadas, decompostas em estimativa do custo
das obras a realizar e dos servigos a prestar, acompanhadas de justificagdo econémica,
financeira, social e administrativa.

XII - sumario geral da receita por fontes e da despesa por funcdes de
governo;

X111 - sumario geral da receita e despesa, por categorias econdmicas;

XIV - suméario da receita por fontes, e respectiva legislacéo;

XV - quadro das dotacGes por 6rgdos do governo e da administragéo;

XVI - demais demonstrativos exigidos pela Lei Federal n® 4.320, e Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Art. 42, A concessdo ou ampliacdo de incentivos ou beneficios de natureza
tributaria deverdo estar autorizadas em lei municipal, e atender ao disposto no artigo
14 e incisos da Lei de Responsabilidade Fiscal, obedecidos os cuidados mencionados
no § 2°, do artigo citado, quando for o caso.

Paragrafo Unico. A concessdo ou ampliacdo de incentivos ou beneficios de
natureza tributaria somente sera pleiteada ao legislativo, nos seguintes casos:

| - parafins a atendimento a objetivos sociais;
Il - como incentivo a geracdo de emprego e renda;
1l - para fins de melhoria da arrecadagéo.

Art. 43. Para os efeitos do artigo 16 da Lei Complementar n°® 101/2000, entende-
se como despesas irrelevantes, para fins do seu 8§ 3°, aquelas cujo valor néo ultrapasse,
para bens e servigos, os limites dos incisos | e Il do artigo 24 da Lei Federal n°
8.666/1993.

Art. 44. As despesas obrigatorias de carater continuado que vierem a ser
instituidas, deverdo ser precedidas da existéncia de dotacdes orcamentarias para o
custeio, e atenderem ao disposto no artigo 17 e paragrafos da Lei de Responsabilidade
Fiscal.
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Art. 45, Para execugdo de novos projetos, deverd a administracdo observar o
disposto no artigo 45 da Lei de Responsabilidade Fiscal, privilegiando a conservacgéo
do patrimdnio publico, sempre que se mostrar vantajoso, economicamente.

Art. 46. Na elaboracdo e execucdo da proposta orcamentaria para 2023, serdo
atendidas todas as demais exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal e da Lei
Organica do Municipio, a ela extensivas.

Art. 47. A Lei Orcamentaria Anual para o exercicio de 2023, contemplara
recursos para pagamento da despesa decorrente de débitos de financiamentos, bem
como de débitos com a Previdéncia Social.

Art. 48. A inclusdo na Lei Orcamentaria Anual, de recursos para custeio de
despesas de outros entes da federacdo, somente poderd ocorrer em situacdes que
envolvam claramente o atendimento de interesses locais, respeitados os dispositivos
constantes no artigo 62 da Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000 e
mediante lei especifica.

Art. 49. A Lei Orcamentaria somente contemplara dotacdo para investimentos
com duracdo superior a um exercicio financeiro se 0 mesmo estiver contido no Plano
Plurianual ou em lei que autorize sua incluséo.

Art. 50. A administracdo buscard implantar sistema de controle de custos e
avaliacdo de resultados, apos estudos e estabelecimento de normas necessarias.

CAPITULO VII

DOS FUNDOS ESPECIAIS

Art. 51. Sera elaborado para cada fundo municipal especial, um plano de
aplicacdo, cujo conteudo sera o seguinte:

| - Fonte de recursos financeiros, no qual serdo indicadas as origens de
recurso determinadas na lei de criacdo, classificadas nas categorias econdmicas,
receitas correntes e de capital;

Il - Aplicacgdes, onde serdo discriminadas:

a) as acdes que serdo desenvolvidas através do fundo;
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b) os recursos destinados ao cumprimento de metas das acoes
administrativas, classificadas sob as categorias econdmicas: despesas correntes e de
capital.

Paragrafo unico. Os planos de aplicacdo serdo parte integrante do Orgamento
do Municipio.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DiVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 52. A Lei Orcamentaria Anual garantird recursos para 0 pagamento da
despesa relativa a divida publica do Municipio e com seu refinanciamento, nos termos
dos contratos firmados, inclusive com a previdéncia social do Municipio.

Paragrafo Unico. As despesas que trata o caput deste artigo serdo alocadas em
encargos especiais do Municipio, com recursos especificos, sob a supervisdo da
Secretaria Municipal da Financas.

Art. 53. O projeto de lei orcamentéria podera incluir, na composicéo total da
receita, recursos provenientes de operacdes de crédito, respeitados os limites
estabelecidos no artigo 167, inciso 111, da Constituicdo Federal.

Art. 54. A Lei Orcamentaria podera autorizar a realizacdo de operacdo de
crédito por antecipacao de receita, desde que observado o disposto no artigo 38 da Lei
Complementar n° 101/2000.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO COM
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 55. As despesas com pessoal e encargos sociais serdo fixadas, observando-
se ao disposto nas normas constitucionais aplicaveis, na Lei Complementar Federal n°
101 de 2000, na Lei Federal n® 9717 de 27 de novembro de 1998 e na legislacéo
municipal em vigor.

Art. 56. O reajuste salarial dos servidores publicos municipais devera seguir 0s
preceitos estabelecidos pela legislagdo municipal em vigor, conforme previsdo de
recurso orcamentario e financeiro, previstos na Lei Orgcamentaria Anual para 2023, em
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categoria de programacdo especifica, observado o limite do artigo 21 da Lei
Complementar Federal n° 101/2000.

Art. 57. Ficam autorizadas a instituicdo, concessdo e o aumento de qualquer
vantagem pecunidria ou remuneracdo, a criagdo de cargos, a adaptacdo e
implementacdo nos planos de carreira e seus respectivos movimentos, crescimento
horizontal, crescimento vertical, transicdo, mudanca de area de atuacéo e atividade, o0s
programas de qualidade, produtividade e remuneracgdo variavel, mobilidade nos limites
legais vigentes e a admissdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos dérgédos, autarquias
instituidas pelo Municipio, observado o contido no inciso Il do art.37 da Constituicdo
Federal, de 1988, poderdo ser levados a efeito para o exercicio de 2023, de acordo com
os limites estabelecidos na Emenda Constitucional n°® 25 de 2000, na Lei
complementar n° 101 de 2000 e na legislacéo vigente.

CAPITULO X

DAS DIRETRIZES PARA O PODER LEGISLATIVO

Art. 58. O Poder Legislativo, durante o exercicio financeiro de 2023, devera
enguadrar-se nas determinacdes dos art. 36 e 37 desta Lei, com relacdo as despesas
com pessoal e encargos sociais.

Art. 58-A. O Poder Legislativo fica autorizado a abrir créditos adicionais

suplementares até o limite de 10% (dez por cento) de seu orcamento anual por
iniciativa do Presidente através de ato proprio e publicado.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES SOBRE A LEGISLACAO TRIBUTARIA DO MUNICIPIO
Art. 59. As previsdes de receitas da Lei Orcamentaria Anual para 2023

observardo os resultados decorrentes da legislacdo tributaria, aprovadas até 31 de
agosto de 2022.

Art. 60. O Poder Executivo poderd conceder um desconto de até 5% (cinco por
cento) para pagamento total a vista, do Imposto incidente sobre a propriedade Predial e
Territorial Urbano — IPTU, relativo ao exercicio de 2023.
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8 1° O Poder Executivo fica autorizado a fazer a baixa dos tributos devidos cuja
cobranca judicial seja mais onerosa aos cofres municipais que o préprio recebimento
do crédito tributario, conforme normas estabelecidas por decreto.

§ 2° Os valores decorrentes das renncias previstas no caput deste artigo, nao
serdo considerados nas previsdes das receitas para 2023.

CAPITULO Xl1lI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 61. Os valores das metas fiscais, em anexo, devem ser Vvistos como
indicativo e, para tanto, ficam admitidas variacGes, de forma a acomodar a trajetoria
que as determinem até o envio do Projeto de Lei Or¢camentaria Anual para 2023.

Art. 62. Todas as receitas realizadas pelos 6rgaos, entidades e fundos integrantes
dos orcamentos, fiscal e da seguridade social, inclusive as diretamente arrecadadas,
serdo devidamente classificadas e contabilizadas no més em que ocorrer 0 respectivo
ingresso das mesmas.

Art. 63. Cabe a Secretaria Municipal de Gestdo Publica e Financas a
responsabilidade pela coordenacéo da consolidacéo e elaboracédo final dos orgamentos
anuais.

Paragrafo dnico. A Secretaria Municipal de Gestdo Publica e Financas
determinara:

| - o calendario das atividades para elaboracdo dos orcamentos;

Il - a elaboracdo e a distribuicdo do material que compde as propostas
parciais do orcamento anual dos poderes Legislativo e Executivo do Municipio, seus
orgéos e fundos;

I11 - as instrucBes para o devido preenchimento das propostas parciais dos
orcamentos de que trata esta Lei.
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Art. 64. Se o Projeto de Lei Orgamentaria para 2023, a ser enviado ao Poder
Legislativo, ndo for encaminhado para a sancdo do Prefeito até o primeiro dia de
janeiro de 2023, a programacéo nele constante podera ser executada em cada més, até
0 limite de 1/12 (um doze avos) do total de cada dotacéo, enquanto ndo se completar o
ato de sancao.

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica as despesas na
area de educacdo, saude e assisténcia social, bem como as despesas da divida publica
municipal, podendo os gastos ser realizados em sua totalidade.

Art. 65. A reabertura dos créditos especiais e extraordinarios, conforme disposto
no 8§ 2° do art. 167 da Constituicdo Federal, de 1988, sera efetivada mediante decreto
do Poder Executivo.

Art. 66. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal, sede do Municipio de Palmeira, Estado do Parana, em 12 de
abril de 2022.

DOCUMENTO ASSINADO NO ORIGINAL
SERGIO LUIS BELICH
PREFEITO MUNICIPAL
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N°. _ 5880/2022

Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos Senhores Vereadores:

Em cumprimento ao disposto no art. 165, § 2°, da Constituicdo Federal, no
art. 214, inciso Il, da Lei Organica Municipal de Palmeira, e no artigo 4° da Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, tenho a
honra de encaminhar a apreciacdo de Vossas Exceléncias, o Projeto de Lei que dispde
sobre as Diretrizes para Elaboracdo da Lei Orgamentéria para o exercicio financeiro de
2023.

A Lei de Diretrizes Orcamentarias € um instrumento orcamentario voltado
essencialmente para o planejamento, tendo como objetivo primordial, orientar a
elaboracdo da Lei Orcamentaria Anual referente ao exercicio financeiro de 2023.

O presente Projeto de Lei foi elaborado dentro da mais rigorosa técnica que
define a elaboracdo dos orgcamentos, juntamente de participa¢do popular, tomando-se o
devido cuidado para que o mesmo se transforme em um verdadeiro instrumento de
planejamento, a servico da Administragdo Municipal, visando oferecer aos municipes
uma significativa melhora na qualidade dos servicos prestados ou postos a sua
disposicdo, haja vista, serem eles os responsaveis pelo financiamento monetéario do
Municipio.

Contempla o presente projeto de lei todos os quesitos exigidos pelas
Portarias da Secretaria do Tesouro Nacional, especialmente a editada Portaria n°. 924,
de 08 de julho de 2021, da Secretaria do Tesouro Nacional, que aprova a 122 edicédo do
Manual Técnico de Demonstrativos Fiscais, a qual contém os correspondentes anexos
referentes aos demonstrativos descritos no 8 3° do art. 4° e nos arts. 48 e 55 da Lei
Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, que deverdo ser utilizados pela Unido e
pelos Estados, Distrito Federal e Municipios.

Os referidos anexos encontram-se consolidados com dados do Municipio,

IMASP — Instituto Municipal de Assisténcia a Saude de Palmeira, Camara Municipal de
Vereadores e Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS.
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Riscos Fiscais

Conforme demonstrativo em anexo a este projeto, os Riscos Fiscais
constituem as possibilidades das ocorréncias de eventos que venham a impactar
negativamente nas contas publicas.

Anexo de Metas Fiscais

Os Municipios devem elaborar 0 Anexo de Metas Fiscais, que integrara o
Projeto de Lei de Diretrizes Orcamentarias, em atendimento ao disposto no art. 4°, § 1°,
da Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000.

A LRF determina que no Anexo de Metas Fiscais serdo estabelecidas metas
anuais, em valores correntes e constantes, relativos a receitas, despesas, resultados
primario e nominal e montante da divida publica, para o exercicio a que se referirem e
para os dois seguintes e conterd, ainda:

a) avaliacdo do cumprimento das metas relativas ao ano anterior;

b) demonstrativo das metas anuais, instruido com memoria e metodologia
de célculo que justifiqguem os resultados pretendidos, comparando-as com as fixadas nos
trés exercicios anteriores, e evidenciando a consisténcia delas com as premissas e 0s
objetivos da politica econdmica nacional;

c) evolucgdo do patriménio liquido, também nos Gltimos trés exercicios;

d) origem e a aplicacdo dos recursos obtidos com a alienacao de ativos;

e) demonstrativo da estimativa e compensacdo da rendncia de receita e da
margem de expansdo das despesas obrigatdrias de carater continuado.

f) calculo atuarial do Regime Préprio de Previdéncia Social, data base
31/12/2020.

Por fim, diante da oportunidade, aproveito para renovar a VVossa Exceléncia,
aos demais vereadores e também ao corpo técnico desta Casa, a expressao do meu mais
alto apreco e consideracéo.

Prefeitura Municipal, sede do Municipio de Palmeira, Estado do Parana, em
12 de abril de 2022.

DOCUMENTO ASSINADO NO ORIGINAL
SERGIO LUIS BELICH

PREFEITO MUNICIPAL
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Demonstrativo das obras em andamento



MUNICIPIO DE PALMEIRA

MUNICIPIO DE PALMEIRA - PR

QUADRO DEMONSTRATIVO DAS OBRAS EM ANDAMENTO

EXERCICIO DE 2022

(Artigo 45, paragrafo tnico, da Lei Complementar n° 101/2000)

X ULTIMA ORGAO EXECUCAO
OBRA SITUAGAO | MEDICAO | RESPONSAVEL %
Construgéo do Centro Sec. Municipal de
de Eventos Parque Em andamento 31/01/2022 Desenvolvimento 58,55
Francisco Rutkoski Rural
Construcéo de
edificacdo destinada ao Sec. Municioal de
Centro de Referéncia Em andamento 31/01/2022 - vunicipal 75,45
o : Assisténcia Social
de Assisténcia Social -
CRAS
Construgéo de Sala de
Jogos, anexaao Centro | o onamento | ogfo1/2022 | ocC: Municipal de 39,05
Municipal do Idoso — Assisténcia Social
CEMID
Sec. Municipal de
Reforma do Cine Emandamento | 31/01/2022 Meio Ambiente, 74,09
Teatro Municipal Cultura, Turismo e
Comunicagéo
s e Se. il
' SEp Em andamento 31/01/2022 Educacéo, Esporte e 82,21
Municipal do Campo
‘o Lazer
Clotério Santos «
_P%\G?fg;g(fﬁtgsr:‘%tlca Sec. Municipal de
. : Em andamento 31/01/2022 Desenvolvimento 69,08
Bordignon (Marginal Urbano
PR-151)

Fonte: Mddulo Obras Publicas SIM AM — TCE/PR.

Palmeira, 06 de abril de 2022.

DOCUMENTO ASSINADO NO ORIGINAL

Sérgio Luis Belich
Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE PALMEIRA
Estado do Parana

Exercicio: 2023

LDO - METAS EPRIO RIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Orgﬁo: 01 Camara Municinal
Unidade: (001 Camara Municinal

Funcio:
Sub-Funcio:

01 Legislativa

031 Acfo Legislativa

Programa: (001 Gestdo Legislativa

Objetivo : Legislar sobre matérias de competéncia do Municipio, exercendo sua atribuicdo de fiscalizac@o e controle
dos atos do Poder Executivo, visando atender exigéncias e competéncias na legislacio estabelecidas na
Constitui¢do Federal, Lei Organica do Municipio e no Regimento Interno, bem como auxiliar o Poder
Municipal no desempenho politico do Municipio e do bem estar da populac@o.

Gerente :
Piblico Alvo : Populagido emGeral
Justificativa :  Como intuito de primar pela transparéncia e seriedade das incumbéncias do Poder
Legislativo, faz-se necessdrio o envolvimento da sociedade nos atos do Legislativo,
participando de audiéncias e sessdes, Também ¢ de suma importancia a modernizagao
para acompanhamento dos avancos tecnoldgicos quando da execucdo das agdes
pertinentes ao poder Legislativo.
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
Requerimentos Unidade 45 133,00
Projetos de Lei Unidade 153 231,00
Sessdes Ordindrias e Extraordindrias Unidade 62 64,00
Indicacdes Unidade 104 112,00
Aciao Unid. Medida Tipo Meta 2022
1001 Outras Unidades e Medidas P 1 758.827,72
Descri¢ido: Edificagdes, Equipamentos e Material Permanente para o Poder Legislativo
Produto : Qutros Produtos
Acdo Unid. Medida Tipo Meta 2022
2002 Outras Unidades e Medidas A 1 6.014.671,65
Descricdo: Atividades do Poder Legislativo Municipal
Produto : Outros Produtos
Orgiao: 02 Gahinete do Prefeito
Unidade: (001 Gahinete do Prefeitn
Fungio: 04 Administracdo
Sub-Fun¢do: 122 Administracdo Geral
Programa: (002 Governo Transparente e Integrado
Objetivo : Melhorar e ampliar os servigos na gestéo publica, procurando interagir com os demais 6rgdos e com a

sociedade, primando pelo principio de transparéncia e qualidade nos atos da administragio municipal.

Gerente :
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MUNICIPIO DE PALMEIRA
Estado do Parana

Exercicio: 2023

LDO - METAS EPRIO RIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Piblico Alvo :  Populagio emGeral
Justificativa :  Este programa serd executado pela estrutura do Gabinte do Prefeito, Vice Prefeito e
sua assessoria de gabinete, visto anecessidade de ampliar a integrar os 6rgdos
municipais junto da comunidade. Comisso, este 6rgdo desenvolverd uma politica de
interrelacionamento para o avango das politicas puiblicas e setoriais, sempre coma
participacdo e conhecimento da sociedade.
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
Renda per capita Valores Fi 4239025 44.102,82
Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022
2003 Pessoas A 4 615.459.02
Descricdo: Pagamento de saldrios e encargos sociais
Produto : Servidores Atendidos
Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022
2004 Outras Unidades e Medidas A 1 45.500.00
Descri¢do: Manutencdo das atividades do Gabinete do Prefeito
Produto : Qutros Produtos
Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022
2006 Outras Unidades e Medidas A 34.600 14.500,00
Descrigio: Gerir o desenvolvimento do Municipio
Produto : Outros Produtos
Orgao: (02 Gahinete do Prefeito
Unidade: (001 Gahinete do Prefeita
Funcio: 04 Administracdo
Sub-Funcdo: 128 Formacio de Recursos Humanos
Programa: (002 Governo Transparente e Integrado
Objetivo : Melhorar e ampliar os servicos na gestéio publica, procurando interagir com os demais 6rgdos e com a
sociedade, primando pelo principio de transparéncia e qualidade nos atos da administragio municipal.
Gerente :
Padblico Alvo :  Populagdo emGeral
Justificativa : Este programa serd executado pela estrutura do Gabinte do Prefeito, Vice Prefeito e
sua assessoria de gabinete, visto a necessidade de ampliar a integrar os 6rgados
municipais junto da comunidade. Comisso, este 6rgdo desenvolverd uma politica de
interrelacionamento para o avango das politicas piblicas e setoriais, sempre coma
participacdo e conhecimento da sociedade.
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
Renda per capita Valores Fi 30.687.12 31.350,00
Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022
2005 Pessoas A 2 3.500,00

Descri¢do: Manutencdo da Escola de Gestdo Piiblica de Palmeira - Lei n°4.071/2016

E’roduto : Servidores Atendidos
Orgao: (02 Gahinete do Prefeita
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MUNICIPIO DE PALMEIRA
Estado do Parana

Exercicio: 2023
LDO - METAS EPRIO RIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Unidade: (001 Gahinete do Prefeitn

Fungio: 06 Seguranca Publica
Sub-Fun¢do: 182 Defesa Civil
Programa: (005 Palmeira pensada para o futuro

Objetivo : Desenvolver o municipio de forma ordenada, planejada e organizada, visando a garantia de politicas publicas
que atendam as necessidades dos municipes de Palmeira.
Gerente :

Piblico Alvo :  Populagio emGeral

Justificativa: O municipio de Palmeira se encontra emuma regifio privilegiada no Estado do
Parand, o qual terd umcrescimento expressivo nos proximos anos, sendo ainda
possivel que este crescimento seja planejado e sustentavel, de forma a atender as
necessidades de toda a populagdo palmeirense.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continnn
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
Renda per capita Valores Fi 42.390,25 44.102,82
Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022
2127 Outras Unidades e Medidas 1 10.000,00

Descricdo: Atividades relacionadas 3 Comissdo Municipal de Protecdo e Defesa Civil

?roduto ¢ Outros Produtos
Orgao: 03 Controladoria Geral do Municinio

Unidade : (001 Denartamenta de Contrale e Anditaria

Funcio: 04 Administracao
Sub-Func¢do: 124 Controle Externo
Programa: (003 Administragio Geral do Controle Interno

Objetivo : Manter a coordenacdo do Controle Interno do municipio a fim de melhorar e ampliar as acdes planejadas e o
controle dos atos da administracdo além de contribuir para o controle dos limites de gastos e cumprir os
mandamentos constitucionais do Controle Interno.

Gerente :

Pdblico Alvo :  Administragio Municipal

Justificativa : O Municipio deve estruturar mecanismos de controle interno, abrangendo todas as
atividades e os agentes, que possilitemuma visdo global de tudo o que ocorre na
Administragdo através de informagdes corretas, a fimde poder avaliar o seu
desempenho e permitir as tomadas de decisdes preventivas ou corretivas para
possiveis falhas.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
Servidores publicos Pessoas 965 980,00
Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022
2007 Pessoas A 3 251.829.29
Descri¢io: Pagamento de saldrios e encargos sociais
Produto : Servidores Atendidos
Acio Unid. Medida Tipo Meta 2022
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MUNICIPIO DE PALMEIRA
Estado do Parana

Exercicio: 2023
LDO - METAS EPRIO RIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

2008 Outras Unidades e Medidas A 1 39.000.00
Descricdo: Manutengio das atividades da Controladoria Geral do Municipio
?roduto ¢ Apoio Administrativo
Orgao: 03 Controladoria Geral do Municinio
Unidade: (001 Denartamenta de Controle e Anditoria

Fungio: 04 Administracao
Sub-Func¢do: 128 Formacdo de Recursos Humanos
Programa: (003 Administragio Geral do Controle Interno

Objetivo : Manter a coordenacdo do Controle Interno do municipio a fim de melhorar e ampliar as acdes planejadas e o
controle dos atos da administracdo além de contribuir para o controle dos limites de gastos e cumprir os
mandamentos constitucionais do Controle Interno.

Gerente :

Pdblico Alvo :  Administragio Municipal

Justificativa : O Municipio deve estruturar mecanismos de controle interno, abrangendo todas as
atividades e os agentes, que possilitemuma visdo global de tudo o que ocorre na
Administragdo através de informagdes corretas, a fimde poder avaliar o seu
desempenho e permitir as tomadas de decisdes preventivas ou corretivas para
possiveis falhas.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
Servidores publicos Pessoas 600 650,00
Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022
2009 Pessoas A 3 2.500.00

Descri¢do: Manutengdo da Escola de Gestdo Publica de Palmeira - Lei n°4.071/2016

Produto : Servidores Atendidos
Orgao: 04 Procuradoria Geral do Municinia

Unidade: (001 Denartamento Geral da Pracnradaria Geral do Municinia

Funcio: 03 Essencial a Justica

Sub-Funcdo: (92 Representacdo Judicial e Extrajudicial

Programa: (004 Acompanhamento de Processos Judiciais, Administrativos e Assessoramento da Administrago

Piblica

Objetivo : Assessorar o chefe do executivo e demais 6rgaos da Administracdo Piblica do Municipio nos assuntos de
natureza juridica submetidos a sua aprecisacdo, opinar sobre projetos de lei, decretos, regulamentos e outros
documentos a drea juridica.

Gerente :

Pdblico Alvo :  Administragdo Municipal

Justificativa : Necessidade de autuacdo e acompanhamento de processos judiciais nas diversas
esferas do judicidrio, bemcomo acompanhamento de processos administrativos e
assessoramento a Administragdo Publica nos assuntos juridicos.

Naturez Inicio Previsto Término Previsto
Continno
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
Renda per capita Valores Fi 42.390,25 44.102,82
Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022
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MUNICIPIO DE PALMEIRA
Estado do Parana

Exercicio: 2023
LDO - METAS EPRIO RIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

2010 Pessoas A 10 957.870.63
Descricdo: Pagamento de saldrios e encargos sociais

Produto : Servidores Atendidos
Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022

2011 Outras Unidades e Medidas A 1 35.140.27
Descri¢io: Manutencdo das Atividades da Procuradoria Geral do Municipio
Produto : Apoio Administrativo
Orgao: 04 Procnradoria Geral do Municinia
Unidade: (01 Denartamentn Geral da Pracnradoria Geral do Municinio

Funcio: 03 Essencial a Justica
Sub-Func¢do: 128 Formaco de Recursos Humanos
Programa: (004 Acompanhamento de Processos Judiciais, Administrativos e Assessoramento da Administragio
Publica
Objetivo : Assessorar o chefe do executivo e demais 6rgdos da Administragdo Publica do Municipio nos assuntos de
natureza juridica submetidos a sua aprecisagdo, opinar sobre projetos de lei, decretos, regulamentos e outros

documentos a 4rea juridica.
Gerente :

Pidblico Alvo :  Administragdo Municipal

Justificativa : Necessidade de autuacdo e acompanhamento de processos judiciais nas diversas
esferas do judicidrio, bemcomo acompanhamento de processos administrativos e
assessoramento a Administragcdo Publica nos assuntos juridicos.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
Renda per capita Valores Fi 42.390,25 44.102,82
Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022
2012 Pessoas A 2 5.000,00

Descri¢cdo: Manutengio da Escola de Gestdo Piiblica de Palmeira - Lei n®4.071/2016

Produto : Servidores Atendidos
Orgao: 04 Procuradoria Geral do Municinia

Unidade: (002 Denartamento de Assnintos Taridicos

Funcio: 03 Essencial a Justica

Sub-Func¢do: (92 Representacdo Judicial e Extrajudicial
Programa: (004 Acompanhamento de Processos Judiciais, Administrativos e Assessoramento da Administragio
L Publica
Objetivo : Assessorar o chefe do executivo e demais 6rgdos da Administragdo Publica do Municipio nos assuntos de
natureza juridica submetidos a sua aprecisagdo, opinar sobre projetos de lei, decretos, regulamentos e outros

documentos a 4rea juridica.
Gerente :

Pdblico Alvo :  Administragdo Municipal

Justificativa :  Necessidade de autuacgdo e acompanhamento de processos judiciais nas diversas
esferas do judicidrio, bemcomo acompanhamento de processos administrativos e
assessoramento a Administragcdo Publicanos assuntos juridicos.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto

Continuo
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MUNICIPIO DE PALMEIRA
Estado do Parana

Exercicio: 2023
LDO - METAS EPRIO RIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022
2013 Outras Unidades e Medidas A 1 30.000.00

Descri¢do: Pagamento de sentencas judiciais e precatérios

Produto : Outros Produtos
Acio Unid. Medida Tipo Meta 2022

2014 Outras Unidades e Medidas A 1 2.000.00
Descri¢do: Pagamento de servigos de terceiros - pessoa fisica, incluindo custas judiciais
Produto : Qutros Produtos
Orgao: (05 Secretaria Municinal de Desenvolvimenta TTrhano

Unidade: (001 Denartamenta de DNecenvolvimenta TTrhann e Proietng

Funcio: 15 Urbanismo
Sub-Funcdo: 122 Administragdo Geral
Programa: (0005 Palmeira pensada para o futuro

Objetivo : Desenvolver o municipio de forma ordenada, planejada e organizada, visando a garantia de politicas publicas
que atendam as necessidades dos municipes de Palmeira.
Gerente :

Pablico Alvo :  Populagio em Geral

Justificativa : O municipio de Palmeira se encontra emuma regido privilegiada no Estado do
Paran4d, o qual terd umcrescimento expressivo nos proximos anos, sendo ainda
possivel que este crescimento seja planejado e sustentdvel, de forma a atender as
necessidades de toda a populacgdo palmeirense.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
Renda per capita Valores Fi 42.390.25 44.102,82
Acdo Unid. Medida Tipo Meta 2022
2018 Outras Unidades e Medidas A 14 7.000,00
Descri¢do: Apoio aos Conselhos Municipais
Produto : Qutros Produtos
Orgiao: 05 Secretaria Municinal de Decenvolvimento TTrhann
Unidade: (001 Denartamento de Decenvalvimenta TTrhann e Proietos
Funcio: 15 Urbanismo
Sub-Func¢do: 128 Formacdo de Recursos Humanos
Programa: (005 Palmeira pensada para o futuro
Objetivo : Desenvolver o municipio de forma ordenada, planejada e organizada, visando a garantia de politicas publicas

que atendam as necessidades dos municipes de Palmeira.
Gerente :
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MUNICIPIO DE PALMEIRA
Estado do Parana

Exercicio: 2023

LDO - METAS EPRIO RIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Piblico Alvo :  Populagio emGeral
Justificativa : O municipio de Palmeira se encontra emuma regifo privilegiada no Estado do
Parand, o qual terd umcrescimento expressivo nos proximos anos, sendo ainda
possivel que este crescimento seja planejado e sustentdvel, de forma a atender as
necessidades de toda a populacdo palmeirense.
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
Renda per capita Valores Fi 4239025 44.102,82
Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022
2017 Pessoas A 18 5.000.00

Descri¢cdo: Manutengio da Escola de Gestdo Ptiblica de Palmeira - Lei n®4.272/2016

Produto : Servidores Atendidos
Orgao: (05 Secretaria Municinal de Desenvolvimento TTrhano

Unidade: (001 Denartamenta de Decenvalvimenta TTrhann e Praietos
Funcio: 15 Urbanismo
Sub-Fun¢do: 451 Infra-Estrutura Urbana
Programa: (005 Palmeira pensada para o futuro
Objetivo : Desenvolver o municipio de forma ordenada, planejada e organizada, visando a garantia de politicas publicas
que atendam as necessidades dos municipes de Palmeira.
Gerente :
Pablico Alvo :  Populagio emGeral
Justificativa : O municipio de Palmeira se encontra emuma regido privilegiada no Estado do
Parana, o qual terd umcrescimento expressivo nos préximos anos, sendo ainda
possivel que este crescimento seja planejado e sustentavel, de forma a atender as
necessidades de toda a populagdo palmeirense.
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
Renda per capita Valores Fi 42.390.25 44.102,82
Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022
2015 Pessoas A 104 3.000.623,72
Descri¢io: Pagamento de saldrios e encargos sociais
Produto : Servidores Atendidos
Acdo Unid. Medida Tipo Meta 2022
2016 Outras Unidades e Medidas A 1 256.500,00

Descri¢do: Manutencdo das atividades do Departamento de Desenvolvimento Urbano e Projetos

I”roduto ¢ Apoio Administrativo
Orgao: (05 Secretaria Municinal de Desenvolvimento TTrhano

Unidade :

002 Denartamentn de Hahitacan e Territdrin TTrhann

Funcio: 16 Habitacdo

Sub-Func¢do: 48] Habitacdo Rural

Programa: (006 Programa Habitacdo de Interesse Social

Objetivo : Construcdo de casas na drea urbana e rural, reformas e regularizagio das moradias
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MUNICIPIO DE PALMEIRA
Estado do Parana

Exercicio: 2023

LDO - METAS EPRIO RIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Gerente :
Pdblico Alvo :  Populagio emGeral
Justificativa :  Este projeto faz parte de umprocesso democratico para garantir o direito a habitagio
as familias carentes, evidentemente que se trata da dignidade do ponto de vista
social e de umdireito fandamental para isso, € necessdrio a intervengdo do poder
publico local para viabilizar os programas de habitacdo comsubsidio e
financiamento visto o custo de moradia emnosso municipio € alto muitas vezes
sendo incompativel coma renda das pessoas.
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
Renda per capita Valores Fi 42.390,25 44.102,82
Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022
5021 Metros Quadrados P 100 500.000,00
Descrigio: Habitagdo Social Rural
Produto : Obra Contruida/Ampliada
Orgao: (05 Secretaria Municinal de Desenvolvimento [Trhano
Unidade : (002 Denartamenta de Hahitacin e Territério 1Trhano
Funcio: 16 Habitacdo
Sub-Funcdo: 482 Habitacio Urbana
Programa: (006 Programa Habitacfio de Interesse Social
Objetivo : Construcdo de casas na drea urbana e rural, reformas e regularizacdo das moradias
Gerente :
Pablico Alvo :  Populagio emGeral
Justificativa :  Este projeto faz parte de umprocesso democrético para garantir o direito a habitagio
as familias carentes, evidentemente que se trata da dignidade do ponto de vista
social e de umdireito fundamental para isso, é necessdrio a interven¢do do poder
publico local para viabilizar os programas de habita¢do comsubsidio e
financiamento visto o custo de moradia emnosso municipio € alto muitas vezes
sendo incompativel coma renda das pessoas.
Naturez Inicio Previsto Término Previsto
Continno
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
Renda per capita Valores Fi 42.390,25 44.102,82
Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022
5019 Metros Ouadrados P 1 139.000.00
Descri¢do: Execucdo do Consércio imobilidrio de Interesse Social
Produto : Obra Contruida/Ampliada
Aciao Unid. Medida Tipo Meta 2022
5020 Pessoas P 100 400.000.00
Descri¢io: Execugio de servigos e obras: Casa reformada
Produto : Alunos Atendidos
Aciao Unid. Medida Tipo Meta 2022
5023 Metros Ouadrados P 1 20.000.00

Descrigdo: Regularizagdo fundidria urbana
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MUNICIPIO DE PALMEIRA
Estado do Parana

Exercicio: 2023
LDO - METAS EPRIO RIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Produto : Obra Contruida/ Ampliada
Acio Unid. Medida Tipo Meta 2022

5022 Metros Ouadrados P 1 45.020.00
Descri¢do: Habitagio de Interesse Social Urbano
E’roduto : Obra Contruida/Ampliada
Orgao: (05 Secretaria Municinal de Desenvolvimenta TTrhano

Unidade: (003 Denartamenta de Ohrac TTrhanag

Fungio: 15 Urbanismo
Sub-Funcdo: 451 Infra-Estrutura Urbana
Programa: (007 Estrutura e mobilidade na cidade

Objetivo : Promover o desenvolvimento do municipio garantindo a infraestrutura necessaria, bem como dar condic¢oes
a populacdo, empresas e investidores para assegurar a expansdo do municipio de forma ordenada e planejada.
Gerente :

Pablico Alvo :  Populagio em Geral

Justificativa : Palmeira se encontra emuma regido previlegiada no estado do Parand o que
possibilita umcrescimento acelerado nos préximos anos, porémfaz-se necessario
investir eminfraestrutura para fornecer a condicdo ideal de desenvolvimento.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
Renda per capita Valores Fi 42.390.25 44.102,82
Acdo Unid. Medida Tipo Meta 2022
2024 Pessoas A 1 269.000.00
Descri¢io: Manutencdo das atividades do Departamento de Obras Urbanas
Produto : Servidores Atendidos
Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022
2025 Outras Unidades e Medidas A 1 400.000,00
Descri¢io: Manutencdo de calgadas, meio fio e mobilidade
Produto : Qutros Produtos
Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022
2026 Pessoas A 1 1.585.462.33
Descri¢do: Manutengdo e recapeamento de vias urbanas
Produto : Servidores Atendidos
Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022
1027 Metros Quadrados P 1 3.147.442,01
Descri¢do: Pavimentagdo de vias urbanas
Produto : Obra Contruida/ Ampliada
Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022
1028 Outras Unidades e Medidas P 1 868.459,19
Descri¢do: Pavimentagio de Ruas
Produto : Outros Produtos
Acio Unid. Medida Tipo Meta 2022
1029 Pessoas P 1 5.261.121.52
Descri¢do: Obras de Infraestrutura - FINISA
Produto : Pessoas Atendidas
Aciao Unid. Medida Tipo Meta 2022
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MUNICIPIO DE PALMEIRA
Estado do Parana

Exercicio: 2023
LDO - METAS EPRIO RIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

2030 Pessoas A 1 4.143.876.72
Descricdo: Ampliacdo e manutengio do sistema de iluminagdo piiblica - Click Palmeira
Produto : Servidores Atendidos
Orgao: (05 Secretaria Municinal de Desenvolvimento TTrhano

Unidade: (003 Denartamenta de Ohrag [Trhanag

Fungio: 26 Transporte
Sub-Func¢do: 782 Transporte Rodovidrio
Programa: (007 Estrutura e mobilidade na cidade

Objetivo : Promover o desenvolvimento do municipio garantindo a infraestrutura necessaria, bem como dar condicdes
a populac@o, empresas e investidores para assegurar a expansdo do municipio de forma ordenada e planejada.
Gerente :

Pablico Alvo :  Populagio emGeral

Justificativa :  Palmeira se encontra emuma regidio previlegiada no estado do Parand o que
possibilita umcrescimento acelerado nos proximos anos, porémfaz-se necessario
investir eminfraestrutura para fornecer a condi¢édo ideal de desenvolvimento.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022
2033 Outras Unidades e Medidas A 1 390.000.00
Descri¢do: Manutencdo da frota de miquinas leves e pesadas
Produto : Apoio Administrativo
Orgﬁo : 05 Secretaria Municinal de Decenvolvimenta TTrhann
Unidade: (04 Denartamentn de Seonranca e Trangito
Funcio: 15 Urbanismo
Sub-Funcdo: 452 Servicos Urbanos
Programa: (008 Cidade segura
Objetivo : Promover a seguranca da populagio palmeirense através de monitoramento eletronico das vias publicas em

pontos estratégicos, organizar e executar acoes referentes ao trafego e a mobilidade urbana.
Gerente :

Padblico Alvo :  Populagdo emGeral

Justificativa : A segurancano transito temsido fonte de preocupagio, o nimero de veiculos tem
aumentado exponencialmente, o que exige iniciativas por parte do poder piblico
que melhor organizemo transito e a mobilidade urbana, seja emmunicipios de
grande ou de pequeno porte. Assimcomo as acdes voltadas a organizacdo e ao
planejamento do transito nas cidades, € necessdrio investir emseguranca,
garantindo maior tranquilidade a populagdo.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
Renda per capita Valores Fi 4239025 44.102,82
Aciao Unid. Medida Tipo Meta 2022
2031 Outras Unidades e Medidas A 1 136.000,00
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MUNICIPIO DE PALMEIRA
Estado do Parana

Exercicio: 2023
LDO - METAS EPRIO RIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Descri¢do: Manutencdo das atividades do Departamento de Seguranca e Transito

Produto : Outros Produtos
Orgao: (05 Secretaria Municinal de Desenvolvimenta TTrhano

Unidade: (005 Denartamenta de Indiictria Comércio Geracin de Emnreon e Renda

Fungio: 11 Trabalho
Sub-Funcdo: 333 Empregabilidade
Programa: (0011 Promocdo do emprego e renda

Objetivo : Alcangar 100% da demanda de novos empregos gerados no Municipio, afim de que todas as vagas abertas
nas empresas estejam disponiveis através da agéncia, para que toda a populacio tenha acesso a informagfo
do nimero de vagas existentes facilitando assim o ingresso ao mercado de trabalho.

Gerente :

Pablico Alvo :  Populagio em Geral

Justificativa : Palmeira teve umgrande niimero de vagas disponiveis no ano de 2016, porémesse
nimero poderia ter sido maior se a agéncia de emprego fosse o meio direto entre a
populagdo que busca o mercado de trabalho e o empregador, logo ocorre a
necessidade de fomentar as oportunidades através da agéncia de empregos, gerando
assimmelhor comunicag@o e informacdo para a populagdo trazendo oportunidades de
igualdade para todos tornando mais justa e diversa a contratagdo.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
Empregos Unidade 340 360,00
Acdo Unid. Medida Tipo Meta 2022
2037 Pessoas A 1 20.000.00

Descri¢io: Manutencdo das atividades de Trabalho e Emprego

Produto : Servidores Atendidos
Orgiao: 05 Secretaria Municinal de Decenvolvimento TTrhann

Unidade : (005 Denartamenta de Indristria Comércio Geracio de Emnreon e Renda

Funcio: 22 Inddstria
Sub-Func¢do: 661 Promocdo Industrial
Programa: (010 Palmeira desenvolvida e empreendedora

Objetivo : Garantir a implantacdo e geracdo de emprego e renda a populacdo palmeirense, proprocionando condic¢des
para o desenvolvimento de atividades produtivas, capazes de gerar e manter postos de emprego e de
incrementar a arrecadacdo de impostos e a renda interna do municipio.

Gerente :
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MUNICIPIO DE PALMEIRA
Estado do Parana

Exercicio: 2023
LDO - METAS EPRIO RIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Piblico Alvo :  Populagio emGeral

Justificativa : O Municipio de Palmeira se encontra emuma regifo priveligiada comentroncamento

paraa BR-277.BR-376 e PR-151,conta tambémcomo gasoduto, comamplo
potencial para o desenvolvimento industrial e comercial coma gera¢do de novos
empregos capacitados pelo SENAI, portanto a administracio municipal visa
implementar acdes de incentivo ao setor industrial, desenvolvendo politicas de
atracdo de industrias e apoio as industrias jd instaladas.Tambémapoiar o setor
comercial, incentivando os consumidores do municipio a utilizaremo comércio local
afimde que o mesmo prospere e possibilite condi¢des de emprego e renda para a
populagdo palmeirense.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
Renda per capita Valores Fi 4239025 44.102,82
Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022
2034 Pessoas A 1 249.000.00
Descri¢do: Manutengio das atividades do Departamento de Indistria, Comércio, Geragdo de Emprego e Renda

Produto : Servidores Atendidos

Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022
2035 Pessoas A 1 270.000.00
Descri¢io: Melhoramento e expansio da infraestrutura industrial
Produto : Servidores Atendidos
Orgao: (05 Secretaria Municinal de Desenvolvimento [Trhano
Unidade: (05 Denartamenta de Indiictria Comércio Geracin de Emnreon e Renda

Funciao:

23 Comércio e Servicos

Sub-Func¢do: 691 Promocio Comercial

Programa :

Objetivo :

Gerente :

0010 Palmeira desenvolvida e empreendedora

Garantir a implantacdo e geracdo de emprego e renda a populagdo palmeirense, proprocionando condi¢oes
para o desenvolvimento de atividades produtivas, capazes de gerar ¢ manter postos de emprego e de
incrementar a arrecadacdo de impostos e a renda interna do municipio.

Pablico Alvo :  Populagio emGeral

Justificativa : O Municipio de Palmeira se encontra emuma regido priveligiada comentroncamento

paraa BR-277.BR-376 e PR-151,conta tambémcomo gasoduto, comamplo
potencial para o desenvolvimento industrial e comercial coma geracdo de novos
empregos capacitados pelo SENAI, portanto a administragdo municipal visa
implementar acdes de incentivo ao setor industrial, desenvolvendo politicas de
atrac@o de inddstrias e apoio as industrias jd instaladas.Tambémapoiar o setor
comercial, incentivando os consumidores do municipio a utilizaremo comércio local
afimde que o mesmo prospere e possibilite condi¢des de emprego e renda para a
populacdo palmeirense.

Naturez Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
Renda per capita Valores Fi 42.390,25 44.102,82
Acdo Unid. Medida Tipo Meta 2022
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MUNICIPIO DE PALMEIRA
Estado do Parana

Exercicio: 2023

LDO - METAS EPRIO RIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

1036 Metros Ouadrados P 1

45.000.00

Descri¢do: Fomento do comércio e servigo

?roduto : Pavimentacdo de Vias
Orgao: 06 Secretaria Municinal de Gestao Piiblica e Financas

Unidade: (001 Denartamenta de Adminictracin
Fungio: 04 Administracao
Sub-Func¢do: 122 Administracdo Geral
Programa: (012 Gestdo Publica Eficiente
Objetivo : Tem como objetivo o assessoramento dos 6rgaos da administracdo municipal, visando auxiliar na tomada
de decisdes, acompanhamento e expedi¢do de todos os atos oficiais do municipio, controle de saldo de caixa
e bancdrio, registro contdbil dos atos e fatos da administracdo, controle da aplicacdo dos recursos
vinculados, emissdo de relatérios gerenciais, prestagdo de contas, sistema de informag¢des municipais do
TCE - SIM - AM, arrecadar e otimizar os tributos de competéncia do municipio, garantir o financiamento
dos servigcos de competéncia municipal, bem como manter em dia os compromissos € pagamento de
financiamentos contraidos, controlar os limites de gastos e cumprir os mandamentos constitucionais do
controle interno, manter a alimentacdo de sistemas de informacao estadual e federal, capacitar os servidores
para melhor desenvolvimentos das atividades da Secretaria, otimizar os servigos prestados pela Secretaria,
combater a informalidade dos comerciantes do municipio, aperfeicoar a fiscalizagdo através da implantagio de
sistemas informatizados e buscar a integracdo dos diversos 6rgaos envolvidos para uma melhor gestdo dos
recursos empregados no Municipio de Palmeira
Gerente :
Pablico Alvo :  Populagio emGeral
Justificativa :  Faz-se necessdrio a supervisdo e acompanhamento de contratos firmados, as
alteracdes na legislacdo municipal para adequagéo as Leis vigentes no ambito
estadual e federal, bemcomo visa controlar as receitas e despesas, garantir os
pagamentos aos credores, fornecer relatérios gerenciais, prestar contas das
atividades do municipio, garantir a alimentagao dos sistemas de dados Estadual e
Federal visando a transparéncia na gestdo financeira.
Naturez Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
Renda per capita Valores Fi 42.390.25 44.102,82
Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022
2038 Pessoas A 41 2.894.655.62
Descri¢do: Pagamento de saldrios e encargos sociais
Produto : Servidores Atendidos
Acdo Unid. Medida Tipo Meta 2022
2039 Outras Unidades e Medidas A 1 935.520,79

Descri¢do: Manutencdo das atividades do Departamento de Administracio

Produto : Apoio Administrativo

()rgﬁo : 06
Unidade :

Secretaria Municinal de Gestan Piihlica e Financag

001 Denartamentn de Adminictracan

Funcio:
Sub-Funcio:

04 Administracdo
128 Formacdo de Recursos Humanos
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MUNICIPIO DE PALMEIRA
Estado do Parana

Exercicio: 2023
LDO - METAS EPRIO RIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Programa: (0012 Gestdo Publica Eficiente
Objetivo : Tem como objetivo o assessoramento dos 6rgaos da administracdo municipal, visando auxiliar na tomada
de decisdes, acompanhamento e expedi¢do de todos os atos oficiais do municipio, controle de saldo de caixa
e bancdrio, registro contdbil dos atos e fatos da administracdo, controle da aplicacdo dos recursos
vinculados, emissdo de relatérios gerenciais, prestacio de contas, sistema de informagdes municipais do
TCE - SIM - AM, arrecadar e otimizar os tributos de competéncia do municipio, garantir o financiamento
dos servigcos de competéncia municipal, bem como manter em dia os compromissos e pagamento de
financiamentos contraidos, controlar os limites de gastos e cumprir os mandamentos constitucionais do
controle interno, manter a alimentacdo de sistemas de informacao estadual e federal, capacitar os servidores
para melhor desenvolvimentos das atividades da Secretaria, otimizar os servigos prestados pela Secretaria,
combater a informalidade dos comerciantes do municipio, aperfeicoar a fiscaliza¢do através da implantagio de
sistemas informatizados e buscar a integracdo dos diversos 6rgaos envolvidos para uma melhor gestdo dos
recursos empregados no Municipio de Palmeira
Gerente :
Padblico Alvo :  Populagdo emGeral
Justificativa : Faz-se necessdrio a supervisdo e acompanhamento de contratos firmados, as
alteracdes na legislacdo municipal para adequacdo as Leis vigentes no ambito
estadual e federal, bemcomo visa controlar as receitas e despesas, garantir os
pagamentos aos credores, fornecer relatérios gerenciais, prestar contas das
atividades do municipio, garantir a alimentacao dos sistemas de dados Estadual e
Federal visando a transparéncia na gestdo financeira.
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
Renda per capita Valores Fi 42.390.25 44.102,82
Aciao Unid. Medida Tipo Meta 2022
2040 Pessoas A 1 5.000.00

Descri¢do: Manutencdo da Escola de Gestdo Piiblica de Palmeira - Lei n°4.071/2016

Produto : Servidores Atendidos

()rgﬁo : 06

Secretaria Municinal de Gestan Piihlica e Financag

Unidade: (002 Denartamenta de Recnirenoe Himanog

Funcio:
Sub-Funcio:
Programa :

Objetivo :

Gerente :

Pablico Alvo :

Justificativa :

Natureza
Continuo

11 Trabalho
128 Formacgdo de Recursos Humanos

0013 Desenvolvimento Humano e Profissional

Atender as despesas necessarias a execucdo das atividades correlatas ao Departamento de Recursos Humanos,
buscando cumprir com todas as suas atribui¢es com eficiéncia e eficicia, visando a redugio de custos e a
sustentabilidade.

Servidor

Diante do grande numero de servidores municipais, é necessdrio o controle das
movimentacgdes funcionais e demais atividades relacionadas aos servidores, bem
como o treinamento e aperfeicoamento de servidores e a realizacdo de concursos
publicos.

Inicio Previsto Término Previsto
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MUNICIPIO DE PALMEIRA
Estado do Parana

Exercicio: 2023
LDO - METAS EPRIO RIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
Servidores ativos Pessoas 965 1.020,00
Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022
2042 Outras Unidades e Medidas A 4 5.000.00

Descri¢do: Manutengdo da Escola de Gestdo Publica de Palmeira - Lei n°4.071/2016

I”roduto ¢ Apoio Administrativo
Orgao: 06 Secretaria Municinal de Gestdo Priblica e Financac

Unidade: (002 Denartamenta de Recnirens Himanos

Funcio: 11 Trabalho
Sub-Func¢do: 332 Relagio de Trabalho
Programa: (013 Desenvolvimento Humano e Profissional

Objetivo : Atender as despesas necessdrias a execucdo das atividades correlatas ao Departamento de Recursos Humanos,
buscando cumprir com todas as suas atribui¢des com eficiéncia e eficicia, visando a redugio de custos e a
sustentabilidade.

Gerente :

Pablico Alvo :  Servidor

Justificativa : Diante do grande numero de servidores municipais, € necessério o controle das
movimentagdes funcionais e demais atividades relacionadas aos servidores, bem
como o treinamento e aperfeicoamento de servidores e a realizacido de concursos

publicos.
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
Servidores ativos Pessoas 965 1.020,00
Aciao Unid. Medida Tipo Meta 2022
2041 Pessoas A 1 217.500.00

Descri¢do: Manutengdo das atividades do Departamento de Recursos Humanos

Produto : Servidores Atendidos
Orgiao: 06 Secretaria Municinal de Gestdo Prihlica e Financag

Unidade: (003 Denartamentna de Camnrag e T icitacdes

Funcio: 04 Administracdo
Sub-Func¢do: 122 Administracdo Geral
Programa: (014 Compras com eficiéncia e transparéncia

Objetivo : Atender as despesas necessdrias a execugdo das atividades correlatas ao Departamento de Compras e
Licitagdes, buscando cumprir com todas as suas atribui¢des com eficiéncia e eficdcia, visando a reducfo de

custos e a sustentabilidade.
Gerente :

Piblico Alvo :  Populagio emGeral

Justificativa: Emdecorréncia da atualizacio do setor publico faz-se necessdrio a modernizagdo e
manutencdo das técnicas de trabalho.
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
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MUNICIPIO DE PALMEIRA
Estado do Parana

Exercicio: 2023
LDO - METAS EPRIO RIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
Renda per capita Valores Fi 42.390.25 44.102,82
Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022
2043 Pessoas P 1 76.000.00

Descri¢do: Manutencdo das Atividades do Departamento de Compras e Licita¢des

Produto : Servidores Atendidos
Orgao: 06 Secretaria Municinal de Gestdo Priblica e Financac

Unidade: (003 Denartamenta de Comnras e T icitacies

Funcio: 04 Administracdo
Sub-Funcdo: 128 Formacdo de Recursos Humanos

Programa: (014 Compras com eficiéncia e transparéncia

Objetivo : Atender as despesas necessdrias a execucdo das atividades correlatas ao Departamento de Compras e
Licitagdes, buscando cumprir com todas as suas atribui¢des com eficiéncia e eficdcia, visando a reducdo de
custos e a sustentabilidade.

Gerente :

Piblico Alvo :  Populagdo emGeral

Justificativa : Emdecorréncia da atualizagio do setor publico faz-se necessdrio a modernizagdo e
manutencdo das técnicas de trabalho.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
Renda per capita Valores Fi 42.390.25 44.102,82
Aciao Unid. Medida Tipo Meta 2022
2044 Outras Unidades e Medidas A 1 5.000.00

Descri¢do: Manutengio da Escola de Gestdo Publica de Palmeira - Lei 4.071/2016

Produto : Qutros Produtos
Orgiao: 06 Secretaria Municinal de Gestdo Prihlica e Financag

Unidade: (004 Denartamentn de Patrimanin e Almaxarifada

Funcio: 04 Administracdo
Sub-Func¢do: 122 Administracdo Geral
Programa: (015 Gestdo de Almoxarifado e Patrimonio

Objetivo : Organizar o recebimento e distribuicdo das mercadorias adquiridas pelas secretarias, gerenciar todos os bens
moveis e imdveis pertencentes a Administracdo Publica.
Gerente :

Piblico Alvo :  Populagio emGeral

Justificativa :  Almoxarifado prover o recebimento, conferéncia, armazenagem, realiza o controle do
estoque e distribuicio de mercadorias e produtos, aquisi¢do , registro das compras
feitas cadastro de notas observando critérios de racionalizacdo, acondicionamento,
localizacdo, padronizagdo, indicadores e documentagdo. Patrimdnio é controlar os
bens moveis e imdveis pertencentes a0 Municipio.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto

Continuo
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MUNICIPIO DE PALMEIRA
Estado do Parana

Exercicio: 2023
LDO - METAS EPRIO RIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
Renda per capita Valores Fi 42.390.25 44.102,82
Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022
2045 Outras Unidades e Medidas A 1 13.000.00

Descri¢do: Manutengdo das Atividades do Departamento de Patrimdnio e Almoxarifado

Produto : Outros Produtos
Orgao: 06 Secretaria Municinal de Gestdo Priblica e Financac

Unidade: (04 Denartamentn de PatrimAnin e Almaoxarifado

Funcio: 04 Administracdo
Sub-Funcdo: 128 Formacdo de Recursos Humanos
Programa: (015 Gestdo de Almoxarifado e Patrimonio

Objetivo : Organizar o recebimento e distribui¢o das mercadorias adquiridas pelas secretarias, gerenciar todos os bens
moveis e imoveis pertencentes a Administracdo Publica.
Gerente :

Piblico Alvo :  Populagdo emGeral

Justificativa :  Almoxarifado prover o recebimento, conferéncia, armazenagem, realiza o controle do
estoque e distribuicdio de mercadorias e produtos, aquisi¢do , registro das compras
feitas cadastro de notas observando critérios de racionalizagdo, acondicionamento,
localizacdo, padronizagdo, indicadores e documentagdo. Patrimdnio é controlar os
bens moveis e imdveis pertencentes ao Municipio.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
Renda per capita Valores Fi 42.390.25 44.102,82
Aciao Unid. Medida Tipo Meta 2022
2046 Pessoas A 1 5.000.00

Descri¢do: Manutengio da Escola de Gestdo Publica de Palmeira - Lei 4.071/2016

Produto : Servidores Atendidos
Orgiao: 06 Secretaria Municinal de Gestdo Prihlica e Financag

Unidade : (05 Denartamentn de Cantahilidade Financac e Orcamenta

Funcio: 04 Administracdo
Sub-Func¢do: 121 Planejamento e Orcamento
Programa: (018 Gestdo Orcamentéria Eficiente

Objetivo : Otimizar o planejamento, execucagdo, acompanhamento e controle das pecas orgamentarias, garantindo a
melhor eficiéncia e eficicia na aplicabilidade dos recursos puiblicos no Municipio.
Gerente :
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MUNICIPIO DE PALMEIRA
T Estado do Parana

Exercicio: 2023
LDO - METAS EPRIO RIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Piblico Alvo :  Populagio emGeral

Justificativa: Como advento da era da informagdo, os sistemas informatizados permitemum
acompanhamento emtempo real da execu¢do or¢amentdria dos recursos publicos,
tanto por parte dos 6rgdos de controle quanto dos contribuintes, estes Gltimos
interessados na correta aplicag@o dos recursos por eles confiados 8 Administracéo
Municipal, enquanto os primeiros verificamos aspectos técnicos e legais que
norteiamas finangas publicas. Desta forma, é essencial que o ente publico
preocupe-se quanto a sua gestdo orcamentdria, primando pela exceléncia de seus
orcamentos, os quais devempossuir a devida prudéncia e refletir a realidade
econdmica daregido e do pais. Para tanto, faz-se necessdria uma gestdo orcamentaria
preparada, responsdvel e alinhada ao conjunto de principios orcamentdrios, norte de
qualquer administracdo publica eficiente e eficaz.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
Indice de Realizacdo da Receita Prevista - IRRP Percentual 98.63 98,93
Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022
2053 Outras Unidades e Medidas A 1 7.000.00
Descri¢do: Manutengio das atividades correlatas ao orcamento publico
Produto : Apoio Administrativo
Orgao: 06 Secretaria Municinal de Gestao Piiblica e Financas
Unidade : (005 Denartamenta de Contahilidade Financag e Orcamento
Funcio: 04 Administracao
Sub-Func¢do: 123 Administracdo Financeira
Programa: (0016 Gestdo Financeira Eficiente
Objetivo : Controle de saldo de caixa e bancdrio, registro contdbil dos atos e fatos da administragdo, controle da

aplicacd@o dos recursos vinculados, emiss@o de relatérios gerenciais, prestacdo de contas, sistema de
informacdes municipais do TCE - SIM - AM, arrecadar e otimizar os tributos de competéncia do
municipio, garantir o financiamento dos servigcos de competéncia municipal, bem como manter em dia os
compromissos e pagamento de financiamentos contraidos, controlar os limites de gastos e cumprir os
mandamentos constitucionais do controle interno, manter a alimentacdo de sistemas de informagao estadual
e federal, capacitar os servidores para melhor desenvolvimentos das atividades da Secretaria, otimizar os
servicos prestados pela Secretaria, combater a informalidade dos comerciantes do municipio, aperfeicoar a
fiscalizac@o através da implantagdo de sistemas informatizados, construcdo do Centro de Atendimento ao
Cidadao visando atender a demanda dos contribuintes, adequar a estrutura fisica e de mobilidrios da
Secretaria e Buscar a Integracdo dos diversos 6rgdos envolvidos para uma melhor gestdo dos recursos
empregados no Municipio.

Gerente :

Pablico Alvo :  Populagio emGeral

Justificativa :  Visa controlar as receitas e despesas, garantir os pagamentos aos credores, fornecer
relatérios gerenciais, prestar contas das atividades do municipio, garantir a
alimentagao dos sistemas de dados Estadual e Federal visando a transparéncia na
gestdo financeira.

Naturez Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
Arrecadacdo Municipal Per Capita Valores Fi 2.383.21 2.875,46
Indice de Realizacdo da Receita Prevista - IRRP Percentual 98.63 98,93
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MUNICIPIO DE PALMEIRA
Estado do Parana

Exercicio: 2023
LDO - METAS EPRIO RIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022

2047 Outras Unidades e Medidas A 1 17.061.107.14
Descri¢io: Manutencdo das Atividades do Departamento de Contabilidade, Finangas e Or¢amento

Produto : Outros Produtos
Orgao: 06 Secretaria Municinal de Gestdo Piiblica e Financas

Unidade: (005 Denartamento de Contahilidade Financas e Orcamento

Funcio: 04 Administracdo
Sub-Func¢do: 128 Formaco de Recursos Humanos
Programa: (016 Gestdo Financeira Eficiente
Objetivo : Controle de saldo de caixa e bancdrio, registro contdbil dos atos e fatos da administragdo, controle da
aplicacd@o dos recursos vinculados, emiss@o de relatérios gerenciais, prestacdo de contas, sistema de
informacdes municipais do TCE - SIM - AM, arrecadar e otimizar os tributos de competéncia do
municipio, garantir o financiamento dos servigcos de competéncia municipal, bem como manter em dia os
compromissos e pagamento de financiamentos contraidos, controlar os limites de gastos e cumprir os
mandamentos constitucionais do controle interno, manter a alimentacdo de sistemas de informacao estadual
e federal, capacitar os servidores para melhor desenvolvimentos das atividades da Secretaria, otimizar os
servicos prestados pela Secretaria, combater a informalidade dos comerciantes do municipio, aperfeicoar a
fiscalizaco através da implantagdo de sistemas informatizados, construcio do Centro de Atendimento ao
Cidaddo visando atender a demanda dos contribuintes, adequar a estrutura fisica e de mobilidrios da
Secretaria e Buscar a Integracdo dos diversos 6rgdos envolvidos para uma melhor gestdo dos recursos
empregados no Municipio.
Gerente :
Pablico Alvo :  Populagio emGeral
Justificativa :  Visa controlar as receitas e despesas, garantir os pagamentos aos credores, fornecer
relatérios gerenciais, prestar contas das atividades do municipio, garantir a
alimentagao dos sistemas de dados Estadual e Federal visando a transparéncia na
gestdo financeira.
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
Arrecadacdo Municipal Per Capita Valores Fi 2.383.21 2.875,46
Indice de Realizacdo da Receita Prevista - IRRP Percentual 98.63 98,93
Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022
2048 Pessoas A 1 5.000.00

Descri¢cdo: Manutengio da Escola de Gestdo Piiblica de Palmeira - Lei n®4.071/2016

Produto : Servidores Atendidos

Orgﬁo : 06

Secretaria Municinal de Gestan Priblica e Financas

Unidade : (005 Denartamenta de Contahilidade Financag e Orcamento

Funcio:
Sub-Funcio:

28 Encareos Especiais
843 Servico da Divida Interna
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MUNICIPIO DE PALMEIRA
Estado do Parana

Exercicio: 2023
LDO - METAS EPRIO RIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Programa: (0016 Gestdo Financeira Eficiente
Objetivo : Controle de saldo de caixa e bancdrio, registro contdbil dos atos e fatos da administragdo, controle da
aplicacd@o dos recursos vinculados, emiss@o de relatérios gerenciais, prestacdo de contas, sistema de
informacdes municipais do TCE - SIM - AM, arrecadar e otimizar os tributos de competéncia do
municipio, garantir o financiamento dos servigcos de competéncia municipal, bem como manter em dia os
compromissos e pagamento de financiamentos contraidos, controlar os limites de gastos e cumprir os
mandamentos constitucionais do controle interno, manter a alimentac@o de sistemas de informacao estadual
e federal, capacitar os servidores para melhor desenvolvimentos das atividades da Secretaria, otimizar os
servicos prestados pela Secretaria, combater a informalidade dos comerciantes do municipio, aperfeicoar a
fiscalizac@o através da implantagdo de sistemas informatizados, construcio do Centro de Atendimento ao
Cidaddo visando atender a demanda dos contribuintes, adequar a estrutura fisica e de mobilidrios da
Secretaria e Buscar a Integracdo dos diversos 6rgdos envolvidos para uma melhor gestdo dos recursos
empregados no Municipio.
Gerente :
Padblico Alvo :  Populagdo emGeral
Justificativa :  Visa controlar as receitas e despesas, garantir os pagamentos aos credores, fornecer
relatérios gerenciais, prestar contas das atividades do municipio, garantir a
alimentagao dos sistemas de dados Estadual e Federal visando a transparéncia na
gestdo financeira.
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
Arrecadacdo Municipal Per Capita Valores Fi 238321 0,00
Indice de Realizacdo da Receita Prevista - IRRP Percentual 98,63 98,93
Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022
2049 Outras Unidades e Medidas A 1 7.550.000,00

Descri¢do: Manutencio dos servigos da Divida Interna

?roduto ¢ Qutros Produtos
Orgao: 06 Secretaria Municinal de Gestao Piiblica e Financas

Unidade: (006 Denartamento de Arrecadacio Tmohilisria

Funcio:
Sub-Funcio:
Programa :

Objetivo :

Gerente :

Piblico Alvo :

Justificativa :

Natureza

Continno

04 Administracio
128 Formacio de Recursos Humanos
0017 Arrecadacdo e Educacdo Fiscal

Garantir formas de viabliza e otimizar a arrecadagio dos tributos municipais para implementar as politicas
publicas necessarias a toda a populacdo do municipio.

Populacdo emGeral

Visa controlar, garantir e acompanhar a arrecadagdo municipal, fornecer relatérios
gerenciais, prestar contas das atividades do municipio, garantir a alimentacao dos
sistemas de dados Estadual e Federal visando a transparéncia na gestdo financeira,
bemcomo fiscalizar o comércio local fomentando a formalidade dos comerciantes.
Prestar atendimento e orientacdo aos contribuintes a respeito dos tributos
municipais (IPTU, ITBI E ISSQN).

Inicio Previsto Término Previsto
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MUNICIPIO DE PALMEIRA
Estado do Parana

Exercicio: 2023
LDO - METAS EPRIO RIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
Arrecadacdo Municipal Per Capita Valores Fi 2.383.21 2.875,46
Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022
2051 Pessoas A 12 5.000.00
Descri¢do: Manuntecdo da Escola de Gestdo Piiblica de Palmeira - Lei n°4.071/2016
Produto : Servidores Atendidos
Orgao: 06 Secretaria Municinal de Gestdo Priblica e Financac
Unidade: (06 Denartamentn de Arrecadacio Tmaohilijria
Funcio: 04 Administracdo
Sub-Funcdo: 129 Administragdo de Receitas
Programa: (017 Arrecadacdo e Educacdo Fiscal
Objetivo : Garantir formas de viabliza e otimizar a arrecadac¢do dos tributos municipais para implementar as politicas
publicas necessdrias a toda a populagdo do municipio.
Gerente :
Piblico Alvo :  Populagdo emGeral
Justificativa :  Visa controlar, garantir e acompanhar a arrecadagdo municipal, fornecer relatérios
gerenciais, prestar contas das atividades do municipio, garantir a alimentacao dos
sistemas de dados Estadual e Federal visando a transparéncia na gestdo financeira,
bemcomo fiscalizar o comércio local fomentando a formalidade dos comerciantes.
Prestar atendimento e orientagdo aos contribuintes arespeito dos tributos
municipais (IPTU, ITBI E ISSQN).
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
Arrecadagdo Municipal Per Capita Valores Fi 238321 2.875,46
Aciao Unid. Medida Tipo Meta 2022
2050 Outras Unidades e Medidas A 1 338.000.00
Descri¢do: Manutencio das atividades do Departamento de Arrecadagio Imobilidria
Produto : Apoio Administrativo
Acdo Unid. Medida Tipo Meta 2022
1052 Outras Unidades e Medidas 1 8.000,00
Descri¢do: Projeto de modernizagio da administracdo tributdria - PMAT
Produto : Qutros Produtos
Orgao: 06 Secretaria Municinal de Gestdo Prihlica e Financag
Unidade : (007 Denartamentoa de Arrecadacin Maobhilisria
Funcio: 04 Administracao
Sub-Func¢do: 128 Formaco de Recursos Humanos
Programa: (018 Gestdo Orcamentaria Eficiente
Objetivo : Otimizar o planejamento, execucacdo, acompanhamento e controle das pecas orcamentdrias, garantindo a

melhor eficiéncia e eficicia na aplicabilidade dos recursos puiblicos no Municipio.
Gerente :
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MUNICIPIO DE PALMEIRA
Estado do Parana

Exercicio: 2023
LDO - METAS EPRIO RIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Piblico Alvo :  Populagio emGeral

Justificativa: Como advento da era da informagdo, os sistemas informatizados permitemum
acompanhamento emtempo real da execu¢do or¢amentdria dos recursos publicos,
tanto por parte dos 6rgdos de controle quanto dos contribuintes, estes Gltimos
interessados na correta aplicag@o dos recursos por eles confiados 8 Administracéo
Municipal, enquanto os primeiros verificamos aspectos técnicos e legais que
norteiamas finangas publicas. Desta forma, é essencial que o ente publico
preocupe-se quanto a sua gestdo orcamentdria, primando pela exceléncia de seus
orcamentos, os quais devempossuir a devida prudéncia e refletir a realidade
econdmica daregido e do pais. Para tanto, faz-se necessdria uma gestdo orcamentaria
preparada, responsdvel e alinhada ao conjunto de principios orcamentdrios, norte de
qualquer administracdo publica eficiente e eficaz.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
Indice de Realizacdo da Receita Prevista - IRRP Percentual 98.63 98,93
Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022
2054 Pessoas P 2 5.000.00

Descri¢cdo: Manuntegio da Escola de Gestdo Piiblica de Palmeira - Lei n®4.071/2016

Produto : Servidores Atendidos
Orgao: 06 Secretaria Municinal de Gestao Piiblica e Financas

Unidade : (007 Denartamenta de Arrecadacin Maobhilisria

Funcio: 04 Administracao
Sub-Funcdo: 129 Administracio de Receitas
Programa: (008 Cidade segura

Objetivo : Promover a seguranca da populac@o palmeirense através de monitoramento eletrdnico das vias ptiblicas em
pontos estratégicos, organizar e executar acdes referentes ao trafego e a mobilidade urbana.
Gerente :

Pablico Alvo :  Populagio emGeral

Justificativa: A seguranca no trinsito temsido fonte de preocupacio, o nimero de veiculos tem
aumentado exponencialmente, o que exige iniciativas por parte do poder piblico
que melhor organizemo transito e a mobilidade urbana, seja emmunicipios de
grande ou de pequeno porte. Assimcomo as a¢des voltadas a organizagdo e ao
planejamento do transito nas cidades, € necessdrio investir emseguranca,
garantindo maior tranquilidade a populagao.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
Arrecadacdo Municipal Per Capita Valores Fi 2.383.21 2.875,46
Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022
2126 Outras Unidades e Medidas 1 7.000,00

Descricdo: Manutengdo das atividades do Departamento de Arrecadagdo Mobilidria

Produto : Apoio Administrativo
Orgao: 06 Secretaria Municinal de Gestdn Priblica e Financac

Unidade: (008 Denartamenta de Prestacin de Cantas Cantrale e Transnaréncia

Funcio: 04 Administracdo
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Exercicio: 2023
LDO - METAS EPRIO RIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Sub-Fun¢do: 125 Normatizacdo e Fiscalizacdo
Programa: (019 Prestac@o de contas e transparéncia fiscal

Objetivo : Atender as obrigagdes legais junto aos 6rgdos externos de controle, bem como proporcionar a sociedade
condig¢des para que a mesma realize um eficiente controle social quanto as agdes governamentais do
Municipio.

Gerente :

Pablico Alvo :  Populagio em Geral

Justificativa : A Constituicdo Federal de 1988 garante & sociedade a participacdo continua em
todas as ag¢des desenvolvidas pela administragdo publica, desde a concepecdo destas
acdes até a fiscalizagdo e aprimoramento da aplica¢@o dos recursos nos servicos
publicos. Alémdisso, a administragdo publica possui o dever legal de prestar contas
junto aos 6rgdos externos de controle, ato fulcrado na Carta Magna brasileira e nas
demais leis correlatas as finangas publicas. Sendo assimé fundamental que a
administracéio piblica possua as condi¢des necessdrias para absorver e repassar o
intenso volume de informagdes relacionadas as acdes piblicas. Para tanto, é
necessdrio que a administracdo publica possua estrutura adequada e servidores
qualificados para atender as obrigagdes legais e possibilitar a sociedade acompanhar
simultaneamente as acdes desenvolvidas pela administracéo piblica.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continnn
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
Arrecadagdo Municipal Per Capita Valores Fi 238321 2.875,46
Acdo Unid. Medida Tipo Meta 2022
2055 Outras Unidades e Medidas A 1 8.000,00

Descri¢do: Manutengdo das atividades do Departamento de Prestagdo de Contas, Controle e Transparéncia

Produto : Apoio Administrativo
Orgao: 06 Secretaria Municinal de Gestdo Prihlica e Financag

Unidade : (008 Denartamenta de Prestacin de Contae Contrale e Transnaréneia

Funcio: 04 Administracao
Sub-Fun¢do: 128 Formacdo de Recursos Humanos
Programa: (019 Prestacdo de contas e transparéncia fiscal

Objetivo : Atender as obrigacdes legais junto aos 6rgdos externos de controle, bem como proporcionar a sociedade
condig¢des para que a mesma realize um eficiente controle social quanto as agdes governamentais do
Municipio.

Gerente :
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Exercicio: 2023
LDO - METAS EPRIO RIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Piblico Alvo :  Populagio emGeral

Justificativa : A Constituicdo Federal de 1988 garante a sociedade a participacdo continua em
todas as ag¢des desenvolvidas pela administragdo publica, desde a concepecdo destas
acdes até a fiscalizagdo e aprimoramento da aplica¢@o dos recursos nos servicos
publicos. Alémdisso, a administragdo publica possui o dever legal de prestar contas
junto aos 6rgdos externos de controle, ato fulcrado na Carta Magna brasileira e nas
demais leis correlatas as finangas publicas. Sendo assimé fundamental que a
administrac@io piblica possua as condi¢des necessdrias para absorver e repassar o
intenso volume de informagdes relacionadas as acdes piblicas. Para tanto, é
necessdrio que a administracdo publica possua estrutura adequada e servidores
qualificados para atender as obrigagdes legais e possibilitar a sociedade acompanhar
simultaneamente as acdes desenvolvidas pela administracéo piblica.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
Arrecadacdo Municipal Per Capita Valores Fi 2.383.21 2.875,46
Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022
2056 Pessoas A 2 5.000.00

Descri¢cdo: Manuntegio da Escola de Gestdo Piiblica de Palmeira - Lei n®4.071/2016

Produto : Servidores Atendidos
Orgao: 06 Secretaria Municinal de Gestao Piiblica e Financas

Unidade: (009 Sala do Fmnreendedor

Funcio: 04 Administracao
Sub-Func¢do: 122 Administracdo Geral

Programa: (020 Fomento ao Empreendedorismo

Objetivo : Incentivar a legalizacdo de negdcios informais que se enquadrem nos requisitos estabelecidos pela Lei
Complementar 123/06, também conhecida como Lei Geral da Micro e Pequena Empresa, facilitar a abertura
de novas empresas e regularizar as atividades informais e oferecer informac@o, orientac@o e servigos aos
Microempreendedores Individuais (MEI) de forma simples e facilitada.

Gerente :

Pablico Alvo :  Populagio emGeral

Justificativa :  No inicio do ano de 2017 o Municipio de Palmeira contava com822 (oitocentos e
vinte e dois) Microempreendedores Individuais (MEI) cadastrados, que necessitam
de orientagdes e servi¢os como geracdo de boletos para recolhimento de impostos e
taxas, alteragdes cadastrais e declaragdo anual. Alémdisso, é necessdrio ofertar
servigos e orientagdes quando houver procura para abertura de MEI, que no ano de
2016 foramsolcitados 86 (oitenta e seis) cadastros pela Sala do Empreendedor.
Tambémé de conhecimento que no Municipio existemnegdcios informais, sendo
necessdrio realizar agdes que incentivema regularizagio das atividades.

Naturez Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
Total de Microempreendedores Indiviuais (MEI) Pessoas 822 894,00
cadastrados
Nimero de atendimentos realizados na Sala do Unidade 1.220 1.120,00
Empreendedor
Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022
2057 Outras Unidades e Medidas A 1 10.000,00
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Exercicio: 2023
LDO - METAS EPRIO RIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Descri¢do: Manutencdo das atividades da Sala do Empreendedor

E’roduto : Apoio Administrativo
Orgao: 06 Secretaria Municinal de Gestdn Priblica e Financag

Unidade: (010 Denartamenta de Fratae e Manitoramento

Funcio: 26 Transporte
Sub-Funcdo: 782 Transporte Rodovidrio
Programa: (009 Logistica eficiente

Objetivo : Incluir todas as atividades de movimentagdo de produtos e a transferéncia de informagdes, porém para que
seja gerenciada de forma integrada, a logistica ird fornecer suporte de modo eficiente, assegurando que as
obras serdo realizadas no tempo certo com os produtos e quantidades certas, a precos competitivos.

Gerente :

Pablico Alvo :  Populagio em Geral

Justificativa :  Se faz necessdria para que se tenha umbomandamento nas atividades didrias
realizadas na Secretaria, proporcionando a qualidade na prestagdo de servicos aos

municipes.
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
Acdo Unid. Medida Tipo Meta 2022
2032 Outras Unidades e Medidas A 1 42.000.00

Descri¢do: Manutengdo das atividades do Departamento de Frotas e Monitoramento

Produto : Apoio Administrativo
Orgiao: (07 Secretaria Municinal de Decenvolvimenta Rural

Unidade: (001 Denartamenta de Aorienltnra e Pecnaria

Funcio: 20 Agricultura
Sub-Func¢do: 128 Formacdo de Recursos Humanos
Programa: (021 Desenvolvendo a agricultura e pecudria sustentavel

Objetivo : Aprimorar assisténcia técnica com difusdo de tecnologia adequada, promovendo e articulando medidas
facilitadoras para uma boa qualidade de vida da familia rural, melhorando suas atividades produtivas,
buscando parcerias com o Governo Estadual e com o Governo Federal.

Gerente :

Piblico Alvo :  Agricultores do Municipio

Justificativa :  Investir na agricultura é essencial para reduzir a fome e promover uma producdo
agricola sustentdvel. Os agricultores sdo os maiores investidores no
desenvolvimento da agricultura de nosso Municipio. Nossa ecOnomia gira emtorno
de agricultores e pecudristas.O Governo Municipio tambémtemuma
responsabilidade especial para ajudar os pequenos produtores agricolas a superar
os obstdculos que encontraremna expansio dos seu capital produtivo e assegurar o
investimento emlonga escala emagricultura o que proporcionard umbeneficio
social e umdesenvolvimento sustentdvel.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto

Continuo

Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente

Produgio Agropecudria Valores Fi 501,50 501,90
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Exercicio: 2023

LDO - METAS EPRIO RIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Acao Unid. Medida Tipo Meta

2022

2060 Pessoas A 1
Descri¢do: Manutengdo da Escola de Gestdo Publica de Palmeira - Lei n°4.272/2016

Produto : Servidores Atendidos
Orgao: (07 Secretaria Municinal de Decenvolvimento Rural

5.000,00

Unidade: (001 Denartamenta de Aorienltnra e Pecniria
Funcio: 20 Agricultura
Sub-Func¢do: 605 Abastecimento
Programa: (0021 Desenvolvendo a agricultura e pecudria sustentavel
Objetivo : Aprimorar assisténcia técnica com difusdo de tecnologia adequada, promovendo e articulando medidas
facilitadoras para uma boa qualidade de vida da familia rural, melhorando suas atividades produtivas,
buscando parcerias com o Governo Estadual e com o Governo Federal.
Gerente :
Pablico Alvo :  Agricultores do Municipio
Justificativa :  Investirna agricultura é essencial para reduzir a fome e promover uma produgio
agricola sustentdvel. Os agricultores sdo os maiores investidores no
desenvolvimento da agricultura de nosso Municipio. Nossa economia gira emtorno
de agricultores e pecudristas.O Governo Municipio tambémtemuma
responsabilidade especial para ajudar os pequenos produtores agricolas a superar
os obstdculos que encontraremna expansao dos seu capital produtivo e assegurar o
investimento emlonga escala emagricultura o que proporcionard umbeneficio
social e umdesenvolvimento sustentdvel.
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
Produgdo Agropecudria Valores Fi 501.50 501,90
Aciao Unid. Medida Tipo Meta 2022
2058 Pessoas A 15 2.481.144.46
Descri¢io: Pagamento de saldrios e encargos sociais
Produto : Servidores Atendidos
Acdo Unid. Medida Tipo Meta 2022
2059 Outras Unidades e Medidas A 1 162317.71
Descri¢io: Manutencdo das atividades do Departamento de Agricultura e Pecudria
Produto : Apoio Administrativo
Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022
1062 Outras Unidades e Medidas 1 139.600.00
Descri¢do: Fortalecimento da agricultura familiar
Produto : Qutros Produtos
Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022
1063 Outras Unidades e Medidas 1 70.000,00

Descri¢do: Fortalecimento da producdo agricola e pecudria

?roduto ¢ Qutros Produtos
Orgao: (07 Secretaria Municinal de Desenvolvimento Rural

Unidade: (001 Denartamenta de Aorienltnra e Pecngria
Fungio: 20 Agricultura
Sub-Func¢do: 606 Extensao Rural
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LDO - METAS EPRIO RIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Programa: (021 Desenvolvendo a agricultura e pecudria sustentavel

Objetivo : Aprimorar assisténcia técnica com difusdo de tecnologia adequada, promovendo e articulando medidas
facilitadoras para uma boa qualidade de vida da familia rural, melhorando suas atividades produtivas,
buscando parcerias com o Governo Estadual e com o Governo Federal.

Gerente :

Pablico Alvo :  Agricultores do Municipio

Justificativa :  Investirna agricultura é essencial para reduzir a fome e promover uma produgio
agricola sustentdvel. Os agricultores sdo os maiores investidores no
desenvolvimento da agricultura de nosso Municipio. Nossa economia gira emtorno
de agricultores e pecudristas.O Governo Municipio tambémtemuma
responsabilidade especial para ajudar os pequenos produtores agricolas a superar
os obstdculos que encontraremna expansio dos seu capital produtivo e assegurar o
investimento emlonga escala emagricultura o que proporcionard umbeneficio
social e umdesenvolvimento sustentdvel.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
Produgdo Agropecudria Valores Fi 501.50 501,90
Aciao Unid. Medida Tipo Meta 2022
2061 Outras Unidades e Medidas 1 30.000.00
Descri¢io: Manutencio do Parque de Exposi¢des Francisco Rutcoski
Produto : Qutros Produtos
Acdo Unid. Medida Tipo Meta 2022
1064 Outras Unidades e Medidas 1 1.298.736.64

Descri¢do: Revitalizagdo e Ampliagdo do Parque de Exposi¢des Francisco Rutcoski
Produto : Qutros Produtos
Orgiao: (07 Secretaria Municinal de Decenvolvimenta Rural

Unidade: (002 Denartamenta de Ohrag e Infraectrmitnra Rural

Funcio: 20 Agricultura
Sub-Func¢do: 128 Formacdo de Recursos Humanos
Programa: (022 Estrutura e mobilidade no campo

Objetivo : Manter e melhorar a qualidade das estradas vicinais facilitando o escoamento da safra, a locomog¢io dos
moradores da zona rural e o transporte escolar.
Gerente :

Pdblico Alvo :  Populagio emGeral

Justificativa: O municipio de Palmeira possui uma extensdo territorial de aproximadamente 1.457
km? e aproximadamente 1.500Kmde estradas rurais.A producéo agricola representa
uma grande importancia para o PIB municipal, bemcomo residemna zona rural do
municipio mais de 3.000 familias o que faz necessario uma politica intensa na
infraestrutura rural para garantir uma melhor qualidade.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
Renda per capita Valores Fi 30.687.12 0,00
Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022
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2066 Pessoas 15
Descricdo: Manutengio da Escola de Gestdo Piiblica de Palmeira - Lei n°4071/2016
Produto : Servidores Atendidos
Orgao: (07 Secretaria Municinal de Desenvolvimento Rural

Unidade : (002 Denartamento de Ohras e Infraestmtnira Rural

5.000.00

Fungio: 20 Agricultura
Sub-Fun¢do: 606 Extensdo Rural

Programa: (022 Estrutura e mobilidade no campo

Objetivo : Manter e melhorar a qualidade das estradas vicinais facilitando o escoamento da safra, a locomog¢do dos

moradores da zona rural e o transporte escolar.
Gerente :

Pablico Alvo :  Populagio emGeral

Justificativa : O municipio de Palmeira possui uma extensio territorial de aproximadamente 1.457
kn? e aproximadamente 1.500Kmde estradas rurais.A producédo agricola representa
uma grande importancia para o PIB municipal, bemcomo residemna zona rural do
municipio mais de 3.000 familias o que faz necessdrio uma politica intensa na
infraestrutura rural para garantir uma melhor qualidade.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto

Continuo

Indicador Unid. Medida Indice Mais

Recente

Renda per capita Valores Fi 30.687.12
Acao Unid. Medida Tipo Meta

2022

2065 Outras Unidades e Medidas 1
Descri¢do: Manutencdo das atividades do Departamento de Obras e Infraestrutura Rural

Produto : Apoio Administrativo
Acdo Unid. Medida Tipo Meta

326.749.22

2022

2067 Metros Quadrados 1.500
Descri¢do: Manutenc¢do da malha vidria e conservacdo rural

Produto : Restauragio de Estradas Vicinais
Orgao: (7 Secretaria Municinal de Decenvolvimento Rural

Unidade: (002 Denartamenta de Ohrac e Infraestmitnra Rural

1.515.000,00

Funcio: 26 Transporte
Sub-Funcdo: 782 Transporte Rodovidrio
Programa: (022 Estrutura e mobilidade no campo

Objetivo : Manter e melhorar a qualidade das estradas vicinais facilitando o escoamento da safra, a locomogio dos

moradores da zona rural e o transporte escolar.
Gerente :

Padblico Alvo :  Populagdo emGeral

Justificativa : O municipio de Palmeira possui uma extensio territorial de aproximadamente 1.457
kn? e aproximadamente 1.500Kmde estradas rurais.A produc¢do agricola representa
uma grande importancia para o PIB municipal, bemcomo residemna zona rural do
municipio mais de 3.000 familias o que faz necessdrio uma politicaintensa na
infraestrutura rural para garantir uma melhor qualidade.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto

Continuo
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Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
Renda per capita Valores Fi 30.687.12 0,00
Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022
2068 Outras Unidades e Medidas 1 830.000.00
Descri¢do: Manutencdo da frota e logistica rural
Produto : Outros Produtos
Orgao: (08 Secretaria Municinal de Fducacio e Fsnorte
Unidade: (001 Denartamento de Fducacin
Funcio: 12 Educacdo
Sub-Func¢do: 122 Administracdo Geral
Programa: (0023 Educacfo de qualidade e inclusiva
Objetivo : Manter e ampliar a oferta educacional, bem como garantir a qualidade do ensino e humanizacdo para atingir

as metas dos Planos Municipal, Estadual e Nacional de Educacdo. Desenvolver atividades esportivas e de
lazer no Municipio , incentivar a descoberta de novos talentos, priorizar a melhoria da qualidade de vida dos
municipes através da pritica de atividades fisicas, manter o treinamento de equipes esportivas para

participacdo em competi¢des regionais, estaduais e interestaduais.
Gerente :

Piblico Alvo :  Alunos da Rede Publica de Ensino

Justificativa : Cabe ao Municipio a oferta da Educacdo Infantil e da Educagio Fundamental Anos
Iniciais, que compreendemdo primeiro ao quinto ano. No Ensino Fundamental
Anos Finais, Ensino Médio e Educagdo de Jovens e Adultos, existe a parceria entre
Municipio e Estado. A Educagdo deve desenvolver o individuo pessoal, académica,
cultural e socialmente, preparando-o para sua interagdo coma comunidade emque

vive.
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente

IDEB Percentual 6.20 6,40

Aciao Unid. Medida Tipo Meta 2022

2070 Outras Unidades e Medidas 1 2.045926.40
Descri¢do: Manutencio das atividades do Departamento de Educagio
Produto : Apoio Administrativo
Orgao: (08 Secretaria Municinal de Fducacio e Fenorte
Unidade: (001 Denartamenta de Fducacin
Funcio: 12 Educacdo
Sub-Fun¢do: 128 Formacdo de Recursos Humanos
Programa: (023 Educac@o de qualidade e inclusiva
Objetivo : Manter e ampliar a oferta educacional, bem como garantir a qualidade do ensino e humanizagdo para atingir

as metas dos Planos Municipal, Estadual e Nacional de Educagdo. Desenvolver atividades esportivas e de
lazer no Municipio , incentivar a descoberta de novos talentos, priorizar a melhoria da qualidade de vida dos
municipes através da pratica de atividades fisicas, manter o treinamento de equipes esportivas para

participacdo em competi¢des regionais, estaduais e interestaduais.
Gerente :
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Piblico Alvo :  Alunos da Rede Piiblica de Ensino

Justificativa :  Cabe ao Municipio a oferta da Educacdo Infantil e da Educagdo Fundamental Anos
Iniciais, que compreendemdo primeiro ao quinto ano. No Ensino Fundamental
Anos Finais, Ensino Médio e Educagdo de Jovens e Adultos, existe a parceria entre
Municipio e Estado. A Educacdo deve desenvolver o individuo pessoal, académica,
cultural e socialmente, preparando-o para sua interacdo coma comunidade emque

vive.
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente

IDEB Percentual 6.20 6,40

Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022

2071 Pessoas 100 5.350.00

Descri¢cdo: Manutengio da Escola de Gestdo Piiblica de Palmeira - Lei n®4.071/2016

Produto : Servidores Atendidos
Orgao: (08 Secretaria Municinal de Fdncacio e Fsnorte

Unidade: (001 Denartamento de Educacin

Funcio: 12 Educacdo
Sub-Fun¢do: 361 Ensino Fundamental
Programa: (023 Educagio de qualidade e inclusiva

Objetivo : Manter e ampliar a oferta educacional, bem como garantir a qualidade do ensino e humanizacdo para atingir
as metas dos Planos Municipal, Estadual e Nacional de Educac@o. Desenvolver atividades esportivas e de
lazer no Municipio , incentivar a descoberta de novos talentos, priorizar a melhoria da qualidade de vida dos
municipes através da pratica de atividades fisicas, manter o treinamento de equipes esportivas para
participacdo em competi¢des regionais, estaduais e interestaduais.

Gerente :

Piblico Alvo :  Alunos da Rede Publica de Ensino

Justificativa : Cabe a0 Municipio a oferta da Educagdo Infantil e da Educagio Fundamental Anos
Iniciais, que compreendemdo primeiro ao quinto ano. No Ensino Fundamental
Anos Finais, Ensino Médio e Educacdo de Jovens e Adultos, existe a parceria entre
Municipio e Estado. A Educacdo deve desenvolver o individuo pessoal, académica,
cultural e socialmente, preparando-o para sua interagdo coma comunidade emque

vive.
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
IDEB Percentual 6.20 6,40
Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022
6069 Pessoas 470 31.143.681,53
Descri¢io: Pagamento de saldrios e encargos sociais
Produto : Servidores Atendidos
Acdo Unid. Medida Tipo Meta 2022
6072 Pessoas 12 337.080,00

Descrigido: Distribui¢do de uniforme, kit escolar e material diddtico - Ensino Fundamental, Educagdo Infantil, E

Produto : Alunos Atendidos
Acio Unid. Medida Tipo Meta 2022
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5075 Pessoas 12 420.630.64
Descricdo: Ampliacdo daestrutura de ensino

?roduto ¢ Alunos Atendidos
Orgao: (08 Secretaria Municinal de Fducacio e Fsnorte

Unidade: (001 Denartamento de Educacian

Funcio: 12 Educacdo
Sub-Fun¢do: 361 Ensino Fundamental
Programa: (0024 Transporte escolar

Objetivo : Fornecer transporte escolar gratuito aos alunos da Rede Municipal, garantindo qualidade, conforto e
principalmente o acesso a Escola.
Gerente :

Piblico Alvo :  Alunos da Rede Publica de Ensino

Justificativa:  Alunos que residememdistancia superior a dois quilémetros da Escola, é
respaldado legalmente para usufruir do Transporte Escolar. Desta forma, a Secretaria
disponibiliza transporte através de Roteiros Escolares, realizados pela propria e por
empresa terceirizada, considerando a grande extensao territorial do municipio.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
IDEB Percentual 6.20 6,40
Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022
6076 Unidade 400 3.500.399.23

Descri¢do: Manutencdo da frota de veiculos da Secretaria de Educagio e pagamento dos servicos terceirizados do
Produto : Veiculos

Orgao: (08 Secretaria Municinal de Fducacio e Fsnorte

Unidade: (001 Denartamentoa de Fducacin

Funcio: 12 Educacdo
Sub-Func¢do: 361 Ensino Fundamental
Programa: (025 Alimentagio escolar

Objetivo : A alimentagio € uma necessidade basica ao desenvolvimento do ser humano. Nas fases da infincia e da
adolescéncia, alimentos de qualidade favorecem ao crescimento tanto do aspecto fisico como do intelectual,
do emocional e do social. Nesse sentido, a merenda escolar € fundamental, pois ela influencia no
desempenho do aluno. O periodo em que o aluno permanece na Escola, deve ser de bem estar para facilitar o
aprendizado. A merenda pode também, contribuir para formacdo de bons habitos a mesa.

Gerente :

Pablico Alvo :  Alunos da Rede Publica de Ensino

Justificativa : A alimentacdo é uma necessidade bdsica ao desenvolvimento do ser humano. Nas
fases da infancia e da adolescéncia, alimentos de qualidade favorecemao crescimento
tanto do aspecto fisico como do intelectual, do emocional e do social. Nesse
sentido, a merenda escolar é fundamental, pois elainfluencia no desempenho do
aluno. O perfodo emque o aluno permanece na Escola, deve ser de bemestar para
facilitar o aprendizado. A merenda pode também, contribuir para formacio de bons
hébitos a mesa.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto

Continuo
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Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
IDEB Percentual 6.20 6,40
Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022
6077 Pessoas 3.200 719.607.56

Descri¢do: Aquisi¢do de Merenda Escolar - Ensino Fundamental, Educagdo Infantil, EJA e Educagio Especial

Produto : Alunos Atendidos
Orgao: (08 Secretaria Municinal de Fducacio e Fsnorte

Unidade: (001 Denartamento de Fducacin

Funcio: 12 Educacdo
Sub-Func¢do: 364 Ensino Superior
Programa: (023 Educagio de qualidade e inclusiva

Objetivo : Manter e ampliar a oferta educacional, bem como garantir a qualidade do ensino e humanizacdo para atingir
as metas dos Planos Municipal, Estadual e Nacional de Educacdo. Desenvolver atividades esportivas e de
lazer no Municipio , incentivar a descoberta de novos talentos, priorizar a melhoria da qualidade de vida dos
municipes através da pritica de atividades fisicas, manter o treinamento de equipes esportivas para
participacdo em competi¢des regionais, estaduais e interestaduais.

Gerente :

Piblico Alvo :  Alunos da Rede Publica de Ensino

Justificativa : Cabe ao Municipio a oferta da Educacdo Infantil e da Educagio Fundamental Anos
Iniciais, que compreendemdo primeiro ao quinto ano. No Ensino Fundamental
Anos Finais, Ensino Médio e Educagdo de Jovens e Adultos, existe a parceria entre
Municipio e Estado. A Educagdo deve desenvolver o individuo pessoal, académica,
cultural e socialmente, preparando-o para sua interagdo coma comunidade emque

vive.
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente

IDEB Percentual 6.20 6,40

Aciao Unid. Medida Tipo Meta 2022

2074 Pessoas 12 10.600.00
Descri¢do: Manutengio do Ensino Superior - Universidade Aberta do Brasil
Produto : Alunos Atendidos
Orgao: (08 Secretaria Municinal de Fducacio e Fenorte
Unidade: (001 Denartamenta de Fducacin
Funcio: 12 Educacdo
Sub-Fun¢do: 365 Educacido Infantil
Programa: (023 Educac@o de qualidade e inclusiva
Objetivo : Manter e ampliar a oferta educacional, bem como garantir a qualidade do ensino e humanizagdo para atingir

as metas dos Planos Municipal, Estadual e Nacional de Educagdo. Desenvolver atividades esportivas e de
lazer no Municipio , incentivar a descoberta de novos talentos, priorizar a melhoria da qualidade de vida dos
municipes através da pratica de atividades fisicas, manter o treinamento de equipes esportivas para
participacdo em competi¢des regionais, estaduais e interestaduais.

Gerente :
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Piblico Alvo :  Alunos da Rede Piiblica de Ensino
Justificativa :  Cabe ao Municipio a oferta da Educacdo Infantil e da Educagdo Fundamental Anos
Iniciais, que compreendemdo primeiro ao quinto ano. No Ensino Fundamental
Anos Finais, Ensino Médio e Educagdo de Jovens e Adultos, existe a parceria entre
Municipio e Estado. A Educacdo deve desenvolver o individuo pessoal, académica,
cultural e socialmente, preparando-o para sua interacdo coma comunidade emque
vive.
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
IDEB Percentual 6.20 6.40
Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022
6073 Pessoas 12 23.180.00

Descri¢do: Manutengio das atividades dos CMEIS e Educacio Infantil no Campo

Produto : Alunos Atendidos
Orgao: (08 Secretaria Municinal de Fdncacio e Fsnorte

Unidade : (002 Denartamento de Esnorte e T azer

Funcio: 27 Desporto e Lazer
Sub-Func¢do: 128 Formacdo de Recursos Humanos
Programa: (026 Qualidade de vida e recreagio
Objetivo : Desenvolver atividades esportivas e de lazer no municipio , incentivar a descoberta de novos talentos,
priorizar a melhoria da qualidade de vida da populagdo, manter o treinamento de equipes esportivas para
participacdo em competi¢des regionais, estaduais e interestaduais.
Gerente :
Pablico Alvo :  Populagio emGeral
Justificativa : O esporte estd a cada dia mais evoluindo na sociedade. Esta prética influencia no
desenvolvimento saudédvel de jovens e adolescentes, os distanciando da
criminalidade e despertando o senso de disciplina e ética que o esporte exige.
Naturez Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
IDEB Percentual 6.20 6,40
Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022
2079 Pessoas 12 2.140,00

Descri¢do: Manutengdo da Escola de Gestdo Publica de Palmeira - Lei n°4.071/2016

Produto : Servidores Atendidos
Orgao: (08 Secretaria Municinal de Fducacio e Fenorte

Unidade: (002 Denartamenta de Fenorte e T azer

Funcao:
Sub-Funcio:
Programa :

Objetivo :

Gerente :

27 Desporto e Lazer
811 Desporto de Rendimento
0026 Qualidade de vida e recreagio

Desenvolver atividades esportivas e de lazer no municipio , incentivar a descoberta de novos talentos,
priorizar a melhoria da qualidade de vida da populagdo, manter o treinamento de equipes esportivas para
participacdo em competi¢des regionais, estaduais e interestaduais.
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Pablico Alvo :  Populagio em Geral
Justificativa : O esporte estd a cada dia mais evoluindo na sociedade. Esta prética influenciano
desenvolvimento sauddvel de jovens e adolescentes, os distanciando da
criminalidade e despertando o senso de disciplina e ética que o esporte exige.
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continno
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
IDEB Percentual 6.20 6,40
Acdo Unid. Medida Tipo Meta 2022
2078 Outras Unidades e Medidas 12 1.001.116.27

Descri¢do: Manutengdo das atividades do Departamento de Esporte e Lazer

Produto : Apoio Administrativo
Orgao: 08 Secretaria Municinal de Fducacin e Fenorte

Unidade : (002 Denartamenta de Fenorte e T azer

Funcio: 27 Desporto e Lazer
Sub-Fun¢do: 812 Desporto Comunitério
Programa: (0026 Qualidade de vida e recreagdo
Objetivo : Desenvolver atividades esportivas e de lazer no municipio , incentivar a descoberta de novos talentos,
priorizar a melhoria da qualidade de vida da populagdo, manter o treinamento de equipes esportivas para
participacdo em competi¢Oes regionais, estaduais e interestaduais.
Gerente :
Pdblico Alvo :  Populagio emGeral
Justificativa : O esporte estd a cada dia mais evoluindo na sociedade. Esta prética influenciano
desenvolvimento saudédvel de jovens e adolescentes, os distanciando da
criminalidade e despertando o senso de disciplina e ética que o esporte exige.
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
IDEB Percentual 6.20 6,40
Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022
5080 Outras Unidades e Medidas 12 210.000.00
Descri¢do: Ampliagdo e reforma da estrutura
Produto : Qutros Produtos
Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022
6081 Outras Unidades e Medidas 12 30.000.00

Descric¢do: Fortalecimento das praticas esportivas e de lazer

Produto : Qutros Produtos
Orgao: 09 Secretaria Municinal de Saride

Unidade: (001 Denartamenta de Gestino em Saride

Funcao:
Sub-Funcio:

10 Sauide

301 Atencdo Basica
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Programa: (028 Gestao da Atengio Bésica

Objetivo : Contribuir para a formulagao e aplicagdo das politicas de atenc@o basica de saide, primando pela organizacdo
dos servigos, estimulo a adocdo das Estratégias de Saide da Familia, como estruturante para a organizagio
do sistema Municipal.

Gerente :

Pidblico Alvo :  Populagdo emGeral

Justificativa:  Art. 196 — a satide é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante
politicas sociais e econdmicas que visema reducdo do risco de doenca e de outros
agravos e ao acesso universal e igualitdrio as acdes e servicos para sua promog¢ao,
protecio e recuperagdo. (BRASIL, Constituicdo Federal, art. 196)
Naturez Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
Taxa de atendimento a Pogulagdo pelo Programa de Pessoas 66.55 100,00
Satide da Familia - PSF
Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022

6085 Pessoas 300 2443453632
Descri¢do: Pagamento de saldrios e encargos sociais

Produto : Servidores Atendidos
Acdo Unid. Medida Tipo Meta 2022

5086 Pessoas 1 450.000,00
Descri¢do: Ampliagio, reforma e manutencdo das Unidades Bésicas de Satde

Produto : Pacientes Atendidos
Acio Unid. Medida Tipo Meta 2022

6087 Pessoas 1 410.105,86
Descri¢do: Manutencdo das acdes da Atengdo Bésica

Produto : Pacientes Atendidos
Aciao Unid. Medida Tipo Meta 2022

6088 Pessoas 1 1.200.000,00
Descri¢do: Aquisicdo de medicamentos e insumos para atendimentos dos Servicos de Satide

I”roduto : Pacientes Atendidos
Orgao: 09 Secretaria Municinal de Saiide

Unidade: (001 Denartamento de Gestdn em Saiide

Funcio: 10 Saude
Sub-Fun¢do: 302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
Programa: (029 Gestdo da Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar

Objetivo : Promover o acesso da populacdo nos servicos de média e alta complexidade, necessarios para o tratamento e
recuperacdo dos pacientes atendidos pelo SUS.
Gerente :

Piblico Alvo :  Populagio emGeral

Justificativa: Mesmo que o foco da administragio municipal seja a Aten¢do Bdsica, ndo podemos
deixar de fortalecer, qualificar agdes e acesso aos servicos de média e alta
complexidade, tendo emvista que isso integra a atendimento de saide da populacio.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto

Continnn
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Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
Razdo de Procedimentos de media complexidade e Unidade 2.60 2,20
populagdo residente
Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022
6089 Pessoas 1 2.406.000.00

Descri¢io: Manutencdo das a¢des de média e alta complexidade ambulatorial e hospitalar

Produto : Pacientes Atendidos
Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022

6090 Pessoas 1 842.984,39
Descri¢do: Consoércio Intermunicipal de Saide - Exames complementares de diagnéstico, terapia e consultas médica

Produto : Pacientes Atendidos
Orgﬁo : 09 Secretaria Municinal de Sande

Unidade: (002 Denartamenta de Saride

Funcio: 10 Saude
Sub-Funcdo: 128 Formacio de Recursos Humanos
Programa: (027 Satde de qualidade

Objetivo : Oferecer condicdes para a melhora da vida e do bem estar da nossa populagdo, adequando o sistema bdsico
de satide de forma a promover a qualidade no atendimento e a solugiio das demandas referentes a sadde.
Gerente :

Padblico Alvo :  Populagdo emGeral

Justificativa :  Art. 196 — asatide é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante
politicas sociais e econdmicas que visema reducdo do risco de doenca e de outros
agravos e ao acesso universal e igualitdrio as acdes e servigos para sua promoc¢ao,
protecdo e recuperagdo. (BRASIL, Constitui¢do Federal, art. 196)

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
Taxa de atendimento a Pogulacdo pelo Programa de Pessoas 66.55 100,00
Satide da Familia - PSF
Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022
2083 Pessoas 1 6.000,00
Descri¢do: Manutencdo da Escola de Gestdo Piiblica de Palmeira - Lei n°4.071/2016
Produto : Servidores Atendidos
Orgao: 09 Secretaria Municinal de Saride
Unidade: (002 Denartamenta de Saride
Funcio: 10 Saude
Sub-Fun¢do: 301 Atencdo Bésica
Programa: (027 Sadde de qualidade
Objetivo : Oferecer condicdes para a melhora da vida e do bem estar da nossa populagdo, adequando o sistema bdsico

de satide de forma a promover a qualidade no atendimento e a solugio das demandas referentes a sadde.
Gerente :
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Piblico Alvo :  Populagio emGeral

Justificativa :  Art. 196 — a satde € direito de todos e dever do Estado, garantido mediante
politicas sociais e econdmicas que visema reducdo do risco de doenga e de outros
agravos e ao acesso universal e igualitdrio as acdes e servigos para sua promoc¢ao,
protecdo e recuperagdo. (BRASIL, Constitui¢do Federal, art. 196)

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
Taxa de atendimento a Pogulacdo pelo Programa de Pessoas 66.55 100,00
Saide da Familia - PSF
Acdo Unid. Medida Tipo Meta 2022
6082 Pessoas 1 1.315.000,00
Descri¢do: Manutencio das atividades do Departamento de Satide
Produto : Servidores Atendidos
Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022
6084 Unidade 1 686.151.46
Descri¢do: Manutencdo da frota de veiculos da Secretaria de Satide
Produto : Veiculos
Orgao: 09 Secretaria Municinal de Saride
Unidade : (002 Denartamento de Saride
Funcio: 10 Saudde
Sub-Fun¢do: 301 Atencdo Basica
Programa: (031 Gestao da Satide Bucal
Objetivo : Reorganizagio da pratica e qualificagdo dos servigos oferecidos, com uma série de agdes em satide bucal

voltada para os cidaddos de todas as idades
Gerente :

Pdblico Alvo :  Populagio emGeral

Justificativa:  Ampliar o acesso gratuito a servicos de odontologia, prevenindo doengas e
reduzindo o nimero de extracdes dentarias.
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
Cobertura populacional estimada pelas Equipes de Pessoas 85 90,00

Basicas de Saide Bucal
Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022

6092 Pessoas 1 155.000.00
Descri¢do: Manutengio das agdes da Saide Bucal

Produto : Pacientes Atendidos
Orgao: 09 Secretaria Municinal de Saride

Unidade : (002 Denartamenta de Saride

Funcio: 10 Saude
Sub-Func¢do: 305 Vigilancia Epidemioldgica
Programa: (030 Gestdo da Vigilancia em Sadde

Objetivo : Observar e analisar permanentemente a situacdo de saide da populac@o, articulando-se em um conjunto de
acdes destinadas a controlar determinantes, riscos e danos a satide da populacdo.
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Gerente :

Pdblico Alvo :  Populagio emGeral
Justificativa :  Garantir a integralidade da atengfio aos problemas de saiide da populagdo.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto

Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
Realizacio de no minino 6 grupos de agdes de Unidade 100 100,00
Vigilancia em Sauide, consideradas necessdrias para o
Ministério da Sadde
Acdo Unid. Medida Tipo Meta 2022

6091 Pessoas 1 110.000,00
Descri¢io: Manutencdo das agdes da Vigilancia em Saide

Produto : Pessoas Atendidas
Orgido: 10 Secretaria Municinal de Accicténeia Social

Unidade: (001 Gestdo Adminictrativa

Funcio: 04 Administracdo
Sub-Fun¢do: 122 Administracdo Geral
Programa: (032 Gestdo do SUAS

Objetivo : Efetivar a Politica de Assistencia Social, consolidar e aprimorar o SUAS, priorizar a descentralizacdo e
transparéncia para fortalecimento da participacdo popular no controle, monitoramento e avaliacio, capacitar o
quadro da rede socioassistencial.

Gerente :

Pdblico Alvo :  Populagio emGeral

Justificativa :  Possibilitar agdes de monitoramento, avaliagdo e capacita¢io para aprimoramento da
gestdo de programas, projetos, servigos e beneficios da Politica de Assisténcia

Social.
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continno
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
Populacdo extrema pobreza Percentual 19,30 19,30
Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022
6093 Pessoas 8 247.696,62
Descrigdo: Pagamento de saldrios e encargos sociais - Conselho Tutelar
Produto : Servidores Atendidos
Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022
6094 Outras Unidades e Medidas 1 54.500.00

Descri¢do: Manutengdo do Conselho Tutelar

Produto : Outros Produtos
Orgao: 10 Secretaria Municinal de Accicténeia Social

Unidade: (001 Gestidn Administrativa

Funcao:
Sub-Funcio:

04 Administracao
128 Formacdo de Recursos Humanos
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Programa: (0032 Gestdo do SUAS

Objetivo : Efetivar a Politica de Assistencia Social, consolidar e aprimorar o SUAS, priorizar a descentralizaco e
transparéncia para fortalecimento da participacdo popular no controle, monitoramento e avaliacdo, capacitar o
quadro da rede socioassistencial.

Gerente :

Pidblico Alvo :  Populagdo emGeral

Justificativa :  Possibilitar agdes de monitoramento, avaliagdo e capacitacdo para aprimoramento da
gestdo de programas, projetos, servi¢os e beneficios da Politica de Assisténcia

Social.
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
Populagio extrema pobreza Percentual 19.30 19,30
Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022
2095 Pessoas 40 5.000.00

Descri¢do: Manutencdo da Escola de Gestdo Piiblica de Palmeira - Lei n°4.071/2016

Produto : Servidores Atendidos
Orgao: 10 Secretaria Municinal de Accicténeia Social

Unidade: (002 Fundo Municinal de Aqgicténeia Sacial

Funcio: 08 Assisténcia Social
Sub-Funcdo: 244 Assisténcia Comunitaria
Programa: (032 Gestido do SUAS

Objetivo : Efetivar a Politica de Assistencia Social, consolidar e aprimorar o SUAS, priorizar a descentralizagio e
transparéncia para fortalecimento da participacio popular no controle, monitoramento e avalia¢do, capacitar o
quadro da rede socioassistencial.

Gerente :

Pablico Alvo :  Populagio em Geral

Justificativa : Possibilitar agdes de monitoramento, avaliacdo e capacitagio para aprimoramento da
gestdo de programas, projetos, servicos e beneficios da Politica de Assisténcia
Social.
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente

Populagio extrema pobreza Percentual 19.30 19,30

Acdo Unid. Medida Tipo Meta 2022

2096 Pessoas 42 2.786.606.34
Descri¢io: Pagamento de saldrios e encargos sociais

Produto : Servidores Atendidos
Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022

2097 Outras Unidades e Medidas 1 271.500,00
Descricdo: Gestdo daPolitica de Assisténcia Social

Produto : Qutros Produtos
Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022

2098 Outras Unidades e Medidas 1 16.000,00
Descri¢do: Manutengio do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS
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Produto : Outros Produtos
Orgao: 10 Secretaria Municinal de Accicténeia Social

Unidade: (002 Fundo Municinal de Aqgicténeia Sacial

Funcio: 08 Assisténcia Social
Sub-Funcdo: 244 Assisténcia Comunitdria
Programa: (0033 Gestdo da Protegio Social

Objetivo : Proteger o conjunto da populacdo através de um sistema contra riscos, perdas e danos pessoais e sociais que
afetam as condigdes de vida dos cidaddos permitindo a seguranca e a integragdo dos individuos na vida
social.

Gerente :

Pablico Alvo :  Populagdo emGeral

Justificativa : Possibilitar que as famflias emsituagdo de vulnerabilidade e risco social
conquistemsua autonomia, emancipacdo e desenvolvimento integral
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente

Populagio extrema pobreza Percentual 19.30 19,30

Aciao Unid. Medida Tipo Meta 2022

2099 Outras Unidades e Medidas 3 629.000.00
Descric¢do: Gestdo da Protecio Social

Produto : Qutros Produtos
Acdo Unid. Medida Tipo Meta 2022

6100 Outras Unidades e Medidas 1 14.757.60
Descricdo: Indice de Gestdo do SUAS - IGD SUAS - FMAS

Produto : Qutros Produtos
Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022

6101 Pessoas 1 49.994 34
Descricdo: Indice de Gestdo Descentralizado do PAB - IGD PAB - FMAS

Produto : Pessoas Atendidas
Orgao: 10 Secretaria Municinal de Assisténcia Social

Unidade : (002 Fundo Municinal de Aggisténeia Social

Funcio: 08 Assisténcia Social
Sub-Fun¢do: 244 Assisténcia Comunitaria
Programa: (034 Protecdo Social Bésica

Objetivo : Ofertar servigos, programas e projetos para atendimento as familias que se encontram em situac@o de
vulnerabilidade e exclusdo social, garantindo as mesmas a conquista dos seus direitos sociais € 0 acesso as
politicas publicas.

Gerente :

Pdblico Alvo :  Populagio emGeral

Justificativa :  Possibilitar que as familias emsituacio de vulnerabilidade conquistemsua
autonomia, emancipacgio e desenvolvimento integral.
Natureza Inicio Previsto Término Previsto

Continuo
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Indicador Unid. Medida Indice Mais
Recente

Populagdo extrema pobreza Percentual 19.30

Acao Unid. Medida Tipo

2023

19,30

Meta

2022

6102 Outras Unidades e Medidas
Descricdo: Beneficios Eventuais - FMAS

Produto : Outros Produtos
Acao Unid. Medida Tipo

4.015

Meta

490.000.00

2022

6103 Outras Unidades e Medidas
Descri¢do: Financiamento da Prote¢do Social Bdsica - FMAS

Produto : OQutros Produtos
Aciao Unid. Medida Tipo

580

Meta

123.431.56

2022

6104 Outras Unidades e Medidas
Descri¢do: Apoio a2 Rede Ndo-Governamental de Protecdo Social Bdsica - FMAS
Produto : Qutros Produtos
Orgao: 10 Secretaria Municinal de Accisténeia Social

Unidade : (002 Fundn Municinal de Accicténeia Social

310

525.270.00

Funcio: 08 Assisténcia Social
Sub-Fun¢do: 244 Assisténcia Comunitéria
Programa: (035 Protecdo Social Especial

Objetivo : Ofertar servicos especializados para atendimento de familias e individuos com direitos violados, cujos

vinculos familiares e comunitérios foram rompidos.
Gerente :

Pablico Alvo :  Populagio em Geral

Justificativa :  Implementar agdes que garantamo atendimento a familias e individuos que estdo em

situagdo derisco social devido a violacdo de seus direitos.
Natureza Inicio Previsto Término Previsto

Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais
Recente

Familias atendidas Pessoas 218

Acao Unid. Medida Tipo

2023

218,00

Meta

2022

6105 Outras Unidades e Medidas
Descri¢do: Financiamento da Protegdo Social Especial - FMAS

Produto : Qutros Produtos
Acao Unid. Medida Tipo

50

Meta

74.626.47

2022

6106 Outras Unidades e Medidas
Descricdo: Apoio 2 Rede Ndo-Governamental de Protegiio Social Especial - FMAS

?roduto ¢ Qutros Produtos
Orgao: 10 Secretaria Municinal de Assisténcia Social

Unidade: (003 Fundo Municinal dog Direitos da Crianca e do Adoleccente

161

466.000,00

Funcio: 08 Assisténcia Social

Sub-Func¢do: 243 Assisténcia a Crianca a ao Adolescente
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Programa: (0036 Promogéo dos direitos de criangas e adolescentes

Objetivo : Articular a implementagdo de politicas de promocdo, protecdo, defesa e atendimento dos direitos de criancas
e adolescentes, através do fortalecimento do Sistema de Garantia de Direitos e da constru¢do de uma rede de
protecdo instersetorial constituida pelas politicas sociais afetas aos direitos da infancia e adolescéncia.

Gerente :

Piablico Alvo :  Crianca

Justificativa :  Garantir a efetivagio da politica de atendimento dos direitos da crianga e do
adolescente no Municipio, emconformidade como disposto no Estatuto da Crianca
e do Adolescente, através de apoio complementar e transversal as politicas afetas aos
direitos da crianca e do adolescente.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
Criangas de 0 a 14 anos Percentual 30.20 30,20
Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022
6107 Pessoas 9.711 37.010.00

Descric¢do: Fortalecimento dos Direitos da Crianga e do Adolescente - FMDCA

Produto : Criancas Atendidas
Aciao Unid. Medida Tipo Meta 2022

6108 Outras Unidades e Medidas 1 16.000.00
Descri¢io: Manutencgio do Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente - CMDCA

Produto : Qutros Produtos
Acdo Unid. Medida Tipo Meta 2022

6109 Pessoas 9.711 284.090,90
Descri¢do: Apoio 4 Rede Ndo-Governamental de Promocdo dos Direitos de Criangas e Adolescentes - FMDCA

Produto : Criancas Atendidas
Orgido: 10 Secretaria Municinal de Accicténeia Social

Unidade: (004 Fundo Municinal dog Direitos do Tdosn

Funcio: 08 Assisténcia Social
Sub-Func¢do: 241 Assisténcia ao Idoso
Programa: (037 Promocao dos direitos do idoso

Objetivo : Apoiar técnica e financeiramente o desenvolvimento de programas, projetos e agdes relativas a promogao e
defesa dos direitos do idoso, ao seu desenvolvimento integral e participacdo social.
Gerente :

Pablico Alvo :  Idoso

Justificativa :  Garantir a efetivagiio da politica de atendimento dos direitos do idoso no
Municipio, emconformidade como disposto no Estatuto do Idoso, através de apoio
complementar e transversal as politicas afetas aos direitos do idoso.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
Idosos Percentual 10 10,00
Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022
2110 Pessoas 150 51.500,00

Descri¢io: Fortalecimento dos Direitos do Idoso - FMDI
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Produto : Idosos Atendidos
Acio Unid. Medida Tipo Meta 2022

2111 Outras Unidades e Medidas 1 16.000.00
Descri¢do: Manutencdo do Conselho dos Direitos do Idoso - FMDI

Produto : Outros Produtos
Aciao Unid. Medida Tipo Meta 2022

2112 Pessoas 26 9.730.50
Descri¢do: Apoio a2 Rede Ndo-Governamental de Promocdo dos Direitos do Idoso - FMDI
Produto : Idosos Atendidos
Orgao: 11 Secretaria Municinal de Mein Amhiente Cnltnra Turiemo e Comunicacio

Unidade: (001 Denartamentn de Turiemon e Cnltura

Funcio: 13 Cultura
Sub-Funcdo: 128 Formacdo de Recursos Humanos

Programa: (0038 Economia Criativa: Cultura, Histéria e Turismo

Objetivo : Valorizar e promover a diversidade de expressdes culturais, sobretudo por meio do fortalecimento do papel
da cultura como vetor de governanga global com foco nas relagdes da cultura e economia criativa, gerando
riquezas a partir das potencialidades culturais e intelectuais, contribuindo para o desenvolvimento
sustentdvel de Palmeira, associado ao desenvolvimento do turismo como importante papel de expansao
econdmica, estrategicamente conexo ao planejamento patrimonial (material e imaterial)

Gerente :

Piblico Alvo :  Populagio emGeral

Justificativa :  Este programa serd executado pela Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e
Patrimdnio Histérico desenvolvendo e/ou incentivando modelos de negécio ou
gestdo que se originamematividades, produtos ou servicos desenvolvidos a partir
do conhecimento, criatividade ou capital intelectual de individuos comvistas a
geragdo de trabalho e renda, baseadas no conhecimento e produgédo de bens
tangiveis e intangiveis, intelectuais, turisticos, patrimoniais e artisticos, com
conteudo criativo e valor econdmico.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
Unidades de produgio cultural Unidade 3 0,00
Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022
2115 Pessoas 10 4.000,00

Descri¢do: Manutengdo da Escola de Gestdo Puiblica de Palmeira - Lei n°4.071/2016

Produto : Servidores Atendidos
Orgao: 11 Secretaria Municinal de Meio Amhiente Cnltura Turismo e Comunicacio

Unidade: (001 Denartamento de Turismao e Cnltura

Funcio: 13 Cultura
Sub-Fun¢do: 392 Difusido Cultural
Programa: (038 Economia Criativa: Cultura, Historia e Turismo

Objetivo : Valorizar e promover a diversidade de expressdes culturais, sobretudo por meio do fortalecimento do papel
da cultura como vetor de governanca global com foco nas relagdes da cultura e economia criativa, gerando
riquezas a partir das potencialidades culturais e intelectuais, contribuindo para o desenvolvimento
sustentdvel de Palmeira, associado ao desenvolvimento do turismo como importante papel de expansdo
econOmica, estrategicamente conexo ao planejamento patrimonial (material e imaterial)
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Gerente :

Pdblico Alvo :  Populagio emGeral

Justificativa :  Este programa serd executado pela Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e
Patrimdnio Histérico desenvolvendo e/ou incentivando modelos de negdécio ou
gestdo que se originamematividades, produtos ou servi¢os desenvolvidos a partir
do conhecimento, criatividade ou capital intelectual de individuos comvistas a
geragdo de trabalho e renda, baseadas no conhecimento e produgédo de bens
tangiveis e intangiveis, intelectuais, turisticos, patrimoniais e artisticos, com
conteddo criativo e valor econdmico.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
Unidades de produgio cultural Unidade 3 0,00
Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022
2113 Pessoas 40 1.443.361,75
Descricdo: Pagamento de saldrios e encargos sociais
Produto : Servidores Atendidos
Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022
2114 Outras Unidades e Medidas 1 183.500,00

Descri¢do: Manutengdo das atividades do Departamento de Turismo e Cultura

Produto : Apoio Administrativo
Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022

5116 Outras Unidades e Medidas 1 263.500,00
Descri¢do: Ampliagio da estrutura cultural, patrimonial e turistica municipal

Produto : Outros Produtos
Acio Unid. Medida Tipo Meta 2022

5117 Pessoas 1 711.000,00
Descri¢ido: Fortalecimento dos eventos culturais, ampliacdo da atividade turistica e educacdo patrimonial

Produto : Pessoas Atendidas
Orgao: 11 Secretaria Municinal de Meio Amhiente Cnltnra Turiemo e Comnnicacio

Unidade: (002 Denartamenta de Camnnicacan

Funcgio: 24 Comunicacdes
Sub-Fun¢do: 128 Formacdo de Recursos Humanos
Programa: (0039 Comunicagdo institucional, educativa e de utilidade publica

Objetivo : Efetiva comunicagdo em massa com finalidade de transmitir informacfo e/ou incidir sobre as atitudes (as
criando, as modificando ou as reforgando) para impulsionar aos destinatdrios da mesma a um
comportamento favoravel aos interesses da admnistragdo publica, seja em ambito institucional, educacional
ou de utilidade.

Gerente :
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Piblico Alvo :  Populagio emGeral

Justificativa: Melhorar aimagemdo assessorado diante do publico, divulgando noticias de seu
interesse, buscando diversificar os conteidos das informacdes transmitidas aos
variados veiculos de comunicagdo, melhorar a linguagemutilizada e identificar
problemas sobre a atuacdo das empresas/pessoas quais sdo atingidas pelos servicos.
Alémdisso, planejar programas, organiza pesquisas, aproximac¢do da administrago
coma populagdo, interacdes sociais e urbanas internas e externas, alémde
proposic¢des continuas de mudangas que garantammais eficicia ao desempenho dos
atores envolvidos e melhor interagdo entre eles.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
Midia Expontanea TV (Clippings) Unidade 48 0,00
Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022
2119 Pessoas 15 2.000.00

Descri¢cdo: Manutengio da Escola de Gestdo Piiblica de Palmeira - Lei n°4.071/2016

Produto : Servidores Atendidos
Orgao: 11 Secretaria Municinal de Meio Amhiente Cnltura Turismo e Comunicacio

Unidade : (002 Denartamenta de Comunicacin

Funcio: 24 Comunicacdes
Sub-Func¢do: 131 Comunicagio Social

Programa: (039 Comunicagdo institucional, educativa e de utilidade publica

Objetivo : Efetiva comunicacdo em massa com finalidade de transmitir informagdo e/ou incidir sobre as atitudes (as
criando, as modificando ou as reforcando) para impulsionar aos destinatdrios da mesma a um
comportamento favordvel aos interesses da admnistrac@o publica, seja em dmbito institucional, educacional
ou de utilidade.

Gerente :

Pablico Alvo :  Populagio emGeral

Justificativa: Melhorar aimagemdo assessorado diante do piiblico, divulgando noticias de seu
interesse, buscando diversificar os conteiidos das informag¢des transmitidas aos
variados veiculos de comunicagdo, melhorar a linguagemutilizada e identificar
problemas sobre a atuagdo das empresas/pessoas quais sdo atingidas pelos servigos.
Alémdisso, planejar programas, organiza pesquisas, aproximagdo da administragao
coma populagdo, interagdes sociais e urbanas internas e externas, alémde
proposicdes continuas de mudangas que garantammais eficacia ao desempenho dos
atores envolvidos e melhor interagdo entre eles.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
Midia Expontanea TV (Clippings) Unidade 48 0,00
Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022
2118 Outras Unidades e Medidas 1 175.500,00
Descri¢do: Manutencdo das atividades do Departamento de Comunicagio
Produto : Apoio Administrativo
Acdo Unid. Medida Tipo Meta 2022
1120 Outras Unidades e Medidas 1 10.000,00
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Descri¢do: Ampliagdo de mecanismos de transparéncia

Produto : Apoio Administrativo
Orgao: 11 Secretaria Municinal de Meio Amhiente Cnltnra Turiemo e Comnnicacio

Unidade: (003 Denartamenta de Mein Amhiente

Fungio: 18 Gestdo Ambiental
Sub-Funcdo: 128 Formacdo de Recursos Humanos

Programa: (0040 Meio ambiente limpo e sustentavel

Objetivo : Desenvolver a¢cdes com a finalidade de proporcionar um muncipio social, econdmico e ambientalmente
sustentdvel, concentrando recursos destinados a programas e projetos que objetivem o controle, a
preservacdo, a conservagio e a recuperagdo do meio ambiente, minimizando o impacto ambiental em todas
as agdes promovidas pela administracdo e pelos municipes palmeirenses, no que concerne a protecdo da
dignidade da vida humana.

Gerente :

Pablico Alvo :  Populagio em Geral

Justificativa : Tendo emvista que o meio ambiente é umbemde uso comume essencial a sadia
qualidade de vida, sendo de responsabilidade do Poder Piiblico e dos cidaddos o
dever de preserva-lo, assegurando condi¢des do desenvolvimento sécioecondmico,
protegendo os recursos naturais, para garantir qualidade de vida das presentes e
futuras geragdes.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
Renda per capita Valores Fi 30.687.12 0,00
Acdo Unid. Medida Tipo Meta 2022
2122 Pessoas 20 5.000.00

Descri¢do: Manutengdo da Escola de Gestdo Publica de Palmeira - Lei n°4.071/2016
Produto : Servidores Atendidos

Orgido: 11 Secretaria Municinal de Mein Amhiente Cnltnra Turiemo e Comunicacio

Unidade : (003 Denartamenta de Meio Amhiente

Funcio: 18 Gestao Ambiental
Sub-Fun¢do: 541 Preservacdo e Conservacdo Ambiental
Programa: (040 Meio ambiente limpo e sustentdvel

Objetivo : Desenvolver agdes com a finalidade de proporcionar um muncipio social, econdmico e ambientalmente
sustentdvel, concentrando recursos destinados a programas e projetos que objetivem o controle, a
preservacdo, a conservacao e a recuperagdo do meio ambiente, minimizando o impacto ambiental em todas
as acdes promovidas pela administracdo e pelos municipes palmeirenses, no que concerne a protecdo da
dignidade da vida humana.

Gerente :

Piblico Alvo :  Populagio emGeral

Justificativa: Tendo emvista que o meio ambiente é umbemde uso comume essencial a sadia
qualidade de vida, sendo de responsabilidade do Poder Piiblico e dos cidad&os o
dever de preserva-lo, assegurando condi¢des do desenvolvimento sécioecondmico,
protegendo os recursos naturais, para garantir qualidade de vida das presentes e
futuras geragdes.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto

Continuo

www.elotech.com.br 06/04/2022 Pagina: 46



MUNICIPIO DE PALMEIRA
Estado do Parana

Exercicio: 2023
LDO - METAS EPRIO RIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
Renda per capita Valores Fi 30.687.12 0,00
Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022
1123 Outras Unidades e Medidas 1 1.865.000.00

Descri¢do: Protecio e conservagdo da flora

Produto : Outros Produtos
Orgao: 11 Secretaria Municinal de Meio Amhiente Cnltnra Turiemo e Comnnicacio

Unidade: (003 Denartamenta de Mein Amhiente

Funcio: 18 Gestdo Ambiental
Sub-Func¢do: 542 Controle Ambiental
Programa: (0040 Meio ambiente limpo e sustentavel

Objetivo : Desenvolver acdes com a finalidade de proporcionar um muncipio social, econdmico e ambientalmente
sustentdvel, concentrando recursos destinados a programas e projetos que objetivem o controle, a
preservacdo, a conservagdo e a recuperacdo do meio ambiente, minimizando o impacto ambiental em todas
as agdes promovidas pela administracdo e pelos municipes palmeirenses, no que concerne a protecdo da
dignidade da vida humana.

Gerente :

Piblico Alvo :  Populagdo emGeral

Justificativa : Tendo emvista que o meio ambiente é umbemde uso comume essencial a sadia
qualidade de vida, sendo de responsabilidade do Poder Ptiblico e dos cidaddos o
dever de preservd-lo, assegurando condi¢des do desenvolvimento sécioecondmico,
protegendo os recursos naturais, para garantir qualidade de vida das presentes e
futuras geracdes.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
Renda per capita Valores Fi 30.687.12 0,00
Aciao Unid. Medida Tipo Meta 2022
2121 Outras Unidades e Medidas 1 465.000.00

Descri¢do: Manutengdo das atividades do Departamento de Meio Ambiente

Produto : Apoio Administrativo
Orgao: 11 Secretaria Municinal de Mein Amhiente Cnltnra Turiemo e Comunicacio

Unidade : (003 Denartamentn de Mein Amhiente

Funcio: 18 Gestao Ambiental
Sub-Func¢do: 542 Controle Ambiental
Programa: (041 Cidade limpa, dever de todos

Objetivo : Garantir a limpeza urbana, focando na conservacdo e manutengio das caracteristicas ambientais, na
mobilizagdo social visando a conscientizacdo sobre a importancia da separagio e reciclagem do lixo,
preservacao e equilibrio ambiental.

Gerente :
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Piblico Alvo :  Populagio emGeral

Justificativa : Diante da problemdtica ambiental vigente emtoda a sociedade, surge a preocupagio

e principalmente a necessidade da implantacdo de politicas publicas que visema
protecdo dos recursos naturais e destinagdo e tratamento corretos dos residuos
s6lidos, a fimde proporcionar umambiente de vida mais sauddvel atodaa

populagdo.
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente

Vida ttil da célula Més 10 14,00

Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022

2124 OQOutras Unidades e Medidas 1 3.364.457.85
Descri¢ido: Gerenciamento de residuos sélidos

Produto : Qutros Produtos

Orgﬁo : 11 Secretaria Municinal de Meio Amhiente Cnltnra Turicsmo e Comunicacin
Unidade : (003 Denartamento de Mein Amhiente
Funcio: 18 Gestao Ambiental

Sub-Fun¢do: 544 Recursos Hidricos

Programa :

Objetivo :

Gerente :

0042 Gerenciamento de Recursos Hidricos

Garantir a disponibilidade e qualidade da dgua para seus mais diversos usos, incluindo o abastecimento
publico e a preservacdo do meio ambiente, ampliar as dreas de preservacio permanente (mata ciliar), visto
que a dgua é um elemento primordial para a subsisténcia na Terra, que utilizamos em beneficio de todos

para diversos fins.

Pablico Alvo :  Populagio emGeral

Justificativa: A gestdo dos recursos hidricos visa por empritica técnicas que permitamobter, da

utilizagdo desse recurso, umbeneficio miximo para a coletividade, assegurando
paralelamente a manutencdo da dgua, por tempo indefinido, emcondi¢des de uma
utilizagdo benéfica. A preservagdo dos recursos hidricos deve ser trabalhada
levando emconsideracio dois aspectos fundamentais: a integridade do corpo
d’dguae aqualidade da 4gua, cumulando coma conservagido da mata ciliar, qual
protege os recursos hidricos de agdes erosivas e de problemas advindos do
assoreamento e outros.

Naturez Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
Renda per capita Valores Fi 30.687.12 0,00
Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022
2125 Outras Unidades e Medidas 1 18.500,00
Descri¢do: Manutencdo das atividades correlatas aos recursos hidricos

Produto : Apoio Administrativo
Orgﬁo : 18 TINSTITIITO DE ASSISTENCTA A0 SERVINOR DE PAT MEIR A

Unidade :

001 FTINDO DE ASSISTENCTA MITINICTPAT. DE PAT MFIR A

Funcao:

04 Administracao

Sub-Funcdo: 123 Administracio Financeira
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Programa: (0010 PROGRAMA DE ASSISTENCIA COMUNIT ARIA

Objetivo : Oferecer agoes de satide necessdrias a recuperacdo e manutengao da saide dos servidores publicos municipais
Gerente : GILCEU AMANCIO DOS SANTOS CPF:541.251.549-53

Pablico Alvo :  Servidor

Justificativa :  Oferecer acoes de satde necessdrias a recuperacio e manutencio da satide dos
servidores publicos municipais

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
Acdo Unid. Medida Tipo Meta 2022
2001 Outras Unidades e Medidas 3 54.000,00
Descri¢do: Pagamento de Verba de Representagio
Produto : OQutros Produtos
Aciao Unid. Medida Tipo Meta 2022
2003 Outras Unidades e Medidas 1 350.100,00

Descri¢do: Manutengdo das Atividades do IMASP

E’roduto : Outros Produtos
Orgao: 18 TINSTITUITO DE ASSISTENCTA AO SFRVIDOR NDE PAT MFIR A

Unidade: (001 FIINDO DE ASSISTENCTA MTINTICTPAT. DE PAT MEIR A

Funcio: 10 Saude

Sub-Fun¢do: 302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

Programa: (0010 PROGRAMA DE ASSISTENCIA COMUNITARIA

Objetivo : Oferecer agoes de saide necessdrias a recuperagdo e manutencdo da saide dos servidores publicos municipais
Gerente : GILCEU AMANCIO DOS SANTOS CPF:541.251.549-53

Pablico Alvo :  Servidor

Justificativa :  Oferecer agoes de saiide necessdrias a recuperagiio e manutencio da satide dos
servidores publicos municipais

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
Acdo Unid. Medida Tipo Meta 2022
2002 Pessoas 2.100 4.877.700.00

Descri¢do: Contratagdo de Unidades Hospitalares ou suas mantenedoras, clinicas, laboratérios, assisténcia ambulatorial,
consultas médicas, exames complementares, assistencia hospitalar, incluindo internag¢des clinicas e cirtdrgicas,
oferecer acdes de saide necessdrias a recuperacio e manutencao da satide dos servidores piblicos municipais
efetivos, aposentados e pensionistas e seus dependentes.

I”roduto : Pacientes Atendidos
Orgao: 19 Antarania de Reoime Pranria de Previdéncia Sacial de Palmeira

Unidade: (001 Antarania de Resime Prénrio de Previdéncia Sacial de Palmeira

Funcio: 09 Previdéncia Social
Sub-Fun¢do: 122 Administracdo Geral
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Programa: (013 ADMINISTRACAO DO REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DE PALMEIRA

Objetivo : Prestar apoio técnico e administrativo em todas as acdes desempenhadas pelo Regime Préprio de
Previdéncia Social de Palmeira.
Gerente :

Pablico Alvo :  Servidor

Justificativa :  Se faz necessério para que o Regime Préprio de Previdéncia Social de Palmeira
mantenha suas fun¢des de trabalho adequadamente.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022
2001 Outras Unidades e Medidas A 1 498.673.04

Descri¢do: Manutengdo dos servigos administrativos

Produto : Outros Produtos
Orgao: 19 Auntarania de Resime Prénria de Previdéncia Social de Palmeira

Unidade: (001 Anftaramia de Reoime Pranria de Previdéncia Social de Palmeira

Funcio: 09 Previdéncia Social
Sub-Func¢do: 123 Administragdo Financeira
Programa: (013 ADMINISTRACAO DO REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DE PALMEIR A

Objetivo : Prestar apoio técnico e administrativo em todas as agdes desempenhadas pelo Regime Proprio de
Previdéncia Social de Palmeira.
Gerente :

Piablico Alvo :  Servidor

Justificativa :  Se faz necessério para que o Regime Préprio de Previdéncia Social de Palmeira
mantenha suas fun¢des de trabalho adequadamente.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
Acdo Unid. Medida Tipo Meta 2022
2002 Pessoas A 19 586.275.23

Descri¢io: Pagamentos de Saldrios e Encargos Sociais
Produto : Qutros Produtos
Orgao: 19 Antarania de Reoime Pranria de Previdéncia Sacial de Palmeira

Unidade: (001 Antarania de Resime Prénrio de Previdéncia Sacial de Palmeira

Funcio: 09 Previdéncia Social
Sub-Func¢do: 126 Tecnologia da Informacdo
Programa: (013 ADMINISTRACAO DO REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DE PALMEIRA

Objetivo : Prestar apoio técnico e administrativo em todas as agdes desempenhadas pelo Regime Préprio de

Previdéncia Social de Palmeira.
Gerente :
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Pablico Alvo :  Servidor

Justificativa :  Se faz necessario para que o Regime Préprio de Previdéncia Social de Palmeira
mantenha suas fun¢des de trabalho adequadamente.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022
2003 Outras Unidades e Medidas A 1 91.200.00

Descricdo: Aluguel de Software

Produto : Qutros Produtos
Orgao: 19 Auntarania de Resime Prénrio de Previdéncia Social de Palmeira

Unidade: (001 Antarania de Resime Prénrio de Previdéncia Sacial de Palmeira

Fungio: 09 Previdéncia Social
Sub-Func¢do: 128 Formacdo de Recursos Humanos
Programa: (0013 ADMINISTRACAO DO REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DE PALMEIRA

Objetivo : Prestar apoio técnico e administrativo em todas as acdes desempenhadas pelo Regime Préprio de
Previdéncia Social de Palmeira.
Gerente :

Pablico Alvo :  Servidor

Justificativa :  Se faz necessério para que o Regime Préprio de Previdéncia Social de Palmeira
mantenha suas fun¢des de trabalho adequadamente.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022
2004 Pessoas A 1 11.368,74

Descri¢do: Aprimoramento Técnico
Produto : Servidores Atendidos
Orgao: 19 Auntarania de Resime Prénria de Previdéncia Social de Palmeira

Unidade: (001 Auntaramia de Reoime Pranria de Previdéncia Sacial de Palmeira

Funcio: 09 Previdéncia Social
Sub-Func¢do: 272 Previdéncia do Regime Estatutério
Programa: (014 PROGRAMA DE PREVIDENCIA MUNICIPAL

Objetivo : A previdéncia no servico publico trata das questdes relacionadas as normas previdencidrias apliciveis aos
servidores publicos titulares de cargos efetivos do Municipio.
Gerente :

Pablico Alvo :  Servidor

Justificativa : A previdéncia no servico piiblico trata das questdes relacionadas as normas
previdencidrias aplicdveis aos servidores publicos titulares de cargos efetivos do
Municipio.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto

Continuo
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Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022
2005 Pessoas A 1 25.872.338.66
Descri¢do: Pagamentos de Aposentadorias, Pensdes e Encargos Sociais
I”roduto : Aposentados Atendidos
Orgao: 19 Auntarania de Resime Prénria de Previdéncia Social de Palmeira
Unidade: (001 Antaramia de Reocime Pranria de Previdéncia Social de Palmeira
Funcio: 99 Reserva de Contingéncia
Sub-Funcdo: 997 Reserva de contigéncia para o RPPS
Programa: 9999 Reserva do Regime Préprio de Previdéncia Social do Servidor
Objetivo : Prover a Reserva do Regime Préprio de Previdéncia Social do Servidor
Gerente :
Pidblico Alvo :  Servidor
Justificativa : A previdénciano servico piiblico trata das questdes relacionadas as normas
previdencidrias aplicdveis aos servidores publicos titulares de cargos efetivos do
Municipio.
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
Aciao Unid. Medida Tipo Meta 2022
9999 Qutras Unidades e Medidas 1 5.884.084,68
Descri¢io: Reserva do Regime Préprio de Previdéncia Social do Servidor
Produto : Outros Produtos
Orgao: 99 Recerva de Continoéncia
Unidade: 999 Recerva de Continoéncia
Funcio: 99 Reserva de Contingéncia
Sub-Fun¢do: 999 Reserva de Contingéncia geral
Programa: (099 Reserva de Contingéncia
Objetivo : Garantir o equilibrio orcamentério e financeiro em situagdes imprevistas.
Gerente :
Pablico Alvo :  Populagio em Geral
Justificativa : Constituir Reserva para o atendimento de passivos contingentes e outros riscos e
eventos fiscais imprevistos, capazes de afetar as contas publicas, oferece maior
seguranga e tambémpossibilita garantias no controle orcamentdrio.
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2023
Recente
Renda per capita Valores Fi 30.687.12 0,00
Acdo Unid. Medida Tipo Meta 2022

www.elotech.com.br 06/04/2022 Pagina: 52



ol r_ MUNICIPIO DE PALMEIRA
I . Estado do Parana

II'IlII;--
=
.

r
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9999 Outras Unidades e Medidas
Descri¢do: Reserva de Contingéncia

1 372.652.68
Produto : Outros Produtos
Total Geral : 190.759.052,27
Comentérios
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MUNICIPIO DE PALMEIRA
Estado do Parana

Exercicio: 2023 Versio:

Parametros da Despesa

Descri¢do

Céamara Municipal

Gabinete do Prefeito

Controladoria Geral do Municipio

Procuradoria Geral do Municipio

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano

Secretaria Municipal de Gestdo Piblica e Finangas

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural

Secretaria Municipal de Educagdo e Esporte

Secretaria Municipal de Satide

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Cultura, Turismo e Comunicac¢do
INSTITUTO DE ASSISTENCIA AO SERVIDOR DE PALMEIRA
Autarquia de Regime Préprio de Previdéncia Social de Palmeira
Reserva de Contingéncia

www.elotech.com.br

Nivel

Sintético
Sintético
Sintético
Sintético
Sintético
Sintético
Sintético
Sintético
Sintético
Sintético
Sintético
Sintético
Sintético
Sintético
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Cddigo
01.001.
02.001.
03.001.
04.001.
04.002.
05.001.
05.002.
05.003.
05.004.
05.005.
06.001.
06.002.
06.003.
06.004.
06.005.
06.006.
06.007.
06.008.
06.009.
06.010.
07.001.
07.002.
08.001.
08.002.
09.001.
09.002.
10.001.
10.002.
10.003.
10.004.
11.001.
11.002.
11.003.
11.004.
18.001.
19.001.
99.999.

MUNICIPIO DE PALMEIRA
Estado do Parana

Exercicio: 2023 Versio:

Parametros da Despesa

Descri¢do

Céamara Municipal

Gabinete do Prefeito

Departamento de Controle e Auditoria

Departamento Geral da Procuradoria Geral do Municipio
Departamento de Assuntos Juridicos

Departamento de Desenvolvimento Urbano e Projetos
Departamento de Habitacdo e Territério Urbano
Departamento de Obras Urbanas

Departamento de Seguranca e Transito

Departamento de Industria, Comércio, Geracdo de Emprego e Renda
Departamento de Administra¢ao

Departamento de Recursos Humanos

Departamento de Compras e Licitagdes

Departamento de Patrimdnio e Almoxarifado

Departamento de Contabilidade, Finangas e Orcamento
Departamento de Arrecadagdo Imobilidria

Departamento de Arrecadagdo Mobilidria

Departamento de Prestacdo de Contas, Controle e Transparéncia
Sala do Empreendedor

Departamento de Frotas e Monitoramento

Departamento de Agricultura e Pecudria

Departamento de Obras e Infraestrutura Rural

Departamento de Educacio

Departamento de Esporte e Lazer

Departamento de Gestdo em Satde

Departamento de Saude

Gestao Administrativa

Fundo Municipal de Assisténcia Social

Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
Fundo Municipal dos Direitos do Idoso

Departamento de Turismo e Cultura

Departamento de Comunicagdo

Departamento de Meio Ambiente

Departamento de Recursos Hidricos

FUNDO DE ASSISTENCIA MUNICIPAL DE PALMEIRA
Autarquia de Regime Préprio de Previdéncia Social de Palmeira
Reserva de Contingéncia
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Nivel

Sintético
Sintético
Sintético
Sintético
Sintético
Sintético
Sintético
Sintético
Sintético
Sintético
Sintético
Sintético
Sintético
Sintético
Sintético
Sintético
Sintético
Sintético
Sintético
Sintético
Sintético
Sintético
Sintético
Sintético
Sintético
Sintético
Sintético
Sintético
Sintético
Sintético
Sintético
Sintético
Sintético
Sintético
Sintético
Sintético
Sintético
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MUNICIPIO DE PALMEIRA

Estado do Parana

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULODAS METAS ANUAIS
I- RECEITAS
Art 4°, § 2°, inciso Il da LRF

2023
Consolidado R$
ESPECIFIC ACAO ARRECADADA ORCADA PREVISAO
2020 2021 2022 2023 2024 2025

Receitas Correntes

Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria

129.253.909,95
21.831.932,20

145.213.628,56
24.758.857,39

134.770.421,43
24.882.979,51

155.985.914,12
27.097.301,07

150.173.460,57
27.855.744,12

158.452.580,10
29.471.377,26

Contribuicdes 11.100.358.,34 13.720.429,53 12.098.946,98 14.522.927,90 13.743.340,37| 14.604.787,22
Receita Patrimonial 6.977.964,05 4.606.030,66 9.158.048,20 4.562.187,90 10.188.629,04| 10.673.107,21
Receita Agropecuaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Servicos 79.887,12 91,40 90.353,22 95.602,74 101.147,70 107.014,27
Transferéncias Correntes 87.269.008,23 98.245.907.,42 87.537.617,83| 108.615.891,59| 97.246.313,44| 102.549.685,74
Demais Receitas Correntes 1.994.760,01 3.882.312,16 1.002.475,69 1.092.002,92 1.038.285,90 1.046.608,40
Receitas de Capital 8.725.212,13 5.604.219,48 13.023.103,53 12.401.810,17 10.863.565,94 9.963.565,94
Operacdes de Crédito 4.631.686,93 3.893.823,50 6.510.121,52 6.510.121,52 3.670.583,93 3.670.583,93
Alienacio de Bens 305.700,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00
Amortizacdo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Capital 3.787.825,20 1.710.395,98 6.512.982,01 5.791.688,65 7.192.982,01 6.292.982,01
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas Correntes - IntraOrcamentdria 10.649.348,29 12.648.628,27 11.533.538,45 22.371.327,98 13.170.561,56|  13.902.220,39
Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuicdes 5.372.972,64 5.933.522,41 5.799.084,26 7.029.718,09 6.848.223,71 7.203.728,60
Receita Patrimonial - IntraOrcamentdria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Agropecudria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Servicos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 5.276.375,65 6.715.105,86 5.734.454,19 15.341.609,89 6.322.337,85 6.698.491,79
Receitas de Capital - IntraOrcamentaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operacdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienacio de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacdo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 148.628.470,37| 163.466.476,31| 159.327.063,41| 190.759.052,27| 174.207.588,07| 182.318.366,43
Comentarios
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m MUNICIPIO DE PALMEIRA

Estado do Parana

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULODAS METAS ANUAIS

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

I a - RECEITAS
Art 4°, § 2° inciso II da LRF

2023
Consolidado

Receitas Correntes

Metas Anuais Valor Nominal - R$ Variagdo %
2020 129.253.909,95
2021 145.213.628,56 112,35
2022 134.770.421,43 92,81
2023 155.985.914,12 115,74
2024 150.173.460,57 96,27
2025 158.452.580,10 105,51
Nota:
Impostos, Taxas e Contribuicoes de Melhoria
Metas Anuais Valor Nominal - R$ Variacio %
2020 21.831.932,20
2021 24.758.857,39 113,41
2022 24.882.979,51 100,50
2023 27.097.301,07 108,90
2024 27.855.744,12 102,80
2025 29.471.377,26 105,80
Contribuicoes
Metas Anuais Valor Nominal - R$ Variagio %
2020 11.100.358,34
2021 13.720.429,53 123,60
2022 12.098.946,98 88,18
2023 14.522.927,90 120,03
2024 13.743.340,37 94,63
2025 14.604.787,22 106,27
Nota:
Receita Patrimonial
Metas Anuais Valor Nominal - R$ Variagio %
2020 6.977.964,05
2021 4.606.030,66 66,01
2022 9.158.048,20 198,83
2023 4.562.187,90 49,82
2024 10.188.629,04 223,33
2025 10.673.107,21 104,76

Nota:

www.elotech.com.br

06/04/2022 Pégina: 1




m MUNICIPIO DE PALMEIRA

Estado do Parana

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULODAS METAS ANUAIS

I a - RECEITAS
Art 4°, § 2° inciso II da LRF

2023
Consolidado

Aplicacoes Financeiras
Metas Anuais Valor Nominal - R$ Variagdo %
2020 6.967.367,80
2021 4.600.583,91 66,03
2022 9.158.048,20 199,06
2023 4.562.187,90 49,82
2024 10.188.629,04 223,33
2025 10.673.107,21 104,76
Nota:
Outras Receitas Patrimoniais
Metas Anuais Valor Nominal - R$ Variacio %
2020 10.596,25
2021 5.446,75 51,40
2022 0,00 0,00
2023 0,00 0,00
2024 0,00 0,00
2025 0,00 0,00
Receita de Servicos
Metas Anuais Valor Nominal - R$ Variagio %
2020 79.887,12
2021 91,40 0,11
2022 90.353,22 98.854,73
2023 95.602,74 105,81
2024 101.147,70 105,80
2025 107.014,27 105,80
Nota:
Transferéncias Correntes
Metas Anuais Valor Nominal - R$ Variagio %
2020 87.269.008,23
2021 98.245.907,42 112,58
2022 87.537.617,83 89,10
2023 108.615.891,59 124,08
2024 97.246.313,44 89,53
2025 102.549.685,74 105,45

Nota:
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m MUNICIPIO DE PALMEIRA

3 Estado do Parana
T S ! ) LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
=L METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULODAS METAS ANUAIS
— Ia - RECEITAS
Art &, § 2°, inciso I da LRF

2023
Consolidado

Demais Receitas Correntes
Metas Anuais Valor Nominal - R$ Variagdo %
2020 1.994.760,01
2021 3.882.312,16 194,63
2022 1.002.475,69 25,82
2023 1.092.002,92 108,93
2024 1.038.285,90 95,08
2025 1.046.608,40 100,80
Nota:
Receitas Correntes Restantes
Metas Anuais Valor Nominal - R$ Variacio %
2020 1.994.760,01
2021 3.882.312,16 194,63
2022 1.002.475,69 25,82
2023 1.092.002,92 108,93
2024 1.038.285,90 95,08
2025 1.046.608,40 100,80
Nota:
Receitas de Capital
Metas Anuais Valor Nominal - R$ Variacdo %
2020 8.725.212,13
2021 5.604.219,48 64,23
2022 13.023.103,53 232,38
2023 12.401.810,17 95,23
2024 10.863.565,94 87,60
2025 9.963.565,94 91,72
Operacoes de Crédito
Metas Anuais Valor Nominal - R$ Variagio %
2020 4.631.686,93
2021 3.893.823,50 84,07
2022 6.510.121,52 167,19
2023 6.510.121,52 100,00
2024 3.670.583,93 56,38
2025 3.670.583,93 100,00
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m MUNICIPIO DE PALMEIRA

3 Estado do Parana
T S ! ) LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
=L METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULODAS METAS ANUAIS
— Ia - RECEITAS
Art &, § 2°, inciso I da LRF

2023
Consolidado

Alienacio de Bens

Metas Anuais Valor Nominal - R$ Variagdo %
2020 305.700,00
2021 0,00 0,00
2022 0,00 0,00
2023 100.000,00 0,00
2024 0,00 0,00
2025 0,00 0,00
Transferéncias de Capital
Metas Anuais Valor Nominal - R$ Variagio %
2020 3.787.825,20
2021 1.710.395,98 45,16
2022 6.512.982,01 380,79
2023 5.791.688,65 88,93
2024 7.192.982,01 124,19
2025 6.292.982,01 87,49
Receitas Correntes - IntraOrcamentaria
Metas Anuais Valor Nominal - R$ Variagdo %
2020 10.649.348,29
2021 12.648.628,27 118,77
2022 11.533.538,45 91,18
2023 22.371.327,98 193,97
2024 13.170.561,56 58,87
2025 13.902.220,39 105,56
Nota:
Contribuicoes
Metas Anuais Valor Nominal - R$ Variagdo %
2020 5.372.972,64
2021 5.933.522,41 110,43
2022 5.799.084,26 97.73
2023 7.029.718,09 121,22
2024 6.848.223,71 97,42
2025 7.203.728,60 105,19

Nota:
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m MUNICIPIO DE PALMEIRA

4 Estado do Parana
‘T S ‘I ) LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
- 1 it METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULODAS METAS ANUAIS
e 3 Ia - RECEITAS
Art 4°, § 2° inciso II da LRF
2023
Consolidado
Outras Receitas Correntes
Metas Anuais Valor Nominal - R$ Variagdo %
2020 5.276.375,65
2021 6.715.105,86 127,27
2022 5.734.454,19 85.40
2023 15.341.609,89 267,53
2024 6.322.337,85 41,21
2025 6.698.491,79 105,95

Palmeira 06 de abril de 2022
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MUNICIPIO DE PALMEIRA

Estado do Parana

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULODAS METAS ANUAIS

II - DESPESAS

Art 4°, § 2° inciso II da LRF

2023
Consolidado R$
ESPECIFIC ACAO REALIZADA ORCADA PREVISAO
2020 2021 2022 2023 2024 2025

DESPESAS CORRENTES (1) 117.464.456,68 | 126.327.541,35| 133.761.881,91| 161.863.812,74| 151.545.438,31| 161.408.881,85
Pessoal ¢ Encargos Sociais 70.503.648,74 76.666.643,39 78.587.734,47 92.869.540,32 90.009.864,66|  95.739.381,44
Juros e Encargos da Divida 1.895.124,79 3.310.060,73 1.930.000,00 3.450.000,00 2.050.000,00 2.110.000,00
Outras Despesas Correntes 45.065.683,15 46.350.837,23 53.244.147,44 65.544.272,42 59.485.573,65 63.559.500,41
DESPESAS DE CAPITAL (IT 17.469.955,80 14.690.416,40 20.491.067,65 22.638.502,17 20.748.349,42 19.297.917,03
Investimentos 14.514.337,92 9.969.635,17 17.491.067,65 18.479.679,62 17.548.349,42 15.997.917,03
Inverg¢des Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida 2.955.617,88 4.720.781,23 3.000.000,00 4.158.822,55 3.200.000,00 3.300.000,00
RESERVA DE CONTINGENCIA (IIT 0,00 0,00 5.074.113,85 6.256.737,36 4.232.020,88 3.924.143,71
TOTALIV=(+II+III) 134.934.412,48 | 141.017.957,75| 159.327.063,41 | 190.759.052,27| 176.525.808,61 | 184.630.942,59

Palmeira 06 de abril de 2022
Comentarios
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MUNICIPIO DE PALMEIRA
Estado do Parana

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULODAS METAS ANUAIS

DESPESAS CORRENTES

II a - DESPESA
Art 4°, § 2°, inciso II da LRF

Consolidado

Metas Anuais

Valor Nominal - R$

Variagdo %

2020
2021
2022
2023
2024
2025

117.464.456,68
126.327.541,35
133.761.881,91
161.863.812,74
151.545.438,31
161.408.881,85

107,55
105,88
121,01

93,63
106,51

Nota:

Pessoal e Encargos Sociais

Metas Anuais

Valor Nominal - R$

Variagao %

2020
2021
2022
2023
2024
2025

70.503.648,74
76.666.643,39
78.587.734,47
92.869.540,32
90.009.864,66
95.739.381,44

108,74
102,51
118,17

96,92
106,37

Nota:

Juros e Encargos da Divida

Metas Anuais

Valor Nominal - R$

Variagao %

2020
2021
2022
2023
2024
2025

1.895.124,79
3.310.060,73
1.930.000,00
3.450.000,00
2.050.000,00
2.110.000,00

174,66
58,31
178,76
59,42
102,93

Nota:

Outras Despesas Correntes

Metas Anuais

Valor Nominal - R$

Variagio %

2020
2021
2022
2023
2024
2025

45.065.683,15
46.350.837,23
53.244.147,44
65.544.272,42
59.485.573,65
63.559.500,41

102,85
114,87
123,10

90,76
106,85

Nota:

www.elotech.com.br

06/04/2022 Pagina: 1



=

13k

s’

MUNICIPIO DE PALMEIRA
Estado do Parana

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULODAS METAS ANUAIS

DESPESAS DE CAPITAL

II a - DESPESA
Art 4°, § 2°, inciso II da LRF

Consolidado

Metas Anuais

Valor Nominal - R$

Variagdo %

2020 17.469.955,80
2021 14.690.416,40 84,09
2022 20.491.067,65 139,49
2023 22.638.502,17 110,48
2024 20.748.349,42 91,65
2025 19.297.917,03 93,01
Nota:
Investimentos

Metas Anuais

Valor Nominal - R$

Variagao %

2020
2021
2022
2023
2024
2025

14.514.337,92

9.969.635,17
17.491.067,65
18.479.679,62
17.548.349,42
15.997.917,03

68,69
175,44
105,65
94,96
91,16

Nota:

Inver¢des Financeiras

Metas Anuais

Valor Nominal - R$

Variagao %

2020
2021
2022
2023
2024
2025

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Nota:

Amortizagdo da Divida

Metas Anuais

Valor Nominal - R$

Variagio %

2020
2021
2022
2023
2024
2025

2.955.617,88
4.720.781,23
3.000.000,00
4.158.822,55
3.200.000,00
3.300.000,00

159,72
63,55
138,63
76,94
103,13

Nota:
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MUNICIPIO DE PALMEIRA
Estado do Parana

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULODAS METAS ANUAIS
II a - DESPESA
Art 4°, § 2°, inciso II da LRF

Consolidado

RESERVA DE CONTINGENCIA

Metas Anuais Valor Nominal - R$ Variagdo %
2020 0,00
2021 0,00 0,00
2022 5.074.113,85 0,00
2023 6.256.737,36 123,31
2024 4.232.020,88 67,64
2025 3.924.143,71 92,73

Nota:

Palmeira 06 de abril de 2022
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MUNICIPIO DE PALMEIRA
Estado do Parana

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

' '1' METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULODAS METAS ANUAIS
e 111 - RESULTADO PRIMARIO
Art 4°,§ 2° inciso II da LRF
2023 R$
Consolidado
ESPECIFICACAO ARRECADADA ORGADA PREVISAO
2020 2021 2022 2023 2024 2025

RECEITAS CORRENTES (I)

129.253.909.,95

145.213.628,56

134.770.421.,43

155.985.914,12

150.173.460,57

158.452.580,10

Receita Tributaria 21.831.932,20| 24.758.857,39| 24.882.979,51 27.097.301,07| 27.855.744,12| 29.471.377,26
Receita de Contribuigdes 11.100.358,34 13.720.429,53 12.098.946,98 14.522.927,90 13.743.340,37 14.604.787,22
Receita Patrimonial 6.977.964,05 4.606.030,66 9.158.048,20 4.562.187,90 10.188.629,04 10.673.107,21
Aplicagdes Financeiras (IT) 6.967.367,80 4.600.583,91 9.158.048.20 4.562.187,90 10.188.629,04 10.673.107,21
Outras Receitas Patrimoniais 10.596,25 5.446,75 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 79.887,12 91,40 90.353,22 95.602,74 101.147,70 107.014,27
Transferéncias Correntes 87.269.008,23 98.245.907,42 87.537.617,83 | 108.615.891,59| 97.246.313,44| 102.549.685,74
Demais Receitas Correntes 1.994.760,01 3.882.312.,16 1.002.475,69 1.092.002,92 1.038.285,90 1.046.608.,40
Outras Receitas Financeiras (I1I) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas Correntes Restantes 1.994.760,01 3.882.312.,16 1.002.475,69 1.092.002,92 1.038.285,90 1.046.608.,40
RECEITAS FISCAIS CORRENTES (1V) = (I-1I-11I) 122.286.542,15| 140.613.044,65| 125.612.373,23| 151.423.726,22 | 139.984.831,53| 147.779.472,89
RECEITAS DE CAPITAL (V) 8.725.212,13 5.604.219,48 13.023.103,53 12.401.810,17 10.863.565,94 9.963.565,94
Operagdes de Crédito (VI) 4.631.686,93 3.893.823,50 6.510.121,52 6.510.121,52 3.670.583,93 3.670.583,93
Amortizagio de empréstimos (VII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagdo de Ativos (VIII) 305.700,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00
Transferéncias de Capital 3.787.825.20 1.710.395,98 6.512.982.01 5.791.688.,65 7.192.982.01 6.292.982.01
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Rec. Fiscais de Capital (IX) = (V-VI-VII-VIII) 3.787.825,20 1.710.395,98 6.512.982.01 5.791.688,65 7.192.982.01 6.292.982.01
RECEITA PRIMARIA TOTAL (XI) = (IV + IX) 126.074.367,35 | 142.323.440,63 | 132.125.355,24 | 157.215.414,87 | 147.177.813,54| 154.072.454,90
DESPESAS CORRENTES (XII) 117.464.456,68 | 126.327.541,35| 133.761.881,91| 161.863.812,74| 151.545.438,31| 161.408.881,85
Pessoal e Encargos Sociais 70.503.648,74 | 76.666.643,39| 78.587.734,47 92.869.540,32| 90.009.864,66 | 95.739.381,44
Juros ¢ Encargos da Divida (XIII) 1.895.124,79 3.310.060,73 1.930.000,00 3.450.000,00 2.050.000,00 2.110.000,00

Outras Despesas Correntes
DESPESAS FISCAIS CORRENTES (XIV) = (XII - XIII)

45.065.683,15
115.569.331,89

46.350.837,23
123.017.480,62

53.244.147.44
131.831.881,91

65.544.272,42
158.413.812,74

59.485.573,65
149.495.438,31

63.559.500,41
159.298.881,85

DESPESAS DE CAPITAL (XV) 17.469.955,80 14.690.416,40 | 20.491.067,65| 22.638.502,17| 20.748.349,42 19.297.917,03
Investimentos 14.514.337,92 9.969.635,17 17.491.067,65 18.479.679,62 17.548.349,42 15.997.917,03
Invergoes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacdo da Divida (XVI) 2.955.617,88 4.720.781,23 3.000.000,00 4.158.822,55 3.200.000,00 3.300.000,00

DESPESAS FISCAIS CAPITAL (XVII) = (XV - XVI) 14.514.337,92 9.969.635,17 17.491.067,65 18.479.679,62 17.548.349,42 15.997.917,03

RESERVA DE CONTINGENCIA (XVIIT) 0,00 0,00 5.074.113,85 6.256.737,36 4.232.020,88 3.924.143,71

DESPESAS NAO-FINANCEIRAS ( XIX ) = (XIV 130.083.669,81 | 132.987.115,79 | 154.397.063,41 | 183.150.229,72 | 171.275.808,61 | 179.220.942,59

+ XVII + XVIIT )

DESPESA TOTAL 134.934.412,48 | 141.017.957,75| 159.327.063,41 | 190.759.052,27 | 176.525.808,61 | 184.630.942,59

RESULTADO PRIMARIO (XX) = (XI - XIX) -4,009.302,46 9.336.324,84 | -22.271.708,17 | -25.934.814,85| -24.097.995,07| -25.148.487,69

RESULTADO NOMINAL - ACIMA DA LINHA 1.062.940,55 10.626.848,02 | -15.043.659,97 | -24.822.626,95| -15.959.366,03 | -16.585.380,48

(XX + II - XIII)

FON TE: Sistema Flotech Gestdo Publica, Unidade Responsavel MUNICIPIO DE PALMEIRA, emitido em 06/abr/2022 as 16h e 54m.
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MUNICIPIO DE PALMEIRA

m Estado do Paranéa

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULODAS METAS ANUAIS
IV - RESULTADO NOMINAL
Art 4°, 8 2° inciso Il da LRF

2023
Consolidado R$
ARRECADADA ORGCADA PREVISAO
ESPECIFICACAO 2020 2021 2022 2023 2024 2025
b c d e f g

DTVIDASIONSOLIDADA m 48.479.981,18 48.085.893,05 47.322.961,48 45.,903.272,64 44.526.174,46 43.190.389,22
DEDUCOES (lII) 18.451.467,10 37.329.041,83 42.626.787,66 41.347.984,03 40.107.544,51 38.904.318,17
Ativo Disponivel 19.278.284,58 39.374.315,57 44.650.138,89 43.310.634,72 42.011.315,68| 40.750.976,21
Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) Restos a Pagar Processados 826.817,48 2.045.273,74 2.023.351,23 1.962.650,69 1.903.771,17 1.846.658,04
Receita de Privatizacdes (1V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Passivos Reconhecidos (V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DIVIDA FISCAL LiQUIDA (n+1v-v) 30.028.514,08 10.756.851,22 4.696.173,82 4.555.288,61 4.418.629,95 4.286.071,05

(b-a*) (c-b) (d-c) (d-e) (f-¢ (g-f
RESULTADO NOMINAL -3.949.55342| -19.271.662,86|  -6.060.677,40 14088521  -136.65866|  -132.558,90

Notas

Palmeira 06 de abril de 2022
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MUNICIPIO DE PALMEIRA

Estado do Parana

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULODAS METAS ANUAIS
V - Montante da Divida Publica
Art 4°, § 2°, inciso Il da LRF

2023
Consolidado RS
ESPECIFICACAO 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
DIVIDA CONSOLIDADA (I 45.167.944,17]|  48.479.981,18| 48.085.893,05| 47.322.961,48| 45903.272,64| 44.526.174,46| 43.190.389,22
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras Dividas
DEDUCOES (1)

45.167.944,17
11.189.876,67

48.479.981,18
18.451.467,10

48.085.893,05
37.329.041,83

47.322.961,48
42.626.787,66

45.903.272,64
41.347.984,03

44.526.174,46
40.107.544,51

43.190.389,22
38.904.318,17

Ativo Disponivel 12.763.706,02 19.278.284,58 39.374.315,57 44.650.138,39 43.310.634,72 42.011.315,68| 40.750.976,21
Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) Restos a Pagar Processados 1.573.829,35 826.817,48 2.045.273,74 2.023.351,23 1.962.650,69 1.903.771,17 1.846.658,04
DCL (I1I) = (I - IT) 33.978.067,50 30.028.514,08 10.756.851,22 4.696.173,82 4.555.288,61 4.418.629,95 4.286.071,05

Palmeira 06 de abril de 2022

Comentarios

1 -Relatorio de Gestédo Fiscal - Demonstrativo da Divida Consolidada Liquida - Tribunal de Contas do Estado do Parana - TCEPR
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MUNICIPIO DE PALMEIRA
Estado do Parana

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

W 3 h .
, METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO VI - RESULTADO PRIMARIO
& E NOMINAL
Art 4°,8 2° inciso Il da LRF
2023 R$
Consolidado
ESPEClFlCAQAO ARRECADADA ORCADA PREVISAO
2020 2021 2022 2023 2024 2025
RECEITAS CORRENTES (I) 129.253.909,95| 145.213.628,56| 134.770.421,43| 155.985.914,12| 150.173.460,57| 158.452.580,10
Impostos, Taxas e Contribui¢bes de Melhoria 21.831.932,20 24.758.857,39 24.882.979,51 27.097.301,07 27.855.744,12 29.471.377,26
Receita de Contribuicdes 11.100.358,34 13.720.429,53 12.098.946,98 14.522.927,90 13.743.340,37 14.604.787,22
Receita Patrimonial 6.977.964,05 4.606.030,66 9.158.048,20 4.562.187,90 10.188.629,04 10.673.107,21
Aplicacdes Financeiras (I1) 6.967.367,80 4.600.583,91 9.158.048,20 4.562.187,90 10.188.629,04 10.673.107,21
Outras Receitas Patrimoniais 10.596,25 5.446,75 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 79.887,12 91,40 90.353,22 95.602,74 101.147,70 107.014,27
Transferéncias Correntes 87.269.008,23 98.245.907,42 87.537.617,83| 108.615.891,59 97.246.313,44| 102.549.685,74
Demais Receitas Correntes 1.994.760,01 3.882.312,16 1.002.475,69 1.092.002,92 1.038.285,90 1.046.608,40
Outras Receitas Financeiras (1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas Correntes Restantes 1.994.760,01 3.882.312,16 1.002.475,69 1.092.002,92 1.038.285,90 1.046.608,40
RECEITAS FISCAIS CORRENTES (V) = (I-11-111) 122.286.542,15| 140.613.044,65| 125.612.373,23| 151.423.726,22| 139.984.831,53| 147.779.472,89
RECEITAS DE CAPITAL (V) 8.725.212,13 5.604.219,48 13.023.103,53 12.401.810,17 10.863.565,94 9.963.565,94
Operacdes de Crédito (V1) 4.631.686,93 3.893.823,50 6.510.121,52 6.510.121,52 3.670.583,93 3.670.583,93
Amortizagao de empréstimos (V1) 0,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00
Alienagéo de Ativos (VIII) 305.700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Capital 3.787.825,20 1.710.395,98 6.512.982,01 5.791.688,65 7.192.982,01 6.292.982,01
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas Primérias de Capital (IX) = (V-VI-VII-VIII) 3.787.825,20 1.710.395,98 6.512.982,01 5.791.688,65 7.192.982,01 6.292.982,01
RECEITA PRIMARIA TOTAL (XI) = (IV + IX) 126.074.367,35| 142.323.440,63| 132.125.355,24| 157.215.414,87| 147.177.813,54| 154.072.454,90

RECEITA TOTAL (1+V) 137.979.122,08| 150.817.848,04| 147.793.524,96| 168.387.724,29| 161.037.026,51| 168.416.146,04

DESPESAS CORRENTES (XII) 117.464.456,68 | 126.327.541,35| 133.761.881,91| 161.863.812,74| 151.545.438,31| 161.408.881,85
Pessoal e Encargos Sociais 70.503.648,74 76.666.643,39 78.587.734,47 92.869.540,32 90.009.864,66 95.739.381,44
Juros e Encargos da Divida (XI11) 1.895.124,79 3.310.060,73 1.930.000,00 3.450.000,00 2.050.000,00 2.110.000,00
Outras Despesas Correntes 45.065.683,15 46.350.837,23 53.244.147,44 65.544.272,42 59.485.573,65 63.559.500,41

DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (X1V) = (XII 115.569.331,89| 123.017.480,62| 131.831.881,91| 158.413.812,74| 149.495.438,31| 159.298.881,85

)

DESPESAS DE CAPITAL (XV) 17.469.955,80 14.690.416,40 20.491.067,65 22.638.502,17 20.748.349,42 19.297.917,03
Investimentos 14.514.337,92 9.969.635,17 17.491.067,65 18.479.679,62 17.548.349,42 15.997.917,03
Invergdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagao da Divida (XVI) 2.955.617,88 4.720.781,23 3.000.000,00 4.158.822,55 3.200.000,00 3.300.000,00

DESPESAS FISCAIS CAPITAL (XVII) = (XV - XVI) 14.514.337,92 9.969.635,17 17.491.067,65 18.479.679,62 17.548.349,42 15.997.917,03

RESERVA DE CONTINGENCIA (XVI1II) 0,00 0,00 5.074.113,85 6.256.737,36 4.232.020,88 3.924.143,71

DESPESA PRIMARIA TOTAL ( XIX) = (XIV + 130.083.669,81| 132.987.115,79| 154.397.063,41 | 183.150.229,72| 171.275.808,61| 179.220.942,59

XVII+ XVIII)

DESPESA TOTAL 134.934.412,48| 141.017.957,75| 159.327.063,41| 190.759.052,27| 176.525.808,61| 184.630.942,59

RESULTADO PRIMARIO (XX) = (XI - XIX) -4.009.302,46 9.336.324,84 | -22.271.708,17| -25.934.814,85| -24.097.995,07| -25.148.487,69

RESULTADO NOMINAL - ACIMA DA LINHA 1.062.940,55 10.626.848,02| -15.043.659,97| -24.822.626,95| -15.959.366,03| -16.585.380,48

(XX + 11 - XI1T)

ARRECADADA ORGADA PREVISAO
Divida Consolidada 2020 2021 2022 2023 2024 2025

DIVIDA_CONSOLIDADA (0] 48.479.981,18 48.085.893,05 47.322.961,48 45.903.272,64 44.526.174,46 43.190.389,22

DEDUGCOES (lII) 18.451.467,10, 37.329.041,83 42.626.787,66 41.347.984,03 40.107.544,51 38.904.318,17
Ativo Disponivel 19.278.284,58 39.374.315,57 44.650.138,89 43.310.634,72 42.011.315,68 40.750.976,21
Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) Restos a Pagar Processados 826.817,48 2.045.273,74 2.023.351,23 1.962.650,69 1.903.771,17 1.846.658,04

Receita de Privatizagdes (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Passivos Reconhecidos (V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

DIVIDA FISCAL LIQUIDA (Il1+ 1V -V) 30.028.514,08  10.756.851,22 4.696.173,82 4.555.288,61 4.418.629,95 4.286.071,05

RESULTADO NOMINAL -3.949.553,42| -19.271.662,86 -6.060.677,40 -140.885,21 -136.658,66 -132.558,90

FON TE: Sistema Elotech Gestéo Pdblica, Unidade Responsavel MUNICIPIO DE PALMEIRA, emitido em 06/abr/2022 as 17h e 00m.
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MUNICIPIO DE PALMEIRA
Estado do Parana
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS ANUAIS
i
2023
Consolidado
AMEF — Demonstrativo 1 (LRF, art.4o, § 20, inciso I) R$ 1,00
X 2023 2024
ESPECIFICACAO oo oo oo oo oo o 21025
alor alor alor alor alor alor
% PIB|%RCL
Corrente Constante Corrente Constante % PIB|%RCL Corrente Constante % PIB| %RCL

Receita Total 190.759.052,27|  184.308.263,06 40,902 615,01| 174.207.588,07| 163.406.423.48| 37.353| 109,52 182.318.366,43| 166.030.749,87| 39,092| 108,90
Receitas Primdrias (I) 15721541487 151.898.951,57| 33,710 506,87| 147.177.813,54| 138.052.540,61| 31,558 92,53| 154.072.45490| 140.308.218,65| 33,036 92,02

Despesa Total 190.759.052,27 184.308.263,06 40,902 615,01 176.525.808,61 165.580.910,43| 37,850 110,98 184.630.942,59 168.136.729,43| 39,588 110,28
Despesa Primarias (IT) 183.150.229,72  176.956.743,69| 39,271| 590,48| 171.275.808,61| 160.656.419,20| 36,723 107,68| 179.220.942,59| 163.210.037,87| 38428 107,05
Resultado Primério (II) = (1 - 1I) 25.934.814,85|  -25.057.792,13 -5,561| -83,61| -24.097.99507| -22.603.878,69| -5,167| -15,15| -25.148.487,69| -22.901.819,22| -5392| -15,02
Resultado Nominal -140.885,.21 -136.120,98 -0,030]  -0.45 -136.658.66|  -128.185,59| -0,029| -0,09 -132.558,90 -120.716,60| -0,028 | -0,08
Divida Piiblica Consolidada 45903272,64 4435098805 9,843 147,99 4452617446  41.765.476,46| 9,547 27,99| 43.190.389,22  39.331.927,17| 9,261| 2580
Divida Consolidada Liquida 4.555.288,61 4.401.24503| 0977 14,69  4.418.629.95|  4.144.667.43 0947|  2,78|  4.286.071,05|  3.903.170,07| 0919 2,56
Receitas Primdrias adv. PPP (IV) 0,00 0,001 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 0,00 0,00 0,00 0,000 0,00
Despesas Primarias geradas PPP (V) 0,00 0,00[ 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,000 0,00] 0,00 0,00 0,000 0,00
Impacto do saldo PPP (VD)=(IV-V) 0,00 0,00 0,000 0,00 0,00 0,00{ 0.000[ 0,00 0,00 0,00 0,000, 0,00
FON TE: Sistema Elotech Gestao Publica, Unidade Responsével MUNICIPIO DE PALMEIRA, emitido em 06/abr/2022 as 17h e 02m.
Nota :
O calculo das metas acima descritas foi realizado considerando-se o seguinte cendrio macroecondmico:

VARIAVEIS 2023 2024 2025

PIB real ( crescimento % anual) 1.50 2.00 2.00

Taxa real de juro implicito sobre a divida do Governo (média % anual) 8.00 7.00 7.00

Cambio (R$/U$S$ - Final do Ano) 5.36 5.30 5.30

Inflacdo média (% anual) projetada com base em indices oficiais de inflacdo 3.50 3.00 3.00

Projecao do PIB do Estado - R$ milhares 466.377.000.00 466.377.000.00 466.377.000.00

Metodologia de Calculo dos Valores Constantes :

2023 2024

2025

1,0350 1,0661

1,0981

Valor Constante

Essas colunas identificam os valores constantes que equivalem aos valores correntes abstraidos da varia¢do do poder aquisitivo da moeda, ou seja, expurgando os indices
de inflag@o ou deflagdo aplicados no cdlculo do valor corrente, trazendo os valores das metas anuais para valores praticados no ano anterior ao ano de referéncia da LDO.

Cdlculo do Valor Constante - Conforme orientacdo do Manual do STN - 6°Edicdo, pag. 54.

20X1

Indice para Deflagdo:

{1 + (Taxa de Inflagdo de 20X1/ 100)}
Célculo do Valor constante:

Valor corrente / Indice para Deflagdo
20X2

Indice para Deflagdo:

{1 + (Taxa de Inflagdo de 20X2 / 100)} x {1 + (Taxa de Inflacdo de 20X2 / 100)}

Cdlculo do Valor Constante:

Valor Corrente / indice para Deflacdo
20X3

Indice para Deflagdo:

{1 + (Taxa de Inflagdo de 20X1/ 100)} x {1 + (Taxa de Inflagdo de 20X2/ 100)} x {1 + (Taxa de Inflacdo de 20X3/ 100)}

Célculo do Valor Constante:
Valor Corrente / Indice para Deflagdo

Palmeira 06 de abril de 2022
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MUNICIPIO DE PALMEIRA
Estado do Parana
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR
2023
Consolidado
AMF — Demonstrativo 2 (LRF, art.40, § 20, inciso I) RS 1,00
I Metas I Metas Variagiio (II-I)
ESPECIFICACAO o | %PIB|%RCL | "™ |%PIB |%RCL|  vaior %
(a) (b) (c)=(b-a) (c/a) x 100
Receita Total 152.646.842.91 | 34,52 142,56 | 163.466.476,31 | 36,966 | 152,66| 10.819.633,40 7,09
Receitas Primarias (I) 141.597.083,00 | 32,020 132,24 | 146.918.577,79 | 33224 | 137,21 | 5321.494,79 3,76
Despesa Total 137.122.793,67 | 31,009 128,06 | 141.017.957,75 | 31,890 | 13L70| 3895 164,08 2,84
Despesas Primarias (IT) 132.344.282,84 | 29,928 123,60 132.987.115,79 | 30,073 | 124,20 642.832,95 0,49
Resultado Primario (IIT) = (I-IT) 9.252.800,16 | 2,092 8.64| 13.931.462.00| 3,150 13,01  4.678.661,84 50,56
Resultado Nominal -19.271.662,86 | -4,358 -18,00| -19.271.662,86 | 4358 |  -18,00 0,00 0,00
Divida Publica Consolidada 48.085.893,05 | 10,874 4491| 48.479.981,18| 10,963 45,28 394.088,13 0,82
Divida Publica Consolidada Liquida 10.756.851,22 2,433 10,05| 10.756.851,22 2,433 10,05 0,00 0,00

FON TE: Sistema Elotech Gestdo Publica, Unidade Responsavel MUNICIPIO DE PALMEIRA, emitido em 06/abr/2022 as 17h e 03m.

Nota:
PIB EStadual Previsto e Realizado para 2021
ESPECIFICACAO VALOR
Previsido do PIB Etadual para 2021 442.208.000,00
Valor efetivo (realizado) do PIB Estadual para 2021 442.208.000,00

Palmeira 06 de abril de 2022
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MUNICIPIO DE PALMEIRA

Estado do Parana
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO
2023
Consolidado
AMF — Demonstrativo 4 (LRF, art.4o0, § 20, inciso III) R$ 1,00
PATRIMONIO LiQUIDO 2021 % 2020 % 2019 %
PATRIMONIO/CAPITAL 119.567.685,07 100,00 92.172.448,69 | 100,00 81.586.396,57| 100,00
RESERVAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
RESULTADO ACUMULADC 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 119.567.685,07 100,00 92.172.448,69 | 100,00 81.586.396,57 | 100,00
REGIME PREVIDENCIARIO
PATRIMONIO LiQUIDO 2021 % 2020 % 2019 %
PATRIMONIQ -2.789.837,74 0,00 -5.491.713,19 0,00 3.213.788,03 | 100,00
RESERVAS 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00
LUCROS OU PREJUIZOS ACUMULADOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL -2.789.837.74 0.00 -5.491.713.19 0.00 3.213.788.03 | 100,00

FON TE: Sistema Elotech Gestao Publica, Unidade Responsavel MUNICIPIO DE PALMEIRA, emitido em 06/abr/2022 as 17h e 05m.

Notas:

3 - O Patrimonio Liquido referente ao IMASP foi de R$ 11.745.547,18 para 2019; RS 12.897.154,03 para 2020 e RS 13.987.596,48 para 2021.
1 - O Patriménio Liquido referente ao Municipio de Palmeira - Poder Executivo ¢ de R$ 68.889.133,10 para 2019; R$ 78.430.978,40 para 2020 ¢ R$

104.735.772,33 para 2021.

2 - O Patriménio Liquido referente &8 Camara Municipal foi de R$ 951.716,29 para 2019; R$ 844.316,26 para 2020 e R$ 721.466,58 para 2021.

Palmeira 06 de abril de 2022
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MUNICIPIO DE PALMEIRA
Estado do Parana
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS

2023
Consolidado

AMF — Demonstrativo 5 (LRF, art.40, § 20, inciso 1II) R$ 1,00

RECEITAS REALIZADAS 2021 2020 2019

c)

Rendimentos de Aplicacdes Financeiras 2,62 238,39 318,80
RECEITA DE CAPITAL - ALIENACAO DE ATIVOS (I) 2,62 305.938.,39 318,80
Alienacdo de Bens Méveis 0,00 305.700,00 0,00
Alienacio de Bens Imédveis 0,00 0,00 0,00
Alienacdo de Bens Intangiveis 0,00 0,00 0,00
Total 2,62 305.938.39 318.80

DESPESAS EXECUTADAS 2021 2020 2019

(d) (e) ()

APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS (II) 0,00 338.660,46 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 0,00 338.660,46 0,00
Investimentos 0,00 338.660,46 0,00
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00
Amortizagio da Divida 0,00 0,00 0,00
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVID. 0,00 0,00 0,00
Regime Geral de Previdéncia Social 0,00 0,00 0,00
Regime Préprio dos Servidores Piblicos 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 338.660,46 0,00

2021 2020 2019

SALDO FINANCEIRO ) .
(g) = ((a-IId)+ IIIh) | (h) = ((Ib-Tle)+ IITi) (i) = (Ic - TIf)

VALOR (1IT) -32.400,65 -32.403,27 318,80

FON TE: Sistema Elotech Gestao Piblica, Unidade Responsavel MUNICIPIO DE PALMEIRA, emitido em 06/abr/2022 as 17h e 07m.

Palmeira 06 de abril de 2022

www.elotech.com.br
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/ MUNICIPIO DE PALMEIRA
Wi ) Estado do Parana
e W LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARlAS
= ] ANEXO DE METAS FISCAIS
I~‘ ’&. MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO
2023
Consolidado

AMF — Demonstrativo 8 (LRF, art.40, § 20, inciso V)
EVENTO Valor Previsto para 2023

R$ 1,00

Aumento Permanente da Receita
(-) Transferencias Constitucionais 0,00
(-) Transferéncias ao FUNDEB 4.051.180,50

Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (1) 21.251.944,47
Reducao Permanente de Despesas (Il)

25.303.124,97

0,00

Margem Bruta (111) = (1 + 1) 21.251.944,47
Saldo Utilizado (1V) 10.000.000,00
Novas DOCC 10.000.000,00
Novas DOCC PPP 0,00
Margem Liquida de Expansao de DOCC (V)=(l11-1V) 11.251.944,47

FON TE: Sistema Elotech Gestdo Publica, Unidade Responsavel MUNICIPIO DE PALMEIRA, emitido em 11/abr/2022 as 09h e 10m.

Notas:

1 - Oaumento permanente da receita foi calculado sobre a receita corrente.

Palmeira 11 de abril de 2022

www.elotech.com.br 11/04/2022 Pégina: 1
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Anexo V

Riscos Fiscais
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Anexo VI

Demonstrativo de calculo atuarial do
Regime Préprio de Previdéncia dos
servidores do Municipio de Palmeira/PR



MELO ATUARIAL CALCULOS LTDA
CNPJ 04.624.640/0001-23

RELATORIO DA AVALIACAO ATUARIAL

MUNICIPIO PALMEIRA
ESTADO PR

RPPS
DATA BASE DOS DADOS: 31/12/2020

DATA FOCAL PROJETADA DA AVALIAGAO ATUARIAL: 31/12/2020
NUMERO DA NTA: 2021.000000.1

ATUARIO RESPONSAVEL: RICARDO CICARELLI DE MELO - MIBA: 1306

VERSAO 01
DATA DO RELATORIO DA AVALIACAO ATUARIAL: 22/04/2021
CRP COM VALIDADE ATE: 16/10/2021 - JUDICIAL

Para verificacdo e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.

Rua Capitao Souza Franco, 848 - 5° Andar - Conjunto 53 - CEP 80730-420 - CURITIBA - PR
Fone/Fax: (41) 3029-8516 - Celular: (41) 9 9684-5665 - E-mail: atuarios@hotmail.com



MELO ATUARIAL CALCULOS LTDA
CNPJ 04.624.640/0001-23

SUMARIO EXECUTIVO

O Relatério de Avaliacdo Atuarial Anual tem por objetivo, avaliar o plano de beneficios previdenciarios do
RPPS - REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL, na data focal de 31/12/2020.

No RPPS ha apenas servidores ativos, inativos e pensionistas de sua responsabilidade.

O RPPS é responsavel pelo fornecimento das informacdes solicitadas, para a realizacdo deste Relatoério.
Entre elas estdao o layout dos dados cadastrais dos servidores ativos, aposentados e pensionistas,
informagdes adicionais, Politica de Investimentos, Balango Patrimonial, Aplicacdes Financeiras e

Legislacao vigente.

Conforme base cadastral fornecida pelo RPPS, segue abaixo um quadro resumido das informagdes

recebidas e utilizadas no Relatério da Avaliacdao Atuarial.

POPULACAO QUANTIDADE REMUNERAGCAO MEDIA IDADE MEDIA

ATIVOS
576 211 3.288,47 3.259,72 41,48 47,06
Demais Cargos
270 198 2.810,92 3.237,91 42,74 47,73
Pl 306 13 3.709,84 3.591,87 40,37 36,82
e 278 93 3.957,80 2.968,08 60,41 67,24
Tempo de Contribuigdo 240 57 4.348,69 3.757,06 59,51 65,79
Idade 20 10 1.208,51 1.138,22 69,30 70,40
Compulséria 1 7 5.915,01 2.223,08 59,00 76,00
Invalidez 17 19 1.558,59 1.838,72 62,65 66,68
PENSIONISTAS 57 12 1.870,78 1.870,78 63,11 64,42

Os valores informados abaixo sao referentes ao Ativo do Plano, cuja responsabilidade pelas

informacdes prestadas é do RPPS.

Rua Capitao Souza Franco, 848 - 5° Andar - Conjunto 53 - CEP 80730-420 - CURITIBA - PR
Fone/Fax: (41) 3029-8516 - Celular: (41) 9 9684-5665 - E-mail: atuarios@hotmail.com



MELO ATUARIAL CALCULOS LTDA
CNPJ 04.624.640/0001-23

O Balango Patrimonial trabalha no Regime de Competéncia que ja incluem os pagamentos provisionados
para o exercicio seguinte e ainda ndo quitados, ao contrario do quadro abaixo que trabalha no Regime de
Caixa. No Regime de Caixa, sdo os saldos até a data informada. A ocorréncia entre diferencas de valores
entre o Balango Patrimonial e o quadro abaixo, pode ser de pagamentos provisionados e nao pagos.

Podendo gerar diferencas de valores que virdo a influenciar nos resultados do déficit atuarial, precisando

para isso ajustar o valor do Ativo do Plano.

Os valores abaixo refletem as informacGes fornecidas pelo RPPS e a veracidade da mesma é de sua

responsabilidade.

ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS VALOR R$

Aplicagbes em Segmento de Renda Fixa - RPPS

43.905.92
Aplicagbes em Segmento de Renda Variavel e Investimentos Estruturados — RPPS
Aplicagbes em Segmento de Investimentos no Exterior - RPPS
Aplicagbes em Enquadramento — RPPS
Titulos e Valores ndo Sujeitos ao Enquadramento — RPPS
Demais Bens, direitos e ativos 26.330.97

TOTAL

7,26
0,00
0,00
0,00
0,00
0,08

70.236.897,34

As aliquotas de contribuigdo normal praticadas na data base dos dados, conforme Decreto n©

13.953 de 23/10/2020 e Lei n© 5.265 de 17/02/2021, eram as seguintes:

DESCRICAO ALIQUOTA - %

Ente Municipal - Incluida a Taxa de Administragéo de 2,00% 17,36%
Servidor 11,00%
Aporte Anual - R$ 4.355.000,00

Rua Capitao Souza Franco, 848 - 5° Andar - Conjunto 53 - CEP 80730-420 - CURITIBA - PR
Fone/Fax: (41) 3029-8516 - Celular: (41) 9 9684-5665 - E-mail: atuarios@hotmail.com
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MELO ATUARIAL CALCULOS LTDA
CNPJ 04.624.640/0001-23

SUMARIO

INTRODUGCAO

BASE NORMATIVA

PLANO DE BENEFICIOS E CONDICOES DE EXIGIBILIDADE

REGIMES FINANCEIROS E METODOS DE FINANCIAMENTO
HIPOTESES ATUARIAIS E PREMISSAS

ANALISE DA BASE CADASTRAL

RESULTADO ATUARIAL

CUSTOS E PLANO DE CUSTEIO

EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL

CUSTEIO ADMINISTRATIVO

ANALISE DO COMPARATIVO DAS ULTIMAS AVALIA(;(N)ES ATUARIAIS
AVALIACAO E IMPACTOS DO PERFIL ATUARIAL DO RPPS

PARECER ATUARIAL

ANEXOS

Conceitos e Definicdes

Tabuas em Geral

Estatisticas

ProvisGes Matematicas a Contabilizar

Projecdo da Evolucdo das ProvisOes Matematicas para os proximos 12 meses
Resumo dos Fluxos Atuariais e da Populacdo coberta

ProjecOes Atuariais para o Relatorio Resumido da Execugao Orcamentaria-RREO
Resultado da Duracdo do Passivo e Analise Evolutiva

Ganhos e Perdas Atuariais

Resultado da Demonstracdo de Viabilidade do Plano de Custeio

Lei de Diretrizes Orgamentarias

13
16
18
21
24
26
28
33
33
35
36
38

Para verificacdo e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.



MELO ATUARIAL CALCULOS LTDA
CNPJ 04.624.640/0001-23

1. INTRODUGCAO

A Lei Federal n© 9.717 de 27/11/1998, estabeleceu normas gerais para a organizacao e o funcionamento
dos regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal, entre elas a da obrigatoriedade da
realizacdo de avaliacdo atuarial inicial e em cada balanco utilizando-se parametros gerais, para a organizagdo

e revisdo do plano de custeio e beneficios, visando o equilibrio financeiro e atuarial.

Ao longo dos anos, foram emitidas varias Portarias Ministeriais, sempre visando o equilibrio financeiro e

atuarial.

A Portaria n® 464 de 19/11/2018, é a mais recente, onde estabelece as normas aplicaveis as avaliacoes
atuariais dos regimes préprios de previdéncia social - RPPS da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios e estabelece parametros para a definicdo do plano de custeio e o equacionamento do déficit

atuarial.

A Portaria ME/SPREV n° 12.223 de 14/05/2020, divulga a taxa de juros parametro a ser utilizada nas
avaliacOes atuariais dos regimes proprios de previdéncia social relativas ao exercicio de 2021, posicionadas
em 31 de dezembro de 2020. Em seu Anexo I, estabelece a taxa de juros atuarial de 5,47% para as

avaliagbes atuariais com duracao de 31 a mais de 35 anos.

Foi considerada a taxa de 5,47%, conforme Portaria n® ME/SPREV n© 12.223 de 14/05/2020.

2. BASE NORMATIVA

2.1 NORMAS GERAIS

A presente Avaliagdo Atuarial foi desenvolvida em observancia a todos os critérios preconizados pela
legislagcdo em vigor, bem como as instrucdes e demais normas emitidas pela Secretaria de Previdéncia

aplicaveis a elaboracdo das avaliagdes atuariais dos RPPS.

O demonstrativo contabil das provisdes matematicas atende Ao Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico - PCASP, além das Instrugdes de Procedimentos Contdbeis emitida pela Secretaria do Tesouro

Nacional, ambos, atualizados de acordo com o exercicio pertinente.

Rua Capitao Souza Franco, 848 - 5° Andar - Conjunto 53 - CEP 80730-420 - CURITIBA - PR
Fone/Fax: (41) 3029-8516 - Celular: (41) 9 9684-5665 - E-mail: atuarios@hotmail.com

Para verificacdo e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.



MELO ATUARIAL CALCULOS LTDA
CNPJ 04.624.640/0001-23

Constituicdao Federal de 05/10/1988 - Art. 40.

Art. 40. O regime préprio de previdéncia social dos servidores titulares de cargos efetivos tera carater
contributivo e solidario, mediante contribuicdo do respectivo ente federativo, de servidores ativos, de

aposentados e de pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial.

§ 1° O servidor abrangido por regime proprio de previdéncia social sera aposentado:

| - por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que estiver investido, quando insuscetivel
de readaptacao, hipétese em que sera obrigatoria a realizagdo de avaliages periddicas para verificacdo da
continuidade das condi¢bes que ensejaram a concessdo da aposentadoria, na forma de lei do respectivo

ente federativo;

Il - compulsoriamente, com proventos proporcionais ao tempo de contribui¢cdo, aos 70 (setenta) anos de

idade, ou aos 75 (setenta e cinco) anos de idade, na forma de lei complementar;

Il - no ambito da Unido, aos 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e aos 65 (sessenta e cinco)
anos de idade, se homem, e, no &mbito dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, na idade minima
estabelecida mediante emenda as respectivas Constituicdes e Leis Organicas, observados o tempo de

contribuicdo e os demais requisitos estabelecidos em lei complementar do respectivo ente federativo.

§ 2° Os proventos de aposentadoria ndo poderdo ser inferiores ao valor minimo a que se refere o 8 2° do
art. 201 ou superiores ao limite maximo estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social, observado
o disposto nos 88 14 a 16.

§ 3° As regras para célculo de proventos de aposentadoria serdo disciplinadas em lei do respectivo ente

federativo.

§ 4° E vedada a adoc&o de requisitos ou critérios diferenciados para concesséo de beneficios em regime

proprio de previdéncia social, ressalvado o disposto nos §§ 4°-A, 4°-B, 4°-C e 5°.

§ 4°-A. Poderdo ser estabelecidos por lei complementar do respectivo ente federativo idade e tempo de
contribuicdo diferenciados para aposentadoria de servidores com deficiéncia, previamente submetidos a

avaliacdo biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar.

§ 4°-B. Poderéo ser estabelecidos por lei complementar do respectivo ente federativo idade e tempo de
contribuicdo diferenciados para aposentadoria de ocupantes do cargo de agente penitenciario, de agente
socioeducativo ou de policial dos érgdos de que tratam o inciso IV do caput do art. 51, o inciso XIll do caput

do art. 52 e os incisos | a IV do caput do art. 144.

Rua Capitao Souza Franco, 848 - 5° Andar - Conjunto 53 - CEP 80730-420 - CURITIBA - PR
Fone/Fax: (41) 3029-8516 - Celular: (41) 9 9684-5665 - E-mail: atuarios@hotmail.com

Para verificacdo e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.



MELO ATUARIAL CALCULOS LTDA
CNPJ 04.624.640/0001-23

§ 4°-C. Poderéo ser estabelecidos por lei complementar do respectivo ente federativo idade e tempo de
contribuicdo diferenciados para aposentadoria de servidores cujas atividades sejam exercidas com efetiva
exposicao a agentes quimicos, fisicos e biol6gicos prejudiciais a salude, ou associacdo desses agentes,

vedada a caracterizacdo por categoria profissional ou ocupacao.

§ 5° Os ocupantes do cargo de professor terdo idade minima reduzida em 5 (cinco) anos em relacao as
idades decorrentes da aplicag&o do disposto no inciso lll do § 1°, desde que comprovem tempo de efetivo
exercicio das funcBes de magistério na educacao infantil e no ensino fundamental e médio fixado em lei

complementar do respectivo ente federativo.

§ 6° Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumuléveis na forma desta Constitui¢éo, €
vedada a percepcdo de mais de uma aposentadoria & conta de regime préprio de previdéncia social,
aplicando-se outras vedacdes, regras e condicbes para a acumulacdo de beneficios previdenciarios

estabelecidas no Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 7° Observado o disposto no § 2° do art. 201, quando se tratar da Unica fonte de renda formal auferida
pelo dependente, o beneficio de pensdo por morte sera concedido nos termos de lei do respectivo ente
federativo, a qual tratara de forma diferenciada a hipotese de morte dos servidores de que trata o § 4°-B

decorrente de agressao sofrida no exercicio ou em razdo da funcao.

| - ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o limite maximo estabelecido para os
beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201, acrescido de setenta por cento da

parcela excedente a este limite, caso aposentado a data do ébito; ou

Il - ao valor da totalidade da remuneracéo do servidor no cargo efetivo em que se deu o falecimento, até
o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art.
201, acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite, caso em atividade na data do

obito.

§ 8° Observado o disposto no art. 37, Xl, os proventos de aposentadoria e as pensdes serao revistos na
mesma propor¢cdo e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores em atividade,
sendo também estendidos aos aposentados e aos pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformacéo ou
reclassificacdo do cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a

concessao da penséo, na forma da lei.

§ 8° E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em carater permanente, o valor

real, conforme critérios estabelecidos em lei.
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§ 9° O tempo de contribuicdo federal, estadual, distrital ou municipal serd contado para fins de
aposentadoria, observado o disposto nos 8§ 9° e 9°-A do art. 201, e o tempo de servico correspondente

sera contado para fins de disponibilidade.

8 10 - A lei ndo podera estabelecer qualquer forma de contagem de tempo de contribuigéo ficticio.

§ 11 - Aplica-se o limite fixado no art. 37, XI, a soma total dos proventos de inatividade, inclusive quando
decorrentes da acumulacéo de cargos ou empregos publicos, bem como de outras atividades sujeitas a
contribuicdo para o regime geral de previdéncia social, e a0 montante resultante da adicdo de proventos de
inatividade com remuneracdo de cargo acumulavel na forma desta Constituicdo, cargo em comissdo

declarado em lei de livre nomeacéo e exoneracgéo, e de cargo eletivo.

§ 12. Além do disposto neste artigo, serdo observados, em regime proprio de previdéncia social, no que

couber, 0s requisitos e critérios fixados para o Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 13. Aplica-se ao agente publico ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao declarado em lei de
livre nomeacao e exoneragdo, de outro cargo temporario, inclusive mandato eletivo, ou de emprego publico,

o0 Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 14. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo, por lei de iniciativa do respectivo
Poder Executivo, regime de previdéncia complementar para servidores publicos ocupantes de cargo efetivo,
observado o limite méximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social para o valor das

aposentadorias e das pensdes em regime proprio de previdéncia social, ressalvado o disposto no § 16.

§ 15. O regime de previdéncia complementar de que trata o 8 14 oferecera plano de beneficios somente
na modalidade contribuicdo definida, observard o disposto no art. 202 e sera efetivado por intermédio de

entidade fechada de previdéncia complementar ou de entidade aberta de previdéncia complementar.

§ 16 - Somente mediante sua prévia e expressa opcao, o disposto nos 8 § 14 e 15 poderé ser aplicado
ao servidor que tiver ingressado no servico publico até a data da publicacdo do ato de instituicdo do

correspondente regime de previdéncia complementar.

§ 17. Todos os valores de remuneracao considerados para o célculo do beneficio previsto no § 3° serdo

devidamente atualizados, na forma da lei.

§ 18. Incidira contribuicdo sobre os proventos de aposentadorias e pensdes concedidas pelo regime de
gue trata este artigo que superem o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social de que trata o art. 201, com percentual igual ao estabelecido para os servidores titulares

de cargos efetivos.
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§ 19. Observados critérios a serem estabelecidos em lei do respectivo ente federativo, o servidor titular
de cargo efetivo que tenha completado as exigéncias para a aposentadoria voluntaria e que opte por
permanecer em atividade podera fazer jus a um abono de permanéncia equivalente, no maximo, ao valor da

sua contribuicdo previdenciaria, até completar a idade para aposentadoria compulsoria.

§ 20. E vedada a existéncia de mais de um regime proprio de previdéncia social e de mais de um 6rgéo
ou entidade gestora desse regime em cada ente federativo, abrangidos todos os poderes, 6rgdos e
entidades autarquicas e fundacionais, que serdo responsaveis pelo seu financiamento, observados os

critérios, os parametros e a natureza juridica definidos na lei complementar de que trata o § 22.

§ 21. A contribuicdo prevista no § 18 deste artigo incidird apenas sobre as parcelas de proventos de
aposentadoria e de pensdo que superem o dobro do limite maximo estabelecido para os beneficios do
regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201 desta Constituicdo, quando o beneficiario, na

forma da lei, for portador de doencga incapacitante.

§ 22. Vedada a instituicdo de novos regimes proprios de previdéncia social, lei complementar federal
estabeleceriq, para 0s que ja existam, normas gerais de organizacdo, de funcionamento e de

responsabilidade em sua gestéo, dispondo, entre outros aspectos, sobre:

| - requisitos para sua extingdo e consequente migracdo para o Regime Geral de Previdéncia
Social;

Il - modelo de arrecadacéo, de aplicacdo e de utilizacdo dos recursos
Il - fiscalizacdo pela Unido e controle externo e social;
IV - definicdo de equilibrio financeiro e atuarial;

V - condi¢des para instituicdo do fundo com finalidade previdenciéria de que trata o art. 249 e para
vinculacdo a ele dos recursos provenientes de contribuicGes e dos bens, direitos e ativos de qualquer

natureza;
VI - mecanismos de equacionamento do deficit atuarial;

VIl - estruturacdo do 6rgédo ou entidade gestora do regime, observados os principios relacionados com

governanca, controle interno e transparéncia;

VIII - condicBes e hipoteses para responsabilizacdo daqueles que desempenhem atribuicdes

relacionadas, direta ou indiretamente, com a gestédo do regime;

IX - condi¢des para adesao a consorcio publico;
X - parametros para apuracao da base de calculo e definicdo de aliquota de contribuigbes ordinarias e

extraordinarias.
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Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000

Estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras

providéncias.

Art. 4° A lei de diretrizes orgamentarias atendera o disposto no § 2° do art. 165 da Constituicdo e:

§ 22 O Anexo contera, ainda:

IV - avaliagao da situacao financeira e atuarial:

a) dos regimes geral de previdéncia social e proprio dos servidores publicos e do Fundo de Amparo ao
Trabalhador;

Art. 53. Acompanhardo o Relatério Resumido demonstrativos relativos a:

§ 12 O relatério referente ao Ultimo bimestre do exercicio serda acompanhado também de demonstrativos:

II - das projecdes atuariais dos regimes de previdéncia social, geral e prdoprio dos servidores publicos;

Lei n© 9.717, de 27 de novembro de 1998

DispGe sobre regras gerais para a organizagao e o funcionamento dos regimes préprios de previdéncia
social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares

dos Estados e do Distrito Federal e da outras providéncias

Art. 1° Os regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal deverdo ser organizados,
baseados em normas gerais de contabilidade e atudria, de modo a garantir o seu equilibrio financeiro e
atuarial, observados os seguintes critérios: I - realizacdao de avaliacdo atuarial inicial e em cada balango

utilizando-se parametros gerais, para a organizacgdo e revisdo do plano de custeio e beneficios;

Lei n© 9.796, de 05 de maio de 1999 - COMPREV

Dispde sobre a compensacdo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes de
previdéncia dos servidores da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos casos de

contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de aposentadoria, e da outras providéncias.

Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004

DispOe sobre a aplicacao de disposicoes da Emenda Constitucional no 41, de 19 de dezembro de 2003,
altera dispositivos das Leis nos 9.717, de 27 de novembro de 1998, 8.213, de 24 de julho de 1991,

9.532, de 10 de dezembro de 1997, e da outras providéncias.
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Portaria n° 204, de 10 de julho de 2008

DispOe sobre a emissdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP e da outras providéncias.
Portaria n°© 402, de 10 de dezembro de 2008

Disciplina os parametros e as diretrizes gerais para organizacdo e funcionamento dos regimes proprios de
previdéncia social dos servidores publicos ocupantes de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, em cumprimento das Leis n® 9.717, de 1998 e n°® 10.887, de 2004.

Nota Técnica n°® 633/2011/CCONF/SUBSECVI/STN - 25/07/2011

Esclarecimento sobre a criagdo do elemento da despesa 97 - Aportes para cobertura do Déficit Atuarial.
Portaria n° 519, de 24 de agosto de 2011

DispGe sobre as aplicagdes dos recursos financeiros dos Regimes Proprios de Previdéncia Social
instituidos pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, altera redagdo da Portaria MPS n° 204, de
10 de julho de 2008 e da Portaria MPS n° 402, de 10 de dezembro de 2008; e da outras providéncias.
Portaria n°® 746, de 27 de dezembro de 2011

DispGe sobre cobertura de déficit atuarial dos Regimes Prdprios de Previdéncia Social - RPPS por aporte.
Portaria MF n° 464, de 19 de novembro de 2018

Dispde sobre as normas aplicdveis as avaliagOes atuariais dos regimes proéprios de previdéncia social -
RPPS da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e estabelece parametros para a
definicdo do plano de custeio e 0 equacionamento do déficit atuarial.

INSTRU(;AO NORMATIVA N° 01 - 21/12/2018

DispGe sobre a estrutura e elementos minimos da base cadastral dos beneficiarios dos regimes proprios
de previdéncia social (RPPS) utilizada nas avaliagGes atuariais desses regimes e o seu encaminhamento a
Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda.

INSTRUCAO NORMATIVA N° 02 - 21/12/2018

DispGe sobre a forma de apuragdo da duragdo do passivo e da taxa de juros parametro a serem utilizados

nas avaliacOes atuariais dos Regimes Prdprios de Previdéncia Social (RPPS).
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INSTRUGCAO NORMATIVA N° 03 - 21/12/2018

DispOe sobre a estrutura e os elementos minimos dos fluxos atuariais elaborados nas avaliagcdes atuariais
anuais dos regimes préprios de previdéncia social (RPPS) e o seu encaminhamento a Secretaria de
Previdéncia do Ministério da Fazenda.

INSTRUGAO NORMATIVA N° 04 — 21/12/2018

Disp0e sobre os métodos de financiamento a serem utilizados nas avaliagGes atuariais dos regimes

préprios de previdéncia social (RPPS).

INSTRUGCAO NORMATIVA N° 05 - 21/12/2018

DispGe sobre a estrutura e os elementos minimos da Nota Técnica Atuarial dos regimes proprios de

previdéncia social e o seu encaminhamento a Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda.

INSTRUGCAO NORMATIVA N° 06 - 21/12/2018 - REVOGADA

DispGe sobre os critérios para definicdo do porte e perfil de risco atuarial dos regimes proprios de

previdéncia social (RPPS) para aplicacao de regime diferenciado dos parametros de atuaria.

INSTRUGCAO NORMATIVA N° 07 - 21/12/2018

Disp0e sobre os planos de amortizacdo do déficit atuarial dos regimes préprios de previdéncia social
(RPPS).

INSTRUGAO NORMATIVA N° 08 - 21/12/2018

DispGe sobre a estrutura e os elementos minimos do Relatério da Avaliacdo Atuarial dos regimes préprios
de previdéncia social e 0 seu encaminhamento a Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda

INSTRU(;I"\O NORMATIVA N° 09 - 21/12/2018

Disp0e sobre parametros a serem observados quanto a hipdteses utilizadas nas avaliagbes atuariais dos
regimes proprios de previdéncia social, a elaboracdo do Relatério de Analise das Hipoteses e o seu
encaminhamento a Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda.

INSTRUGAO NORMATIVA N° 10 - 21/12/2018

DispOe sobre a demonstracdo da adequacdo do plano de custeio do regime préprio de previdéncia social
(RPPS) a capacidade orcamentaria, financeira e fiscal do ente federativo.
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INSTRUGCAO NORMATIVA N° 1 - 23/08/2019

DispOe sobre as diretrizes para definicdo do porte e perfil de risco atuarial dos regimes proprios de

previdéncia social (RPPS) para aplicacdao de regime diferenciado dos parametros de atuaria.
Portaria ME/SPREV N° 12223, DE 14 DE MAIO DE 2020

Divulga a taxa de juros parametro a ser utilizada nas avaliacGes atuariais dos regimes proprios de

previdéncia social relativas ao exercicio de 2021, posicionadas em 31 de dezembro de 2020.
Nota Técnica SEI n°® 12212/2019/ME

Anadlise das regras constitucionais da reforma previdencidria aplicaveis aos Regimes Proprios de

Previdéncia Social dos Entes Federativos subnacionais.

2.2 NORMAS DO ENTE FEDERATIVO

A Lei Municipal n® 2.404 de 30/09/2005 e suas alteracGes, criou o RPPS - REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL.

O Decreto n° 13.953 de 23/10/2020 e Lei n® 5.265 de 17/02/2021, fixou as aliquotas de contribuicdo e

custo suplementar ou aporte, para atender o equilibrio financeiro e atuarial.
3. PLANO DE BENEFICIOS E CONDICOES DE ELEGIBILIDADE

3.1 DESCRIGCAO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO RPPS

Os Beneficios do Plano sdo os seguintes:

I - Quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria por idade;

c) aposentadoria por tempo de contribuicdo e idade;
d) aposentadoria compulsoria;

IT - Quanto ao dependente:
a) pensdo por morte;
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QUADRO GERAL

Idade Tempo Tempo Tempo
Regra Aposentadoria Contrib. Pedagio Serv. P Admissdo Provento Reajuste
(anos) - Cargo
(anos) Publico
Voluntéria 53 homem 35 homem .
9 4 Paridade
(art. 80, EC 20) 48 mulher 30 mulher 20% 5 > Ate 16/12/98 | Integral
Voluntaria 53 homem 30 homem . Propor- .
9 Paridade
o (8§ 19, art. 89, EC 20) 48 mulher 25 mulher 40% 5 > Ate 16/12/98 cional
Direito
Adquirido Voluntari 60 h 35h
oluntéria omem omem .
- 4 Paridade
(a, 111, 81, art.40, CF) 55 mulher 30 mulher 10 > Até 16/12/98 Integral
Por idade 65 homem - , Propor- .
- Paridade
(b, 11, §1, art. 40, CF) 60 mulher Minimo 10 10 > Até 16/12/98 cional
Voluntéria 53 homem 35 homem Média e £
20% Até 16/12, Indice
(art. 29, EC 41) 48 mulher 30 mulher 0% 5 > té 16/12/98 Reduzida
Voluntéria Id + TC** = 96 anos homem )
Transicéo - 25% 5 Até 16/12/98 Integral Paridade
¢ (art. 3°, EC 47) Id + TC** = 86 anos mulher 9
Voluntéria 60 homem 35 homem .
- 4 Paridade
(art. 69, EC 41) 55mulher | 30 mulher 20 > Ate 31/12/03 | Integral
Voluntéria 60 homem 35 homem -
- 1 | Médi Indice
(a, 111, §1, art.40, CF) 55 mulher | 30 mulher 0 > Qualquer data edia
Média e
Por idade 65 homem . -
Permanente (b, 11I, §1, art. 40, CF) 60 mulher Minimo 10 - 10 5 Qualquer data Propor- Indice
, 111, 81, art. 40, cional
Compulséria Média e :
-_ R - Indice
(11, art. 40, CF) 75 ambos Minimo 10 10 5 Qualquer data Pcricz)pr)]c;rl

1. Pedagio: o tempo de contribuicdo faltante em 16/12/98
para completar o tempo do quadro acima sera acrescido de
20% ou 40%.

2. Provento Integral: os servidores terdo seus proventos de
inatividade baseados na ultima remuneragéo

3. Provento Proporcional

3.1. Direito Adquirido: para o0s servidores que
implementaram as condigdes do quadro acima, até 31/12/03, a
proporgdo sera de 70%, e sera acrescido 5% para cada ano
adicional de contribuicdo.

3.2. Permanente: para os servidores enquadrados nesta
regra a proporcionalidade se dara dividindo o niimero de dias

de efetivo exercicio pelo nimero de dias necessarios para
aposentadoria.

4. Reajuste

4.1. Paridade: o reajuste se dard na mesma data e proporgao
dos servidores em atividade.

4.2. indice: reajuste a ser previsto em lei municipal, com base
em um indice oficial de inflagdo e data base definida.

* Dentro deste periodo é necessario, no minimo, 15 anos como
servidor estatutario.

*¥* Com TC = 35 anos para homem e TC = 30 anos para
mulher
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PROFESSORES - Exclusivo tempo de magistério

Tempo Tempo
) Idade . - ~ Tempo - -
Regra Aposentadoria Contrib. Pedagio Bonus Serv. Admissao | Provento | Reajuste
(anos) - Cargo
(anos) Publico
Voluntaria 53 homem 35 homem 17% h Até
o ;
(art. 80, EC 20) 48 mulher 30 mulher 20% 20% m > 5 16/12/98 Integral Paridade
L Voluntéria 53 homem 30 homem 17% h Até Propor- .
9 Paridade
Direito (§ 10, art. 80, EC20) | 48 mulher | 25 mulher 40% 20% m > > 16/12/98 cional
Adquirido
Voluntéria 55 homem 30 homem Até .
- 1 Inte | Paridade
(a, 11, §1, art.40, CF) | 50 mulher | 25 mulher 0 5 16/12/98 ntegra
Voluntéria 53 homem 35 homem 17%h Até Média e -
20% 5 5 . Indice
(art. 29, EC 41) 48 mulher 30 mulher 20% m 16/12/98 Reduzida
Voluntaria Id + TC** = 96 anos homem Até )
Transigao - 25% 5 Integral Paridade
< (art. 3°, EC 47) Id + TC** = 86 anos mulher 16/12/98 9
Voluntaria 55 homem 30 homem Até
- 2 I | Pari
(art. 69, EC 41) 50 mulher | 25 mulher 0 5 31/12/03 ntegra aridade
Voluntaria 55 homem 30 homem Qualquer . -
(a, 111, §1, art. 40, CF) | 50 mulher | 25 mulher - 10 > data Media Indice
Média e
Por idade 65 homem . Qualquer .
Minimo 10 - 10 5 Propor- Indice
Permanente (b, I1I, &1, art. 40, CF) 60 mulher data ciolimal
Compulséria Qualquer Média e
(11, art. 40, CF) 75 ambos Minimo 10 - 10 5 data P(;(;p:;rl— Indice

1. Pedagio: o tempo de contribuicdo faltante em 16/12/98
para completar o tempo do quadro acima sera acrescido de
20% ou 40%.

2. Bonus: o tempo de contribuicdo/servico contado até
16/12/98 serd acrescido do bdnus da tabela acima, antes do
célculo do pedagio.

3. Provento Integral: os servidores terdo seus proventos de
inatividade baseados na Ultima remuneragdo

4. Provento Proporcional

4.1. Direito Adquirido: para o0s servidores que
implementaram as condigdes do quadro acima, até 31/12/03, a
proporgédo sera de 70%, e sera acrescido 5% para cada ano
adicional de contribuigdo.

3.3 APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

4.2. Permanente: para os servidores enquadrados nesta regra
a proporcionalidade se darad dividindo o nimero de dias de
efetivo exercicio pelo numero de dias necessarios para
aposentadoria.

5. Reajuste

5.1. Paridade: o reajuste se dard na mesma data e proporcdo
dos servidores em atividade.

5.2. Iindice: reajuste a ser previsto em lei municipal, com base
em um indice oficial de inflacdo e data base definida.

* Dentro deste periodo é necessario, no minimo, 15 anos como
servidor estatutario.

** Com TC = 35 anos para homem e TC > 30 anos para mulher

Serd concedida aposentadoria por invalidez permanente com proventos proporcionais ao tempo de

contribuigdo, exceto se decorrente de acidente em servico, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa

ou incuravel, na forma da lei.

No calculo dos proventos sera considerada a média aritmética simples das maiores remuneragGes, utilizadas

como base para as contribuicdes do servidor aos regimes de previdéncia a que estiver vinculado,

correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo, desde a competéncia de julho de

1994 ou desde a do inicio da contribuigdo, se posterior aquela competéncia. Portaria MPS n° 402/2008,

anexo, item 7.
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3.4 APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO

Com o advento das Emendas Constitucionais n® 41 de 19/12/2003 e n° 47 de 05/07/2005, os servidores

poderdo requerer aposentadoria, enquadrando-se numa das hipoteses a seguir:

3.5 PENSAO POR MORTE

O beneficio de pensdo por morte sera concedido aos beneficiarios do servidor ativo ou inativo, na data do
obito.e equivalera ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o limite maximo estabelecido
para os beneficios do RGPS de que trata o Art. 201 da Constituicdo Federal, acrescido de 70% (setenta por

cento) da parcela excedente a este limite.

No relatério ja foram calculadas conforme Lei Federal n® 13135 de 17/06/2015.

4. REGIMES FINANCEIROS E METODOS DE FINANCIAMENTO
4.1 DESCRICAO DOS REGIMES FINANCEIROS UTILIZADOS

a) Regime Financeiro de Capitalizagao
b) Regime Financeiro de Reparticdo de Capitais de Cobertura

c) Regime Financeiro de Reparticao Simples

4.2 DESCRICAO DOS METODOS DE FINANCIAMENTO UTILIZADOS

Capitalizacao Individual: Prémio Nivelado Individual

Regime de Capitalizagdo Individual: utiliza-se o Método Prémio Nivelado Individual para os beneficios
Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo, Aposentadoria por Invalidez, Aposentadoria por Idade e

Pensdo por Morte.
A Portaria MPS n° 464/2018, Anexo dos Conceitos, como:

Regime Financeiro de Capitalizagdo: regime onde ha formacdo de uma massa de recursos,
acumulada durante o periodo de contribuigdo, capaz de garantir a geragdo de receitas equivalentes ao
fluxo de fundos integralmente constituidos, para garantia dos beneficios iniciados apods o periodo de

acumulagdo dos recursos.

Para este regime estdo cobertos os beneficios de aposentadoria por idade, aposentadoria por tempo de
contribuicdo e aposentadoria compulsoéria, pensdo por morte de Aposentado por idade, tempo de

contribuicdo e compulsoéria.
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Reparticao de Capitais de Cobertura - RCC

Assim como no Regime de Caixa, as taxas no Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura sao atualizadas
anualmente. Neste caso, entretanto, sdo previstas receitas que cubram ndo apenas as despesas do ano, mas
também constituam reservas que, corretamente investidas, garantam a continuidade futura dos pagamentos
mensais dos beneficios iniciados no exercicio, ndo importando que tais pagamentos se prolonguem durante

toda a vida do segurado.

Desta forma, para o ano i, & previsto um fundo Di equivalente ao fluxo de despesas futuras com os
servidores que fardo jus a beneficios neste ano, ainda que tais despesas se prolonguem pela sobrevivéncia
dos beneficiarios nos anos subseqtientes. A taxa correspondente ao ano i é entdo dada pela razdo entre Di e

a folha salarial do ano i.

Para este regime estdo cobertos os beneficios de aposentadoria por invalidez, pensdo por morte de segurado

ativo e pensdo por morte de aposentado por invalidez.
Reparticao Simples

Neste regime financeiro o equilibrio atuarial é estabelecido com o pagamento das contribuicdes a medida

gue véao ocorrendo os beneficios.

Tais beneficios sdo atualmente de responsabilidade do Ente Municipal, portanto, ndo cobertos pelo atual
plano de beneficios do instituto de previdéncia, quais sejam: Auxilio Doenca, Salario Maternidade, Auxilio

Reclusdo e Salario Familia.
A Portaria MPS n© 464/2018, define como:

Regime Financeiro de Reparticdo Simples: regime em que o valor atual do fluxo de contribuicdes normais
futuras de um Unico exercicio é igual ao valor atual de todo o fluxo de beneficios futuros cujo pagamento

venha a ocorrer nesse mesmo exercicio.

4.3 RESUMO DOS REGIMES FINANCEIROS E METODOS POR BENEFICIO

REGIME FINANCEIRO
RESPONSABILIDADE DO RPPS .
METODO

Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo, Idade e Compulséria Sim CAP/PNI
Aposentadoria por Invalidez Sim RCC
Pensdo por Morte de Ativo Sim RCC
Pensdo por Morte de Aposentado Valido Sim CAP/PNI
Pensdo por Morte de Aposentado Invalido Sim CAP/PNI
Auxilio-Doenga N&o N&o Calculado
Salario-Maternidade Néo N&o Calculado
Auxilio-Reclusdo Néo N&o Calculado
Salario-Familia N&o N&o Calculado
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5. HIPOTESES ATUARIAIS E PREMISSAS

Foram utilizadas as tabuas abaixo, e logo mais serdo informadas as demais premissas no item 5.9, deste

relatorio.

5.1 Tabuas Biométricas

Para a realizacdo deste trabalho e visando a estabelecer o equilibrio atuarial, foram utilizadas as
seguintes tabuas biométricas:

HIPOTESES PLANO PREVIDENCIARIO

Tabua de Mortalidade de Validos — Fase Laborativa IBGE 2019 - SEXO
Tabua de Mortalidade de Validos - Fase pos Laborativa IBGE 2019 - SEXO
Téabua de Mortalidade de Invalido IBGE 2019 - SEXO
Tabua de Entrada em Invalidez ALVARO VINDAS

Tabua de Morbidez IBGE 2019 - SEXO

A fungdo mortalidade de ativos, g* é obtida pelo método Hamza a partir das trés funcées das tabuas
citadas. Com essas fungdes construiu-se a tabela de comutacbes com taxa de juros de 5,47% ao ano. A
tabela de comutagbes é utilizada para o calculo do valor de contribuicdo referente a cada servidor para que o
mesmo tenha direito Aos beneficios de aposentadoria e pensdo por morte conforme especificado no art. 40
da Constituicdo Brasileira. Também é utilizada para o calculo das Reservas Técnicas.

5.2 ALTERAGOES FUTURAS NO PERFIL E COMPOSICAO DAS MASSAS

Rotatividade

Hipotese relacionada com a saida de alguns servidores, seja por desligamento, exoneracao,

aposentadoria ou falecimento e a consequente entrada de outros em substituicdo a estes, no municipio.

Para o presente estudo considerou-se a hipdtese de rotatividade como sendo nula e sem efeito sobre a

composicdo da massa de segurados, qual seja, igual a 0,00%.

Expectativa de reposicao de segurados ativos (geracao futura)

N3o considerada

5.3 ESTIMATIVA DE REMUNERAC()ES E PROVENTOS
Taxa de Crescimento do Salario por Mérito

Estad previsto a taxa de 1% ao ano

Projecdo de Crescimento Real do Salario por Produtividade

Estd previsto a taxa de 0% ao ano
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Projecdo de Crescimento real dos Beneficios do Plano

Estd previsto a taxa de 0% ao ano

5.4 TAXA DE JUROS ATUARIAL

A taxa de juros expressa o valor para a taxa de retorno esperada acima da inflagdo nas aplicacdes dos

recursos do Plano Previdenciario, tratando-se da expectativa de rentabilidade real.

Quanto maior a expectativa da taxa de juros a ser alcancada, menor sera o valor atual dos beneficios

futuros, pois ha dessa forma, a presuncdao de maior retorno nas aplicagdes dos recursos do Plano.

Conforme estabelece a Portaria ME/SPREV n© 12.223/2020, a taxa maxima real de juros admitida nas

projecdes atuariais do Plano de Beneficios no periodo a partir de 31 anos de duracdo é de 5,47% ao ano.

Para tanto, inicialmente cumpre informar a meta atuarial do RPPS, foi informada IPCA + 5,89% ao ano.

De qualquer maneira serd adotada a prevista na legislagdo.

5.5 ENTRADA EM ALGUM REGIME PREVIDENCIARIO E EM APOSENTADORIA

Tendo em vista que constaram da base de dados as informagOes relativas ao tempo de contribuicao
anterior a admissdo na Prefeitura para alguns servidores ativos, utilizou-se as informagbes de cada
servidor e a hipdtese de 25 anos como a idade de inicio das atividades profissionais quando ndo
informado, conforme art. 28, § 19 da Portaria MF N© 464/2018.

5.6 COMPOSICAO DO GRUPO FAMILIAR

A hipo6tese de composicao familiar expressa a familia padrdo associada a cada idade dos servidores do
municipio e segurados do Plano de Beneficios em epigrafe, de modo que, para um segurado de idade x, a
sua composigdo familiar € composta, por exemplo, de cénjuge de idade x e filhos de idades y1, y2 e y3.

Com base nessas estimativas é que serdo estabelecidas as anuidades atuariais para a pensao por morte.

Para a composicao familiar média foram realizados foram considerados cénjuge com diferenca entre
estudos da populagao atual de segurados do Plano que indicaram que 54,51% dos segurados sao casados
e possuem pelo menos um dependente vitalicio, sendo considerado o conjuge de sexo feminino 2 anos
mais novo que o segurado titular e o conjuge do sexo masculino 3 anos mais velho que a segurada
titular, quando nao informada a data de nascimento. Tais informacgdes foram obtidas da base cadastral

encaminhada para realizagdo do estudo.
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5.7 COMPENSAGAO FINANCEIRA

Regulada pela Lei n® 9.796/1999, a Compensacdo Previdencidria - COMPREV é um acerto de contas
entre o RGPS e os RPPS, quando do pagamento dos beneficios de aposentadoria e, posteriormente, das
pensdes por morte dela decorrentes, proporcional ao periodo e ao valor das contribuigdes previdenciarias

vertidas a cada Regime.

A Lei supracitada ainda conceitua que ao contrario do regime de origem que se trata do regime
previdencidrio ao qual o segurado ou servidor publico esteve vinculado sem que dele receba
aposentadoria ou tenha gerado pensdo para seus dependentes, o regime instituidor é o responsavel pela
concessdo e pagamento de beneficio de aposentadoria ou pensao dela decorrente a segurado ou servidor

publico ou a seus dependentes com computo de tempo de contribuicdo no ambito do regime de origem.

Para a estimativa do saldo de Compensacdo Previdenciaria, a Avaliagdo Atuarial devera computar tanto
os valores estimados a receber como aqueles estimados a pagar para o RGPS, sendo que tais
estimativas, consequentemente, dependem da disponibilidade das informagOes constantes da base de

dados encaminhada pela Unidade Gestora e pelo setor de Relagdo Humanas (RH) do Ente Federativo.

A Instrugcao Normativa n® 09/2018, em seu art. 10 diz:

A estimativa dos efeitos da compensacdo financeira entre os regimes previdenciarios relativos aos
beneficios a conceder devera observar o previsto no art. 37 da Portaria MF n° 464, de 2018, atendendo-

se, ainda, aos seguintes parametros:

II - caso a base cadastral ndo contenha todas as informagOes suficientes para aplicacdo do inciso I,
podera ser utilizado o valor percentual de 10% (dez por cento) aplicado sobre o Valor Atual dos

Beneficios Futuros (VABF) relativo aos beneficios passiveis de compensacao.

§ 19 O percentual de que trata o inciso II do caput se aplica para a avaliagao atuarial com data focal em
31 de dezembro de 2019, sendo que nas avaliagdes seguintes, esse sera reduzido a razao de 1% ao ano

até o limite de 5%.

Portanto, nessa avaliagao atuarial estaremos adotando o percentual de 9%.

5.8 DEMAIS PREMISSAS E HIPOTESES

Fator de Determinacgdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios
Utilizado 100% ao ano
Fator de Determinacao do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios

Utilizado 100% ao ano
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5.9 DEMONSTRATIVO DAS HIPOTESES ATUARIAIS E PREMISSAS

CADASTRO PLANO PREVIDENCIARIO

Tabua de Mortalidade de Validos - Fase Laborativa IBGE 2019 - SEXO

Tabua de Mortalidade de Validos - Fase pos Laborativa IBGE 2019 - SEXO

Tébua de Mortalidade de Invalido IBGE 2019 - SEXO

Tébua de Entrada em Invalidez ALVARO VINDAS

Tabua de Morbidez OUTRAS

Rotatividade 0,00%
Novos Entrandos (geragdo futura) NAO CONSIDERADA r ‘
Crescimento da Remuneragao 1,00%

Crescimento dos Proventos 1,00%

Taxa de Juros Atuarial 5,47%

Idade de Entrada no mercado de trabalho 25 anos

Composicdo Familiar CONFORME BASE CADASTRAL

Compensacgado Financeira 9%

Fator de Determinagdo da Remuneragdo 100,00%

Fator de Determinagdo dos Proventos 100,00%

6 ANALISE DA BASE DE DADOS
Conforme Portaria MF N© 464/2018, referentes a base cadastral, as informacbes fornecidas pelo RPPS,

apresentou todas as informacdes para o dimensionamento dos custos e compromissos do plano de

beneficios, a analise cadastral é de boa qualidade, esta atualizada é ampla e consistente.

6.1 DADOS FORNECIDOS E SUA DESCRICAO

POPULACAO QUANTIDADE REMUNERAGCAO MEDIA IDADE MEDIA

ATIVOS 576 211 3.288,47 3.259,72 41,48 47,06
Demais Cargos 270 198 2.810,92 3.237,91 42,74 47,73
Pl 306 13 3.709,84 3.591,87 40,37 36,82
LA UL e 278 93 3.957,80 2.968,08 60,41 67,24
Tempo de Contribuicio 240 57 4.348,69 3.757,06 59,51 65,79
—— 20 10 1.208,51 1.138,22 69,30 70,40
Compulséria 1 7 5.915,01 2.223,08 59,00 76,00
e 17 19 1.558,59 1.838,72 62,65 66,68
S R 57 12 1.870,78 1.870,78 63,11 64,42 ‘-

6.2 SERVIDORES AFASTADOS OU CEDIDOS

Na base cadastral ndo foram encontradas informacgdes de servidores cedidos ou afastados.
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6.3 ANALISE DA BASE CADASTRAL

A base cadastral é aquela onde constam as informacgGes relativas aos servidores ativos, aposentados e

pensionistas.

POPULAGCAO QUANTIDADE
COBERTA | Fem. | Masc.

ATIVOS
576 211
Demais Cargos
270 198
Professores 306 13
APOSENTADOS 278 93
Tempo de Contribuigdo 240 57
Idade 20 10
Compulsoria 1 7
Invalidez 17 19
PENSIONISTAS 57 12

6.4 PREMISSAS ADOTADAS PARA AJUSTE TECNICO DA BASE CADASTRAL

Tendo em vista que constaram da base de dados as informagbes relativas ao tempo de
servigo/contribuicdo anterior a admissdao na Prefeitura para alguns servidores ativos, utilizou-se as
informagdes de cada servidor e a hipétese de 25 anos como a idade de inicio das atividades profissionais

quando nao informado.

Para a projecdo da idade estimada de entrada em aposentadoria programada, na qual os servidores
completardo todas as condicGes de elegibilidade, foi adotada a hipétese de acordo com as informagdes de

cada servidor e estimativas, quando utilizadas, calculada conforme as regras constitucionais vigentes.

Quanto aos inativos, ndo constaram as informages relativas a composicdo do tempo de servigo
considerado para fins de concessdao dos beneficios de aposentadoria, segregadas por tempo de
contribuicdo ao RPPS e tempo de contribuicdo para outros regimes, que sdo de suma importancia para
que se possa proceder a uma estimativa mais fidedigna de compensagdo previdenciaria (COMPREV) a

receber pelo RPPS.

Ativos Salario Menor Salario Minimo Salario Minimo
Inativos Data do Inicio do Beneficio 1 Data Base dos Dados
Inativos Tipo de Aposentadoria 16 Tempo de Contribuigéo

22
Rua Capitao Souza Franco, 848 - 5° Andar - Conjunto 53 - CEP 80730-420 - CURITIBA - PR
Fone/Fax: (41) 3029-8516 - Celular: (41) 9 9684-5665 - E-mail: atuarios@hotmail.com

‘Documento assinado a}gitalmente conforme MP n° 42.206—2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

Para verificacdo e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.



MELO ATUARIAL CALCULOS LTDA
CNPJ 04.624.640/0001-23

6.5 RECOMENDAGOES PARA A BASE CADASTRAL

Insta informar a importancia da realizagdo de um recadastramento periddico junto aos atuais servidores
ativos, aposentados e pensionistas, para que se mantenham os dados cadastrais e funcionais sempre
atualizados e adequados as proximas avaliacdes atuariais, com énfase as informacgdes relativas ao tempo

de servigo anterior a Prefeitura.

Desta forma, a estimativa de idade de atingimento das elegibilidades completas a aposentadoria sera
mais realista, gerando, consequentemente, reservas matematicas mais bem estimadas e préximas da

realidade.

Destaca-se também a necessidade de manter os dados dos dependentes legais dos servidores ativos e

aposentados sempre atualizados, para uma melhor estimativa dos encargos de pensao por morte.

No tocante a base de dados dos aposentados, sugere-se que sejam levantadas as informagdes dos
valores dos fluxos mensais de COMPREV dos processos ja deferidos pelo INSS e repassados mensalmente
para o RPPS. A informacédo do fluxo mensal repassado pelo INSS é valida para que se possa estimar os
valores das reservas matematicas de beneficios concedidos ja desconsiderando os valores repassados,

uma vez que sao de responsabilidade do RGPS.

O RPPS nao possui cadastro atualizado e foi utilizado o previsto no art. 37 da Portaria MF n°® 464 e art.
10, inciso II, da Instrugdo Normativa n°® 09, que representa o percentual de 10%. Estaremos utilizando

nessa avaliagdo atuarial o percentual de 9%.

INSTRUGAO NORMATIVA N° 09 de 21/12/2018

Art. 10. A estimativa dos efeitos da compensacdo financeira entre os regimes previdenciarios relativos
aos beneficios a conceder deverd observar o previsto no art. 37 da Portaria MF n° 464, de 2018,
atendendo-se, ainda, aos seguintes parametros:

II - caso a base cadastral ndo contenha todas as informacdes suficientes para aplicacdo do inciso I,
poderd ser utilizado o valor percentual de 10% (dez por cento) aplicado sobre o Valor Atual dos

Beneficios Futuros (VABF) relativo aos beneficios passiveis de compensagéo.

§ 10 O percentual de que trata o inciso II do caput se aplica para a avaliagdo atuarial com data focal em
31 de dezembro de 2019, sendo que nas avaliagdes seguintes, esse sera reduzido a razao de 1% ao ano
até o limite de 5%.
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7.1 BALANCO ATUARIAL
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- ALIQUOTA NORMAL A | ALIQUOTA NORMAL
DESCRICAO o
EQUILIBRIO PRATICADA

Aliquota Normal (patronal + servidor) (A) 27,02%
Desconto das aliquotas de beneficios calculados por RS, RCC e Taxa de Adm. (B) 27,02%
Aliquota Normal por regime de capitalizagdo apuragéo resultados atuariais (C=A-B) 0,00%

31,36%
31,36%
0,00%

. ALIQUOTA NORMAL ALIQUOTA NORMAL
DESCRICAO .
EQUILIBRIO PRATICADA

ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS

Aplicagbes em Segmento de Renda Fixa — RPPS

Aplicagdes em Segmento de Renda Variavel e Investimentos Estruturados - RPPS

Aplicagdes em Segmento de Investimentos no Exterior - RPPS

Aplicagbes em Enquadramento — RPPS

Titulos e Valores ndo Sujeitos ao Enquadramento — RPPS

Demais Bens, direitos e ativos
PROVISAO MATEMATICA - TOTAL

70.236.897,34

43.905.927,26
0,00
0,00
0,00
0,00
26.330.970,08
368.400.670,89

Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos - PMBC

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Concedidos
(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras — Concedidos (Ente)
(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Concedidos (Servidores)

(-) Compensagéo Previdenciaria a Receber - Concedidos

277.486.041,86
306.681.133,87
0,00
1.593.789,96
27.601.302,05

Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder — PMBaC

Valor Atual dos Beneficios Futuros — a Conceder
(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras — a Conceder (Ente)
(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras — a Conceder (Servidores)

(-) Compensagéo Previdenciaria a Receber - a Conceder

90.914.629,03
216.109.070,90
48.094.555,32
57.650.070,17
19.449.816,38

387.264.809,35
277.486.041,86
306.681.133,87
0,00
1.593.789,96
27.601.302,05
109.778.767,49
216.109.070,90
48.094.555,32
38.785.931,71
19.449.816,38

AJUSTE DA PROVISAO MATEMATICA DE BENEFICIOS CONCEDIDOS E A ALIQUOTA NORMAL ALIQUOTA NORMAL
CONCEDER REFERENTE A COMPENSAGCAO PREVIDENCIARIA EQUILIBRIO PRATICADA

Valor Atual da Compensacdo Previdenciaria a Pagar — Beneficios Concedidos
(-) Valor Atual da Compensagao Previdenciaria a Receber - Beneficios Concedidos
(-) Valor Atual da Compensagao Previdencidria a Pagar - Beneficios a Conceder

(-) Valor Atual da Compensacao Previdenciaria a Receber - Beneficios a Conceder

0,00
27.601.302,05
0,00
19.449.816,38

0,00
27.601.302,05
0,00
19.449.816,38

ALIQUOTA NORMAL ALIQUOTA NORMAL
RESULTADO ATUARIAL .
PRATICADA EQUILIBRIO

Superavit

Reserva de Contingéncia
Reserva para Ajuste do Plano
Déficit

Déficit Equacionado

Valor Atual do Plano de Amortizagdo do Déficit Atuarial estabelecido em Lei

Valor Atual da Cobertura da Insuficiéncia Financeira

Déficit Atuarial a Equacionar

0,00

0,00

0,00
317.027.912,01
317.027.912,01
-202.494.848,41

519.522.760,42

0,00
0,00
0,00
317.027.912,01
317.027.912,01
317.027.912,01

0,00
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MELO ATUARIAL CALCULOS LTDA
CNPJ 04.624.640/0001-23

7.2 ATIVOS GARANTIDORES E CREDITOS A RECEBER

De acordo com as informacGes fornecidas ao Atuario, o Ativo do Plano informado no Layout fornecido na
data de 31/12/2020, era composto de:

Aplicagbes em Segmento de Renda Fixa - RPPS 43.905.927 26
Aplicagbes em Segmento de Renda Variavel e Investimentos Estruturados — RPPS 0.00
Aplicagbes em Segmento de Investimentos no Exterior - RPPS 0.00
Aplicagdes em Enquadramento - RPPS 0.00 E
Titulos e Valores n&o Sujeitos ao Enquadramento — RPPS 0.00 rg
Demais Bens, direitos e ativos 26.330.970.08 g
TOTAL 70.236.897,34 E
g 1
7.3 PROVISOES MATEMATICAS OU PASSIVO ATUARIAL £
=1 |
i g3
Ver item 7.8 z 2
581
7.4 PROVISAO DE BENEFiCIOS CONCEDIDOS g 3
53
g =
Ver item 7.8 %% 3
o E
Z8
7.5 PROVISAO DE BENEFICIOS A CONCEDER 23
' (o)l
Ver item 7.8 19D !
Qe
2%
O @
7.6 COMPENSACAO FINANCEIRA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS ~ E :
oc 8 :
s ¢!
Ver item 7.8 Eé
c 2!
7.7 COMPENSACT\O FINANCEIRA DOS BENEFICIOS A CONCEDER g g }
£t
®O!
Ver item 7.8 298!
S5
g2
7.8 RESULTADO ATUARIAL DA AVALIA(;Z\O DE ENCERRAMENTO DO EXERCICIO §§
@ ‘G
3 . 3
RESULTADO ATUARIAL DA AVALIACAO DE ENCERRAMENTO DO EXERCICIO g8
TIPO TOTAL (R$) 08

PROVISAO DE BENEF;CIOS A CONCEDER 129.228.578,96
PROVISAO DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 305.087.343,91
COMPENSACAO FINANCEIRA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS 27.601.302,05
COMPENSACAO FINANCEIRA DOS BENEFICIOS A CONCEDER 19.449.816,38
ATIVOS GARANTIDORES E CREDITOS A RECEBER 70.236.897,34
PROVISOES MATEMATICAS OU PASSIVO ATUARIAL 317.027.907,10
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MELO ATUARIAL CALCULOS LTDA
CNPJ 04.624.640/0001-23

7.9 VALOR ATUAL DAS REMUNERAGOES FUTURAS

RESERVAS TECNICAS

VARF - VALOR ATUARIAL DAS REMUNERACOES FUTURAS 389.771.231,23

8 CUSTOS E PLANOS DE CUSTEIO

8.1 VALOR ATUAL DAS REMUNERAGCOES E PROVENTOS ATUAIS

Valor Mensal
Categorias Estatisticas da Populagao Valores Anuais
Coberta

Total das Remunerac@es de Contribuicdo dos Servidores Ativos 2.581.960,64 33.565.488,32
Total das Parcelas dos Proventos de Aposentadoria que Superam o Limite Maximo do RGPS 4.914,73 63.891,49
Total das Parcelas Das Pens@es por Morte que Superam o Limite Maximo do RGPS 901’12 1 1_714,55
TOTAL 2.587.776,49 33.641.094,37

8.2 CUSTOS E ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL VIGENTES EM LEI

Valor da contribuicao '

A Valor Anual da Base ; i ; '
Categorias . Aliquota Vigente (%) | esperada com aliquotas !
de Calculo (R$) i i

vigentes

Ente Federativo 33.565.488,32 15,36% 5.155.659,01
Taxa de Administragdo 33.565.488,32 2,00% 671.309,77
Aporte Anual para Custeio das Despesas Administrativas 33.565.488,32 0,00% 0,00
Ente Federativo - Total 33.565.488,32 17,36% 5.826.968,77
Segurados Ativos 33.565.488,32 14,00% 4.699.168,36
Aposentados 17.891.897,01 14,00% 4.914,73
Pensionistas 1.678.091,61 14,00% 901,12
TOTAL 31,36% 10.531.952,99
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MELO ATUARIAL CALCULOS LTDA

CNPJ 04.624.640/0001-23

8.3 CUSTOS E ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL, CALCULADAS POR BENEFICIO, E CUSTEIO
ADMINISTRATIVO - ALIQUOTAS DE EQUILIBRIO

Categorias

Aliquota Equilibrio
(%)

Valor Anual da Base de
Calculo (R$)

Valor da
contribuicdo

esperada com

Aposentadoria por Tempo, Idade e Compulséria
Aposentadoria por Invalidez

Pens&o por Morte de Segurado Ativo

Pens&o por Morte de Aposentado Valido

Pensdo por Morte de Aposentado Invalido
Axuilio-Doenga

Saldrio-Maternidade

Auxilio-Reclusdo

Salario-Familia

Custeio-Administrativo

Aliquota Total

8.4 CUSTOS E ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL, CALCULADAS POR REGIME FINANCEIRO, E

aliquotas vigentes

33.565.488,32 21,79%
33.565.488,32 0,05%
33.565.488,32 0,17%
33.565.488,32 2,96%
33.565.488,32 0,05%
0,00 0,00%

0,00 0,00%

0,00 0,00%

0,00 0,00%
33.565.488,32 2,00%
27,02%

CUSTEIO ADMINISTRATIVO - ALIQUOTAS DE EQUILIBRIO

Regime Financeiro

Capitalizagdo

Reparticdo de Capitais de Cobertura
Repartigdo Simples

Custeio Administrativo

Aliquota Total

8.5 CUSTOS E ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL A CONSTAREM EM LEI - EC 103/2019

Regime Financeiro

Ente Federativo

Taxa de administragéo

Aporte Anual para Custeio das Desp. Adm.
Ente Federativo — Total

Segurados Ativos

Aposentados

Pensionistas

Aliquota Total

Custo Anual Previsto (R$)

(Aliquota x Base de
Contribuicdo

8.307.458,36
90.626,82
0,00
671.309,77
9.069.394,94

Aliquota Definida na
Valor Anual da Base de s 3
Avaliagao Atuarial

(%)

Calculo (R$)

33.565.488,32 15,36%
33.565.488,32 2,00%
33.565.488,32 0,00%
33.565.488,32 17,36%
33.565.488,32 14,00%
17.891.897,01 14,00%
1.678.091,61 14,00%

31,36%

7.313.919,90
16.782,74
57.061,33
993.538,45
16.782,74
0,00

0,00

0,00

0,00
671.309,77
9.069.394,94

Aliquota Normal
Calculada (%)

24,75%
0,27%
0,00%
2,00%

27,02%

Valor da
contribuicao

esperada

5.155.659,01
671.309,77
0,00
5.826.968,77
4.699.168,36
4.914,73
901,12
10.531.952,99
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9 EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL

Foi apurado um déficit atuarial equivalente a R$ 317.027.907,10. Vai-se realizar o equacionamento
desse déficit, de acordo com o art. 6° da Portaria MF n® 464/2018 e a Instrucdo Normativa da Secretaria
de Previdéncia n® 07/2018.

9.1 PRINCIPAIS CAUSAS DO DEFICIT ATUARIAL

Ver item 11.
9.2 CENARIOS COM AS POSSIBILIDADES DE EQUACIONAMENTO DO DEFICIT
Portaria MF n°© 464/2018:

Art. 54. Para assegurar o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS, o plano de amortizacdo estabelecido em
lei do ente federativo devera observar os seguintes critérios, além daqueles previstos no art. 48:

II - que o montante de contribuicdo no exercicio, na forma de aliquotas ou aportes, seja superior ao

montante anual de juros do saldo do déficit atuarial do exercicio.

III - que seja adotado plano que proporcione menor custo total, compativel com a capacidade

orcamentaria, financeira e fiscal do ente federativo.

Art. 81. Os entes federativos que implementaram planos de amortizacdo anteriores a vigéncia desta
Portaria poderdo repactuar o equacionamento dos déficit atuariais nas novas condicGes estabelecidas,

conforme instrucdo normativa da Secretaria de Previdéncia.
Instrugcdao Normativa n° 07/2018
Art. 6°. O plano de amortizagdo devera obedecer a um dos seguintes prazos maximos:

I - 35 (trinta e cinco) anos, contados a partir do primeiro plano de amortizagdao implementado pelo ente

federativo apds a publicacdo desta Instrucdo Normativa.

Art. 99 A aplicacao do critério previsto no inciso II do art. 54 da Portaria MF n° 464, de 2018, devera ser
demonstrada no DRAA, por meio das informagdes da composicdo do pagamento relativas ao plano de

amortizagdo.

Paragrafo Unico. A adequacdo do plano de amortizacdo ao disposto no inciso II do art. 54 da Portaria MF
no 464, de 2018, podera ser promovida gradualmente, com a elevacdo das contribuicdes suplementares,
a partir do exercicio de 2022, na forma de aliquotas ou aportes, a razdo de um tergo do necessario a
cada ano, até atingir o valor que atenda a esse critério em 2024.
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MELO ATUARIAL CALCULOS LTDA

CNPJ 04.624.640/0001-23

9.2.0 PLANO DE AMORTIZAGAO POR ALIQUOTAS SUPLEMENTARES ESCALONADAS

PLANO VIGENTE

AMORTIZACAO DO DEFICIT ATUARIAL

Ente Federativo: PALMEIRA
Juros: 5,47% a.a.
Prazo: 35 anos
Déficit: 317.027.907,10
Qtdd - Mulheres: 576
Qtdd - Homens: 211
Sal - Mulheres: R$ 3.288,47
Sal - Homens: R$ 3.259,72
Folha Salarial - FS (Anual): 33.565.475,32
Demonstrativo dos Pagamentos
Ano % Ba'se de Saldo Inicial (-) Pagamento Juros Saldo Final
n Calculo
1| 2020 | 12,85% | 33.901.130,07 317.027.907,10 4.355.000,00 17.341.426,52 330.014.333,62
2| 2021 | 21,99% | 34.240.141,37 330.014.333,62 7.529.847,84 18.051.784,05 340.536.269,83
3| 2022 | 31,15% | 34.582.542,79 340.536.269,83 10.772.422,76 18.627.333,96 348.391.181,03
4| 2023 | 40,64% | 34.928.368,22 348.391.181,03 14.194.407,14 19.056.997,60 353.253.771,49
5| 2024 | 40,86% | 35.277.651,90 353.253.771,49 14.415.942,39 19.322.981,30 358.160.810,40
6| 2025 | 41,09% | 35.630.428,42 358.160.810,40 14.640.488,89 19.591.396,33 363.111.717,84
7| 2026 | 41,32% | 35.986.732,70 363.111.717,84 14.868.084,73 19.862.210,97 368.105.844,07
8| 2027 | 41,54% | 36.346.600,03 368.105.844,07 15.098.768,44 20.135.389,67 373.142.465,30
9| 2028 | 41,77% | 36.710.066,03 373.142.465,30 15.332.579,01 20.410.892,85 378.220.779,15
10| 2029 | 41,99% | 37.077.166,69 378.220.779,15 15.569.555,92 20.688.676,62 383.339.899,85
11| 2030 | 42,22% | 37.447.938,36 383.339.899,85 15.809.739,11 20.968.692,52 388.498.853,26
12| 2031 | 42,44% | 37.822.417,74 388.498.853,26 16.053.169,01 21.250.887,27 393.696.571,52
13| 2032 | 42,67% | 38.200.641,92 393.696.571,52 16.299.886,53 21.535.202,46 398.931.887,45
14| 2033 | 42,89% | 38.582.648,34 398.931.887,45 16.549.933,08 21.821.574,24 404.203.528,62
15| 2034 | 43,12% | 38.968.474,82 404.203.528,62 16.803.350,58 22.109.933,02 409.510.111,05
16 | 2035 | 43,35% | 39.358.159,57 409.510.111,05 17.060.181,44 22.400.203,07 414.850.132,69
17| 2036 | 43,57% | 39.751.741,16 414.850.132,69 17.320.468,57 22.692.302,26 420.221.966,38
18 | 2037 | 43,80% | 40.149.258,57 420.221.966,38 17.584.255,43 22.986.141,56 425.623.852,51
19| 2038 | 44,02% | 40.550.751,16 425.623.852,51 17.851.585,98 23.281.624,73 431.053.891,26
20 | 2039 | 44,25% | 40.956.258,67 431.053.891,26 18.122.504,72 23.578.647,85 436.510.034,39
21| 2040 | 44,47% | 41.365.821,26 436.510.034,39 18.397.056,67 23.877.098,88 441.990.076,60
22| 2041 | 44,70% | 41.779.479,47 441.990.076,60 18.675.287,41 24.176.857,19 447.491.646,38
23| 2042 | 44,93% | 42.197.274,27 447.491.646,38 18.957.243,06 24.477.793,06 453.012.196,38
24 | 2043 | 45,15% | 42.619.247,01 453.012.196,38 19.242.970,30 24.779.767,14 458.548.993,22
25| 2044 | 45,38% | 43.045.439,48 458.548.993,22 19.532.516,35 25.082.629,93 464.099.106,80
26 | 2045 | 45,60% | 43.475.893,87 464.099.106,80 19.825.929,03 25.386.221,14 469.659.398,91
27 | 2046 | 45,83% | 43.910.652,81 469.659.398,91 20.123.256,71 25.690.369,12 475.226.511,32
28| 2047 | 46,05% | 44.349.759,34 475.226.511,32 20.424.548,35 25.994.890,17 480.796.853,14
29 | 2048 | 46,28% | 44.793.256,93 480.796.853,14 20.729.853,50 26.299.587,87 486.366.587,51
30| 2049 | 46,50% | 45.241.189,50 486.366.587,51 21.039.222,30 26.604.252,34 491.931.617,54
31| 2050 | 46,73% | 45.693.601,40 491.931.617,54 21.352.705,49 26.908.659,48 497.487.571,53
32| 2051 | 46,96% | 46.150.537,41 497.487.571,53 21.670.354,42 27.212.570,16 503.029.787,28
33| 2052 | 47,18% | 46.612.042,79 503.029.787,28 21.992.221,05 27.515.729,36 508.553.295,59
34| 2053 | 47,41% | 47.078.163,21 508.553.295,59 22.318.357,99 27.817.865,27 514.052.802,87
35| 2054 | 47,63% | 47.548.944,85 514.052.802,87 22.648.735,68 28.118.688,32 519.522.755,51
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MELO ATUARIAL CALCULOS LTDA

9.2.1 ALTERNATIVA 1 - PLANO DE AMORTIZACAO POR ALIQUOTAS SUPLEMENTARES
ESCALONADAS - CONFORME IN n° 07, Art. 6°, inciso I

ADEQUAGCAO AO PLANO VIGENTE

AMORTIZAGCAO DO DEFICIT ATUARIAL

Ente Federativo: PALMEIRA
Juros: 5,47% a.a.
Prazo: 34 anos
Déficit: 317.027.907,10
Qtdd - Mulheres: 576
Qtdd - Homens: 211
Sal - Mulheres: R$ 3.288,47
Sal - Homens: R$ 3.259,72
Folha Salarial - FS (Anual): 33.565.475,32
Demonstrativo dos Pagamentos
o Base de - _ .
n Ano /o Calculo Saldo Inicial (-) Pagamento Juros Saldo Final
1 2021 21,99% | 33.901.130,07 317.027.907,10 7.455.294,89 17.341.426,52 | 326.914.038,73
2 2022 22,00% | 34.240.141,37 326.914.038,73 7.532.831,10 17.882.197,92 | 337.263.405,54
3 2023 35,57% | 34.582.542,79 337.263.405,54 12.301.010,47 18.448.308,28 | 343.410.703,36
4 2024 53,79% | 34.928.368,22 343.410.703,36 18.787.969,26 18.784.565,47 | 343.407.299,57
5 2025 54,28% | 35.277.651,90 343.407.299,57 19.148.541,53 18.784.379,29 | 343.043.137,33
6 2026 54,77% | 35.630.428,42 343.043.137,33 19.514.446,44 18.764.459,61 | 342.293.150,49
7 2027 55,26% | 35.986.732,70 342.293.150,49 19.885.754,60 18.723.435,33 | 341.130.831,23
8 2028 55,75% | 36.346.600,03 341.130.831,23 20.262.537,48 18.659.856,47 | 339.528.150,22
9 2029 56,24% | 36.710.066,03 339.528.150,22 20.644.867,43 18.572.189,82 | 337.455.472,60
10 2030 56,73% | 37.077.166,69 337.455.472,60 21.032.817,74 18.458.814,35 | 334.881.469,21
11 2031 57,22% | 37.447.938,36 334.881.469,21 21.426.462,56 18.318.016,37 | 331.773.023,02
12 2032 57,71% | 37.822.417,74 331.773.023,02 21.825.877,00 18.147.984,36 | 328.095.130,38
13 2033 58,20% | 38.200.641,92 328.095.130,38 22.231.137,08 17.946.803,63 | 323.810.796,93
14 2034 58,69% | 38.582.648,34 323.810.796,93 22.642.319,77 17.712.450,59 | 318.880.927,75
15 2035 59,17% | 38.968.474,82 318.880.927,75 23.059.503,01 17.442.786,75 | 313.264.211,49
16 2036 59,66% | 39.358.159,57 313.264.211,49 23.482.765,68 17.135.552,37 | 306.916.998,18
17 2037 60,15% | 39.751.741,16 306.916.998,18 23.912.187,65 16.788.359,80 | 299.793.170,34
18 2038 60,64% | 40.149.258,57 299.793.170,34 24.347.849,78 16.398.686,42 | 291.844.006,97
19 2039 61,13% | 40.550.751,16 291.844.006,97 24.789.833,94 15.963.867,18 | 283.018.040,22
20 2040 61,62% | 40.956.258,67 283.018.040,22 25.238.222,99 15.481.086,80 | 273.260.904,03
21 2041 62,11% | 41.365.821,26 273.260.904,03 25.693.100,84 14.947.371,45 | 262.515.174,64
22 2042 62,60% | 41.779.479,47 262.515.174,64 26.154.552,43 14.359.580,05 | 250.720.202,26
23 2043 63,09% | 42.197.274,27 250.720.202,26 26.622.663,74 13.714.395,06 | 237.811.933,58
24 2044 63,58% | 42.619.247,01 237.811.933,58 27.097.521,82 13.008.312,77 | 223.722.724,53
25 2045 64,07% | 43.045.439,48 223.722.724,53 27.579.214,80 12.237.633,03 | 208.381.142,76
26 2046 64,56% | 43.475.893,87 208.381.142,76 28.067.831,88 11.398.448,51 [ 191.711.759,40
27 2047 65,05% | 43.910.652,81 191.711.759,40 28.563.463,38 10.486.633,24 | 173.634.929,25
28 2048 65,54% | 44.349.759,34 173.634.929,25 29.066.200,73 9.497.830,63 | 154.066.559,15
29 2049 66,03% | 44.793.256,93 154.066.559,15 29.576.136,48 8.427.440,79 | 132.917.863,46
30 2050 66,52% | 45.241.189,50 132.917.863,46 30.093.364,33 7.270.607,13 | 110.095.106,26
31 2051 67,01% | 45.693.601,40 110.095.106,26 30.617.979,12 6.022.202,31 | 85.499.329,46
32 2052 67,50% | 46.150.537,41 85.499.329,46 31.150.076,86 4.676.813,32 | 59.026.065,92
33 2053 67,99% | 46.612.042,79 59.026.065,92 31.689.754,77 3.228.725,81 | 30.565.036,95
34 2054 68,48% | 47.078.163,21 30.565.036,95 32.236.944,47 1.671.907,52 0,00
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MELO ATUARIAL CALCULOS LTDA
CNPJ 04.624.640/0001-23

9.2.2 ALTERNATIVA 2 - PLANO DE AMORTIZAGAO POR APORTES ESCALONADOS - CONFORME
IN n© 07, Art. 69, inciso I
APORTES ESCALONADOS

AMORTIZAGAO DO DEFICIT ATUARIAL

Ente Federativo: PALMEIRA
Juros: 5,47% a.a.
Prazo: 34 anos
Déficit: 317.027.907,10§
Qtdd - Mulheres: 576 é
Qtdd - Homens: 211 6
Sal - Mulheres: R$ 3.288,47 :
Sal - Homens: R$ 3.259,72 L
Folha Salarial - FS (Anual): 33.565.475,32 Tg
[~2] '
Demonstrativo dos Pagamentos ‘§
n Ano % Bcaéslﬁuc:s Saldo Inicial | (-) Pagamento Juros Saldo Final % g
1 2021 | 21,99% | 33.901.130,07 317.027.907,10 7.455.294,89 17.341.426,52 | 326.914.038,73 6 ‘g
2 2022 | 22,00% | 34.240.141,37 | 326.914.038,73 7.532.831,10 17.882.197,92 | 337.263.405,54 E "g
3 2023 | 35,57% | 34.582.542,79 337.263.405,54 12.301.010,47 18.448.308,28 | 343.410.703,36 ; E s ;
4 2024 | 53,79% | 34.928.368,22 343.410.703,36 18.787.969,26 18.784.565,47 | 343.407.299,57 E é
5 2025 | 54,28% | 35.277.651,90 343.407.299,57 19.148.541,53 18.784.379,29 | 343.043.137,33 ' ﬁ s
6 2026 | 54,77% | 35.630.428,42 343.043.137,33 19.514.446,44 18.764.459,61 | 342.293.150,49 “ZE 5
7 2027 | 55,26% | 35.986.732,70 342.293.150,49 19.885.754,60 18.723.435,33 | 341.130.831,23 g ‘g i
8 2028 | 55,75% | 36.346.600,03 341.130.831,23 20.262.537,48 18.659.856,47 | 339.528.150,22 § Z
9 2029 | 56,24% | 36.710.066,03 339.528.150,22 20.644.867,43 18.572.189,82 | 337.455.472,60 = 3
10 2030 | 56,73% | 37.077.166,69 337.455.472,60 21.032.817,74 18.458.814,35 | 334.881.469,21 %g
11 2031 | 57,22% | 37.447.938,36 334.881.469,21 21.426.462,56 18.318.016,37 | 331.773.023,02 5}%’
12 2032 57,71% | 37.822.417,74 331.773.023,02 21.825.877,00 18.147.984,36 | 328.095.130,38 : 8 & :
13 2033 | 58,20% | 38.200.641,92 328.095.130,38 22.231.137,08 17.946.803,63 | 323.810.796,93 | g E |
14 2034 | 58,69% | 38.582.648,34 323.810.796,93 22.642.319,77 17.712.450,59 | 318.880.927,75 R 2
15 2035 | 59,17% | 38.968.474,82 318.880.927,75 23.059.503,01 17.442.786,75 | 313.264.211,49 332% }
16 2036 | 59,66% | 39.358.159,57 313.264.211,49 23.482.765,68 17.135.552,37 | 306.916.998,18 % §
17 2037 | 60,15% | 39.751.741,16 306.916.998,18 23.912.187,65 16.788.359,80 | 299.793.170,34 T
18 2038 | 60,64% | 40.149.258,57 299.793.170,34 24.347.849,78 16.398.686,42 | 291.844.006,97 E E
19 2039 | 61,13% [ 40.550.751,16 291.844.006,97 24.789.833,94 15.963.867,18 | 283.018.040,22 IS § !
20 2040 | 61,62% | 40.956.258,67 283.018.040,22 25.238.222,99 15.481.086,80 | 273.260.904,03 : E, 2 :
21 2041 | 62,11% | 41.365.821,26 | 273.260.904,03 25.693.100,84 14.947.371,45 | 262.515.174,64 g3
22 2042 | 62,60% | 41.779.479,47 262.515.174,64 26.154.552,43 14.359.580,05 | 250.720.202,26 ,—% 3 }
23 2043 | 63,09% | 42.197.274,27 250.720.202,26 26.622.663,74 13.714.395,06 | 237.811.933,58 Eﬁﬁ
24 2044 63,58% | 42.619.247,01 237.811.933,58 27.097.521,82 13.008.312,77 | 223.722.724,53 ‘E g ‘
25 2045 | 64,07% | 43.045.439,48 223.722.724,53 27.579.214,80 12.237.633,03 | 208.381.142,76 E S f
26 2046 | 64,56% | 43.475.893,87 208.381.142,76 28.067.831,88 11.398.448,51 | 191.711.759,40 E %
27 2047 | 65,05% | 43.910.652,81 191.711.759,40 28.563.463,38 10.486.633,24 | 173.634.929,25 2 8.
28 2048 | 65,54% | 44.349.759,34 173.634.929,25 29.066.200,73 9.497.830,63 | 154.066.559,15 Eg
29 2049 | 66,03% | 44.793.256,93 154.066.559,15 29.576.136,48 8.427.440,79 | 132.917.863,46 ' 2 E ;
30 2050 | 66,52% | 45.241.189,50 132.917.863,46 30.093.364,33 7.270.607,13 | 110.095.106,26 }oo &
31 2051 | 67,01% | 45.693.601,40 110.095.106,26 30.617.979,12 6.022.202,31 | 85.499.32946| 77
32 2052 | 67,50% | 46.150.537,41 85.499.329,46 31.150.076,86 4.676.813,32 | 59.026.065,92
33 2053 | 67,99% | 46.612.042,79 59.026.065,92 31.689.754,77 3.228.725,81 | 30.565.036,95
34 2054 | 68,48% | 47.078.163,21 30.565.036,95 32.236.944,47 1.671.907,52 0,00
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9.2.3 ALTERNATIVA 3 - PLANO DE AMORTIZAGCAO POR APORTES CONSTANTES - CONFORME

IN n© 07, Art. 69, inciso I
APORTES CONSTANTES

MELO ATUARIAL CALCULOS LTDA
CNPJ 04.624.640/0001-23

AMORTIZAGCAO DO DEFICIT ATUARIAL

Ente Federativo: PALMEIRA
Juros: 5,47% a.a.
Prazo: 34 anos
Déficit: 317.027.907,10
Qtdd - Mulheres: 576
Qtdd - Homens: 211
Sal - Mulheres: R$ 3.288,47
Sal - Homens: R$ 3.259,72
Folha Salarial - FS (Anual): 33.565.475,32
Demonstrativo dos Pagamentos
o Base de - N .
- Ano /o Calculo Saldo Inicial (-) Pagamento Juros Saldo Final
1 2021 61,15% | 33.901.130,07 317.027.907,10 20.731.849,50 17.341.426,52 | 313.637.484,12
2 2022 60,55% | 34.240.141,37 313.637.484,12 20.731.849,50 17.155.970,38 | 310.061.605,00
3 2023 59,95% | 34.582.542,79 310.061.605,00 20.731.849,50 16.960.369,79 | 306.290.125,29
4 2024 59,36% | 34.928.368,22 306.290.125,29 20.731.849,50 16.754.069,85 | 302.312.345,65
5 2025 58,77% | 35.277.651,90 302.312.345,65 20.731.849,50 16.536.485,31 | 298.116.981,45
6 2026 58,19% | 35.630.428,42 298.116.981,45 20.731.849,50 16.306.998,89 | 293.692.130,84
7 2027 57,61% | 35.986.732,70 293.692.130,84 20.731.849,50 16.064.959,56 | 289.025.240,90
8 2028 57,04% | 36.346.600,03 289.025.240,90 20.731.849,50 15.809.680,68 | 284.103.072,07
9 2029 56,47% | 36.710.066,03 284.103.072,07 20.731.849,50 15.540.438,04 | 278.911.660,62
10 2030 55,92% | 37.077.166,69 278.911.660,62 20.731.849,50 15.256.467,84 | 273.436.278,95
11 2031 55,36% | 37.447.938,36 273.436.278,95 20.731.849,50 14.956.964,46 | 267.661.393,91
12 2032 54,81% | 37.822.417,74 267.661.393,91 20.731.849,50 14.641.078,25 | 261.570.622,66
13 2033 54,27% | 38.200.641,92 261.570.622,66 20.731.849,50 14.307.913,06 | 255.146.686,22
14 2034 53,73% | 38.582.648,34 255.146.686,22 20.731.849,50 13.956.523,74 | 248.371.360,45
15 2035 53,20% | 38.968.474,82 248.371.360,45 20.731.849,50 13.585.913,42 | 241.225.424,37
16 2036 52,67% | 39.358.159,57 241.225.424,37 20.731.849,50 13.195.030,71 | 233.688.605,58
17 2037 52,15% | 39.751.741,16 233.688.605,58 20.731.849,50 12.782.766,73 | 225.739.522,81
18 2038 51,64% | 40.149.258,57 225.739.522,81 20.731.849,50 12.347.951,90 | 217.355.625,20
19 2039 51,13% | 40.550.751,16 217.355.625,20 20.731.849,50 11.889.352,70 | 208.513.128,40
20 2040 50,62% | 40.956.258,67 208.513.128,40 20.731.849,50 11.405.668,12 | 199.186.947,03
21 2041 50,12% | 41.365.821,26 199.186.947,03 20.731.849,50 10.895.526,00 | 189.350.623,53
22 2042 49,62% | 41.779.479,47 189.350.623,53 20.731.849,50 10.357.479,11 | 178.976.253,14
23 2043 49,13% | 42.197.274,27 178.976.253,14 20.731.849,50 9.790.001,05 | 168.034.404,68
24 2044 48,64% | 42.619.247,01 168.034.404,68 20.731.849,50 9.191.481,94 | 156.494.037,12
25 2045 48,16% | 43.045.439,48 156.494.037,12 20.731.849,50 8.560.223,83 | 144.322.411,45
26 2046 47,69% | 43.475.893,87 144.322.411,45 20.731.849,50 7.894.435,91 | 131.484.997,86
27 2047 47,21% | 43.910.652,81 131.484.997,86 20.731.849,50 7.192.229,38 | 117.945.377,74
28 2048 46,75% | 44.349.759,34 117.945.377,74 20.731.849,50 6.451.612,16 | 103.665.140,40
29 2049 46,28% | 44.793.256,93 103.665.140,40 20.731.849,50 5.670.483,18 | 88.603.774,08
30 2050 45,83% | 45.241.189,50 88.603.774,08 20.731.849,50 4.846.626,44 | 72.718.551,02
31 2051 45,37% | 45.693.601,40 72.718.551,02 20.731.849,50 3.977.704,74 55.964.406,26
32 2052 44,92% | 46.150.537,41 55.964.406,26 20.731.849,50 3.061.253,02 | 38.293.809,79
33 2053 44,48% | 46.612.042,79 38.293.809,79 20.731.849,50 2.094.671,40 | 19.656.631,68
34 2054 44,04% | 47.078.163,21 19.656.631,68 20.731.849,43 1.075.217,75 0,00
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MELO ATUARIAL CALCULOS LTDA
CNPJ 04.624.640/0001-23

10 CUSTEIO ADMINISTRATIVO

10.1 LEVANTAMENTO DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS DOS ULTIMOS TRES ANOS

TAXADE ADMINSTRAGRD | zois | o9 | a0

LT R 755.752,14 823.891,80 894.436,56

Percentual 2,0000% 2,0000% 2,0000%

10.2 ESTIMATIVA DE RECEITAS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS PARA O PROXIMO
EXERCICIO

RECEITAS ESTIMADAS - ANUAL - BASE DE CALCULO - FOLHA ATIVOS

TOTAL (R$)
\Valores Estimados 671.309,77

2,00%

DESPESAS ESTIMADAS - ANUAL - BASE DE CALCULO - FOLHA TOTAL

TIPO TOTAL (R$)
\Valores Estimados 671.309,77

2,00%

10.3 RECOMENDAGOES DE MANUTENGAO OU ALTERAGAO

Adotando-se o Plano de Amortizacdao, os recursos serao suficientes para cobrir as receitas e despesas

necessarias para o RPPS.

11  ANALISE DO COMPARATIVO DAS ULTIMAS AVALIAGOES ATUARIAIS

Conforme Portaria MPS NO© 464/18, de 19/11/2018, as avaliacdes atuariais devem seguir as tabuas
divulgadas no site da Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda e ndo as tabuas divulgadas no

site do IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas.

Art. 21. As tabuas biométricas utilizadas nas avaliagGes atuariais para a projecdao da longevidade e da
entrada em invalidez da massa de beneficiarios do RPPS deverdo estar adequadas a respectiva massa,

observados os seguintes critérios técnicos:

I - para a taxa de sobrevivéncia de validos e invalidos, o limite minimo sera:

a) dado pela tabua anual de mortalidade do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas - IBGE,
segregada obrigatoriamente por sexo, divulgada no endereco eletronico na rede mundial de

computadores - Internet da Secretaria de Previdéncia;

Art. 70. O Relatdrio da Avaliagdo Atuarial deverd observar a estrutura e os elementos minimos do modelo
aprovado por instrugdo normativa editada pela Secretaria de Previdéncia, conter o Parecer Atuarial e ser

assinado pelo atuario responsavel pela avaliagdo.
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MELO ATUARIAL CALCULOS LTDA
CNPJ 04.624.640/0001-23

IX - a andlise comparativa entre os resultados das trés Ultimas avaliagdes atuariais, indicando as maiores

alteracbes e os provaveis motivos;

Data Base

Data do Relatério Atuarial

Quantitativo
Ativos
Aposentados
Pensionistas
Total

Contribuigao Atual
Ente
Ativos
Aposentados

Pensionistas

Aliquotas de Equilibrio
Custeio Normal
Ente Total
Ente
Taxa de Administragdo
Salério Familia

Salério Maternidade
Auxilio Doenga
Auxilio Reclusdo
Ativos
Aposentados
Pensionistas
Custeio Suplementar Total/Aporte

Custo Total

Reserva Matematica Beneficios a Conceder

Reserva Matematica Beneficios Concedidos
Compensagao Financeira dos Beneficios a Conceder
Compensagao Financeira dos Beneficios Concedidos
Ativo do Plano

Déficit Atuarial

31/12/2018
30/04/2019

778
300
61
1.139

17,36%
11,00%
11,00%
11,00%

26,44%
15,44%
10,54%

2,00%
0,09%
0,59%

2,22%
0,00%
11,00%
11,00%
11,00%
40,10%

66,54%

123.731.794,05
183.392.991,66
18.914.714,43
18.541.804,69
72.638.081,19

197.030.185,40

31/12/2019
25/05/2020

959
341
74
1.374

17,36%
11,00%
11,00%
11,00%

25,31%
11,31%
9,31%
2,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
14,00%
14,00%
14,00%
51,99%

77,30%

106.530.417,95
233.313.652,00
18.199.978,75
23.366.299,11
75.451.548,61

222.826.243,48

31/12/2020
22/04/2021

787
371
69
1.227

17,36%
11,00%
11,00%
11,00%

27,02%
13,02%
11,02%

2,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
14,00%
14,00%
14,00%
78,72%

105,74%

129.228.578,96
305.087.343,91
19.449.816,38
27.601.302,05
70.236.897,34

317.027.907,10
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MELO ATUARIAL CALCULOS LTDA
CNPJ 04.624.640/0001-23

MAIORES ALTERACOES E PROVAVEIS MOTIVOS

Os dados informados no quadro acima, pode ser assim interpretados, comparando-se os atuariais 2021
para 2020:

COMPARATIVO ENTRE OS ATUARIAIS 2020 E 2021

DESCRICAO SITUAGAO

AUMENTO

/e

AUMENTO
AUMENTO
AUMENTO
REDUGCAO
AUMENTO

Houve ainda alteragdo no juro atuarial de 5,89 ao ano para 5,47% ao ano.

12 AVALIAGAO E IMPACTOS DO PERFIL ATUARIAL DO RPPS

A Instrucao Normativa n® 7, de 21/12/2018, diz:

Art. 69 O plano de amortizagdo devera obedecer a um dos seguintes prazos maximos:

I - 35 (trinta e cinco) anos, contados a partir do primeiro plano de amortizacdo implementado pelo ente

federativo apds a publicagdo desta Instrugdo Normativa;

Art. 99 A aplicacdo do critério previsto no inciso II do art. 54 da Portaria MF n° 464, de 2018, devera ser
demonstrada no DRAA, por meio das informagdes da composicdo do pagamento relativas ao plano de

amortizagao.

Paragrafo Unico. A adequacao do plano de amortizacdao ao disposto no inciso II do art. 54 da Portaria MF
no 464, de 2018, podera ser promovida gradualmente, com a elevacdo das contribuicdes suplementares,
a partir do exercicio de 2022, na forma de aliquotas ou aportes, a razdo de um tergo do necessario a

cada ano, até atingir o valor que atenda a esse critério em 2024.

Portanto, optamos por ndo aplicar o Perfil Atuarial no momento, pois sdo necessarios estudos

complementares para acompanhar sua evolugdo ao longo do tempo
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MELO ATUARIAL CALCULOS LTDA
CNPJ 04.624.640/0001-23

13 PARECER ATUARIAL

Face aos resultados obtidos, levando em consideracdo os dados dos servidores municipais referentes a
31/12/2020 do Municipio de PALMEIRA e a legislacdo vigente (Lei n® 9.717, Emendas Constitucionais
n® 20, n° 41, n° 47 e n° 103, Portarias do MPS n° 204/2008, n° 402/2008, n® 464/2018 e a Legislacao

Municipal em vigor).

A Administracdo Municipal tem um sistema préprio de previdéncia social realizando operacbes de

previdéncia para um grupo de 1.227 segurados, sendo 787 ativos, 371 inativos e 69 pensionistas;

A folha de pagamento dos servidores estatutarios ativos considerados equivale a R$ 2.581.960,64 ¢ a
obrigacdo para o pagamento dos beneficios dos inativos de R$ 1.376.299,77 e dos pensionistas em R$
129.083,97.

Para o grupo analisado apurou um déficit atuarial de R$ 317.027.907,10, podendo ser repactuados

novamente para o prazo de 35 anos, conforme Instrucdao Normativa n°® 07, art. 6°, 1.

As aliquotas de contribuicdo normal e suplementar ou aporte, devem ser alteradas no exercicio atual para

o exercicio de 2022.

Sempre que o Municipio for conceder um aumento salarial, sugerimos que o mesmo realize nova

avaliacdo atuarial para apurar o impacto no custeio normal e suplementar ou aporte financeiro.

Conforme Portaria MF N°© 464/2018, referentes a base cadastral, as informagGes fornecidas pelo RPPS,
apresentou todas as informacdes para o dimensionamento dos custos e compromissos do plano de

beneficios, a analise cadastral é de boa qualidade, esta atualizada, é ampla e consistente.

As inconsisténcias foram abordadas no item 6.3, deste relatério.

O modelo de Relatério da Avaliagdo Atuarial, encontra-se em conformidade com a Portaria MF n°
464/2018 e Instrugcdo Normativa n°® 7 de 21/12/2018.

Devido a aplicabilidade da Emenda Constitucional n® 103/2019, ndo foram calculados os auxilios que
passaram a ser de responsabilidade do Ente.

Na mesma Emenda Constitucional cita o escalonamento de aliquotas. No caso de PALMEIRA, em
conformidade com a Nota técnica SEI n® 12212/2019/MF, de 22/11/2019, sugerimos a aplicacao da
aliquota de 14% para todos os servidores. Conforme alinea “a” do rodapé, da referida Nota Técnica que
diz: “a) caso a aliquota seja uniforme e o RPPS possua déficit atuarial, devera majora-la, por
meio de lei, para, no minimo 14%".

Sugerimos alterar o plano de amortizacdo do déficit atuarial, imediatamente.
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MELO ATUARIAL CALCULOS LTDA
CNPJ 04.624.640/0001-23

Sugerimos o recadastramento geral do cadastro dos servidores ativos, aposentados e pensionistas, para

regularizar as inconsisténcias encontradas na base de dados.
De acordo com a Portaria SPREV n° 12.223 de 14/05/2020, houve reducdo na taxa de juros.
A Portaria SEPRT n° 19.451 de 18/08/2020, alterou o valor da Taxa de Administracdo e sua base de

calculo. Anteriormente era de até 2,00% sobre a folha salarial dos ativos, aposentados e pensionistas.
Para os Municipios passou a ser de 2,4% para Grande Porte, 3,00% para Médio Porte e 3,60% para

Pequeno Porte, sobre a folha salarial dos ativos.

O Municipio de PALMEIRA foi considerado como MEDIO PORTE. E as aliquotas de contribuicdo devem

ser adequadas para o seu cumprimento.
Em alguns anexos, podem ocorrer pequenas diferencgas de valores, devido a arredondamentos.

Nos colocamos a disposicdo, para quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Curitiba-Pr, 22/04/2021.

RICARDO CICARELLI DE MELO
ATUARIO - MIBA 1306

Para verificacdo e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.
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IBA
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DECLARACAO
DE —
REGULARIDADE :

Declaramos, para os devidos fins, que Ricardo Cicarelli de Melo
Bacharel em Ciéncias Atuariais, registrado no Ministério do Trabalho e
Emprego sob o n? 1306, e no IBA - Instituto Brasileiro de Atuaria, na
categoria de Sdcio Membro MIBA n® 1306 estando com suas
contribuicbes regularizadas junto a este Instituto.

Esta dedlaragao tem validade até a data de 30/09/2021.

Rio de Janeiro, 9 de margo de 2021.
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CONCEITOS E DEFINICOES

Para verificacdo e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.
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A Portaria MF n° 464 de 19/11/2018, através da Instrucdao Normativa n® 8 de 21/12/2018, estabelece
que conceitos e definigbes devem ser objeto desse relatoério.

Portanto, a seguir os termos utilizados nesse relatério, para dar melhor compreensdo dos seus

significados aos senhores gestores, prefeitos(as), conselheiros e demais interessados.

Aliquota de contribuicdao normal: percentual de contribuicdo, instituido em lei do ente federativo,
definido, a cada ano, para cobertura do custo normal e cujos valores sdo destinados a constituicdo de
reservas com a finalidade de prover o pagamento de beneficios.

Aliquota de contribuicdo suplementar ou aporte: percentual de contribuicdo extraordinaria,
estabelecido em lei do ente federativo, para cobertura do custo suplementar e equacionamento do deficit
atuarial.

Anadlise de sensibilidade: método que busca mensurar o efeito de uma hipdtese ou premissa no
resultado final de um estudo ou avaliacdao atuarial.

Aposentadoria: beneficio concedido aos segurados ativos do RPPS em prestagGes continuadas e nas
condicOes previstas na Constituicao Federal, nas normas gerais de organizacao e funcionamento desses
regimes e na legislagdo do ente federativo.

Aposentadoria por invalidez: beneficio concedido aos segurados do RPPS que, por doenga ou acidente,
forem considerados, por pericia médica do ente federativo ou da unidade gestora do RPPS, incapacitados
para exercer suas atividades ou outro tipo de servico que lhes garanta o sustento, nas condigOes
previstas na Constituicdo Federal, nas normas gerais de organizacdo e funcionamento desses regimes e
na legislagao do ente federativo.

Ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios: somatdério dos recursos
provenientes das contribuicdes, das disponibilidades decorrentes das receitas correntes e de capital e
demais ingressos financeiros auferidos pelo RPPS, e dos bens, direitos, ativos financeiros e ativos de
qualquer natureza vinculados, por lei, ao regime, destacados como investimentos e avaliados pelo seu
valor justo, conforme normas contabeis aplicaveis ao setor publico, excluidos os recursos relativos ao
financiamento do custo administrativo do regime e aqueles vinculados aos fundos para oscilagao de riscos
e os valores das provisGes para pagamento dos beneficios avaliados em regime de reparticdo simples e
de reparticao de capitais de cobertura.

Atuario: profissional técnico especializado, bacharel em Ciéncias Atuariais e legalmente habilitado para o
exercicio da profissdo nos termos do Decreto-lei n°® 806, de 04 de setembro de 1969.

Auditoria atuarial: exame dos aspectos atuariais do plano de beneficios do RPPS realizado por atuario
ou empresa de consultoria atuarial certificada, na forma de instrucdo normativa especifica, com o
objetivo de verificar e avaliar a coeréncia e a consisténcia da base cadastral, das bases técnicas
adotadas, da adequacao do plano de custeio, dos montantes estimados para as provisdes (reservas)
matematicas e fundos de natureza atuarial, bem como de demais aspectos que possam comprometer a
liquidez e solvéncia do plano de beneficios.

Avaliagcdo atuarial: documento elaborado por atudrio, em conformidade com as bases técnicas
estabelecidas para o plano de beneficios do RPPS, que caracteriza a populacdo segurada e a base
cadastral utilizada, discrimina os encargos, estima os recursos necessarios e as aliquotas de contribuicdo
normal e suplementar do plano de custeio de equilibrio para todos os beneficios do plano, que apresenta
os montantes dos fundos de natureza atuarial, das reservas técnicas e provisdes matematicas a
contabilizar, o fluxo atuarial e as projecOes atuariais exigidas pela legislacdo pertinente e que contem
parecer atuarial conclusivo relativo a solvéncia e liquidez do plano de beneficios.

Bases técnicas: premissas, pressupostos, hipdteses e parametros biométricos, demograficos,
econémicos e financeiros utilizados e adotados no plano de beneficios pelo atuario, com a concordancia
dos representantes do RPPS, adequados e aderentes as caracteristicas da massa de segurados e
beneficiarios do RPPS e ao seu regramento. Como bases técnicas entendem-se, também, os regimes
financeiros adotados para o financiamento dos beneficios, as tdbuas biométricas utilizadas, bem como
fatores e taxas utilizados para a estimacao de receitas e encargos.
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Beneficiario: a pessoa fisica amparada pela cobertura previdenciaria do RPPS, compreendendo o
segurado e seus dependentes.

Conselho deliberativo: 6rgdo colegiado instituido na estrutura do ente federativo ou da unidade
gestora do RPPS para o atendimento ao critério de organizacdo e funcionamento desse regime pelo qual
deve ser garantida a participacdo de representantes dos beneficiarios do regime, nos colegiados ou
instancias de decisdo em que seus interesses sejam objeto de discussao e deliberagdo.

Conselho fiscal: 6rgdo colegiado instituido na estrutura do ente federativo ou da unidade gestora do
RPPS que supervisiona a execucdo das politicas formuladas pelo conselho deliberativo e as medidas e
agoes desenvolvidas pelo 6rgdo de direcdo do RPPS.

Custeio administrativo: é a contribuicdo considerada na avaliacdo atuarial, expressa em aliquota e
estabelecida em lei para o financiamento do custo administrativo do RPPS.

Custo administrativo: o valor correspondente as necessidades de custeio das despesas correntes e de
capital necessarias a organizagdo e ao funcionamento da unidade gestora do RPPS, inclusive para a
conservacdo de seu patrimonio, conforme limites estabelecidos em parametros gerais.

Custo normal: o valor correspondente as necessidades de custeio do plano de beneficios do RPPS,
atuarialmente calculadas, conforme os regimes financeiros adotados, referentes a periodos
compreendidos entre a data da avaliacdo e a data de inicio dos beneficios.

Custo suplementar ou aporte: o valor correspondente as necessidades de custeio, atuarialmente
calculadas, destinado a cobertura do tempo de servico passado, ao equacionamento de deficit gerados
pela auséncia ou insuficiéncia de aliquotas de contribuicdo, inadequacdo das bases técnicas ou outras
causas que ocasionaram a insuficiéncia de ativos necessarios a cobertura das provisGes matematicas
previdencidrias, de responsabilidade de todos os poderes, drgdos e entidades do ente federativo.

Data focal da avaliagdao atuarial: data na qual foram posicionados, a valor presente, os encargos, as
contribuicdes e aportes relativos ao plano de beneficios, bem como o ativo real liquido e na qual foi
apurado o resultado e a situacdo atuarial do plano. Nas avaliacdes atuariais anuais, a data focal é a data
do ultimo dia do ano civil, 31 de dezembro.

Deficit atuarial: resultado negativo apurado por meio do confronto entre o somatério dos ativos
garantidores dos compromissos do plano de beneficios e os valores atuais do fluxo de contribuicGes
futuras, do fluxo dos valores liquidos da compensacao financeira a receber e do fluxo dos parcelamentos
vigentes a receber, menos o somatdrio dos valores atuais dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios
do plano de beneficios.

Deficit financeiro: valor da insuficiéncia financeira, periodo a periodo, apurada por meio do confronto
entre o fluxo das receitas e o fluxo das despesas do RPPS em cada exercicio financeiro.

Demonstrativo de Resultado da Avaliagdao Atuarial (DRAA): documento elaborado em conformidade
com os atos normativos da Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda, exclusivo de cada RPPS,
gue demonstra, de forma resumida, as caracteristicas gerais do plano de beneficios, da massa segurada
pelo plano e os principais resultados da avaliagdo atuarial.

Dependente previdenciario: a pessoa fisica que mantenha vinculagao previdenciaria com o segurado,
na forma da lei.

Dirigente da unidade gestora do RPPS: representante legal da unidade gestora do RPPS que compde
0 seu 6rgdo de direcao ou diretoria executiva.

Duracgdo do passivo: a média ponderada dos prazos dos fluxos de pagamentos de beneficios de cada
plano, liquidos de contribuicdes incidentes sobre esses beneficios, conforme instrucdo normativa da
Secretaria de Previdéncia.

Ente federativo: a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios.

Equacionamento de deficit atuarial: decisdo do ente federativo quanto as formas, prazos, valores e
condicGes em que se dard o completo reequilibrio do plano de beneficios do RPPS, observadas as normas
legais e regulamentares.
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Equilibrio atuarial: garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas estimadas e
das obrigagGes projetadas, ambas estimadas e projetadas atuarialmente, até a extincdo da massa de
segurados a que se refere; expressdo utilizada para denotar a igualdade entre o total dos recursos
garantidores do plano de beneficios do RPPS, acrescido das contribuigdes futuras e direitos, e o total de
compromissos atuais e futuros do regime.

Equilibrio financeiro: garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas e as obrigacdes do RPPS em
cada exercicio financeiro.

Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média: a média das Estruturas a Termo de Taxa de Juros diarias
embasadas nos titulos publicos federais indexados ao Indice de Preco ao Consumidor Amplo - IPCA,
conforme instrugcdo normativa da Secretaria de Previdéncia.

Evento gerador do beneficio: evento que gera o direito e torna o segurado do RPPS ou o seu
dependente elegivel ao beneficio.

Fluxo atuarial: discriminacdo dos fluxos de recursos, direitos, receitas e encargos do plano de beneficios
do RPPS, beneficio a beneficio, periodo a periodo, que se trazidos a valor presente pela taxa atuarial de
juros adotada no plano, convergem para os resultados do Valor Atual dos Beneficios Futuros e do Valor
Atual das Contribuigdes Futuras que deram origem aos montantes dos fundos de natureza atuarial, as
provisdes matematicas (reservas) a contabilizar e ao eventual deficit ou superavit apurados da avaliacdo
atuarial.

Fundo em capitalizagdo: fundo especial, instituido nos termos da Lei n® 4.320, de 17 de margo de
1964, com a finalidade de acumulagao de recursos para pagamento dos compromissos definidos no Plano
de Beneficios do RPPS, no qual o beneficio de aposentadoria por tempo de contribuicdo e idade foi
estruturado sob o regime financeiro de capitalizacdo e os demais beneficios em conformidade com as
regras dispostas nesta Portaria.

Fundo em repartigao: fundo especial, instituido nos termos da Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964,
em caso de segregacdo da massa, em que as contribuicdes a serem pagas pelo ente federativo, pelos
segurados ativos, aposentados e pensionistas vinculados ao RPPS sdo fixadas sem objetivo de
acumulacdo de recursos, sendo as insuficiéncias aportadas pelo ente federativo, admitida a constituicdo
de fundo para oscilagao de riscos.

Fundo para oscilagdo de riscos: valor destinado a cobertura de riscos decorrentes de desvios das
hipéteses adotadas na avaliagdo atuarial ou com o objetivo de antisselecdo de riscos, cuja finalidade é
manter nivel de estabilidade do plano de custeio do RPPS e garantir sua solvéncia.

Ganhos e perdas atuariais: demonstrativo sobre o ajuste entre a realidade e a expectativa que se
tinha quando da formulagcdo do plano de custeio, acerca do comportamento das hipbteses ou premissas
atuariais.

Meta de rentabilidade: é a taxa real anual de retorno esperada dos ativos garantidores dos
compromissos do plano de beneficios, definida pela politica de investimentos do RPPS.

Método de financiamento atuarial: metodologia adotada pelo atudrio para estabelecer o nivel de
constituicdo das reservas necessarias a cobertura dos beneficios estruturados no regime financeiro de
capitalizacdo, em face das caracteristicas biométricas, demograficas, econ6micas e financeiras dos
segurados e beneficidrios do RPPS.

Nota técnica atuarial (NTA): documento técnico elaborado por atuario e exclusivo de cada RPPS, em
conformidade com a instrugdo normativa emanada da Secretaria de Previdéncia do Ministério da
Fazenda, que contém todas as formulagbes e expressbes de calculo das aliquotas de contribuigdo e dos
encargos do plano de beneficios, das provisdes (reservas) matematicas previdenciarias e fundos de
natureza atuarial, em conformidade com as bases técnicas aderentes a populagdo do RPPS, bem como
descreve, de forma clara e precisa, as caracteristicas gerais dos beneficios, as bases técnicas adotadas e
metodologias utilizadas nas formulacdes.

Orgios de controle externo: Os tribunais de contas, responsaveis pela fiscalizacdo contdbil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial dos entes federativos e entidades da Administracdo Publica
direta e indireta, nos termos dos arts. 70 a 75 da Constituicdo Federal e respectivas constituicoes
estaduais, e dos RPPS, na forma do inciso IX do art. 19 da Lei n®© 9.717, de 1998.

43
Rua Capitao Souza Franco, 848 - 5° Andar - Conjunto 53 - CEP 80730-420 - CURITIBA - PR
Fone/Fax: (41) 3029-8516 - Celular: (41) 9 9684-5665 - E-mail: atuarios@hotmail.com

‘Documento assinado a}gitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 , que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

Para verificacdo e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.



MELO ATUARIAL CALCULOS LTDA
CNPJ 04.624.640/0001-23

Parecer atuarial: documento emitido por atuario que apresenta de forma conclusiva a situacgdo
financeira e atuarial do plano de beneficios, no que se refere a sua liquidez de curto prazo e solvéncia,
gue certifica a adequacdo da base cadastral e das bases técnicas utilizadas na avaliacdo atuarial, a
regularidade ou ndo do repasse de contribuicGes ao RPPS e a observancia do plano de custeio vigente, a
discrepancia ou ndo entre o plano de custeio vigente e o plano de custeio de equilibrio estabelecido na
ultima avaliagdo atuarial e aponta medidas para a busca e manutencdo do equilibrio financeiro e atuarial.

Passivo atuarial: é o valor presente, atuarialmente calculado, dos beneficios referentes aos servidores,
dado determinado método de financiamento do plano de beneficios.

Pensionista: o dependente em gozo de pensdo previdencidria em decorréncia de falecimento do
segurado ao qual se encontrava vinculado.

Plano de beneficios: beneficios de natureza previdenciaria oferecidos aos segurados do RPPS, segundo
as regras constitucionais e legais, limitados ao conjunto estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS.

Plano de custeio: conjunto de aliquotas normais e suplementares e de aportes, discriminados por
beneficio, para financiamento do plano de beneficios e dos custos com a administracdo desse plano,
necessarios para se garantir o equilibrio financeiro e atuarial do plano de beneficios.

Plano de custeio de equilibrio: conjunto de aliquotas normais e suplementares e de aportes,
discriminadas por beneficio, para financiamento do Plano de Beneficios e dos custos com a administragdo
desse plano, necessarias para se garantir o equilibrio financeiro e atuarial do plano de beneficios,
proposto na avaliagao atuarial.

Plano de custeio vigente: conjunto de aliquotas normais e suplementares e de aportes para
financiamento do plano de beneficios e dos custos com a administragdo desse plano, estabelecido em lei
pelo ente federativo e vigente na posicao da avaliacdo atuarial.

ProjecOes atuariais com as aliquotas de equilibrio: compreendem as projegGes de todas as receitas
e despesas do RPPS, considerando o fluxo atuarial dos beneficios calculados pelo regime financeiro de
capitalizacdo, os beneficios calculados por capitais de cobertura e os beneficios calculados por reparticao
simples e taxa de administracdo, calculados com base nas novas aliquotas de equilibrio, para atender as
exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Projecoes atuariais com as aliquotas vigentes: compreendem as projecdes de todas as receitas e
despesas do RPPS, considerando o fluxo atuarial dos beneficios calculados pelo regime financeiro de
capitalizacdo, os beneficios calculados por reparticdo de capitais de cobertura, os beneficios calculados
por reparticdo simples e taxa de administracdo, calculados com base nas aliquotas vigentes, para atender
as exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Provisao matematica de beneficios a conceder: corresponde ao valor presente dos encargos
(compromissos) com um determinado beneficio ndo concedido, liquidos das contribuicbes futuras e
aportes futuros, ambos também a valor presente.

Provisao matematica de beneficios concedidos: corresponde ao valor presente dos encargos
(compromissos) com um determinado beneficio ja concedido, liquidos das contribuicbes futuras e aportes
futuros, ambos também a valor presente.

Regime financeiro de capitalizacdao: regime onde ha a formacdo de uma massa de recursos,
acumulada durante o periodo de contribuigdo, capaz de garantir a geragdo de receitas equivalentes ao
fluxo de fundos integralmente constituidos, para garantia dos beneficios iniciados apds o periodo de
acumulagdo dos recursos.

Regime financeiro de reparticao de capitais de cobertura: regime no qual o valor atual do fluxo de
contribuicdes normais futuras de um Unico exercicio é igual ao valor atual de todo o fluxo de pagamento
de beneficios futuros, fluxo esse considerado até sua extingdo e apenas para beneficios cujo evento
gerador do beneficio venha ocorrer naquele Unico exercicio.

Regime financeiro de reparticdo simples: regime em que o valor atual do fluxo de contribuicdes
normais futuras de um Unico exercicio é igual ao valor atual de todo o fluxo de beneficios futuros cujo
pagamento venha a ocorrer nesse mesmo exercicio.
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Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS: regime de filiagdo obrigatoria para os trabalhadores ndo
vinculados a regime préprio de previdéncia social.

Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS: o regime de previdéncia estabelecido no ambito do
ente federativo e que assegure por lei, a todos os servidores titulares de cargo efetivos, pelo menos os
beneficios de aposentadoria e pensdo por morte previstos no art. 40 da Constituicdo Federal.

Relatério da avaliacao atuarial: documento elaborado por atuéario legalmente habilitado que apresenta
os resultados do estudo técnico desenvolvido, baseado na Nota Técnica Atuarial e demais bases técnicas,
com o objetivo principal de estabelecer, de forma suficiente e adequada, os recursos necessarios para a
garantia do equilibrio financeiro e atuarial do plano de previdéncia.

Relatério de analise das hipéteses: instrumento de responsabilidade da unidade gestora do RPPS,
elaborado por atuario legalmente responsavel, pelo qual demonstra-se a adequacdo e aderéncia das
bases técnicas adotadas na avaliacdo atuarial do regime proprio as caracteristicas da massa de
beneficiarios do regime, as normas gerais de organizacdo e funcionamento dos RPPS e as normas
editadas pelo ente federativo.

Reserva administrativa: constituida com os recursos destinados ao financiamento do custo
administrativo do RPPS, relativos ao exercicio corrente ou de sobras de custeio de exercicios anteriores e
respectivos rendimentos, provenientes de aliquota de contribuicdo integrante do plano de custeio normal,
aportes preestabelecidos para essa finalidade, repasses financeiros ou pagamentos diretos pelo ente
federativo ou destinados a fundo administrativo instituido nos termos da Lei n°® 4.320, de 17 de margo de
1964.

Regime de Caixa: é o regime contabil que apropria as receitas e despesas no periodo de seu efetivo
recebimento ou pagamento, independentemente do momento em que foram realizadas.

Regime de Competéncia: (do inglés accrual-basis) é o que apropria (ou seja, considera ocorrido o fato
gerador) receitas e despesas ao periodo de sua realizacdo, independentemente do efetivo recebimento
das receitas ou do pagamento das despesas.

Reserva de contingéncia: montante decorrente do resultado superavitario, para garantia de beneficios.

Resultado atuarial: resultado apurado por meio do confronto entre o somatério dos ativos garantidores
dos compromissos do plano de beneficios com os valores atuais do fluxo de contribuicdes futuras, do
fluxo dos valores liquidos da compensacado financeira a receber, menos o somatério dos valores atuais
dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios do plano de beneficios, sendo superavitario caso as
receitas superem as despesas, e, deficitario, em caso contrario.

Segregacao da massa: a separacao dos segurados do plano de beneficios do RPPS em grupos distintos
gue integrardo o Fundo em Capitalizagao e o Fundo em Reparticao.

Segurado: o servidor publico civil titular de cargo efetivo, o magistrado e o membro do Ministério
Publico e de tribunal de contas, ativo e aposentado; o militar estadual ativo, da reserva remunerada ou
reformado, com vinculacdo previdenciaria ao RPPS, abrangendo os poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario, instituigdes, érgaos e entidades auténomas.

Segurado aposentado: o segurado em gozo de aposentadoria.
Segurado ativo: o segurado que esteja em fase laborativa.

Servico passado: parcela do passivo atuarial do servidor ativo correspondente ao periodo anterior a seu
ingresso no RPPS do ente, para a qual ndo exista compensagdo previdencidria integral. No caso do
aposentado ou pensionista, é a parcela do passivo atuarial referente a esses beneficiarios, relativa ao
periodo anterior a assuncdao pelo regime préprio e para o qual ndo houve contribuicdo para o
correspondente custeio.

Sobrevida média dos aposentados e pensionistas: representa a sobrevida média da tabua de
mortalidade na data da avaliacdo atuarial e expresso em anos dos aposentados, pensionistas vitalicios e
da duracdo do tempo do beneficio das pensdes temporarias, conforme instrugdo normativa da Secretaria
de Previdéncia.
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Superavit atuarial: resultado positivo apurado por meio do confronto entre o somatoério dos ativos
garantidores dos compromissos do plano de beneficios com os valores atuais do fluxo de contribuicGes
futuras e do fluxo dos valores liquidos da compensacdo financeira a receber, menos o somatorio dos
valores atuais dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios do plano de beneficios.

Tabuas biomeétricas: instrumentos demograficos estatisticos utilizados nas bases técnicas da avaliagdo
atuarial que estimam as probabilidades de ocorréncia de eventos relacionados de determinado grupo de
pessoas, tais como: sobrevivéncia, mortalidade, invalidez, morbidade, etc.

Taxa atuarial de juros: é a taxa anual de retorno esperada dos ativos garantidores dos compromissos
do plano de beneficios do RPPS, no horizonte de longo prazo, utilizada o calculo dos direitos e
compromissos do plano de beneficios a valor presente, sem utilizacdo do indice oficial de inflagdao de
referéncia do plano de beneficios.

Taxa de administracdao: compreende os limites a que o custo administrativo estd submetido, expressos
em termos de aliquotas e calculados nos termos dos paréametros e diretrizes gerais para a organizagdo e
funcionamento dos RPPS.

Taxa de juros parametro: aquela cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média, divulgada
anualmente pela Secretaria de Previdéncia, seja o mais proximo a duragdo do passivo do respectivo
plano de beneficios.

Valor atual das contribuicdoes futuras: valor presente atuarial do fluxo das futuras contribuicdes de
um plano de beneficios, considerando as bases técnicas indicadas na Nota Técnica Atuarial e os preceitos
da Ciéncia Atuarial.

Valor atual dos beneficios futuros: valor presente atuarial do fluxo de futuros pagamentos de
beneficios de um plano de beneficios, considerados as bases técnicas indicadas na Nota Técnica Atuarial e
os preceitos da Ciéncia Atuarial.

Viabilidade financeira: capacidade de o ente federativo dispor de recursos financeiros suficientes para
honrar os compromissos previstos no plano de beneficios do RPPS.

Viabilidade fiscal: capacidade de cumprimento dos limites fiscais previstos na Lei de Responsabilidade
Fiscal.

Viabilidade orcamentaria: capacidade de o ente federativo consignar receitas e fixar despesas, em seu
orgamento anual, suficientes para honrar os compromissos com o RPPS.

Unidade gestora: a entidade ou odrgdo integrante da estrutura da administracdo publica do ente
federativo que tenha por finalidade a administracdo, o gerenciamento e a operacionalizagdo do RPPS,
incluindo a arrecadagcdo e a gestao de recursos, a concessdo, 0 pagamento e a manutengdao dos
beneficios.

Valor Justo: valor pelo qual um ativo pode ser negociado ou um passivo liquidado entre as partes
interessadas em condicGes ideais e com a auséncia de fatores que pressionem para a liquidacdo da
transagdo ou que caracterizem uma transagdao de comercializagdo.
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TABUAS EM GERAL

Para verificacdo e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.
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"BRASIL: TABUA DE MORTALIDADE IBGE 2019 - EXTRAPOLADA
PARA AS IDADES ACIMA DE 80 ANOS - MULHERES."

(Extrapolacéo efetuada pelo MPS a partir da idade 80
da Tabua de Mortalidade Completa IBGE 2019 80+ MULHERES)

Conforme alinea "a", inciso | do art. 21 da Portaria MF n°® 464/2018 a tabua anual de

mortalidade do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas - IBGE, segregada por sexo, € 0 |

parametro minimo para a taxa de sobrevivéncia de validos e invalidos a ser utilizada nas
avaliacdes atuariais.

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.

Para verificacdo e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.

MULHERES
Idad e?XI)Exatas Ix qx e,
0 100.000 0,01097834746 80,09
1 98.902 0,00071551717 79,98
2 98.831 0,00045656458 79,03
3 98.786 0,00034527711 78,07
4 98.752 0,00028176629 77,10
5 98.724 0,00024066777 76,12
6 98.701 0,00021245380 75,14
7 98.680 0,00019290498 74,15
8 98.661 0,00018015806 73,17
9 98.643 0,00017370798 72,18
10 98.626 0,00017409861 71,19
11 98.608 0,00018294591 70,20
12 98.590 0,00021334512 69,22
13 98.569 0,00024982932 68,23
14 98.545 0,00027965516 67,25
15 98.517 0,00033584333 66,27
16 98.484 0,00038509029 65,29
17 98.446 0,00042391655 64,31
18 98.404 0,00044674079 63,34
19 98.361 0,00045798453 62,37
20 98.315 0,00046779805 61,40
21 98.269 0,00048197162 60,43
22 98.222 0,00049739718 59,45
23 98.173 0,00051555712 58,48
24 98.123 0,00053665096 57,51
25 98.070 0,00055882421 56,54
26 98.015 0,00058312894 55,58
27 97.958 0,00061313609 54,61
28 97.898 0,00065027008 53,64
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Idad e?XI)Exatas Ix O e,

29 97.834 0,00069367661 52,68
30 97.766 0,00074327535 51,71
31 97.694 0,00079628867 50,75
32 97.616 0,00084980522 49,79
33 97.533 0,00090232362 48,83
34 97.445 0,00095649361 47,88 .
35 97.352 0,00101722425 46,92 5
36 97.253 0,00108785889 45,97 ki
37 97.147 0,00116819236 45,02 5
38 97.034 0,00125978484 44,07 8
39 96.911 0,00136343951 43,12 S
40 96.779 0,00147633520 42,18 iz
a1 96.636 0,00160167411 4124 Eg
42 96.481 0,00174671197 40,31 9%
43 96.313 0,00191461949 39,38 53
44 96.129 0,00210276566 38,45 v
45 95.926 0,00230894523 37,53 £8!
46 95.705 0,00252682160 36,62 23
47 95.463 0,00275132740 35,71 €31
48 95.200 0,00297913763 34,81 28
49 94.917 0,00321470305 33,01 g2
50 94.612 0,00346935949 33,02 % e
51 94.283 0,00374705931 32,13 £y % §
52 93.930 0,00404242490 31,25 e
53 93.550 0,00435645315 30,38 i § % i
54 93.143 0,00469357639 29,51 52
55 92.706 0,00506410541 28,64 i % }
56 92.236 0,00547042586 27,79 53
57 91.732 0,00590808997 26,94 3 £
58 91.190 0,00637878550 26,09 BT
59 90.608 0,00689110872 25,26 88
60 89.984 0,00745416224 24,43 g ”fg
61 89.313 0,00808138695 23,61 i
62 88.591 0,00878489540 2280
63 87.813 0,00957625411 22,00
64 86.972 0,01045986843 21,20
65 86.062 0,01142647010 20,42
66 85.079 0,01248810377 19,65
67 84.016 0,01367607068 18,89
68 82.867 0,01500866064 18,15
69 81.624 0,01648873450 17,42
70 80.278 0,01809038352 16,70
71 78.826 0,01983099991 16,00
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Idad e?XI)Exatas Ix O e,
72 77.262 0,02176920176 15,31
73 75.580 0,02393749150 14,64
74 73.771 0,02633687779 13,99
75 71.828 0,02891615492 13,36
76 69.751 0,03169652251 12,74
77 67.540 0,03477671869 12,14 .
78 65.192 0,03821213632 11,56 5
79 62.700 0,04200779337 11,00 ki
80 60.067 0,04611292574 10,46 5
81 57.297 0,05037890344 9,94 8
82 54.410 0,05483014460 9,44 S
83 51.427 0,05949439968 8,96 2
84 48.367 0,06440347444 8,49 1
85 45.252 0,06959412870 8,04 9%
86 42.103 0,07510920489 7,61 53
87 38.941 0,08099905948 7,19 v
88 35.786 0,08732339755 6,78 £8!
89 32.661 0,09415364980 6,38 Kl
90 29.586 0,10157608798 5,99 €31
91 26.581 0,10969595830 5,61 28
92 23.665 0,11864303758 5,24 g2
93 20.857 0,12857920771 4,87 '
94 18.176 0,13970893881 4,52 £y #; §
95 15.636 0,15229403623 4,17 e
96 13.255 0,16667475104 3,83 E=
97 11.046 0,18330056623 3,50 5z
08 9.021 0,20277597281 3,17 i % }
99 7.192 0,22592987557 2,85 53
100 5.567 0,25392273889 2,54 S £
101 4.153 0,28841411628 2,23 B3
102 2.955 0,33182415578 1,93 88
103 1.975 0,38772502905 1,64 E ”fg
104 1.209 0,46132954649 1,36 gz
105 651 0,55961094459 110 7
106 287 0,68861625569 0,86
107 89 0,83955510590 0,67
108 14 0,96010022611 0,54
109 1 0,99798792163 0,50
110 0 0,99999574556 0,50
111 0 1,0000000000 0,50
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"BRASIL: TABUA DE MORTALIDADE IBGE 2019 - EXTRAPOLADA
PARA AS IDADES ACIMA DE 80 ANOS - HOMENS."

(Extrapolacéo efetuada pelo MPS a partir da idade 80
da Tabua de Mortalidade Completa IBGE 2019 80+ HOMENS)

Conforme alinea "a", inciso | do art. 21 da Portaria MF n° 464/2018 a tabua anual de

mortalidade do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas - IBGE, segregada por sexo, é 0 :
parametro minimo para a taxa de sobrevivéncia de validos e invalidos a ser utilizada nas

avaliacoes atuariais.

HOMENS
Idad e?XI)Exatas Ix qx e,
0 100.000 0,01284626 73,06
1 98.715 0,00088349 73,01
2 98.628 0,00058009 72,07
3 98.571 0,00044632 71,12
4 98.527 0,00036887 70,15
5 98.491 0,00031838 69,17
6 98.459 0,00028376 68,19
7 98.431 0,00026026 67,21
8 98.406 0,00024608 66,23
9 98.381 0,00024133 65,25
10 98.358 0,00024791 64,26
11 98.333 0,00026987 63,28
12 98.307 0,00031430 62,30
13 98.276 0,00039293 61,32
14 98.237 0,00052467 60,34
15 98.186 0,00100747 59,37
16 98.087 0,00128578 58,43
17 97.961 0,00153906 57,50
18 97.810 0,00174694 56,59
19 97.639 0,00191490 55,69
20 97.452 0,00208339 54,80
21 97.249 0,00224607 53,91
22 97.031 0,00235234 53,03
23 96.802 0,00238691 52,15
24 96.571 0,00236828 51,28
25 96.343 0,00232531 50,40
26 96.119 0,00228887 49,51
27 95.899 0,00226945 48,63
28 95.681 0,00228229 47,74
29 95.463 0,00232099 46,84
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Idades Exatas

x) Ix Ox ey

30 95.241 0,00236558 45,95
31 95.016 0,00240724 45,06
32 94.787 0,00245760 44,17
33 94,554 0,00251715 43,27
34 94.316 0,00258732 42,38
35 94.072 0,00267130 41,49
36 93.821 0,00276983 40,60
37 93.561 0,00288162 39,71
38 93.291 0,00300722 38,83
39 93.011 0,00314920 37,94
40 92.718 0,00330918 37,06
41 92.411 0,00349181 36,18
42 92.088 0,00370233 35,31
43 91.747 0,00394444 34,44
44 91.385 0,00421759 33,57
45 91.000 0,00451729 32,71
46 90.589 0,00484364 31,86
47 90.150 0,00520237 31,01
48 89.681 0,00559557 30,17
49 89.179 0,00602314 29,34
50 88.642 0,00648470 28,51
51 88.067 0,00697937 27,69
52 87.453 0,00750755 26,88
53 86.796 0,00806976 26,08
54 86.096 0,00866870 25,29
55 85.349 0,00931621 24,51
56 84.554 0,01001012 23,73
57 83.708 0,01073841 22,97
58 82.809 0,01149899 22,21
59 81.857 0,01230437 21,47
60 80.850 0,01317220 20,73
61 79.785 0,01412257 20,00
62 78.658 0,01516839 19,28
63 77.465 0,01632589 18,57
64 76.200 0,01760303 17,87
65 74.859 0,01897175 17,18
66 73.439 0,02046396 16,50
67 71.936 0,02215924 15,83
68 70.342 0,02410230 15,18
69 68.646 0,02628315 14,54
70 66.842 0,02863970 13,92
71 64.928 0,03116261 13,32
72 62.904 0,03392108 12,73
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Idade?XI)Exatas Ix O e,
73 60.771 0,03694298 12,16
74 58.526 0,04023660 11,61
75 56.171 0,04378610 11,07
76 53.711 0,04760613 10,56
77 51.154 0,05175378 10,06
78 48.507 0,05626937 9,58
79 45.777 0,06118061 9,12
80 42.977 0,06547376 8,68
81 40.163 0,07002442 8,26
82 37.350 0,07486853 7,84
83 34.554 0,08004823 7,44
84 31.788 0,08561323 7,04
85 29.067 0,09162272 6,65
86 26.403 0,09814765 6,27
87 23.812 0,10527396 5,90
88 21.305 0,11310665 5,54
89 18.895 0,12177536 5,18
90 16.594 0,13144202 4,83
91 14.413 0,14231133 4,48
92 12.362 0,15464556 4,14
93 10.450 0,16878579 3,81
94 8.686 0,18518282 3,48
95 7.078 0,20444312 3,16
96 5.631 0,22739863 2,84
97 4.350 0,25521444 2,53
98 3.240 0,28955711 2,22
99 2.302 0,33285755 1,93
100 1.536 0,38870405 1,64
101 939 0,46233162 1,36
102 505 0,56073333 1,10
103 222 0,68992335 0,86
104 69 0,84086291 0,67
105 11 0,96079287 0,54
106 0 0,99806113 0,50
107 0 0,99999605 0,50
108 0 1,00000000 0,50
109 0 1,00000000 0,50
110 0 1,00000000 0,50
111 0 1,00000000 0,50

IXx — quantidade de pessoas
ex — expectativa de sobrevivéncia
gx — expectativa de falecimentos, calculado Ix * gx
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ESTATISTICAS

Para verificacdo e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.
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PLANO PREVIDENCIARIO

No quadro abaixo o quantitativo de segurados analisados na Avaliacdo Atuarial, numa visdao mais
detalhada:

POPULACAO QUANTIDADE REMUNERAGAO MEDIA IDADE MEDIA

ATIVOS 576 211 3.288,47 3.259,72 41,48 47,06
Demais Cargos 270 198 2.810,92 3.237,91 42,74 e
ISR 306 13 3.709,84 3.591,87 40,37 36,82
LLL TS 278 93 3.957,80 2.968,08 60,41 67,24
VEIED A2 Canlbiieas 240 57 4.348,69 3.757,06 59,51 65,79
ks 20 10 1.208,51 1.138,22 69,30 70,40
Compulséria 1 7 5.915,01 2.223,08 59,00 76,00
T 17 19 1.558,59 1.838,72 62,65 66,68
e 57 12 1.870,78 1.870,78 63,11 64,42

No quadro abaixo um resumo do quadro funcional analisado:

PARTICIPACAO NO PARTICIPACAO NA
SERVIDORES PROVENTOS (R$)
GRUPO (%) FOLHA (%)

Ativos

64,14% 2.581.960,64 63,17%
s 371 30,24% 1.376.299,77 33,67%
RS 69 5,62% 129.083,97 3,16%
AT 1.227 100,00% 4.087.344,38 100,00%

No grafico a representacdo do grupo analisado por Ativos, Aposentados e Pensionistas

Segurados - TOTAL

M Ativos
B Aposentados

Pensionistas
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Segurados por Sexo

1 - Feminino
2 - Masculino
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PROVISOES MATEMATICAS A CONTABILIZAR - MCASP

Para verificacdo e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.
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CLASSIFICACAO CONTABIL

BASE 31/12/2020
coDIGO TiTuLo VALOR

2.2.7.2.0.00.00 | PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO - ATIVO DO BP 70.236.897,34
2.2.7.2.1.00.00 | Provisbes Matematicas Previdenciarias a Longo Prazo - Consolidacdo 387.264.804,44

PLANO FINANCEIRO 0,00
2.2.7.2.1.01.00 | Plano Financeiro - Provisdes de Beneficios Concedidos 0,00
2.2.7.2.1.01.01 Aposentadorias/Pensées/Outros Beneficios Concedidos do Plano Financeiro do RPPS 0,00
2.2.7.2.1.01.02 (-) Contribuicdes do Ente para o Plano Financeiro do RPPS 0,00
2.2.7.2.1.01.03 (=) Contribuigdes do Aposentado para o Plano Financeiro do RPPS 0,00
2.2.7.2.1.01.04 (=) Contribuicdo do Pensionista para o Plano Financeiro do RPPS 0,00
2.2.7.2.1.01.05 (-) Compensacgéo Previdencidria do Plano Financeiro do RPPS 0,00
2.2.7.2.1.01.07 (-) Cobertura de Insuficiéncia Financeira 0,00
2.2.7.2.1.01.99 (-) Outras Dedugdes 0,00
2.2.7.2.1.02.00 | Plano Financeiro - Provisdes de Beneficios a Conceder 0,00
2.2.7.2.1.02.01 Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios a Conceder do Plano Financeiro do RPPS 0,00
2.2.7.2.1.02.02 (-) ContribuicSes do Ente para o Plano Financeiro do RPPS 0,00
2.2.7.2.1.02.03 (-) ContribuicGes do Ativo para o Plano Financeiro do RPPS 0,00
2.2.7.2.1.02.04 (-) Compensacédo Previdenciaria do Plano Financeiro do RPPS 0,00
2.2.7.2.1.02.06 (-) Cobertura de Insuficiéncia Financeira 0,00
2.2.7.2.1.02.99 (-) Outras Deducdes 0,00

PLANO PREVIDENCIARIO

387.264.804,44

2.2.7.2.1.03.00

Plano Previdenciario - Provisdoes de Beneficios Concedidos

277.486.041,86

2.2.7.2.1.03.01

Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios Concedidos do Plano Previdencidrio do RPPS

306.681.133,87

2.2.7.2.1.03.02 (-) ContribuicGes do Ente para o Plano Previdenciario do RPPS 0,00
2.2.7.2.1.03.03 (-) Contribuicbes do Aposentado para o Plano Previdenciario do RPPS 1.422.289,64
2.2.7.2.1.03.04 (-) Contribuicdo do Pensionista para o Plano Previdenciario do RPPS 171.500,32
2.2.7.2.1.03.05 | (-) Compensacdo Previdencidria do Plano Previdencidrio do RPPS 27.601.302,05
2.2.7.2.1.03.07 (-) Aportes Financeiros para Cobertura do Déficit Atuarial - Plano de Amortizacdo 0,00
2.2.7.2.1.03.99 (-) Outras Deducdes 0,00

2.2.7.2.1.04.00

Plano Previdenciario - Provisdes de Beneficios a Conceder

109.778.762,58

2.2.7.2.1.04.01

Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios a Conceder do Plano Previdencidrio do RPPS

216.109.065,99

2.2.7.2.1.04.02

(-) ContribuicSes do Ente para o Plano Previdencidrio do RPPS

48.094.555,32

2.2.7.2.1.04.03

(-) ContribuicGes do Ativo para o Plano Previdencidrio do RPPS

38.785.931,71

2.2.7.2.1.04.04

(-) Compensacédo Previdenciaria do Plano Previdenciario do RPPS

19.449.816,38

2.2.7.2.1.04.06

(-) Aportes para Cobertura do Déficit Atuarial - Plano de Amortizagdo

0,00

2.2.7.2.1.04.99

(-) Outras Dedugdes

0,00

2.2.7.2.1.05.00

Plano Previdenciario - Plano de Amortizacdo

317.027.907,10

2.2.7.2.1.05.98

(-) Outros Créditos do Plano de Amortizagdo

317.027.907,10

2.2.7.2.1.06.00 | Provisdes Atuariais para Ajustes do Plano Financeiro 0,00
2.2.7.2.1.06.01 Provisdo Atuarial para Oscilagdo de Riscos 0,00
2.2.7.2.1.07.00 | Provisdes Atuariais para Ajustes do Plano Previdenciario 0,00
2.2.7.2.1.07.01 Ajuste de Resultado Atuarial Superavitario 0,00
2.2.7.2.1.07.02 Provisdo Atuarial para Oscilagdo de Riscos 0,00
2.2.7.2.1.07.03 Provisdo Atuarial para Beneficios a Regularizar 0,00
2.2.7.2.1.07.04 Provisdo Atuarial para Contingéncias de Beneficios 0,00
2.2.7.2.1.07.98 Outras Provisdes Atuariais para ajustes do Plano 0,00
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MELO ATUARIAL CALCULOS LTDA

CNPJ 04.624.640/0001-23

MES 2.2.7.2.1.03.00 2.2.7.2.1.03.01 2.2.7.2.1.03.02 2.2.7.2.1.03.03 2.2.7.2.1.03.04 2.2.7.2.1.03.05 2.2.7.2.1.03.07 2.2.7.2.1.03.99
© 14.750.637,48] 16.315.158,26 0,00 83.236,44 12.920,10|  1.468.364,24 0,00 0,00
5 1.229.219,79]  1.359.596,52 0,00 6.936,37 1.076,67 122.363,69) 0,00 0,00
2 1.229.219,79]  1.359.596,52 0,00 6.936,37 1.076,67 122.363,69) 0,00 0,00
£ 1.229.219,79]  1.359.596,52) 0,00 6.936,37 1.076,67 122.363,69 0,00 0,00
g 1.229.219,79]  1.359.596,52) 0,00 6.936,37, 1.076,67 122.363,69 0,00 0,00
= 1.229.219,79]  1.359.596,52) 0,00 6.936,37, 1.076,67 122.363,69 0,00 0,00
® 1.229.219,79]  1.359.596,52 0,00 6.936,37 1.076,67 122.363,69) 0,00 0,00
v 1.229.219,79]  1.359.596,52 0,00 6.936,37 1.076,67 122.363,69) 0,00 0,00
& 1.229.219,79]  1.359.596,52 0,00, 6.936,37 1.076,67 122.363,69) 0,00 0,00
S 1.229.219,79]  1.359.596,52) 0,00, 6.936,37 1.076,67 122.363,69 0,00 0,00
i 1.229.219,79]  1.359.596,52) 0,00 6.936,37, 1.076,67 122.363,69 0,00 0,00
ai 1.229.219,79]  1.359.596,52) 0,00 6.936,37, 1.076,67 122.363,69 0,00 0,00
a2 1.229.219,79]  1.359.596,52 0,00 6.936,37 1.076,67 122.363,69 0,00 0,00

MES | 2.2.7.2.1.04.00 2.2.7.2.1.04.01 2.2.7.2.1.04.02 2.2.7.2.1.04.03  2.2.7.2.1.04.04
o 4.613.870,50 19.173.789,84 2.977.651,50 2.401.331,86 1.725.641,09 0,00 7.455.294,89 0,00
o 384.489,21 1.597.815,82 248.137,63 200.110,99 143.803,42 0,00 621.274,57, 0,00
2 384.489,21 1.597.815,82 248.137,63] 200.110,99 143.803,42 0,00 621.274,57, 0,00
g 384.489,21]  1.597.815,82 248.137,63 200.110,99 143.803,42 0,00 621.274,57 0,00
4 384.489,21]  1.597.815,82 248.137,63 200.110,99 143.803,42 0,00 621.274,57 0,00
= 384.489,21]  1.597.815,82 248.137,63 200.110,99 143.803,42 0,00 621.274,57 0,00
® 384.489,21 1.597.815,82 248.137,63 200.110,99 143.803,42 0,00 621.274,57, 0,00
Z 384.489,21 1.597.815,82 248.137,63 200.110,99 143.803,42 0,00 621.274,57, 0,00
e 384.489,21 1.597.815,82 248.137,63 200.110,99 143.803,42 0,00 621.274,57, 0,00
E 384.489,21]  1.597.815,82 248.137,63 200.110,99 143.803,42 0,00 621.274,57 0,00
1y 384.489,21]  1.597.815,82 248.137,63 200.110,99 143.803,42 0,00 621.274,57 0,00
ai 384.489,21 1.597.815,82 248.137,63 200.110,99 143.803,42 0,00 621.274,57 0,00
7 384.489,21 1.597.815,82 248.137,63 200.110,99 143.803,42 0,00 621.274,57| 0,00
DESCRIGCAO

2.2.7.2.1.03.00
2.2.7.2.1.03.01
2.2.7.2.1.03.02
2.2.7.2.1.03.03
2.2.7.2.1.03.04
2.2.7.2.1.03.05
2.2.7.2.1.03.07
2.2.7.2.1.03.99
2.2.7.2.1.04.00
2.2.7.2.1.04.01
2.2.7.2.1.04.02
2.2.7.2.1.04.03
2.2.7.2.1.04.04
2.2.7.2.1.04.06
2.2.7.2.1.04.99
2.2.7.2.1.05.00
2.2.7.2.1.05.98

PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS
APOSENT./PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
(-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

(-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

(-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

(-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

(-) APORTES FINANCEIROS PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL - PLANO DE AMORTIZACAO
(-) OUTRAS DEDUGOES

PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER
APOSENT./PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
(-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

(-) CONTRIBUICOES DO ATIVO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

(-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

(-) APORTES PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL - PLANO DE AMORTIZAGAO

(-) OUTRAS DEDUGOES

PLANO PREVIDENCIARIO - PLANO DE AMORTIZAGCAO

(-) OUTROS CREDITOS DO PLANO DE AMORTIZAGAO
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MELO ATUARIAL CALCULOS LTDA
CNPJ 04.624.640/0001-23

. . = Receitas Despesas Saldo

Ano Ativos | Inativos | Pensdo Total RS RS RS

2021 787 371 69 1.227 8.982.113,82 36.963.934,81 42.255.076,34
2022 780 371 66 1.217 7.897.263,71 30.273.280,95 19.879.059,10
2023 776 371 66 1.213 7.745.312,85 29.403.126,79 -1.778.754,85
2024 768 371 66 1.205 7.604.821,29 28.549.705,16 -22.723.638,71
2025 762 371 66 1.199 7.411.044,22 27.439.224,91 -42.751.819,40
2026 754 371 66 1.191 7.289.090,85 26.837.560,02 -62.300.288,57
2027 746 371 65 1.182 7.205.016,45 26.484.076,15 -81.579.348,27
2028 727 370 62 1.159 7.037.312,76 25.766.169,27 -100.308.204,79
2029 707 368 61 1.136 6.817.771,87 24.811.295,66 -118.301.728,58
2030 685 367 60 1.112 6.547.775,56 23.817.550,74 -135.571.503,77
2031 662 365 58 1.085 6.316.154,86 22.966.158,88 -152.221.507,78
2032 632 360 57 1.049 5.829.130,90 21.474.002,47 -167.866.379,35
2033 590 350 53 993 5.439.219,22 20.074.121,83 -182.501.281,96
2034 551 337 52 940 4.985.627,47 18.431.887,67 -195.947.542,16
2035 516 336 49 901 4.615.222,98 17.325.703,53 -208.658.022,70
2036 489 331 48 868 4.364.068,14 16.589.856,99 -220.883.811,56
2037 459 319 42 820 4.006.426,78 15.276.916,10 -232.154.300,87
2038 418 310 41 769 3.544.266,46 14.234.520,30 -242.844.554,71
2039 395 287 37 719 3.250.538,07 12.980.867,77 -252.574.884,41
2040 372 279 36 687 2.991.562,38 12.311.081,73 -261.894.403,76
2041 333 258 30 621 2.741.791,94 11.409.384,01 -270.561.995,82
2042 306 244 27 577 2.353.665,41 10.603.639,24 -278.811.969,65
2043 275 214 22 511 2.111.791,92 9.432.787,79 -286.132.965,53
2044 235 187 22 444 1.727.405,76 8.149.885,72 -292.555.445,49
2045 206 174 21 401 1.480.070,66 7.509.361,00 -298.584.735,83
2046 178 141 19 338 1.204.044,40 6.019.117,23 -303.399.808,66
2047 154 111 16 281 977.570,45 4.686.659,08 -307.108.897,30
2048 135 95 14 244 793.229,42 3.890.481,35 -310.206.149,23
2049 115 74 12 201 642.292,08 2.994.870,16 -312.558.727,31
2050 96 65 11 172 533.429,02 2.593.706,99 -314.619.005,29
2051 78 41 7 126 384.066,50 1.692.789,17 -315.927.727,95
2052 63 28 6 97 270.644,99 1.070.175,42 -316.727.258,39
2053 51 9 3 63 163.141,09 364.100,34 -316.928.217,63
2054 38 5 3 46 93.329,21 139.462,13 -316.974.350,55
2055 27 3 3 33 65.605,08 91.084,87 -316.999.830,35
2056 20 2 2 24 48.445,13 66.457,01 -317.017.842,22
2057 12 1 1 14 29.041,02 36.435,25 -317.025.236,46
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. . = Receitas Despesas Saldo

Ano Ativos | Inativos | Pensdo Total RS RS RS

2058 8 0 0 8 16.400,04 18.270,60 -317.027.107,02
2059 3 0 0 3 5.624,46 6.274,96 -317.027.757,51
2060 1 0 0 1 2.556,96 2.690,83 -317.027.891,39
2061 1 0 0 1 1.509,25 1.524,96 -317.027.907,10
2062 0 0 0 0 0,00 0,00 -317.027.907,10
2063 0 0 0 0 0,00 0,00 -317.027.907,10
2064 0 0 0 0 0,00 0,00 -317.027.907,10
2065 0 0 0 0 0,00 0,00 -317.027.907,10
2066 0 0 0 0 0,00 0,00 -317.027.907,10
2067 0 0 0 0 0,00 0,00 -317.027.907,10
2068 0 0 0 0 0,00 0,00 -317.027.907,10
2069 0 0 0 0 0,00 0,00 -317.027.907,10
2070 0 0 0 0 0,00 0,00 -317.027.907,10
2071 0 0 0 0 0,00 0,00 -317.027.907,10
2072 0 0 0 0 0,00 0,00 -317.027.907,10
2073 0 0 0 0 0,00 0,00 -317.027.907,10
2074 0 0 0 0 0,00 0,00 -317.027.907,10
2075 0 0 0 0 0,00 0,00 -317.027.907,10
2076 0 0 0 0 0,00 0,00 -317.027.907,10
2077 0 0 0 0 0,00 0,00 -317.027.907,10
2078 0 0 0 0 0,00 0,00 -317.027.907,10
2079 0 0 0 0 0,00 0,00 -317.027.907,10
2080 0 0 0 0 0,00 0,00 -317.027.907,10
2081 0 0 0 0 0,00 0,00 -317.027.907,10
2082 0 0 0 0 0,00 0,00 -317.027.907,10
2083 0 0 0 0 0,00 0,00 -317.027.907,10
2084 0 0 0 0 0,00 0,00 -317.027.907,10
2085 0 0 0 0 0,00 0,00 -317.027.907,10
2086 0 0 0 0 0,00 0,00 -317.027.907,10
2087 0 0 0 0 0,00 0,00 -317.027.907,10
2088 0 0 0 0 0,00 0,00 -317.027.907,10
2089 0 0 0 0 0,00 0,00 -317.027.907,10
2090 0 0 0 0 0,00 0,00 -317.027.907,10
2091 0 0 0 0 0,00 0,00 -317.027.907,10
2092 0 0 0 0 0,00 0,00 -317.027.907,10
2093 0 0 0 0 0,00 0,00 -317.027.907,10
2094 0 0 0 0 0,00 0,00 -317.027.907,10
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MELO ATUARIAL CALCULOS LTDA
CNPJ 04.624.640/0001-23

DESCONSIDERANDO O PLANO DE AMORTIZAGAO

DEMONSTRATIVO DAS PROJECOES ATUARIAIS DO REGIME DE PREVIDENCIA PROPRIA

(Artigo 53, §1°, Inciso IT da LC 101/00)
ADMINISTRACAO DIRETA, INDIRETA E FUNDACIONAL

SALDO ANTERIOR

70.236.897,34

ANO DE 2021 R$ 1,00
RECEITAS RESULTADO

ANO PREVIDENCIARIAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO SALDO

2021 8.982.113,82 36.963.934,81 -27.981.821,00 42.255.076,34
2022 7.897.263,71 30.273.280,95 -22.376.017,24 19.879.059,10
2023 7.745.312,85 29.403.126,79 -21.657.813,94 -1.778.754,85
2024 7.604.821,29 28.549.705,16 -20.944.883,87 -22.723.638,71
2025 7.411.044,22 27.439.224,91 -20.028.180,69 -42.751.819,40
2026 7.289.090,85 26.837.560,02 -19.548.469,17 -62.300.288,57
2027 7.205.016,45 26.484.076,15 -19.279.059,70 -81.579.348,27
2028 7.037.312,76 25.766.169,27 -18.728.856,52 -100.308.204,79
2029 6.817.771,87 24.811.295,66 -17.993.523,79 -118.301.728,58
2030 6.547.775,56 23.817.550,74 -17.269.775,18 -135.571.503,77
2031 6.316.154,86 22.966.158,88 -16.650.004,02 -152.221.507,78
2032 5.829.130,90 21.474.002,47 -15.644.871,57 -167.866.379,35
2033 5.439.219,22 20.074.121,83 -14.634.902,61 -182.501.281,96
2034 4.985.627,47 18.431.887,67 -13.446.260,20 -195.947.542,16
2035 4.615.222,98 17.325.703,53 -12.710.480,55 -208.658.022,70
2036 4.364.068,14 16.589.856,99 -12.225.788,85 -220.883.811,56
2037 4.006.426,78 15.276.916,10 -11.270.489,32 -232.154.300,87
2038 3.544.266,46 14.234.520,30 -10.690.253,84 -242.844.554,71
2039 3.250.538,07 12.980.867,77 -9.730.329,70 -252.574.884,41
2040 2.991.562,38 12.311.081,73 -9.319.519,34 -261.894.403,76
2041 2.741.791,94 11.409.384,01 -8.667.592,07 -270.561.995,82
2042 2.353.665,41 10.603.639,24 -8.249.973,83 -278.811.969,65
2043 2.111.791,92 9.432.787,79 -7.320.995,88 -286.132.965,53
2044 1.727.405,76 8.149.885,72 -6.422.479,96 -292.555.445,49
2045 1.480.070,66 7.509.361,00 -6.029.290,34 -298.584.735,83
2046 1.204.044,40 6.019.117,23 -4.815.072,83 -303.399.808,66
2047 977.570,45 4.686.659,08 -3.709.088,64 -307.108.897,30
2048 793.229,42 3.890.481,35 -3.097.251,93 -310.206.149,23
2049 642.292,08 2.994.870,16 -2.352.578,08 -312.558.727,31
2050 533.429,02 2.593.706,99 -2.060.277,98 -314.619.005,29
2051 384.066,50 1.692.789,17 -1.308.722,66 -315.927.727,95
2052 270.644,99 1.070.175,42 -799.530,44 -316.727.258,39
2053 163.141,09 364.100,34 -200.959,25 -316.928.217,63
2054 93.329,21 139.462,13 -46.132,92 -316.974.350,55
2055 65.605,08 91.084,87 -25.479,80 -316.999.830,35
2056 48.445,13 66.457,01 -18.011,87 -317.017.842,22
2057 29.041,02 36.435,25 -7.394,23 -317.025.236,46
2058 16.400,04 18.270,60 -1.870,56 -317.027.107,02
2059 5.624,46 6.274,96 650,50 -317.027.757,51
2060 2.556,96 2.690,83 -133,88 -317.027.891,39
2061 1.509,25 1.524,96 -15,71 -317.027.907,10
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MELO ATUARIAL CALCULOS LTDA

CNPJ 04.624.640/0001-23

DEMONSTRATIVO DAS PROJEGCOES ATUARIAIS DO REGIME DE PREVIDENCIA PROPRIA

(Artigo 53, §1°, Inciso IT da LC 101/00)
ADMINISTRACAO DIRETA, INDIRETA E FUNDACIONAL

ANO DE 2021 R$ 1,00
RECEITAS RESULTADO

ANO PREVIDENCIARIAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO SALDO
2062 0,00 0,00 0,00 -317.027.907,10
2063 0,00 0,00 0,00 -317.027.907,10
2064 0,00 0,00 0,00 -317.027.907,10
2065 0,00 0,00 0,00 -317.027.907,10
2066 0,00 0,00 0,00 -317.027.907,10
2067 0,00 0,00 0,00 -317.027.907,10
2068 0,00 0,00 0,00 -317.027.907,10
2069 0,00 0,00 0,00 -317.027.907,10
2070 0,00 0,00 0,00 -317.027.907,10
2071 0,00 0,00 0,00 -317.027.907,10
2072 0,00 0,00 0,00 -317.027.907,10
2073 0,00 0,00 0,00 -317.027.907,10
2074 0,00 0,00 0,00 -317.027.907,10
2075 0,00 0,00 0,00 -317.027.907,10
2076 0,00 0,00 0,00 -317.027.907,10
2077 0,00 0,00 0,00 -317.027.907,10
2078 0,00 0,00 0,00 -317.027.907,10
2079 0,00 0,00 0,00 -317.027.907,10
2080 0,00 0,00 0,00 -317.027.907,10
2081 0,00 0,00 0,00 -317.027.907,10
2082 0,00 0,00 0,00 -317.027.907,10
2083 0,00 0,00 0,00 -317.027.907,10
2084 0,00 0,00 0,00 -317.027.907,10
2085 0,00 0,00 0,00 -317.027.907,10
2086 0,00 0,00 0,00 -317.027.907,10
2087 0,00 0,00 0,00 -317.027.907,10
2088 0,00 0,00 0,00 -317.027.907,10
2089 0,00 0,00 0,00 -317.027.907,10
2090 0,00 0,00 0,00 -317.027.907,10
2091 0,00 0,00 0,00 -317.027.907,10
2092 0,00 0,00 0,00 -317.027.907,10
2093 0,00 0,00 0,00 -317.027.907,10
2094 0,00 0,00 0,00 -317.027.907,10
2095 0,00 0,00 0,00 -317.027.907,10

Nome do Atuario Responsavel: RICARDO CICARELLI DE MELO Registro MIBA: 1306

Data da Avaliagdao Atuarial:

22/04/2021

Prefeito Municipal Responsavel pelo Controle Interno

Contabilista - CRC N©
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MELO ATUARIAL CALCULOS LTDA
CNPJ 04.624.640/0001-23

RESULTADO DA DURACAO DO PASSIVO E ANALISE EVOLUTIVA

Para verificacdo e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.
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JUROS: 5,47% - DURAGAO DO PASSIVO: 11,5754

MELO ATUARIAL CALCULOS LTDA
CNPJ 04.624.640/0001-23

DURAGCAO DO PASSIVO

RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO
PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO EXERCICIO
EXERCICIO (a) (b) (c) = (a-b) (d)
2021 8.982.113,82 36.963.934,81 -27.981.821,00 42.255.076,34
2022 7.897.263,71 30.273.280,95 -22.376.017,24 19.879.059,10
2023 7.745.312,85 29.403.126,79 -21.657.813,94 -1.778.754,85
2024 7.604.821,29 28.549.705,16 -20.944.883,87 -22.723.638,71
2025 7.411.044,22 27.439.224,91 -20.028.180,69 -42.751.819,40
2026 7.289.090,85 26.837.560,02 -19.548.469,17 -62.300.288,57
2027 7.205.016,45 26.484.076,15 -19.279.059,70 -81.579.348,27
2028 7.037.312,76 25.766.169,27 -18.728.856,52 -100.308.204,79
2029 6.817.771,87 24.811.295,66 -17.993.523,79 -118.301.728,58
2030 6.547.775,56 23.817.550,74 -17.269.775,18 -135.571.503,77
2031 6.316.154,86 22.966.158,88 -16.650.004,02 -152.221.507,78
2032 5.829.130,90 21.474.002,47 -15.644.871,57 -167.866.379,35
2033 5.439.219,22 20.074.121,83 -14.634.902,61 -182.501.281,96
2034 4.985.627,47 18.431.887,67 -13.446.260,20 -195.947.542,16
2035 4.615.222,98 17.325.703,53 -12.710.480,55 -208.658.022,70
2036 4.364.068,14 16.589.856,99 -12.225.788,85 -220.883.811,56
2037 4.006.426,78 15.276.916,10 -11.270.489,32 -232.154.300,87
2038 3.544.266,46 14.234.520,30 -10.690.253,84 -242.844.554,71
2039 3.250.538,07 12.980.867,77 -9.730.329,70 -252.574.884,41
2040 2.991.562,38 12.311.081,73 -9.319.519,34 -261.894.403,76
2041 2.741.791,94 11.409.384,01 -8.667.592,07 -270.561.995,82
2042 2.353.665,41 10.603.639,24 -8.249.973,83 -278.811.969,65
2043 2.111.791,92 9.432.787,79 -7.320.995,88 -286.132.965,53
2044 1.727.405,76 8.149.885,72 -6.422.479,96 -292.555.445,49
2045 1.480.070,66 7.509.361,00 -6.029.290,34 -298.584.735,83
2046 1.204.044,40 6.019.117,23 -4.815.072,83 -303.399.808,66
2047 977.570,45 4.686.659,08 -3.709.088,64 -307.108.897,30
2048 793.229,42 3.890.481,35 -3.097.251,93 -310.206.149,23
2049 642.292,08 2.994.870,16 -2.352.578,08 -312.558.727,31
2050 533.429,02 2.593.706,99 -2.060.277,98 -314.619.005,29
2051 384.066,50 1.692.789,17 -1.308.722,66 -315.927.727,95
2052 270.644,99 1.070.175,42 -799.530,44 -316.727.258,39
2053 163.141,09 364.100,34 -200.959,25 -316.928.217,63
2054 93.329,21 139.462,13 -46.132,92 -316.974.350,55
2055 65.605,08 91.084,87 -25.479,80 -316.999.830,35
2056 48.445,13 66.457,01 -18.011,87 -317.017.842,22
2057 29.041,02 36.435,25 -7.394,23 -317.025.236,46
2058 16.400,04 18.270,60 -1.870,56 -317.027.107,02
2059 5.624,46 6.274,96 -650,50 -317.027.757,51
2060 2.556,96 2.690,83 -133,88 -317.027.891,39
2061 1.509,25 1.524,96 -15,71 -317.027.907,10
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MELO ATUARIAL CALCULOS LTDA
CNPJ 04.624.640/0001-23

DURAGCAO DO PASSIVO

RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO
PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO EXERCICIO
EXERCICIO (a) (b) (c) = (a-b) (d)
2062 0,00 0,00 0,00 -317.027.907,10
2063 0,00 0,00 0,00 -317.027.907,10
2064 0,00 0,00 0,00 -317.027.907,10
2065 0,00 0,00 0,00 -317.027.907,10
2066 0,00 0,00 0,00 -317.027.907,10
2067 0,00 0,00 0,00 -317.027.907,10
2068 0,00 0,00 0,00 -317.027.907,10
2069 0,00 0,00 0,00 -317.027.907,10
2070 0,00 0,00 0,00 -317.027.907,10
2071 0,00 0,00 0,00 -317.027.907,10
2072 0,00 0,00 0,00 -317.027.907,10
2073 0,00 0,00 0,00 -317.027.907,10
2074 0,00 0,00 0,00 -317.027.907,10
2075 0,00 0,00 0,00 -317.027.907,10
2076 0,00 0,00 0,00 -317.027.907,10
2077 0,00 0,00 0,00 -317.027.907,10
2078 0,00 0,00 0,00 -317.027.907,10
2079 0,00 0,00 0,00 -317.027.907,10
2080 0,00 0,00 0,00 -317.027.907,10
2081 0,00 0,00 0,00 -317.027.907,10
2082 0,00 0,00 0,00 -317.027.907,10
2083 0,00 0,00 0,00 -317.027.907,10
2084 0,00 0,00 0,00 -317.027.907,10
2085 0,00 0,00 0,00 -317.027.907,10
2086 0,00 0,00 0,00 -317.027.907,10
2087 0,00 0,00 0,00 -317.027.907,10
2088 0,00 0,00 0,00 -317.027.907,10
2089 0,00 0,00 0,00 -317.027.907,10
2090 0,00 0,00 0,00 -317.027.907,10
2091 0,00 0,00 0,00 -317.027.907,10
2092 0,00 0,00 0,00 -317.027.907,10
2093 0,00 0,00 0,00 -317.027.907,10
2094 0,00 0,00 0,00 -317.027.907,10
2095 0,00 0,00 0,00 -317.027.907,10
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GANHOS E PERDAS ATUARIAIS
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MELO ATUARIAL CALCULOS LTDA

CNPJ 04.624.640/0001-23

RECEITAS PREVIDENCIARIAS

DESPESAS PREVIDENCIARIAS

RESULTADO PREVIDENCIARIO

EXERCiCIO (a) (b) (c) = (a-b)
2021 8.982.113,82 36.963.934,81 42.255.076,34
2022 7.897.263,71 30.273.280,95 19.879.059,10
2023 7.745.312,85 29.403.126,79 -1.778.754,85
2024 7.604.821,29 28.549.705,16 -22.723.638,71
2025 7.411.044,22 27.439.224,91 -42.751.819,40
2026 7.289.090,85 26.837.560,02 -62.300.288,57
2027 7.205.016,45 26.484.076,15 -81.579.348,27
2028 7.037.312,76 25.766.169,27 -100.308.204,79
2029 6.817.771,87 24.811.295,66 -118.301.728,58
2030 6.547.775,56 23.817.550,74 -135.571.503,77
2031 6.316.154,86 22.966.158,88 -152.221.507,78
2032 5.829.130,90 21.474.002,47 -167.866.379,35
2033 5.439.219,22 20.074.121,83 -182.501.281,96
2034 4.985.627,47 18.431.887,67 -195.947.542,16
2035 4.615.222,98 17.325.703,53 -208.658.022,70
2036 4.364.068,14 16.589.856,99 -220.883.811,56
2037 4.006.426,78 15.276.916,10 -232.154.300,87
2038 3.544.266,46 14.234.520,30 -242.844.554,71
2039 3.250.538,07 12.980.867,77 -252.574.884,41
2040 2.991.562,38 12.311.081,73 -261.894.403,76
2041 2.741.791,94 11.409.384,01 -270.561.995,82
2042 2.353.665,41 10.603.639,24 -278.811.969,65
2043 2.111.791,92 9.432.787,79 -286.132.965,53
2044 1.727.405,76 8.149.885,72 -292.555.445,49
2045 1.480.070,66 7.509.361,00 -298.584.735,83
2046 1.204.044,40 6.019.117,23 -303.399.808,66
2047 977.570,45 4.686.659,08 -307.108.897,30
2048 793.229,42 3.890.481,35 -310.206.149,23
2049 642.292,08 2.994.870,16 -312.558.727,31
2050 533.429,02 2.593.706,99 -314.619.005,29
2051 384.066,50 1.692.789,17 -315.927.727,95
2052 270.644,99 1.070.175,42 -316.727.258,39
2053 163.141,09 364.100,34 -316.928.217,63
2054 93.329,21 139.462,13 -316.974.350,55
2055 65.605,08 91.084,87 -316.999.830,35
2056 48.445,13 66.457,01 -317.017.842,22
2057 29.041,02 36.435,25 -317.025.236,46
2058 16.400,04 18.270,60 -317.027.107,02
2059 5.624,46 6.274,96 -317.027.757,51
2060 2.556,96 2.690,83 -317.027.891,39
2061 1.509,25 1.524,96 -317.027.907,10
2062 0,00 0,00 -317.027.907,10
2063 0,00 0,00 -317.027.907,10
2064 0,00 0,00 -317.027.907,10
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MELO ATUARIAL CALCULOS LTDA

CNPJ 04.624.640/0001-23

RECEITAS PREVIDENCIARIAS

DESPESAS PREVIDENCIARIAS

RESULTADO PREVIDENCIARIO

EXERCiCIO (a) (b) (c) = (a-b)
2065 0,00 0,00 -317.027.907,10
2066 0,00 0,00 -317.027.907,10
2067 0,00 0,00 -317.027.907,10
2068 0,00 0,00 -317.027.907,10
2069 0,00 0,00 -317.027.907,10
2070 0,00 0,00 -317.027.907,10
2071 0,00 0,00 -317.027.907,10
2072 0,00 0,00 -317.027.907,10
2073 0,00 0,00 -317.027.907,10
2074 0,00 0,00 -317.027.907,10
2075 0,00 0,00 -317.027.907,10
2076 0,00 0,00 -317.027.907,10
2077 0,00 0,00 -317.027.907,10
2078 0,00 0,00 -317.027.907,10
2079 0,00 0,00 -317.027.907,10
2080 0,00 0,00 -317.027.907,10
2081 0,00 0,00 -317.027.907,10
2082 0,00 0,00 -317.027.907,10
2083 0,00 0,00 -317.027.907,10
2084 0,00 0,00 -317.027.907,10
2085 0,00 0,00 -317.027.907,10
2086 0,00 0,00 -317.027.907,10
2087 0,00 0,00 -317.027.907,10
2088 0,00 0,00 -317.027.907,10
2089 0,00 0,00 -317.027.907,10
2090 0,00 0,00 -317.027.907,10
2091 0,00 0,00 -317.027.907,10
2092 0,00 0,00 -317.027.907,10
2093 0,00 0,00 -317.027.907,10
2094 0,00 0,00 -317.027.907,10
2095 0,00 0,00 -317.027.907,10
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MELO ATUARIAL CALCULOS LTDA
CNPJ 04.624.640/0001-23

RESULTADO DA DEMONSTRACAO DE VIABILIDADE DO PLANO DE CUSTEIO

Para verificacdo e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.
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MELO ATUARIAL CALCULOS LTDA
CNPJ 04.624.640/0001-23

Para que o RPPS continue vidvel, sugerimos que sejam aplicadas as seguintes aliquotas de contribuicdo

normal e contribuicdo suplementar ou aporte para o proximo exercicio.

SITUAGCAO ATUAL ALIQUOTA (%)

CUSTEIO NORMAL 31,36%

Ente Total 17,36%
Ente i536% 7T

Taxa de Administragéo 2,00%

Salario Familia 0,00%

Salario Maternidade 0,00%

Auxilio Doenca 0,00%

Auxilio Recluséo 0,00%

Ativos 14,00%

Inativos e Pensionistas (*) 14,00%

APORTE/CUSTEIO SUPLEMENTAR

(1) Ente - Custeio Suplementar 21,99%

(2) Ente - Aporte Anual - R$ 7.455.294,89

(3) Ente - Aporte Anual - R$ 20.731.849,50

(*) A Contribuicdo dos Inativos e Pensionistas sera de 14,00% sobre o valor que
exceder o valor maximo do RGPS - Regime Geral de Previdéncia Social.

(1) Plano de Amortizacdo do déficit atuarial conforme item 9.2.1 do Relatdrio Atuarial
(2) Plano de Amortizagdo do déficit atuarial conforme item 9.2.2 do Relatério Atuarial ;
(3) Plano de Amortizacdo do déficit atuarial conforme item 9.2.3 do Relatério Atuarial
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MELO ATUARIAL CALCULOS LTDA
CNPJ 04.624.640/0001-23

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRA

000

De: DD/MM/AAAA

Ementa: Fixa aliquota de contribuicdo para o RPPS - REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL e da outras providéncias.

Prefeito(a) Municipal de Palmeira, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais e considerando o
disposto no art. x° da Lei n® xxxx,

Decreta

) Art. 1° - Atendendo o disposto no art. x° da Lei n°® xxxx, para suprir o custo normal e custo especial do
RPPS - REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL, as aliquotas de contribuigdo foram homologadas conforme tabela abaixo:

Ano Ente Ente Ente Ente
Mensal Anual Anual
Custeio Custeio Aporte Financeiro Aporte Financeiro
Normal Suplementar

2021 17,36% 21,99% 7.455.294,89 20.731.849,50
2022 17,36% 22,00% 7.532.831,10 20.731.849,50
2023 17,36% 35,57% 12.301.010,47 20.731.849,50
2024 17,36% 53,79% 18.787.969,26 20.731.849,50
2025 17,36% 54,28% 19.148.541,53 20.731.849,50
2026 17,36% 54,77% 19.514.446,44 20.731.849,50
2027 17,36% 55,26% 19.885.754,60 20.731.849,50
2028 17,36% 55,75% 20.262.537,48 20.731.849,50
2029 17,36% 56,24% 20.644.867,43 20.731.849,50
2030 17,36% 56,73% 21.032.817,74 20.731.849,50
2031 17,36% 57,22% 21.426.462,56 20.731.849,50
2032 17,36% 57,71% 21.825.877,00 20.731.849,50
2033 17,36% 58,20% 22.231.137,08 20.731.849,50
2034 17,36% 58,69% 22.642.319,77 20.731.849,50
2035 17,36% 59,17% 23.059.503,01 20.731.849,50
2036 17,36% 59,66% 23.482.765,68 20.731.849,50
2037 17,36% 60,15% 23.912.187,65 20.731.849,50
2038 17,36% 60,64% 24.347.849,78 20.731.849,50
2039 17,36% 61,13% 24.789.833,94 20.731.849,50
2040 17,36% 61,62% 25.238.222,99 20.731.849,50
2041 17,36% 62,11% 25.693.100,84 20.731.849,50
2042 17,36% 62,60% 26.154.552,43 20.731.849,50
2043 17,36% 63,09% 26.622.663,74 20.731.849,50
2044 17,36% 63,58% 27.097.521,82 20.731.849,50
2045 17,36% 64,07% 27.579.214,80 20.731.849,50
2046 17,36% 64,56% 28.067.831,88 20.731.849,50
2047 17,36% 65,05% 28.563.463,38 20.731.849,50
2048 17,36% 65,54% 29.066.200,73 20.731.849,50
2049 17,36% 66,03% 29.576.136,48 20.731.849,50
2050 17,36% 66,52% 30.093.364,33 20.731.849,50
2051 17,36% 67,01% 30.617.979,12 20.731.849,50
2052 17,36% 67,50% 31.150.076,86 20.731.849,50
2053 17,36% 67,99% 31.689.754,77 20.731.849,50
2054 17,36% 68,48% 32.236.944,47 20.731.849,43

8§ Primeiro. A incidéncia do Custeio Normal e Custeio Suplementar ou Aporte, contribuicées do Ente,

sobre a Folha Salarial dos Servidores Ativos, inclusive sobre o 13° Salario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Palmeira, Estado do Paranaa, aos dia dias do més de més do ano de 2021.

§ Segundo. O valor constante no quadro acima, do Aporte Financeiro deve ser paga mensalmente.

§ Terceiro. No Custeio Normal Ente, esta incluida a Taxa de Administragdo de 2,00% (dois por cento).

Art. 5° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Nome do(a) Prefeito(a)
Prefeito(a) Municipal
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LEI DAS DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

Para verificacdo e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.
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LRF, art. 4°, §29, inciso 1V, alinea "a"

MELO ATUARIAL CALCULOS LTDA
CNPJ 04.624.640/0001-23

ANEXO DE METAS FISCAIS
PROJEGAO ATUARIAL DO RPPS

R$ milhares

RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO
PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO EXERCiCIO
EXERCiCIO (a) (b) (c) = (a-b) (d)
2022 7.897 30.273 (22.376) 19.879
2023 7.745 29.403 (21.658) (1.779)
2024 7.605 28.550 (20.945) (22.724)
2025 7.411 27.439 (20.028) (42.752)
2026 7.289 26.838 (19.548) (62.300)
2027 7.205 26.484 (19.279) (81.579)
2028 7.037 25.766 (18.729) (100.308)
2029 6.818 24.811 (17.994) (118.302)
2030 6.548 23.818 (17.270) (135.572)
2031 6.316 22.966 (16.650) (152.222)
2032 5.829 21.474 (15.645) (167.866)
2033 5.439 20.074 (14.635) (182.501)
2034 4.986 18.432 (13.446) (195.948)
2035 4.615 17.326 (12.710) (208.658)
2036 4.364 16.590 (12.226) (220.884)
2037 4.006 15.277 (11.270) (232.154)
2038 3.544 14.235 (10.690) (242.845)
2039 3.251 12.981 (9.730) (252.575)
2040 2.992 12.311 (9.320) (261.894)
2041 2.742 11.409 (8.668) (270.562)
2042 2.354 10.604 (8.250) (278.812)
2043 2.112 9.433 (7.321) (286.133)
2044 1.727 8.150 (6.422) (292.555)
2045 1.480 7.509 (6.029) (298.585)
2046 1.204 6.019 (4.815) (303.400)
2047 978 4.687 (3.709) (307.109)
2048 793 3.890 (3.097) (310.206)
2049 642 2.995 (2.353) (312.559)
2050 533 2.594 (2.060) (314.619)
2051 384 1.693 (1.309) (315.928)
2052 271 1.070 (800) (316.727)
2053 163 364 (201) (316.928)
2054 93 139 (46) (316.974)
2055 66 91 (25) (317.000)
2056 48 66 (18) (317.018)
2057 29 36 ) (317.025)
2058 16 18 () (317.027)
2059 6 6 1) (317.028)
2060 3 3 (0) (317.028)
2061 2 2 (0) (317.028)
2062 - - - (317.028)
2063 - - - (317.028)
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ANEXO DE METAS FISCAIS
PROJEGAO ATUARIAL DO RPPS

LRF, art. 4°, §29, inciso 1V, alinea "a"

MELO ATUARIAL CALCULOS LTDA
CNPJ 04.624.640/0001-23

R$ milhares

SALDO
i DESPESAS RESULTADO FINANCEIRO DO
RECEITAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIO EXERCiICIO
EXERCiCIO (a) (b) (c) = (a-b) (d)

2064 - - - (317.028)
2065 - - - (317.028)
2066 - - - (317.028)
2067 - - - (317.028)
2068 - - - (317.028)
2069 - - - (317.028)
2070 - - - (317.028)
2071 - - - (317.028)
2072 - - - (317.028)
2073 - - - (317.028)
2074 - - - (317.028)
2075 - - - (317.028)
2076 - - - (317.028)
2077 - - - (317.028)
2078 - - - (317.028)
2079 - - - (317.028)
2080 - - - (317.028)
2081 - - - (317.028)
2082 - - - (317.028)
2083 - - - (317.028)
2084 - - - (317.028)
2085 - - - (317.028)
2086 - - - (317.028)
2087 - - - (317.028)
2088 - - - (317.028)
2089 - - - (317.028)
2090 - - - (317.028)
2091 - - - (317.028)
2092 - - - (317.028)
2093 - - - (317.028)
2094 - - - (317.028)
2095 - - - (317.028)
2096 - - - (317.028)
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