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PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO ~ ESTADO DO PARANA
LEI N°2.726, DE.26 DE DEZEMBRODE 2006 . .

Cna Cargos dentro da Estrutura Admlmstrauva da Secretaria Mumcxpa! de Saude Estrate;,xa Saude d: .

Bucal ¢ da outras _providéncias.. !
A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parana, aprovou e eu, “Prefeito Municipal, sanciono a segumte Lei:
Art, 1° Cria Cargos na Lei n° 2. 121, de 28 de dezembro de 2001, conforme tabela abaixo:

VAGAS | CLASSE : CARGOS . - . GRUPO VENCIMENTO CARGA
i o : -- OCUPACIONAL HORARIA
: : . . o SEMANAL |
a8 ESF _ | MEDICO- : . . [ SUPERIOR i .7.500,00 40 - .
08 . ESF | ENFERMEIRO: SUPERIOR ) 2100001~ 40~
16 ESF ~ ) AUXILIAR DE ENFERMAGEM INTERMEDIARIO 570,00 40
-08 SB | ODONTOLOGO _ | 'SUPERIOR. . -2.400,00 40
08 __SB | TECNICO EM HIGIENE DENTAL ___|INTERMEDIARIO. L 764,62 40
08 SB | AUXILIAR DE HIGIENE DENTAL INTERMEDIARIO 517,98} " 40 °

. Art. 2° Ampha de 3 (trés) para 5 (cinco) o.ntmero de vagas do carl,o de Farmacéutico Farmécia, constante do Anexo 1-
Tabela de Cargos ¢ Saldrios, da Lein° 2. 121 de 28 de dezembro de 2001

Art. 3°0 Anexo I da Le: n°2.121 ,de28 de de;embro de 2001 s Car’gds e Sqlérids; 'bassa a vigo'rar coi a seguinte redagio;

ANEXO( - )
Tabela de Cargos-e Salarios . . ) ; . N
Grupo Ocupacional Superior . ‘

CARGO - ) PISO | a B ¢ o | -E F G

Enfermeiro | 12 | 30 | 172047 | 1.789,20]:1.858,11(1.926.93 | 1.99575 | 2.064,56 | 2.133,38 | 2 202,20
Médico Veterindsio IR E H T L. M N o
- ’ 2.271,02 | 2.339,84 | 2.408,66 | 2.477,48 | 2.546,30 | 2.615,11 | 2.683,93]2.752,75
CARGO VAGASICHS| pisg | A | B -] ¢ | o |l e I F ] @
Médico Ambulatorial 30 | 20 | 1.424,47|1.481,45 | 1.538.43 | 1.595.41 | 1.662.39 | 1.709,36 | 1.766.34.| 1.823,32 ‘
- : T ‘ "EE J K L M N 0 "
1.880,30 |.1:937,28 | 1.994,26 | 2.051,24 | 2.108.22 | 2.165,19 | 2.922.17 [ 2.279,15 !

CARGO - . |VAGAS | CHS

'PISO A B c L' | E I E’ G
Médico Ambulatorial 06 30 2.136,7012.222,17 ‘2.307,64 2.393;10 2.478,57‘ 2.564,04 | 2.649,51 { 2.734,98
b ’ H 1 J K L M N o -

2.820',44 2.905,91 1 2.991,38 5.076,85_ 3.162,32 { 3.247,787 3.333,25'| 3.418,72

. "’Va(or por-Plantdo de 12-horas em dias de {Seguida a Sexta:Felra)
CARGO |VAGASCHS| psq 1o a B | ¢ D E | F G -
Médico Plantonista em Pediatria | 15 * | 27411 | 28507 | 296,04 | 307,00 | 317.57 | 32893 3'3930 350,86
Médico Plantonista em Ciinica | : . . !
| Geral 15 - H A 19 K L MmN [s]
36183 | 372,70 | 383,75 | 994,72 | 405,68 | 416:65 | 427,61 | 438,58
* Vator por Plantéo de 12 horas em final de’ 1a (54 , Doniil e
. . - Feriadosj
_|__Piso A B c D 'E F G
386,79 - | 402,26 | 417,73 | 433,20 | 448,68-| 464,15 | 479,62 | 495,09
H 1 J K L ) N: (o]
510,56 | 526,03 | 541,51 556,98 | 572,45 | 587,92. | 603,39 | 518,86
CARGO VAGAS|CHS[ o0 |- A B c b E | E e
Odontélogo - 15 ) 20 | 1.22254 |1.271,441.320,34 | 1.969,24 | 1.418,15 | 1.467,05 | 1.515,95 | 1.564,85 ‘
H_ | J K L " N [+} i
. . 1.613,76 ) 1:662,65 | 1.711,56 | 1.760,46 | 1.809,36 | 1.858,26 | 1.907.16 | 1.956,06 |
CARGO JVAGAS ICHS| pigp | 4 B.| ¢ | b E- F.l @
Psicologo - 05 20° | 1,148,52 |1.194,46 | 1.240,40 | 1.286,34 | 1.332,28 | 1.378,22 | 1.424,16 | +.470,11
Fonoaudidlogo 04 20 H ! J K L M N ¢}
Fisioterapeuta 04 20 | 1.516,05 |1.561,99|1.607,93]1.653,87 | 1.699,81 | 1.745,75] 1.791,69 | 1.837.,63
' | Terapéutica Ocupacional 02 20 ., a ' I :
I' | Farmacautico Bioguimico . - 04 20 ' )
CARGO | VAGASICHS| pigo- | B8 c D E F G
Farmacéutico Industrial 02 | 20 | 1837.63 |1.011,141:984,64 | 2.086.15 | 2.131,65 | 2.205,16 | 2.278,66 | 2.352,17
) - H g K L M N_| o
2.425,67 | 2.499,18| 2.572.68 | 2.646,19 | 2.719,68 | 2.793,20 | 2.866,70 | 2.940,21
, ‘CARGO VAGAS | CHS| 1) a g | ¢ o E E |- 6
Farmacéutico Farmécia 05 40 | 1.722,77|1.701,68 | 1.860,59 | 1.929,50 | 1.998,41 | 2.067,32 | 2.136.23 | 2.205.15
: H i J ko M| N o)
2.274,06) 2:342,97 | 2.411,88 | 2.480,79 | 2.549,70 | 2.618,61 | 2.687,52 ] 2.756,43




* PUBLICACOES LEGAIS «

“ umomsuqom

CARGO VAGAS.| CHS PISO’ A B < o | F 6 |-
Assistente Sacial 08 30 155396 [1.616,12]1.678,28]1.740,44 |1.802,59 | 1.864,75 | 1.926,91 | 1.889,07
i 02 20 H ! J K L n N <]
2.051,23 [2113.3912.175,54 1223770 {2.299,86 | 2.362,0212.424,16 | 2.486,34

i ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

Municipal de Saude.

INSTRUCAD .

Curso superior em medicina ¢ registro no Conselho Regional de Medicina.
ASCENGAQ

Carreira isolada

TITULO DO CARGO

En(’em\elmR gsf

DESCRKC SUMARIA WA s e Ay, N
nde astarefas que destinam 8 atender as familias da area sob jurisdigio de sua equipe, desel\\olvtﬂmm

l VENCIMENTO {TABELA DE PROGRESSAO!
|VAGAS [CHS | pigo a B < -0 E F [

pratives.
DESCRlCAO DETALHADA

CARGG - Cnnhccer a realidade das familias pelas quais s3o responsaveis, com énfase nas suas sociais, aficas e epidemiologi
[: - - s probl de saude p e siuagdes de risco a0s quais a populagio esla exposia.
Médico Esf 1 s 40 7.500,00) 7.800,00] 8.100,00] 8.400,00) 8.70000] 9.608,00] 9.30000} 9.600,00 « Elabosar, com & participagio da comunidade, um plano local para o dos d do processo doengs.
H ) 3 “ K L » N - Prestar ia integral, dendo de fornia coninua e racionalizada 3 démanda lizada ou i com énfase nas agles de
9.900.00 ¢ 10.200.00 { 10.500,00 ! 10.800.00 1 11:100.00 {.11.400.00 | 11.700.60 | 12.000.00 promogdio & sailde.
{ CARGO [VAGAS [GHS | * i A B ?TT?T - Resalver, através da adequada uilizagdo do sistema de ref € & bl 4 d
| o Bsl i | - Dy ivos para 8 saide, voltados a methoria do zuw«cu:dado dns mdmdu»s
= 98 40 1 2.100,00 } 2.184 &MMMMMF"%&L - Promover agdes i lais para o dos p
H ! = J X L ] N - Realizar visita com a finalidade de 2 snuacﬁv de saide das familias.
- L.2.772,60 | 2.856,00 { 2.940,00 { 3.024,00 | 3.108,00 | 3.182,00 | 3.276,00 | 3.360,00 - Executar, 0o nivet de suas competéncias, agdes de assisténcia basica de vigildncia epidemiologica € sanitasia nas sreas de a1engo:a crianga,
- : 20 ad & mulher, ao trabathador ¢ aa idoso.
SAUDE BUCAL - Desenvolver agdes para capacitagio dos ACS e auxiliares de cam vistas 8o de ho de suas fungBes junto a0 servigo de saide.
- Opontunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando promover a saide ¢ abordar os aspectos de educagio sanitinia.
« Promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente torue-se mais saudével.
—— —— [ ENCIMENTO (TABELA DE PROGRESSAO) - Discutir de forma permanente, junto & eqmpe de trabatho ¢ comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os direitos de saide e as bases
CARGQ VAGAS CHS g legais que os legitimam.
' —‘[ ‘ piso A B € - 0 E - g « Panticipar do processo de pro;,mmaclo & plantjamento das agdes e da organizagdo do processo de wraballio das umdudcs de Saudc‘da Familia. |
-so ] o8 .| a0 | 240000 | 2.496,00 | 2.992,00 | 2.688,00 | 2.784,00 | 2.880,00 | 2.976,00 | 3:072,00 | - Executar outras tarefas corretatas ao cargo ou conforme necessidade ¢ a critério do Diretor do O éucia 4 Salde &

| . H I J K L M N [+] icipal de Saide. i

i . . 1.3.68.00 | 3.264 00 | 3.360,00 [ 3.456,00 | 5.552,00 | 3.648,00 | 3.744,00.] 3.840,00 lNSTRUCT\O - :

; " a g jonal de Enfermagem. !

i . GRUPO OCUPACIONAL INTERMEDIARIO . Curso superior ‘em Enfermagem e registro no Conselhe Regional ags

ASCENCAO
Casreira Isolada
VENCIMENTO (TABELA OE PROG :
: - (TABELA DE PROGRESSAQ] TITULO DO CARGO
[ CARG 1VAGASTCHS PISC A B ‘t D £ F [ Auxitiar de Enfermagem Esf i
! Llpspetor ge § 02} 50| sesor | asesr | 7uess | vasse | 77250 | 70506 | sesn | sspas DESCRICAO SUMARIA L - o
-:———4 T j‘ P :‘"“_,"——"_N‘—‘_OL— Compreende as tarefas que se destinam a executar servicos de enfermagem, sob a supervisdo do enf no 508
879.08 | 905.72 | 932.36 [ 95900 | 985,64 {1.012.27 11,038, 065,55 -
—— — ——_8*0_&% DESCRICAQO DETALHADA
[ CARGO jv“s“s l CHS PISO A B c. D E - E G - Execurar servigos gerais de entermagem coma aplicar injegdes ¢ vacinas, ministrar remédios, regisirar emperatuias, medir pressao arterial,
L Técnico de Raio X [ 0a 120 604,37 | 628,54 | 652,72 | 676,89 | 701,07 | 72524 | 74842 {-773.58 fazer curativos, retirar pontos, fazer inalagao; . . ) L
I} \ J K. L " N o - Preparar ¢ ilizar os b de trabatho usilizados na ia e nos gabinetes médicos, om lugar pata

i 79777 | 821.94 [ 84612 | 870.20 | Bo4.a7 | 918.64 | 942.82 | 966.99 sus utll

{ CAEO VAGAS | CHS T S S R - Preparar os pacienies para consultas € exames. aconwdnndo»os adequadameme, pasa facilitar sua realizagdo; .

: PISO A 8 c o] E F 8 - Orientar o paciente sobre a t e do prescrito, indo sobre o vso de H & material do a0
Tégpico Higiane Dan\al 04 [ 30 573,47 §96.41 | 619,35 | 642,29 | €652 688,18 | 711,30 | 734,04 tipo de tratamento, para reduzic a incidgncia de wdem:s, .
Yégnico do | 02 30 H L 3 K (4 '} N - - Efetuar a colefa de materiat para exames de & eai B0 em imtervengbes cirl awando sob a supfrvnsio do enfermeiro
Jscoicage Entermacer 10 | 30 | 756,88 | 77902 | s02.86 | 62580 | 84874 | 67167 | 09461 | 917,35 |., O médico, para facifitar o desenvoivimento das tarefas de cada membro da equipe;

CARGO VAGAS | CHS 1 A A ——— - Realizar testes e proceder a sua ieitura para subsidio de diagndstico;
. PISO A 8- l=c ] € | F | 6 - Realizar visitas domicifiares, .
Yécnico em Al 01 30 726,52 756,68 | 784,84 {-813.70 [ 842,76 | 871,82 | 900,88 | 929,95 "~ Efetuar o comrolc e busca ativa do pacleme e de doengas , bem como aa sus notificagdo; .
L ] R L '3 N [} - Participar nas iduais oy de grupo realt pela equipe de saude;
959,01 988.07 ]1.017,13 | 1.046,19 ] 1.075.25] 1.104,31:1 1.133,37 1 1.162,43 - Zelar pela ordem, reposicio e conservagio do material e equipamento conforme sotina de servigo;
J R R S - Exi & vidades de enferma;
CARCE aoas oHe . ecutar registros das ath e,
{ PISQ A B c D E E (<] - Executar atividades de enfermagem de acordo com as normas e principios de prevengdo e conirole de infecgdes;
Auyiliar ga 50 30 480,96 500,20 | 519,44 | 53868 | 557,91 | §77,15 | £96,39 | 615,63 - Verificar dados antropométricos,
Auxiliar ge | i 08 30 H I 3 X L M N o - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
: 63487 | 654,11 | 673.3¢ | 632,58 | 714.82 ] 731.08 J. 750.30 | 769.54 INSTRUCAO o )
CARGO VAGAS [ CHS I R A " Curso Técnico de Auxiliar de Enfermagen € registro no Consetho Reyions) de Enfermagem.
PISO A B c [} E P G ASCENCAQ
- . Carreira Isolada
Auxliar de Saneamento [ 30 T a0 ] 56729 | 58a98 | s12,67 | 6asas | ess06 | eso7s |-703.44 | 726103
Augiliar de Servigo Social |+ 1 ao H ) J K i » N 0 EITULO po SA:Gg Y
R domélogo - Saide Buc:
748.82 77151 794,21 816,90 [ 839,59 [ 862,28 [ 884,97 { S07.66
— N —— i S DESCR!CAO SUMARIA
CARGO VAGAS ] CHS piso ‘' a B c - o g F ) P de as 1arefas que se destinam a diagnosticar e tratar afecgdes da boca, dentes & reyifo maxilofacial, uiilizando processos clinicos ou
:ux«\liar :a :SlmAcila) —— 02 - :(; 511‘95 538l 70 559"42 55(:(14 800,86 62:.58 64130 66.':)01 cirirgicos, para promoves € recuperar a saisde bucal.
uxiliar de Higiene Dental : 1 - -
- DESCRICAOQ DETALHADA
CLERE MR IR ML R I ES R R o b2 - Examiuar os denites ¢ & cavidade bucal, utilizando aparelhos por via direla, para verificas & presenca de ciries ¢ outras afecgBes,
}& CARGO B I VAGASJCHS PISO a B c D € [ 3 i as afecgdes quanto & extensda e p de especiais, exames radiologicos efou Iabornlona\s para
LAgents ge Saude o 30 388,49 404,03 | 419,57 | 43511 450,65 | 466,19 ) 481,73 | 497,27 eSﬂb‘flec“ o plano de tratamento;
H | J K. L ) N o - Executar servigos de extragbes, utilizando bancncs. lavancas ¢ autras msuumcmos‘ para prevenir infecoDes mais yraves.

512,81 ) 528,35

- Restaurar as cifies dentdrias,

preg: P especiais para evitar o agravamento do processo e estabelecer
543.39‘ 559.43 574,97 | 590,50 ) 606,04 | 621,58 a forma ¢ fungdo do demte;
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA - Fazer limpeza profilitica dps denies e gengivas, extraindo tintaro, para eliminar 2 instalagdo de focos ¢ mi'ec(:io .
VENCIMENTO (TABELA DE PROGRESSAO - Executar servi¢os inerentes ao tralamento de afecgdes da boca, usando pi clinicos. cisd € proté para p a
. . . de dentes e gengivas;
% CARGO % VAG“S} CHS | piso A [: c D .| E [ 4 s - Veriﬁca'r os dados de ca%ln facieme, registrando OS SEFViGOS a execular e 0s & d ilizando fichas apropriad: y para har a
Auxiliar de. Est 16 1 40 570,00 592,80 | 615,60 ] 638,40 | 661.20.] 684,00 | 706,80 | 729,60 evolugdo do traiamento; )
) . H ] 3 X L M N o - Orientar a comunidade quanto a prevengdo das doengas da boca ¢ seus cuidados, do Campanhas de pi |da sadde bucal, para
) 2 romover ¢ ofieniar 0 atendimento 4 populagdo em geral, i
15249 775,20 1 79800 | 620, B,o 1 £43.80 ,3.66 40 1 86920 1 912,00 ? Executar ouras 1arefas Ja1as 20 c’:\r;n ao? fi . idade € a critério do Diretor do Departamento de Assisténcid 3 Saiide e Secreraric
; SAUDE BUCAL - . icipat de Satde.
i . VENGIMENTO (TABELA DE PROGRESSAQ - INSTRUCAO
[ CARGO [ VAGAS i The PISO A 8 o o —'E o ‘e Curso superior em Odontologia & registro o Conse)ho Regional de Odosologia
[Técmco em Higi: T J ¥ ASCENCAO ‘
Higiene Dental Sb . <40 754.&%%%_5_3_@% 917,54 ] 948,13 978,71 Carreira lsolada X .
n | 4 K L " Nl o TITULO DO CARGO ) . !
— 1,009,30 [ 1.039,88{1.070,47 { 1.101,05 | 1.131,64 1 1.162,22 { 1.182.81 § 1.223,33 Técmico em Higiene Dental
! e AT ™ —A_ -B —— o ?— - DESCRIGAO SUMARIA o .
n - - - Executar tarefas de apoio técnico ao no
{Aux ar de Higiene Dontal -Sb_| 08 |- 40 517,98 638,70 | 559,421 80141 600,86] 621.58) 642,30| 663.01 DESC'[(_ICRO DETALHADA . o
H ! J LS L M N 0 - Participar do de atendente de dentdrios,
. 083,73) 70448| 72517] 74589] 7e661] 7azas] ‘eomos| s2eyrt - Colaborar nos programas educativos de saide bucal,
— S e e S T - Colaborar nos ¢ estudos ep
Art. 4° O Anexo 11 da Lei n° 2121, de 28 de dezembro de 2001, (descrigho de cargos do Grupn Qcupacional Superior e | passa * - Auxiliar o cirurgido-dentista no tratamento da saude bucal do paciente, assistindo-o em ftorio, no de protese 1ogi
2 vigorar acreseido da descrigio dos Cargos abaino, nos termos do Anexo 1, parte integrante desta Lei. - Participar de h pi € das docm;as bucais;
i- E_slr_mégin Saude da Familia: - Proceder a con)servn<;50 e u do equi
Médico - Colaborar em ico-cienti ena de di a pacientes;
* Enfermeiro - Auxiliar na orgmuugm de arqul\ 03, envio e recebi de a sus firea de awagao pars ssseyurar a prina docalizaggo de dac
Auxiliar de Enfermagem - Zelar pcla i ¢ coletiva, d dc pmleqao propriados, quando da execuglio dds servigos,
i1 - Sabde Bucal - D suas atividad licando normas e i de . .
Odomdlogo - Zelar pela guarda, conservagio, T e limpeza dos equi i e maleriais bem :q’mo do local de wraba
- Técnico em Higiene Dental - Executar (ratamento ¢ descarte de residuos d: mneuus de seu locnl de trabatho;
- Auxiliar de Higiene Dental M: i em relagho 4s tendé de sua area de awag3o ¢ das necessidadesjdo setor/departamer
Art, 5 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio. - Executar outras tarefas correlatas, conforme ncccssndnde ou a critério de seu superior.
Gabinere do Prefeito Municipal de Pato Branco, 26 de dezembro de 2006, INSTRUCAQ
ROBERTO VIGANO Ensino Médic Completo e Curso completo de Técnico em higiene dental e Registro no Orgao Profissional.
Prefeito Muicipal ASCENCAO
ANEXO N Carreiss 1solada .
TITULO DO CARGO TITULO DO CARGO
Meédica Est’ . Auxiliar de Higiene Dental
DESCRICAO SUMARIA DESCRICAC SUMARIA
- Compreende as tarefas que destinam a atender as familias da drea sob j de sua equipe, d ividades ivas ¢ curativas. Auxilia nas tarefas de ogica com técnica do Cirurgifo Dentista, executa tarefas de 1pmo 40 alendimentc
DESCRICAQ DETALHADA organizagdo de dados de pacientes, prepara matesiais e equxpamemos para seu use.
- Conhecer & realidade das tamilias pefas quais sio responséveis com €nfase nas suas isticas sociais, d A € epi t Colabora em ativi didatico ~ cientil € em
- ificar os p de saide p & situagdes de risco ao0s quais a popula;xo esta exposta. - DESCRIGAO DETALHADA
- Elaborar, com a participagio da comunidade. um plano local para o determi do processo saide/doeng - Oriemar os pacientes sobre higiene bucal,
- Prestar assisténcia inteyral, respondendo de forma continua e racionalizada a demauda izada ou espontd com énfase nas agdes de - Marcar consuhas; - .
promogao a saude. - Preencher e anotar fichas clinicas, .
- Resolver, através da 2 d: do sistema de referéncia e feréncia, os bl d d

- Desenvolver processas educnn\os para a saude, volados a melhoria dn auto cuidado dos n\dnvnduns

- Promover agdes i para o enfy s P
- Realizar visita com a fi de de a suuacao de saide das familias. .
- Prestar integral aos i sob sua il )

- Valorizar a relagio médico-paciente & médico-familia como parte de um processo terapéutico e de coufianga.

- Oportwnizar 0s conatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar as aspectos prevemivos e de educagho sanitisia,

- Empenhar-se em manter seus clientes saudjveis. quer venham as consulias ou ndo.

~ Executar agdes basicas de vigilancia epidemiologica e sanitaria em sua drea de abrangéncia. N
- Execursr as agbes de assisiéncia nas ireas de atenlio 3 crianga, a0 adolescente, a mulher, 20 trabalhador, a0 adulio e a0 idoso, realizande 1ambém
aiendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenss cirurgias ambulatoriais, entre outros. )

- 2 qualidade de vida & ibuir para que 0 meio ambiente seja mais saudivel.

- D:scuur de fonma permanente - jinno & equipe de trabalho e comunidade — o conceito de cidadauia, enfatizando os direitos a sande e as bases

“tdadan Aa Qadide da Familia.

- Manter em ordem o arquivo ¢ fichario;

- Revelar e montar radiogriffias intra-orais;

- Preparar 0 paciente para atendimento;

- Auxiliar nd atendimento ao paciente;

- lnwumemar o cirurgifio~dentisia ¢ © lecmco em higiene dental junto 4 cadeira operatoria,
do campo

- mampula matesiais de uso adonologico,

- selecionar moldeiras;

- confeccionar modelos em gesso;

- aplicar métodos preventivos para controle da cane denral;

- proceder & conservacda € & da dontolé
- Executar outras tarefas correlatas, conforme necessndﬂde os & cmer«o de seu superior.
INSTRUCAO

Curso de Atendeme de Consultério Dentario
ASCENCAQ
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PROJETO DE LEI N° 166/2006 | visto: %&m@,___;

Sumula: Cria Cargos dentro da Estrutura Administrativa
da Secretaria Municipal de Salde, Estratégia
Salide da Familia e Saide Bucal e da outras
providéncias.

Art. 1°. Cria Cargos na Lei n° 2.121, de 28 de dezembro de 2001, conforme tabela

abaixo:
VAGAS | CLASSE CARGOS GRUPO VENCIMENTO CARGA
OCUPACIONAL HORARIA
SEMANAL
08 ESF |MEDICO SUPERIOR 7.500,00 40
08 ESF | ENFERMEIRO SUPERIOR ? 2.100,00 40
16 ESF | AUXILIAR DE ENFERMAGEM INTERMEDIARIO 570,00 40
08 SB ODONTOLOGO SUPERIOR 2.400,00 40
08 SB TECNICO EM HIGIENE DENTAL INTERMEDIARIO 764,62 40
08 SB AUXILIAR DE HIGIENE DENTAL INTERMEDIARIO 517,98 40

Art. 2°, Amplia de 3 (trés) para 5 (cinco) o nimero de vagas do cargo de
Farmacéutico Farmacia, constante do Anexo | — Tabela de Cargos e Salérios, da Lei n® 2.121, de
28 de dezembro de 2001.

Art. 3° O Anexo | da Lei n® 2.121, de 28 de dezembro de 2001, Cargos e
Salarios, passa a vigorar com a seguinte redagao:

ANEXO |
Tabela de Cargos e Salarios
Grupo Ocupacional Superior

VENCIMENTO (TABELA DE PROGRESSAO

CARGO VAGAS [CHS |  pico A 5 c o . ol g
Enfermeiro 12 | 30 | 1.72047 |1.789,20 |1.858,11 [1.926,03 | 1.995,75 | 2.064,56 | 2.133,38 | 2.202,20
Médico Veterindrio 04 | 30 H ! J K L M N o
2.271,02 | 2.339,84 | 2.408,66 | 2.477.48 | 2.546,30 | 2.615,11 | 2.683,93 | 2/752,75
CARGO VAGAS |CHS | oo A 5 c 5 . c o
Médico Ambulatorial 30 | 20 | 142447 |1.48145|1.53843 | 1.595.41 | 1.652,39 | 1.709,36 | 1.766,34 | 1823,32
H | J K L M N 0
1.880,30 | 1.937,28 | 1.994,26 | 2.051,24 | 2.108,22 | 2.165,19 | 2.222,17 | 2279.15

CARGO VAGAS | CHS

PISO A B Cc D E F | G
T
Médico Ambulatorial 06 30 2.136,70{2.222,17 | 2.307,64 | 2.393,10 | 2.478,57 | 2.564,04 | 2.649,51 21.734198
H I J K L M N | O

|
2.820,44 | 2.905,91 | 2.991,38 | 3.076,85 | 3.162,32 | 3.247,78 | 3.333,25 3!.418,72

Rua Ararigboéia, 491 . Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
e-mail: legislativo@win.com.br — site: www.camarapatobranco.com.br
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* Valor por Plantio de 12 horas em dias de semana (Segunda & Sexta-Feira)
CARGO VAGAS | CHS PISO A B c D E F G

Médico Plantonista em Pediatria 15 * 274,11 285,07 | 296,04 | 307,00 | 317,97 | 32893 | 339,90 350,86

Médico Plantonista em Clinica
Geral 15 * H ) J K L M N 0

361,83 372,79 | 383,75 | 394,72 | 405,68 | 416,65 | 427,61 438,&8
* Valor por Plantio de 12 horas em final de semana (Sabados, Domingos e I

Feriados) |
PISO A B c D E F G (
386,79 402,26 | 417,73 | 433,20 | 448,68 | 464,15 | 479,62 495,4)9
H I J K L M N (o] j
510,56 526,03 | 541,51 556,98 | 572,45 | 587,92 { 603,39 618,J 6
CARGO VAGAS | CHS PISO A B c D E F G
Qdontdlogo 15 20 1.222,54 |1.271,4411.320,34 | 1.369,24 | 1.418,15 | 1.467,05 | 1.515,95 1.564,85
H I J K L M N Q
1.613,75 |1.662,65]1.711,56 | 1.760,46 | 1.809,36 | 1.858,26 | 1.907,16 | 1.956,06
CARGO VAGAS | CHS PISO A B c D E F
Psicélogo 05 20 1.148,52 11.194.46 ] 1.240,40 | 1.286,34 | 1.332,28 | 1.378,22 1 1.424,16 | 1 .47+6,1 1
Fonoaudidlogo 04 20 H | J K L M N (P
Fisioterapeuta 04 20 1.516,05 |1.561,99]1.607,93 | 1.653,87 | 1.699,81 | 1.745,75] 1.791,69 1.837,63
Terapéutica Ocupacional 02 20 ]
Farmacéutico Bioauimico 04 20 ‘i
CARGO VAGAS | CHS PISO A B c D E F ¢G
Farmacéutico Industrial 02 40 1.837,63 [1.911,14(1.984,64 | 2.058,15(2.131,65 | 2.205,16 | 2.278,66 2.3?52,17
H 1 J K L M N o

242567 |2499,18 |2.572,682.646,19 | 2.719,69 | 2.793,20 | 2.866,70

CARGO VAGAS [ CHS [ pc0 A B c b E F G
Farmacéutico Farmécia 05 | 40 | 1.722.77|1.791,68 | 1.860,59 | 1.929,50 | 1.998,41 | 2.067,32 | 2.136,23 | 2.205,15
T
H | J K L M N o

2.274,0612.342,97 | 2.411,88 | 2.480,79 | 2.549,70 | 2.618,61 | 2.687,52

CARGO VAGAS | CHS PISO A 8 c D E F K
Assistente Social 06 30 1.653.96 11.616,1211.678,28 | 1.740,44 | 1.802,59 | 1.864.,75 | 1.926,91 1.;}989,07
Sanitarista 02 20 H | J K L M N | O

2.051,23 ]2.113,3912.175,584 | 2.237,70 | 2.299,86 | 2.362,02 | 2.424,18 21486,34

T

ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA l

VENCIMENTO (TABELA DE PROGRESSAQ)

CARGO VAGAS [CHS | puco A 5 c o c c e
Meédico Esf 08 | 40 | 7.50000| 7.800,00] 8.100,00] 8.400,00| 8.700,00| 9.000,00| 9.300,00| 9.600,00
H } J K L M N I o
9.900,00 | 10.200,00 | 10.500,00 | 10.800,00 | 11.100,00 | 11.400,00 | 11.700,00 | 12.000,00
CARGO VAGAS |CHS |  pory A 5 o . . c o
Enfermeiro Esf 08 | 40 | 210000 | 2.184,00 | 2.268,00 | 2.352,00 | 2.436,00 | 2.520,00 | 2.604,00 ;fz.esa,oo
H i J K L M N | o
2.772.00 | 2.856,00 | 2.940,00 | 3.024,00 | 3.108,00 | 3.192,00 | 3.276,00 | 3.360,00

Rua Ararigboia, 491 ‘é‘ Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
e-mail: legislativo@win.com.br — site: www.camarapatobranco.com.br
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SAUDE BUCAL { Visto: .2 c‘}ng CL D

B
VENCIMENTO (TABELA DE PROGRESSAQ
CARGO PISO A B c D E F
Odontslogo — Sb 08 | 40 | 2.400,00 |2.496,00|2592,00|2.688,00 | 2.784,00 | 2.880,00 | 2.976,00 | 3.072)00

H | J K L M N 0.
3.168,00 | 3.264,00 | 3.360,00 | 3.456,00 | 3.552,00 | 3.648,00 | 3.744,00 3.840,00

GRUPO OCUPACIONAL INTERMEDIARIO

VENCIMENTO (TABELA DE PROGRESSAQ

CARGO VAGAS | CHS PISO A B c D E F {
Inspetor de Saneamento 02 30 665,97 692,61 | 719,25 | 745,89 | 772,53 | 799,16 | 825,80 852;@4
H | J K L M N 0
879,08 905,72 | 932,36 | 959,00 | 98564 |1.012,27 | 1.038,91 1.06‘ ,55
CARGO VAGAS | CHS PISO A B c D E F é
Técnico de Raio X 04 20 604,37 628,54 | 652,72 | 676,89 | 701,07 | 725,24 | 749,42 773L59
H | J K L M N
797,77 821,94 | 846,12 | 870,29 | 894,47 | 91864 | 942,82 | 966,99
CARGO VAGAS | CHS PISO A B c D E E
Técnico Higiene Dental 04 30 573,47 596,41 619,35 | 642,29 | 665,23 | 688,16 | 711,10 73I,04
Técnico de Laboratério 02 30 H ! J K L M N |
Técnico de Enfermagem 10 30 756,98 779,92 | 802,86 | 82580 | 848,74 | 871,67 | 89461 | 91 W,55
W
Técnico em Alimentos 01 30 726,52 755,58 | 784,64 | 813,70 | 842,76 | 871,82 | 900,88 92E95
H | J K L M N o

il

959,01 088,07 |1.017,13|1.046,19(1.075,25 1.104,31 | 1.133,37

CARGO VAGAS | CHS PISO A B c D E F G
Auxiliar de Enfermagem 50 30 480,96 500,20 | 519,44 | 538,68 | 557,91 | 577,15 | 596,39 6&.63
Auxiliar de Laboratério 08 30 H i J K L M N (o]
634,87 654,11 | 673,34 | 692,58 | 711,82 | 731,06 | 750,30 | 7 ’9.54
CARGO VAGAS | CHS PISO A B c D E F G
Auxiliar de Saneamento 10 40 567,29 589,98 | 612,67 | 635,36 | 658,06 | 680,75 | 703,44 é6.13
Auxiliar de Servigo Social 1 40 H | J K L M N o

748,82 771,51 | 794,21 | 816,90 | 839,59 | 862,28 | 884,97 | 907,66

CARGO VAGAS [ CHS

PISO A B c D E F G
Auxiliar de Farmacia 02 40 517,98 538,70 | 559,42 | 580,14 | 600,86 | 621,58 | 642,30 6&53.01
Auxiliar de Higiene Dental 13 40 H | J K L M N T 0
683,73 704,45 | 725,17 | 745,89 ( 766,61 | 787,33 | 808,05 8] 8,77
CARGO VAGAS | CHS PISO A B c D E F G
Agente de Saude 02 30 388,49 404,03 | 419,57 [ 435,11 | 450,65 | 466,19 | 481,73 4,‘]97,27
H | J K L M N o
512,81 528,35 | 543,89 | 559,43 | 574,97 | 590,50 | 606,04 | §21,58
~ |
Rua Ararigbéia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana :

e-mail; legislativo@win.com.br — site: www.camarapatobranco.com.br
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VENCIMENTO (TABELA DE PROGRESSAO
CARGO VAGAS [CHS | piso A 5 c b £ E G
Auxiliar de Enfermagem Esf 16 | 40 | 570,00 | 592,80 | 615,60 | 638,40 | 661,20 | 684,00 | 706,80 729.&)
H I J K L M N 0
752,40 | 775,20 | 798,00 | 820,80 | 84360 | 866,40 | 889,20 | 912,00
T

SAUDE BUCAL

VENCIMENTO (TABELA DE PROGRESSAO

CARGO VAGAS [CHS | o A 5 c D E E

Técnico em Higiene Dental Sb 08 | 40 | 76462 | 79520 | 82579 | 856,37 | 886,96 | 917,54 | 94813 9785,71
H 1 J K L M N 0

1.009,30 | 1.039,88 | 1.070.47 | 1.101,05 | 1.131.64 | 116222 | 1.192,81 | 1.223.30

F

CARGO VAGAS [CHS| Lo A B c b E ‘
Auxiliar de Higiene Dental - Sb 08 | 40 517,98 | 538,70 | 559,42 | 580,14 | 600,86 621,58 | 642,30 6%43,01
H ! J K L M N 0

683,73 70445| 72517 74589| 766,61| 787,33| 808,05 8%8,77

Art. 4° O Anexo Il da Lei n® 2.121, de 28 de dezembro de 2001, (descricéo de
cargos do Grupo Ocupacional Superior e Intermediario), passa a vigorar acrescido da descrigdo |
dos Cargos abaixo, nos termos do Anexo |, parte integrante desta Lei. J

|

| — Estratégia Saude da Familia:
o Médico
s Enfermeiro
¢ Auxiliar de Enfermagem

Il - Satide Bucal
¢ Odontdlogo
¢ Técnico em Higiene Dental }
e Auxiliar de Higiene Dental /

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo. |
J

4
Rua Ararigbdia, 491 g Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
e-mail: legislativo@wlin.com.br - site: www.camarapatobranco.com.br ’
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TiTULO DO CARGO J
Médico Esf {

DESCRIGAO SUMARIA
- Compreende as tarefas que destinam a atender as familias da area sob jurisdigdo de sua equipe,
desenvolvendo atividades preventivas e curativas.

DESCRICAO DETALHADA

- Conhecer a realidade das familias pelas quais sdo responsaveis, com énfase nas suas
caracteristicas sociais, demograficas e epidemioldgicas.

- Identificar os problemas de saude prevaientes e situagdes de risco aos quais a popuiagao esta
exposta.

- Elaborar, com a participagdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos
determinantes do processo saude/doenga.

- Prestar assisténcia integral, respondendo de forma continua e racionalizada a demanda
organizada ou espontanea, com énfase nas agdes de promogao a saude.

- Resolver, através da adequada utilizagdo do sistema de referéncia e contra-referéncia, os
principais problemas detectados.

- Desenvolver processos educativos para a saude, voltados a melhoria do auto cuidado dos
individuos.

- Promover acgdes intersetoriais para o enfrentamento dos problemas identificados.
- Realizar visita domiciliar com a finalidade de monitorar a situagéo de saude das familias.
- Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade.

- Valorizar a relagdo médico-paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico e
de confianca. i

- Oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos
preventivos e de educagdo sanitéria. ‘

- Empenhar-se em manter seus clientes saudaveis, quer venham as consultas ou nio.
- Executar agdes basicas de vigilancia epidemiolégica e sanitaria em sua area de abrangéncia.

- Executar as agbes de assisténcia nas areas de atencéo a crianga, ac adolescente, a mulher, ao
trabathador, ao adulto e ao idoso, realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas
urgéncias e peguenas cirurgias ambuiatoriais, entre outros.

- Promover a qualidade de vida e contribuir para que 0 meio ambiente seja mais saudavel.

- Discutir de forma permanente - junto a equipe de trabalho e comunidade — o conceito de
cidadania, enfatizando os direitos a saude e as bases legais que os legitimam.

- Participar do processo de programagao e planejamento das agbes e da organiza¢do do processo
de trabaiho das unidades de Salde da Famflia.

- Executar outras tarefas correlatas ao cargo ou conforme necessidade e a critério do Diretor do
Departamento de Assisténcia & Saude e Secretario Municipal de Satde.

INSTRUGAO
Curso superior em medicina e registro no Conselho Regional de Medicina.

ASCENGAO {
Carreira Isolada '

Rua Ararigbbia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
g-mail: legislativo@wlin.com.br — site: www.camarapatobranco.com.br }
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TiTULO DO CARGO N r—
Enfermeiro Esf ,.,stlaéﬁ\%ﬂ )

1

DESCRIGAO SUMARIA ’
Compreende as tarefas que destinam a atender as familias da area sob jurisdigdo de sua equipe, |
desenvolvendo atividades preventivas e curativas. ‘

DESCRIGCAO DETALHADA

- Conhecer a realidade das familias pelas quais s8o responsaveis, com énfase nas suas
caracteristicas sociais, demograficas e epidemiologicas.

- Identificar os problemas de saude prevalentes e situagbes de risco aos quais a populagéo esta
exposta.

- Elaborar, com a participagdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos
determinantes do processo saude/doenga.

- Prestar assisténcia integral, respondendo de forma continua e racionalizada a demanda
organizada ou espontanea, com énfase nas agdes de promogéo a saude.

- Resolver, através da adequada utilizagdo do sistema de referéncia e contra-referéncia, os
principais problemas detectados.

- Desenvolver processos educativos para a saude, voltados a melhoria do auto-cuidado dos
individuos.

- Promover agdes intersetoriais para o enfrentamento dos problemas identificados.
- Realizar visita domiciliar com a finalidade de monitorar a situagéo de satide das familias. |

- Executar, no nivel de suas competéncias, agles de assisténcia basica de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria nas areas de atengdo a crianga, ao adolescente, a mulher, ao
trabailhador e ao idoso.

- Desenvolver agdes para capacitagdo dos ACS e auxiliares de enfermagem, com vistas ao i
desempenho de suas fungdes junto ao servigo de saude. |

- Oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando promover a satde e abordar
0s aspectos de educagédo sanitaria.

- Promover a qualidade de vida e contribuir para que 0 meio ambiente torne-se mais saudavel. I
J

- Discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalho e comunidade, o conceito de cidadania,
enfatizando os direitos de salude e as bases legais que os legitimam.

- Participar do processo de programagao e planejamento das agdes e da organiza¢do do processo
de trabalho das unidades de Salde da Familia.

- Executar outras tarefas correlatas ao cargo ou conforme necessidade e a critério do Diretor do (
Departamento de Assisténcia a Saude e Secretario Municipal de Sadide. J

INSTRUGAO
Curso superior em Enfermagem e registro no Conselho Regional de Enfermagem.

ASCENGAO
Carreira Isolada

Rua Ararigbdia, 491 g—‘ Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
email: legisiativo@wlin.com.br — site: www.camarapatobranco.com.br
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TiTULO DO CARGO
Auxiliar de Enfermagem Esf

DESCRIGAO SUMARIA
Compreende as tarefas que se destinam a executar servigos de enfermagem, sob a supervisio do

enfermeiro, auxiliando no atendimento aos pacientes.

DESCRIGAO DETALHADA
- Executar servigos gerais de enfermagem como aplicar injegdes e vacinas, ministrar remédios, ;‘
registrar temperaturas, medir pressdo arterial, fazer curativos, retirar pontos, fazer inalagéo;,

- Preparar e esterilizar os instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e nos gabinetes
médicos, acondicionando-os em lugar adequado, para assegurar sua utilizagdo;

- Preparar os pacientes para consultas e exames, acomodando-os adequadamente, para facilitar

sua realizagio;

- Orientar o paciente sobre a medicagdo e seqiéncia do tratamento prescrito, instruindo sobre o

uso de medicamentos e material adequado ao tipo de tratamento, para reduzir a incidéncia de
acidentes;

- Efetuar a coleta de material para exames de laboratério e a instrumentagdo em intervengdes
cirargicas, atuando sob a supervisdo do enfermeiro ou médico, para facilitar o desenvolvimento

das tarefas de cada membro da equipe;

- Realizar testes e proceder a sua leitura para subsidio de diagnédstico;

- Realizar visitas domiciliares;

- Efetuar o controle e busca ativa do paciente e comunicantes de doengas transmissiveis, bem
como na sua notificacdo;

- Participar nas orientagbes educativas individuais ou de grupo realizados pela equipe de saude;

- Zelar pela ordem, reposic&o e conservagdo do material e equipamento conforme rotina de
Servigo;, ;
- Executar registros das atividades de enfermagem; ‘
- Executar atividades de enfermagem de acordo com as normas e principios de prevengéo e (
controle de infecgbes; }
- Verificar dados antropomeétricos; |
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. |

INSTRUGAO
Curso Técnico de Auxiliar de Enfermagem e registro no Conselho Regional de Enfermagem.

ASCENGAO
Carreira Isolada

Rua Ararigbdia, 491 N Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana J
e-mail: legislativo@win.com.br — site: www.camarapatobranco.com.br
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TITULO DO CARGO :
Odontélogo - Satude Bucal |

DESCRIGAO SUMARIA
Compreende as tarefas que se destinam a diagnosticar e tratar afec¢des da boca, dentes e regido 1
maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirtirgicos, para promover e recuperar a sadde bucal.

DESCRIGAO DETALHADA
- Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparethos por via direta, para verificar a

presenca de caries e outras afecgdes;

- ldentificar as afecgdes quanto a extensao e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais,
exames radioldgicos e/ou laboratoriais, para estabelecer o plano de tratamento;

- Executar servigos de extragdes, utilizando boticdes, alavancas e outros instrumentos, para

prevenir infecgdes mais graves;
- Restaurar as caries dentarias, empregando instrumentos, aparethos e substancias especiais para

evitar o agravamento do processo e estabelecer a forma e fung&o do dente;
- Fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalacdo de

focos e infecgéo;
- Executar servigos inerentes ao tratamento de afecgbes da boca, usando procedimentos clinicos,

cirargicos e protéticos, para promover a conservagao de dentes e gengivas;

- Verificar os dados de cada paciente, registrando os servigos a executar e os ja executados,
utilizando fichas apropriadas, para acompanhar a evolugao do tratamento;

- Orientar a comunidade quanto a prevengao das doeng¢as da boca e seus cuidados, coordenando
Campanhas de prevengéo da saude bucal, para promover e orientar o atendimento a populagéo
em geral;

- Executar outras tarefas correlatas ao cargo ou conforme necessidade e a critério do Diretor do
Departamento de Assisténcia a Saude e Secretario Municipal de Satide.

INSTRUGAO
Curso superior em Odontologia e registro no Conselho Regional de Odontologia

ASCENCAO
Carreira Isolada

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
e-mail: legislativo@win.com.br ~ site: www.camarapatobranco.com.br
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TiTULO DO CARGO r___ AL
Técnico em Higiene Dental Visto: =~ " —

DESCRIGAO SUMARIA
Executar tarefas de apoio técnico ao cirurgido-dentista no tratamento odontolégico.

DESCRIGAO DETALHADA

- Participar do treinamento de atendente de consultérios dentérios;

- Colaborar nos programas educativos de saude bucal,

- Colaborar nos levantamentos e estudos epidemiolégicos;

- Auxiliar o cirurgido-dentista no tratamento da saiude bucal do paciente, assistindo-o em
consultério, no laboratério de prétese odontologica;

- Participar de campanhas comunitarias preventivas e tratamento das doengas bucais;

- Proceder a conservagdo e a manutengao do equipamento odontolégico;

- Colaborar em atividades didatico-cientificas e na orientag3o de atendimento a pacientes;

- Auxiliar na organizagdo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area
de atuagdo para assegurar a pronta localizagéo de dados;

- Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo apropriados,
quando da execugao dos servicgos;

- Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranga;

- Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

- Executar tratamento e descarte de residucs de materiais de seu local de trabalho;

- Manter-se atualizado em relagao as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuagio
e das necessidades do setor/departamento;

- Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

INSTRUGAO
Ensino Médio Completo e Curso completo de Técnico em higiene dental e Registro no Orgao
Profissional.

ASCENGAO
Carreira Isolada

Rua Ararigbéia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
-mail: legislativo@wlin.com.br — site: www.camarapatobranco.com.br
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Estado do Parana

Cdmara Municipal de
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TiTULO DO CARGO Flo_ 7.
Auxiliar de Higiene Dental Visto: »

DESCRIGAO SUMARIA

Auxilia nas tarefas de tratamento odontoldgico com orientagéo técnica do Cirurgiio Dentista,
executa tarefas de apoio ao atendimento e de organizagdo de dados de pacientes, prepara
materiais e equipamentos para seu uso.

Colabora em atividades didatico — cientificas e em campanhas comunitarias.

DESCRIGAO DETALHADA

- Orientar os pacientes sobre higiene bucal;

- Marcar consultas;

- Preencher e anotar fichas clinicas;

- Manter em ordem o arquivo e fichario;

- Revelar e montar radiografias intra-orais;

- Preparar o paciente para atendimento;,

- Auxiliar no atendimento ao paciente;

- Instrumentar o cirurgido-dentista e o técnico em higiene dental junto a cadeira operatéria,;
- promover isolamento do campo operatério,

- manipula materiais de uso odontolégico;

- selecionar moideiras;

- confeccionar modelos em gesso,

- aplicar métodos preventivos para controle da carie dental;

- proceder a conservagao e a manutengao do equipamento odontolégico;

- Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

INSTRUCAO
Curso de Atendente de Consultério Dentario

ASCENGAO
Carreira Isolada

Rua Ararigbéia, 49 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
ail: legislativo@wlin.com.br -~ site: www.camarapatobranco.com.br J
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PLENARIO DA CAMARA MUNICIPAL DE PATO BRANCO. |

Os Vereadores infra-assinados, no uso de suas prerrogativas legais e regimentais,
apresentam para apreciagio do douto Plendrio desta Casa Legislativa, a seguinte

EMENDA ao Projeto de Lei n° 166/2006: )
EMENDA MODIFICATIVA
Modifica a redagio da Stimula do Projeto de Lei n® 166/2006, passando a vigorar {

com o seguinte teor:

Stmula: Cria cargos dentro da Estrutura Administrativa da Secretaria /
Municipal de Saade, Estratégia Saitde da Familia ¢ Saade '

Bucal e da outras providéncias. /

EMENDA MODIFICATIVA
Modifica a redagdo do artigo 2° do Projeto de Lei n° 166/2006, especificamente

a0 cargo de Farmacéutico Farmacia, passando a vigorar com o seguinte teor:

CATT. 2% orreeresenssressressesssesesssessnssssssssssssssssansssssssssssessnssnasss
CARGO VAGAS CHS |
Farmacéutico Farmacia 05 40
| |

EMENDA ADITIVA

Acrescenta novo artigo onde couber, ao Projeto de Lei n° 116/2006, passando a
vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. ... Amplia de 3 (trés) para 5 (cinco) o niimero de vagas do
cargo de Farmacéutico Farmacia, constante do Anexo I — Tabela de Cargose
Salarios, da Lei n° 2.121, de 28 de dezembro de 2001.” f

Sala das SesZes, 21 de dezembro de 200 ’
; . [
[/

%ﬂ{/\rb\/\@
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E-mail: legistativo@whiteduck.psi.com.br
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Oficio n°® 1.428/2006/GP Pato Branco, 21 de dezembro de 2006.

Senhor Presidente,

Sugerimos que o Projeto de Lei anexo a Mensagem n° 145/2006, que
Cria Cargos dentro da Estrutura Administrativa da Secretaria Municipal de Saude,
Estratégia Salide da Familia e Saude Bucal, seja alterado, conforme segue: |

Onde se 1é:
CARGO VAGAS | CHS PISO A g ¢ > E F 6
Farmacéutico Farmdcia 03 40 172277 | 179168 | 186059 | 1.92950 | 199841 | 206732 | 2136,23 | 2.205,15
|
H I J K L M N o !
227406 | 2.34297 | 241188 | 2.480,79 | 2.549,70 | 2.618,61 | 2,687,552 2.756,4$
|
Leia-se: /
i
CARGO VAGAS | CHs PISO R 8 ¢ R E F R J
Farmacéutico Farmdcia 05 40 172277 | 179168 186059 ] 192950 | 199841 | 2.06732| 2.136,23 2.205,1$
T
H I J 4 L M N o |
227406 | 2342971241188 | 248079 | 254970 | 261861 | 2.68752 | 2.756 43
Respeitosamente,

efeito Municipal

A Sua Exceléncia o Senhor
LAURINDO CESA

Camara Municipal de

Pato Branco - PR i

Rua Caramuru, 271 - Fone/Fax (46) 3220-1544 - 85501-060 - PatoBranco - Parana
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PARECER AO PROJETO DE LEI N° 166/2006

Através do projeto de lei n® 166/2006, o Executivo Municipal, busca
autorizagdo legisiativa para criar cargos dentro da Estrutura Administrativa da
Secretaria Municipal de Salde - Estratégia Saude da Familia e Salde Bucal, constante
da Lei Municipal n°® 2.121, de 28 de dezembro de 2001, que institui o Plano de
Carreira, Cargos e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal de Saude.

Conforme justificativa apresentada pelo Executivo Municipal em sua
Mensagem, a estabilidade dos profissionais como efetivos amplia as possibilidades de
continuidade dos servigos, bem como, do vinculo com o paciente ou comunidade e
responsabilidades. Aduz ainda, que a politica adotada pela atual administragdo visa
garantir qualidade a atengdo basica como um dos grandes desafios, fazendo-se
necessario esta iniciativa para ampliar a cobertura dos servigos basicos de saude e
organizar a demanda aos demais niveis de atengdo, alcangando grupos sociais até
entdo excluidos de um cuidado integral em satde.

De acordo com a proposta apresentada, o nimero de vagas para o
cargo de Médico sera de 8 (oito), Enfermeiro 8 (oito) e Auxiliar de Enfermagem sera
de 16 (dezesseis), para atuarem na Estratégia Saude de Familia e 8 (oito) vagas para
o cargo de Odontdlogo; 8 (oito) para Técnico em Higiene Dental e 8 (oito) para
Auxiliar de Higiene Dental, para atuarem em Saude Bucal.

Os cargos a serem criados no quadro de pessoal da Secretaria Municipal
de Salde, deverdo ser preenchidos mediante aprovagdo prévia em concurso publico
de provas ou de provas e titulos. Sendo assim. emitimos PARECER FAVORAVEL 3
tramitacdo e aprovagado deste projeto de lei.

E o parecer, SMJ.

Marco Antonio Au za - PMDB

Cilmar Fra_n:iZgZZstorello - PL

Volmi Sabbi - PT

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
e-mail: legislativo@win.com.br
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PARECER AO PROJETO DE LEI N° 166/2006 i

Busca o Executivo Municipal, através do Projeto de Lei em aprego, obter
autorizagdo legislativa para criar cargos dentro da Estrutura Administrativa da
Secretaria Municipal de Saude — Estratégia Saude da Familia e Satde Bucal,
constante da Lei Municipal n°® 2.121, de 28 de dezembro de 2001, que institui

o Plano de Carreira, Cargos e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal

de Saude.

Em sintese, justifica o Executivo Municipal em sua Mensagem, que a
estabilidade dos profissionais como efetivos amplia as possibilidades de
continuidade dos servigos, bem como, do vinculo com o paciente ou
comunidade e responsabilidades. Aduz ainda, que a politica adotada pela atual
administragfo visa garantir qualidade a atengdo basica como um dos grandes
desafios, fazendo-se necessario esta iniciativa para ampliar a cobertura dos
servigos basicos de saide e organizar a demanda aos demais niveis de
ateng¢do, alcangando grupos sociais até entdo excluidos de um cuidado integral
em saude.

A matéria encontra-se respaldada na norma contida no § 2°, inciso I do artigo
32 e nos incisos VII e XXV do artigo 47 da Lei Orgénica do Municipio de
Pato Branco, que assim estabelece:

“Art. 32. .

§ 2° - Sao de iniciativa exclusiva do Prefeito Municipal leis que
disponham:

I — criacio, extinciio ou transformacao de cargos ou empregos
publicos da administracio direta, das autarquias e das fundacées
publicas;”

“Art. 47. Compete ao Prefeito:

VII — dispor sobre a organizacio e¢ o funcionamento da
Administracio Municipal, na forma da lei;

XXV — prover os cargos publicos, mediante concurso de
provas ou de provas e titulos, extingui-los e expedir os demais atos
referentes a situacio funcional dos servidores;”

Rua Ararigbéia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Bra - Parana
e-mail: legisiativo@win.com.br




Pelo que se denota, os cargos a serem criados no quadro de pessoal da
Secretaria Municipal de Satude, deverdo ser preenchidos mediante aprovacéo
prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme
preceitua a norma contida no inciso II do artigo 37 da Constituicdo Federal.

Para que seja possivel a criagdo de cargos na Secretaria Municipal de Satude ,
na forma e quantidade proposta, necessario verificar se ha previsdo na Lei de
Diretrizes Orgamentérias, para tanto, recomendo a Comissdo de
Representagdo que proceda tal verificagdo, atentando-se ainda, quanto ao
limite de despesa com pessoal, fixado em 54%, conforme preceitua a Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2.000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal).

No campo da técnica-legislativa, recomendo seja adequada a redagfo do
artigo 1° do Projeto de Lei em epigrafe, para nele expressamente consignar
que a criacdo de cargos referem-se ao Anexo I — Cargos/Salarios da Lei
n° 2.121, de 28 de dezembro de 2001.

Pela proposta de criago de cargos apresentada, o nimero de vagas de médico
sera de 8 (oito), enfermeiro sera de 8 (oito) e auxiliar de enfermagem sera de
16 (dezesseis), para atuarem na Estratégia Satde de Familia e de odontologo
sera de 8 (oito), técnico em higiene dental sera de 8 (oito) e auxiliar de
higiene dental serd de 8 (oito), para atuarem em Saude Bucal.

Feitas essas consideragdes, cumpridas as formalidades legais e efetuadas as
diligéncias de estilo, estara a proposi¢do apta a seguir sua regular tramitaggo,
competindo a Comissdo de Representagdo promover a analise da mesma sob
o enfoque do interesse publico.

E o parecer, SALVO MELHOR JU{ZO.

Pato Branco, 18 de dezembro de 2006.
g e Roraza g

osg Renato Monteiro do Rosario
AssSessor Juridico

Rua Ararigbéia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
e-mail: legislativo@wIn.com.br




Prefeitura Municipal de Pato Branco

ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

Cdmara M, unicipal de J
Pato Branco ‘
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! Visto: é&&f&?& 5‘ é Z
ANEXO I - CARGOS / SALARIOS :
GRUPO CARGO QUANTID.| CHS |VENCIM.(RS)
INTERMEDIARIO [INSPETOR DE SANEAMENTO 2 30 534.5(
TECNICO DE RAIO X 4 20 485,06
TECNICO HIGIENE DENTAL 4 30} 460,26
TECNICO DE LABORATORIO 2 30 460,26
TECNICO DE ENFERMAGEM 10 30 460,26
TECNICO EM ALIMENTOS 1 30| 583,09
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 50 30 386,02
AUXILIAR DE LABORATORIO 8 30 386,02
AUXILIAR DE SANEAMENTO 10 40] 455,30
*AUXILIAR DE SERVICO SOCIAL 1 40) 45530
AUXILIAR DE FARMACIA 2 40 415,73
AUXILIAR DE HIGIENE DENTAL 13 40 415,73
* AGENTE DE SAUDE 2 30 311,80
SUPERIOR ENFERMEIRO 8 30 |
1.380,82
MEDICO VETERINARIO 4 30
' 1.380.8]
MEDICO AMBULATORIO 6 30}
1.714,89
AMBULATORIO 30 20 ‘
' 1.143,2%
PLANTAO 15 12 }
SEMANAL 220,00
PLANTAO 15 12
F.SEM/FER 310,44
ODONTOLOGO 15 20
981,19
PSICOLOGO 5 20| |
921,79
FONOAUDIOLOGO 4 20 ;
921,79
FISIOTERAPEUTA 4 20
921,79
FARMACEUTICO [BIOQUIMICO 4 20
921,79
INDUSTRIAL 1 40
1.474.86
FARMACIA 3 40|
1.382.68
ASSISTENTE SOCIAL 6 30
' 1.247 20
SANITARISTA 2 20
C




Cdmara Municipal de
Pato Branco

Fl.. 4- 4(

visor —r O CCD

LEI N° 2.322, DE 19 DE MARCO DE 2004

Sumula: Cria cargos e amplia vagas no Quadro
de Pessoal da Administragao Direta.

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parana, aprovou e
eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica ampliado o numero de vagas dos cargos abaixo descritos,
previsto na lei n® 2.121, de 28 de dezembro de 2001.

VAGAS CARGOS GRUPO VENCIMENTO CARGA
OCUPACIONAL HORARIA
SEMANAL
04 ENFERMEIRO SUPERIOR R$ 1.507,87 30
01 FARMACEUTICO SUPERIOR R$ 1.610,58 40
INDUSTRIAL

Art. 2° Cria o cargo de Terapeuta Ocupacional na lei n° 2.121, de 28 de
dezembro de 2001.

VAGAS CARGOS GRUPO VENCIMENTO CARGA
OCUPACIONAL HORARIA
SEMANAL
02 TERAPEUTA TECNICO R$ 1.006,62 20
OCUPACIONAL SUPERIOR

Art 3° O anexo Il da lei n° 2.121, de 28 de dezembro de 2001 -
Descricdo de cargos do Grupo Ocupacional Técnico Superior —, passa a vigorar
acrescido da descricao do Cargo de Terapeuta Ocupacional, nos termos do anexo |,
parte integrante desta lei.

Art 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
todas as disposigbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco, em 19 de marg¢o de
2004.

Clévis Santo Padoan
Prefeito Municipal
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LEI N° 2.359, DE 5 DE JULHO DE 2004.

Sumula: Altera a redagado do art. 34, da lei n°
1.369/95 e art. 28, da lei n° 2.121/2001.

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parana, aprovou e
eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

Art. 1° A redacao do art. 34, da lei n° 1.369, de 28 de junho de 1995,
acrescido de paragrafo Unico, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“‘Art. 34. Fica estabelecido o0 més de margo como data base da
categoria.”

Paragrafo unico. Fica adotado como indice oficial do municipio para
apuragao das perdas salariais do periodo, o INPC - Indice Nacional de Precos ao
Consumidor, do IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica.

Art. 2° A redacao do art. 28, da lei n° 2.121, de 28 de dezembro de
2001, acrescido de paragrafo Unico, passa a vigorar com a seguinte redacgéo:

‘Art. 28. Fica estabelecido o més de margo como data base da
categoria.”

Paragrafo unico. Fica adotado como indice oficial do municipio para
apuracao das perdas salariais do periodo, o INPC — Indice Nacional de Precgos ao
Consumidor, do IBGE — Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco, em 5 de julho de 2004.

Clévis Santo Padoan
Prefeito Municipal
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Senhor Presidente Vereadores,

Valemo-nos da presente Mensagem para encaminhar a esta Colenda Casa Legislativa o
anexo Projeto que cria os Cargos pertencentes a Estratégia Saide da Familia e Satde Bucal, sendo
Médico, Enfermeiro, Auxiliar de Enfermagem, Odontélogo, Técnico em Higiene Dental e Auxiliar de
Higiene Dental.

A estabilidade dos profissionais como efetivos amplia as possibilidades de
continuidade dos servigos, bem como, do vinculo com o paciente ou comunidade e responsabilidades.
Dentro da politica adotada pela atual administragdo que garanta a qualidade em atengdo bdsica
como um dos grandes desafios, fazendo-se necessdrio esta iniciativa para ampliar a cobertura dos
servigos bdsicos de satide e organizar a demanda aos demais niveis de atengdo, alcangando grupos
sociais até entdo excluidos de um cuidado integral em sadde.

O grande desafio é oferecer & populagdo agdes de salde acessiveis, resolutiveis e
humanizadas. Investir na melhoria de qualidade dos servigos, prevenindo as doengas e promovendo a
satde, reduzindo a morbi-mortalidade, garantindo melhor eficiéncia e efetividade.

A presente proposta fambém tem como instrumento permanente para a tomada de
decisGes e a qualidade como atributo fundamental a ser alcangado no SUS, devendo o profissional
estar envolvido com a estratégia satde da familia e Satide Bucal.

Contando com o entendimento e aprovagdo do presente Projeto de Lei, anfecipamos
agradecimentos e colhemos o ensejo para expressar votos de}r‘odu’rivo periodo legislativo.

7/

Gabinete do Prefeito de Pato B;jan/j:g,; 1xde”fdezembr'o de 2006.

» OIJ r\g y / W

ROBE
Prefeito Municipal

o |

S SSESSORIAJURILICA |
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PROJETO DE LET N2 366|206

Cria Cargos dentro da Estrutura Administrativa da
Secretaria Municipal de Salde, Estratégia Satide da
Familia e Satde Bucal.

Art. 1°, Cria Cargos da Lei n°. 2.121 de 28 de dezembro de 2001.

VAGAS | CLASSE | CARGOS GRUPO VENCIMENTO | CARGA

OCUPACIONAL HORARIA|

SEMANAL

08 ESF__|MEDICO SUPERIOR 7.500,00 40
08 ESF | ENFERMEIRO SUPERIOR 2.100,00 40
16 ESF_ | AUXILIAR DE ENFERMAGEM | INTERMEDIARIO| 570,00 40
08 SB | ODONTOLOGO SUPERIOR 2.400,00 40
08 SB | TECNICO EM HIGIENE DENTAL |INTERMEDIARIO| 764,62 40
08 SB |AUXILIAR  DE  HIGIENE |INTERMEDIARIO 517,98 40

DENTAL

Art. 2°. O Anexo I da Lei n° 2.121 de 28 de dezembro de 2001, Cargos e Saldrios, passa a 1
vigorar com a seguinte redagdo:

ANEXO I
Tabela de Cargos e Saldrios
Grupo Ocupacional Superior

VENCIMENTO (TABELA DE PROGRESSAQ

CARGO VAGAS | CHS PISO A g ¢ b E F 6
Enfermeiro 12 30 172047 1.789,29 | 1858,11 | 1.92693 | 1.995,75 | 2.06456 | 2.133,38 | 2.202,20
Médico Veterindrio 04 30 H I J K L M N o

2.271,02 2.339,84 | 2.408,66 | 2.477,48 | 2.546,30 | 2.615,11 | 2.683,93 | 2.752,75

CARGO VAGAS | CHS

PISO A -] (4 b E F 6

Médico Ambulatorial 30 20 1,424 47 1.481,45 | 153843 | 1.59541 | 1.652,39 [ 1.709,36 | 1.766,34 | 1.823,32
H I J K L M N [¢)

1.880,30 | 1.937,28 | 1.994,26 | 2.05124 | 2.108,22 | 216519 | 2.222,17 | 2.279,15
CARGO VAGAS | CHS PISO A 8 ¢ b £ F 6

Médico Ambulatorial 06 30 2.136,70 | 2.222,17 | 2.307,64 | 2.393,10 | 247857 | 256404 | 2.64951 | 2.734,98
H I J K L M N 0

2.820,44 | 2.90591 | 2.99138 | 3.076,85 | 3.162,32 | 3.247,78 | 3.333,25 | 3.418,72

* Valor por Plantdo de 12 horas em dias de (Segunda & Sexta-Feira)
CARGO VAGAS | CHS PISO A g c b E F 6
Médico Plantonista em Pediatria 15 *_ >Eﬂ72,ll 285,07 296 04 307,00 317,97 328,93 339,90 350,86

Médico Plantonista em Clinica Geral 15 )/ H I J K L M N [e]

3
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GABINETE DO PREFEITO
Fi.: .’.(_ ()

Visto: ‘éi DQx ‘Ca ( L’)

. S ——
36183 I 37279 l 383,75 I 394,72 l 405,68 u16,65 ‘ 427,61 | 438,58

* Valor por Plantdo de 12 horas em final de semana (Sdbados, Domingos e Feriados)

PISO A B [4 D E F G
386,79 402,26 41773 433,20 448,68 464,15 479,62 495,09
H I J K L M N Q
510,56 526,03 541,51 556,98 572,45 587,92 603,39 618,86
CARGO VAGAS | CHS PISO A g ¢ b E F 6
Odontélogo 15 20 1.222 54 127144 | 1.320,34 | 1.369,24 | 141815 | 146705 | 151595 | 1.564,85
H I J K L M N ()
1.613,75 166265 | 171156 | 1.760,46 | 1.809,36 | 1.858,26 | 1907,16 | 1.956,06
CARGO VAGAS | CHs PISO A 8 c b E F 6
Psicélogo 05 20 1.148 52 119446 | 1.24040 | 1.286,34 | 1.332,28 | 1.378,22 | 142416 | 1470,11
Fonoaudidlogo 04 20 H I J K L M N [0}
Fisioterapéuta 04 20 1516 05 1.561,99 | 1.607,93 | 165387 | 169981 | 174575 | 1.791,69 | 1.83763
Terapéutica Ocupacional 02 20
Farmacéutico Bioquimico 04 20
CARGO VAGAS | CHS PISO A 8 c b E F 6
Farmacéutico Industrial 02 40 1.837,63 191114 | 198464 | 2.058,156 | 2.131,65 | 2.205,16 | 2.278,66 | 2.352,17
H 1 I K L M N o |
2.425 67 2.499,18 | 2.572,68 | 2.646,19 | 2.719,69 | 2.793,20 | 2.866,70 | 2.940,21 |
CARGO VAGAS | CHS PISO A g ¢ b E F 6
Farmacéutico Farmdcia 03 40 172277 | 1.79168 | 1.86059 ! 192950 | 199841 | 2.067,32 | 2.136,23 | 2.205,15
H I J K L M N [0}
2.274,06 [ 2.342,97 | 241188 | 2.480,79 [ 2549,70 | '2.618,61 | 2.687,52 | 2.756,43
CARGO VAGAS | CHS PISO A 8 P b € F 6 |
Assistente Social 06 30 1.553,96 1.616,12 | 1.678,28 | 1.740,44 | 1.802,59 | 1.864,75 | 1.926,91 | 1.989,07
Sanitarista 02 20 H I J K L M N 0o ‘L
2.05123 2.113,39 | 217554 | 2.237,70 | 2.299,86 | 2,362,02 | 2.424,18 | 2.486,34 |

Estratégia Satide da Familia

VENCIMENTO (TABELA DE PROGRESSAO

CARGO VAGAS | CHS PISO A 8 c b E F 6
Médico Esf 08 40 7.500,00 | 7.800,00| 8.100,00 [ 8.400,00| 8.700,00| 9.000,00 | 9.300,00 | 9.600,00
H I J K L M N (o)
9.900,00 | 10.200,00 | 10.500,00 | 10.800,00 | 11.100,00 | 11.400,00 | 11.700,00 | 12.000,
CARGO VAGAS | CHS PISO A 8 ¢ b E F 6
Enfermeiro Esf 08 40 2.100,00 2.184,00 | 2.268,00 | 2.352,00 | 2.436,00 | 252000 | 2.604,00 | 2.688,00
H I J K L M N o
277200 | 2.856,00 | 2.940,00 { 3.024,00 ! 3.108,00 | 3.192,00 | 3.276,00 | 3.360,00

Satde Bucal

CARGO VAGAS | CHS PISO A B ¢ b E F 6
Odontélogo - Sb 08 40 2.400,00 | 2.496,00 | 2.692,00 | 2.688,00 | 2.784,00 | 2.880,00 | 2.976,00 3.072,0d
H I J K - L M N Q

3.16800_-1'3.264,00 | 3.360,00 | 3.456,00 | 3.5652,00 | 3.648,00 | 3.744,00 3.840,00‘
yd

w0 S |
- 85501-060 - PatoBranco } A JURiD:{;'T

Rua Caramuru, 271 -
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VENCIMENTO (TABELA DE PROGRESSAO) . )
CARGO VAGAS | CHS :

PISO A [:] 4 D E F 2]
Inspetor de Saneamento 02 30 665,97 692,61 719.25 74589 | 77253 799,16 82580 | 85244
H I J K L M N [¢)
879,08 905,72 | 932,36 | 959,00 | 98564 | 101227 | 1.038,91 { 106555
CARGO VAGAS | CHS PISO A e ¢ > E F 6
Técnico de Raio X 04 20 604,37 628,54 652,72 676,89 701,07 725,24 749,42 773,59
H I J K L M N (o)
797,77 821,94 846,12 870,29 894,47 918 64 942 82 966,99
W
Técnico Higiene Dental 04 30 57347 _ 596,41 619,35 642,29 665,23 688,16 711,10 734,04
Técnico de Laboratério 02 30 H 1 J K L M N 0
Técnico de Enfer‘maﬁem 10 30 756,98 779,92 802,86 825,80 848,74 871,67 894,61 917 55 |
CARGO VAGAS | CHS PISO A B c D E 3 6 |
Técnico em Alimentos o1 30 726,52 755,58 784,64 813,70 842,76 871,82 900,88 929,95 |
H 1 J K L M N 0
959 01 988,07 101713 | 1.046,19 [ 1.075,25 | 1.104,31 | 1.133,37 [ 116243
CARGO VAGAS | CHS PISO A 8 c > E F G i
Auxiliar de Enfermagem 50 30 480,96 500,20 519 44 538,68 557 91 577,15 596,39 615,63
Auxiliar de Laboratdrio 08 30 H I J K L M N o
634,87 654 11 673,34 692,58 711,82 731,06 750,30 769,54
CARGO VAGAS { CHS PISO A e c b E F 6 “
Auxiliar de Saneamento 10 40 567,29 589,98 612,67 635,36 658,06 680,75 703,44 72613 ]
Auxiliar de Servigo Social 1 40 H I J K L M N [¢] ‘
748,82 771,51 794,21 816,90 839,59 862,28 884,97 907,66 |
cAReO VAGAS |CHS | prgp A B ¢ D E F 6
Auxiliar de Farmdcia 02 40 517,98 538,70 559,42 580,14 600,86 62158 642,30 663,01 |
Auxiliar de Higiene Dental 13 40 H I J K L ) N 0
683,73 704 45 72517 | 745,89 766,61 787,33 | 80805 [ 828,77
CARGO VAGAS | CHS PISO A 8 ¢ b E F 6
Agente de Satide 02 30 388,49 404,03 419 57 435,11 450,65 466,19 48173 497,27
H I J K L L) N 0
512 81 528,35 543,89 559,43 574,97 590,50 606,04 621,58
Estratégia Satide da Familia
VENCIMENTO (TABELA DE PROGRESSAO

Satide Bucal

VAGAS | CHS

CARGO VAGAS e ¢
Auxiliar de Enfermagem Esf 16 40 570,00 592,80 615,60 638,40 661,20 684,00 706,80 729,60 1
H I J K L M N ]
752,40 775,20 798,00 820,80 843,60 866,40 889,20 912,00

VENCIMENTO (TABELA DE PROGRESSAO)

Rua Caramuru, 271

Fone/Fa

6) 3220-1544

85501-060 -

Pato Branco

ASSESSORIA JURED‘.-;A
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Visto: M

Técnico em Higiene Dental Sb ' 08 I 40 764,62 795,20 825,79 856,37 | 886,96 917 .54 94813 978,71
H I J K L M N o
1.009,30 1.039,88 | 107047 | 1.101,05 | 113164 | 1162,22 | 119281 | 1.223,39
CARGO VAGAS | CHS PISO A B c b E F 6
Auxiliar de Higiene Dental - Sb 08 40 517,98 538,70 569,42 580,14 600,86 621,58 642,30 663,01
H I J K L M N (o}
683,73 704 45 72517 | 745,89 766,61 787,33 808,05 828,77

Art. 3°. O Anexo II da Lei n° 2.121 de 28 de dezembro de 2001 (descrigdo de cargos do

Grupo Ocupacional Superior e Intermedidrio), passa a vigorar acrescido da descri¢do dos Cargos

abaixo, nos termos do anexo I, parte integrante desta Lei.

I - Estratégia Saide da Familia:
v Médico
v Enfermeiro

v Auxiliar de Enfermagem
IT - Satde Bucal

v" Odontdlogo
v" Técnico em Higiene Dental
v Auxiliar de Higiene Dental

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag{ia./

A4

)
S L
" Lol

Prefeito Municipal

Rua Caramuru, 271

Fone/Fax (46) 3220-1544 85501-060

Pato Branco

12 .\)

ASSESSORIA JURITC
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ANEXO II

TITULO DO CARGO
Médico Esf

DESCRICAO SUMARIA
- Compreende as tarefas que destinam a atender as familias da drea sob jurisdi¢do de sua equipe, |
desenvolvendo atividades preventivas e curativas. - |

DESCRICAO DETALHADA

- Conhecer a realidade das familias pelas quais sdo responsdveis, com énfase nas suas
caracteristicas sociais, demogrdficas e epidemioldgicas. |

- Identificar os problemas de satide prevalentes e situagdes de risco aos quais a populagdo esta
exposta.

- Elaborar, com a participagdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos
determinantes do processo salide/doenga.

- Prestar assisténcia integral, respondendo de forma continua e racionalizada a demanda organizada
ou espontdnea, com énfase nas agdes de promogdo a saide.

- Resolver, através da adequada utilizagdo do sistema de referéncia e contra-referéncia, os
principais problemas detectados.

- Desenvolver processos educativos para a saide, voltados a melhoria do auto cuidado dos individuos.
- Promover agGes intersetoriais para o enfrentamento dos problemas identificados.

- Realizar visita domiciliar com a finalidade de monitorar a situagdo de sadde das familias.

- Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade.

- Valorizar a relagdo médico-paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico e de
confianga.

- Oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos
preventivos e de educagdo sanitdria.

- Empenhar-se em manter seus clientes sauddveis, quer venham as consultas ou ndo.
- Executar ag8es bdsicas de vigildncia epidemioldgica e sanitdria em sua drea de abrangéncia.

- Executar as agdes de assisténcia nas dreas de atengdo a crianga, ao adolescente, a mulher, ao
trabalhador, ao aduito e ao idoso, realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas
urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, entre outros.

- Promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais sauddvel.

- Discutir de forma permanente - junto a equipe de trabalho e comunidade ~ o conceito de cidadania,
enfatizando os direitos a saidde e as bases legais que os legitimam.

- Participar do processo de programagdo e planejomento das agdes e da organizagdo do processo de
trabalho das unidades de Saldde da Familia.

- Executar outras tarefas correlatas ao cargo ou conforme necessidgde e a critério do Diretor do

Departamento de Assisténcia & Saide e Secretdrio Municipal de/Sdide. _‘w\_)

y ASSESSORIA JURIDICA
Rua Caramuru, 271 - Fone/Fax (46) 3220-1544 - 85501-060 - PatoBranco - Parana
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INSTRUGCAO
Curso superior em medicina e registro no Conselho Regional de Medicina.

ASCENCAO
Carreira Isolada .-

P

ASSESSORIA JURIDICA

Rua Caramuru, 271 - Fone/Fax (46) 3220-1544 - 85501-060 - PatoBranco - Parana
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TiTULO DO CARGO , v.st:_—g LAL__

Enfermeiro Esf

DESCRICAO SUMARIA
Compreende as tarefas que destinam a atender as familias da drea sob jurisdigdo de sua equipe,
desenvolvendo atividades preventivas e curativas.

DESCRICAO DETALHADA

- Conhecer a redlidade das familias pelas quais sdo responsdveis, com é&nfase nas suas
caracteristicas sociais, demogrdficas e epidemioldgicas.

- Identificar os problemas de satide prevalentes e situagdes de risco aos quais a populagdo esta
exposta.

- Elaborar, com a participagdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos
determinantes do processo sadde/doenga.

- Prestar assisténcia integral, respondendo de forma continua e racionalizada a demanda organizada
ou espontanea, com énfase nas agdes de promogdo a satde.

- Resolver, através da adequada utilizagdo do sistema de referéncia e contra-referéncia, os
principais problemas detectados.

- Desenvolver processos educativos para a satde, voltados a melhoria do autocuidado dos individuos.
- Promover agdes intersetoriais para o enfrentamento dos problemas identificados.
- Realizar visita domiciliar com a finalidade de monitorar a situa¢do de sadde das familias.

- Executar, no nivel de suas competéncias, agdes de assisténcia bdsica de vigildncia epidemiolégica e
sanitdria nas dreas de atengdo a crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador e ao idoso.

- Desenvolver agbes para capacitagdo dos ACS e auxiliares de enfermagem, com vistas ao
desempenho de suas fungées junto ao servigo de salde.

- Oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando promover a satide e abordar os
aspectos de educagdo sanitdria.

- Promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente torne-se mais sauddvel.

- Discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalho e comunidade, o conceito de cidadania,
enfatizando os direitos de satide e as bases legais que os legitimam.

- Participar do processo de programagdo e planejamento das agdes e da organizagdo do processo de
trabalho das unidades de Satdde da Familia.

- Executar outras tarefas correlatas ao cargo ou conforme necessidade e a critério do Diretor do
Departamento de Assisténcia d Satde e Secretdrio Municipal de Satide.

INSTRUCAO
Curso superior em Enfermagem e registro no Conselho Regional de Enfermagem.

ASCENCAO 07
Carreira Is Iail ‘ﬂ/L\)

o

ASSESSORIA JURIDICA

Rua Caramuru, 271 - Fone/Fax (46) 3220-1544 - 85501-060 - PatoBranco - Parana
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TiTuLO DO cARGO
Auxiliar de Enfermagem Esf

DESCRICAO SUMARIA
Compreende as tarefas que se destinam a executar servigos de enfermagem, sob a supervisdo do
enfermeiro, auxiliando no atendimento aos pacientes.

DESCRICAO DETALHADA

- Executar servigos gerais de enfermagem como aplicar inje¢des e vacinas, ministrar remédios,
registrar temperaturas, medir pressdo arterial, fazer curativos, retirar pontos, fazer inalagdo;

- Preparar e esterilizar os instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e nos gabinetes
médicos, acondicionando-os em lugar adequado, para assegurar sua utilizagdo;

- Preparar os pacientes para consultas e exames, acomodando-os adequadamente, para facilitar sua
realizagdo;

- Orientar o paciente sobre a medicagdo e seqiiéncia do tratamento prescrito, instruindo sobre o uso
de medicamentos e material adequado ao tipo de tratamento, para reduzir a incidéncia de acidentes;
- Efetuar a coleta de material para exames de laboratério e a instrumentagdo em intervengdes
cirdrgicas, atuando sob a supervisdo do enfermeiro ou médico, para facilitar o desenvolvimento das
tarefas de cada membro da equipe;

- Realizar testes e proceder a sua leitura para subsidio de diagnéstico;

- Realizar visitas domiciliares;

- Efetuar o controle e busca ativa do paciente e comunicantes de doengas transmissiveis, bem como
na sua notificagdo;

- Participar nas orientagdes educativas individuais ou de grupo realizados pela equipe de satide;

- Zelar pela ordem, reposigdo e conservagdo do material e equipamento conforme rotina de servigo;

- Executar registros das atividades de enfermagem;

- Executar atividades de enfermagem de acordo com as normas e principios de prevencdo e controle
de infecgdes;

- Verificar dados antropométricos;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

INSTRUGAO
Curso Técnico de Auxiliar de Enfermagem e registro no Conselho Regional de Enfermagem.

ASCENCAO
Carreira Isol

=T

ASSESSORIA JURIDICA

Rua Caramuru, 271 - Fone/Fax (46) 3220-1544 - 85501-060 - PatoBranco - Parana
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TETULO DO CARGO Fi. = EO’ A
Odontélogo - Satde Bucal Visto: A SO  N—

DESCRICAO SUMARIA
Compreende as tarefas que se destinam a diagnosticar e tratar afecgdes da boca, dentes e regido
maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirdrgicos, para promover e recuperar a satide bucal.

DESCRICAO DETALHADA

- Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos por via direta, para verificar a
presenca de cdries e outras afecgdes:

- Identificar as afecgdes quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais,
exames radioldgicos e/ou laboratoriais, para estabelecer o plano de tratamento;

- Executar servigos de extragdes, utilizando boticdes, alavancas e outros instrumentos, para
prevenir infecgdes mais graves;

- Restaurar as cdries dentdrias, empregando instrumentos, aparelhos e substdncias especiais para
evitar o agravamento do processo e estabelecer a forma e fungdo do dente;

- Fazer limpeza profildtica dos dentes e gengivas, extraindo tdrtaro, para eliminar a instalagdo de
focos e infecgdo; |
- Executar servigos inerentes ao tratamento de afecgdes da boca, usando procedimentos clinicos, ‘
cirdrgicos e protéticos, para promover a conserva¢do de dentes e gengivas;

- Verificar os dados de cada paciente, registrando os servigos a executar e os jé executados,
utilizando fichas apropriadas, para acompanhar a evolugdo do tratamento;

- Orientar a comunidade quanto & prevengdo das doengas da boca e seus cuidados, coordenando
Campanhas de prevengdo da sadde bucal, para promover e orientar o atendimento a populagdo em
geral;

- Executar outras tarefas correlatas ao cargo ou conforme necessidade e a critério do Direfor do |
Departamento de Assisténcia & Salde e Secretdrio Municipal de Sadde. |

INSTRUCAO
Curso superior em Odontologia e registro no Conselho Regional de Odontologia

ASCENCAO
Carreira Isola

ASSESSORIA JURIDICA | |

Rua Caramuru, 271 - Fone/Fax (46) 3220-1544 - 85501-060 - PatoBranco - Parana
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TiTULO DO CARGO Fi.: <
Técnico em Higiene Dental Visto: =50,

DESCRICAO SUMARIA
Executar tarefas de apoio técnico ao cirurgido-dentista no tratamento odontoldgico.

DESCRICAO DETALHADA

- Participar do treinamento de atendente de consultérios dentdrios;

- Colaborar nos programas educativos de satide bucal;

- Colaborar nos levantamentos e estudos epidemioldgicos;

- Auxiliar o cirurgido-dentista no tratamento da sadde bucal do paciente, assistindo-o em
consultério, no laboratério de prétese odontolégica;

- Participar de campanhas comunitdrias preventivas e tfratamento das doengas bucais;

- Proceder a conservagdo e a manutengdo do equipamento odontoldgico;

- Colaborar em atividades diddtico-cientificas e na orientagdo de atendimento a pacientes:;

- Auxiliar na organizagdo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua drea de
atuagdo para assegurar a pronta localizagdo de dados;

- Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo apropriados, quando
da execugdo dos servigos;

- Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranga;

- Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho;

- Executar tratamento e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho;

- Manter-se atualizado em relagdo ds tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua drea de atuagdo e
das necessidades do setor/departamento; ‘
- Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

INSTRUCAO
Ensino Médio Completo e Curso completo de Técnico em higiene dental e Registro no Orgdo
Profissional.

ASCENCAO
Carreira Isola

ASSESSORIA JURIDICA

Rua Caramuru, 271 - Fone/Fax (46) 3220-1544 - 85501-060 - PatoBranco - Parana
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TiTUuLO DO CARGO
Auxiliar de Higiene Dental

DESCRICAO SUMARIA

Camarc 3z . alde

Auxilia nas tarefas de tratamento odontolégico com orientagdo técnica do Cirurgido Dentista,
executa tarefas de apoio ao atendimento e de organizagdo de dados de pacientes, prepara materiais

e equipamentos para seu uso.

Colabora em atividades diddtico - cientificas e em campanhas comunitdrias.

DESCRICAO DETALHADA

- Orientar os pacientes sobre higiene bucal;
- Marcar consultas;

- Preencher e anotar fichas clinicas;

- Manter em ordem o arquivo e fichdrio;

- Revelar e montar radiografias intra-orais;
- Preparar o paciente para atendimento;

- Auxiliar no atendimento ao paciente;

- Instrumentar o cirurgido-dentista e o técnico em higiene dental junto & cadeira operatéria;

- promover isolamento do campo operatdrio;
- manipula materiais de uso odontoldgico;

- selecionar moldeiras;

- confeccionar modelos em gesso;

- aplicar métodos preventivos para controle da cdrie dental;
- proceder a conservagdo e & manutengdo do equipamento odontoldgico;
- Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

INSTRUCAO
Curso de Atendente de Consultério Dentdrio

ASCENCAO
Carreira Isolag

Rua Caramuru, 271 - Fone/Fax (46) 3220-1544

85501-060

ASSESSORIA JURITICA

- PatoBranco - Parana



