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A CAMARA MUNICIPAL DE ITAGUAI, pelos seus nmmﬂn
gais, Decreta, @ su, Sancionmc & seguinte lei. -t

DBELIBERACGCZORN 393
Qué dispoe sobre o Bstatuto dos

Funciondrios Publicos e Servidg
res do Municipio e da outras =
providénciss.

rfruLo 1
20 FUNCIONARIO PUBLICO & DO SERVIDOR
w;wm 1

DISPOSICUBS PRELIMINARES

ART. 1% = Esta lei institue o regime juridico dos fup
cionérios piblicos é servidores deste Municipio.

Art, 24 - Para os efeitos desta lei, funciondrio pi =
blico @ & pessoa Qué exerce, em carater efetivo, mediente concurso
de provas ou de provas e titulos, cargo publico criado por lei, e
percebe dos cofres municipais vencimento ou remunersgfo pelos ser-
vigos prestados.

§ 14 = Om cargos publicos sdo criados em numero certo
e com denominagi@d propris.

§ 22 - Os vencimentos Gos cargos publicos serdo indi-
cados por refereficias numéricas e estabelecidcs em lei.

Art., 3i - Servidor, é todo aquele que presta servigo
& Prefeitura ou & Cémara, em carster efetivo ou transitorio e recg
be vencimentos ou remunersgao pelos serviges prestadios, de confor=
midade com & categoria de servigo.

: Art. 4% = Os cargos publicos séo de carreira ou isols
dos. i .
§ 1¢ - SEo de esrreirs 0s que integram em classe e cor
respondes & uma Profissio.

§ 20 -« S8o isolados, oe que n8o podem integrar em olas
Se e correspondem & certa e determinada fungfo.

Arts 5¢ = Classe @ um agrupamento de cargos da mesma
profissao ou atividéde ¢ de igual padrfo de wvencimento.

Art. 6¢ - Carreira ¢ uma sequéncia de claese da mesma
profissfo ou stividéde, com denominacio propria.

Art. 78 - Quadro ¢ um conjunto de Carreiras e Cargos
isoladoa. :

Art, 88 = & vedsdo atribuirese o funciomirio encare
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Zidade do Ric da Yaneire

.?..Ezﬁnamn dyﬁuﬁwkxi de qhaguni
encargos ou servigos diferentes do que os proprios de sus carreira

ou eargo, e wwo tais sejam definidos ew leis ou regulamentos.

ATt. 92 = 4 criagfio, & extingfo ou & transformagao de
cargos pubicos sérs sempre feita com a indicagfo o da referencia =
de vencimentos.

Art. 108~ Aos cargos resultantes de traneforsagho deve =
réo corresponder &iribuigies semelhantes &s do carge sntericr, nio
devendo haver, em qualquer caso, alteragio do nivel de vencimento-
OU TeWUNeTracao.

Art, 11¢ - Serso de provimento efetive os cargos de care
reira, e de provigento efetivo ou ew comisséio, os isolados, ssgun-
do a lei que os criar.

fruro 11
~ 20 FROVIMENIO

Arte 12¢ = Tenhuma admissfo de funciondrio para cargo de
earreira sera feita senfo para 0 inicial e medizsnte concurso de
provas e tituloa.

Arts 13¢ = Compete &0 Chefe do sxecutivo, & nomeagso ou
provimento de cargos publicos da Frefeitura, e & Hesa da CAmars Mg
nicipel a nomeagfo ou provimento dos capgog publicos do Legisimti=
VO _ |

Art. 14: - Os cargos piblicos s&o providos pors:

1 = Nomeagdo

11 - Promogao
III - Transferencia
IV = Feadnias&o

¥V = Aproveitamento
VI - Reverseo e
Vil = Reintegragfo.

Arte 15¢ = Fara provimentos dos cargos publicos, sio in=

dispensaveis os séguintes requisitos:
I = Ser brasilairo
11 = Ter coapletado 18 (desoitc) amos
III = Bstar quites com o servigo militar
IV = Bstar em gozo dos direitos civie e polfti

c08.

V - Gozar de boa saude, comprovada em inspe =
¢80 medieca.

VI = Fossuir aptidio para o sxercicio do carge
ou mqso:

VII = Ser eleitor
VIII = Ter se habilitado em concurso. 4
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cazfruro 111
DAS NOMBACDES
Art. 168 - A nomeag&o sers feita:
" 1 - B ecarater efetivo, quendo se tratar de
cargo de carreirs ou isolado;
1l = Em comissac, quando se tratar de cargo i-
solado, que em virtude de lei, assim deva ser provido.
Art. 17¢ - 0O funciomério temporario ou contratado, 9
podera ter exsrcitio no cargo pera que temha sido contratade.
Art, 18¢ - Nenhunma nomeagio em carater efetive serd fei-
ta sem que 0 candidato tenha sido ADrovado em CONCUTSso.
Arts 19¢ = A nomeag@io obedecera & ordem rigorosa da clag
sificagio dos candidatos em céncurso.
Art. 202 = Seord tornada sem efeito, por decreto, a nomea
¢cfio, se & posse nfo se verificar, por negligencia do nomeado, no
prazo estabelecido,.

carfruLo IV
CONC
Arie. 212 = Compete 80 Chefe do Executivo, determinar a

realizacio de confurso para provimente de cargos da Frefeiturs, e
a Mesa da Camera, para provimento de cargos do Legislativo.

Art. 22¢ - As instrucoes especiais para cada concurso dg
terminaraos :

I = A& condigGes essenciais para provimento
do eargo, referentes ao grau de instrugéo, diploma ou experisncia=
do trabalho, capacidande f£{sieca, limite de idade @ sexo.

11 = A natureza, o conteudo e a forma das pro-
vas, ou valor relative, no todo ou em perte, e o valor dos titulos.
II1 = O eriterio pera estabelecimento do nivel-
de habilitacao de cada prova e de seu conjuntoj
: IV = 0 eriterio de classificagao.

Art, 23% - N@o estarfo sujeitos 20 limite de idade para
inscrigéo em concirso e nomeagio, 08 ocupantes de cargo ou funges
publica. :

Arts 24¢ = O pessosl admitido em carater temporarie sob
forma de conirato ter&o prioridade para se inscreverem no primeiro
concurso gque se realizar;

Art. 252 - Os concursos serzo de provas ou de provas de
titulos, segundc determinem as instrugOes especisis baixmdas pelo
Chefe do Executivo ou pela Mesa da Camara.

Art. 262 = A classificagiio dos concorrentes sera feiia -

Mok




Estade do Ric do Jansire

“amata @TEM.CLPLI: L&e. qt::-.g,uui
feita medimnte atribuicfo de pontos &s provas e Goe titulos.
Arts 278 = A contagem de pontos, obedecerd as normas ing
tituf{das pelas leis do Zstado. _
Art. 28 -~ %m caso de empate na contagenm de pontos, terso
preferéncia pera & nomeagio, os chefes de fan{lias mais nunerosa.
Arte 293 - A nomeagSo dos cendidatos, obedecera & gpriem =
de classificag@o flo concurso.
carfruio v
DE FOSSE
Art. 38 - Posse ¢ & investidura em cargo publico, ou fup

gio gragificada., °

Art, 318 - NEo haverd posse nos casos de promogaq, reintg
gragao e designacio .

Art, 32¢ - Sdo competentes para dar posse:

" I = 0 Prefeito
1I = A Mesa da Camara
III « A sutoridade que © nomeado estiver direta-
mente subordinade, gquando autorizada pelo Frefeito.

Arg. 33 - Do termo de posse, assinado pela autoridade cop
petente e pelo fuficionirio, constara o compromisso de fiel cumprimen
to dos deveres @ atribuicles e a declarag@o dos bens ¢ valores que
constituem seu patrimonio.

Art. 342 - A posse sers, digo,80 sers dada depois de veri-
ficada, sob pena de responssbilidade, =¢ foram satisfeitas as condi-
 gOes legais para & investidura do cargo.

Art, 352 - A posse tord luger no prazo de 30 dias contados
da data da publicéigioc do ato de prowimento.

Art. 368 = A requerimento do interessado, ou motivo de for
¢a maior, o prazo’para a posse poderia ser prorrogado até 60 dias.

SAPETULO VI
. FIANCA

Art. 372 - Nenhum funcionirio nomeado para o carge wmjo =
provimento exija prestagSo de fianca, podera entrar em exercicio sem
que satisfaga, previamente, essa exigencia.

Art. 38¢ - A fianga poders ser prestada em:

" 1 = Dinheiro
I1 - Apolice de seguro de fidelidade funcional
111 = T{tulos da divida Publicas

Art, 398 - N8o poderd ser autorizade o levatamento da fiag
¢ sem & previa témsda de contas do funciondrio, sob pena de respon=
sabilidsde da sutoridade que o fizer,.

capfruLo vii
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TULO VII
20 BXBRCICIO

Art. 402 = O inicie, & interrupgao e o reinicio do exeg
efcio zerso registfados no assentaments individusl do funcionario.

Art. 41¢ - Ao Chefe da repartigio para onde for designa
do o funcionario compete dar-lhe exercicio.

Art, 425 - O exercicio Go cergo ou fung@o tera imicio -
no prazo de 30 dias & contar da data.

1 = D& publicag&o oficiml do ato, no caso de
reintegracio, promogdo e designmcio. .
Il = Da posse, noa der"iBs CR808.

Art. 438 - A promogio nio interrompe o exercicio, que &
contado na nova cléese & pertir de deta da publicac@o do Ato Qque =
promover o funciondrio.

Art. 442 = O funciondrio transferido ou removido, quando
licencisdo ou sfmetado por impedimento legal, tera 5 (cinco) dims
de. prazo para entrar em exercicie, a partir do termino do impedimen
“'.‘

Paragrafo unicd ~ Salvo nos casos previstos nesta Lei, o
funcionadrio que n&o entrar em exercieio dentro do prazo de 30 dias,
ou interrompe-lo por prazo igual, sera demitido.

Art. 45% = O funciomério nomeado deverd ter exsrcicio na
repartigéo em cuje lotacio houver clare.

§ 1% - 0 funcionério contratado s0 podera ter exercicio=-
no cargo consténte do contrato.

§ 28 = Sntende-se por lot&gE0 © numerc de funcionarios Que
devenm ter exs#cicio em cada reparticgeo.

Art. 468 = O Chefe do Sxecutivo ou & mesa da Ciuwars, podg
ri designar funcionirio ou servidor para servigo ou estudos fora do
Munieipio, desde que em territorio nacional e por prazo nis superior
A Uy RNo.

Arte 478 - C funcion&rio ou servidor preso preventivsmente
pronunciade por crime cémum ou funcional, ou condenado por crime ing
ficngavel, em processo no quel nEo haja pronuncia, seré conaiderado
afestado do exercicio, até cpndenacic ou absolvigo pessada en julge
do. :

Art. 489 - No caso de condenagio, Se esta nao for de nature
z8 que determine’s demiss@io do funciomario ou servidor, continuara
o mesmo afastado, oom 2/3 dos venccimentcs, ate cumprimento da pena,

nunce superior & dois anos.
Cont.
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Art. 49¢ - 0 Chefe do Executivo ou & Mesa da Cawara podg
ré afastar do exeréicio do cargo ou fungae, qualquer funcionario ou
servidor que estiver sob suspeita de estar acometido de moléstim de
notificagio compulsoria, em condigoes de transmissibilidade,come mg
dida preventiva,

Art. 508 - N&o perde mendato o Veresdor gque independentg
mente de licenca d& Camara Munieipal, seja nomeade Sscretario de Sg
tado, Interventor de Municipio, Frefeito da Capital ou de Muniecipi-
os considerados estinciss hidrominerais ou declarados de interssse-
da seguranga nacional, ou Diretor de Departamento ou Secretario da
Frefeitura do Municipio & que serve ou de outro Mumicipio.

§ 12 - Somente perceberso remunersgéo os Vereadores da =
Capital do Bstddo e dos Munieipios de populagao superior & cem mil
habitentes, respeitados o criterios e himites estabelecidos em led
complementar federal.

§ 24 = O servidor publico eleito Vereador, so se afasta-
ra do cargo quadndo estiver em exercicio de seu zandato.

1 = Enquanto afastado para as obrigagdoes inerentes @0
mandato o Vereador do Municipio de populagfio inferior = cem wil hg
bitantes recebera a remuneragio do cargo publico.

2 = 0 servidor publico no exercieio do mandato de Verea-
dor de Municipio de populag@io superior & cem mil habitates, tera =
recuneracdo de Vereador fixamda en lei, @ no caso de omissSo & Lei
de Organizacio Municipal dispord edbre &s regrae aplicaveis.

3 = 0 descapenho de mandato municipel por servidor publji-
co nio e obetacule & sus promogéo por antiguidade, nem a contager =
de tewpo derservigo pEra e£sa PIromoga0 € DAr& aposentadoriad.

Art, 512 - Og inativos poderzo ter exercieios de mandato
eletivo, cargo es comissio ou de prestag@o de servigos técnicos,com
direito a scumulacgio do& proventos ds inatividede e do excrcicio do
cargo ou fumg#o.

Art, 52 - 0 funcionério ou servidor,devidamente autoriza
do pelo Chefe do Exeeutivo ou pela !ees da Camaras, poder:e afastarese
do cargo ou fungho pars participar de prowas ou competigdes desportyi
vas de amadores, sem prejuizo dos vencimentos e demsi 8 ventagens de
geu cargo ou funcg@o.

CAPfTUIO VIIZ
DA PROMOGRO ™

Art. 53% = As promogoes, inclusive A classe final de care=
reira, obedecerso so critéris de mntiguidade de classe e &0 de werg
' cimento, slternadamente,

Cont.
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Pardgrafo unico - O criterio que obedecer & promogao devers
vir expresso no respectivo decreto.

Art, 54s = As promogdes serio feitas em Uezembro de cada -
ano, desds que verificada m existencia de vagas.

ATt, 558 = Quando nio decretada mo prezo legal & promog®
produzire seus efeitos & partir do ultimo dia de Dezeubro.

Art. 562 = 80 podera ser promovido o funcionario que es8-
tiver intersticio de um ano de efetivo exercicio.

Art. 57¢ = As condigcdes de promogEo serio mvalimdas em pop
tos positivos, considerado o mérito e o tempo de servigo, obedecendo=
se & sequencia antiguidade-mérito.

Art. 582 - Para efeito de promog&o, serao levados em conta
os cursos de aperféigoamento, pertinentes & carreira, feitos pelo fup
cionirio, durante & sus permanencia no Cargo.

Art. 53¢ - A contagem de pontos, para efeito de promogso,
obedecers &s normad da legislacso do Estado.

Arts 608 - Fars todos os efeitos, sera considerado prome=
vido o funcionirio que vier & falecer ou Ior aposentado, sem que tg
nhg sido decretads, no prazo legal, a pPromogso que lhe cabis por ane
tiguidade.

ATt, 618 = O Chefe do Executivo ou & Mesa da Camara pud-ri
tornar sem efeito s promoc@o indevida, promovendo em seguida, Quem =
de direito.

Art, 62¢ = O funcfonfirio promovido indevidacente nfio sers
obrigado a restitdir o que mxi: houver recebido, desde qQue a sua pro
@OgA0 nAo tenha resultado de fraude, ns qual tenh& participado.

Art. 63% = O funcionario a Quem cebia apromogio sers indg
nizado da diferenta de vencimentos a qQue tenhf direito desde m data
de PN“I"’.G&'

. Art. 642 - Somente por antiguidede poderd ser promovido ©
funcionario em exércicio de mandato eletivo.
Art. 65¢ - Compete &0 Orgac de pessosl DProcesssr a& promg

Coa8. :

Art, 66% = Cabers mo Chefe do Executive ou a Mesa da Camara
decidir as reclamégdes contra & clmesifiomg@o, podendo parm iseo, al
terar os pontos atribuidos mo reclamante ou e outros funcionarios.

Art. 67¢ - Constatada & existencia de fraude nos processos
de promogio , o Chefe dc Executivo ou o Fresidente da Camarm aplicara
a'# penalidade que couber ao responsavel pu responsiveis, de confor
widade com a Legislacio vigente.

&im IX
Conte
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Q&I LULC IX
DA_TRANSFERENCIA
Art. 68¢ - A transferéncia far-se-a:
" 1 = A pedido do funcionério, stendida a convenis
éncia do Servigoe.
II = "Bx=oficio”, no interesse da sdministragio.
Art. 699 - Cabera transferéncia nos seguintes casos:
" 1 = Je use para outra carreira, da mesma denomi
nagio de quadros diferentes.
I1 - De uma para outra carreira de denominagio -
diversa,
II1 « De um cargo isovledo, de provimento efetivo,
para outro d2 mesSm& nAtUrezR.
IV = De um cargo de carreira para outro isolade,
de provimento efetive.
§ 1% = No caso do {tem IV, a transferencia s0 po
ders Ser feita & requefimento do funcionamio.
§ 2¢ = A trensferencim prevista nos items I, III
e IV deste artigo fica condicionada & habilitagfo em concurso.

Art. 702 = A transferéncia de O&rgo 20 sera wanmissivel,
wediante & satisfaglo dos requisitos necessarios o provimento do
Novo CArgDe

Art. 7Tl¢ = A transferencia so sera feita pars cargo de
isusl vencimento ou remuUneragso .

Art. 72¢ = % obrigatorio, para transferencia, o inters=
ticio de um gno na élasse ou no C8rgo.

EAPITULU X
DA REMOCAQ
- Art. 738 - A remogho € o deslocamente do fumcionirio de
un pars outro orgao, repartic@o ou servigoe.

Art. 743 = A remogio S0 poders ser feita respeitada a
lotagio de cada orglo, reparticao ou servige, mediante ato expresso
do Prefeito, ou de Mesa da CRmars.

carfruLe &
24 REINTEGRACKO

Art, 75¢ = A reintegragBo 80 seré admiselvel wediante -
decisRo administrativa ou judicial.

§ 12 = A reintegraclo administrativa &0 serd proferida
em laudo de reciirso ou revisio e determinard o ressarcimento de preg
juixos decorrentes do afastamento.

§ 29 = A reintegragio por decisSo judicial obedecera =
aos termos da séntenga.

Cont.
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Art. 768 - A reintegragio sera feita no cargo anterior=
mente ocupado se tfansformado esse, no resultante da transformacao,
e se extinto, em cargo de vencimento ou remuneraceo equivalente, &
tendida a habilitaciio profissional.
Art. 77¢ = A reintegrac@io sera sempre precedida de exa=

me zeédico,
carfiuio x13
, DA READMISSEO

Art. 785 = Readmissfio € o reingressc norservigo publico,
sem ressarcimento de prejufzo, do funcionério exonerado ou demitido.
36 sera feits & juizo do Frefeito ou da Mess da Camars, e quando fi
car apurado, em processo regular, que nio subeistes os motivos de -
terminantes da exomeragao ou demissfo.

Arts 9% = A readmisséo sera feita no mesmo Cargo ou C&T
go equivalente de Vencimento ou remuneragéo igual e respeitada & hg
bilitagiio do funcionpario.

Art, 808 = Seré garantido so funcicnario remdmitido o
tenpo de servigo anterior & exonersgho ou demiss@io, para efeigo de
dieponibilidade e aposentadoris.

w;'::.n.n XIII
PO APROVEITAMENTO

Art, 81 - Aproveitsmento & o retdrno ao servigo publico
do funcionério em disponibilidade, 0 qual ters preferencis para o
preenchimento dus vagas que se verificarem nos quadros do pessoal =
da Prefeitura e da Camars.

Art, 825 - Quando se der & extingdo do cargo, o funciond
rio estdvel deverd ser aproveitado em outro de natureza e vencimen-
tos equivalentos a0 que OCupava.

Art, 83% = Se o funciomério £or aproveitado femporarismente
em cargo inferior, terd direito & diferenga de vencimento.

Art, 848 = Havendo mais de um concorrente a mesma VagR,
teré preferencia o de maior tempo de disponibilidade, e, om caso de
empete, © de maior tempo de servigo publico.

Art. 854 - Serd tornado sem efeito o aproveitamento e cag
eada a disponibilidede do funcionario, se este, cientificade expres-
samente do ato de aproveitamento, n&o tomer posse no prazo legal,ssl
vo cago de doenga comprovada em inspecEo meédies, ou motivo de forca
maior.

carfruro Xy

2A _REVERSAC
Arts 86¢ - Reversfio ¢ o ingresso do funcionsrio apesenta=
3 Conte.
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funcionirio aposentado, mo servigo publico, Qquando insubsistentes

o8 motivos da &posentadoria.
Arts 878 = A reversio far-se-a "ex-oficio" ou a pedido,

de preferencia no flesme cargo, ou naguele em que se tenha transfor

mado .

Art. 868¢ = Hm casos espsciais, a juizo do Prefeito, ou
da Mesa da Cdpera, poderé o sposentsdo reverter em outro cargo, de
jgual referencia de vencimento, respeitads & habilitag@o para ©
DeBs00

Art. 89¢ « A reversso nao tira so funciondrio, os direi-
tos sdquiridos em periodos anteriores.

Art. 908 - Seri cassads a aposentadoria do funcionario -
cuja reversao sejd determinsda "ex-oficio® e nio tomar posse dentro
do prazo legal, salvo se & aposentsdoria tiver sido compulscria ou

por tempe de servigo.

| DA SUBSTITUILO
Art. 91¢ = Havera substituicio no impedimento de titular

do cargo isolado, de provimento efetive ou em comissdo, e de fungio
gﬂtifimda.

Art. 928 = A substitui¢Ro poders ser remunerads, dependen
do de expedigBo dé eto do Prefeito ou da Mesa da (Gmara, e 50 B¢ @
fetuars quendo imprescindf{vel em face das necessidsdes do servico.

Arte 93¢ - O substituto, funciondrio ou nio, exsroera o
eargo ou fung&o efquanto durar ¢ impedimento do respectivo titular,
gem que nenhum direito lhe caiba de ser provido no mesmo.

Art. 942 - Se o substitute, durmmte o tempo Que exercer-
o cargo ou fungso, receber vencimento ou remunersgée relativa so meg
mo, perdera durante o tempo da subetituigZo, o vencimentc ou remune-
ragéo do cargo que e ocupante efetivo, se pelo menos nfo opt&r.

CAPfTULO XVI
DA !#E&!EZL
Art. 958 - A vacdncis 4o cargo ou fungao decorrera des
' I & Exoneragio
11 = 'Demissdo
111 - Promog&o
IV = Aposentadoria
V = Transfersncisa
VI = Falecinento
Vi1 = 2igponibilidade
_ Art. 962 - Verifica-se a vmcanciz do cargo ou funcéo ns
data: 1 .
Conte
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I - Do felecinmento do ocupente;
II = Da publicagS0 do decreto que transferir, aposen=
tar, exonerar, ou demitir seu ocupante;
III - D& publicago do decreto que nemear o seu ocupag
te para outro cargo, em carater efetivo;
IV = Da publicaGao da lei que cria o cargo.

§ Unico = Verificada & vacencia do cargo, 2erao na mesoa
dete, consideradas abertas ,s vagas que dela decorrerem na respecii
V& CArreirs.

Art. 978 = Quandc se tratar de Tungie gratificada, a v
cancia oCOrreri.

1 = Por dispensa;
1l = A pedidoj;

111 = "Hx-pficio";

IV = ror falecimento; ou
V = Por destituigfo.

rfruLo I
DA COMPHTENCIA BXECUTIVA
cariiuio 1

DA LAVRATURA, BXPSDICAO 2 RSGISIRO UE A

Arts 98¢ = U chefe do Executivo € a tnica autoridade cog
petente pars expedir ato de provimento ou vacéncia de eargo publico
municipal.

§ Onico = ¥Eo se inclui no disposto neete artigo, os fug
ciondrios da Casera Municipal, cujo provimento e vacincia ¢ da  ex
clusive competencia da Mesa da 2dilidmde.

Art. 99¢ = Og atos relativos @o provioento e & vacancia=
de cargo publico minicipel serso individuais ou coletivos e, depois
de éxpedidos, serfio registrados e arquivados. .

Arte 100 = Compete ao Departasento de Administragio da
Prefeitura ou & Secretaria da ChAmera 2 lavratura de todos 0s &tos =
de provimento, vacancic e movimento de pessesl, o registro de todos
o8 atos relativos & vida administrativa do funciondrio e do servi =
dor, prestar informacies e expedir atestados ou passar certiddes rg
lacionadas com & vida funcional do funcionério ou servidor publico=
do lynieipioc. .

Art, 1012 = Ao Departasento da Fezenda compete examinar-
& vida funcional do funcionério ou servidor piblico e inativos, que
importem em realizagiio de despesas ou en alteragéo de vencimentos,=
proventos e outras ventagensg. ‘

CapfTuIo I1
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DO_HORARIO B DO PONTO
 Arte 102¢ = O Chefe do Bxecutivo ou a Mesa da Cavars dg

terminard:

1 = Parae & reparticao, o periodo de trabalho=
diario;

II = Para cada funcfio, o numero de horas diaérj
a8 de trabalho;

111 = Pra uma e outra, o regime de trabalho en
turnos consecutivos, quando 10T aconselhdvel, indicendo o numerc =
certo de horas de trabalho exigivel por Mes.

Arte 1032 = 0 pericdo de trabalho, nos casos de compro=
vada necessidmade, podepd ser &ntecifedo ou Prorrogado.

5 flnico = No caso de prorrogacao de horario de trabalho
o perfodo extrmordinirio serd remunerado, de &cCOrdo cOm &8 NOrMaS
estabelecidas neste Lstatuto.

Art. 1042 - 0 horério normal de trabalho ¢ de 33 (trinta

e tres) hores semepdis, resealvades as excegOes expressavente previs

tas neste Sstatuto.

Arte 105¢ = Nos dizs Uteis, s0 por determinagio do Chefe
40 Executivo poderfd deixar de funcionar ae repartigoes municipaise
ou ser suspenso og seus trabalhos,

Arts 1062 = Toda repartigio terd um registro de ponto pa
ra_ registrar & entrada e safda do funciondrio ou servidor em servi=
GO .
Art. 107s¢ = Nos registros de ponto deverfio ser langados
todos os elementos Necessirios a spurscio da frequencis.

Arte 108 - Menmhunm Chefe de rep&rtigéo ou servigo poderd
dispenser o funcionfrio ou servidor de registro de ponto e abomar -
falte a0 servico.

§ fnico = A infracSo do disposto neste artigo determina=
rd a responsabilidade da autoridsde que tiver expedido a ordem, sem
prejuizo aa agho disciplinar que £or cabivel.

Art. 1098 = Os integrantes dos cargos de Advogado, medico,

engenheiro, topografo, bem como oe titulares de cargo de direcéo e
de Chefia a elas pertinentes n&o estfo sujeitos ao ponto.

Art. 1108 = O Chefe do Executivo ou & Mesa da Camara pg
ders dispensar do pdnto, por convenicncia de servigo, qualquer fup
cionario ou eervidor municipal.

vfTULo 111
J0S DIRZITOS B DAS VANTAGENS

carfruio 1
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.0 VENCIMENTO B DA REMUNERACKO

Arte 1118 = Todo funcionario receberd, pelo efetivo exer
cieio do carge, vencimento ou remuneragéo corregpondente & referenm=

cia fixada em lei.
Arte 1120 - 30mente nos casos previstos neste Lstatuto =

ou ed lei especial, poderd perceber vencimentos ou remuneragdc o
funciondric que néd estiver no exercicio do cargoe
Arte 113¢ = O funcionfrio nio sofrersé qualquer desconto=
no vencimento ou redunerac&s, nos seguintes casos:
I - Jurante o periodo de ferias;

11 ~ Guando falier so servigo, até 8 (oito)dias
consecutivos, por motivo de seu casapento ou falecimento de conjuge,
filho, pai, mée e irmao;

111 = Quando licemciado para tratauento da pro =+
pria saide, pelo prazo determinado neste Lstatuto;

IV = Quando acidenimdo ou vitima de agressto =
nio provocada, no exercicic dz suas fungdes, e quando stacado de dg
enca profiasionaly

V = Juando etacade por qualquer molestia que
determine o seu afastapento;

V1l = Cuando convocAdo paAra servir as classes ar
madns ou mos governos ds Uniso gu do istadoj

VIl = Henhum desconto sofreré, tambén s funciong
rin gestante, até o linite de 120 (cento e vinte) dias dc afastamen

04 . l
Arte 1148 = O funcionério ou servidor perderas

" 1 « 0 vencinento ou remuneraceo do dia, Quando
nio comparscer a0 servigo, sem motivo justificadoe;

Il = 1/3 (um terco} de vencimento ou daremuners
giio diaria, quando comparecer 8o eervico dentro da hora seguinte &
wmarcade pars o iniecio do axpediente ou quando se retirar auntes de

findo o periodo da trahalho.
§ 12 = %o cam@o de fAltas suceseivas, Serso Coupuilmdos, -

para efeito de cdesconte, os aoningos e feriudoad.

§ 2: = lipe faltas por notivos relevates, até o maximo e
24 ( vinte e quatro) por ano, desde que &0 exceda & 2 (4uas) por=
wés, poders ser aboradas.

| 32 = U5 motivos de wolssiias deverao ser COUPIOVRUOE pOT |

atestaios nedieos, com firma reconhecida, &  aceitagio iica a cr&té
rio do chefe do Sxecutivo ou da leseda CRBErme

Conte
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Arte 115° = Para cfeito de pagagenio, apurar-se=-a & fre-
quencius

1 = _eglo ponto;

1I =~ Yels Torm determinsde, quanto aos fancio
narice ou servidoree nic sujeitos =0 ponto.

Arte 116% = U vencimeto ou resunersgeo do funcionario ou
servidor, n poders ser objeto de arresto, sequestro ou penhan, sel
vOo nos seguintes cmsost

1 = ‘restacao de slizento, naforms da lei ci-
vils

11 - ZepoeigRo de dfvida e indenizagdo por prg
jufzoe caueadoe & ‘azensa Fuiblica .unicipsh

ATte 117¢ = & vencimentos ou wemunerageo do funcio nkrio
ou gervidor, sd eerd page mo projrio ou procurador habilitade, ressul
vados o8 casos previstos ew leis

sariruio 13
JAG VANTAGENS
irte 1185 = Além do vencimento ou da remuneracao do car-
g0, 0 tuncionfrio ou servidor e4 poderé receber e seguintes vanta -
genss

I = Adiciongl por temps 4d4e servigo;
i1 = Gratificucoes;
[ii = Jidrias;
IV = /juds e cusio;
V = uelério fa=ilia;
V1 - Horas ull.rnurdinirin:;
Vil = Vantagens previslas eu leis especials.
1+ = U funciongrio ou servidor n'ipoﬁlrﬂ racchor B -
qualquer tItulo. nenhuna outra vin tegen pecuniﬁrin f NEO Ser &8 Com=
tidas neste artigo.

7 2u = 0 agscuuprimento aos preceitos dfete artigo in =
LOTLArd na denissio 40 responsdvel, por provedivento irregular, ¢ na
raposicRo a0s cofres publicos, 4& ioporiZncis recebidme

JAPTTULO LIT
QUS ASICICHAIS POR IBMPC OB SSRVICO

Arte 119% = 0 funcionaric publico do ‘unid pio ter| direi-
t0, 80 fim de cada perfodo de 5 (einco) anos, continuoe ou nEo, & POF
:npg?iﬁ de adicionsl por leapo de servigo calculado s0bre o rtt-r;nch
nuzerica dos respectivos cargos e que sejatitular, & razio ue:

vonte

—ill e
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1 = 54 | cinco vor cento) no primeiro quinquenio;
I1 = 10#% ( dez por cento) no segundo quinguénio;
111 = 15% ( quinze por cento) no terceiro guinquenio;
iV = 20% ( vinte por cemto) no quarte quinguenio;
U = 29% ( vinte e cinco por cento) no guinto quingue
nioj
VI = 383% ( trinta por cento) no seito quinquénio;
vil = 35 % [ trinta e cinco por cento) no sétimo quin
quenio.

% fnico = 9% { dneo por cemto) por periodo, de 5 snos, com

o maximo de 358 ( trinta e cinco por cento)s

iTte 120" = Ma epurac®o 40 guinguénio sooente Serac COmpY
tados 08 4ims de zervigo efetiverente prestedos w Municipio.

i Unies = Yara efeito déste artigo, ficam vedadss se conig
gens de tempo 4e servigo em d0Lro ou com acrescimos, exceto aqueles-
gutorizedas por normas constitucliongis.

ATt 1214 = A4 apuregBo do quinqueénio cers feita em dias e=
0 to'&l convertido esm moe considersios getes sempre como de trezen=
toes e sesegente ¢ cinco ddas. .

iTte 122¢ = © gdicional de que trata 0 &rte 119¢ seré de=
vido e pego a partir 4o dia icedaisto =Quele 22 que o funciongrio ti-
ver completedo o quinquénio, g

AT%te 1234 = . gaicional por temps de servigo nGo sera com=

putedo para calculo se sualguer vanbsgen pammiﬁria por ragine espe= |

cinl de trabvelho sinde tue incorporsds mos vencimentos pers tabs os/
afeitos legel s.

(Tte 124 = U funcouirio que exercer cunulativemente car =
g£08 ou fungdes, ters direito so mdicional de gue trate fste Capitulo-

souente es relugio &0 cargo ou fungao por .ue opiar para esce efei

We
irt. 125: = Ug ocupantes de csrgos em comizsgo fergo jus-
&0 sdicional por tewpo de servigh, calculado sObre & refersncia nuns
rica desse cargo; enyuanto nele permanccerebe
capituLo 1

JAS GLALITICA L“L}gﬂ

AFt. 1268 = Concedersse~a gratiticagioe

I - Ja funcko;

11 = %elo exercicio de ‘agisteério;
111 = Pela prestac@o de servicos extraorainitioe;

conts
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IV = Pels representacao de gabinete;
V = Pelo exercicio ew determinsdss zones ou locais;
VI - Pels exscuceo de trabelho de natureza especial, com
risco de vida ou ssude;
y1I - .ele execucao de Lrabelhos técnicos ou cientificos;
VII1 = For sgervigo ou estudo Zoras do Hunin&pﬁp;
~ > 14 = rela participag@io em orgade de delibersciio o letiva;
X = velo exercicio de encargo de muxiliar ou de profeesd
ru de curso Jde slfepbetizagao de adulto, ou curso regularmente ing=
tituido,mse realizado o trabalho rlém das horas de expediente & Lue
esté sujeito o funcionpario.
irte 1274 = , gratificagBo n@o podera exceder & importan=
cia do vencimento o funcionério ou servidor.
irte 1288 = A4 gratificacao sers concedida por aecreto esg-
pecial.
§ unico = U decreto especificari of cargos ou funcols cue-
Jo desanpenho Justifigue a.fgr:tii’icagﬁn. deterninare o seu "Quan -
tum" e fixard e condicoés gersis de sdn percepceo e a8 especieis/
da CadE Ca80.
arte 129% = 5 gratifiocagfo pels prestagEo de eervigo extra
ordindric serd paga por hors de itrabalho prorrogado ou antecipado,
na mesma razno percebida péb funcioniric ou servidos en cade hors-
dao par:fn:‘m normele
ATTe 1302 = Fica wiribuida mos Jiretores ou Chefes de re
partigho m competénciada convocacss do respectivo pessonl, para =
trabalho fore dae Borse norueis uwo expediente, sempre que & regulg
ridade 1o servico o exigir.
ATte 131¢ « Sere punido com pens de cuspensd, o na reincid
aéneis, com & demissds & hem 4o servigo publico, o funcionirio ou-

gervidors
1 = Que mteslar falsamente & prestmgeo de servi
¢o extrsordinirio;
I1 - Que recusar, sem justo motivo, a presiagac-
de servico extrmordinarioc.
irt, 132: = U funcionfirio yue exerce carpo de direceo ou
fungllo gratificads n&ko poderé percerber gratificac® por excesso de
Bervigo extraordindrio.
ATts 1334 = 1@ vodora Ser exigidc de nehbum funciongrio
ou servidor a prestaggo de servigo extraoridinirio gratuito, selve=
08 casos do artigo anterior.
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Arte 1345 = lo funcionirio ou servidor que se deslocar 4o Hani
efpio por ordem superior, em oujeto de servico, sers concedida a tfty
“l0 de compemsacéo, disrime & titulo de indenizec®d das despesss de trans

porte, slimentageo e pousads.

irte 1354 = U arbitramento das didrias consultara = natureza,
o local e as condico®s do servigo, reponsendo o chefe da repertigao -
pelos mbusos cometidos.

:.:M*_Il-bu vl
X JA AJUDA 08 CUSTO

APts 136t = 4 juizo do chefe do Gxecutivo ou & 'esa ds Chmare
sudera ser concedide wjuds de cuete o funcionfrio qme £0r incumbido=-
de servigo fora dao wniefpio sor perfodp superior a %0 ( trinta) diae,
sen prejuizo aee difrias,

§ 14 = 4 ajuds de chato destine=-se & compensagao de via
gem o noveinstadscfio. 1& exceders s importancim cor respondents a 3-
Jcses de vencimento ou rnmunumq:w, seyo Gpandc se tratar de viagem -
R0 catrageiro.

{ 2¢ = o arbitremento dg sjude de cisto serao levedas
ez conta as condigo@e de viam local dm sisg@o, O venciment: ou rerung
~— Tagao 40 cargo, Lem cowo o montante das despesas a serem reslizudas.
Ar%e 1574 - 7@ seré concedida sjuda de custo ® funcionirioce
" poeto & adsposigho ar UniZo, ae outros :stados, ou se ‘uniciplose
\rte 138¢ = (¢ funcionario restituiré a ajuds de custos
i - Guspdo w0 86 transporisr pera o locd da nise
5803
i1 - “uando, antes de tersiner & incumboncis, regrgssw
sssr ao ‘uniecifo, pedir exonerag@o ou absnopar o servigo.
3 lv = 5 rentituiqin, c2 cas0s specials, paﬂari ser Tel
ta parceladaiente.
§ 2 = L&o haverd obrigagEo de reetituigios
I = Lumio ¢ regresso do funci onario #3r deteraina=
40 "ex-ofidio”, por soenga comprovade ou uotivo de £orga usior. |
11 = Go c¢aso aa axnnnmga.n do funcion&rios

capfeuro vix
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Art. 130 = Leré concedido salfrio=fenilia & funciondrio

ow servider ativo ou insiivos

I= 'or £ilho menor de 18 | dezoito) anos eom cconduia
ordorisg
1I= ror filho invilido;
1Ji = _or £ilhesolteirs de quelGuer idade s¢v cconomia

proorisg .
1¥= Jor Filho estudante, que frequente curso SE€CUNGR=

rio ou superior em ectigbelecinento de ensine ofictial ou particular,-
¢ que nid exerce ativided: lucrevive, até idede de /4 | vinte & Qug
1ro &noee

.\ Unieo = Yars op cfeitos daste artige, verso mﬁh-+
radoe 1ilhoe, of sntesdior, 08 nd0tivos & 98 lutelados, desde que vi= '
vam &8 oxpensms 10 funcionGris ou servidor.

|
‘rte 140 = Lumio jwi e ke rores funcionirios, alivos owe
inativoe @ viverew es cosun, o sulirio-iunsilie serd concodidecdmense
" 1i = L@ nRO viversm em cOuum, Sers concecido &0 que=
Liver og dependentes 600 SUR ZULIGRe ;
. v = @ usboe o8 tiveres, serd coneedido a whog, d8
seordo com & aisiriluigho aoe dependentes.
) 3 -rlo;ienﬂa;ﬂﬂwnmzmulm
LT
iTte 14ls =  ica sSeesUIRd0 ® CONJUES SUpSTEicte OB L0 IR
ongeed degel scloe fillos 4o cmsal & porceps &0 90 swlirio-tuuilie
& Gue tenhs lireito o serviuor lcleciso, nas vesHEE Lufvs e condizo8s e
catavelecion neste vapitulo. ‘
ATte 142+ = (“quantuz’ o sulério-fa-diis & ser concedide
& todos orfuncionirioe e servidores pullicoe o "wniefpio, evra fixg
40 e lel sepecinl. |
ifte 1439 = ‘ors se hsbiliter & wncess 40 snidrio-insi
liom, o iunciomério ou serviior apresentame uie 9ecleragio d¢ depen-
denutes, iniicundo &0 Cars® OU & IUNGEO LUe EAErCte

| Unloo = im relagEc & cads depsndente tenciorars
1= noue coapleto;
Jw JEt& & locegl 4 namcincento;
j= 20 @ il consanguing, {ilko sdotivo on
enten. 504

- N =
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4 = gstadao civil;
5 = se gxerce atividade lucrativa e, em caso -
afiroat¥vo, guanto ganha por nes em wedias
‘ 6 = se vive total ou parcialuente &8 expensas—
. do declarante, informsndo, neste ultimo czso, uusl & contribuigso -
Que presia para & Sus manutencEo ;
7 = no caso de maior de 18 (dezoito) snos, se-
& total on parcilamente incapaz pera o trabelho, hipdtese em que in
foraara a cansa e & especie de invalidez.
irte 4449 = O Zuncionério ou servidor é obrigado & comu=
nicar & autoridude concesente, deniro de 15 dims, gqualquer slteraca@o
"~ gue se verifique na situagsc 408 Jependentes, du qual Jdecorra supres
eto ou reducw do salirio=fanilia. Y
Art. 145¢ = Se f£or verificado que o funcionario ou gservi-
dor fez declaracio falss, ser-lhe-f splicadm & pena Je Uemicedo & Pem |
‘'da servico publico, sem prejuizo da responsabili ade civil e do -‘pré@n& |
aimento criminal que, no casy, couber.
Ps'a.rt- i46: = 0 sulfirio-fanilia serd P&EEo juntanente @m0 =
vencimento 4o funcion&rio ou serviador, independente Ja irecuencis e/
n&o poduﬁ eofrer nenhum descontes ’
\fte 1472 = W&o sers page o telério-femilia no nés ou me-
ge¢ oum que o funcionerio ou servidor w30 fizer jue mos seus venciuen
tog. . ” |
Art. 148 = U luncionfrio ou servidor gm descurar ds subg
tenciada fanflia e du educagBo dos filhos, perderd o salirio=tfamilia.

JA ACUSULAGAC HSHUNERADA

Arte 1492 = g vedads = scumulscEo de QRMS1ISGUSr & g08 re-
mUneradDs, exceto & de Jois cagns ae nagistério ou a de um destes -
_com outre teinico ou cientifico, contanto cue haja corrolagéo de mate

ria e cespatibilidede de horario.

iTt. 150% = O funcionario nozmesdo PArs CArgo em mmaﬁu-
se ocupante de cargo efetivo ou en disponibiliidade, pcrdarﬁ, durante !
o exercicio daquele, o vencimento ou resunerag® do curgo efetivo, sal
v0 &e optar pzlo mesmo,. |

Cont.
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Art. 1515 = O funciondric ou servidor aposentsdo,quando- |

c& podera perceber & gratificagBo respectiva, além do provento de
inatividade.

iTte 1528 = O funciondrio ou servidor que, ge usando de-
& £8, acumular cargos, recebendo reJuneragac Ow proventos mn&o pre
vistos neste lstat@iro, ser s media te processo mdministrative, de_
wetido 4e todoes os cargos e fungoes e obrigmdo a restituir o que=
indevidamente hiouver recebido.

cacfivio I1x
guU EZGTME g8 coNSIGNACRO 24 DA

. Y
ATte 153¢ = Qualquer ato de consignagmd em LO1hR ‘e PAgR =

sento n® podera ultrapassar o liwite de 58) ( odncoonts por cento)/
ips vencimentos do Tumcionirio ou servidor, salve nos casos previee-
toe nk lei civile. J

caririio &«
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Arte 1542 = Compete &0 Jﬂpf-rbimanfu a0 Jessoal proceder a
contagem e liquidscio de teapo de servigo publicoe

F

¢ Gnico - Serso isrnecidos pelos diversos Jepsriusen
tos e demais Orgede iiretsnente lizaios & chefe 4o Sxecutivo ae =
certidoe para efeito-de contrgen de teupo de servigo.

Arte 1958 = Fura efeito de disponibilidace e aposentade -
ria, couputar-se-& pntegralmente o tempo de servigo publico federal,
estadual ou municipal, inclusive mutérquicoe. ,

Arts 1562 = A apuraglo do tempo de servigo, para efeito =
de aposentadoria ou disponibilidade, seri feita em dims. el

§ 19 = Serio computedos oz dims de efetive exsrclecio,
a vista do registrd de frequéncia ou da f0lha de pugemento. :

§ 22 = 0 ndmero de dime serd convertido e anos, cop
siderados sempre osteas como 365 (trezentos e sessent® e cine )ding.

Art. 157¢ - Ser@o considersdos de efetivo exercicio, além
de outroe previstos nesie Bstatuto, os dias em que o :tiu:c:luniﬂ.‘n ou
servidor estiver afastado de servico ez virtude des ;
) I - ¥érias;

II - Casamento;
111 = FPreatagdo de servigo wilitar;

-
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IV - lute;

V = Juri e outres servigos obrigatorios por lei;

V1 = Exercicio de fungdee de goveérmo ou administrg
gho, om qualguer parte do territério nacionsl, por momeagdo do Gg
verne do Tetado ou da UniSe;

VIl = Licenga a0 funcionario ou servidor acidenta=
40 em servigo ou stecade de doencas profissionais;
VIl = Licenga & fumcionAria ou servidora gestants;
1X - Faltas abonadas;

X - Missio ou eetmdo moutroe pontes do Territorio
Nacional ou no estrangeire, quand o afastasento tiver sido expres-
samente autorizadoj

X1 # Afastamento por imquerito sdeinistrative, se
o funcionirip £or declsrmdo inocente ou se & pema iwposta £or de ad
vertencis ou repreensso.

Art. 158: - Ha contagem de tempo, para efeito de aposepn
tederie ¢ dispomibiiidade, computar-se-i:

1 = o periodo de servigo =tivo mas forgas arsadas
e nag suxiliares, pretades dursnte & pas, cosputando-se em dobro o
teopo em Opersgoes de guorra;

11 = 0 numere de diae em que o funciomfeio houver-
trabalbado como extrapuseriric & © tewpo de sarvigo prestads come -
peesoal para obras diretamente & administragse sunicipal;

II1 = o teupo de servige publico prestado aos servi
gos industri,is, sutarquisas s sutonomias administrativas do Munioci-
ple.

IV = 0 tempe de mendato legislative federal, estadual
ou municipal o de Prefeitoe.

Art. 159¢ = Hio seria computados, pars efeito de aposeg
m-uwmm;muumaunmauu
ou meis CArgos exsrcidos ma DDA EpOCH.

Art. 1608 - Az ferias nib gozadas®, por necessidade de =
servigo, @erio comtadas ew d@obreo.

Art, 161t - 0 funciomarie, servider publico ou imative
Que prestar servige fora do expediente mormal, ew defess d& populscao
en caso de calapidade publica, terd para todes os efeitos, ssse teg
po comtado em dobro.

Art, 162¢ - 0 tewpo de servige prestado por professores,
en esscolas situsdas na zona rural, contarie cose ponto para efeito=
de promogie por merscimenmto.

Art. 163t - Ao funciomario ou servidor dispemsade sem
Justa causa ¢ sem préicesso administrative, e posteriorsente readsi-
tido, serd contado para os efeitos de mposentadoria e dispomdbdilidg
Cont, _
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dispenibilidade, o tempe em que esteje afastade.

Art. 1642 - Serd centade , para tedes os efeites, e tempe
de service que o finciemiris presteu ma categeria de extranumerarie
interine, diarists su cemtratade, ne Mumicifis.

carfruo x1

BSTAB

Art. 165¢ - Adquire estabilidade, apss deis ames, ¢ funcis
nérie nemeade per éemcurse.

§ Onice ~ A estabilidade diz respeite me servige publi-
ce, & nie me carge ou fungis.

Art. 1669 - O funcionirie ou servider estivel s perdera o
cerge medisnte cendensgie criminal transcrits em julgemente, quande-
£or o case, eu nediante precesss admiristrative em que lhe temha as-
gegurade ampla defess, neg cmses previstes neste Eatatute.

capfruzo X1z
h DAS ginugi .

Art. 1672 = O funciemarie gezars 30 (trinta) dims cemseou
tivee de ferias pef sme, de mcerde cem 2 escala ergamizada pele Chg
fe da repartigie eu servigse.

Art. 168¢ - Sements depois de primeire ane de exercicie,~
sdquirird o funciedarie direite a ferias.

Art. 1692 = A2 férias des meubres do magisterie cerrespen-
derdes so perieds dis férias escelares, obedecidas ms restrigies regu
lamentares.

Art. 1708 - E preibids a acusulagie de ferias, salve impe-
riesa necessidade de servige, nis pedende a acumulagis nesse cass ,-
abranger usis de dois perfodes.

Art. 1712 - Nie pedera ser levads a cents de ferias qual -

quer falta as servigs.
carfTuio XI3

DA LICENCA E DC ATASTAMENTO
Art, 1728 = 0 funcisnirie ou servider pederd ser licemciade

ou afastades
I = Para tratamente de saude;
11 = Quands acidemtmde ne exercicie de suas fungoes;
I1I = Quande acenetide de doencas graves esu centagis
sng;
IV = Por metive de doencm em pesséa de sua familia;

Cent,
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V - Pars tratar de interesse partic lares;
Art. 173¢ - Ag licengas serso concedidaes pelo Chefe do Sxecuti
vo, por seu substituto legal ou pela lesada Camara.
Art. 1742 - A licenga ou afastmmento dependentes de inspegao =
wedica ser@o concedidos pelo prazo indicado no respective lauao ou

atestado.
Art. 175¢ = 0 funciondrio ou servidor & obrigad a reassumir o-

éxercicio do cargo, t&Ro loge findo o prazo da licengaou afastamen-
to.

ATte 1762 = 0 funcionario ou servidor licenciado ou afasiade -
para tratamento de saude, ou no case de doenge de pessos da fazflia
é oorigado a reassumir o exercicio, se fOor considerad &pto em ins
pegao medica realizada "ex-orficio", ou ee nlo subeistit a acenga-
s pessoa de sua familia.

§ Unico - O funciongrio ou servider podera desistir da-
licenga ou afestamento, desde que, mediate inspeg@oc nedica, sejm -
Julgadoe apto para o eervigo.

Artes 177¢ = A licenga ou sfusta-entc poderso ser prorrogads -
Pax-0fficio”, ou medimte solicitagio do funcionario ou servidor.

Arts 1784 = 0 pedido de prorrogacho devara sSer epresentado ats
oito diss sntes e findo o prazo da licengm afmstamsnto; se indel§
rido, contar-gse-a como de licenga ou afaatamento o periode compreen
d4ido entre a data da terzinag@o delee e a do conhecimento oficigl=
do despacho denegatorio.

Arts 1795 = 0 funcionario nac podera permanscer en licenga ou
afastavento nor doenga por prazo superior a 4 ( quatro ) anos.

§ 12 - "8o se aplica o disposto neste artigo aos servi
dores contratadés , que poderao ser licencimdos até o prazo maxime
de 24 ( vinte e quatre) meses consecutives.

§ 22 - Tawbem n&o ®e aplica o dioposto neste srtigo sos
servidores contratados temporarismente parm o servige de obras ou-
bragal, os quais serso licenciados de conformidade com as determi-
negoes dr Consolidacko dae lLeis do Trsbalho.

Art. 189:= pecorride o prazo estabelecido no srtigoe anterior
o funcionario &erd submetido & inspecZo wedica e mposentado se for
coneiderado definitivamente invalide ara o servigo publico em gerk.

§ 1« = Sera igualmente sposentade, 0 servider contratado
que, dentrs do prazo estipulado no parsgrafo primsiro do artigo an-
terior, for julgado incapaz definitivamente para o servige publico

§ 22 = C servidor sujeite «s normas da Consolidagao das
Leis do Trabalho, n&o inscrites com s®Segurados dos Institutos Na=

Cont.
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Nacional de Frevidencia Social, sera mpossniado pela “rofeitura §
de conforuidade Com W8 NOYrEas prescrivas pelas pelas leis previden
cigrias.

carfruno XIv
A LICENGA PARA TRATAVENTO D8 SAUDE

Arte 1818 = A licenga para tratamento de saude sera conce-
dida = pedido do funcionario ou do servidor, ou "ex=0fficio".

§ unico - llum e outor caso, & indispemsavel a inspe
gao medica, que padlri ger realizada na residencia do funcionario -
ou servidor.

Art. 182 ¢ = O funcionsrio ou esrvidor licencimdo para trata
mento de saude nio poderd dedicar-se & qualquer outra atividade remy
narada, =sob penade ter cassada a licenca e rqyutiqin da impnrt;nuil re
recebida a titlle de remunermgao durante o tewpo gozado de licenga.

Arte 183 = Quando licencisdo para tratamento de saide, o fun
cionario ou servidor recebera o vencimento ou remuneragEoi integrale
Aente.

*  ATte 184% = O servidor sdmitido temporarisvente para obras su
contretado para funglo de netureza técnica ou especializada, se beni
ficicérdo 3o Instituo Nacional de Previdgncia Social, qusndo licemcig
do para tratasento de saude, recebers vencimentos correspondentes aos
priceiros (quinze) 15 diae de afestzumento de trabslho.

Art. 185¢ « O funcionério ou servidor, durante o tempo cue =
estiver licenciado parm tratamento de saude, devera se sulucter a exXs
me medico, todas a5 wwes (ue for detersinsdo pelo Ergﬁu competente.

Arts 1869 - U funciomario ou servidor, atacado de tuberculo=
se, ativa, alienacso wental, neoplesis »aligns, cegueira, lepra, pa=
ralisia totel ou gquslquer noléstia infecto=contagioss, sera compulso
risvente licencizdo com venciwehtos ou remuneragae integral.

Art. 187« = 0 funcionério ou servidor acidentado no exercicio
de suas fungoes, teri direito & licenga com vencimentos ou remuneragao

integral.
% 1¢ = Compreende-se por acidentes o evento danoso -

que tenha como causa, wedigta ou imediatm, o exercicio das ®FTibuigoes
inerentes ao cargo ou fungac.

§ 3¢ = Considers~-se tabem acidente a mgress® sofrida-
e nio provocads pelo funcionario ou servidor no exercicio de suas’ -
stribuigoes.

Cﬂn‘b-
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§ 3« = 0 acidente, para efeito de licenga, devera ser prova
do no praze’de B (oite) diae, mediante processo regular,
cEpfTULO XV
DA _LICENCA FUNCIONARIA GESTANTE

Art. 1882 = A licenga podera ser concedida a partir do inicie
do oitade mes de gestaghe.

gapiTulo XvI

A POR MOTIVO DE DOENCA EM F A

Art. 1892 - Serd concedide licenga a0 funcion&rio publice,
por motive de doefiga em pesgoa de sua familia, cujo noce congte de
geu assentapento individuml.

§ Unico- A licenga sera concedida se ficar provade que
& pessoa doente nio tem outra cempania para medici=lm.
gapfruro xvii

Art. 1902 = Ao funcionarie ou servidor que for convocmdo =
para o servico wilitar ou outros encargos de seguranga nacional, se=-
ra concedids licenga com vencimentos ou remuneragas.

§ 19 = A licenca sera concedida & vista de documento =
oficial que preve a incorporagie.

& = D0 vencimentc ou remuneragio desContarege-f & im
portancia que o funciomirio cu servidor perceber na qualidade de in
corporado, sslve se optar pelas vatmgens da incorporagie.

b = 0 funcionaris desincorpersde devera se apresen =
tar para sesurir suse fungces, no praze de 30 dims, eob pena de ser

demitide por abandens de cargoe ou fungie.

§ 28 = Licenga especial de seis (6) meses por decenie

-

de servige precidde exclusivamente a adminietragto munidpal, nse
interrompides com licenga, salve se for para trafamento de saude.

Art. 1919 = Depois de 2 (dois) anos de efetive exercicie,
o funcionérie podefa ebter, medimnte requerimente, licenga sem ven-
cimentes ou remuneragio, pars tratar de interesses particujares.
§ 12 = Poderd ser megada m licenca quande © afmctauen=
to do funcionArié prejudicer es interesses do servige. |
§ 20 = 0 afagtamento do funcionario &0 se dari depois

de concedida a licenca.
Cont.



3 D% irt.1929 = 0 funcienarie pederd, & qualquer tempe, reassumir s exer-
cicie, desistinde da licenga.

% Unice = 38 sera cencedidm neva licemga depeis -
de decorrido 2 (dois) ams da teruinageo da anterior.

Setude de Rio de Janeira

Camara Municipal de qtag.uat

ATt. 193¢ = Zo caso de calamidade publicm, o Chefe do Ixem
tivo podera cancelar & licenmga, determinando a volta do funciondrio =
a0 servigo.

Arte 1942 = A licenca pars tratar de interésses particulares
n#o podera excedsf de 2 (dois) mnoe.

D0 _AFASTAMBEO POR DOEHCA

Arte. 1958 = O funcionario que em virtude ae doenga adquirids
em servigo se inedpacitar para o exercicio de qualquer funciao, sers =
afasted 0 cargo com todoz 08 vencimentos ateé o prazo maximo de 4 ( -
quatro) amoe. Findo esve prazo, se perdurar s incapacidade total, se=
ra aposentado com vencimentos intogresis, guslquer que sejm 0 seu tem=
po de servigo, possibilitada sreversao.

§ tinico = O dieposto neste mrtigo nEo 5@ mplics mo servidor
contratado pera o servigo de obras. A estes aplicamese os dispositie
vos da lei previdenciarim, salvo se a FPrefetura ng tiver providen-
cisdo & sus imeric®d no I.N.F.S.

Arte. 1968 = 0 funcionario ou servidor pﬁhliﬂ de qualquer /
categoria, da adeinistracao dreta ou n@, Que estiver sob suspeita de
estar scometidc de moléstia infeoto-contagiosa, podera ser afastado
do exercicio o submeti® a inspeciio médica ivedista, sem perda dos =
vencimentos. :

§ Unico = Se positiva & moléstia transaissivel o funciona=
rio ou servidor seri licenciado, de ofido, para tratsmento de saude.

CARTTULO XX
g 25 saliy: R
Arte 197¢ = 08 exmues medico® e inspecao ae sauae previstas
neste setatuto, referentes soe funcionarios e servidores, inclusive =
os inativos, bem como a emiseso de atestados, laudos e pareceres, com
pete ao servigo medico do iumici{pie, publico ou privado.

§ uUnieo = O Hxecutivo ou o Legislativo, poders recorrer & /
outros orgaos especializados do Astado, para & consecug® dos dispose
tos neste artigo.

] Cont.
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gApfruLO XXT
DA DISPONIBILIDADE
Art. 1982 - Extinguinde-se e carge, ¢ funcienarie estivel
ficara em dispemidilidade resunerada, ste ¢ seu ebrigatsrie aprevei
tamente em eutre carge de natureza e vencimentes compativeis com o
que SCUpDAVE.
§ (nice - Se restabelecide s carge, mesms seb neva dems
sinagle, serd o funciemérie ebrigateriamente recenduzide &s sues =~

m:'.-
gtm XXI1I
DA APOSENTADORIA
Art, 1992 = O fumciemirie ou servider serd apesentade:
"I - Cempulseriamente, aes setente (70) anos de 1

dade;
II = A pedide quande cempletarj
a) 35 (trinta e cince) mmes de servige, para -
o8 heomens;
b) 30 (trinta) anes de servige, para as mulhe=-
res;
. III = Per invalide=z.

Art, 2008 - A apesentaderia por invalidez sera sempre pre
cedida de licenca for perfeds nis excedente de 24 (vinte e quatre)-
meses, salve quande ¢ laude meédice cenmcluir pela incapacidade defie
nitiva para » servige publiee.

Art. 2012 - Serd apesentade cem vencimentes ou resunera =
¢cae integral: .

I - Quande o funcienarie eu servider cemtar 35
(trinta e cince) mnes; a funciemaria eu servidera quande comtar 30
(trinta) anes de servige, ou memss, nes cases determinades per lei;
I1 = Quande invalidade em comsequencia de acidente
ne exercicie de sums atribuigées, eu em virtude de deemga prefissip
nalj
III « Quande acemetide de tuberculess ativa, alieng
gie mental, neeplasia malignm, cegusira, lepra, paralisis, cardipa-
tia grave, trembe-sgeite ebliterante e outras melestias que a lei
indicar na base de cenclusees de medicina especializada.

§ 12 - Bouipara-se a acidente a sagressis sefrida e
niis prevecada peleé funcisnariss eu servideres ns exercicie de suas
atribuicses.

Cent.



=dtadn de ‘Pie de Jansiro

i Camata JMunicipel de Oiaguai

5 2¢ = A prova de scidente sera feita sm /rocesso especi-
2l, no prazo d4e oito diss, prurug&vul quando as circunstancias o exi
Eim-

§ 3: - Entende-se por dcenga profissional a que decorre das
condigoes do service ou falte de fatos nele ocorrides, devendo o lau
do medico estabelecer-lhe rigorosamente caracterizsgac.

Art. 2023 - Fora aos casos do artige anterior, o provento gera
proporcional ao tempo de servige, na razao de 1/30 ( um trinta aves)=-
pOr END.

Art. 2032 = 0 provento da aposentadoria n& seTa superior @ -
venci~ente ou remuneracao da atividade ben inferior a um terge, ssja
qual £or o tempo de servigo prestado.

Arte 2049 = Sempre gue houver modificag@e de vencimentos ou =
remuneragao de qualquer cargo, isolado ou de carreira, pers o pessorl
en &tividade, sers obrigatorio a revisto de vencimenios ou remunera=
¢#0, dos ex-titulares aposentmdos, jubilados ou aisponibilizados, do
mesmo CArgo, ou em que se Tenha itransformade de wodo de serem os mes
mos tambem beneficindos com um percentusl determinade em lei eapecial.

§ Unigo = O disposto neste artigo sera aplicado com =
oservancia da regrar do art. 205, quando & proporcional.dade do lempo
de servico.

Arte 2052 = A gposentadoria dependente de 1napac;n madim a:; -
sera decretada depois de verificada & impossibilidsde de readaptagaoc=
do funciondrio ou servider.

Art. 206% = 0 decreto de avoseniadoria consignara as parcelas=
constituitivas de provento.

Art. 207e = U pagamento do provento & que tiver direito o fune
cionArio ou servidor aposentads, devers iniciar-se no mes eguinie wo
em quUe CeSSAT & DErCepCEd 4o vencimento ou IesUNSTag®.

Art. 208¢ = & provento 4 inative ou aposentado nao poders 5o
frer outros descontos & nao ser n:qn;h sutorizados ep lei.

Art. 2092 - As prescricoes que constituesm este Capitulo so se
aplicks sog membros do mngintiria quande nso colidi em com a legisla
c&0 especial que rege a jubildg@o.

capfTuLO XXI11
SSITENCIA TECNICA

Art. 2102 - 3og trabalhos insalubres ou outros que requeiram -
assitencia técnica, executados pelos funcionario, servidores, inclusi
ve pessoal contratade do “epertamento de Ubras, a ‘refeitura fornecer-

Cont.
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Igr““r-lhg-i, gratuitanente, equipamento de prntcgzn, a Hfldn,
tais come: oculos, wascaras, luvae, aventais, calgados, capuzes,
roupa, fardamento e agmsalhos, sproprizdos a exscug 4o Servigo.

Arte. 2112 = Ug equipamentos de que trata o artigo saterior
aprovados pelo servigo competente, ser ao de uso sbrigatorio, sob
pena de suspensao.

CAFITULO IV

G058 JEVIR S B JAS HESPONSARILI JAODRS

Arte 712¢ = Sao deveres do funcionario ou serviders
I = Couparecer e peruanecer na repartig® nas ho
ras do trabalho ordindrio, ou extrmordinerio, quando convocad, execu
tando og servigoe que lhe coupetiir;
Il = Cumprori as ordems superiores, representandeo

quando forem ilegais;
111 = vesempenhar com zelo e presteza os traballos

de que £or incumbido;
IV = GQuerdar sigilo sobre oe assuntos da repartie
cao e gobre despachos, iecisogs ou prnvid;nciu;

V - “epresentar sos esus chefes inediatos sobre
todas as 1rr|gulnridld-; de que tiver conhecimento e que ccorrerea
na reparticic eo nue esrvir.

VI = I'ratar com urbanidade as partes, stendendoe=/
se sem preferencis pescosis;
VII = Keeidir no Muniecipio ou em Funicipio vizinho
quundo autorizadoj
VIII = Zelar pela econooimdo nmaterial do Munid pio-
e pela guarda do que lhe for confiadoj;
IX = Apresentar-se convenlentemente trajado em =
servico ou com uniforme que for determinado para cada caeo;

X = Comparecer as comemorugoes civicas;

4] = Apresentar reclatorios de servigo, quandoe so=
licitado;

X11 = Atender prontanente, con pru!ar;ncia sobre -
qualquer outro servigo, as requisicoss de pepeis, documentos, infor
magoee ou pruvid;ucinu que lhe forem feitas pelas mutoridades Judi=-
ciais ou pars defesa do Municipio, em juizo;

Cont.
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XIII = Fazer declaracgec de bens;

LIV = Portar=se condiguanente no meio socialj;

XV - iuparar & fawilia como deterwina & lei civil;

AVI = Providenciar para que esteja sempre eu ordem, nc §
asentamento individual, sus declaracho de Zanilis.
ATt, 213% — Ao funciomérie ou servidor & proibidos

I = Censurar, por Qualquer neio, og superiores hierar-
quicos, a8 sutoridades constitufdas, ou criticar os atos de sdminig
trageo |

II = “etirar, sem prévia perzissio de autoridede competen
te, qualquer documente ou objeto existeate na repartigums

111 = Jeixar de comparecer a0 servigo sem causa justifie
cavel;

IV = Promover manifestagoes de aprego ou desaprege den=
tro da reparticfo, ou tornar-se solidario com elas;

V = Praticar atos de comércio, prowover ou cubscrevers
listue de donativos ou emprastar dinheiro, dentro da reparticso ;

VI - Yeixar de representar sobre ato cujo cumpriments -
lhe caiba, quando manifests sus ilegamldade;

VII - Smpregar =ateriml gv servico publico em servigo =
particular ou facilitar o seu eupresgs;

Vill = Fazer contratos de natureza cooercial e industrisl
com & Irefeitura, por £i ou como representante de outrem;

1% = ferticipar as gerencia ou soministragio de peecoas
jur{dim de direito privado gme mantenham relagoes comercisis com-
a Fpefeitura;

X - Incitsr grevea ou elus aderir, ou praticsr &tos-
4s sabotagem contra o regime ou servico publico;

{1 = Constituir-se procurm ®r de partes ou servir inter
mediario perante a Irefeiturn ou & Camara exceto Quando se tratar -
de interesse de persntes ate 2egundo grau;

AI1 - Keceber estipendio de firmas fornecedoras ou enti-
dades [iscalizadores;

X111 = Veler-se de gualid-de de funcionarso ou servidor -
lograr, direta ou indiretamente, cualgquer sroveito.

AYte 2147 = & vedsdo go funcionsrie ou servidor trabalhar
sob ordens de perentes, até segundo grau, salve guando se tratar de
fungeo de imeaiata confisngu e livre escolhe, nés podendo exceder des
2 ( iois) anos o numero de auxiliares neesme condicoss.

Conte
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art. 2158 -« 5 vedsdo ao funcionario exercer atribuigoss .iversae-
das inerentes & carreira a Que pertencer ou 4o capp isolado que -
scupar, ressalvada as funyoes de chefia ¢ a8 comissc®s leguic.

ATte 216¢ = O funcionario ou servidor publico n@e -oders
pertencer a qualiuer sindicato.

CAPIT I

UAS RAUPOUNSABL )4

ATte 2172 - O funcionmdric ou servidor & responsavel civil-
e cricinalments or todos pa prejuizos que causar &0 municipio, por
321l ou culpa.

iTte 2187 = ( funcionério ou servidor que £Oor responsivel =
pela mquisigio de vens de Qualquer natureze e pers qualcuer fiw, eo
desacordo cow disposigoes leguis e regulumentures, eers responsabi-
lizedeo pelo deno & descontelos no eeu vencimento ou remuneragao 06—
prejuizos causaios & municipio.

Arte 219% = U iuncion&rio ou serviuer que causer 4ance wo -
erario minicipal, ez virtude de alcsice, desialcue, reuiscoo ou oais
sio ea sfatumr recolhizenios OU enirades nNos prazos legais, EcrR o=
Lrigado n rupﬁr, de uma 80 vez, :luyort;naia 40 prejuizo csuoado.

ATty 220% = ,uANAD 0 Jan0 LOr cRUSKAO & terceiros, reaponﬁtri
© funcionarie ou servidor, perate a fazemda “ynicipel. em agRo regre
ssiva proposte depoie de transitar em julgsdo = decisgo de ditima -
instincia em que houver condenado a Fazends & inderizar o terceiro -
prejudicauo.

Arte 2Z1l% = A responembilidsde adoinietrativa n® exime o fun
cionarie ou servidor da responesbilidade civil ou criminsl nue no ca
50 ooubar.

ATt. 222: = 5S@0 pense mddinistrsfives:

I = idvertenciaj
Il - lepresnczzo;
111 - CuEpensao)
IV ~ Jestituigio de fungioj
Conie
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V - Demissae;

VI - Cassagie de apesentaderis eu dispenidilidade.

Art. 2232 - Na aplicag@s dms penas administrativas serse
consideradas a natureza e & gravidade da infragse e o= dmes que
dela previerem paras e servige piublice.

Art. 2248 - A pena de mdvertencia sera aplicada verbalmep
te, em case de nefligéncia, se a falta cometida mie cansar dames -
a® municipie eu & terceires.

Art. 2252 - A pems de repreemsie serd aplicadas, per escri
te, nes cases de dessbediencia eu fal+ta de cumprimente des deweres.

Art. 2262 - A pena de suspensss, Que n&e excedera de ns -
venta (90) dias, Serd mplicsda em cmses de desebediencim de erdems
superierss su de servige, ou falta de cumprimemte des deveres fun-
cienais, bem ceme & reincidencis em faltas j& punida cem repreen -
sie. .

Art, 2278 = A pena de destituigie de fungie sera apliocada
quande se verificdr a falta de exagae de desempenhe de dever funmcig
nal.

Art, 2282 -.A pens de demissie sera aplicmda mes cases des

* 1 = Peculate, nes termes des artiges 312 e 313 -
de Codige Pemal Brasileire;

II = Extravie de livre eficial su qualquer sutre
decuments, que tenha a guarda em razse de carge, senegi-ls su imuti
liza-le, tetal ou parcialmente.

III - Bwprege irregular de verbas ou rendas publi=-
casj

1V « Concussie}

V = Bxcesse de exmgie;

VI - Cerrupgie;

VII - Facilitag@e de centrabande eu descaminhe;

VIII - Retardar eu deixar de pratiocar, indevidamep
te ate de oficie, ou pratica-le centra dispesigie expressa em lei,
para satisfazer imteresse ou sentimente pesseal;

IX - Condescendencia criminesa;

X - Patreciner, direta ou indiretsmente, interes
ses privades perante & administragie publies, valende-se da qualidg
de de funcienarie su servider;

XI - Praticar vielencia, me exercicie da fungis -
su em razies dela;

XITI = Revelar fats de que tem ciencia em razie de-
Cont.
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7" 40 carse e que deve permanecer em segredo, ou facilitar a revelagie;
/111 - Devassar o s:l.g.tl- de proposta de mnanrﬂnch publica
ou proporcionar a terceiro 4 anuja de devmnesa=-lo0}
LIV = Jeixsr de couparecer ao eervigo por mmis de 30 Irim
te 4ias consgectivos, eeu causa juetificada;
XV¥ = Incontinencia pﬁmu e szcandalosa, vicio de jugos
proibidos e echbriacues habitual eu em servige;

ATte 2233 - 0 ato de demiceRo menciondré sempre s causa da pena
lidpde,

irte 230¢ = De conforuidmde com & gravidade da fali a demisszo
podera ser aplicada com & note " @ bem do Servigo publico), & qual =/
constare sempre 4os ctos de denissAo fundada nos {tens I,II,I1IT,VI,=-

VIII, X, & XTTI do artigo 229.
ATte 2710 = Jsverso constar 4o mssentmsento individual todss =

uo penas impostms mo funcionaric ou servider.

Tt. 232¢ - Ueré cussads, por decreto do Chefe do Hxecutive ou
4a Céuera a aposentadoria ou & dispomibilidade, ss ficm provade em -
proceeso regular, que o aposentado, funciocnério ou e=rbvider em diepo=-

nibilidmde:

I=- Fraticou, quamdo em stividade, cuslquer dos atos
pars o5 quais a comineda, neste “stetuio, & pena ae numissini \

i1 = Acedtly fregaimente, cergo ou funcio phblicage |
em desmcordo com os principios constitucionmis; |
II1 = Fraticou usura em quelquer de suas formas, dend
tro da reparticie onde exerceu carge ou fungaoj
= § 1 - Serd izuslmente cassada & disponibilidade a0 |
funciondrio que no mesumir, no prazo legal, o exercicio do csrgs ou |
funglio em que fOor aproveitado;
§ 28 = Ao ato de cassag®o de aposentadoria ou da dis-
punihilim seguir-se-a o de demissSo. 5
Art., 233¢ - Az faltas atribuidas ao funciondrio ou servi-
dor prescreverso: {
I = 8 um ane, & de repreensko;
II = 5n dois anos, & de suspenedo;
III = 6m quatro snos, & de demiesho ¢ & de CRogm =
¢Bo de mposentadoria ou disponibilidade.

cariruio 11 |

24 SUSPENSHO FRAEVENTIVA ,

Art. 2%4s - hhnmﬁrm mmmwn.

a suspensfio prevemtive do funciondrio ou servidor, até 50 (noventa)
disa, desde que o geu afastamento njtuanm.:m:lmu dos
; 5 '
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dos fatos & ele imputados, finde o= quais cessartio os efeitos da =
suspensde, ainda Qua o processo administratiwe nao esteja conclui-
“-

Arte 2358 = Durante o periode da suspensie ou da prisse
case a justiga & dedrets no interesse da apuragie de crime pratica-
do comtra = administrmgie publicm, o funcienarie ou servidor perde=
ra 1/3 ( un térge ) do vencimento ou remuneragse.

Art. 2369 - Se o funcionarie ou servidor for absolvide,
ters direite & difefenga de vencimento ou rewuneragho ¢ & contages
do tewpo de servige relative mo periodo da prisis ou da suspensso.

CAPITULO 111

D0 PROCESSO ADMINISTRATIVO
Art, 2372 =« Tomande o Chefe do Executive ou o Fresidente

da Camara cioncia d4é qualquer irregularidade me servige publice da
Prefeitura cu ds CAmars, devera providencias imedimtasente a instauy
ragao de inquerito sdministrative para & apuragie da responsabilida
de do seu autor.

§ Onice = 0 precesse administrative preceders seapre=
& demissiio do funcionario ou servider.

ATt. 238% = O procesev administrativo sera realizado por
use Comissis su um 8 funcionarie publies, designade pele Chefe de
Executive eu pela Mesa ds Camara, de zcorde com & comveniencia de
servige ou a natureza da irregularidade.

§ Unico = O funcionirie que presidir o inquerite deveg
ra ger, de preferencia, bacharel en direito.

Arte 2398 = Inicimdo o precesse, a Comissiio ou encarregs
do wandars, deutro de 48 ( quarenta e oito) horss, citar o funciong
rio ou servidor pars, pessoalmente ou por intermedie de advegado, =
promover sua defe@a, Que sers plens, assegurado » direite de acompa
nhar e intervir em todas as provas e diligencias determinmdas.

§ Unioe = Achande-se o funciomario ou servider em 1%
gar incerte, a citaghe sers feita por edital publicade no Diarie @
fidial do Estado, dutante oito dias consecutivos. lieste caso, 8¢
depois da altima publicagiio sera iniciado o processo administrative
2 (dois) dias mpos, com & designagés de um defensor, Que poders ser
um funcionario publice.

Art. 2402 = 0 inquérito administrative sera iniciade cip
co (5) dias uteis, Apoe & intimacde do implicede e, cuncluido me =
praze de sessenta (60) dias.

§ Unicc = Se, em vista das diligencias e daw provas,=-
for julgade necessério, o Chefe do Executive ou & Mesa da Camars pg
ders prorregar o térmo final até mais sessenta (60) dims, & vista -

Cont.
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vista de representagie metivada.

Art, 2412 - A conmissie ou emcarregade do precesse prece-
dersa a tedas as diligencias que julgar conveniente, suvinde testemy
nhas, tecnices e perites, indispensaveis.

Art. 2422 - Conclufdas as diligencims, ¢ acusade sera ip
tioade para me prazé de 10 (dez) dias, eferecer defesa.

Art, 2439 - Apresentada a defess, & cemissae ou encarre-
gade, elaberara e cempetenmte relaterie, prepende em face das prevas,
2 sbeslviciie eu a punices de indiciade.

Art. 2442 - Recebide o Frecesse pele Chefe de Executive
ou o Presidente da CRmars, decidira mc praze de ate vinte (20) dias,
ae conclusses da cemiss@e emcarregada ou encarregade de precesse, =
determinande ae preovidencias cempetentes.

§ 12 = Case nae concerde cem as cenclusses de precesse,
pederd nemear cémissie revisera, cempesta de tres (3) funciendries,
que reexaminari ¢ precesse e spresentara me praze maxime de sessen~
ta (60) dias, nevs relaterie.

§ 202 - Se a comiss®e revisera, chegar as mesmms cenclu=-
goes precessanté eu do encarregade ds prescesse, o Chefe de Executi-
ve ou ® Presidente da Camara hemelsgari a absslvicie ou condenagae
na conformidade des termes da prepesta, ne praze de dez (10) dias,
imprerregaveis.

Art. 2452 - Quande ¢ ate atribuide me funciemirie ou ser-
vider £or de maturésza criminal, o Chefe de Executive eu Presidente
da Camars, previdenciara o encaminhamente de precesse a auteridade
competente, mes termes da lei penal. '

Art. 2462 - O funcienarie eu servider se pedera ser exsnmg
rade & pedide, apsé cenclusiio de precesse administrative, & que res
pender, desde que recenhecida sua imecencia.

Art. 2472 - Quande se iratar de abandens de carge eu fun-
ci®, © Processe sera sumarie.

carfruio 1v
DA PETICXO E DO RECURSO

Art, 2482 - £ mssegurade ae funcienarie eu servider e direi
to de petigéie, bed assim o direite de representar.

Art. 249¢ - 0 requerimente devera ser dirigide a auteridade
competente para decid{-le e encaminhade per intermedis daquela a que
estiver imediatamente suberdinade o requerente, e tera sslucie dem-
tre de praze maxime de trinta (30) dims, salve em case que envelva a
realizagie de diligencias eu estudes especiais.

Art. 2509 - Caber a recurse:

I = Do ifdeferiments de pedide de reconmeideragae;

II = Das decisSes ssbre es recurses sucessivamente interpeg
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interpostos.
§ 1¢ = 0 recurso serh decidide pela auteridade imediatamen

te superior & que tiver expedide o ate, ou preferide a decisio e,~
sucessivasents, em escala ascendente, pelis desale autériaades.

§ 29 = 0 encaminhamente de recurse sera feite pela autoridg
de & que sstiver imediatamente suberdinade e requerente.

Art, 25l = O pedide de recomsideragiic e o recurso nao =
tem efeito suspensive. Se preovide, retreagird o deferimento em
seus efeitos, & daia do mte impugnede.

Art, 252 = 0 direito de pleitear nm esfers administrati-
va preserevera: .

I = B cince (5) anes, guande se tratar de demissio, cas—
sagie de aposentadoria ou de disponibilidmde; ,

I1 = Bm cente e vinte (120) dias, nos deunis cascs.

Art. 2538 = 0 pedido de recensidersgic e o recurse, quan=
do cabiveis, interrompem & prescrigfie até dums vezes.

Art. 2943 - I assegurade se funcionério ou servider o di =
reito de vista de processe que lhe impuzer renalidades.

carfruio ¥
OA_REVISED ,
Mi = A qualquer tempe peders ser requerida & revi -
gis do processo -dministrative de que regultou pena disciplinar, =
quande se aduzam fates ou circunstinciss suscet{veis de justificar-
a inocencia do raquerente.
Ar%. 2562 = A Tevisio cOrrerd em &pense w3 processo origind
Art. 257¢ - O requerimente devidamente instruide, sers emca
sinhade diretamente me Chefs de Exscutive ou e Presidente da Cimara
que decidira sobre ¢ pedide.

§ Unice = Deferids o pedide de revisse, o Chefe do Execu=
tive ou o Presidemte da Chmsre designari comissie constitufda de =
tree funcioniries, que ee encarregara de competente processe, a sef
realizado na forma prevista me Capftule II1I 4%ste tftule.

Art. 258¢ = Julgmda precedente a rwiﬁl, serd tornada sem
efeite n penmlidude impesta, restabelecendo-ee todes os direites por
ele atingidos. _

ric.

Art. 2592 - Além dos funcienirios fixes e extranumeraries,
’ Cont.
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extranumerarios, havera no servige publico municipal, servideres ag
witddos temporirismente, para obras, ou contratades para fungdes de
natureza tecnica ou especializada.

§ Unico = Os servidores classificados mo artige, dividem
se em:

&) Mensalista

b) Diarista

e) Taréfeire .

Art. 2608 - Mensalista e« o servider que percebe salarie
por mes de trabalhe, sendo admitide para fungao deterninsds, exeluf
das as de limpeza e conservagiio. _

Art, 2613 - Diarista & o admitide tempordriaments, para
executar services dé natureza subalierna e Que percebe salarie cor-
respondente a0 dia de trabalho.

Art, 2628 - Tarefeiro & o admitédo parm trabalhe determi:
nado por tarsfa, qué percebe saliric na base da produgfio.

SAPITULO X1
DA ADMISSEO

Art, 26% = A admissde de servider classificade no art.-
260, se= fari medisnte ato do chefe do Sxecutive ou da Hesa da Cam~
A em processe que Se inicia pela propeosia devidamente justificadam
do Chefe da repartic@e ou service.

Art. 264s - Constarde da proposia de admissio & especie
de servige a ser prestade, o salirie e a dotacio orcamentaria pre -
pria, com demonstragie de respective estade.

Art. 265¢ = A proposta mencionari o nome do admitende e
serd instruids cem 63 seguintes documentos:

I = Prova de nacionalidpde e de idade superior a 18
dezoite mnes e inferier & PS5 cincoenta e cinco anos.

II = Preva do cumprimente do servige militar ou certi
ficade de isencis, para o8 que coniarem wenss de 45 quarenta e cinee
anos de fdade.

III = Prove de capacidade para o exercicie da funcae.

IV = Atestade de boa saude, formecide per auteridade
compeienie.

§ Onice = Nao estara sujeito ms limite de idade o -
servidor que j& tenha prestado servige a Prefeiturm ou a Camara,per
periode superios a dois anos.

Art. 2662 = A Prefeitura e Cimsra materids livre preprie eum
fichas para ¢ registro dos servideres adaministratives de conformida-
de cem o mriigo 264.

§ Unico = Nesse livro ou nas fichas, alem da qualifi- . .
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qualificacie civil eu prefissienal de cada servider, serie anetades
tedes o8 dades relatives a sua adwissie, duragie e efetividade de
trabalhe, ferias de acidente e tédas as circunstancias que interes-
sea & pretegas de servige.

Art. 2678 - Nie especificande a pertaria de admissse ou
o contrate de trabdalhe, m espécie de servige, entender-se-a que o
servider se ebrigeu a tede e gqualquer servige de natureza bragal.

GA.PITIIM 111

DA _DURAGAO DO TRABALHO
Art. 2682 - A duragae nermal de trmabalhe, para es servi-

deres admitides de donfermidade cem este T{tule, & de oite heras =
diarias.

Art. 269¢ - Ocerrende necessidade imperiesa, pedera a du
racés de trabalhe exceder de limite de eite heras, seja para fazer-
face & motive de forga maisr, seja pars atender & realizagie eu cen
clusiie de serviges inadiaveis eu cujs execugie pessa acarretar pre-
jufize manifeste ae wunicipie, desde que ultrapmssse a 12 heras dia -
rias.

§ Onice — Ne case de exeesse de herarie, , Temuneragie -
de heras excedentes sera de 20% (vinte per cemts) superier a da he
ra nersal. _

Art. Z70% - His se compreemde ne regime deste Capitule -
o servideres mie stberdinades & heraries, devende tal condigae ser
explicitanente referida me centrate eu na portaria de admissie.

DA_REMUNERACXO
: Art, 2712 = A resuneragis de servider serd fixada me cep
trate de trabalhe oii na pertaria de sdmissie, e nie Sersa menes qus -
o salarie minime da regide.

Art. 2722 - Nae sera censiderade come salarie, pars ez e-
feites previstes neéte titule, es vestuiries, equipamentes e sutres
acesseries fernecides e utilizades para ¢ desempenhe de seu trabalhe.

Art. 2732 - O salarie de servider sera page mensaluente,
contra recibe eu apésigae de mssinatura na f£3lha de pagsments.

Art. 2742 - Nie sera efetuade menhum descemte ne salarie
de servider, sadve duande este resultar de dispesitives de lei ou de
decisse judicial.

§ nice = O dispeste meste artige nie se splica ne case
de danes causades me Municipie pels servider.

capfruio ¥

LI A BE DO AFAST

Cont.
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Art, 275% = O servider pedera deixar de cemparecer as ser

.viqi, sem prejuize d4 remunersgiie & per tewpe de:

I -3 (tres) dias em czsese de sSeus casamented;

I1 = 2 (deis) diaz em cass de faleciments de cenjuge,
sscendente, descendente, iruge su pesssa qus, declarada em sums ans
tagtes, vive seb sua dependencia ecensmicam;

111 = 1 (us) dis, nes cuses de doagle de sangue;

IV = 2 (éeis) diss, ne cgse Jde nasciments de filhe, us
re dia de nascimente e sutre para firns de efstuar e registre civil.

ATt. 276% = Em chee dc segure-dsengh eu &ix{lie enfermi
dade, o servider & cénsiderads em licenca nie remunerada, duramte e
praze desse benef{cis.

Art. 277¢ = O servider psderi sor afastade de servige -
per tempe nie supetiér a sessenta diss, em case de inquerite =dminis
trative centra sua pesses.

§ (nice - Sende conetatada & isprecedencia da mcusagie
e declarsda sus inecencia, ser-lhe-s assegurade tedes e® seus dire}
tes inerentes a suas funcoes.

carfruLo V1
P15r0SIgURS FINAIS

Art. ¢ = 02 cases nke previstes neste Lstatute, serae
regides pels Censelidecss dae Leiz de Trabalhe, nme Que csuber.

Art, 279: = Fica o Executive auterizade a erganizar o8
quadres des serviderssajmitides temperdriamente, para ebras, bes co=-
me ®» regulasents interns que disciplinare a prestag@e de serviges.

Art. 2808 = O presents Bstatute sntrard em viger na data
4% sum publicagise.

Art, 26812 - Revegau-se &s dispecicSes em contririe.

GABINSTE DO FRIFRITC MUKICIPAL 08 ITAGUAL, es ﬂg/— F-/764

FRANCISCOD :




