LET N©. 923/03
De 07 de Jutho de 2003

"Dispde sobre a criacao do fonsalho
Municipal do  FPrograma e
Altendimenito e oo FRmdo de
Amparo as Pessoas Idosas no
Municipio de Itapetinga/Fa., e da
outras providencias”,

O PREFEITC DO MUNICIPIO DE ITAPETINGA, ESTADD DA BAHIA,
Faz saber que a Camara de Vereadores de Iapetinga aprovou e eu

sanciono a seguinte Lei:

Art. 19, -

Art 29 -

Art. 30 -

Art. 40 -

Art. 5% -

At 57 -

Fica criado o Fundo de Amparc ao Idoso, com o objetivo de
assegurar os direlfos sociais da pessoa idosa, Ciando
condiches para promaver sua autonomia, integracdo e
participacan efetiva na socdedade.

Considera-se idoso, para os efeitos desta Lei, a pessoa
maior de sessenta anos de idade.

Competira ao Conselho Municipal do Idosc a coordenacdo
geral da politica municipal do idoso.

O Conselho Municipal do Idoso seré um Orgdo permanente,
paritarioc e deliberativo, composto por igual numero de
representantes dos Orgaos e entidades publicas e de
;Em representativas da sociedade cvil ligadas a

Compete aos consethos de que trats o artigo anterior a
formulacao, coordenacdo, superviséo e avaliacao da politica
municipal do idoso.

Ma implementacao da politica municipsl do idoso, sHo
competéncias dos drgaos e entidades pablicos, ouvindo o
Conselho Municipa: —
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na area de promocao e assisténda social:

prestar servicos € desenvolver acbes voltadas para o
atendimento das necessidades basicas do idoso, mediante a
participacao das familias, da sodedade e de entidades
govemamentsis e ndo governamentais;

estimular a ciacdo de incentivos e de altemativaes de
atendimento ao idoso, como centros de convivencia,
centros de cuidados diumos, casas-lares, oficinas abrigadas
de trabatho, atendimentos domiciliares € oufros;

promover Simpasios, seminanos e encontros especdificos;
planejar, coordenar, supervisionar e finandar estudos,
levantamentos, pesquisas e publicacbes scbre a situacdo
social do idoso;

promover 3 capacifacao de recursos para atendimento ao
idaso.

na drea de satde:

garantir ao idoso a assisténcia a salde, nos diversos niveis
de atendimento do Sistema Unico de Salde e convénios
celebrados;

NEVENIT, promover, proteger e recuperar a satide do idoso,
mediante programas e medidas profilaticas;

adotar e aplicar normas de fundonamento as instituicoes
ga‘mmms e similares, com fiscalizacao pelos gestores do
Sistema LhmuﬁeSaﬂeeuCﬂnsdhuwjﬂmpalﬂnIdﬂsu
elaborar normas de servicos gerigtricos hospitalares;
desenvolver formas de cooperacdo entre a Secretarias de
Saude e outras entidades e Grgdos da area de Geriatria e
Gerontologia para treinamento de equipes
interprofissionals;

realizar estudos para detectar o cardter epidemioldgico de
determinadas doencas do idoso, com vistas a prevencao,
tratamento e reabilitacdo; e

criar servicos altermatives de saude para o idoso.

na area de educacao:

adequar curriculos, metodologias e material didatico aos
programas educacionais destinados 3o idoso;

inserir nos auimiculos minimos, nos diversos piveis do ensino
formal, conteddos woltados para o processo  de
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envelhecimento, de forma a eliminar preconceilos & a3
produzir conbecimentos sobre o assunto;

desenvolver programas educativos, especialmente nos
meios de comunicacao, a fim de informar a populagao
sobre o processo de envelhedmento;

desenvolver programas que adotem modalidades de ensino
a distandia, adequados as condictes do idoso;

apoiar & criagdo de universidade aberta para a terceira
idade, como meio de universalizar o acesse as diferentes
formas do saber.

- naarea de trabalho e previdénda social:

garantir mecanismos que impecam a discriminacao do idoso
quanto a sua participacao no mercado de trabalho, no setor
publico e privado;

priorizar o atendimento do idoso nos postos de beneficios
previdenciarios;

criar e estimular & manutencad de programas de
preparacdo para aposentadoria nos setores publico e
privado com antecedéncia minima de dois anos antes do
afastamento.

na area de justica:

promover e defender 05 dirertos da pessoas idoss;

zelar pela aplicacao das normas sobre o idoso
determinando agdes para evitar abusos e lesfes a seus
direitos.:

na area de cultura, esporte e [azer:

garantir ao idosc a partidpacao no processo de producio,
regiaboracao e fruigao dos bens culturais;

propiciar a0 idoso o acesso aos locais e eventos Culturais,
mediante pregos reduzidos ou meia-entrada;

incentivar o5 movimentos de idosos @ desenvolver
atividades culturais;

valorizar o registre da memdria e a transmissdo de
informagdes e habilidades do idoso aos mais jovens, como
meio de garantir a continuidade e a identidade cultural;
incentivar e criar programas de lazer, esporte e atividades
fisicas que proporcionem a melhoria da qualidade de vida
do idoso e estimulem sua participacao na comunidade
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de 2003,

Art. 7% -

Art. 8% -

At oo -

Art. 10 -

Art. 11 -

Art. 12 -
Art. 13 -

LUE

da Silva Eﬂbﬂ nho e )

Todo ddadao tem o dever de denunciar a autoridade

competente qualquer forma de negligénda ou desrespeito
20 idoso.

O Programa e o Fundo previstos nesta serao vinculados 3
Secretaria de Assisténda Sodal, a qual caberd a formacio
da equipe multidisciplinar, formada por médicas, psicdloqos,
assistentes sodiais enfermeiros, educadores e todo o pessoal
de apoio que se fizer necessario, bem como formular e
implementar as politicas. educacionais que forem
necessarias, sempre ouvindo o Consetho Municipa! do Idoso.

Os programas e atividades que se fizerem necessario e que
nao constam nesta lej, deverdo seguir as diretrizes gerais
definidas pelo Conselho Municipal do Idoso, respeitada a
legislaco federal sobre 2 matéria,

Os recurses financeiros necessarios a implantagdo das acbes
desta Lei, afetos a competénda do govemo municipal, serdo
consignades em sey respectivo orgamento, respeitados o
Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Orcamentdrias.

O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de
sessenta dias, a partir da dala de sus publicacao.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Revogam-se as disposiches em conbrrio.
Gabinete do Prefeito Municipal e Itapetinga, em 07 de julho

di T

Dr. Jose Ofavio Curvalo
Frefeito

e sl Admirlistracio /
Antoni os Sena Canto

tario de Fazenda



