ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CRUZ
GABINETE CIVIL
CNPJ: 08.144.784/0001-33

Lein® 1.160/2015

Dispde sobre a regulamentacio

do incentivo financeiro do Programa

de Melhoria do Acesso e Qualidade

da Atengdo Basica - PMAQ-AB, denominado
Componente de Qualidade do Piso de
Atencdo Basica Variavel - PAB

Variavel e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA CRUZ, do
Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuigdes legais; Faz saber
que a Camara Municipal APROVOU e eu SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1°, Fica criado o Incentivo de Financeiro
para os profissionais da Atencdo Basica do Programa de Melhoria do Acesso
e Qualidade da Atencdo Bésica - PMAQ-AB, denominado Componente de
Qualidade do Piso de Atengéo Bésica Varidvel - PAB Varigvel.

Art. 2° O incentivo financeiro por equipe
contratualizada, aqui denominado Incentivo de Desempenho -
PMAQ/AB, previsto no Programa de Melhoria do Acesso e Qualidade da
Atengdo Bdsica - PMAQ, sera repassado pelo Ministério da Salde ao
Municipio de Nova Cruz/RN caso o mesmo atinja as metas e resultados
previstos no §2° do Art. 8°. Da Portaria GM/MS n°. 1.654/2011,
combinado com Portaria GM/MS no. 866/2012, que altera também as regras
de classificagdo da certificacdo das equipes participantes do Programa.

§ 1° - O pagamento do Incentivo de
desempenho do PMAQAB/MUNICIPAL aos profissionais das ESF, ESB, NASF,
suas coordenagdes, apoiadores do PMAQ AB e Digitadores do SISAB/E-SUS
de Nova Cruz/RN, estd condicionado ao repasse de recursos financeiros do
PMAQAB do MS/DAB para o Municipio de Nova Cruz/RN, através do Fundo
Municipal de Salde, ficando a existéncia e manutengdo do
PMAQAB/MUNICIPAL condicionada & continuidade do repasse financeiro do
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PMAQAB do MS/DAB, em nenhuma hipétese serd pago o Incentivo de
Desempenho PMAQ AB com recursos do Tesouro Municipal. O municipio fica
desobrigado ao pagamento do Prémio caso o Programa de Melhoria do
Acesso e Qualidade da Atengdo Basica - PMAQ-AB do Governo Federal deixe
de existir a qualquer momento.

§ 2° - Caso haja alteracdes na legislagdo do
programa, e possibilidades de outros servigos de salide aderir ao PMAQ-AB,
fica a Secretaria Municipal de Salde responsavel pela regulamentagdo
através de Portaria, estabelecendo critérios para pagamento do Prémio, em
conformidade com a legislagdo em vigor.

Art. 3°, Para aderir ao PMAQ-AB as equipes deverdo ter
Termo de Compromisso do PMAQ-AB homologado por Portaria do Ministério
da Salde, conforme as regras da Portaria n® 1.654, de 19 de julho de 2011
e Manual Instrutivo PMAQ-AB.

Art. 4°, Ao aderir ao PMAQ os profissionais Equipes de
Salde da Familia - ESF, Equipe de Salde Bucal- ESB e Nicleo de Apoio a
Saude da Familia-NASF receberso 0 incentivo descrito no art. 10, desta
Portaria, conforme desempenho da ESF, ESB ou NASF na avaliagdo externa
realizada por instituigdo designada pelo Ministério da Satde e a partir dos
critérios estabelecidos pelo DAB/MS, por meio da Portaria n® 1.654, de 19
de julho de 2011, e Manual Instrutivo PMAQ / AB,

§ 1°. Os profissionais que receber3o o pagamento
do incentivo financeiro PMAQ-AB sdo todos os profissionais que compdem as
ESF (médicos (exceto os Profissionais do Programa mais Médicos e PROVAB
conforme Portaria Interministerial N© 1.369 de 08 de julho de 2013,
Art. 25, item V), enfermeiros da ESF, Técnicos de enfermagem/Auxiliares
de Enfermagem da ESF, agente comunitarios de salde, auxiliares de
Servigos Gerais), ESB (cirurgido dentistas e técnicos em salide bucal), NASF
(Todos os profissionais que compdem a Equipe conforme cadastro no
SCNES) e suas respectivas coordenagdes e digitadores do SISAB/E-SUS das
equipes que aderiram ao Programa e que contribuam para alcangar
efetivamente o cumprimento dos indicadores de desempenho do referido
programa. A
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§ 29, O valor do incentivo financeiro pago aos
profissionais da Atengdo Bdsica serd repassado em folha de pagamento
suplementar especifica para este fim & medida que o recurso proveniente do
programa seja repassado ao Fundo Municipal de Salde de Nova Cruz/RN
pelo Ministério da Salide considerando os critérios detalhados nos incisos I
do § 30,

§ 39. O valor dos repasses do PMAQAB e,
consequentemente, dos pagamentos aos servidores municipais concursados
ou contratados indicados neste artigo, podera variar, de acordo com as
diretrizes de Certificagdo das Equipes da Atengao Basica,

I - Com a adesao ao Programa, o Ministério fard o
repasse mensal do percentual de 20% (vinte por cento) do valor total do
incentivo, para todas as equipes contratualizadas no Programa, até que
ocorra a avaliagdo externa do Ministério da Salde, quando o valor podera
ser alterado de acordo com a classificagdo nos niveis de desempenho da
equipe, definidos, segundo a Portaria n° 1.063, de 3 de junho de 2013,
como insatisfatério (0%), mediano ou abaixo da média (20%), acima da
média (60%) ou muito acima da média (100%).

Art. 5°. O resultado da avaliagdo serd publicado pelo Ministério
da Saude, através de portaria especifica, ndo tendo o Municipio nenhuma
interferéncia nesta avaliagdo, que é feita diretamente pelo Ministério da
Saude, para que o incentivo financeiro do PMAQ-AB seja pago em
Conformidade com o resultado de certificagdo da equipe pelo cumprimento
de metas definidas no Termo de Compromisso (ANEXO I)

§ 1° - O servidor tera direito ao Incentivo do PMAQ/AB
no ato da contratagdo ou efetivacdo do servidor na Equipe de Atencédo
Bésica Certificada no PMAQ AB.

§ 29 Na avaliagdo de desempenho individual, além do
cumprimento das metas de desempenho individual, deverdo ser avaliados
0s seguintes fatores minimos:
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I - Produtividade no trabalho, com base em
parametros previamente estabelecidos de qualidade e produtividade;

II - Conhecimento de métodos e técnicas
necessarias para o desenvolvimento das atividades referentes ao cargo,
emprego e/ou fungdo exercida na unidade de lotagdo;

III - Trabalho em equipe;
IV - Comprometimento com o trabalho;

V - Cumprimento de normas de procedimentos e
de conduta no desempenho das atribuigbes do cargo.

Paragrafo Unico - Em caso de profissionais do
Programa Mais Médico ou PROVAB, desisténcia, exoneragao, rescisdo ou
afastamento do servigo em qualquer circunstancia, o servidor perderd o
direito ao incentivo PMAQ/AB e o valor que caberia ao servidor, serd
incorporado aos 50% da gest&o, para a melhor estruturagao das Unidades
de Salde, insumos e seu custeio pelo Poder Municipal.

Art. 6°. O montante de 100% do recurso financeiro
PMAQ AB da Estratégia Salde da Familia recebido pelo Fundo Municipal de
Saude serd rateado percentualmente 50% para incentivos dos profissionais
da Estratégia Salde da Familia, 40% para a gestdo e 10% a serem
divididos percentualmente entre os Coordenadores da Atengdo Basica,
Apoiadores do PMAQ AB e Digitadores do SISB/E-SUS.

I - 7% para os Coordenadores da Atengao Basica
(Saude da Familia, Programas Estratégicos, Salde Bucal, NASF e
apoiadores do PMAQ AB),

IT - 3% para os profissionais digitadores do
SISAB/E-SUS

N

Praga Luiz José Moreira, 185 — Centro — Nova Cruz / RN — CEP. 59215-000
™ (84) 3281.5800- & (84) 3281.5802 - “B email - prefeituranovacruz@hotmail.com



ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CRUZ
GABINETE CIVIL
CNPJ: 08.144.784/0001-33

§ 19, Do repasse de 100% dos recursos do PMAQ
AB para as ESF ficard 50% a serem divididos entre os profissionais da
equipe de salude da Familia, sendo 40% para os profissionais de nivel
superior (médico e Enfermeiro), 55% para os profissionais de nivel médio
(Técnico de Enfermagem/Auxiliar de Enfermagem e Agentes Comunitdrios
de Saude) e 5% para os profissionais de nivel elementar (Auxiliares de
Servigos Gerais)

§ 29, Do repasse de 100% dos recursos do PMAQ
AB para as ESB cabera a gestdo, para a melhor estruturacdo da Assisténcia
a Saude Bucal, o valor correspondente a 50%, ficando 50% a serem
divididos percentualmente entre os profissionais da equipe;

I - Do montante de 50% destinado ao incentivo
profissional da ESB ficardo divididos em 60% para profissionais de nivel
superior (cirurgido dentista) e 40% para os profissionais de nivel médio
(Técnico de Salde Bucal/Auxiliar de Consultério Dental), conforme
certificagdo da equipe de vinculagdo do profissional.

§ 3°. Do repasse do PMAQ AB para o NASF
caberd a gestdo, para a melhor estruturagdo das Agles de Salde, insumos
€ seu custeio, o valor correspondente a 40% do montante, ficando 60% a
serem divididos igualitariamente entre os profissionais da equipe.

Art. 7°. Os profissionais terdo direito ao recebimento do
incentivo PMAQ AB somente nos meses trabalhados, ndo fazendo jus ao
pagamento do incentivo no periodo de:

I - licenga para tratamento da prépria saude, superior a 10
(dez dias Uteis);

IT - licenga por acidente em servigo, superior a 15 (quinze dias
do més);

IIT - licenga por motivo de doenca em pessoa da familia acima
de 10 (dez dias no més);

IV - licenga maternidade;
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V - afastamento com ou sem onus, para outro 6rgdo ou
entidade da administracdo direta, autarquias e fundagdes a nivel municipal,
estadual ou federal, exceto para o exercicio de trabalho em parceria quando
os procedimentos forem incluidos no faturamento SUS;

VI - Licenga- prémio
VII - Férias

Art. 8° O pagamento do incentivo PMAQAB ¢é
tempordrio, tem fins indenizatérios ou compensatorios, ndo sendo
incorporavel a remuneragdo em hipotese alguma, ndo podendo, portanto,
ser utilizado como base de céalculo para outras vantagens, nem mesmo para
fins previdencidrios.

Art. 9° Os pagamentos das parcelas do incentivo
financeiro correrdo por conta das dotagbes orgamentdrias ja existentes,
devendo ser consignado saldo suficiente nos orgamentos futuros.

Art. 10°. Serd criada a Comissdo do PMAQ AB,
Composta por 07 (sete) membros, a qual sera responsdvel pelo
acompanhamento do repasse dos recursos financeiros e tratativa dos
assuntos pertinentes a esta lei, sem 6nus aos cofres publicos para o
exercicio da fungéao.

§ 1° Os membros citados no Caput deste artigo
poderdo ser escolhidos conforme critérios abaixo e nomeados através de
Portaria, dentre:

I - 02 Membros representantes da Secretaria
Municipal de Salde, sendo 01 (um) o Coordenador da Atencdo Basica e 01
(um) Coordenador de Planejamento e Avaliagdo, nomeados pelo Secretério
Municipal de Salde;

IT - 01 (um) representante do Conselho Municipal

- CMS, indicado pelo Conselho:
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III - 01 (um) Membro de nivel Superior da ESF
(Enfermeiro ou Médico) indicado pelas equipes da ESF;

IV - 01 (um) Membro de nivel Médio (Auxiliar de
Enfermagem, Auxiliar de Satde Bucal ou Agente Comunitério de Salde)
indicado pelas equipes;

V - 01 (um) Membro de nivel superior da ESB
(cirurgido dentista) indicado pelas equipes da ESB;

VI - 01 (um) Membro de Nivel superior da ENASF
(Psicélogo, Fisioterapeuta, Educador Fisico, Nutricionista ou Assistente
Social) indicado pela equipe do NASF.

Art. 11° Os resultados das andlises realizadas pela
Comissd@o do PMAQ AB serdo encaminhados a Secretdria Municipal de
Salde, e posteriormente a Coordenagdo de Recursos Humanos para adogao
das medidas cabiveis.

Art. 12° Os casos Omissos nesta lei serdo apreciados
pela Comissdo do PMAQ AB, com base nas diretrizes dispostas no art. 110,

Art. 13° N&o caberdo recursos contra os resultados das
analises realizadas pela Comiss3o do PMAQ AB.

Art. 14° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo seus efeitos legais a partir de 01 de junho de 2014.

Paldcio Anténio Arruda Cémara, Nova Cruz-RN, em 23 de Junho de 2015
1949 da Independéncia e 127° da Republica

sl
c:d\ RRUDA CAMARA

Prefeito Municipal
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Senhor Presidente,

Sanciono o Projeto de Lej N© 10/2015 de autoria do Poder Executivo,
que Dispoe sobre a regulamentagdo do incentivo financeiro do
Programa de Melhoria do Acesso e Qualidade da Atencdo Basica -
PMAQ-AB, denominado Componente de Qualidade do Piso de
Atengdo Basica Variavel - PAB Variavel e da outras providéncias.,
que passa a ser Lei n°® 1.160/2015.

Nova Cruz/RN, 23 de Junho de 2015

O

Cid Arruda Camara

Prefeito Municip

Ao Excelentissimo Senhor,
EDSON COSTA MOREIRA
Ver. Presidente da Cadmara Municipal

Nova Cruz/RN
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