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VISTO DEFEIMCIONARIO encim i

Bicas e da outras providéncias.

. . A Camara Municipal de Bicas/MG aprovou e o Presidente, em Seu nome,
+ promulga a seguinte RESOLUCAO: : . :

“ -

Art. 1° - Ficam instituidos.o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos e a estrutura
administrativa da Camara Municipal de Bicas na forma desta resolugéo e seus
' anexos: R . - - - , :

N

Titulo |

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Art. 2° - A organizacio édminfstrati\;a da Camara Mu_njcibal de Bicas & a'ique
demonstra no Anexo | desta Resolucao, considerando as seguintes definicdes:

- I - Subordinagdo administrativa consiste na insercdo do servidor ocupante do cargo

na-dindmica de organizagdo e funcionamento da- Camara Municipal, acolhendo o
poder de direcdo do 6rgdo hierarguicamente superior no medo de realizagdo de
suas funcbes. - o -

Il - Subordinacao técnica consiste na consulta ac érgéao responsavel pela avaliacéao

tecnica e legal do ato a ser realizado no tocante s regras de execugao.

Art. 3° - A'Mesa Diretora é gestora legal dos servicos administrativos e legislativos
da Camara assistida e assessorada pelos seguintes 6rgaos: ‘

' ‘1—‘Diretoria Ad\m‘inistrativa;- ! . -
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”\2'- Diretria{iﬁéhceira;
| 3.-Cohtrpladorié;_
L4 Asseésoria Juridica; |
oS- Consultoria Legisiati\;a;
S P‘re_sid_énc.ias das Comissées; X

Art. 4° - A Diretoria Administrativa ‘.‘,compé‘té a _-di‘regéo Iintérna das- atividades da
Camara Municipal, as acdes de planejamento’e direc&o dentro das atividades de sua
area de atuacao, c‘ujo"desempe_nhp € supervisionado pelo Diretor Administrativo-

Art. 5° - A Diretoria Financeira compete a direcdo interna das atividades de
planejamento e eXecucao orcamentaria da Camara Municipal dentro das atividades
de sua area de atuacéo, cujo desempenho é supervisionado pelo Diretor Financeiro.

" Art. 68° -°A Controladoria compreende o conjunto de atividades relacionadas com o
~acompanhamerito e avaliacdo das agbes do Poder Legislativo Municipal, da gestao
. desempenhada pelos membros da Mesa e dos atos dos responsaveis pela aplicacdo

" 'dos recursos alocados por meio do repasse constitucional, com: atuacéo prévia,
.- ‘concomitante. & posterior aos atos administrativos e sera ‘exercida por servidor

C ‘preferencialmente efetivo, através de funcao gratificada de Controlador Interno, nos

termos da Resolugéo n° 281/2009.

Art. 7° - A Assessoria Jiridica exerci¢a por servidor comissionado que assessorara
a tomada de deciséo e execucdo de servicos pelos setores administrativos e Mesa
Diretora que devera ser ocupado por profissional. liberal do direito, devidamente
habilitado para o exercicio da atividade juridica. L | |

Art. 8° - A Consultoria Legislativa assessorara as ComissGes Permanentes e
- Temporérias na elaboragdo e analise das proposicbes apresentadas na Camara
Municipal, através de observagées técnicas e sera exercida por profissional liberai

do direito, devidamente habilitado para o exercicio da atividade juridica. -

Lo . . - . - ) - ‘ N ~ :
Art. 9° - As fungbes a serem exercidas pelos ocupantes ‘dos cargos raencionados
nos artigos anteriores serao especificas no Anexo 5 desta resolugso.

o™ pioysoBarbosa Borges

pRESIDENTE
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TiTuLo i |
- DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

\Capitulo I
Das Disposigoes Gerais
Art. 10 - Para os efeitos desta resolugio considera-se: :
- Quadror de Pess'_oalz- conjunto de carreiras e cargos agrupados segundo sua
natureza e complexidade, nos termos do art. 37, inciso Il, da Constituicdo da
" Republica; - ' : oo

I - Plano de .carreira: conjunto “de " normas que disciplina o' ingresso e o
desenvolvimento do servidor publico ocupante' de cargo de provimento efetivo-em
- uma determinada carreira e define sia estrutura; S

Hi - Carreira: '.bonj_Unto de classes de cargos agrupados segundo sua natureza e
- complexidade, "escalonados em funcdo do grau de responsabilidade & das
“atribuicbes, estruturados em graus e niveis.na mesma carreira; - "

e

IV -Classe: nome que se da a0 conjunto de cargos que estejam no mesmo nivel da

carreira, escalonados em graus, possuindo os mesmos requisitos de capacitacso,
mesma natureza, complexidade, atribuices e responsabilidades; -

V - Cargo Publico de Carreira: unidade de-ocupagdo funcional do quadro de pessoal
crigdo- por lei, preenchido' por servidor pUblico Ocupante de cargo de provimento

efetivo, com. remuneracao, quantitativo, atribuicdes e responsabilidades definidos
~nesta resolucéo e direitos e deveres de natureza estatutaria estabelecidos em lei

complementar: o

- . . . . i ™~
- VI - Grau: posicéo do servidor no escalonamento horizontal na respectiva Classe da,
mesma carreira, cuja mudanca, depende de progressao. C

~ VIl- Referencia: cada uma das posi¢ctes na:faixa de vencimento de cada grau e que

‘corresponde ao posicionamento horizontal o que se constitui na linha natural de
progressao no servico publico municipal, mediante o critério de tempo de servico,
nos termos desta lei e que se identifica por letras do aifabeto. o

Art. 11 - A lotacdo e relotagéo. dos cargos efetivos ‘dos servidores da-Camara . -
Municipal serdo estabelecidas erm poriarias; de acordé com a necessidade da cada

orgao.. . _ - ) .,
‘ o - .' o ! C o Alavretn RHK Roroes.: -
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~Art. 12 - Podera haver cgasséo de servidor pL’lblicd ocupante de cargo de provimento
efetivo infegrante de determinado 6rgdo para outro para exercicio de cargo de
provimento em Comiss&o ou fungéo gratificada. |
Art. 13- -Os ocupantes de carge efetivo .integrante da carreira de qué trata esta lei.
cumprirdo jornada de 35 (trinta € cinco) horas semanais. :
- Art. 14 - Este plano de carreiras se éstabélece nos termos de seus dispositivos, e sé
~demonstra pelos seguintes anexos. - e :

_Anexo 1- O:rganograma da Estrutura Administrativa da Céméfa' Municipal de Bicas.

- Anexo 2 - Quadro de Cargos, Carreiras e Ven(':_imentag..
Anexo_ 3 —Tabela de Progrésséo Horizontal '('Grau).' .

-

Anexo 4 - Descri¢as dos Cargos, Fungﬁé‘s
capiTULOII

DO PROVIMENTO DE CARGOS

‘Art. 15 -.O Provirmento dos Cargos dar-se-a em carater efetivo ou em comissao
' conforme se enquadrem cada um, nos anexos 2 ou 3. '

RN

p—

Secaol

= DOS CARGOS DE. P_ROVIM_EN'H‘O EFETIVO.
Art. 16 - Os Cargds de provimento efetivo sio aqueles cuja investidura deperide de
aprovacao em COnCUFSO’Pl]inCO e estao descritof:_a Anexo 3 da presente Resolugao.
. Art. 17 - O ingresso na carreira dar-se-a em cargo publico de provimento efetivo e
dependera de aprovagao em concurso publico de provas ou de provas e titulos_‘.
Art. 18 - O concuréo. pablicb destinrado a aferir a qualificagéo profissional exigida
para ingresso nas carreiras sera de carater eliminatério e classificatdrio e devera
conter as seguintes etapas Sucessivas, tendc em vista as especificidades e
peculiaridades das atividades: o fb -
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I'- provas (ou provas e titulos); -

- _‘exéme mé‘dico para avaliagéo de éﬁtidé‘d fi,si.ga' e mental pa_r'a.o cargq:;

I - ‘(I:omprovagéo. de fdo_neidadé e conduta ilibaé;a,'ﬁbs termos de regulamento (se
necess_ério); S o ‘ : .l

v - brové de aptidéo-‘ps.icolé'gi'ca t—;‘_rpsicc')téc_:nica (se ne_cesséri_o); 7

V- cUrso‘:de fq-rmér;éo técnico-pfofisSiénal (se'lnecessério)'} |

Pérégrafo .'C_nico; ' As in-'st‘rugﬁes reguladoraé - ‘dos pFOcessos ‘s'eletivosl : séréo
publicadas por meio de edital, que devera conter, tendo em vista as especificidades
e peculiaridades das atividades do cargg, no minimo: - -

I-0 nﬂrr{ero_ dea\./agas a serem preenchidas;

il _-\as antérias. sobre as quais veréaréo as pfoyas e respectiyos pfogréfﬁas; :

li-o Qesempenhb minimé e;dgido para aProva'g;éo nas provas; | |

v — 0s crité}iés de avéliagéo dos 'titul_és (seforo baso‘);‘ o -d

V - cérétér é.ii“r'hirllatéri'o er.(bu) cléssificatc’;rio de cédal stapa do concurso;
VI.-Vrequi's'itos para a -’inscrigéd com ex:i'gé:’nc':ia.l. mfrﬁma ae comprovégéo:

a) de que o qaﬁdidatoéétéja no QOzo-dos direitos politicoé; |

" b) dé quftagéo-‘ com as obrigagées milita'rl‘e.s';':

c) de colncl.uséo da escélarid_ade ﬁinEWsa exigida pafa.o ingresso na ca'rréira.‘-

- Art. 1~9'- .Conciuidd 0 CONCUrso pubiico e horhologédc}s os resultados, a -homea)géq :
-dos candidatos habilitados obedecara a ordem de. classificacdo, ao prazo de
validade do concurso e ao namero-de vagas 'estabelecid.os'ém edital.- :
Paragrafo uniCb. 'O pr’ézo de validade 'cilo concirso sera -éontad’o a parfir da data de

. Sua homologagéo, respeitados o limite estabelecido no art. 37, incisos Il e lll, da
‘Constituigéo da Repubilica. ' L o

Art. 20 — Os critérios de desempate em concurso piblico serdo definidos no-
Competente edital. -~ . o S : ' '
.‘ - o _' o a ) _ : Umnem'DIEcn Rarrnoc
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CArt. 21 - Os Concursos Publicos serzio realizados sob gerenciamento da Diretoria

Administrativa & Financeira e da Assessoria Juridica através dos servicos de
instituicdes, empresas oy pessoal técnico.especializado. - o

'SEGAOII
'DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 22 ~ Os cargos de provimento em comissag 's@o de recrutamento amplo, cuja

~Investidura se da por nomeac&o e estac descritos no Anexo'3 a esta Resolucao.

Art. 23-0 provim_ento € exoneracao clos cargos-em comissio é de competéncia da

- Mesa Diretora, todos demissiveis “ad nutum”.

Paragrafo Unico: A selecao e escolha do servidor que ira ocupar o chrgo de

Consultor Legislativo sido de competéncia dos Presidentes das Comissbes de -

Finangas, Legislacao e Justica; Educacdo, Salde e Assisténcia Social: Direitos

Humanos e Participacao Popular e Fiscalizagdo da Cidade, cabendo ao Presidente -
da Comissio de Financas, Legislacao e Justica.a decisdao em caso de-empate.

Art. 24 - A nomeagéd para todos os Qargos de provimento cémissionadd se dara por.
portaria, ato este assinado pelo presidente da Mesa Diretora - -

-
-

o o -
CAPITULO hi o

DACAR’RERA

- ,‘Ar't.= 25 - Constituem fases da carreira:

| - 0ingresso;

Il - a progresséo

Art, 26 - A qualificacao pfofiSs_ionaL_é pressuposto da carreira e a _m_élhoria da
- qualificacdo do servidor sera planejada, organizada e executada de forma integrada |
. ao sistema objetivando o aprimoramento da sua prestacdo de servicos.

Paragrafo Unico: a melhoria de quaiificagéo profissional ocorrera através de- cursos

de aperfeicoamento na &réa de &tuscdo do servidor promovidos pela Gamara

Municipal de Bicas ou previamente autorizada pela “mesa. diretora em

estabelecimento externo.

-Aloysto Ba%a Borges
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Art. 30 — S&o critérios para a progresséo, analisados cumulativamente:

ﬁ’é’, - 7 A - 3 ' -' o wowm " .i)“l I 7-\ .
. Camara Municipal de Bicas
PRACA RAUL SOARES, 20 = CENTRO — BICAS ~ CEP.: 36.600-000
a ‘ TelfFax.: OXX 32 = 3271 -2973 ]
. - ESTADO DE MINAS GERAIS

’ Segéo |

‘DO INGRESSO ,
Art. 27 = O ingresso dar-se-a nos termos do provimento de cada cargo previsto no

Capitulo 1l desta Resolucao. SO

o Segao Il

DA PROGRESSAQ HORIZONTAL

/

-'Art. 28 - De acordo com a presente Resolugao progressao-horizontal é a passagem
‘do servidor efetivo para a referéncia imediatamente superior conforme dispée o

Anexo 4 desta Resolucdo.

- Paragrafo Unico: a progressao horizontal dar-se-a pelo critério conjugado de tempo e

merecimento, observadas as normas estabelecidzas neste Capitulo.

- Art. 29~ As progressées S€ processardo 1 (uma) vez a cada (03) trés'.anos, no més

de maio.

.
_— s

- ter cump'rido o estagio probatorio;

1l—ter obtido, pelo menos, o giau minimo na média de suas duas ultimas avaliagdes -
- de desempenho apuradas de acordo com as normas previstas no nesta lei.

' § 1°— A progressao s6 podera ser concedida ao empregado 12 (doze) meses apds

o cumprimento do requisito previsto no-inciso | deste artigo, desde que haja’
disponibil?dade financeira e tenha atendido ao requisito previsto no inciso I1.

§ 2° — Para obter'o'grau minimo indicado no inciso Il déste artigo o empregado
devera receber, pelo menos, 70% (setenta por cento) do total de pontos em sua -

avaliagado de desempenho funcional.

§ 3° - O total de’ pontos - & re_presehtado pela soma da pontuacéo obtida no
Formulario de Avaliagdo de Desempento. - - '

Art. 31 -0 merecimento & adquirido curante a permanéncia do servidor publico em:
um mesmo-padrao de salario. . _ . N y

" Alaucin Ra Bataes
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‘Art. 32 - Havendo disponibilidade findnceira e as despesas com o pessoal estejam
dentro do limite permitido por lei, o servidor que cumprir os requisitos estabeiecidos
no art. 28° desta Lej passara para o padrao de salario seguinte, reiniciando-se a
contagem de tempo e a anotagdo de ocorréncias, para efeito de nova apuracéo de
merecimento. o - : ' -

Paragrafo Unico: O valor pago na progresséo sera de 2% (dois por cento) sobre o
-vencimento anterior com 0 teto maximo de 20% do Vencimento Basico do cargo que -
0 servidor que for contemplado exerca, conforme definido. no Anexo 3 desta

resolucio. o o ' :

Art. 33 = Enguanto houver candidato que tenth‘.a 'ad‘quirido direito ao,in"stituto da
progressao previsto no art, 28 desta Lei, por falta de recursos financeiros da Camara

- Municipal, tenha deixado de receber o salario a ele correspondente, ndo poderio ser
concedidas novas progressées. ) ' o

Art. 34 — Caso nao alcance 0 grau de merecime_nto minimo, o-servidor publico
- permanecerad’ no grau em que se encontra, devendo cumprir intersticio exigido de
efetivo exercicio nesse padrao, para efeito de nova dpuracao de merecimento.

Art. 35 — Os efeitos financeiros” decorrentes das progressdes previstas neste
. Capitulo vigorarao a partir do primesiro dia do més subseqliente a sua concesséo.

- ) " R .- . l . : , .I‘ i ) = .
Art. 36 — Somente podera concorrer a progressan o’ servidor publico que estiver no
efetivo exercicio de seu emprego. o '

SECAOIiI
DA GRATIFICACAO ZOR NOVA QUALIFICACAO

Art. 37 — Ao Servidor Plblico da ativa assiste. direito & gratificacso pecuniaria por

nova qualificacdo, observado o regulamento, de acordc - com 0 § 4° do artigo

_ /Seguinte. o . ' : B o

. Paragrafo Unico: A concessdo da vantagem que trata esta Secdo serd .objeto de
requerimento do servidor publico devidamente instruido, protocolado na secretaria
da Cémara Municipal. i ' S
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Art. 38 - Nova qualificacéo, para 'efeifos desta Segéc;, & aquela que, observado o

-,

devidamente formalizado, novo grau de escolaridade ou especializacéo, na forma

§ 1° —~ Somente téréb validade, para efeito def’g'r‘atiﬂcagélo de que trata esta Secao,
0s cursos de graduacio e especializagdo que guardem afinidade com o cargo

* ocupado pelo servidor.

§ 2° - Para efeitb"_ de\noVa'quaEiﬁcagéo_ somente serdo éon’siderédos 0S cursos de
pos-graduagao, reconhecidos pelo Ministério da Educacao e Cultura -~ MEC. ‘

'§ 3°—"Sendo a titylagao pré-requisito pata o exercicio dg emprego, n3o se aplicara o

disposto-no caput deste artigo. -

§4°- Ao servido-r que for deferido a percepcao d}a progress&o por nova 'qua'li.fiéagéo‘ '
sera acrescido, a titulo. de ‘gratificagdo, em' sua’ remuneragéo os seguintes
percentuais: : : ’

' A - Graduagio na 4rea de atuacéo — 5% sobre o vencimentd basico, exciuidas as |
. progressdes. S o ) 7 .
- B — Especializagao lato sensu -~ 10% 'sobre o vencimento basico, excluidas as

progressoes.
SECAOIV.
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO -
Art. 39 - A avaliégéo dé desempenﬁo» sera apurada, anualmente, em Formuiario' de .

Avaliaggo de Desempenho cujo modelo’ consta do Anexo 5 dessa resolucio e
analisado péla mesa diretora.. ) ' ‘

- §1°-0 Formulario a que refere o caput deste artigo dévgeré_ ser preenchido. tanto-

pela Chefia imediata quanto pelo Servidor e-enviado & mesa diretora para apuragéo,

) . objetivando a aplicagéo do Instituto da progressao, cefinido nesta Lei.

§ 2° — Havendo entre a Chefia e o Servidor, divergéncia substancial ern relagéo:ao
resultade da avaliacdo, o caso serd encaminhado a Comissdo nomeada para este

fim para nova avaliacao. '

§ 3° —_Cohsideré-se divergéncia substancial aquela que ultrapaﬁsérar. 0 limite de 10%

- (dez por cento) do total de pontos da avaliag&o.

'tulo, 'sob a forma de diploma ou certificado .
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sq:ré adotado método que '\(e'nha atender a

natureza das atividades desempenhadas pelo servidor e as condicdes em que forem

‘exercidos, observados os seguintes principios:

¢

Il - Periodicidade:

-

posteriormente, dos resultados;

V- Capacitagéo dos ayaliadoresj '.

-

NI - Conhecimento prévio dos quésitos da avaliagéo por partes do servidor e

|

§1°- Observados os requisitos sera avaliado o comportamento do servidor nos.

seguintes aspectos: o

a) discrigao -15 pontos :
“ b) assiduidade - 30 pontos
‘) produtividade - 30 pontos

d) disciplina - 10 pontos -

- e}iniciativa - 5 pontos .

f) capacidade de frabalho em equipe — 410 pontos

§2°- Para aprovacdo do servidor &’ exigido aproveitamento de 70% (setenta por -
p oV - -

cento) na Avaliagdo de Desempenho.

Art. 41 - A avaliagao considerara rela ‘
- abrangera o periodo de permanecia do servidor na referéncia anterior a pretendida.

tério, ‘por e¥trito, das chefias imediatas -e :

Art. 42 - O diretdr administrativo anotara, em fichas individuais, por ano, as

ocorréncias da vida funcional de cada sarvidor.

- .
I

CAFITULO IV,

DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Art. 43- As-atribuigaes dos cargos serac

s ‘ E ‘:

~

descritas.no Anexo.4 desta Resolucéo.

- Aloyso Batbosa Borges
‘ PRESIDENTE 7



Camara Municipal de Bicas
- PRACA RAUL SOARES, 20 = CENTRO - BICAS — CEP.: 35.600-000
_ S Tel/Fax.: 0XX 32 - 3271 — 2973 - ' .
* ESTADOI DE NHNAS GERAIS

. caPmuLov

- DA REMUNERAGAO

- Art. 44 - Vencimento mensal é a !ret{;ibhigéo pacuniaria devida ao servidor pelo
efetivo exercicio de cargo ou correspondente ao ‘grau fixado nesta Resolucdo. -

- Art. 45 - RemuneracZo é o vencimento acrescide das demais vantagens de carater

. pessoal a que faga jus o'servidor.

Art: 46 - O décimo terceiro vencimento e o pagamento do adicional de férias t&ém por
base a remuneracao mensal do servidlor & época de pagamento desse beneficio,
excluidas as horas extraordinarias. .- =~ . R S

P s ‘ P . . . el 4 . ;.
Paragrafo Unlcq - Tendo o servidor, durante o periodo aquisitivo dos beneficios de
que trata o caput do artigo, ocupado cargos de diferentes niveis, far-se-a a média
entre os valores percebidos. = - o o '

Art. 47 - Aplicam-se aos servidores do Legis'll.ativo as garantias constitucionais

quanto a sua remuneracio, e, bem assim, aquelas garantidas pela lai Organica
‘Municipal. ' _ - " . ‘

Art. 48 — O-Servidor em acumulo de funcdo percebera a remuneragéo do cargo em ..
que esta lotado acreseida de 30% (trinta) por cento do valor dos seus vencimentos
brutos. , ' : S ' '

Art. 49 - O servidor que, a servico, se #fastar da sede, fard jus as passagens e

diarias, que deverao cobrir despesas de”hospedagen, alimentagéo e transporte nos
termos da Resolucéon® 257/2007. ' : Eos ’ ‘

- TiTuLo m

DAS DISPOSICOES FINAIS E OUTRAS TRANSITORIAS

: Art 50- Os atuais 'ocupantes-de ca‘rg’os_que'sejam extintos .pela révogagéo da
- Resolucao Anterior poderao ser imediatamente enquadrados no cargo correlato com
a consideragéo do conjunto das-tarefas desempenhadas. :

Paragrafo Unico - Para o posicionamento do servidor na progressao horizontal, sera

considerado o tempo de servico plblico na.Camara Municipal, na proporcao -;lé uma
referencia para cada 3 (irés) ancs. @ N Lo T

L]

* Aloysto Babosa Borges
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- Art.51-A primeira designagdo para os cargos de.Diretor Financeiro e Secretario(a), -
apos a entrada em vigor dessa resclugéo, podera ser feita sem observancia do
~requisito de graduacio em curso superior, com o objetivo-de manter a continuidade
. dos trabalhos da Camara Municipal de Bicas. . - - -

Art. 52 — A fLinc,;éo 'de‘ContrOI'aer’Interrio podera ser exercida na forma de fﬁngéb. .
gratificada com recrutamento limitado 08 servidores’ efetivos 'da Camara ‘Municipal
. de Bicas. ST : S S . S

Art. 53 — A primeira-designag,éo para a funcdo de Controlador Interno podera ser
feira através de recrutamento amplo, considerando o prazo para realizacdo do
- concurso previsto nessa resolugdo, com o' objetivo de manter a continuidade dos
trabalhos da Camara Municipal de Bicas. T o
Art. 54 - A fabe}a de vencimento basico do quadro de servidores: instituido por essa
. resolucdo devera ser estabelecida e aprovada em lei, atendidas as diretrizes
- definidas pela lei de politica remuneréioria, obsefvada a estrutura prevista no Anexo
- 2 desta Resolugao. : " ‘ ' oo

Art. 55 - Além das disposicdes contidas nesta resolugao, aplicam-se, no-que lhe

couber, aquelas previstas na Constituicdo da Repubiica Federativa do Brasil; na Lei

Organica do Municipio e no Estatuto do Regirne Juridico Unico dos Servidores

PUblicos Civis ‘do Municipio de Bicas para os servidores ocupantes de cargos

efetivos e em comissgo:.. - R - h |
~ Art. 56 - Fica estabelecido o prazo dz 24 meses para a realizacdo do concurso
" pUblico previsto nos artigo 16 desta Resolugao. ' ' :

Art. 57 - 'O tempo de servico da Camara ‘Municipal, anteriormente ‘80 CONCUrso
publico, ndo contara para efeito de apuragdo. co estagio probatério, mesmo que -
. sejam correlatas as fungées. . - - -

Art. 58 - Revogam-se as disposicées em contrario, especialmente a Resolucéo
258/2007 com todas as suas alteragdes, entrando esta Resolugao em vigor na data -
publicacdo. - . : Co o -

Sala da‘s-Sééséeé da Camara Mur/{icipal'Qé Bic ,..em 19,de maio'dé 2010.

A COMISSAO

- o , ) COMPETENTE "
: APROVAPg : ‘ //y{@/ . . Em_id QY /301D
1* VOTAGAC | - Algysio Barbosd Borges } R

- eﬁid oo Presidente %{PR@W@A@@ |
" T =M 1.7 05 1200
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Quadro de Cargos, Carreiras e lencimentos. _

W

Assessor ‘
Juridico

o1

| Consulter. .

l.egislativo

01

Graduaco e
inscrigéo na
QAB

Diretor
Financeiro

’

0r

" Graduagao e
inscrigdo no
° CRC

Diretor
Administrativo

01

Ensino Médio +
Capacidade e

Experiéncia de
Gerenciamento

01 .

Técnico em
.contabilidade

-Néoha -
" diferenciacéo
. parao
. fespectivo
cargo

Aﬁexd_-.z -

.

Assessoramento na tomada
de decisdo & execucdo de
SEIvigos pelos setores ‘
administrativoffinanceiro e
Mesa Diretora e
representacio no )
centancioso administrativo
‘e judicial. ’

Assessoramento das
Comissfes
Pemnanentes/Temporarias
na elaboragio e'andlise das
proposicoes apresentadas
através de observaces
t&cnicas.

Dirsgéo, planejamento e

coordenag#o das atividades | -

de plangjamento e .
execugdo orgamentaria

- Coordenacad das

Planejamento, Controle,
Organizagio.e

atividades administrativas e |~
financeiras.- .

- Camara Municipal de Bicas
PRACA RAUL SOARES, 20 — CENTRO"— BICAS — CEP.
' Tel/Fax.: 0XX 32 - :}2?1 - 2973 .

‘ EST-ADQ DE NMINAS GERAIS

36.600-000

.OQVNOISSINGD

2,000,00 -

_ 2.090,00

1.300,00

"2 Nao
hd

1.000,00

Operacionalizagso da .
execugido orgamentaria.

02

. Ensino Médio

Secretdrio
Legislativo

Controle, Organizacéo e -
Coordenagéo da; Secretaria
Legislativa L

Secretario
Executivo

Controle, Organizacio &
Coordenagéo da Secretaria

02

| Ensino Médio

Auxiliar ‘
Administrativo -

Auxiliar
Legislative

Executiva . :

Operacionalizar as
atividades administrativas
das respectivas secretarias

01

Ensino
Fundamental

Nzo ha -

- diferenciagdo
para o
respectivo

Operacional

700,00

900,00

617,18

510,00

cargo
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Anexo 3

- TABELA DE PROGRESSAO HOIR IZONTAL (GRAU) RELACIONADO AOS
' VENCIMENTOS CONFORME CAPITULO i, SECAON .

CLASSE . B ) . - . . : : N -_4 t ) ._:,_:.m . s.-‘_ ‘
- . Nédo ha prbgrésséo h_b'ri_zontal por se tratar de cargos comissionado i

) “ Aloysto Barbosa Borges -
PRESIDENTE L
1 ) ‘_‘ “ » 1
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N Anexo 4

Descrigio de Cargos e Fungdes = - -

~

CLASSE: 2

“RECRUTAMENTO: AMPLO

FORMA DE SELEQAO: COIVIISSIONADO

FUNQAO Pianejamento Controle Organlzagao e Coordenagao das atividades
admmrstraﬂvas € financeiras da Camard Mumapai de B|cas .

ATRIBUI(;OES e ‘- S ' T

1. Controlar 0 cumprimento das fungoes estabeﬂemdas no plano de cargos e carrelra _
2. Controlar o fluxo de trabaiho da casa determmando a distribuicdo das tarefas
- diarias;
3. ldentificar as demandas e onentar 28 sewldores quanto ao bom funmonamento da
camara;
4. Manter atualizado cadastro de mformagoes funmonals e outros dados relatlvos a
' servidores, vereadores e funcionarios terceirizados; .
9. Prestar informacdes em .requerimentos dos servidores, de acordo com ©s dados_
extraidos das fichas funcicnais e a Ieglslagao pertinente; :
6. Acompanhar e fiscalizar execucio e regularidade fiscal dos contratos acompanhar
- 0 prazo de validade, viabilidade & nece33|dade de renovagao dos mesmos, tomando
as devidas providéncias;
7. _Encammhar e controlar a publlca(:do dos extratos’ dos contratos firmados por.esta |
- Cémara; - & .
-'8. Manter contato com fornecedores e efetivar as’ compras. conforme o procedamento
-+ licitatério prévio e mediante autorizag&o nas compras diretas;
9. Montar o projeto basico para instruir os processos admmlstratlvos da fase mterna da
licitacio;
10. Proceder a organlzagao patnmomal com aﬂxclgao de piaquetas de idannffcagao e
atualizacdo do registro dos bens;
11. Controlar a atuallzagao do sitio eletrénico da Carnara I\/Iunlmpal acompanhando as
. . informagdes que deveréo se postadas diariamente;- :
12, Assessorar a IVIesa Diretora da Camara no que |he couber;
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CLASSE: 1

“RECRUTAMENTO: AMPLO AR T T W

1 FQ_RMA DE SELECAO: COMISSIONADO .

FUNCAO: Direcdo interna das atividades- de planejamento €  execugdo

orcamentaria da Camara Municipal dentro- das atividades de sua area de
_ atuacéo. . L ' - : |
ATRIBUICOES:
1. Elaborar declaracdes, certiddes, processos de -aposentadoria e outros atos
_ referentes a adniinistracao de pessoal;” . ' T
N 2. Registrar os atos e. fatos de natureza contabil e elaborar balancetes, balancos,
. demonstrativos e relatérios mehszis de gestao fiscal de-execucdo orcamentaria,
' aplicando-as normas contabeis e de acordo com alegislagdo em vigor; . -
3. Elaborar relatérios de freqiiéncia de servidores e’ funcionarios terceirizados e | -
proceder ao controle dos periodos de férias; ‘ ' S
4. Elaborar a folha de pagamento dos vereadores e dos servidores, a ficha financeira &
0s relatorios mensais e anuais, de acordo com alsgislagdo vigente: : 1
3. Elaborar empenho das despesas ¢ ordens de pagamento, e controlar o saldo das
“dotagdes orgamentarias: R L
8. Manifestar-se nos processos administrativos de ordem financeira;
7. Exarar parecer sobre projetos de lei referentes a matérias financeiras e '
_orcamentarias; ' . o o - , |
8. Exarar parecer sobre: 0s balancetes patrimoniais; . orcamentario, econémicos e |
- financeiros da Administragdo Direta e indireta: o L S
9. Exercer o controle de execucéo do orcamento da Camara e acompanhar’a Lei de
, Responsabilidadé Fiscal pelo Poder Legislativo do Municipio; o
10. Auxiliar os vereadores e assessoriz juridica na elaboragso de projetos de lei scbre
matérias orgamentarias e financeiras; : . o
11. Assessorar os Vereadores em mgztérias orcamentarias; tributarias; financeiras: e
outras relacionadas a contabilidade publica; o .
12. Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério da Presidéncia
.~ da Camars; ' : . ‘
L

CLASSE: 1

RECRUTAMENTO: AMPLO o E

-

FORMA DE SELECAQ: COMISSIONADO
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FUNCAO: Assessoramento na tomada de decisdo ‘e execucdo de Servicos pelos
-sefores administrativo/financeiro e Mesa Diretora e representagio no contencioso
administrativo e judicial. S S

s

ATRIBUICOES: '

1. Assessorar os setores da CAMARA MUNICIPAL, objetivando a aplicabilidade de
preceitos legais pertinentes, dando suporte técnico e fornecendo orientagdes aos
servidores, - S B C

2. Fornecer consultoria ¢ assessoria ao Corpo de Vereadores da Camara Municipal,’
na elaboragdo de projetos de leis, resoiugdes, indfcagées e requerimentos;-

3. Elaborar pareceres € consultag quando solicitados pela Cémara Municipal sobre
quaisquer assuntos que demandem andlise juridica.” - .

4. Ela‘bo_rar‘as,por‘tarias, atos da mesa diretora ¢ instrugbes normativas necessarias ao |
funcionamento da.Camara; R ' o i

5. Elaborar parecer de admissibilidade dos projetos de leis, resolucées & decretos
legislativos para compor os processos legislativos. ‘ ' -

6. Revisao-da redacio final das proposigdes apresentadas, com emissio de parecer

. conclusivo. ' . R : -

7. Representar a Camara Municipal-no contencioso judicial e administrativo:

8. Assessorar a mesa diretora e acempanhar o 'confencios_o administrativo. S

9. Acompanhamento dos processos administrativos da fase interna da licitagso,

. elaboragéo dos editais e contratos. s ’ -

] s 7

CLASSE. 1

“RECRUTAMENTO: AMPLO

FORMA DE SELEGAG: COMISSIONADO T

’

FUNCAO: Assessoramenfo das Comissbes Permanentes/Temporarias e ve’read_ores_
membros da casa na elaboragfo e analise das proposicdes apresentadas na Céarnara
‘Municipal, através de observagées técnicas. : :

~ ATRIBUICOES: E :

1. Fornecer-consuiltoria'e assessoria as Comissées existentes nesta Camara. _

2. Elaborar pareceres e consultas quando solicitados pelas Comissées Permangntes e
Temporarias da Camara Municipal sobre quaisquer assuntos de sua competéncia
gue demandem ahalise juridica.. _ f T '

3. Analisar o parecer da assessoria juridica da mesa diretora,- esclarecendo aos |

membros das comissées quaisquer consideragdes apresentadas.

L 4. Auxiliar os vereadores relatores na elaboragéo dos pareceres das Comissdes.
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5. Auxilia’r/ na manutencédo da atualizacdo.de toda a, legislacio municipal conforme as
) modlﬁclagées ocorridas na legislagéo federal ¢ estadual. - :

-

IR . . . !

ek
.

CLASSE: 3 ' |

RECRUTAMENTO: AMPLO

FORMA DE SELEGAO: CONCURSO PUBLICO _

FU__N(;AOE Secretario Execpti{/o
| _

ATRIBUIGOEST . T
SECRETARIO (A) EXECUTIVO (A): - * - -~
1. Encaminhar os Projetos pafa tram]ta_'géo nos termos r'egim'en'tais;f

2. Elaborar o texto consolidado da legislagac municipal, quando determinado pela
Mesa Executiva; , S : R

3.. Montar as pastas dos Projetos verificando a numeragio correta; ‘

4.- Manter o controlé do e‘stoque,,rhediante registro de entrada e saida de materiais, e

efetuar o levantamento de necessidade de sua reposicao;

5. Elaborar as pautas e executar os trabathos de apoio a realizagdo de sessdes
ordinarias, extraprdinérias, secreias .e aspeciais, conforme informaces da
secretaria legislativa; _ S g ' S

8. Receber, conferir e registrar todas as matérias a serem apreciadas pela mesa
diretora e pleénario da Camara, acompanhar e controlar os prazos de sua tramitacéo;

7. Controlar o livro de presenca dos vereadores na reunido e dos cidadios presentes,
bem como a gravagio das reunides: S S ‘

-8. Elaborar as atas das reunibes ordinarias, extraordinarias e das audiéncias de:

. prestacéio de contas do executive: v e

9. Encaminhar os requerimentos depcis de aprovados para as respectivas secretarias
& demais drgaos da administracado direta e indireta municipal e estadual.

10. Acompanhar e fiscalizar o arquivamanto dos oficios e atas;

11. Encaminhar os Projetos ac Executivo para serem sancionados; S

12. Montar os- processos administrativos da fase interna: da licitagdo, a partir do
recebimento do projeto basico; - ~ o : ' _ '

13. Executar outras atividades ‘correlatas as acima descritas, a critério do superior
imediato - : L

FUNCAO: Secretario Legislativo’

“ATRIBUICOES:
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 SECRETARIO (A) LEGISLATIVO(A):. )
: S s o |
1. Secretariar as comissdes’ peﬁ"‘;‘ahentes e temporarias, elaborar oficios, relatorios,
. controlar os prazos destas, e tdmar outras providéncias que se fizerem necessarias:
2. Receber,- conferir e registrar: todas as matérias a serem apreciadas pelas
Comissdes, acompanhar e controlar os prazos de sua tramitac3o; :
3. Elaborar as pautas e executar os trabalhos de apoio a realizagio de audiéncias
_publicas e reunifo das comissdes: N .
4. Controlar o livro de presenca dos vereadores ‘nas reunides das comissdes e
audiéncias publicas e dos cidadaos presentes, além da gravaco das mesmas:’
5. Elaborar as atas das-audiéncias plblicas e reunido das comissées;
6. Acompanhar e fiscalizar o argqyivamento dos documentos inerentes zos trabalhos. |

das comissbes, especialmente oficios e atas: S o ‘
7. Montar os processos administrativos que vierem a ser abertds pelas comissdes (Ex.
. CEII); \ - . .'= ° ' . -~
- 8. "Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do superior
imediato. : _ S ' .

CLASSE: 3 .

"RECRUTAMENTO: AMPLO

FORMA DE SELEGCAC: CONCURSO FUBLICO = .

FUNCAO: Tesoureiro O -

~ATRIBUICOES: B

1. Validar a documentacso de isuporfe aos pagamentos.

. necessarios, com os dados financeiros; - - _
3. - Preparar os meios de pagamento (cheques = ordens bancarias) e efetuar-los apés

autorizagao; , . : : -
4. Recolher e verificar as assinaturas obrigatérias nos cheques e transferéncias
bancarias; B £ _

5. Manter atualizado o cadastro de bancos ¢om senhas e assinaturas;
_ 6. Verificar, conferir e arrecadar todos os recebimentos; - . .
. - 7. Efetuar e registrar ‘os depésitos e recebirmnentos diariamente, ‘inclusive por
transferéncia bancaria; .~ T -

8. Aplicar os recursos disponiveis na conta pancaria do Legislativo, a critério do
Presidente da Camara; - : C FER : ' :

9. Fazer os langamentos de tesouraria.né sistema.prdprio de contabilidade;
10. Comunicar -aos interessados’ a3 datas de- pagamentos e elaborar o expediente. )
“geral; R v . : : S
11. Fornecer informacgéo atualizada aos servigos competentes das entradas e saidas

‘Camara Municipal de Bicas

2. Preencher e assinar os emperhos, ordens de pagamento e demais documenf[os L

;

o
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de valores; ‘ ' S - |
12. Arquivar a documentacao de- suporte dad opéracdes que correm pela tesouraria,
em conformidade com as normas institucionalizadas; . , . .
13. Assessorar o Diretor Administrativo e Firfangairo rio que lhe couber;
14, Executar outras-atividades correlatas as acima fdesgritas, a: critério do superior
imediato. _ . - e T :

“RECRUTAMENTO: AMPLO

FORMA DE SELECAC: CONGURSO PUBLICO

" FUNCAO: Auxiliar Administrativo

ATRIBUICOES.~

AUXILIAR ADMINISTRATIVO;

[ . .
1. Atender ao publico intermo e externo que derﬁandem ao Gabinete da Presidéncia e
dos demais membros integrantes da Mesa Diretera, pessoalmente ou por telefone:

- 2. Protocolar ‘as correspondéncias e éncaminha-las acs destinatarios; SR

3. Acompanhar o prazo de resposta dos requerimentos e indicagcbes conforme previstos
no edital, informando a mesa diretora para as devidas providéncias; . _

4. Efetuar a triagem dos documentos & correspondéncias, arquiva-las ou-encaminha-los

. as unidades competentes; - : '

5. Efetuar a distribuicdc dos avulsos; ) - ,

6. Comunicagio com os vereadores sobre convocagdes e demais atos da mesa diretora;

7. Elaborar e/ou- digitar. oficios, comunicados, relatsrios,’ portarias, requerimentos,

' indicagbes, quadros demonstrativos 2 outros; | o .- '

8. Atualizagdo do site em geéral, irclusive com a digitagio das de leis, decretos,
resolucbes desde seu inicio; publicacio dos acontecimentos da Camara e tramitagao
dos projetos, contratos, editais e resultados das licitacoes; R

© 9. Manter as publicagbes das Resolugdes, Decretos Legislativos, Pcrtarias, Leis

~ Sancionadas pelo Legisiativo emdia, inclusive no sitio da Camara; '

10. Auxiliar a secretaria executiva no que Ihe for encaminhado por ela.

" FUNCAOC: Auxiliar Legislativo .~~~ = .

AUXILIAR LEGISLATIVO: ,
1. Protocolar as correspondéncias das comissdes e encgminhé-las aos destina{érios;_
2: Efetuar a triagem dos documentos e correspondéncias _das comissdes, arquiva-las

ou encaminhé-los as unidades cocmpetentes:;

. ) E . oo -
& . .
.- . . . .
L - - T ' o - % ™ e
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8. Auxiliar a secretaria Legislativa no que Ihe for encaminhado por ela.

3. Atender ao publice interno e externc que demandem as Comissdes: _ o ]
4. Elaborar e/ou digitar oficios, comunicados, reguerimentos e indicagbes;’ ‘
5. Prestacao de servicos de digitagcéio’' e pesquisa-para os vereadores; :
6. Comunicagéo com os vereadores sobre convocagdes e demais atos da presidéncia
das comissdes: : ‘ S : '

7. Acompanhamento dos acontecimentos nas comissdes para publicacdo no site.

. (tramitagdo dos projetos nas .comissdes, emendas apresentadas, audiéncias
* publicas realizadas etc...). :

CLASSE: 5

' RECRUTAMENTO: AMPLO

FORMA DE-SELECAC: CONCURSO -PUB_LICO'

FUNCAO: Servigos de Copa, Limpeza e Servigos externos:

~ ATRIBUICOES:

~

- 1. Servigo de copa, incluindo preparo” de café e, lanche para 0s vereadores e
‘sérvidores. | | _ ST R - '
2. ManutengZo e limpeza das dependéncias fisicas da Cémara Municipal.
3. Entrega de correspondéncias e servicos externos; ! S :
4. Executar outras atividades correlatas. as acima descritas, a critéric do superior
-imediato. : - - : '

'FUNGAO GRATIFICADA: Controlador Interno S

RECRUTAMENTO: Limitado

FORMA DE SELECAC: Designacds | B

ATRIBUICOES:
1. ‘Proceder a avaliagdo da eficiércia, eficacia e economicidade do Sistema. de
Controle Interno do Poder Legistativo Municipal; ,
2. Promover auditorias internas périddicas levantando os - desvics, falhas e |
irregularidades e recomendandc as medidas: corretivas aplicaveis; P
3. Revisar e orientar a adequagZo da estrutura organoadministrativa do Poder
Legislativo com vistas a racionalizacéo do trabalho, objetiv_andp 0 aument_o da
produtividade e a reducfo de custos operacionais; B o :




5 Camara Municipal de Bicas

: PRACA RAUL SOARES, 20— ‘CENTR-O — BICAS ~ CEP.: 36.600—000

: TelfFax.: OXX 32 -3271-2973 . '
ESTADO DE MINAS GERAIS

upérvisionar' as medi_das)adotada:‘sp_elg Legisiativo Local .para_:.o retorno da |

. -despesa total corn pessoal ao respectivo limite caso necessario, nos termos dos.

‘restos a pagar; - - C ] o
_ Exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem ‘como dos-

das licitacdes e contratos, sob 0s aspectos da legalidade, legitimidade,

Avaliar em que medida existe na Camara Municipal um ambiente de controle em
‘que os servidores estejam motivados para o cumprimento das normas ac¢ invés de

10.

arts. 22 e 23 da Lei Complementar 101/2000 (LRFY): | .
Realizar o controle dos limites ¢ das condi¢des para a inscrigio de despesas em

direitos @ haveres do Poder Legjslativo Municipal. _ , :
Examinar as fases de execugdo da despesa, inclusive verificando a regularidade

economicidade e razoabilidade;

despreza-las. .
Cientificar - a  autoridade 'responsavel quando constatadas ilegalidades ou
irregularidades na Administragéo do Legislativo local. - -
Preparar documentos e relatérios com vistas ao controle financeiro e-ofcamentario
da Camara. : ‘ ' :
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. Anexo‘:S_

Formuléfiq de Avaliagio de Desémﬁenho'

Cargo/Fungao : o Periodo Avaliado
: ' .. |Des: L .
Nome: Tl : ‘ _ | dentificacio - - .

= LY N " - ¢ 2 ‘4"”——"-—-_-0‘_“_
;_!; ASS'DULDADE Cumpre .o horério e esta sempre presente, - mostrando-se

resenca do servidor noflay (5) “disposto a atender as necessidades de frabalho.

‘||local de trabalho dentro do i = . :
horario estabelecido para -, Cumpre o horario estabelecido e é pentual' nos seus
0 expediente da unidade. [P} (4) " compromissos de trabalho. ' -
' Peso 6 ' Normalmente néd‘cumpre‘fo horario estabelecido, mas, quando
_ c) (3) Presente, atende as necessidades de trabalho. '
d) (2) Nunca cumpre horario e esta sempre ausente.

o : Serhpre cumpre as normas e deveres, além de contribuir para
2. DISCIPLINA (& (5)  amarutencio da ordem no ambiente de trabaiho. :
Observa sistematicamente . ‘ N - :
aos regulamentos. e asff . Mantém um comportamgnto ‘satisfatorio atendendo 4s normas
normas emanadas casl|P) (4) e deveres da ordem no'ambiente de trabalho. - |
autoridades competentes. : Eventualmente descumpre as -determinacdes que lhes sdo :

Peso 2 o ler (3) atribuidas e tem um comportamento instavel no grupo.
P ; o : Mosira-se resistente 2 cumprir normas e deveres e sémpre
Pesg 6 V_Peso \6 d (2) influencia negativamente no comportamenito do grupo.
o Tern facilidade em buscar solugbes para situagbes imprevistas
3. INICIATIVA a) (5)  dotrabalho, quando solicitado. o ‘
Adota .providéncias em - — i
situacbes nao definidas Esfor¢ca-se para solucionar algumas’situacdes imprevistas na|
I[pela chefia. ou  naofi® (4) " execusso do trabalho, _ |
previstas nos manuais -ou - Eventuaimente apresenta solucdes para situagdes imprevistas
normas de servico. ey (3) do frabalho, quando solicitado. ' :
Peso 1 _ ; R , p . Co
- _ Deixa“de solucionar problemas decorrentes de sitlactes
dy (2) -Imprevistas na execugéo do trabalho. . :
- . - ' , Ulfrapassa o volume de trabalho exigido, entregando as
4. PRODUTIVIDADE a) (5) tafefas antes dos prazos estabelecidos e com gualidade.
Apresenta  volume e : S , e - ares
qualidade de trabalho. numil- Apresenta resultados satisfatérios, entregando as tarefas
intervalo  de  tempo by (4) dentro dos prazos estabelecidos. . -
satisfatorio. Apresenta resuitados para o trabalho exigido, porém n&o
Peso 6 c) (3) cumgrs os prazes estabelecidos. . ’
' Demonstra resultades abaixo do exigido e ias tarefas saof|
dy (2) . sempre entregues fora dos prazos previstos. ]
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5.
‘[{Trabalho

capacidade
desenvolver as atividades

e

valorizando o trabalho em
conjunto
resultados comuns. -

Capacida&e
Em Equipe:
de

“tarefas  em equipe;

na busca de

- Peso2

S C}i'"

dejfa)

llo

b)

(4)

(3)

“desempenho da equipe na busca de resultados comuns,

Tern excelente capacidade de relacionamento e interagéo com

" a eguipe, sempre -mantendo um bom clima de trabalho. Nag||.
- apresenta dificlldades de trabafho em equipe, agindo de forma
. a premover a melhoria do desempenho da equipe na busca de

resultados comuns. : iy ,
Tern boa capacidade de relacicnamento e interacéo com a
equipe, buscando. manter um bom clima de trabalho. Aceita
sugestdes dos membros da equipe para diminuir - suas
dificuldades e busca agir de forma a promover a melhoria dof{
desempenho da equipe na busca de resultados comuns.

. Tem pouca capacidade de relacionamento e interacéo com a

equipe, ndo se preccypando em manter um bom clima de

- trabalho. As vezes aceita sugéstées_ dos membros da equipe

para diminuir suas dificuldades, quase nunca agindo de forma
a promover a melhoria do desempenho da équipe na busca de
resultedos comuns. ) ' - ‘
N&o tem capg"cidade de relacionamento e interagdo com a
equipe, criando um clima-desagradavel de trabalho. Nao aceita)|
sugesides dos membros da equipe para diminuir suas
dificuldades, ndo agindo de forma a promover a melhoria do

Nome:

Assinatura do(a} Avaliado(a): =~ .

&

o |

s 4 -
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Assinatura do (a) Avaliador (a): - - ) TR : | Data:

Ident_ificégﬁo do(a) avaliador(a) ' ' o L

[Norme: . IP - [identificaao:

' Ga‘rgq:

| Lotagdo:
- L7‘

: 7. ) - S .Aloysw&‘“-w

PRESIDENTE




