PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE DO PIAUI
Rua Cicero Manoel de Carvalho, n° 214 — CEP 64.578-000
CNPJ 01.612.570/0001-03
CAMPO GRANDE DO PIAUI - PI

LEI N° 242/2018, DE 06 DE ABRIL DE 2018.

Dispbe sobre a Politica Publica de
Assisténcia Social do Municipio Campo
Grande do Piaui e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE DO PIAUI, no uso de suas
atribuigdes legais, em especial as contidas na lei organica municipal, faz saber que
a Camara Municipal, discutiu, votou e aprovou, € eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO I
DAS DEFINICOES E DOS OBJETIVOS

Art. 1° A assisténcia social, direito do cidaddo e dever do Estado, é Politica de
Seguridade Social ndo contrlbutlva que prové os minimos sociais, realizada
através de um conjunto mtegrado de agdes de iniciativa publica e da sociedade,
para garantir o atendimento as necessidades basicas.

Art. 20 A Politica de Assisténcia Social do Municipio de Campo Grande do Piaui, PI,
tem por objetivos:

I — a protecao social, que visa a garantia da vida, a reducdio de danos e a
prevencgao da incidéncia de riscos, especialmente:

a) a protegdo a familia, a maternidade, a infancia, & adolescéncia e & velhice:
b) o0 amparo as criangas e aos adolescentes carentes;
C) a promogdo da integracdo ao mercado de trabalho;

d) a hab|l|tagao e reabilitagdo das pessoas com deficiéncia e a promogdo de sua
integragdo a vida comunitaria.

IT - a vigilancia socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a capacidade
protetiva das familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameacas, de
vitimizagdes e danos;

III — a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos no
conjunto das provisGes socioassistenciais;

IV - participagdo da populagdo, por meio de organizagbes representativas, na
formulagdo das politicas e no controle de acdes em todos os niveis;

V — primazia da responsabilidade do ente politico na conducdio da Politica de
Assisténcia Social em cada esfera de governo:
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VI — centralidade na familia para concepgdo e implementacao dos beneficios,
servigos, programas e projetos, tendo como base o territdrio.

Paragrafo Gnico. Para o enfrentamento da pobreza, a assisténcia social realiza-se
de forma integrada as politicas setoriais visando universalizar a protecao social e
atender as contingéncias sociais.

CAPITULO II
DOS PRINCiPIOS E DIRETRIZES
Secao I
Dos Principios

Art. 3% A politica pablica de assisténcia social rege-se pelos seguintes principios:

I — universalidade: todos tém direito a protecdo socioassistencial, prestada a quem
dela necessitar, com respeito & dignidade e a autonomia do cidaddo, sem
discriminagdo de qualquer espécie ou comprovacdo vexatdria da sua condicao;

Il — gratuidade: a assisténcia social deve ser prestada sem exigéncia de
contribuigdo ou contrapartida, observado o que dispde o art. 35, da Lei Federal n®
10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso;

III - integralidade da protegdo social: oferta das provisGes em sua completude,
por meio de conjunto articulado de servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais;

IV - intersetorialidade: integracdo e articulac8o da rede socioassistencial com as
demais politicas e érgdos setoriais de defesa de direitos e Sistema de Justica;

V - equidade: respeito as diversidades regionais, culturais, socioecondmicas,
politicas e territoriais, priorizando aqueles que estiverem em situagdo de
vulnerabilidade e risco pessoal e social.

VI — supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de
rentabilidade econémica;

VII - universalizagdo dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatario da acao
assistencial alcangavel pelas demais politicas publicas;

VIII - respeito a dignidade do cidaddo, & sua autonomia e ao seu direito a
beneficios e servicos de qualidade, bem como & convivéncia familiar e
comunitaria, vedando-se qualquer comprovacdo vexatdria de necessidade:

IX - igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminacdo de
qualquer natureza, garantindo-se equivaléncia as populagdes urbanas e rurais;

X - divulgagdo ampla dos beneficios, servicos, programas e projetos
socioassistenciais, bem como dos recursos oferecidos pelo Poder Plblico e dos
critérios para sua concessso.

Secao II
Das Diretrizes
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Art. 49 A organizacdo da assisténcia social no Municipio observara as seguintes
diretrizes:

I — primazia da responsabilidade do Estado na conducdio da politica de assisténcia
social em cada esfera de governo;

II — descentralizagdo politico-administrativa e comando Unico em cada esfera de
gestao;

ITI - cofinanciamento partilhado dos entes federados;

IV — matricialidade sociofamiliar;

V — territorializacdo;

VI - fortalecimento da relagdo democratica entre Estado e sociedade civil ;

VII - participagdo popular e controle social, por meio de organizagbes

representativas, na formulagdo das politicas e no controle das acdes em todos os
niveis;

CAPITULO III
DA GESTAO E ORGANIZACAO DA POLITICA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL.
SECAO I
DA GESTAO

Art. 50 A gestdo das agOes na area de assisténcia social é organizada sob a forma
de sistema descentralizado e participativo, denominado Sistema Unico de
Assisténcia Social —SUAS, conforme estabelece a Lei Federal n° 8.742, de 7 de
dezembro de 1993, cujas normas gerais e coordenacdo sdo de competéncia da
Unido.

Paragrafo dnico. O Suas é integrado pelos entes federativos, pelos respectivos
conselhos de assisténcia social e pelas entidades e organizacdes de assisténcia
social abrangida pela Lei Federal n© 8.742, de 1993.

Art.6° O Municipio de Campo Grande do Piaui, PI, atuara de forma articulada com
as esferas federal e estadual, observadas as normas gerais do SUAS, cabendo-lhe
coordenar e executar 0s servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais em seu ambito.

-

Art. 70 O drgdo gestor da politica de assisténcia social no Municipio de Campo
Grande do Piaui, PI é a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

SECAO II
DA ORGANIZACAO
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Art. 8° O Sistema Unico de Assisténcia Social no ambito do Municipio de Campo
Grande do Piaui, PI, organiza-se pelos seguintes tipos de protecao:

I — protegdo social basica: conjunto de servigos, programas, projetos e beneficios
da assisténcia social que visa a prevenir situagdes de vulnerabilidade e risco social,
por meio de aquisicdes e do desenvolvimento de potencialidades e do
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

I — protegdo social especial: conjunto de servicos, programas € projetos que tem
por objetivo contribuir para a reconstrucdio de vinculos familiares e comunitarios, a
defesa de direito, o fortalecimento das potencialidades e aquisigbes e a protecdo

de familias e individuos para o enfrentamento das situagBes de violagdo de
direitos.

Art. 9% A protegdo social basica compde-se precipuamente dos seguintes servigos
socioassistenciais, nos termos da Tipificacdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais, sem prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:

I — Servigo de Protegdo e Atendimento Integral & Familia — PAIF;
IT — Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV;

III - Servigo de Protegdo Social Bésica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia
e Idosas.

§1° O PAIF deve ser ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS.

§2° Os servigos socioassistenciais de Protecdio Social Bésica poderdao ser
executados pelas Equipes Volantes.

Art. 10. A protegdo social especial ofertara precipuamente os seguintes servigos
socioassistenciais, nos termos da Tipificacgdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais, sem prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:

I — protegdo social especial de média complexidade:

a) Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos —
PAEFI;

b) Servigo Especializado de Abordagem Social:

C) Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestacdo de Servigos @ Comunidade;

d) Servigo de Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas
Familias;
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e) Servico Especializado para Pessoas em Situagado de Rua.
I — protegdo social especial de alta complexidade:

a) Servigo de Acolhimento Institucional:

b) Servigo de Acolhimento em RepUblica;

C) Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora;

d) Servigo de Protegdo em SituacBes de Calamidades Piblicas e de Emergéncias.

Paragrafo (nico. O PAEFI deve ser ofertado exclusivamente no Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS.

Art. 11. As protegBes sociais bdsica e especial serSo ofertadas pela rede
socioassistencial, de forma integrada, diretamente pelos entes publicos ou pelas
entidades ou organizagBes de assisténcia social vinculadas ao SUAS, respeitadas
as especificidades de cada servigo, programa ou projeto socioassistencial.

§1° Considera-se rede socioassistencial o conjunto integrado da oferta de
Servigos, programas, projetos e beneficios de assisténcia social mediante a
articulagao entre todas as unidades do SUAS.

§2° A vinculagdo ao SUAS é o reconhecimento pelo orgdo gestor, de que a
entidade ou organizagdo de assisténcia social integra a rede socioassistencial.

Art. 12. As unidades publicas estatais instituidas no dmbito do SUAS integram a
estrutura administrativa do Municipio de Campo Grande do Piaui, PI, quais sejam:

I - CRAS;
IT — CREAS.

Paragrafo (nico. As instalagdes das unidades publicas estatais devem ser
compativeis com os servicos neles ofertados, observadas as normas gerais.

Art. 13. As protegBes sociais, basica e especial, serdio ofertadas precipuamente no
Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e no Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social — CREAS, respectivamente, e pelas entidades e
organizag@es de assisténcia social, de forma complementar.

§ 1° O CRAS € a unidade publica municipal, de base territorial, localizada em
areas com maiores indices de vulnerabilidade e risco social, destinada a
articulagdo e execugdo de servigos, programas e projetos socioassistenciais de
protecdo social basica as familias no seu territério de abrangéncia.
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§ 29 O CREAS é a unidade publica de abrangéncia municipal ou regional,
destinada a prestagdo de servicos a individuos e familias gque se encontram em
situagdo de risco pessoal ou social, por violagdo de direitos ou contingéncia, que
demandam intervenges especializadas da Assisténcia Social.

§3° Os CRAS e os CREAS sdo unidades pUblicas estatais instituidas no ambito do
SUAS, que possuem interface com as demais politicas publicas e articulam,
coordenam e ofertam os servigos, programas, projetos e beneficios da assisténcia
social.

Art. 14. A implantagdo das unidades de CRAS e CREAS deve observar as diretrizes
da:

L. territorializagdo — oferta capitalizada de servicos com areas de abrangéncia
definidas baseada na Idgica da proximidade do cotidiano de vida dos cidadaos;
respeitando as identidades dos territérios locais, e considerando as questoes
relativas as dindmicas sociais, distancias percorridas e fluxos de transportes, com
0 intuito de potencializar o cardter preventivo, educativo e protetivo das agdes em
todo o municipio, mantendo simultaneamente a &nfase e prioridade nos territérios
de maior vulnerabilidade e risco social.

IL. universalizagdo — a fim de que a protecdo social basica e a protecao social
especial sejam asseguradas na totalidade dos territérios dos municipios e com
capacidade de atendimento compativel com o volume de necessidades da
populacdo;

III. regionalizagdo — participagdo, quando for o caso, em arranjos institucionais
que envolvam municipios circunvizinhos e o governo estadual, visando assegurar a
prestagao de servicos socioassistenciais de protecdo social especial cujos custos
ou baixa demanda municipal justifiquem rede regional e desconcentrada de
servigos no ambito do Estado.

Art. 15. As ofertas socioassistenciais nas unidades publicas pressupbem a
constituicdo de equipe de referéncia na forma das Resolugdes n° 269, de 13 de
dezembro de 2006; n°® 17, de 20 de junho de 2011; e n® 9, de 25 de abril de
2014, do CNAS.

Paragrafo Unico. O diagndstico socioterritorial e o0s dados da Vigilancia
Socioassistencial sdo fundamentais para a definicdo da ferma de oferta da
protegdo social basica e especial.

Art. 16. O SUAS afianga as seguintes segurancas, observado as normas gerais:

I — acolhida;



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE DO PIAU]
Rua Cicero Manoel de Carvalho, n° 214 — CEP 64.578-000
CNPJ 01.612.570/0001-03
CAMPO GRANDE DO PIAUI - PI

IT - renda;

III - convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social;
IV — desenvolvimento de autonomia;

V — apoio e auxilio.

SECAO III
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 17. Compete ao Municipio de Campo Grande do Piaui, PI, por meio da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

I — destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais de que
trata o art. 22, da Lei Federal n° 8742, de 1993, mediante critérios estabelecidos
pelos conselhos municipais de assisténcia Social;

IT — efetuar o pagamento do auxilio-natalidade e o auxilio-funeral;

III — executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria com
organizagdes da sociedade civil;

IV — atender as agBes socioassistenciais de cardter de emergéncia;

V — prestar os servigos socioassistenciais de que trata o art. 23, da Lei Federal no
8.742, de 7 de Dezembro de 1993, e a Tipificagdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais;

VI - implantar a vigilancia socioassistencial no ambito municipal, visando ao
planejamento e a oferta qualificada de servigos, beneficios, programas e projetos
socioassistenciais;

VII — implantar sistema de informac3o, acompanhamento, monitoramento e
avaliagdo para promover o aprimoramento, qualificagdo e integragdo continuos
dos servigos da rede socioassistencial, conforme Pacto de Aprimoramento do
SUAS e Plano de Assisténcia Social;

VIII - regulamentar e coordenar a formulacdo e a implementacao da Politica
Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com a Poiitica Nacional de
Assisténcia Social e com a Politica Estadual de assisténcia social e as deliberactes
de competéncia do Conselho Municipal de Assisténcia Social, observando as
deliberagdes das conferéncias nacional, estadual e municipal Social;

IX — regulamentar os beneficios eventuais em consonancia com as deliberagdes do
Conselho Municipal de Assisténcia Social:

X — cofinanciar o aprimoramento da gestdo e dos servigos, programas, projetos e
beneficios eventuais de assisténcia social, em ambito local: .

XI — cofinanciar em conjunto com a esfera federal e estadual, a Politica Nacional
de Educagdo Permanente, com base nos principios da Norma Operacional Basica

de Recursos Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS, coordenando-a e executando- -a
em seu ambito.
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XII — realizar o monitoramento e a avaliagdo da politica de assisténcia social em
seu ambito;

XIII — realizar a gestdo local do beneficio de Prestagao Continuada - BPC,
garantindo aos seus beneficidrios e familias o acesso aos Servicos, programas e
projetos da rede socioassistencial;

XIV — realizar em conjunto com o Conselho de Assisténcia Social, as conferéncias
de assisténcia social;

XV — gerir de forma integrada, os servigos, beneficios e programas de
transferéncia de renda de sua competéncia;

XVI — gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social:

XVII — gerir no ambito municipal, o Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal e o Programa Bolsa Familia, nos termos do §1° do art. 8° da Lei
n° 10.836, de 2004;

XVIII - organizar a oferta de servicos de forma territorializada, em areas de maior
vulnerabilidade e risco, de acordo com o diagndstico socioterritorial;

XIX — organizar e monitorar a rede de servicos da protecdo social basica e
especial, articulando as ofertas;

XX — organizar e coordenar 0 SUAS em seu dmbito, observando as deliberacdes e
pactuagdes de suas respectivas instancias, normatizando e regulando a politica de
assisténcia social em seu ambito em consonancia com as normas gerais da Unido.

XXI — elaborar a proposta orcamentaria da assisténcia social no Municipio
assegurando recursos do tesouro municipal;

XXII — elaborar e submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social,
anualmente, a proposta orgamentdria dos recursos do Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FMAS;

XXIII — elaborar e cumprir 0 plano de providéncias, no caso de pendéncias e
irregularidades do Municipio junto ao SUAS, aprovado pelo CMAS e pactuado na
CIB;

XXIV - elaborar e executar o Pacto de Aprimoramento do SUAS, implementando o
em ambito municipal; e

XXV — elaborar e executar a politica de recursos humanos, de acordo com a
NOB/RH - SUAS;

XXVI — elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social, a partir das
responsabilidades e de seu respectivo e estagio no aprimoramento da gestdo do
SUAS e na qualificagdo dos servigos, conforme patamares e diretrizes pactuadas
nas instancias de pactuagdo e negociacdo do SUAS;

XXVIL — elaborar e expedir os atos normativos necessérios a gestiio do FMAS, de
acordo com as diretrizes estabelecidas pelo conselho munitipal de assisténcia
social;

XXVIII — elaborar e aprimorar os equipamentos e Servigos socioassistenciais,
observando os indicadores de monitoramento e avaliacio pactuados;

XXIX — elaborar, alimentar e manter atualizado :XXX - implantar o Censo SUAS;
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XXX — implantar o Sistema de Cadastro Nacional de Entidade de Assisténcia Social
— SCNEAS de que trata o inciso XI do art. 19 da Lei Federal n® 8.742, de 1993;
XXXI - implantar o conjunto de aplicativos do Sistema de Informagao do Sistema
Unico de Assisténcia Social — Rede SUAS:

XXXII — garantir a infraestrutura necessdria ao funcionamento do respectivo
conselho municipal de assisténcia social, garantindo recursos materiais, humanos
e financeiros, inclusive com despesas referentes a passagens, traslados e diarias

de conselheiros representantes do governo e da sociedade civil, quando estiverem
no exercicio de suas atribuicdes;

XXXIII - garantir a elaboracdo da peca orcamentaria esteja de acordo com o
Plano Plurianual, o Plano de Assisténcia Social e dos compromissos assumidos no
Pacto de Aprimoramento do SUAS;

XXXIV — garantir a integralidade da protecdo socioassistencial a populagao,
primando pela qualificagdo dos servicos do SUAS, exercendo essa
responsabilidade de forma compartilhada entre a Unido, Estados, Distrito Federal
e Municipios:

XXXV - garantir a capacitacdo para gestores, trabalhadores, dirigentes de
entidades e organizagdes, usuarios e conselheiros de assisténcia social, além de
desenvolver, participar e apoiar a realizagdo de estudos, pesquisas e diagndsticos
relacionados a politica de assisténcia social, em especial para fundamentar a
anadlise de situagdes de vulnerabilidade e risco dos territérios e o equacionamento
da oferta de servigos em conformidade com a tipificacdo nacional:

XXXVI - garantir o comando (nico das aces do SUAS pelo 6rgdo gestor da
politica de assisténcia social, conforme preconiza a LOAS:

XXXVII — definir os fluxos de referéncia e contrarreferéncia do atendimento nos
Servigos socioassistenciais, com respeito as diversidades em todas as suas formas;
XXXVIII — definir os indicadores necessérios ao processo de acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo, observado a suas competéncias.

XXXIX — implementar os protocolos pactuados na CIT:
XL — implementar a gestdo do trabalho e a educa¢do permanente

XLI — promover a integragdo da politica municipal de assisténcia social com outros
sistemas publicos que fazem interface com o SUAS:;

XLII — promover a articulacdo intersetorial do SUAS com as demais politicas
publicas e Sistema de Garantia de Direitos e Sistema de Justica;

XLIII — promover a participacdo da sociedade, especialmente dos usuarios, na
elaboragdo da politica de assisténcia social;

XLIV — assumir as atribuigdes, no que lhe couber, no processo de municipalizacao
dos servigos de protecdo social basica;

XLV — participar dos mecanismos formais de cooperacdo intergovernamental que
viabilizem técnica e financeiramente os servicos de referéncia regional, definindo
as competéncias na gestdo e no cofinanciamento, a serem pactuadas na CIB;
XLVI - prestar informagdes que subsidiem o acompanhamento estadual e federal
da gestao municipal;
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XLVII — zelar pela execucdo direta ou indireta dos recursos transferidos pela Unido
e pelos estados ao Municipio, inclusive no que tange a prestagdo de contas;

XLVIII — assessorar as entidades e organizaces de assisténcia social visando 3
adequagdo dos seus servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais
as normas do SUAS, viabilizando estratégias e mecanismos de organizagao para
aferir o pertencimento & rede socioassistencial, em ambito local, de servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais ofertados pelas entidades e
organizagGes de assisténcia social de acordo com as normativas federais.

XLIX — acompanhar a execucdo de parcerias firmadas entre os municipios e as
entidades e organizagSes de assisténcia social e promover a avaliacao das
prestacdes de contas;

L — normatizar, em ambito local, o financiamento integral dos servigos, programas,
projetos e beneficios de assisténcia social ofertados pelas entidades e
organizagOes vinculadas ao SUAS, conforme §3° do art. 6° B da Lei Federal n©
8.742, de 1993, e sua regulamentacdo em ambito federal.

LI — aferir os padrBes de qualidade de atendimento, a partir dos indicadores de
acompanhamento definidos pelo respectivo conselho municipal de assisténcia
social para a qualificagdo dos servicos e beneficios em consonincia com as
normas gerais;

LII — encaminhar para apreciagdo do conselho municipal de assisténcia social os
relatorios trimestrais e anuais de atividades e de execugao fisico-financeira a titulo
de prestacao de contas;

LIII — compor as instancias de pactuagdo e negociacdo do SUAS:

LIV — estimular a mobilizagdo e organizacio dos usuérios e trabalhadores do SUAS
para a participagdo nas instancias de controle social da politica de assisténcia
social;

LV — instituir o planejamento continuo e participativo no ambito da politica de
assisténcia social;

LVI — dar publicidade ao dispéndio dos recursos plblicos destinados a assisténcia
social;

LVII- criar ouvidoria do SUAS, preferencialmente com profissionais do quadro
efetivo;

LVIII — submeter trimestralmente, de forma sintética, e anualmente, de forma
analitica, os relatérios de execucdo orcamentaria e financeira do Fundo Municipal
de Assisténcia Social a apreciacio do CMAS.

SECAO IV
DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SGCIAL

Art. 18. O Plano Municipal de Assisténcia Social é um instrumento de
planejamento estratégico que contempla propostas para execucao e o
monitoramento da politica de assisténcia social no dmbito do Municipio de Campo
Grande do Piaui, PI.

10
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§1° A elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia Social dar-se-a cada 04
(quatro) anos, coincidindo com a elaboraco do Plano Plurianual e contemplara:

I — diagndstico socioterritorial;

IT - objetivos gerais e especificos;

III — diretrizes e prioridades deliberadas:

IV — agles estratégicas para sua implementacdo;

V — metas estabelecidas;

VI — resultados e impactos esperados;

VII - recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios;
VIII — mecanismos e fontes de financiamento;

IX — indicadores de monitoramento e avaliacdo; e

X — cronograma de execucso.

§2° O Plano Municipal de Assisténcia Social, além do estabelecido no paragrafo
anterior, deverd observar:

I - as deliberagbes das conferéncias de assisténcia social;

IT — metas nacionais e estaduais pactuadas que expressam 0 COmpromisso para o
aprimoramento do SUAS;

ITI - agdes articuladas e intersetoriais:
IV — agbes de apoio técnico e financeiro & gestdo descentralizada do SUAS.

CAPITULO IV
DAS INSTANCIAS DE ARTICULACAO, PACTUACAO E DELIBERACAO DO SUAS
SECAO I
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 19. Fica instituido o Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS do
Municipio de Campo Grande do Piaui, PI, érgéo superior de deliberacio colegiada,
de cardter permanente e composicdo paritaria entre governo e sociedade civil,
vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social cujos membros, nomeados
pelo Prefeito, ttm mandato de 02 (dois) anos, permitida tnica recondugao por
igual periodo.

“

§ 1° O CMAS ¢é composto por 16 membros e respectivos suplentes indicados de
acordo com os critérios seguintes:

I — 8 representantes governamentais;
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I — 8 representantes da sociedade civil, observado as Resolugdes do Conselho
Nacional de Assisténcia Social, dentre representantes dos usudrios ou de
organizagdes de usudrios, das entidades e organizagOes de assisténcia social e dos
trabalhadores do setor, escolhidos em foro préprio sob fiscalizagdao do Ministério
Publico.

§2° Consideram-se para fins de representacdo no Conselho Municipal o segmento:

I — de usudrios: aqueles vinculados aos servigos, programas, projetos e beneficios
da politica de assisténcia social, organizados, sob diversas formas, em grupos que
tém como objetivo a luta por direitos:

II — de organizagBes de usuarios: aquelas que tenham entre seus objetivos a
defesa e garantia de direitos de individuos e grupos vinculados 3 politica de
assisténcia social;

Il — de trabalhadores: sdo legitimas todas as formas de organizacao de
trabalhadores do setor, como associagbes de trabalhadores, sindicatos,
federagbes, conselhos regionais de profissdes regulamentadas, féruns de
trabalhadores, que defendem e representam os interesses dos trabalhadores da
politica de assisténcia social.

83° Os trabalhadores investidos de cargo de direcdo ou chefia, seja no &mbito da
gestdo das unidades publicas estatais ou das entidades e organizagles de
assisténcia social ndo sero considerados representantes de trabalhadores no
ambito dos Conselhos.

84° O CMAS & presidido por um de seus integrantes, eleito dentre seus membros,
para mandato de 01 (um) ano, permitida Gnica recondugo por igual periodo.

85° Deve-se observar em cada mandato a alterndncia entre representantes da
sociedade civil e governo na presidéncia e vice-presidéncia do CMAS.

§6° O CMAS contara com uma Secretaria Executiva, a qual terd sua estrutura
disciplinada em ato do Poder Executivo.

Art. 20. O CMAS reunir-se-d ordinariamente, uma vez ao més e,
extraordinariamente, sempre que necessario; suas reunides devem ser abertas ao
publico, com pauta e datas previamente divulgadas, e funcionara de acordo com o
Regimento Interno.

i)

Paragrafo Unico. O Regimento Interno definird, também, o quérum minimo para o
carater deliberativo das reunides do Plenario, para as questdes de supléncia e
perda de mandato por faltas.
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§1° A elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia Social dar-se-a cada 04
(quatro) anos, coincidindo com a elaboragdo do Plano Plurianual e contemplara:

I — diagndstico socioterritorial:

IT - objetivos gerais e especificos;

IIT — diretrizes e prioridades deliberadas;

IV — agbes estratégicas para sua implementacso;

V — metas estabelecidas;

VI - resultados e impactos esperados;

VII - recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios;
VIII — mecanismos e fontes de financiamento;

IX — indicadores de monitoramento e avaliacdo; e

X — cronograma de execucio.

§29 O Plano Municipal de Assisténcia Social, além do estabelecido no paragrafo
anterior, devera observar:

I - as deliberagbes das conferéncias de assisténcia social;

IT — metas nacionais e estaduais pactuadas que expressam 0 COmpromisso para o
aprimoramento do SUAS;

III — agOes articuladas e intersetoriais;
IV — agbes de apoio técnico e financeiro & gestdo descentralizada do SUAS.

CAPITULO IV
DAS INSTANCIAS DE ARTICULAGAO, PACTUACAO E DELIBERACAO DO SUAS
SECAO 1
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 19. Fica instituido o Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS do
Municipio de Campo Grande do Piaui, PI, orgdo superior de deliberacio colegiada,
de carater permanente e composicdo paritaria entre governo e sociedade civil,
vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social cujos membros, nomeados
pelo Prefeito, tém mandato de 02 (dois) anos, permitida Gnica recondugao por
igual periodo.

-«

§ 1° O CMAS e composto por 16 membros e respectivos suplentes indicados de
acordo com os critérios seguintes:

I — 8 representantes governamentais;
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II — 8 representantes da sociedade civil, observado as Resolucbes do Conselho
Nacional de Assisténcia Social, dentre representantes dos usudrios ou de
organizagdes de usuarios, das entidades e organizagOes de assisténcia social e dos
trabalhadores do setor, escolhidos em foro préprio sob fiscalizagdo do Ministério
Publico.

§2° Consideram-se para fins de representacdo no Conselho Municipal o segmento:

I — de usuarios: aqueles vinculados aos Servigos, programas, projetos e beneficios
da politica de assisténcia social, organizados, sob diversas formas, em grupos que
tém como objetivo a luta por direitos;

II — de organizagbes de usuarios: aquelas que tenham entre seus objetivos a
defesa e garantia de direitos de individuos e grupos vinculados a politica de
assisténcia social;

III — de trabalhadores: sdo legitimas todas as formas de organizagdo de
trabalhadores do setor, como associagbes de trabalhadores, sindicatos,
federagdes, conselhos regionais de profissdes regulamentadas, foruns de
trabalhadores, que defendem e representam os interesses dos trabalhadores da
politica de assisténcia social.

§3° Os trabalhadores investidos de cargo de direcdo ou chefia, seja no ambito da
gestdao das unidades publicas estatais ou das entidades e organizacdes de
assisténcia social ndo serdo considerados representantes de trabalhadores no
ambito dos Conselhos.

§4° O CMAS ¢ presidido por um de seus integrantes, eleito dentre seus membros,
para mandato de 01 (um) ano, permitida Unica reconducgo por igual periodo.

§5° Deve-se observar em cada mandato a alternancia entre representantes da
sociedade civil e governo na presidéncia e vice-presidéncia do CMAS.

§6° O CMAS contara com uma Secretaria Executiva, a qual terd sua estrutura
disciplinada em ato do Poder Executivo.

Art. 20. O CMAS reunir-se-d ordinariamente, uma vez ao més €,
extraordinariamente, sempre que necessario; suas reunides devem ser abertas ao
publico, com pauta e datas previamente divulgadas, e funcionara de acordo com o
Regimento Interno.

e

Paragrafo Unico. O Regimento Interno definird, também, o qudérum minimo para o
carater deliberativo das reunies do Plendrio, para as questdes de supléncia e
perda de mandato por faltas.
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Art. 21. A participagdo dos conselheiros no CMAS é de interesse publico e
relevante valor social e ndo serd remunerada.

Art. 22. O controle social do SUAS no Municipio efetiva-se por intermédio do
Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS e das Conferéncias Municipais de
Assisténcia Social, além de outros féruns de discuss3o da sociedade civil.

Art. 23. Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:

I - elaborar, aprovar e publicar seu regimento interno;

IT — convocar as Conferéncias Municipais de Assisténcia Social e acompanhar a
execugdo de suas deliberacdes;

III — aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com as
diretrizes das conferéncias de assisténcia social:

IV — apreciar e aprovar a proposta orgamentaria, em consonancia com as
diretrizes das conferéncias municipais e da Politica Municipal de Assisténcia Social;

V — aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social, apresentado pelo érgdo
gestor da assisténcia social;

VI - aprovar o plano de capacitacdo, elaborado pelo orgdo gestor;

VII — acompanhar o cumprimento das metas nacionais, estaduais e municipais do
Pacto de Aprimoramento da Gestdo do SUAS:;

VIII — acompanhar, avaliar e fiscalizar a gest3o do Programa Bolsa Familia-PBF;

IX — normatizar as agBes e regular a prestacio de servicos de natureza plblica e
privada no campo da assisténcia social de 8mbito local;

X — apreciar e aprovar informacgBes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
inseridas nos sistemas nacionais e estaduais de informagao referentes ao
planejamento do uso dos recursos de cofinanciamento e a prestacao de contas;

XI — apreciar os dados e informagBes inseridas pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, unidades publicas e privadas da assisténcia social, nos sistemas
nacionais e estaduais de coleta de dados e informacSes sobre o sistema municipal
de assisténcia social;

XII - alimentar os sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados e
informagdes sobre os Conselhos Municipais de Assisténcia Social:

XIII - zelar pela efetivagdo do SUAS no Municipio;

XIV — zelar pela efetivacdo da participagdo da populagdio na formulacdo da politica
€ no controle da implementacdo;

XV — deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimeato do SUAS em seu
ambito de competéncia;

XVI — estabelecer critérios e prazos para concessdo dos beneficios eventuais;

XVII — apreciar e aprovar a proposta orcamentéria da assisténcia social a ser
encaminhada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social em consonancia com
a Politica Municipal de Assisténcia Social

13




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE DO PIAUI
Rua Cicero Manoel de Carvalho, n° 214 — CEP 64.578-000
CNPJ 01.612.570/0001-03
CAMPO GRANDE DO PIAUI - PI

XVIII — acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdao dos recursos, bem como os
ganhos sociais e o desempenho dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais do SUAS;

XIX - fiscalizar a gestdo e execugdo dos recursos do fpdice de Gestdo
Descentralizada do Programa Bolsa Familia-IGD-PBF, e do Indice de Gestdo
Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia Social -IGD-SUAS;

XX — planejar e deliberar sobre a aplicacdo dos recursos IGD-PBF e IGD-SUAS
destinados as atividades de apoio técnico e operacional ao CMAS;

XXI - participar da elaboracdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orgamentarias e da Lei Orgamentaria Anual no que se refere 3 assisténcia social,
bem como do planejamento e da aplicacdo dos recursos destinados as agoes de
assisténcia social, tanto dos recursos proprios quanto dos oriundos do Estado e da
Unido, alocados no FMAS:

XXII — aprovar o aceite da expansdo dos Servicos, programas e projetos
socioassistenciais, objetos de cofinanciamento:

XXIII - orientar e fiscalizar o FMAS:;

XXIV — divulgar, no Didrio Oficial Municipal, ou em outro meio de comunicacgo,
todas as suas decisbes na forma de Resolucdes, bem como as deliberagbes acerca
da execugdo orgamentdria e financeira do FMAS e os respectivos pareceres
emitidos.

XXV — receber, apurar e dar o devido prosseguimento a denlincias;

XXVI — estabelecer articulagdo permanente com os demais conselhos de politicas
publicas setoriais e conselhos de direitos.

XXVII - realizar a inscrigdo das entidades e organizacBes de assisténcia social;

XXVIII - notificar fundamentadamente a entidade ou organizacdo de assisténcia
social no caso de indeferimento do requerimento de inscricao;

XXIX — fiscalizar as entidades e organizag@es de assisténcia social:
XXX — emitir resolugdo quanto as suas deliberacSes;
XXXI - registrar em ata as reunides;

XXXII — instituir comissGes e convidar especialistas sempre que se fizerem
necessarios.

XXXIIL - avaliar e elaborar parecer sobre a prestacdo de contas dos recursos
repassados ao Municipio.

Art. 24. O CMAS devera planejar suas agdes de forma a garantir a consecucao das
suas atribuicdes e o exercicio do controle social, primando pela efetividade e
transparéncia das suas atividades.

%

Paragrafo Unico. O planejamento das acSes do conselho deve orientar a
construgdo do orgamento da gestdo da assisténcia social para o apoio financeiro e
técnico as funcdes do Conselho.
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SECAO II
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 25. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social é instancia maxima de
debate, de formulagdo e de avaliagdo da politica publica de assisténcia social e
definicdo de diretrizes para o aprimoramento do SUAS, com a participacio de
representantes do governo e da sociedade civil.

Art. 26. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social deve observar as seguintes
diretrizes:

I — divulgagdo ampla e prévia do documento convocatério, especificando
objetivos, prazos, responsaveis, fonte de recursos e comiss3o organizadora;

II — garantia da diversidade dos sujeitos participantes, inclusive da acessibilidade
as pessoas com deficiéncia;

IIl — estabelecimento de critérios e procedimentos para a designacdo dos
delegados governamentais e para a escolha dos delegados da sociedade civil;

IV — publicidade de seus resultados;

V — determinagdo do modelo de acompanhamento de suas deliberagdes; e
VI — articulagdo com a conferéncia estadual e nacional de assisténcia social.

Art. 27. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social serd convocada
ordinariamente a cada quatro anos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social e
extraordinariamente, a cada 02 (dois) anos, conforme deliberacdo da maioria dos
membros do Conselho.

SECAO III
DA PARTICIPACAO DOS USUARIOS

Art. 28. E condigdo fundamental para viabilizar o exercicio do controle social e
garantir os direitos socioassistenciais o estimulo 3 participagdo e ao protagonismo
dos usuarios no Conselho e Conferéncia Municipal de assisténcia social.

Paragrafo Unico. Os usudrios sdo sujeitos de direitos e publico da politica de
assisténcia social e os representantes de organizagbes de usuarios sdo sujeitos
coletivos expressos nas diversas formas de participagdo, nas quais esteja
Caracterizado o seu protagonismo direto enquanto usuério. «

Art. 29. O estimulo a participagdo dos usudrios pode se dar a partir de articulagao
com movimentos sociais e populares e de apoio a organizagao de diversos
espagcos tais como: férum de debate, audiéncia publica, comissio de bairro,
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coletivo de usudrios junto aos servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais.

Paragrafo Unico. Sdo estratégias para garantir a presenga dos usuarios, dentre
outras, o planejamento do conselho e do drgdo gestor: ampla divulgacdo do
processo nas unidades prestadoras de servicos; descentralizacdo do controle social
por meio de comissdes regionais ou locais.

SECAO IV
DA REPRESENTACAO DO MUNICIPIO NAS INSTANCIAS DE NEGOCIACAO
E PACTUAGAO DO SUAS.

Art. 30. O Municipio é representado nas Comisstes Intergestores Bipartite — CIB e
Tripartite — CIT, instancias de negociacdo e pactuagdo dos aspectos operacionais
de gestdo e organizagdo do SUAS, respectivamente, em ambito estadual e
nacional, pelo Colegiado Estadual de Gestores Municipais de Assisténcia Social —
COEGEMAS e pelo Colegiado Nacional de Gestores Municipais de Assisténcia Social
— CONGEMAS.

§1° O CONGEMAS E COEGEMAS constituem entidades sem fins lucrativos que
representam as secretarias municipais de assisténcia social, declarados de
utilidade publica e de relevante funco social, onerando o municipio quanto a sua
associagdo a fim de garantir os direitos e deveres de associado.

§2° O COEGEMAS poderd assumir outras denominagdes a depender das
especificidades regionais.

CAPiTULO V
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS, DOS SERVICOS, DOS PROGRAMAS DE
ASSISTENCIA SOCIAL E DOS PROJETOS DE ENFRENTAMENTO DA
POBREZA.
SECAO I
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 31. Beneficios eventuais sdo provisdes suplementares e provisorias prestadas
aos individuos e as familias em virtude de nascimento, morte, situacBes de
vulnerabilidade temporaria e calamidade pdblica, na forma prevista na Lei federal
n° 8.742, de 1993. :

Paragrafo dnico. Ndo se incluem na modalidade de beneficios eventuais da
assisténcia social as provisdes relativas a programas, projetos, servicos e
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beneficios vinculados ao campo da saude, da educacdo, da integragdo nacional,
da habitagdo, da seguranca alimentar e das demais politicas publicas setoriais.

Art. 32. Os beneficios eventuais integram organicamente as garantias do SUAS,
devendo sua prestac&o observar:

I - ndo subordinagdo a contribuicdes prévias e vinculagdo a quaisquer
contrapartidas;

IT — desvinculagdo de comprovages complexas e vexatorias, que estigmatizam os
beneficiarios:

III — garantia de qualidade e prontiddo na concess3o dos beneficios;

IV — garantia de igualdade de condicSes no acesso as informagdes e a fruicdo dos
beneficios eventuais;

V —ampla divulgagdo dos critérios para a sua concessao;
VI - integracdo da oferta com os Servigos socioassistenciais.

Art.33. Os beneficios eventuais podem ser prestados na forma de pectnia, bens
de consumo ou prestaco de Servicos.

Art. 34. O publico alvo para acesso aos beneficios eventuais deverd ser
identificado pelo Municipio a partir de estudos da realidade social e diagndstico
elaborado com wuso de informacBes disponibilizadas pela Vigilancia
Socioassistencial, com vistas a orientar o planejamento da oferta.

SECAO II
DA PRESTACAO DE BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 35. Os beneficios eventuais devem ser prestados em virtude de nascimento,
morte, vulnerabilidade tempordria e calamidade publica, observadas as
contingéncias de riscos, perdas e danos a que estdo sujeitos os individuos e
familias.

Paragrafo Unico. Os critérios e prazos para prestagao dos beneficios eventuais
devem ser estabelecidos por meio de Resolugdo do Conselho Municipal de
Assisténcia Social, conforme prevé o art. 22, §19°, da Lei Federal n° 8.742, de
1953,

Art. 36. O Beneficio prestado em virtude de nascimento deverd ser concedido:
I — a genitora que comprove residir no Municipio;

II — a familia do nascituro, caso a m3e esteja impossibilitada de requerer o
beneficio ou tenha falecido;
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ITIT - a genitora ou familia que estejam em transito no municipio e seja potencial
usuaria da assisténcia social;

IV - a genitora atendida ou acolhida em unidade de referéncia do SUAS.

Paragrafo Unico. O beneficio eventual por situacdo de nascimento poderd ser
concedido nas formas de pectnia ou bens de consumo, ou em ambas as formas,
conforme a necessidade do requerente e disponibilidade da administrac&o publica.

Art, 37. O beneficio prestado em virtude de morte deverd ser concedido com 0
objetivo de reduzir vulnerabilidades provocadas por morte de membro da familia e
tem por objetivo atender as necessidades urgentes da familia para enfrentar
vulnerabilidades advindas da morte de um de seus provedores ou membros.

Paragrafo Unico. O beneficio eventual por morte podera ser concedido conforme a
necessidade do requerente e o que indicar o trabalho social com a familia.

Art. 38. O beneficio prestado em virtude de vulnerabilidade temporaria sera
destinado a familia ou ao individuo visando minimizar situagdes de riscos, perdas e
danos, decorrentes de contingéncias sociais, e deve integrar-se a oferta dos
Servigos socioassistenciais, buscando o fortalecimento dos vinculos familiares e a
insergao comunitaria.

Pardgrafo Gnico. O beneficio serd concedido na forma de pecunia ou bens de
consumo, em carater temporario, sendo o seu valor e duragao definidos de acordo
com o grau de complexidade da situacio de vulnerabilidade e risco pessoal das
familias e individuos, identificados nos processos de atendimento dos servicos.

Art. 39. A situagdo de vulnerabilidade temporaria caracteriza-se pelo advento de
riscos, perdas e danos a integridade pessoal e familiar, assim entendidos:

I — riscos: ameaga de sérios padecimentos:
I — perdas: privagdo de bens e de seguranca material;
IIT — danos: agravos sociais e ofensa.

Paragrafo Unico. Os riscos, perdas e danos podem decorrer de:

I — auséncia de documentac3o: ¢

II — necessidade de mobilidade intraurbana para garantia de acesso aos servigos e
beneficios socioassistenciais;

IIT — necessidade de passagem para outra unidade da Federacdo, com vistas a
garantir a convivéncia familiar e comunitaria;
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IV — ocorréncia de violéncia fisica, psicoldgica ou exploragao sexual no ambito
familiar ou ofensa a integridade fisica do individuo;

V — perda circunstancial ocasionada pela ruptura de vinculos familiares e
comunitarios;

VI — processo de reintegracdo familiar e comunitiria de pessoas idosas, com
deficiéncia ou em situacdo de rua; criangas, adolescentes, mulheres em situacdo
de violéncia e familias que se encontram em cumprimento de medida protetiva;
VII — auséncia ou limitacdo de autonomia, de capacidade, de condicdes ou de

meios proprios da familia para prover as necessidades alimentares de seus
membros.

Art. 40. Os beneficios eventuais prestados em virtude de desastre ou calamidade
publica constituem-se provisdo suplementar e provisoria de assisténcia social para
garantir meios necessarios a sobrevivéncia da familia e do individuo, com o
objetivo de assegurar a dignidade e a reconstrugao da autonomia familiar e
pessoal.

Art. 41. As situagBes de calamidade publica e desastre caracterizam-se por
eventos anormais, decorrentes de baixas ou altas temperaturas, tempestades,
enchentes, secas, inversdo térmica, desabamentos, incéndios, epidemias, os quais
causem sérios danos a comunidade afetada, inclusive & seguranga ou a vida de
seus integrantes, e outras situacdes imprevistas ou decorrentes de caso fortuito.

Paragrafo Unico. O beneficio serd concedido na forma de peclnia ou bens de
consumo, em carater provisério e suplementar, sendo seu valor fixado de acordo
com o grau de complexidade do atendimento de vulnerabilidade e risco pessoal
das familias e individuos afetados.

Art. 42. Ato normativo editado pelo Poder Executivo Municipal dispora sobre os
procedimentos e fluxos de oferta na prestacdo dos beneficios eventuais.

SECAO III
DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS PARA OFERTA DE BENEFICIOS
EVENTUAIS

Art. 43. As despesas decorrentes da execucdio dos beneficios eventuais serdo
providas por meio de dotacGes orcamentarias do Fundo Municipal de Assisténcia
Social. :

Paragrafo Unico. As despesas com Beneficios Eventuais devem ser previstas
anualmente na Lei Orgamentaria Anual do Municipio - LOA.
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SECAO II
DOS SERVICOS

Art. 44. Servigos socioassistenciais s3o atividades continuadas que visem a
melhoria de vida da populacio e cujas acoes, voltadas para as necessidades
basicas, observem os objetivos, principios e diretrizes estabelecidas na Lei Federal
n® 8.742, de 1993, e na Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais.

SECAO III
DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 45. Os programas de assisténcia social compreendem agles integradas e
complementares com objetivos, tempo e area de abrangéncia definidos para
qualificar, incentivar e melhorar os beneficios e os servigos assistenciais.

§ 19 Os programas serdo definidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social,
obedecidas a Lei Federal n° 8.742, de 1993, e as demais normas gerais do SUAS,
com prioridade para a inser¢do profissional e social.

§ 2° Os programas voltados para o idoso e a integragao da pessoa com deficiéncia
serdo devidamente articulados com o beneficio de prestagdo continuada
estabelecido no art. 20 da Lei Federal n® 8.742, de 1993.

SECAO 1V
DOS PROJETOS DE ENFRENTAMENTO A POBREZA

Art. 46. Os projetos de enfrentamento da pobreza compreendem a instituicdo de
investimento econdmico-social aos grupos populares, buscando subsidiar,
financeira e tecnicamente, iniciativas que Ihes garantam meios, capacidade
produtiva e de gestdo para melhoria das condigBes gerais de subsisténcia,
elevagdo do padrdo da qualidade de vida, a preservacdo do meio-ambiente e sua
organizagao social.

Secao V
DA RELACAO COM AS ENTIDADES E ORGANIZAGOES DE ASSISTENCIA
SOCIAL

Art. 47. Sdo entidades ou organizacBes de assisténcia social aquelas sem fins
lucrativos que, isolada ou cumulativamente, prestam atendimento e
assessoramento aos beneficiarios abrangidos pela Lei Federal n® 8.742, de 1993,
bem como as que atuam na defesa e garantia de direitos.
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Art. 48. As entidades e organizacdes de assisténcia social e os Servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais deverdo ser inscritos no
Conselho Municipal de Assisténcia Social para que obtenha a autorizacdo de
funcionamento no ambito da Politica Nacional de Assisténcia Social, observado os
parametros nacionais de inscri¢do definidos pelo Conselho Nacional de Assisténcia
Social.

Art. 49. Constituem critérios para a inscricdo das entidades ou organizagdes de
Assisténcia Social, bem como dos Servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais:

I — executar agBes de carater continuado, permanente e planejado;

II — assegurar que 0s servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais
sejam ofertados na perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos usuarios;

III — garantir a gratuidade e a universalidade em todos os Servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais;

IV — garantir a existéncia de processos participativos dos usudrios na busca do
cumprimento da efetividade na execugdo de seus servicos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais.

Art. 50. As entidades e organizacdes de assisténcia social no ato da inscricao
demonstrardo:

I — ser pessoa juridica de direito privado, devidamente constituida;

IT — aplicar suas rendas, seus recursos e eventual resultado integralmente no
territdrio nacional e na manutencdo e no desenvolvimento de seus objetivos
institucionais;

III - elaborar plano de acdo anual;

IV — ter expresso em seu relatdrio de atividades:

a) finalidades estatutarias;

b) objetivos;

C) origem dos recursos;

d) infraestrutura;

e) identificacdo de cada servico, programa, projeto e beneficio socioassistencial
executado.

Paragrafo (nico. Os pedidos de inscricio observario as seguintes etapas de
analise:

I — andlise documental;
IT - visita técnica, quando necesséria, para subsidiar a andlise do processo;
III — elaboragdo do parecer da Comisséo;
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IV — pauta, discussdo e deliberacdo sobre os processos em reunido plenaria;
V - publicagdo da decisdo plenaria;

VI — emissdo do comprovante;

VII - notificagdo a entidade ou organizacdo de Assisténcia Social por oficio.

CAPITULO VI

DO FINANCIAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

Art. 51. O financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Social é previsto e
executado através dos instrumentos de planejamento orgamentdrio municipal, que
se desdobram no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e na Lei
Orcamentaria Anual.

Paragrafo Gnico. O orcamento da assisténcia social devera ser inserido na Lei
Orgamentaria Anual, devendo os recursos alocados no Fundo Municipal de
Assisténcia Social serem voltados 3 operacionalizagdo, prestacdo, aprimoramento
e viabilizagdo dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 52. Cabera ao ¢rgdo gestor da assisténcia social responsavel pela utilizacdo
dos recursos do respectivo Fundo Municipal de Assisténcia Social o controle e o
acompanhamento  dos  servigos, programas, projetos e  beneficios
socioassistenciais, por meio dos respectivos orgdos de controle,
independentemente de agdes do drgdo repassador dos recursos.

Paragrafo Unico. Os entes transferidores poderdo requisitar informagGes referentes
a aplicagdo dos recursos oriundos do seu fundo de assisténcia social, para fins de
analise e acompanhamento de sua boa e regular utilizacdo.

SECAO I
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 53. Fica criado o Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, fundo publico
de gestdo orcamentdria, financeira e contdbil, com objetivo de proporcionar
recursos para cofinanciar a gestdo, servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais.

Art. 54. Constituirdo receitas do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS:

I — recursos provenientes da transferéncia dos fundos Nacional e Estadual de
Assisténcia Social;

I — dotagBes orgamentdrias do Municipio e recursos adicionais que a Lei
estabelecer no transcorrer de cada exercicio;
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III — doagdes, auxilios, contribuigdes, subvencdes de organizagdes internacionais e
nacionais, Governamentais e ndo Governamentais;

IV - receitas de aplicacBes financeiras de recursos do fundo, realizadas na forma
da lei;

V —as parcelas do produto de arrecadacdo de outras receitas proprias oriundas de
financiamentos das atividades econdmicas, de prestagdo de servicos e de outras
transferéncias que o Fundo Municipal de Assisténcia Social terd direito a receber
por forga da lei e de convénios no setor.

VI — produtos de convénios firmados com outras entidades financiadoras;

VII — doagdes em espécie feitas diretamente ao Fundo;

VIII - outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.

§1° A dotagdo orgamentaria prevista para o Fundo Municipal de Assisténcia Social
sera automaticamente transferida a sua conta, tdo logo sejam realizadas as
receitas correspondentes.

§20 Os recursos que compdem o Fundo serdo depositados em instituicdes
financeiras oficiais, em conta especial sobre a denominagdo — Fundo Municipal de
Assisténcia Social — FMAS.

§3° As contas recebedoras dos recursos do cofinanciamento federal das acoes
socioassistenciais serdo abertas pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social.

Art. 55. O FMAS serd gerido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sob
orientagdo e fiscalizagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo dnico. O Orgamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social — EMAS
integrara o orgamento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 56. Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, serdo
aplicados em:

I - financiamento total ou parcial de programas, projetos e servigos de assisténcia
social desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social ou por Orgao
conveniado;

IT — em parcerias entre poder pulblico e entidades ou organizacbes de assisténcia
social para a execugdo de servicos, programas e projetos socioassistencial
especificos;

IIT - aquisicdo de material permanente e de consumo e de outros insumos
necessarios ao desenvolvimento das acdes socioassistenciais;

IV — construgdo reforma ampliagdo, aquisicdo ou locagdao de imdveis para
prestagdo de servigos de Assisténcia Social:
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V' — desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestao,
planejamento, administracio e controle das agoes de Assisténcia Social;

VI — pagamento dos beneficios eventuais, conforme o disposto no inciso I do art.
15 da Lei Federal n° 8.742, de 1993;

VII — pagamento de profissionais que integrarem as equipes de referéncia,
responsaveis pela organizacdo e oferta daquelas ages, conforme percentual
apresentado pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate 3 Fome e
aprovado pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS.

Art. 57. O repasse de recursos para as entidades e organizagdes de Assisténcia
Social, devidamente inscritas no CMAS, sera efetivado por intermédio do FMAS, de
acordo com critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social,
observando o disposto nesta Lei.

Art. 58. Esta lei entra em vigor na data da sua publicagao.

Art. 59. Ficam revogadas as leis municipais n® 012/97 e 116/2005 e demais
disposicBes em contrario.
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Art, 39 & politica piblica de assistéreia social rege-se pelos seguintes principios:
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gﬁ; 4° A orgenizaglio de assisténcia social no Municiplo observard as seguintes
iretrizes:

3 - primagia da responsabifidade do Estado na condugdo da politica de assisténcia
sochal em cada esfera de govemo;

31 - descentralizacio poftico-administrativa ¢ comando dnice em cada gsfera de
gestiio; I

11 ~ cofinanciamento partithado dos entes federsdos;

IV = matvicialidade sociofemitiar;

¥ — tervitorializagios

VI - fortalecimento da ralagBo democritics antre Bstado & sodiedade civily
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Art. 7% 1 drglio gostor da politics de assistinds sodat no Mynidple de Campo
Grame do Plaul, PI 4 & Secretaria Municipal de Assishlingia Sodial,
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Art. 80 O Sistema Unico de Assisténcia Sodkl no Smblte do Municivle de Campo
Grande 0o Fiaul, PL, organiza-se pelos segquintes tipos de protecio:

i - protecdo social DAsies; conjunto de servigus, Programas, projetos & beneficios
da assisténcia sociat que wisa a gmer situagles de wvulnerabllidede & risco social,
wmeio e aquisbcﬁ&e desenvalvimento de potenclalidsdes e do
famiiares & comunitinos;

3 - protegio mai sspecial; conjunto de Servicos, Propramass € projstos que tem
por objetivo contribiulr para & remnmqﬁn de vinmsos umiliares e eamurﬁt&eios a
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At B9 A pretecdo sooial basica compde-se pracipuaments 4os segeintes sarvigos
socicassistencisls, nos  termos  da  Tipificagdo Nadonal dos  Semvigos
Soriosssistencials, sem prejuizo de outros que vierem & ser instituldos:

1= Servico de Proteciio e Atendimento Integral & Familia ~ PAIF;
1t - Servico e Tonvivinga e Fortaleciments de Vinculos - SORV;

HY - Servigo de Pmbeoao Sociat Bisica no Domiclic pera Pesspas oo Defici@nela
= liosas,

1 O PAIF deve ser ofertado Heasiy
Assist®ncia Social — CRAS,

no Centro de Referéncia de

§2° Os servigos SO r de Pr
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Art, 18, A proteclo social especial ofertard precipuamente 0% seguinbes senvigos
sodoassistendals, nos  termes b Tiplicagdo  Nadons!  dos  Servigos
Socioassistencials, sem prejulzo de outros que vieremn 3ser institulgos:

I privbecdc sodal especial de media compleddade:

a‘)‘ES;iMw de Proteciio e Atendimento Expecializado a Hamilias e fndividuoes -

y "

&) Servico Bspecializado de Abordagm Social;

<y Service de Protegio - Socisl & A

Socicedurativa de Liberdade Assisﬁﬁa ede Pmﬁt&cﬁo da Sarw;os & Comumé&ﬁe

g) S?rvﬁm de ProbecBo Sociat Especial pave Pessoss coin Defidinga, Tdosas e suss
amilias;

e} Servico Especializade pare Pessoas em Situacso de Rua.
1§ —proteclio social especial de alta complexddade:

) Servigo de Acolbimento Institucional;

3 Servico de Acolhimento em Replblica;

<} Servigo de Acolhimenta em Familia Acolhedora;

d} Servigo de ProtegSio em Situaghes de Calamidades Piblicas e de Emergéncias.

Parforate dnico. O PAEFT deve ser ofirtado extlusivamente no Centro de
Referéneia Especializade de Assistiacia Socisl - CREAS,

Art. 11. &s protecBes soclals basica e espesial serBo ofeﬂzdaspa!a rede
socicassistenciat, de forma integrada, dinstamente pelos entes piblicos ou pelas
entidades ou wgank&gﬁes de assishéncia sodisl vinculades ao SUAS, respeitadas
as sspecificidades de cada servigo, programs O projeto socioassistencial.

§1° Considera-se rede socloassistencial o conjunto Integrado ds oferta de
SEPVIODS, programas, projetos € beneficios de assishéncia social mediante 2
articulagSio snire todas as unidades do SUAS,

§20 A winculagSo ac SUAS ¢ o reconbecimento pelo drglio gestor, de que a
entidade ou orgarizaco de assisténcia sncia! ntegra a rede socioassistencial.

M 12, As unmdes plblices sstatais Instituidas no. Smbite do SUAS Integram &
adm| a do Muniolpd &mmmﬁomuﬁﬂ,qmiswjam.

T CRAS;
1t — CREAS:

Pardgrafo Onico. As instalagles des unidades plblicas estatsls devem ser
compativels com o8 servicos neles , Obsarvadas 25 HOHMSS geeais.

Art, X3, As mﬁ& socials, bisica ¢ espeqal, serfo ofertadas precipuamente it
Certro <0 Referéncis de Assistinga Sodal ~ CRAS ¢ no Centro de Referdncis
Espacidlizado de kssistémia Social — CREAS, respectivaments, ¢ pelas ertidades e
organizaglies de sssisténcla sodial, de tbrma complamentar.

§ 1% O CRAS & » unidade piblica municiw de base terrodal, localizads em
freas com malores Indices de vulnersbilidede & risco sodal, destineds &
articulsglio ¢ execuglo. de servigos, programes e projetos socicassistencisis de
protegio social bdsica s familizs nio seu territdno de sbranglneia.

B 2% O CRESS € 8 unidage piblica de abranglncda municipal ou regiorsl,
destinads & prmtagﬁc de sendigos & individuos & Ffamilias que 52 enoontram em
situaclio de risco pessoal ou social, por vinlacio de dirsltos ou contingdncis, qus
demandam intervencles aspanialivadas oo Assistincia Sockal.

£3° 05 CRAS & 05 CREAS slio uridades piblices eghatals instinuidas mo Smbite do
SUAS, mue possuem inberface com a5 demats politicas publices & srticulam,
coondenam @ ofertany o8 Servigos, Programas, projelus ¢ beneficios da assisténcia
suciat,

Art. 34, A imsplantacBo das unidades de CRAS ¢ CREAS deve observar a.s diretrizes
da:

1. territoralizaclo ~ oferta copitativads de servigos com dreas de abwang@ncia
dafinidas baseada na 10gica de proddmidade do cotidiane de vida dos cidaddos;
respeitandc as identidades dos teritérios Jocals, e considerando a8 questSes
relativas e dindmicas socials, distincias parconidas e fuxos de transportes, com
o intuit de potencializar o cardber praventivo, educativo ¢ protetivo das aglias em
mo o munkipio, mentends simultanearente 3 8nfase ¢ priordade nos bemwies
de maior vulnerabilidade e risce social
1t umiversalizacBo ~ a 8m de que & proteclo soclal bisics & a proteslo social
especiol sejam asseguradss na totalidade dos territdrivs dos munidlplos ¢ com
capecidade de atendimento compativel com o wolume de necessidades ds
populacio;
111, veglonalizacio ~ partitipacio, quanso for o cass, em amanjos nstitucionals
quie envalvam municipios dreunvizinhos € o governo estadual, wissndo pssegurar &
prestacso de servigos socioassistencials de protecSio social especial cujos custas
ou baba demanda mumr.!pa& Justifiquem rade regional & desconcentrada de
servigns no Smbity do Estario,

Art. 15, As ofertas sodicassistencials nas unidades pliblicas pressupBem’ a
constituiclio de equipe de referéncia na forma das ResolugBes n® 269, de 13 de
dezernbrd de 2006; P 1¥, de 20 de junho de 20018 & o 9, di 25 de siuwil de
2034, do ONAS,

Pardgrafo  Onico, dmg@wmm;eww&v@m
Sociosssistencial sfo fundamentsis para a definiglio da forma de ofesta

proteciio socil bisics ¢ espacial, @

Art, 16, O SUAS afianga a5 seluintes segurangss, observads as normas gerais:

1 acolhida;

(Continua na proxima pagina)
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I~ rercla;

111 = convivio ou wuéncia familiar, comunitdria e socialy
IV ~ desenvolvimento de sutonomia;

¥~ Apoid & auxitio.

SECAO IXX
DAS RESPONSABILIDADES

St 17, Compete ao Munsiclpic de Campo Grande do Plaul, PI, por melo da
Secretarks Municipat de Assisténcia Socisl:

1o CRCLIPSHS para custein dos benefivios eventuals de que
trata o art, 22, da Lel Federal i@ 8742, de 1993, mediante cribérios estabelacidos
peios consethos munitipals de sssistdacts Solal;

II ~ gfetuar o pagamento do auxilio-nataidade & o auilio-funeanal;

ul»emmwospwjemde da pob ,. inciuindo a parceris som
T ‘da sochedade civil;
Y 3s agles is e cardter de &

Vo= prastar 06 servicos socmmsumtjais de que traty oart, 23, da L@l Federal n®
8742, de 7 de Dezembro dge 1993, & & Tiplicaglio Naclonal dos
Socionss

stencials;

VI — implantar a vigiidnda socicassistencial po Smbi ipal, wisando ac
pangjamento 2 & oferta qualificads de servigos, benescix:s, pmgmmas @ projetas

secioassistenciais;

VI - implantar sistems de infnm':agsa, JCHMNPAY monito:
avaliaglo para proj o Hpr . qusﬁﬁm;ﬁty e integrsgﬁo gmm
dos servigos da rede soci wclal, de Aprimoramento do
SUAS e Plang de Aﬁsist&ncka Sodal;
VIE - 2 o a f JagH ! tacBo da Pollica

Municipal de ﬁmistﬁncia Soclal, em wnwnﬁwﬂa (:cm “a Palitics -Nacional de
Asgisténeis Soddal ¢ com a Polftica Estadual de assistineia social 2 as deliberagbes
de competinoin do Corselho Munlcipat de AssistBcia Soclat, absewamo as
deliberagbes das conferdncias nacionsl, estadiust e municipal Socia

X ~ regulamentar os beneficios erm Sncia com as deiibera«;&es do
Conselho Municipat de Assisténcia :

X ~ cofinanciar o apimoramento da gesb‘io & dos servtgcs, prograimas, prajetos
beneficios sventuals de assistincia social, am Srabite Jocat

Xi — cofinanciar em conjurto com a esfera federal e mdual a Politica Nacional
de Educachio Permanente, com base nos principios da Norma Gperaﬁoml Saslca

diz Recurses Humanos do SUAS -~ NOB-RHISUAS, oo ~8
em seu - Smbito,
XI ~ iz © ea fiacio da pofitice de assisténcia social em

sew Smbita;

KNI w realizer a gestds local do beneflde de Prestegiio Continuada ~ BPT,

gerantindo aos seus beneficiiros e fandlias O 3CBSS0 A0S SETVICOS, PrOQraras ¢

profebos da sociogssistencial;

KIV ~ eealizar em confunto com o Consalho de Assistinda Sodal, as confariincias

de assistEncia social;

XV ~ gerir de forma integrada, os serviges, beneficios e programis de

transteréncis de rends de sua competnds;

XWE - gerir o Fundo Municipat de Assisténcia Socxai~

XVIL ~ gerir no amblto muonicpal, o Cadastro Unico para ngrama s Socials do

Governo Federal @ o Programa Bolss Familia, nos tennos do §10 do art. 89 da Lol

1 10.836, de 200%;

XVHI - prganizar & oferts de servigns de forma territorializada, em dreas de malor

vuinersbifidade e risto, de acordo com o diagndstico socicterritostat;

XIX « orgasizar € monitorar 2 rede de senicos da proteclio social bisica e

aspecial, articulando as ofertas;

XX ~ organizar @ coordensr o suas em sey Ambito, obsenvando s deliberagbes &
cBes de suds raspoctivas normatizands & reguiando 2 politica de

asﬁs&n&asoc%temmt; bit ern CONSONENCE CoM A3 « gerads da LiniSo.

XN~ elaborar & proposts orcamentdvia da assishincla sodit no Municipio

assequrando recursos do tesourc murdcipal;

XE - elsborar e submeter 8o Conselho Muniipsl de istiacla  Sockal,

anunlmente, 2 proposty i rin dos do Funde Muonicipsl de

Assisténcia Social - FMAS;

XMIEL — efaborar & cumprir o plano de providlingas, no caso de pendé@nclas e

Irregularidades do Municipio junto ao SUAS, aprovado pelo CMAS e pactusdo na

CIB;

KXWV ~ glsborar & executar o Packn de Aprimoramento do SUAS, implecentsade &

em dmbito municipaly ¢

WY - alaborar ¢ axscutar a politics de recursos humanos, de scordo com 3

NOB/RH - SUAS;

¥X¥L - elaborar o Plano Municipsl de :«ssisbéwda Social, a partic  das

responsabilidades ¢ de seu respectivo & da gestdo do

SUAS & o qualificagdio dos servigos, conforme patamaras & divetrizes pactusdas

nas instincias de pactuatdo o negudacio do SUAS;

MUV — glaborer € expedir o5 atos normativos pecessdrios & gestlio do FMAS, de

acordo com as direbrizes estabelecidas pelo conseiho mumicipal de assisténcls

sockal;

XHVTIE — elaborar € aprimorar 0s equipsmentos ¢ Servigos socicassistencials,

nbrarvanso o5 de o 2 avaliagdio pactuados;

WXE - ehaboral, alimendar & manter atualizado 00 - iImplantar o Censo SUAS;

XXX ~ implantar o Sisterna de Cadastro N i de Bntidade de Assistincia Social

~ SCNEAS de que trata o inciso XI do art. 19 da Lei Federsl n® 8.742, de 1993;

XKL~ implantar 0 corjunte de aplicatives do Sistema de Informacic do Sistema

Urmico. dde Assistdngia Social - Rede SUAS;

XXX~ garantir 3 iofraestrutung necessiria ao funcionamento do respectivo

com&!m municipal g8 ascistnets sockal, oarantindn recurses matariais, humanss
, inclusive com despesas referentes 2 & passagens, traslados e didrias

ﬁ& Wﬁk&s representantes do governo ¢ da sockedade oivil, quando esttverwn

0 exercicie de suas atribuipdes;

XK ~ pavardic » olaboraclo da peca orgamentdcia estejo de acordo oo o

Plano Pluranual, o Mane de Assisténcia Sockal e dos opmpromisses assumidos no

Pacty de Aprimoramento do SUAS;

RXXIv — garentir & integralidade da pm&wﬁo socicassistencial & popuiacio,

primande  pela  qualificagBo  dos  servigos  do  SUAS, exercendn  essa

responsabiiidade de fonma compartiinada entre a Unido, Estadas, Distrito Federal

2 Muriclpins;

X0 ~ parantir @ capeciacdo pard gestores, Lrabalhadores, dirgentes de

entidades & organizacBes, usudrios ¢ conselhelros de assisténcia social, aldm .de

desenvolver, paricipar ¢ spolar » realizagio de estudos, pesquisas & diagndsticos

refacionsdus & poliica de assistinda socidl, em especial para fundamentar 3

andiise de situagbes de vulnerabllidade & risco dos territdrios e © eguacionamento:

e oferts de servicos em conformidade com a Hipificagiio nacional;

MV — garankir o cormande Onico das aglies do SUAS pelo éng%io gestor da

politica de assisténcia soclal, conforme preconiza a LOAS;

KHKXVIT ~ definir o5 fluxos de referlinda ¢ contr & do atendimento tos

SerVicos sboidassistencials, com respeito 3s diversidades em todas 35 suas formas;

WAV « defindr os indicadores necessdrios a0 processo de acompanhamento,

monitoraments @ avaliagio, observado a suas competéncias.

MUK ~ implementsr 0s protocolos pactuados na CIT

-~ implamentar a gestio do trabalbo 2 8 educacio permanente

X -~ promover a integraglic da politica municipal de assistincia sotial com outros

sistamas pablicas que fazer interface com o SUAS;

XEXD ~ pramover a srticuticlo fatersebarial o SUAS com as demals politicss

plblicas ¢ Sisterna de Garantia de Direltos € Sistersa de Justiqa

LI - promover a participaglo de sodedade, esp dos Sros, na

elaboragdo da politics de assistEncia soclsl;

KLV - assuralr as atribuiclies, no que the couber, no processo de munkipatizagio

dos servigos de proteclio social bisica;

XLV ~ participar dos mecanismos formals de cooperagio intergovermamental que

vishilioem tSonics & fnancelramente of servitos de refivdncts regional, defininda

as compebtiadas ro gestio & no cofinenclamento, & serem pactuadas ra O

XLVI — prestar informacBes que subsidiem o acompanhaments estadual e federal

da gestdo municipal;

RLVIL -~ zelar pela execuclo direta ou indireta dos recursos transferndos pela Unido

« pelos estados ac Municipio, Incusive no que tange 8 prestagio de contas;

KEVIHE — assessorar @s entidades e organizachies de assisténcla socal wsmdo &

adequacio dos seus servigns, programas,. ﬁrajews & begeficios socioassistencials

3 normas do SUAS, vishilizando smos de ¢80 para

aferr o pertencimento & rede soc:aasslstenmi em Smbito Eoca! de servicos,

programas, projetus e beneficios socivassistencisls ofertados pelas entidades ¢

prganizaces de assistincla sottal de acardo com as nonmativas federgls,

XLIK —~ acompanhor a execugSo de parcerias firmadas entre o8 municipios e as

entidades e organizaclies de assisténde sockal e promover a avaliagio das

prestaclios de contas;

Lo mmaﬁzar, ern i Ambity focsl, o ﬁnmdamanto inbagrsl dos servigos, programas,
’ @ e s soclel ofertados pelas entidades ©

organizaclies vinculadas go SUAS, conferme §3° do art. 6° B da Lel Federal n°

8.742, de 1993, e sus ragutamentacio em Smbito federal.

LE — aferdr os padkfies de qualidade de atendimento, 3 partir dos indicadores de

acompanhsments definidoz pely despective conseihe municipal do sssistdncis

social para @ qualificagSo dos servigos & beneficios em consondngia com as

normias gersiss

L — ervaminhar para spreciagdo de consethe municips! de assistdnca sodal o

refstdrios trimestrais e snuals de atividades e de execugBs fisico-financgira a titulo

de prestacio de contas;

LI~ cornpor. a3 instincias de pactuacis & negodaclio do SUAS;

LV - estimulor & mobliizacio ¢ organizatiio dos usulrios e trabathadones do SUAS

;;:?ia P nas insthncias de controle social da politica de assisténcia
s

i.z‘mmmr ?ai planeaments continud ¢ participativo nd ambita da politica de

b

VI~ dar publicidade a0 disp@ndio dos facursos priblicos destinadies 3 assistdncla

sociai;

E&w criar. ouvidorls do SUAS, preferenclalmente com profissionals do quadro

vo;

VI ~ sub tralr . de forma sintdtics, & snualmente, de forma

analitica, o5 remérins de execucdo orcamentara ¢ fnanceis do Funds Munidpal

e Asslstncin Sovial § apradagio do CMAS,

SEQAD 1V
DO PLAND MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

A, 1B, © Plano Munidpal de Assistindla Sodal ¢ um instrumento de

plancjomente  estratégico que  contempls  proppstas para  execucdip e o
monitoraments do poliica de sssisténca sodal no Smbito do Municipio de Campo
Geande do Py, 91,

(Continua na proxima paging)
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§1¢ A elsboraglio do Plano Munigipal de Awsﬁmda Sockal dar-se-é cada 04
{quatro) anos, coincidindn com a elaboracde do Plano Pl

1 - diagndstico socictervitorial;

11 ~ objetivos gerals ¢ especificns;

i - diretrizes & prioridades deliberadas;

- apBes estratéglicas para sud imiplementaciio;

V- metas m&eddas,

T o resiibacios & Srpaet

Vil — recursos: materia!s, mmanos e ﬁhancelms disponivels e necessirios;
VIIE - mecarismos e fontes de Ainanciamente;

X - iricadores de monitoramento ¢ avaliagso; @

X = cronogramea ge execuciio.

g2 O Flano Municipat de Assisténcia Sodal, siém do estabel
anperiar, deverd observar:

O 1o pard

IF

1 — as deliberagBes das conferdnaias de assisténcia socialy

i~ metas nadonals e estaduals pactuadas QuUe SXPressam ¢ Compromisss para o
apdmoramento do SUAS;

1 - agties sriiouladas e intersetoniyis;

IV - asBes de apolo Monico e Ananceiro & gestSe descantralizada do SUAS.

capfTuLo v .
DAS INSTANCIAS DE ARTICULAGAK, PACTUACLO B DELIBERACRO DO SUAS

PO CONSELHO. MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 19, Fios instituide o Conselhoe Municipal de AssistBncia Social - CMAS do
Municipie de Campo Gramle do Plaul, P1, Srglo superior de delibaracio colegiada,
de carfter permanente & composiclio partdda entre govenio @ _socledade civll,
vincuiado & Secretaria Munldpat de Assistdncia Social cujos

Art. 23, A parth thelros no CMAS € de interesse plblico ¢
relevante walor sockl e nﬁn serd remunerada.

Art. 22, O contrale social do SUAS no Munidple ofeth por intermésio do
Congelto Munidpat de Assisténcs Sodial - CMAS 2 das Conferinclas Muntclpais de
Assistincia Social, além de outros fdruns de discussBo da sockedade civil,

At 23, G 20 G ipal de Assistincla Social

1~ elaborar, aprovar & publicar seu regimento interme;

I¥ - convocar as Conferdneias Municpals de Assisténcia Socist @ acompanhar 3
execucdio de suas deiiberagbes;

1T ~ aprovar 9 Politica Municipal de Assisténcia Social, em consondncla com as
iretrizes das conferéncias de assistings sodat;

¥ - apreciar e aprovar @ proposta orgamentde, em consondnia com as
diretrizes das conferénoias municipals e da Polltica Municipal de Assistinda Sodial;
¥ - aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social, spresentado pelo Srofio
gestar da assistines soctal;

WY« aprovar o plano de capacitaglo, elaborado pefo SrgSo gestor;

VL - panhar o cumpr das metas nacionais, estaduals @ municipals do
Pacte de Aprir o e Gestlio do SUAS;

¥ - acompanhar, avaliar e fiscalizar 3 gestSo do Programa Bolsa Familia-PSF;
1% —~ nornatizar a8 acles e regular 3 prestaglo de servigos de natunies plblics «
peivada no campo da assisténcia social de Smbite local;

¥~ apreciar @ aprovat inf Ses da Becretard mmctpal de AssistBrcla Sodal
inseridas nos sisteras nadionals e estaduals de informaclo referentes aa
planejaments do uso dbs recursds de cofinanciamants 2 a prestaclo de contas; |
Xt - apredar os dados e informagles inseridas pela Secretaria Munivipsl de
Agsistncia Social, unidades pablicas @ prvadas ds assisténcia sochal, nos disbemas
necionals e estadusis de coleta de dados e informagbes sobre o sisterma runicipal
de assisténcla soclaly

XU -~ alimentar 05 sistemas nacionsls e estaduals de ooleta do dados e
inforacBes sobre us Consethos Municipals de Assistncla Soclal;

XN~ selae pela efetivacis do SUAS o Munidplo;

X1y~ zefar polo efetivacso da partidpaciv da populac3o na farmulagso da politics
& ne controle ds Implemantsele;

W Miwmmpdwmemasded&mwmmmmmw
die CompetBncia;

pelo Prefelto, tém mandeto de 0Z {(dois) anos, panmitida dnica necondugﬁc por
tqual periodo.

§ 1% O CMAS € composts por 19 membros e resperiives suplentes Indicados de
acordn oom os cotérios seguintes:

I-8 EEIRES kats;

"~ 8 repr da de civil, observado as Rasolug&asdo Conseiho
Nacional de Assisténcia Socal, dentre representantes dos usudrios ou de
crganizagdes de usudnios, das entidades & orga de- wasistdrcia social e dos
trag‘almoores Bo setor, escolhidos em foro propric sob ﬁscawo do Mirdsténio
Pablico.

§2¢ Consideram-se para fins de reprasentacdo no Conselho Municipal ¢ segments:

1~ de asudrdos: Squeles vinculados aos setvicos, programas, projetos e beneficios
da politica de assistBnda sovial, organizados, sob diversas formas, em grupos gue
i como objativo & luta por direttns;

I — de organizaghes de usudrios: aquelas que tenham entre seus objetivos a
defosa ¢ garam}:a de direitos de individuos & grupos vinculados & politica de

assisténoia 5

I -~ de tabsihadores: sao legimss todas as formas de omganiza;&u de
trabalhadores do  setor, como associacBes de  abalhadores, sindicates,
federacties, conseihos reglonsis de profissBes regquiamentadss, foruns de
wrabalisdores, que defendem o mpresentam 05 interesses dos trabalhadores da
politica de assisténda social,

§39 Os trabalhadoras nvestidos de cango de diregio ou chefia, skfa no Smbito, da
gestdo das unidades pllicas estatals ou das en@ﬂades e organizacbes de
assistincis social alid serfio i rap de trabafhadores no
&mbite dos Cansalhos.

§47 (0 CMAS ¢ presidido por um de seus integrantes, eleito dentre: seus miembros,
para mandato de G1 {um) ano, permitida dnika reconduglo por igual perodo.

§5° Deve-se obzervar e cada mandeto & alternfincla entre ;‘epmsmnms [ -3
socledade civil @ governo na preskiéncia i do CMAS,

8§69 O CMAS contard com ums Serretaria Bxecutive, & qual terd sua estruturs
distiplinada em ato do Poder Bxsoutivo,

Art. 20, O CMAS  reu uma wvex Ao s e
extrsordinariamente, sempre que neuessaﬁa' suBs reuniBes devem ser abertas 20
piiblico, com pata ¢ datas previamente divulgadas, & funconard de soordo gom &
Regtmenw Trdemo,

Par&gmm Grico. O Regimento b, o gudrum minimo para o

cardbar deliberative das munt&es do Plenério, DaEa 35 questbas de suplénda &
perds de rmandato por faltas.

AT~ estabelecer crivérios ¢ prams para concessio dos beneficios evenixials;
HVIE ~ aprecisr € Sprovar @ pio orgamentins da ssselincls soclat @ ser
encaminhada pela Secretaria Munldpai de Assisténcla Social em mnsonancsa Lom
& Polftics Municpal de Assisténoia Social;

XVill ~ acompanhar, avaller e focalizar a gestio dos recursos, bem como o8
ganhos sochis @ o desempenho dos sevigos, programas, projelos & beneficios
socioassistencials go SUAS;

X - Hscalizar a gestio e execuclo dos recursos do Indice de Gestlio
Descentralizada oo Programs Bolsa Familia-IGD-PBF, ¢ do indice de Gestdo
Descentralizads do Sistema Unico de Assistinaia Social GD-SUAS;

0L -~ plangiar e deliberar subre a aplicacdio dog mcursos IGD-PEF @ IGD-SUAS
destinados &s atividades de apoio técnica e aperacional ac CMAS;

XY - participar da eisboragiio do Plano Plutianual, da Lol de Divetrives
Orgamentdrias 2 do Lel Orgamentéria Ariual ne que se refere & assisténgla sodial,
bern como do planciamento e da aplicacio dos recursos destinados s agtes de
assistnda soclal, tanto dos recirsss pripeios guanto dos oriundos do Estado e de
Unido, alocados no FMAS;

XAI -~ aprovar o aceite da expensio dos servicos, programas e projetos
socioassisbentiais, objeios de cofinenciamento;

JOXHE - oxlentar e fiscalizar o FMAS;

XAV ~ divalgarn, no Didisio Oficial Municipal, ou em outro mele de comunicagio,
todas a5 suas decisbes na forma de ResolugBes, bem como as deliberagBes acerca
da imﬁn orgamentdria e financeire do PMAS e 05 respectivos pareceres
em

XXV ~ receber, spursr € dar o devido pmguimem # dendncias; ]
KW ~ estabelecer articulacly permanente com os demals conselhos de politicas
publicas setorlals e conselhos de direltos. :
KXVE - realizar o nscricdo das entidades ¢ organizacBes de assisbinda sucial;
KXVETE — notificar fundamentadamente & entidade ou organizacdo de assistintia
social po caso de indeferimento do requedmento de Inscrgio;

RKIX ~ fiscslizar a5 ertidades e organizagbes de assisténcia soclal;

KKK« ernitie resofuclo quanty a8 suss deliberagBes;

X0 -~ registrar em ata as reunides;

KOO~ instibuir comissBes ¢ convidar especialistas sempre que se finerem
necessarios.

MOKHT - avaliar @ elaborar parecer sobre 3 prestaglio de contas dos recarsos
ropassados 30 Municinic.

Art. 24, © CMAS deverd planejar suas aglies de forms » garsatlr a consecuglio das
suas atribuicies ¢ O exercicio do controle social, primando pela efetividade e
transpeiréincia das suas atividades. ©

Pardgrafo Gnico. O planejomento das agles do conseiho deve orientar @
construgBo do orgamento da gestiio da assishlncla soclal para o apoio financeiro @
onico 85 funglies do Conselho.

(Continua na proxima paging)
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sEcko ¥t
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTERCIA SOCIAL

o 2, o )

av da satde, da educaclio, da kmraqio nacionsl,
da habitacsio, da seguranca alimentar e das demais mtftms piblicas satorials,

Art. 32, Os benefldios sventusis integram organitaments #s garanﬁas o SUAS,
deverdo sua prastaciio observars

1 = nd3c subtrdinacdc & conbribuigles préviss e vinculago @ qualsquer
contrapartidas;

1T - desvineulagBo de 0 ¢Bes cumpl & vexatdries, que estigmatizam os

At 28, A Gmsferéncia Municipal de Assisténcia Social & insténdis [

de # © de avaliagSo do politics piblica de assisténcia sacial €
deﬂnlgéo de diretrizes para o aprimorsranto do SUAS, com a participacSo de
representantes do governo e da socledade chell

Ast. 26, A Conferncis Municipsl de Assistnda Social deve observar 38 seguintes
iretrizes:
1 = divoigecSo ampla ¢ grévia 80 G o rio, ecpecificande

objetivos, prazes, responsdveis, forbe de recursos e comissBo arganizadors;

I ~ garantia da diversidade dos sujeitos participantes, inclusive da acessibiidade
&3 pessoss com deficiinds;

HI — estabelecimnento de oitdros e procedimentos pars @ designacBo dos
delagados QOVEINSeniala ¢ para 2 escolha dos delegados & sotiadade ohvil;

I¥ - publicidade de seus resultados;

- determinacio doomodelo de scompanbiamento g8 suas deliberagles; ¢

VI~ articutaclo com a confer@ncla estadual e national de assisténcia sockat.

Art, 27. A Conferéncia Municipal de  Assistinda Social serd convocads
ardinariamante & cada quatro anos palo Conselho Munlcipal de Assistinda Socisf @
wtravrdinanamente, & cada 02 {(dois) anos, conforme deliberaciio da maioria dos.
membros do Consaiho.

SECRO 1
DA PARTICIPAGAO DOS USUARIOS
Art, 28. E condiglio fundamental para viabliar o exerciclo do controle social &

garmtir os dirsiing soclosssistenciale ¢ estimuie & participesiio ¢ as ps'otagmﬂsmo
dos usudrios no. Conseiho e Confernoia Municipal de assisténcla

Pardgrata Onico. O usuddes slo szgem de: chireitos & panilco -3 pu&mca de
sb&nda % S8

sociyl & os mpmsemanm
<ty de Mdmgsu, nas quais eﬁbe}a
caratterizado o seu mmmm Snquanto usedro.

At 29, O estimulo & participaciio dos usudnios pode se dar a partir Jde articutacio
som movimentos soclais @ populares & de spolo & organizatdo de diversos
espaces tals como: Rirum de debate, audiBneia piblica; comissio de bairro,

ooletivo de uswdrios juntc 20s servigos, programas, projetos e benefidos
sotioussistencials.

Pardgrsfo ux‘s&m 530 estratéguas para garanﬁr a presenca dos usudrios, dentre
sutyas, o p do SrgSo gestor; ampla divuigagle do
processo nas unidades prmtadoms de wvsws, descemtrafizacio du cortrole social
por melo de comissBes regionais ou loexis.

SECAO tv
DA REPRESENTACEO BO MUNICIPIO NAS INSTANCIAS DE NEGOCIACAD
E PACTUACAD DO SUAS.

Art. 30. O Municipio & representado nas Comissdes Intergastores Bipartite - (18 2
Tripartite ~ CIT, instdnciss de negodiacia e pactuaglio dos sspectos operacionais
de gestic e organizaclio do SUAS, respectivamente, em Smbito estadual &
nacional, pelo Coleglade Estadual de Gestores Municipals de Assisténcia Saciat ~
COEGEMAS ¢ peio Colegiade Nacional de Gestores Municipais de Assistindia Social
— CONGEMSS.

§1° o CGNGEP-% E COEGEMAS consumem entidades sem fins lucrativos qx

s béncla social, deci
utltidade wmica © de relevante mngao so:ial, do o SR & sua
associacio 5 Bm de garantic os direid de clado.
§2¢ O COEGEMAS podens cutras ok ohes @ dep das
espacificidades regionais.
caPiTULO ¥
DOS BENEFICIOS mmm DOS SERVICOS, DOS PROGRAMAS DE
ASSISTENCIA SOCIAL E DOS PROJETOS DE ENFRENTAMENTO DA
POBREZA,
SECAO T
- POS BENEFICIOS BVENTUALS
Art. 31, Baneficios eventuals sfio mvis&eswn Iares&,._ 5 das
aos individuos e 3 famiies em virtude s, *‘

vulnerabiiidade bernpordria € calamidads aubiir:&. na forma prev&a na Lej federat
nt 8,743, de 1993,

Parfgrafs Gnico. NBo se induern na modalidade de banei'icios Mfwuass da
assisténeia soulsl e provisies

clatives & prog ;PO &

'
1 ~ garantia de qualidade ¢ prontidic ns concessiio dos beneficos;

IV~ garentia de igusidade de condicBes no acesso &3 informacBes 2 & fruiclo dos
beneficios eventuals;

V - amplia divuigacio dos critdrios para 3 sua concesslio;
VI - rRegragSo da oferta com o6 Sendges secicassistencias,

ArE33, Os berefitios eventuals podem ser prestados na furma de m{a bens
e consume ou prestaglio de servigus.

At 34. O plblico alvo pard 205 benefich s deverd ser
identificado pelo Municipic & partir de estutos da realidade social & diasghéstico
slaborade com  uso  de  informacSes  disponibilizadas pela  Vigildncis
Secloassistencial, com vistas 2 orkertar o planeismento da oferts.

 sechon
DA PRESTACAC DE BENEFICIOS EVENTUALS

Art, 35, O beneficos eventuzis devem ser prestados em virtude: de nmnenm,
rrrbs, bilideds: tempordria ¢ celamidade  plblics,  obsenvadas
;:ng%ng&mﬁasdeﬁ&us,pwﬁasedmaqueesﬁomj%w&ﬂiﬁ@se
amitias,

Pardgrafo dnicn. O oritvdrios ¢ prazos para prestacio dos beneficios eventuals
devem ser estabelecidos por melo de Resolugdio do Conselhe Municipal de
?gzigu&nda Social, conforme prevé o at, 22, §19, da Lel Federal n® 8.742, de

Art, 36, O Beneficlo prestado am virtude de rnasdmento deverd ser concedido:

1 = & genitora que somprove sesidie no Municlpio;

If — & familis. do masciuro, case & mie esteje impossibiftads de raquerer o
bereficio ou tenha falecido;

111 - & gerdtora ou famila que estelam em triinsito no municipio & $ejs potencial
usuaria da assistlnia soclal P =
v — & genitora atendids ou acolhida em unidade de refardngia do SUAS,

Pardgrafo dnico. O beneficio sventual por situaelio de nascimento poderd ser
woncedido nas formas de peclnia ou bens de consumo, au e ambas as formas,
confonrie a secessitade do requerente w disponibifidade da administraciio pliblica.

Art. 37, O benefico prestado em virtude de morte deverd ser concedido tom o
objetive de reduzir viinerabilidades provocadas por morte e membro da famita e
fem por objelive atender as necessidades urgentes da familia pare enfrentar
vulngrablidades advindas da morte de um de seus provedones ou mambros,

Pardgrafo Unico. O bareficis evantual pof morts podend ser concedido conforme a
recessidade do requersnte e o que Indicar o abatho social com 2 famiia,

Art. 38. O benefido prestado em virtude de wulnerabliidade temporfria serd
dasﬁnaﬁo & familiz ou a0 individuo visando minimizar situacBes de riscos, perdase
denos, decomentss de contingénclas soclals, e deve integrar-se & oferta dos
servicos socivagsistencials, buscardo o Rrtalecimento dos vinculos familares ¢ &
insercSo comunitdnia.

mmmmm.awuﬁowmcmmwmdemmw bens de
, €m pordris, sendo & seu valor ¢ duraclo definides de acorde

mm o grau e complexidade da situagio de vuinerabilidade & risco pessoal das

Familias & individuos, identificados nos processos de atendimento dos servigos,

An. 39, A shusgdo de vulnersbilivade tempordria cavacterizasse pelo advento de
risons, pardas e danos 3 integridade pessosl e famiflar, assinn antendidos:

1 - rigcos: ameaca de sidos padecmentos;
i - pardas: privaciu de bens ¢ de segurangs raaterisl;
I~ donos: agravos sotials o ofensa.

Pardgrafo (nico. Os riscos, perdas & danos podem decorrer de:

I - auslncly de documentagiio;
11 - necesgidade de mobliidadie intraurbana para garantls de acesso aus servigos e
beneeios soﬁoasaistencia&,

HI = nooessidade outra: unidade da Federagin, con vistas 8

& passagem para
garantie & Eonvkvénci& familiar & comunitdiiag

(Continua na proxima paging)
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WV - ocorrénca de vianénda fisica, psicoldgica ou exploragho sexual no &
familiar ou ofensa & integridade fsica do Individuo;

Y — perda circunstanciel ocasionads pela rupturs de vinculos familiares
comunitarios;

VI~ processo de reintegracBo familiar ¢ comunitdrda de pessoss idoses, com
aeficiéncia ou em stuacio de rue; codancas, adolescentes, mulherss em situacio
de vicléncia e familias que & encontvam &m cumiprinento de meadida protetiva;
¥il «~ auséncia ou Himitacdo de autonomia, de capaddade, de condicBes ou de
melos proprios da famills para prover as necessidades slimentares de seus
membeos.

Art. 40. Oz beneficios eventuals prestados em virude de desastre ou calamidade
publica w8 provisio e provisdria de assistdéncia social pava
garantic rmelos necessdrios & sobrevivinoa da familia e do individuo, com o
objetive de assegurar & dignidade e a reconstrugBo da autonomia famillar e

Art. 41. As situagles de calamidade pdblics ¢ desasire catammse por
£ventos: anormals, decorrentes de balxas ocu altas as,

enchentes, secas, inversSo Wrmics, desabamentos, Inclnging, epldemsias, os quals
causem sérios danos 3 comunidade afetatls, émiusfma & segurancy ou & vida de
seus Integrantes, © outras siuaglies imprevistas ou decomentss de caso fortulto.

Pardgrafo Gnico, O beneficio serd concedido na forma de peclirda ou bens de
consumo, e carster provisdrio e suplerientar, sende seu valor Bxado de acordo
com o grau de complexidade do atendiments de vulnersbilidade @ risco pessoal
das familias & individuos afetados.

mﬁ.mnonnaﬁvomdommﬂmcuﬂwmmdwémos
procedimentos ¢ fluxes de oferts na prestaclo dos beneficios eventua

SECRO 11X
DOS RECURSOS ongau:m&uas PARA OFERTA DE SENEFICIOS

A 43. As despesas decorrentes da execuClio dos beneficios eventusis serfia
pmidas por melo de dotagles srcamentirias do Fundo Municips! de Assistingla

Pardgrafo Urico. As cem com Beneficios Evertusls dovent ser provistas
anualmente na Lal Ogamentéria Aruai do Musicipio - LOS.

sECAO 31
DOS SERVICUS

Ak, 44, Servigos socioassistenciais siic atividades continuadss gue visem &
melhorla de vide da populagio @ cujds agles, voltadas pors os necessidades
bésicas, obsarvem os obletivoes, principlos e diretrizes estabelacidas na Lel Federal
ne 8,742, de 1993, @ ns Tipificacde Nacional dos Servicos Socioassistenciais.

32X
DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 45, Os programas de assisincia social compreendem agBes inbagradas =
complemantares core objetives, tempo e drse de abrangfncia definidos pars
qualificar, incentivar € melhorar as benelicios € o5 servigos assistencials.

§ 1° Os programas sardo definidos pelo Conselha Munitipal de Assistincia Social,
obedecidas 2 Lei Federal n® 8,747, de 1093, e as demals nosmas gorals do SUAS,
com priotidade pars & insergdio profissionsl e soclal.

§ 29 Os programas viltados para o idoso ¢ @ imgm;&o da pessos com deficiéncia
serfio devidamente articulados com o beneficio prestacdo  continuada
estabeiecido o st 20 da Lel Federal n® 8.742, de 1993.

SECAO v
DOS PROJETOS DE ENFRENTAMENTO A POBRERA

Art. 46. Os projetos de enfrentaments da pobrezs compresndem a instituichs de
o ico-goclal ans  grupos  populargs, buscando  subisidiay,

financelrs © tesnicamente, inicidtivas que thes g Rios,

produtiva @ de gestSo para mweihora das condiches guerais de subsisténca,

alevacio do padrio da gualidade de vids, o preservaclo do malt-amblente € s

organizacic social,

SaglioV
OA RELACKD COM AS Emmnmms DE ASSISTENCIA
Y L

At 47, Saoenmadesmcmanm;&esdﬁmamaimmum ﬁms
jucrativos  gue, isolads  ou  cumulstivaments,  prestom atendisento
ansessorareto 205 baneficidrios abrangides pela Lol Federal n® 8,742, de 1993,
DR COMD 35 QUE AtUaR Nid defesa & garantis de direltos.

Art. 48, As emtidades e orgonizaclies de assistdneia sociel ¢ o serviges,
programas, projetos e beneficios socicassistencials deverSic ser inscritos no
Conselho Municipal de Assisténcia Socisl para que obtenha a autorizaglio de
funcionamento rio Amibito da Poltica Nacional de Assisténcia Sodial, observado os
pasfimetros nacionals de inscniclo definidos pelio Conselho Naclonal de Assisténcia
Soclal,

Art, 49, Constituem oritdrios para a !nscﬂ;;o das entidades ou organizaglies ae
Agsishdncia Social, bem como dos servigos, programas, projetos e
socioassistencialsy

1 - executar acBes de cardter continuado, permanente 2 planejado;

11 - assegurar que OS ServiCos, programas, projetas e beneficios socipassisterwials

sefasn ofertados na perspectiva da autonomia € garantia de direitos dos usudrios;

i gararrﬁr 3 gramidade & 2 universalidadie em todos oS ServiCos, programas,

projetos e wigls;

V¥ ~ gavantir a eaéshbleia de processos participativos dos usudrios ma busca do
to da efedividade na GHo de seus gos, prog o] 1

beneficios socioassistencials.

Art, §0. As entidades ¢ organizaces de assistinda social no sto da inscriglo
damonstrardor

1 - ser pessoa juridica de direito privado, devidamente constitufda;

11 - aplicar suas 5, SEUS [ £
WOWa!emmnmmemmnmmm&seusmﬂm
institucionals;

111 = elaborar plano de aclo anual;

IV — ber expresso em seu nelatdric de atividades:

&} finalidades eshytutdsias;

blobjetivos;

€} arigem ¢os recurses;

&} Infraestrubra;

a) .idennacac&a de cada servico, programa, projeto e beneficio. socivassistencial

P:ﬁg?fo Gnics. O3 peditios de instricio observarSo. as seguintes etapas de
analise:

1 ~andlice documental;.
i - visita téercn, quando necesséda, pars subsidisr 3 andlise do processo;
1 - elaboraglio 9o parecer da Comisslio;

V¥ - pauts, discussdo e deliberacio sobre os processos em reuniSo plendria;
v - publicaciio da decisBo plendris;

Vi emissdo go comprovants; .
VII ~ netificaclo & entidade ou organizacho de Assisténcia Soclat por oficio.

DO FINANCIAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA -
SOCIAL g

At 51,0 ﬁnancxmemo da Politics Municipat de Assishncia Social é pravisto ¢
execitado ab dos instr vos de planejamento orcamentdrio municipal, gue
s desdobram no Plano Plurianual, na Lel de Diretrizes Orcamentirias ¢ nia Let
Orcamentania Arual,

Pardgrafo dnico. O ompamento de assisténcla socis deverd ser inserido na Lel
Qecamentdrla Anual, devendo o recursos alocados no Fundo Municipal de

Assistnga Social serer voltados & operacionalizaghe, prestaciio, sprirmoramento
& viabllizacSo dos servigos, programas, Ojetos @ beneficios socioassistenciais,

Art. 52, Caberd ao Srgfo gestor da assit8ncia social responsdvel pela titizagiio
d\ns recursns do respectivo Funde Munidpal de Assistiacis Sodlal o controle & o
adompanhamento dos semms, programas, profetos & beneficios
sociosssistencals, drgBos

¢ respectivos: de controle,
mmm&ammmmmacsmm
Pardgrato Gnico. Os erites transterio derso r informagties

es
3 splicagSo dos recursos orfundos do sev fundo de a assisbéncla sociai para fins de
andlise & acompanhiamento de sua boa € regular wilizagio.

SECAD X
TO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Ar. 83, Flea criado o Pundo Municipal de Assist@ncia Sockal - FMAS, fundo piblics
ds gestio arcamentdvia, finsncelra e conbtdbll, com objetive de proporcioner

recursos. para clzoﬁnﬁwar 3 gestdo, sewvicos, programas, prvjetos ¢ benaficios
socioassistencials. .

Ast, 54, Constitulriio veceitas do Fundo Municipal o Assisténcia Soclal «~ FMAS:
i = vecursos provenientes da transfer@nds dos fundns Nadonai e Estadual de
AssistBrcia

Social;

it -~ dotaglies orcamentdras do Muridpio @ recursos adicionals que’ a Lel
estabelecer no transcormer de cads exerciie;

(Continua na proxima paginag)
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11 doagbes, awdlivs, contribuigles, subvengbes de organizapbes internacionats ¢
nacionals, Govermamentals & ndo Govemarmaritals;

IV ~ receitas do aplicagles finonceirss de recursos do fundo, reslizadas na forma
da el

Y-asp do produto de adaglo de outras prépias oriendss de
fnanciamentos das atividades econdericas, de prestaclio de servicns e de witrs
transfer@ncias que o Fundo Municipat de Assisténcia Social terd direite o veceber
por forgs ¢a el @ de convanios no seboer.

V1 ~ produtos de conv@nios firmados com owtras entidades Hinanciadoras;

VII ~ doagBes em espécie faitas diretamenta ao Eundo;

minos%!
Pouy Prefeitura Municipal de Jurema
7 o s CNP3: mumz?x;a
”m Prca Newsn Senbors Perpetoo Sonorea, N 11 - Censo
&{kw iy Mmum W05

CEP6LT8-000 - JUREMA - F1

PROJOVEM CAMPO ESPECIAL

RESUETADO PREUMIRAR DO PROCESSD SELETIVO SIMPLISICANG
PROGRAMA NACONAL DE INCLUSAD DE JOVENS -

VIIE < outras receilas gue v aser legal insttufdas. PROIGVEN CAMPD ESPECIAL
§1° 4 dotagho orcamentdiia prevista para o Fundo MUnicdS de Assisténcia Sodal SRUALNE 0012018
serd 2 sus conts, lego sefem realizadas as
mmltmmpmdm : |
520 0s recumos que compoem o Fundo seric depositados em mmigﬁas Llassitiaton PROFESSORES ARERDEATUAGID | Guanidai s
financeiras oficials, em conta especial sobre - Fundo i Ponloy
Assisténcia Social - PMAS, i 4 Ewmm G Hiransa i Humens #
2 o d Trade Figunisds. Humanas b ;
LR oD e e o iarlies Ry e i Meiris 1 i S .
~Sdosmemnc St o o WarsHo Soarss dos Sk Hara A
Art 55, O FIMAS serd gerido pela Secretaria Munidpal de Assisténcla Social, sob i AoceniaCrgentumesdele Humanas s
¢80 & f ¢50.00 Consetho Munidipal de Assisténcis Sodial. Criswuia Permiva 2 Sousa Homanag X .
Pardgrafo. Gnico, O Orgamente do Punds Munidpst de m&m Sorie — FMAS ; Chusalficatios PROFESSORES AREATE ARIAG ' mﬂe
integrard ¢ orcamento da Secretaria Municipal de Assisténcia Socia : . ' Sl
i Furars de ot | Luemiechies | %
Art 86, Os recursos. g6 Fundo Munisipal de Assisténdis Sodal — EMAS, serfio " Jnderson Diss dos Seris | Unpiganssoliom  f B
aplicados em: Veeidians Bty Soanee Litguagons g odin0s 5
1= financiaments total.ou parcial de mgmmas,pmm ganvicos de dnscis ?@%&::gx WWWWW
social th pelas 8 Municipal de: Asststdncia Social ou por érgﬁo : - e B
converiaci; honOs RIS Uppensaodigos 1 &'
H — em parcerias entre poder plblice @ entidades ou organizaclies de assistdntia Teonsie R dos Sankos ] & e
socil para execuclo de servigds, prograross ¢ projetos  soucassistenciat Eginie it i Gl % : " 7
8] -~ aqms&gﬁo de mr&at parmanent e de consumc e de outros i

0% 3¢ das agtes socionssistendiais;

I o~ construgSs reforma ampliagio, aquisichs ou locacio de Imdwais pars
prastacBo de serviges de Assisténcia Social;

V. ~ desenvolvimento € aperfeiccamento dos Instumentos de  gesto,
planetaments, administraclio ¢ controle das agBes de Assistincia Sodal;

VI = pagamento dos benefitios eventusis, conforme o disposto no incise T do srt.
15 da Let Federal 00 8,742, de 190%;

VE - pagamento de profissionsis que integrarems as aquipes do refardngs,
resporsdvels pels organizeclo e oferta daquades aglies, conforme percentusi
apresentado pelo Ministéde do Desernoliimentn Social & Combate & Fome @
aprovado pelo Consetho Naciona! de Assistinglz Social - ONAS.

Art. 57. O repasse de recursos para as entidades & organizagBes de Assistdncls
Social, devidamente inscritas no CMAS, serd efetivado por intermédio do FMAS, de

- acorde com critérios estabelecides pels Conselho Municipal de Assisténcls Social,
ohservando o disposte nesta Let,

Art. 58. Esta let entra o vigor na data da sua publicagio.

Ak, 89, Ficam revogades as fels municpals n® 012/97 ¢ 116/2005 ¢ demals
disposicBes em contyinio.
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