ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Prefeitura Municipal de Mangaratiba

Gabinete do Prefeito

LEI N° 839. DE 28 DE DEZEMBRO DE 2012.

“REGULAMENTA 0 CONSELHO

MUNICIPAL DE SAUDE DE
MANGARATIBA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

Considerando o disposto na Lei Federal n.° 8.080. de 19 de setembro de 1990, e
Considerando o disposto na Lei Federal n.° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e

Considerando ainda, os termos da Resolugio n.° 453, de 10 de maio de 2012, do Conselho
Nacional de Saude;

Considerando a “Cartilha do 6° Centro de Apoio Operacional das Promotorias de Tutela
Coletiva”, edigdo de outubro de 2012;

Considerando o disposto na Lei Complementar n.° 141 de 12 de janeiro de 2012.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA. no uso de suas atribui¢des

legais, faz saber que a Camara Municipal de Mangaratiba aprovou e eu sanciono a seguinte,
LEI:

Capitulo I — Criacio

Art. 1.° - O Conselho Municipal de Saide de Mangaratiba, criado pela Lei Municipal n.° 14
de agosto de 1990, alterado pela Lei Municipal n.° 475 de 18 de outubro de 2005 é o orgio
colegiado maximo de carater permanente e constitu-se como instancia privilegiada, no 6rgao
consultivo, avaliador, normativo, deliberativo e fiscalizador, co-responsavel pela elaboragdo de
estratégias, atualizagdes e controle da execugio das politicas municipais de saude no Municipio de
Mangaratiba, inclusive em seus aspectos econdmicos e financeiros, cujas resolugoes serdo
homologadas pelo Chefe do Poder Executivo, conforme dispde a Resolugdo n.° 453 de 10 maio de

2012 do CNS quarta diretriz item XII.
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Capitulo II - Competéncia

Art. 2°- Ao Conselho Municipal de Saude compete:

I — Implementar a mobilizagdo e articulagio continuas da sociedade. na defesa dos
principios constitucionais que fundamentam o SUS (Sistema Unico de Satde) para controle social
da saude;

IT - Elaborar o Regimento Interno do Conselho e outras normas de funcionamento:

HI — Discutir, eleborar e aprovar proposta de operacionalizagio das diretrizes aprovadas
pelas Conferéncias de Saude.

IV — Atuar na formulagdo e no controle da execugéo da politica de saude, incluindo os seus
aspectos economicos e financeiros e propor estratégias para a sua aplicagdo aos setores publico e
privado;

V — Definir diretrizes para elaboragdo dos planos de satide e sobre eles deliberar, conforme
as diversas situagdes epidemiologicos e a capacidade organizacional dos Servigos;

VI — Estabelecer estratégias e procedimentos de acompanhamento da gestdo do SUS,
articulando-se com os demais colegiados como os de seguridade, meio ambiente, educagao, idosos,
crianga e adolescente, merenda escolar, a¢do social e outros:

VII — Proceder a revisdo periodica dos planos de satde;

VIII — Deliberar sobre os programas de saude e aprovar projetos a serem encaminhados ao
Poder Legislativo, propor a adogdo de critérios definidores de qualidade e resolutividade,
atualizando-os em face do processo de incorporagio dos avancos cientificos e tecnologicos na area
de saude;

IX — Estabelecer diretrizes e critérios operacionais relativos a localizagdo e ao tipo de
unidades prestadoras de servigos de satide publicos e privados, no ambito do SUS, tendo em vista o
direito ao acesso universal as ag¢des de promogdo, prote¢io e recuperag¢do da saude em todos os
niveis de complexidade dos servigos, sob diretriz da hierarquizagdo/regionalizacio da oferta e

demanda de servigos, conforme o principio da eqiiidade:
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X — Avaliar, explicitando os critérios utilizados, a organiza¢do e o funcionamento do
Sistema Unico de Satde — SUS:

XI — Avaliar e deliberar sobre contratos, consorcios e convénios, fiscalizando sua execucdo
conforme as diretrizes dos Planos de Saude Nacional, Estadual e Municipal;

XII — Aprovar a proposta orgamentaria anual da saude, tendo em vistas as metas e
prioridades estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentarias (Art. 195, § 2° da Constitui¢do
Federal), observando o principio do processo de planejamento e orgamento ascendentes (Art. 36 da
Lei n.° 8.080/90);

XIII — Apresentar a proposta or¢camentaria do Conselho para o exercicio seguinte imediato
até 15 de agosto do ano em curso;

XIV — Propor critérios para programagdo e execugdo financeira e orgamentaria dos Fundos
de Satide e acompanhar a movimentagio e destinacdo dos recursos:

XV - Fiscalizar e controlar gastos e deliberar sobre critérios de movimentagdo de recursos
da Saude, incluindo o Fundo de Satde, os transferidos e os proprios do Municipio, Estado e da
Uniao;

XVI — Analisar, discutir e aprovar o relatério de gestio, com a prestacio de contas e
informagdes financeiras, repassadas em tempo habil aos conselheiros, acompanhado do devido
assessoramento;

XVII - Fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das agdes e dos servicos de satde e
encaminhar os indicios de dentincias aos respectivos orgaos, conforme lesgislacao vigente,

XVIII — Examinar propostas e dentncias de indicios de irregularidades, responder no seu
ambito as consultas sobre assuntos pertinentes as agdes e aos servigos de saude, bem como apreciar
recursos a respeito de deliberagdes do Conselho, nas suas respectivas instancias;

XIX - Organizar e realizar a Conferéncia Municipal de Saude a cada 02(dois) anos,
precedendo-a pela organizagdo de Conferéncias Distritais, submentendo o regulamento e o
programa ao plenario do Conselho Municipal de Saude, explicitando deveres e missdes dos
conselheiros.

a) A realizagdo de qualquer da Conferéncias ndo devera coincidir com o inicio ou fim do

mandato do Chefe do Executivo Municipal.

b) A realizacdo de qualquer das Conferéncias devera ocorrer seis meses antes ou seis apos a

posse do prefeito eleito.

L
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XX - Estimular articulagdo e intercimbio entre os Conselhos de Saude e entidades
governamentais e privadas, visando a promogio da saude.

XXI - Estimular, apoiar e promover estudos e pesquisas sobre assuntos e temas na area de
saude pertinentes ao desenvolvimento do SUS - Sistema Unico de Satde.

XXII - Estabelecer agoes de informagdo, educagio e comunicacio em saude e divulgar as
fungoes e competéncias do Conselho de Saude, seus trabalhos e decisdes por todos os meios de
comunicagdo, incluindo informagdes sobre agendas, datas e local das reunides.

XXII - Apoiar e promover a educagdo para controle social, constando no contetido
programatico os fundamentos teoricos da satde, a situagdo epidemioldgica, a organizagio do SUS,
a situagéo real de funcionamento dos servigos do SUS, as atividades e competéncias do Conselho de
Saade, bem como a legislagdo do SUS, suas politicas de satde, or¢amento e financiamento.

XXIV - Aprovar, encaminhar e avaliar a politica para recursos humanos do SUS.

XXV — Acompanhar a implementagdo das deliberagdes constantes do relatorio das plenarias
dos conselhos de saude.

XXVI — Assessorar a Camara de Vereadores, quando solicitado para fiscalizar o
cumprimento das normas da Lei Compelmentar n.° 141 de 13 de janeiro de 2012 e emitir parecer
conclusivo sobre o cumprimento ou ndo das normas estabelecidas na supracitada Lei

Complementar.

Capitulo III — Composicio

Art. 3° - O Conselho Municipal de Saude sera composto por 12(doze) membors efetivos de
forma paritaria, sendo 50% de entidades representativas de usuarios, 25% de entidades
representativas de trabalhadores de saude e 25% de representantes do governo municipal e
prestadores de servigos privados conveniados ou sem fins lucrativos, sendo seu Presidente eleito

entre os membors efetivos em reunido plenaria especifica.

Art. 4° - A representacio de entidades podera ser exercida pelas organizacdes enumeradas
no item IIT da Terceira Diretriz da Resolugdo n.° 453 de 10 maio de 2012 do Conselho Nacional

Sauade.
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Paragrafo Unico — O Secretario de Satde sera ¢ membro nato do Conselho Municipal de

Saude no segmento governamental.

Art. 5.° - O Segmento de representantes do governo municipal sera composto pelo
Secretario Municipal de Saude, por um representante da Secreataria de Educagdo e por um

representante da superintendéncia de Controle e Avalia¢do da Secretaria Municipal Saade.

Art.6.° - A cada membro efetivo correspondera um membro suplente; todos efetivos e

suplentes com os mesmos deveres exceto o de voto que ¢ privativo do conselheiro efetivo.

Paragrafo Unico — A auséncia do conselheiro efetivo obriga ao suplente do seu segmento,
pela sequéncia determinada na Portaria que designa os conselheiros, a assumir a condicdo de

efetivo, na ocasido, com direito a voto.

Art. 7° - O mandato dos conselheiros ¢ de dois anos, devendo a posse ocorrer até 30 dias

apos a Conferéncia Municipal.

Paragrafo Unico — Qualquer conselheiro podera ser reeleito ou designado para futuros
mandatos, a critério das respectivas entidades que representar ou de designa¢do nos casos de

representantes do governo municipal ou de prestador de servigo.

Art. 8° - Fica vedada a participagio de membros do Poder Legislativo ou do Poder
Judiciario como integrantes do Conselho Municipal de Saude e o Conselheiro que se candidatar a
cargo publico eletivo, sera dispensado do Conselho Municipal de Saude trés meses antes da data da
realizagdo da eleigdo, sendo substituido, aplicando-se o critério definido no Regimento Interno do

Conselho.

Art. 9° — Os integrantes do Conselho Municipal de Satde designados ou eleitos, constantes
da Resolugao do Conselho, serdo homologados por ato do Prefeito Municipal de Mangaratiba, até

30 dias apos o encerramento da Conferéncia Municipal de Satude, nos termos do item XII da Quarta
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Diretriz da Resolugao n® 453, de 10 de maio de 2012, do Conselho Nacional de Saude, e por este

mesmo ato empossados.

Paragrafo Unico — O afastamento do Conselheiro resultante de sangdo € atribuigdo do

Conselho.

Capitulo 1V — Disposicoes Gerais

Art.10 — As atividades dos Conselheiros no Conselho Municipal de Saude ndo serdo
remuneradas, entretanto o exercicio destas fungdes no Conselho Municipal de Satde serdo

consideradas “servigo publico municipal relevante” no Municipio de Mangaratiba.

Art. 11 — Os membros do Conselho Municipal de Saude, quando no exercicio de sua fungio
neste orgdo, no periodo das reunides, comissdes ou capacitagdes terdo sua falta ao trabalho
justificada, mediante apresentac@o a sua chefia imediata, de declaragdo comprobatéria emitida pelo
presidente do Conselho Municipal de Saude, no prazo de vinte quatro (24) horas contadas desde a

data da falta.

Art. 12 — O Poder Executivo Municipal provera o Conselho Municipal de Saide de auxiliar
para servigos burocraticos, local, mobiliario, meios de comunicagdo necessarios para seu

funcionamento.

Art. 13 — O orgamento do Conselho de Sauide, sera gerido pelo proprio Conselho de Saude,
sendo gestor o presidente, e sua prestagdo de contas sera analisada quadrimestralmente pela Camara

de Vereadores a quem cabe a aprovagio.

Art. 14 — O auxiliar de servigos burocraticos do Conselho Municipal de Saude, apds seis
meses consecutivos de desempenho da fungdo, julgado BOM pela plenaria do Conselho, fara jus a
uma gratificag@o no valor de um tergo do salario minimo vigente, correndo a despesa de pagamento,

por recursos constantes do orgamento do Conselho.

§
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Art. 15 — Compete ao Prefeito Municipal a homologagéo dos atos do Conselho Municipal

de Saude, podendo tal atribuigdo ser delegada ao Secretario Municipal de Satude

Art. 16 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposi¢des em
contrario, em especial a Lei Municipal n.° 14 de agosto de 1990 e a Lei Municipal n.° 475 de 18 de
outubro de 2005.

Mangaratiba, 28 de dezembro de 2012.

Prefeito



