PREFEITURA MUNICIPAL DE URUCUIA

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ 25.223.850/0001-80

LEI MUNICIPAL N° 525 DE 01 DE ABRIL DE 2013

Dispbe  sobre alteracdo da  estrutura  administrativa,
organizacional e institucional da Prefeitura Municipal de Urucuia,
cria e extingue cargos e vagas de Provimento em Comiss&o e de
Provimento Efetivo e dé outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE URUCUIA, Estado de Minas Gerais. no uso das
atribuicbes que Ihe confere a Lei Orgénica do Municipio, faz saber que a Camara
Municipal APROVOU e ele, em seu nome, sanciona e promulga a seguinte Lei:

TITULO |
5 DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A estrutura administrativa, organizacional e institucional da Prefeitura de

Urucuia passa a reger-se por esta Lei que- promove sua reorganizacdo e
reestruturacao:;

Art. 2° O Poder Executivo & exercido pelo Prefeito que detém a direcéo
superior da Administracdo Publica Municipal e pelo Vice-Prefeito. auxiliados pelos
Secretarios Municipais, com as atribuicées e competéncias previstas na Constituicao
Federal, na Constituicdo do Estado de Minas Gerais e na Lei Organica do Municipio
de Urucuia;

TITULO I
DOS PRINCIPIOS NCRTEADORES DA ADMINISTRAGAO

Art. 3° A Administragdo Publica do Municipio de Urucuia, bem como as acoes
do Governo Municipal, em obediéncia aos principios da legalidade, impessoalidade e
finalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia. razoabilidade e proporcionalidade,
seguranga juridica, supremacia do interesse publico, motivagdo, celeridade, ampla
defesa e contraditorio e, entre outros, se orientardo no sentido de desenvolvimento do
Municipio e do aprimoramento dos servicos prestados a populacdo, mediante
planejamento de suas atividades.

§ 1° As atividades da Administracdo Municipal e, especialmente. a execucéo de

planos e programas de governo, obedecerdo aos principios de planejamento e
coordenacéo.
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§ 2° Na elaboragéo e execugao de seus programas, O Municipio efetuara a
hierarquizacéo das prioridades, de acordo com a necessidade da obra ou servigo e 0
atendimento do interesse coletivo.

Art. 4° A atuacéo do Municipio em areas assistidas pela acao do Estado ou da
Unido sera supletiva e, sempre que for o caso, buscara mobilizar 0s recursos
humanos, materiais e financeiros disponiveis.

Art. 5° A acdo do Governo Municipal seré norteada especialmente pelos
seguintes principios basicos:

|, Valorizacdo dos cidadéos de Urucuia, cujo atendimento deve constituir
meta prioritaria da Administragdo Municipal,

Il.  Aprimoramento permanente da prestagdo dos servicos publicos de
competéncia do Municipio;

. Entrosamento com o Estado e a Unido para a obtengédo de melhores
resultados na prestacéo de servicos de competéncia concorrente;

IV.  Empenho no aprimoramento da capacidade institucional da Administracao
Municipal, principalmente através de medidas visando:

a. A simplificacao e o aperfeicoamento de normas, estruturas organizacionais.
métodos e processos de trabalho;

b. A coordenacdo e a integracdo de esforcos das atividades de administracao
centralizada;

¢. O envolvimento funcional dos servidores publicos municipal; e

d. O aumento de racionalidade das decisées sobre a alocagéo de recursos e a
realizacdo de dispéndio da administragao municipal.

V. - desenvolvimento social, econdémico e administrativo do Municipio, com
vistas ao fortalecimento de seu papel no contexto da regido em que esta situado;

VI - disciplina criteriosa no uso e parcelamento do solo urbano, visando a sua
ocupacio equilibrada e permanente e a obtengéo de melhor qualidade de vida para os
habitantes do Municipio;

VIl - integracdo da populagdo a vida politico-administrativa do Municipio,
através da participacao de grupos comunitarios no processo de levantamento e debate
dos problemas sociais, fortalecendo o primado do Governo Democratico e
Participativo;
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VIl - fomento & cooperagado de associagoes representativas no planejamento
municipal; e

IX — atendimento e observancia estrita das normas da Lei de Responsabilidade
Fiscal e de controladoria interna.

TiTULO 1Nl
DA ORGANIZACAO E ESTRUTURAGAO BASICA DA PREFEITURA

Art. 6° Os 6rgaos da Prefeitura de Urucuia, diretamente subordinados ao Chefe
do Poder Executivo, serdo agrupados em:

I.  Orgaos de assessoramento, administracdo, planejamento e controle;
Il.  Orgaos de acao governamental e politicas publicas;

ll.  Orgaos consultivos e deliberativos.

§ 1° Compdem o primeiro escalao administrativo que constitui nivel hierarquico
superior o Gabinete do Prefeito, as Secretarias Municipais e a Controladoria Interna e
de Transparéncia Publica.

§ 2° Compdem o segundo escalao administrativo que constitui nivel hierarquico
intermediario os Departamentos, observada a devida composigao hierarquica.

§ 3° Compdem o terceiro escalao administrativo que constitui nivel hierarquico
de base as Divisdes, as Coordenadorias e a Junta de Servigo Militar;

§ 4° As unidades e subunidades administrativas integrantes da estrutura basica
N interna dos orgaos a que aludem os incisos |, Il e lll deste artigo compreendem 0s
respectivos agrupamentos a que estiverem vinculadas.

Art. 7° A Prefeitura de Urucuia compreende o0s seguintes 6rgaos
administrativas:

l. Orgaos de assessoramento, administragdo, planejamento e
controle, constituindo unidades de natureza meio:

a. Gabinete do Prefeito
b. Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento;

c. Secretaria Municipal de Financas

“Todos pelb Social”

e-mail: administragdo@urucuia.mg.gov.br
RODOVIAMG 202 - KM120 - S/IN - CEP:39.315-000 - URUCUIA - MINAS GERAIS



PREFEITURA MUNICIPAL DE URUCUIA

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ 25.223.850/0001-80

d. Controladoria Interna e de Transparéncia Publica

Orgdos de agao governamental e politicas publicas, constituindo
unidades de natureza fim:

Secretaria Municipal da Educagao;

Secretaria Municipal da Saude;

Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e Cidadania;
Secretaria Municipal de Desenvolvimento

Secretaria Municipal de Infraestrutura

Orgaos consultivos e deliberativos:

Conselho Municipal de Desenvolvimento Ambiental Sustentavel;
Conselho Municipal de Alimentagao Escolar;

Conselho Municipal de Saude;

Conselho Municipal Antidrogas;

Conselho Tutelar;

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
Conselho Municipal do ldoso;

Conselho Municipal de Assisténcia Social;

Conselho Municipal de Transito;

Conselho Municipal de Turismo;

Conselho Municipal de Esportes e Lazer;

Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel;

Conselho Municipal de Seguranca Publica;
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Conselho Municipal da Cultura;

Conselho Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor;

Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

Conselho Municipal de Educacao;

Conselho Municipal da Juventude;

Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo da
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacéo Basica e de Valorizagao
dos Profissionais da Educagéo;

Conselho Municipal de Planejamento Urbano;

Conselho Municipal de Defesa Civil;

Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Programa
Bolsa Familia;

Conselho Municipal de Segurancga Alimentar e Nutricional;
Conselho Municipal do Patriménio Cultural; e

Conselho Municipal de Habitag&o de Interesse Social e Gestor do Fundo.

8° Os orgaos da administracéo indireta serao vinculados ao Poder

Executivo, por linha de coordenagdo, compreendidos, entre outros a serem
~ eventualmente criados e seréo regidos por leis, estatutos e regimentos proprios.

TiTULO IV
DA COMPETENCIA E ESTRUTURA DOS ORGAOS

CAPITULO |

DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO, ADMINISTRACAO,

PLANEJAMENTO E CONTROLE.
Secgao |

DO GABINETE DO PREFEITO
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Subsecao |
Da Competéncia Geral e Estrutura Basica Interna

Art. 9° Ao Gabinete do Prefeito, érgéo de assisténcia direta e imediata ao Prefeito
Municipal, a ele diretamente subordinado, compete basicamente:

I Supervisionar e executar atividades administrativas concernentes ao
Gabinete do Prefeito e supletivamente do Vice-Prefeito, no desempenho
de suas atribuicoes;

Il Realizar a coordenacgéo politica do Governo;

. 11, Articular bom relacionamento com a Camara Municipal e a interlocucao
com outros entes publicos ou privados;

V. Organizar solenidades e recepgoes oficiais;

V. Preparar relagoes de convidados para as solenidades e recepcgoes
oficiais e submeté-las a aprovacdo da autoridade competente, bem
como redigir e/ou determinar a redacgao e expedicdo dos convites,

incumbindo-se do controle respectivo;

VI. Assessorar o Prefeito na redacao de discursos e pronunciamentos que
fizer em solenidades e recepgoes oficiais;

VII. Receber e encaminhar as autoridades civis, militares e eclesiasticas,
bem como, toda a pessoa que procure o Prefeito;

VIl Articular-se permanentemente com 0S demais orgaos que compde a
— estrutura administrativa do Municipio;

IX. Organizar e manter sob sua supervisao a agenda do Prefeito;

X. Receber e organizar sob seu assessoramento e responsabilidade a
correspondéncia recebida e expedida pelo Prefeito;

XI. Representar o Municipio quando determinado pelo Prefeito;
XIl.  Assinar juntamente com o Prefeito as normas legais:
X|ll.  Participar de reunides, além da execugao de outras tarefas correlatas.
)
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Art.10. O Gabinete do Prefeito Municipal tem a seguinte estrutura basica
interna:

[ Chefe de Gabinete

1. Secretario (a) de Gabinete

Subsecéo ll
Da Competéncia Basica do Chefe de Gabinete e do Secretario
Art. 11. Compete Basicamente ao Chefe de Gabinete:

I Coordenar a agenda de despachos e audiéncias do Prefeito;

1. Supervisionar os trabalhos relacionados a preparacéo e tramitagéo da
correspondéncia do Gabinete;

1. Expedir as demais Unidades da Administragdo  Municipal as
determinacdes, ordens de servicos e demais atos emanados do Prefeito;

V. Dar atendimento ao publico, encaminhando-o ou prestando-lhe as
informagdes necessarias;

Ve Assistir o Prefeito em seus compromissos oficiais;

VI. Coordenar as atividades de divulgacdo dos trabalhos do Gabinete;

VIl Executar outras atividades pertinentes que lhe sejam determinadas pelo
% Prefeito; e,

VIIl.  Desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle Interno.

Art. 12. Compete Basicamente ao Secretario de Gabinete:

[. Assessorar diretamente o Prefeito na sua representagéo civil, social e
administrativa;

I. Assessorar o Prefeito na adocdo de medidas administrativas que
propiciem a harmonizacdo das iniciativas dos diferentes orgaos
municipais;
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1B Prestar assessoramento ao Prefeito, encaminhando-lhe, para
pronunciamento final, as matérias que lhe forem submetidas pelo
Prefeito;

V. Elaborar e assessorar o expediente oficial do Prefeito, supervisionar a
elaboracao de sua agenda administrativa e social;

V. Encaminhar para publicacéo os atos do Prefeito, articulando-se, para
efeito de observancia a prazos, requisitos e demais formalidades legais,
com a Secretaria de Administragao e Planejamentol;

VI. Apoiar o Prefeito no acompanhamento das agdes das demais
Secretarias, em sincronia com o plano de governo municipal,

VII.  Coordenar, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Administragao
e Planejamento, o atendimento as solicitacbes e convocagdes da
Camara Municipal de Urucuia,

VIIl.  Cuidar da administracéo geral do prédio em que funciona o Gabinete do
Prefeito, zelando pelos bens imoveis € moveis, incluindo acervo de
obras de arte;

IX. Coordenar a elaboracdo de mensagens e exposicoes de motivos do
Prefeito a Camara Municipal, bem como a elaboracédo de minutas de
atos normativos, em articulacdo com o secretario da area especifica;

X. Controlar a observancia dos prazos para emissao de pronunciamentos,
pareceres e informagdes da responsabilidade do Prefeito;

Xl Receber e atender com cordialidade a todos quantos o procurem para
tratar, junto a si ou ao Prefeito, de assuntos de interesse do cidadao ou
da comunidade, providenciando, quando for o caso, O seu
encaminhamento as secretarias da area;

XIl.  Supervisionar a organizagdo do cerimonial das solenidades realizadas
no ambito da Administragdo Municipal que contem com a participacdo do
Prefeito;

X|ll.  Promover mecanismos de interagdo da populacdo com o Gabinete do

Prefeito, através de Central de Relacionamentos que possibilite a
manifestacdo do cidaddo sobre assuntos pertinentes ao governo
municipal;
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V. Ao Departamento de Planejamento & Patrimonio, planejar, coordenar,
controlar e executar os servigos relacionados aos bens que formam o
patriménio imobiliario e mobiliario da Prefeitura, auxiliado pela Divisao
de Patriménio, Programas e Projetos a qual incumbe observado o
respectivo ambito de competéncia, coordenar, orientar e controlar as
atividades referentes a registro, tombamento, padronizagéao, inventario e
controle de uso dos bens patrimoniais, a formulacdo e 0
acompanhamento de politicas publicas direcionadas ao planejamento
urbanistico, orgamentario e geral, inclusive de modo a planejar a cidade
a longo prazo, atuando, ainda, na elaboracéo e atualizagao das pegas
orgamentarias a cargo do Municipio & no acompanhamento €
supervisdo da execugao orgamentaria alem de outras atribuicoes
correlatas a cada area de atuagao;

V. A Divisdo de Programas, Projetos e Patriménio Compete basicamente,
a superintender, supervisionar, coordenar e acompanhar programas,
acordos, contratos e afins em que 0 Municipio seja parte, bem assim
elaborar projetos junto a organismos publicos das esferas estadual e
federal e ainda, a respectiva prestacdo de contas dos recursos
recebidos.

VI. Ao Departamento de Licitagbes, Compras, Almoxarifado e Suprimentos
as atividades de coordenagdo e supervisdo da aquisicdo de bens e
servicos, do sistema de registro de precos, de recebimento,
conferéncia, armazenamento, inventario, distribuicao e controle dos
materiais utilizados na Prefeitura, manter atualizado o cadastro de
fornecedores, o sistema de registro de pregos, o catalogo de materiais e
demais servicos relacionados aos procedimentos licitatérios e de
compras, além de outras atribuigdes correlatas a cada area de atuagao;

VII. A Divisdo de Almoxarifado auxiliar nos servicos de recebimento,
conferéncia. armazenamento, inventario, distribuicao e controle dos
materiais utilizados na Prefeitura, bem como estabelecer estocagem
minima de seguranga dos materiais e promover a manutencao
atualizada da escrituracao referente ao movimento de entrada e saida
dos materiais e do estoque existente, além de exercer outras
competéncias correlatas;
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Proceder no ambito do orgédo a gestao e ao controle financeiro dos
recursos orcamentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestao
de pessoas e dos recursos materiais existentes, em consonancia com as
diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;

X\, Exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pelo
Prefeito Municipal.

Secao ll
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
Subsecao |
Da Competéncia Geral e Estrutura Basica Interna

Art. 13. Compete, basicamente, a Secretaria Municipal de Administragao e
Planejamento que, inclusive, representa o Gabinete do Prefeito:

| Coordenar o fluxo de informagdes e expedientes oriundos e destinados
as demais Secretarias Municipais e orgaos da administragédo em
matérias da competéncia do Chefe do Poder Executivo;

Il Assessorar o Prefeito na analise politica da acao governamental;

1. Executar e transmitir ordens, decisées e diretrizes politicas €
administrativas do Governo;

I\V.  Assistir o Prefeito em assuntos referentes a politica e, particularmente,
nas relagcbes com os demais Poderes!

\/. Assessorar o Prefeito na elaboragao de atos administrativos,
mensagens, decretos, projetos de lei e outros atos da competéncia do
Chefe do Poder Executivo;

VI. Coordenar a acdo administrativa do Governo e o acompanhamento de
programas e politicas governamentais;

VIl.  Orientar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de
expediente e apoio administrativo da Administragdo Publica Municipal.

VIl Assessorar o Prefeito Municipal em assuntos de economia interna,
programas e politicas governamentais;
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IX. Preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito;
X Executar as atividades de assessoramento legislativo, acompanhando a
tramitacdo na Camara de projetos de interesse do Executivo, e manter

contatos com liderancas politicas e parlamentares do Municipio;

X|. Acompanhar a elaboragdo de projetos, campanhas e programas
relativos a agcao de governo;

XIl.  Supervisionar as atividades de comunicacao administrativa;
X|Il.  Orientar e assistir o Prefeito em grau de consulta;

“* XIV. Desempenhar as fungbes de articulagdo politica e relagoes
institucionais; e

XV. Desempenhar outras atividades correlatas em sua area de atuagao.

Art. 14. A Secretaria Municipal de Administracao e Planejamento tem a
seguinte estrutura basica interna:

[ Departamento de Recursos Humanos
a. Divisdo de Controle e Registro
b. Divisdo de Protocolo e Comunicagao
II.  Departamento de Planejamento e Patrimonio
c. Divisdo de Programas, Projetos e Patrimonio.
Il Departamento de Licitagdes, Compras, Almoxarifado e Suprimentos;
d. Divisdo de Almoxarifado.
IV.  Controladoria Interna e de Transparéncia Publica;

V. Junta do Servigo Militar.
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Subsecao Il
Das Competéncias Basicas dos Departamentos e Divisoes

Art. 15. Compete basicamente:

. Ao Departamento de Recursos Humanos as atividades de
recrutamento, registro, controle e administracdo de pessoal da
Prefeitura, constituindo orgao de apoio e assessoramento direto e
imediato a Secretaria de Administracéo e Planejamento;

1. A Divisdo de Protocolo e Comunicagdo executar 0 servicos de

protocolizagao, registro e distribuicao de expedientes,

— correspondéncias, pProcessos administrativos e outros atos ou
documentos que circulem no ambito da Prefeitura Municipal;

1. A Divisdo de Controle e Registro:

a_ Calcular e elaborar a folha de pagamento de servidores e agentes
politicos;

b Fiscalizar o cumprimento das atribuicbes dos servidores, podendo
sugerir penalidades, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais;

c. Expedir, controlar e fiscalizar os cartdes de controle de entrada e saida
de servidores;

d. Controlar o trabalho em horario extraordinario prestado pelos
- servidores;

e. Manter arquivo e cadastro atualizados dos servidores, especialmente
quanto a situagdo funcional, dependentes, faltas, licencas, férias e
outros;

f  Elaborar a tabela anual de férias e submeté-la a aprovacao do Prefeito;

g. Elaborar relatério sobre o comportamento do servidor, sob todos 0s
aspectos, para efeito de estagio probatorio, atendido o disposto no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais; e

h. Coordenar a lotacdo setorial dos servidores de acordo com as
atribuicbes dos respectivos cargos, submetendo-a, anualmente, a
apreciacéo do Prefeito.
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Subsecao lll

Das Competéncias Basicas da Controladoria Interna e de Transparéncia
Publica

Art. 16. A Controladoria Interna e de Transparéncia Publica & a responsavel
pelo servigo de controle interno organizado e disciplinado pela Lein.° 1.852, de 15 de
setembro de 2000, competindo-lhe, basicamente, superintender, organizar e
supervisionar os servigos de controladoria geral e auditoria interna, buscando dar a
governanga e ao Sservico publico como um todo a maior transparéncia e lisura possivel
no trato com a coisa publica.

Subsecgao IV
Da Junta de Servigo Militar

Art. 17. A Junta de Servico Militar constitui orgao representativo da unidade
superior do Governo Federal e do Governo do Estado de Minas Gerais, competindo-
lhe, basicamente, o atendimento aos municipes relativo ao servigo militar, aplicando-
lhe as normas pertinentes emanadas do Governo Federal e do Governo do Estado de
Minas Gerais.

Segao IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
Subsecao |

Da Competéncia Geral e Estrutura Basica Interna

Art. 18. Compete, basicamente, a Secretaria Municipal de Financas
superintender, coordenar e executar as atividades referentes a arrecadacao das
receitas tributarias do Municipio, de langamento, arrecadacao e fiscalizacéo de tributos
e de registro dos atos e fatos de natureza contabil, financeira e patrimonial, execu¢ao
orcamentéria, cadastro técnico imobiliario e atividades correlatas.

Art. 19. A Secretaria Municipal de Financas tem a seguinte estrutura basica
interna:

I Divisdo de Cadastro, Controle e Arrecadagao.
Il Setor de Contabilidade;

111 Setor de Tesouraria
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Subsecao ll

Das Competéncias Basicas da Divisdo e dos Setores
Art. 20. Compete basicamente:

[ A Divisdo de Cadastro, Controle e Arrecadagéo o controle e registro do
cadastro técnico do Municipio, a avaliagédo de iméveis para fins de
transmissdo de propriedade e de cobranca dos impostos pertinentes,
auxiliado pela Comissdo de Avaliagao Tributaria do Municipio, orientar
os calculos de areas, valores venais e outros levantamentos relativos
aos imoveis a serem tributados, efetuar a retificagéo, revisao e alteracao
dos dados cadastrais que servirdo de base de calculo para lancamento
dos tributos imobiliarios, além de exercer outras atribuicoes correlatas.

Il Ao Setor de Contabilidade cumprir e fazer cumprir, na execugao
orcamentaria, as disposicoes da Lei Federal n.° 4.320, de 17 de margo
de 1964, da Lei Complementar Federal n.® 101, de 4 de maio de 2000, e
demais normas de direito financeiro publico, bem como elaborar
balancetes mensais de receita e despesa, bem assim outros
demonstrativos, inclusive os exigidos pela Lei de Responsabilidade
Fiscal e os relativos ao controle e escrituragdo contabil da Prefeitura;

1. Ao Setor de Tesouraria:

a. Executar as atividades de recebimento, pagamento, guarda e
movimentacéo de recursos financeiros e outros valores do Municipio;

b. Aplicar as disponibilidades financeiras do Municipio no mercado de
capitais, nos termos da legislacao especifica; e

c. Emitir notas de autorizacdo de pagamento, ordens bancarias e cheques,
além de exercer outras atribuigcbes correlatas.

CAPITULO I
DOS ORGAOS DE ACAO GOVERNAMENTAL E POLITICAS PUBLICAS
Secao |

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
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Subsecao |
Da Competéncia Geral e Estrutura Basica Interna
Art. 21. Compete, basicamente, a Secretaria Municipal de Educagéo planejar e
executar as atividades relacionadas a educacgao, inclusive ensino fundamental,
educacéo infantil, apoio ao ensino superior e, ainda, as agbes relacionadas a

educacdo especial, exercendo as competéncias conferidas ao Municipio pela
Constituicdo Federal e pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

Art. 22. A Secretaria Municipal de Educagao tem a seguinte estrutura basica
interna:

Il Departamento de Administracdo Escolar
a) Divisdo de Material e Suprimento;
b) Diviséo de Suplementacao Alimentar;
c) Diviséo de Transporte Escolar
d) Divisdo de Gestéo dos Programas € Projetos Educacionais;

1. Unidades de Direcdo, Supervisdo, Vice Direcdo, Coordenagdo e de
Secretaria Escolar:

a) Direcédo de Unidade Educacional,

b) Supervisdo de Unidade Educacional,
c) Vice Direcéo de Unidade Educacional;
d) Coordenador de Creche; e

e) Secretaria de Escola

Subsecao ll
Das Competéncias Basicas do Departamento e Respectivas Divisoes

Art. 23. Compete basicamente:

I Ao Departamento de Administragéo Escolar coordenar, supervisionar e
executar planos, programas e projetos municipais de educagao;
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a) Administrar recursos materiais e financeiros para a educagao;

b) Sugerir a politica de formacdo e valorizagao do magisterio para a
educacao infantil e para o ensino fundamental; e

c) Criar mecanismos de articulagdo com entidades, sistemas de ensino e
setores sociais.

I1. A Divisdo de Material e Suprimentos planejar, coordenar e executar as
atividades de aquisicdo guarda e distribuicao de material didatico e
pedagdgico, bem como de material administrativo utilizado no exercicio
das atividades da Secretaria Municipal da Educacéo;

. 1. A Divisdo de Suplementacdo Alimentar a execucao dos programas
suplementares de alimentagéo escolar, na conformidade do Programa
Nacional de Alimentacdo Escolar do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacgédo — FNDE;

V. A Divisao de Transporte Escolar planejar, coordenar e executar a politica
municipal de transporte do educando, cadastrar e organizar as linhas de
transporte estudantil, bem como responsabilizar-se pela fiscalizagéo dos
respectivos contratos e, ainda, notificar e aplicar penalidades aos
prestadores de servigo de transporte de educando.

V. A Divisao de Gestédo dos Programas e Projetos Educacionais coordenar,
supervisionar e executar programas € projetos de ensino e de
administracéo, inclusive os celebrados mediante convénios ou parcerias
com entidades governamentais € nao governamentais;

Subsecao lll

Da Direcao, Supervisdo, Vice Dire¢ao, Coordenacio e Secretaria de
Escola.

Art. 24. As atribuicbes, os requisitos e 0s critérios para provimento, 0O
quantitativo, o vencimento, a carga horaria, a area de atuacao e outras disposicoes
pertinentes dos cargos de Diretor, Supervisor, Vice-Diretor, Coordenador de Unidade
Educacional e Secretario de Escola estao estabelecidos na Lei n.° 481, de 02 de maio
de 2011.
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Secao ll
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Subsecao |
Da Competéncia Geral e Estrutura Basica Interna

Art. 25. Compete, basicamente, a Secretaria Municipal de Saude planejar,
coordenar e executar as agoes e servigos de saude publica e vigilancia sanitaria.

Art. 26. A Secretaria Municipal de Saude tem a seguinte estrutura basica
interna:

I Divisdo de Atengéao Basica;

1. Divisao de Material e Suprimento
1. Divisao de Transporte de Saude;
V. Divisao de Vigilancia em Saude;

V. Divisdo de Vigilancia Sanitaria e Ambiental,

Subsecao ll
Do Hospital Municipal

Art. 27. O Hospital Municipal Gricia Lisboa Rezende, na qualidade de principal
responsavel pelas atividades de assisténcia médico-hospitalar no Municipio, tem por
objetivo a realizacao do atendimento meédico aos habitantes de Urucuia e regiao, de
forma a garantir-lhes o melhor padrao possivel de saude na prestacao efetiva desses
servicos, tendo a sua estrutura basica definida em legislacéo especifica.

Subsecao lll
Da Coordenacgdo do Fundo Municipal de Saude

Art. 28. Compete, basicamente, a Coordenacao do Fundo Municipal de Saude
a Secretaria Municipal de Saude.
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Subsecao IV
Das Competéncias Basicas das Divisoes
Art. 29. Compete basicamente:
l. A Divisao de Atencao Basica:

a) Atuar na formulagao da estrategia e no controle da execugao da politica
municipal de saude;

b) Elaborar diretrizes, em consonancia com o sistema unificado de saude,
a serem observadas na elaboracéo de planos e politicas de saude

~ publica;

¢) Acompanhar e cooperar com a execucdo das agdes de saude
desenvolvidas no Municipio; e

d) Elaborar e promover a execugao de programas municipais de saude, &
acompanhar e cooperar com a execucdo de programas de saude
desenvolvidos pela Unido e pelo Estado de Minas Gerais.

e) Promover medicinas alternativas;

f) Promover higiene, educacao e assisténcia comunitaria;

g) Atuar no controle de drogas, medicamentos, sangue e hemoderivados; e

h) Propiciar a manutengdo dos servigos de saude de interesse da
populagao.

Il. A Divisdo de Material e Suprimento planejar, coordenar e executar as
atividades de aquisigao guarda e distribuicao de material hospitalar, bem
como de material administrativo utilizado no exercicio das atividades da
Secretaria Municipal da Saude;

. A Divisao de Transporte em Saude coordenar e executar as atividades
de transporte hospitalar, zelando, ainda, pela manutengao e

conservacao dos veiculos vinculados ao sistema;

V. A Divisdo de Vigilancia em Saude desenvolver atividades relacionadas
com a execucdo de programas de educagao e defesa sanitaria em geral,

V. A Divis&o de Vigilancia Sanitaria e Ambiental:

18

e-mail: administragdo@urucuia.mg.gov.br

RODOVIA MG 202 KM120 - S/N - CEP:39.315-000 - URUCUIA - MINAS GERAIS



PREFEITURA MUNICIPAL DE URUCUIA

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ 25.223.850/0001-80

a) Promover, controlar e fiscalizar, em cooperagdo com organismos
estaduais e federais, a aplicagdo e o cumprimento de normas e padroes
de interesse sanitario, relativos a medicamentos, alimentos, cosmeéticos,
equipamentos, servigos, produtos e outros;

b) Controlar e fiscalizar procedimentos, produtos e substancias de
interesse da saude;

c) Controlar os bens de consumo que, direta ou indiretamente, se

relacionam com a saude, nas suas diferentes etapas, da produgao ao
consumo; e

d) Executar as competéncias que Ihe foram conferidas no Codigo Sanitario
do Municipio.

Secao lll

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
CIDADANIA

Subsegao |
Da Competéncia Geral e Estrutura Basica Interna

Art. 30. Compete, basicamente, a Secretaria Municipal do Desenvolvimento
Social e Cidadania superintender, supervisionar, gerenciar, elaborar e acompanhar as
atividades e politicas publicas direcionadas ao desenvolvimento social, promogéo da
cidadania, trabalho, emprego e habitac&o de interesse social.

Art. 31. A Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e Cidadania tem a
seguinte estrutura basica interna:

l. Departamento de Gestao Administrativa e Gerenciamento de Projetos e
Programas Sociais;

a) Divisdo de Assisténcia a Crianca, ao Adolescente e as Pessoas com
Deficiéncias;

b) Divisdo de Gestao de Beneficios Sociais;
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Subsecao
Das Competéncias Basicas do Departamento e Respectivas DivisOes
Art. 32. Compete basicamente:

| Ao Departamento de Gestdo Administrativa e Gerenciamento de
Projetos e Programas Sociais,

a) Assistir, direta e imediatamente, o gestor relativamente ao planejamento,
elaboracdo, regulagdo, monitoramento, avaliagao e divulgacdo da
Politica Municipal de Assisténcia Social;

Py b) Articular as agbes da Assisténcia Social com as demais politicas sociais
e urbanas;

c) Assistir, direta e imediatamente, o gestor nas atividades de
superintender, formular, coordenar e supervisionar as acées, projetos e
programas que formam a Politica Municipal de Assisténcia Social;

d) Planejar e coordenar a implementacao e execucado de servigos,
programas e projetos de protecao social basica que visem prevenir
situacdes de vulnerabilidade, risco social ou vivéncia de fragilidades
ocasionais no nucleo familiar;

e) Planejar e coordenar a implementacdo e execucao de SEervicos,
programas e projetos de protecao social especial para atendimento a
segmentos populacionais que se encontrem em risco circunstancial ou
conjuntural, além das desvantagens pessoais e sociais, incluidas as
protecdes sociais especiais de média e alta complexidades, exercendo,
a ainda, outras atribuicoes correlatas;

I A Divisdo de Assisténcia a Crianca, ao Adolescente e as Pessoas com
Deficiéncias programar, propor, coordenar e executar acdes voltadas
para o atendimento a politica de atencao aos direitos da crianca e do
adolescente, entre outras acdes especificas de assisténcia a crianca e
ao adolescente e, ainda, as politicas publicas direcionadas as pessoas
com deficiéncia;

11, A Divisdo de Gestdo de Beneficios Sociais, supervisionar, coordenar e
acompanhar os beneficios sociais inerentes ao Cadastro Unico do
Ministério de Estado do Desenvolvimento Social e Combate a Fome do
Governo Federal.
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Segao IV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

Subsecao |

Da Competéncia Geral e Estrutura Basica Interna

Art. 33. Compete basicamente a planejar e gerenciar a execu
servicos de infrae ) | ( ' '
publicos urbanos, pracas e parques, cemitérios munici

na e rodo a, comj
IS, as rodovias i
servicos constantes de programas voltados ao latendimento as , des rurais e
. urbanas. o saneamento basico, tanto urbano guanto rural, acompanhar e fiscalizar a
execucdo de obras rodoviarias e de outras obras publicas ::;;_5?,-;;:'1ntenc:szw a
manutencio e a utilizacdo da frota d fnaqunas e veiculos do C
além de as competéncias € atn i ntes a infraestrutura rodoviaria
existente e aquela decorrente de sua expansao..atuar de forma integrada com 0s
demais 6rgaos do Governo Municipal, especialmente conl a Secretaria Municipal
Desenvolvimento, além de coordenar as atribuicoes dos Departamentos.e Divisdes

ela subordinadas.

nicip

v

o Munic

ou

Art. 34. A Secretaria Municipal de Infra
Rasica Interna:

i Departamento de Transportes e Gerenciamento de Veiculos e Maquinas
a) Divisdo de Manutengdo e Abastecimento de Veiculos
H Departame ras, Transito e Servicos Urbanos
N
. Departamento de acdo e Urbanismo

b) Divisdao de Planejamento Estratégico da Cidade

io Ambiente;

c) Divisdo de Protecdo e Conservagao Amb iental Seletiva de Lixo e

Reciclagem.
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Subsecao |l

Das Competéncias Basicas dos Departamentos e Respectivas Divisoes

Art. 35. Compete basicamente:

a)

Ao Departamento de Transportes e Gerenciamento de Veiculos e
Maquinas responsabilizar-se pela frota de veiculos e maquinas
vinculados a Secretaria Municipal de Infraestrutura;

/. Divisdo de Manutencdo e Abastecimento de Veiculos executar as
atividades concernentes a aquisicdo guarda e distribuicao de
combustiveis para a frota de veiculos e maquinas do Municipio.

Ao Departamento de Obras, Transito, e Servicos
coordenacaa da execugdo da ipais, s 1 p

publico, .manter

Urbanos &

cIpails, s I rmoniais ou

edificacio de obras urbanas de part promover 0 controle de
materiais de construcae e sua utilizacad_nas obras executadas pelo

alizar a execucdo de-obras contratadas a terceiros pelo
ipreitada global diret

H mente

nas obras

jas diretamente pela Admi

atribuicdes deassessoramento.oy determinadas pelo titular
Ao Departamento de Habitagdo e Urbanismo

Planejar a acéo governamental, destinada a construgéo de casas
populares para familias de baixa renda e intermediar, junto a orgaos
publicos federais e estaduais, com a participacdo ou nao de agentes
financeiros, a execucéo de planos de urbanismo no municipio.

Examinar e encaminhar ao setor de engenharia 0s projetos de
urbanizacao de areas pertencentes a particulares e fiscalizar a execucao
de arruamentos aprovados;

Examinar e encaminhar ao setor de engenharia os projetos de
construcdes particulares, bem como inspecionar e vistoriar edificagdes;

Elaborar ou contratar os projetos de execugdo de rede de iluminagao,
obras viarias e prédios publicos, segundo as diretrizes do planejamento
geral do Municipio;

Executar ou fiscalizar a construgdo de obras publicas municipais e
efetuar sua conservagao;
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fy Executar ou fiscalizar a implantagdo e manutencao da rede de
iluminacao de logradouros publicos municipais, monumentos e proprios
municipais;

g) Fiscalizar o cumprimento das disposicoes de natureza legal, no que diz
respeito a sua area de competéncia, bem como aplicar sangbes aos
infratores;

h) Executar e fiscalizar obras de habitacéo populares, tanto na sede como
na area rural;

i) Sugerir ao executivo medidas de interesse da Secretaria.

V. A Divisao de Planejamento Estratégico da Cidade formular,
supervisionar e coordenar as acgbes relativas ao planejamento
urbanistico, ao controle do uso, parcelamento e ocupacao do solo
urbano, observando-se as normas de regéncia, inclusive o Plano Diretor
de Desenvolvimento Urbano e o Estatuto das Cidades; e elaborar,
programar e atualizar 0 Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes
Orcamentarias e a Lei Orcamentaria Anual, além de exercer o controle
fisico e financeiro dos planos de investimentos da Prefeitura, a
supervisdo e acompanhamento da execucéo orcamentaria e, ainda,
cuidar e zelar pela observancia das normas previstas na Lei de
Responsabilidade Fiscal.

) Ao Departamento de Meio Ambiente:
a) Promover e apoiar as acoes relacionadas com a recuperacgdo de areas
degradadas;

b) Incentivar e promover pesquisas e estudos técnico-cientificos, em todos
o0s niveis, relacionados com a sua area de competéncia;

c) Promover a educagao ambiental e a formacéo de consciéncia critica de
conservacao e de valorizagdo da natureza, com vistas a melhoria da

qualidade de vida,

d) Estabelecer cooperagdo tecnica e cientifica com instituicbes
congéneres, Governamentais e nao governamentais;

e) Preservar e restaurar processos ecologicos essenciais e prover o
manejo ecologico das espécies e ecossistemas;

f) Proteger as florestas, a fauna e a flora, observado o ambito de
competéncia do Municipio; e
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g) Proteger o meio ambiente e combater a poluicdo em qualguer de suas
formas, em virtude da competéncia comum prevista no artigo 23, VI, da
Constituicdo Federal.

K) A Divisao de Protecao e Conservagao Ambiental, Coleta Seletiva de Lixo
e Reciclagem auxiliar o Departamento de Meio Ambiente no
desenvolvimento das atribuicdes previstas nas alineas de ‘a” a “g" do
inciso | deste artigo, incumbindo-lhe, tambéem, a elaboracao de planos,
programas e politicas publicas direcionadas a preservagao e
conservacao do meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem como
superintender, supervisionar e gerenciar as acbes relativas a politica

publica de coleta seletiva de lixo e reciclagem.

Segao V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

Subsecgao |

Da Competéncia Geral e Estrutura Basica Interna

Art. 36. Compete basicamente a orientar, coordenar e controlar a execucao
das politicas de desenvolvimento econdmico (comercial, industrial, servicos e
agropastoril), promover a realizacdo de atividades relacionadas com O
desenvolvimento de toda cadeia produtiva do municipio. Administrar e implantar novas
areas destinadas a industria. Orientar a localizagao e licenciar a instalacédo de
unidades industriais, comerciais e prestadoras de servico, de acordo com as areas
destinadas. Conceder, permitir e autorizar o uso de bens publicos municipais sob sua
administracdo, destinados a exploragao comercial industrial e de prestadores de
servico. Licenciar e controlar o comeércio transitério e as atividades de prestagéo de
servico em geral. Fiscalizar o cumprimento das disposicées de natureza legal, no que
diz respeito a sua area de competéncia, dar cumprimento as instrugoes baixadas pelo
prefeito e propor ou aplicar sancdes aos infratores. Promover © intercambio e
conveniar com entidades federais, estaduais, municipais e da iniciativa privada, nos
assuntos atinentes as politicas de desenvolvimento.

Art. 37. A Secretaria de Desenvolvimento tem a seguinte Estrutura Basica
Interna:

[ Departamento da Agricultura Familiar

a) Divisao de Aquicultura e Pesca
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b) Divisdo de Apoio as Associagoes, Sindicatos e Assuntos Distritais.
1. Departamento de Defesa Civil e Combate a Seca

. Departamento de Desenvolvimento da Cultura

V. Departamento de Desenvolvimento do Turismo
V. Departamento de Esporte e Lazer
Subsecgao Il

—~ Das Competéncias Basicas dos Departamentos e Respectivas Divisoes
Art. 38. Compete basicamente:

l. Ao Departamento da Agricultura Familiar:

a) Formulacéo, coordenagdo e execucao de politicas publicas e acbes
voltadas para o fomento e apoio a agricultura familiar;

b) Incentivar a produgéo agricola e pecuaria;

c) Padronizacdo e inspecéo de produtos vegetais, animais e de insumos
utilizados nas atividades agropecuarias,;

d) Apoio a todas as atividades rurais;

e) Pesquisa e experimentagao agropecuaria;

f) lIrrigacao;

g) Assisténcia técnica a pequenos e médios produtores rurais;

h) Organizar, controlar e fiscalizar a comercializacdo de produtos
hortifrutigranjeiros;

i) Organizar, coordenar e fiscalizar o programa de feiras livres.
i) Auxiliar, direta e imediatamente, o respectivo Secretario Municipal no

exercicio de suas atribuicbes, além de exercer outras incumbéncias
correlatas.
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A Divisdo de Aquicultura e Pesca:

Estimular e organizar a pesca artesanal do Municipio;

b)  Promover e estimular a organizagdo comunitaria, objetivando o apoio

d) Elaborar sugestoes, enviando ao Secretario de Desenvolvimento,

e)
e)

)

.
g

ao associativismo, cooperativismo e pesca artesanal;

Promover e estimular o cultivo de peixes e moluscos;

quanto a melhorias do setor pesqueiro;

Administrar, zelar e controlar os bens utilizados ou a disposicao da
Divisao;

Acompanhar e fiscalizar a pesca predatoria;

) Articular-se com entidades publicas e privadas para a obtengéo de

recursos para subsidiar a pesca artesanal municipal;

h) Manter arquivo, controle e registro das atividades desenvolvidas pela

Y
i)

Divisao:

Desincumbir-se de outras tarefas ou atividades que Ihe forem delegadas
pelo Secretario de Desenvolvimento.

A Divisao de Apoio as Associagdes, Sindicatos e Assuntos Distritais
superintender, supervisionar, gerenciar, elaborar e acompanhar as
atividades e acdes do Governo Participativo e Democratico, atuando no
apoio as associagoes representativas das zonas urbana e rural, inclusive
com suporte a constituicdo formal das entidades e cadastramento das
mesmas, bem como representar e servir como interlocutor de assuntos e
interesses dos Distritos, Vilas e Povoados, ficando incumbida, ainda, de
exercer outras atribuicbes correlatas.

Ao Departamento de Defesa Civil e Combate a Seca:

a) Coordenar, em nivel municipal, todas as acgbes de defesa civil e

combate a seca, nos periodos de normalidade e anormalidade.

b) Elaborar, programar e manter um sistema permanente de defesa civil e

combate a seca no Municipio, para protegao da populagao em situacoes
de emergéncia e de calamidade publica;
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c) Coordenar e desenvolver atividades e acdes articuladas, sob
coordenacao Unica, envolvendo o poder publico e a comunidade, no
sentido de aprimorar os meios de protecédo e de atendimento em geral;

d) Prover o Municipio de sistema integrado, coordenando os esforcos e 0s
efetivos dos poderes constituidos, de forma a se obter um melhor
aproveitamento dos recursos existentes;

e) Organizar e estabelecer as diferentes formas de cooperagdo das
instituicoes e da comunidade, disciplinando e orientando a participagao
de todos no processo de autodefesa;

V. Ao Departamento de Desenvolvimento da Cultura elaborar,
supervisionar e acompanhar as acbes e politicas publicas de
desenvolvimento da cultura e da area artistica do Municipio, exercendo,
ainda, outras atribuicées correlatas;

VI. Ao Departamento de Desenvolvimento do Turismo elaborar e executar a
politica municipal do turismo, compreendidas acoes efetivas de incentivo
e fomento a atividade turistica do Municipio.

VIl. Ao Departamento de Esporte e Lazer Planejar, coordenar e executar as
politicas municipais de desportos, juventude, recreagado, lazer e bem-
estar, promover a execugdo de atividades e programas desportivos,
realizar estudos, planejar, coordenar e supervisionar o desenvolvimento
do futebol. em consonancia com as diretrizes definidas pela Politica
Nacional de Desportos, supervisionar o desenvolvimento das diversas
unidades organizadas de futebol e propor medidas para O seu
aperfeicoamento, estimular, no Municipio, o futebol nao profissional,
promover as atividades desportivas, incentivando a pratica das varias
modalidades de esportes, execugdo das atividades de programacao,
organizagéo e supervisao de eventos relacionados a juventude, como
também gerir, coordenar e supervisionar programas, projetos e politicas
publicas de apoio e relacionados a juventude do Municipio, & execugao
das atividades de programagdo, organizagao e supervisao de eventos
relacionados & recreacdo, lazer e entretenimento, como também o
desenvolvimento de acdes e eventos de incentivo a pratica de atividades
fisicas visando o bem-estar dos municipes.
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CAPITULO Il
DOS ORGAOS CONSULTIVOS E DELIBERATIVOS
Secao Unica
Dos Conselhos Municipais
Art. 39. As competéncias dos conselhos municipais de que trata o artigo 7° e
respectivas alineas desta Lei serdo exercidas nos termos e condicoes estabelecidos
na respectiva legislagédo de sua criagéo, estruturagdo e alteracéo, observadas as

disposicdes contidas na Lei Organica do Municipio, na Constituicdo do Estado de
Minas Gerais e na Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. Os Conselhos de que trata o artigo 7°, e respectivas alineas
desta Lei serdo subordinados ao Chefe do Poder Executivo e manterao vinculo com
as pastas administrativas que guardem identidade com suas respectivas areas de
competéncias, conforme dispuser 0 organograma basico da Prefeitura.

TiTULO V
DAS COMPETENCIAS COMUNS
CAPITULO |

DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS

Art. 40. Os Secretarios Municipais, auxiliares diretos e imediatos do Prefeito,
sdo essenciais a Administragao, competindo-lhes em comum, as seguintes
atribuicoes:

a) Planejar, organizar e dirigir as atividades inerentes a sua Secretaria,
tendo em vista atingir qualitativamente as metas preestabelecidas;

b) Aprovar propostas de planos e rotinas de trabalho, programas de
aperfeicoamento de medidas e outros, analisando processos, relatorios
e outros documentos, propondo alteracoes necessarias, objetivando a
melhoria da qualidade dos servigos;

c) Executar as politicas governamentais, apresentando informes a
conclusdes pertinentes a sua Secretaria, a fim de contribuir para a

definicdo dos objetivos a serem alcancados;

d) Analisar os resultados dos programas estabelecidos para a sua
Secretaria. observando os aspectos técnicos, 0 cumprimento dos
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prazos, recursos materiais, humanos e financeiros empregados, grau de
aplicabilidade e outros, objetivando a avaliacao e decisdo quando ao
cancelamento, reformulagéo ou continuidade dos mesmos,

e) Representar a sua Secretaria deliberando sobre politicas, diretrizes,
normas gerais, estruturas, planos de metas, operacdes e aplicagoes de
recursos, demonstrativos e outros;

f) Analisar e, se for o caso, aprovar propostas orcamentarias apresentadas
pelas areas subordinadas a sua Secretaria, bem como propor alteracdes
nas mesmas, visando ao desenvolvimento das atividades dentro dos
padrées requeridos;

g) Participar de reunides internas, intercambiando informacdes,
apresentando sugestoes, negociando e/ou cobrando metas de trabalho
e outros assuntos inerentes a sua Secretaria;

h) Executar as determinacoes do Prefeito relativamente aos interesses da
Prefeitura;

iy Coordenar as negociagbes e a execucao de convénios, parcerias e
contratos com agentes financeiros ou com entidades publicas ou
privadas federais, estaduais ou municipais, com vistas a realizacao de
objetivos de interesse do Municipio, especialmente da pasta
administrativa da qual seja titular;

j) Zelar para que a comunidade esteja permanentemente informada das
atividades de sua Secretaria, bem como coordenar as atividades em que
esta participe;

k) Manter contato com os 6rgaos municipais. estaduais e federais, visando
a obtencao de recursos para viabilizar as acbes da Prefeitura;

l) Zelar pelo cumprimento das normas do Municipio, orientando seus
subordinados na sua observancia;

m) Acompanhar e avaliar o desempenho dos seus subordinados, para fins
de aproveitamento de potencialidade e aperfeicoamento;

n) Demonstrar, periodicamente, ao Prefeito, em especial, a situagao da
pasta da qual seja titular, inclusive apresentando relatorios CONCIsos e
precisos de sua gestao, ressalvado aquele de carater anual previsto no
inciso IV do artigo 100 da Lei Organica do Municipio;
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0) Aplicar multas previstas em lei. nos contratos ou convénios, bem como
revelas quando for o caso;

p) Resolver sobre requerimentos, reclamacgoes ou representacao que Ihe
forem dirigidas;

q) Subscrever e referendar atos e regulamentos referentes a sua
Secretaria;

r) Expedir instrucoes para a boa execucdo das leis, decretos €
regulamentos relativos aos assuntos de sua Secretaria;

s) Apresentar ao Prefeito relatério anual dos servicos realizados pela
Secretaria;

t) Comparecer a Camara Municipal, sempre que por ela convocado ou
convidado, e prestar informagoes nos termos da Lei Organica do
Municipio e do Regimento Interno do Poder Legislativo; e

u) Elaborar conjuntamente com as unidades que integram a sua pasta
administrativa o planejamento de compras € servigos, bem como O
programa orcamentario de sua secretaria.

Paragrafo unico: Aplicam-se, no Que couber, aos ocupantes de cargos
equivalentes a Secretario Municipal, as atribuicoes a que aludem o caput deste artigo.

CAPITULO i
DOS DIRETORES DE DEPARTAMENTO E CHEFES DE DIVISAO

Art. 41. Além das atribuicées que lhe sdo proprias, previstas nesta Lei e a
~ serem especificadas no Regimento Interno da Prefeitura de Urucuia, compete ao
ocupante de cargo de Diretor de Departamento, Chefe de Divisdo ou outro de iguais

niveis hierarquicos:

a) Promover, por todos 0s meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos
servicos sob sua responsabilidade;

b) Exercer a orientacao e coordenacdo dos trabalhos da unidade que
dirige;

c) Dividir o trabalho pelo pessoal sob seu comando, controlando resultados
e prazos, promovendo a coeréncia e a racionalidade das formas de
execucao;
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d) Apresentar ao superior imediato, na época propria, programa de
trabalho da unidade sob sua responsabilidade;

e) Despachar diretamente com o superior imediato;

f)y Apresentar ao superior imediato, na época propria, relatorio das
atividades da unidade que dirige, sugerindo providéncias para melhoria
dos servicos;

g) Despachar e subscrever certiddes sobre assuntos de sua competéncia;

h) Proferir despachos interlocutorios, em processos cuja deciséo caiba ao
nivel de direcao imediatamente superior, e decisoria, em processos de
sua competéncia;

i) Providenciar a organizacao e manutencao atualizada dos registros das
atividades da unidade que dirige;

j) Propor ao superior imediato a realizacéo de medidas para apuragao de
faltas e irregularidades;

k) Fornecer, anualmente, ao superior imediato, elementos destinados a
elaboracéo da proposta orcamentaria relativa a unidade que dirige;

) Fazer cumprir, rigorosamente, O horario de trabalho do pessoal a seu
cargo;

m) Providenciar a requisicdo de material permanente e de consumo
necessario a unidade que dirige;

n) Remeter ou fazer remeter ao arquivo geral 0s processos € papeis
- devidamente ultimados e requisitar os que interessarem a unidade que

dirige; e

o) Exerceroutras atribuicbes correlatas
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TiTULO VI
DISPOSICOES TRANSITORIAS
CAPITULO UNICO

DA TRANSFORMAGAO, CRIAGAO, EXTINGAO, MANUTENGCAO DE
UNIDADES E CARGOS E QUANTITATIVO DE CARGOS.

Segao |
Da Transformagao de Secretarias
Art. 42. Ficam transformadas:

I A Secretaria Municipal de Administragdo em Secretaria Municipal de
Administragéo e Planejamento;

I. A Secretaria Municipal de Agricultura em Secretaria Municipal de
Desenvolvimento;

11 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social em Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Cidadania;

V. A Secretaria Municipal de Transportes Viarios e Servigcos Urbanos em
Secretaria Municipal de Infra Estrutura;

Secgao ll
Da Criagdo de Departamentos e Divisoes

Art. 43. Ficam criados na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Urucuia, 14 (quatorze) Departamentos, e 21 (vinte e uma) Divisbes conforme abaixo
descrito;

[ O Departamento de Recursos Humanos, vinculado a Secretaria de
Administracdo e Planejamento;

I. O Departamento de Planejamento e Patrimonio, vinculado a Secretaria
de Administracao e Planejamento;

[l O Departamento de Licitagdes, Compras, Almoxarifado e Suprimento,
vinculado a Secretaria de Administracéo e Planejamento;
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V. O Departamento de Administracdo Escolar, vinculado a Secretaria de

Educacéao;

V. O Departamento de Gestao Administrativa e Gerenciamento de Projetos
e Programas Sociais, vinculado a Secretaria do Desenvolvimento Social
e Cidadania;

VI. O Departamento de Transportes € Gerenciamento de Veiculos €

Maquinas, vinculado a Secretaria de Infra Estrutura;

VIl. O Departamento de Obras, Infraestrutura, Transito e Servicos Urbanos,
vinculado a Secretaria de Infra Estrutura;

VIll. O Departamento de Habitacdo e Urbanismo, vinculado a Secretaria de
Infra Estrutura;

IX. O Departamento de Meio Ambiente, vinculado a Secretaria de Infra
Estrutura;

X. O Departamento de Agricultura Familiar. vinculado a Secretaria de
Desenvolvimento;

XI. O Departamento de Defesa Civil e Combate a Seca, vinculado a
Secretaria de Desenvolvimento;

XIl. O Departamento de Desenvolvimento da Cultura, vinculado a Secretaria
de Desenvolvimento;

Xlll. O Departamento de Desenvolvimento do Turismo, vinculado a Secretaria
de Desenvolvimento;

XIV. O Departamento de Esporte € Lazer. vinculado a Secretaria de
Desenvolvimento;

XV. A Divisdo de Controle e Registro, vinculada ao Departamento de
Recursos Humanos, no ambito da Secretaria Municipal de Administracao
e Planejamento;

XV|. A Divisdo de Protocolo e Comunicacao. vinculada ao Departamento de
Recursos Humanos, no ambito da Secretaria  Municipal de
Administragao;

33

e-mail: administragdo@urucuia.mg.gov.br
RODOVIAMG 202 - KM120 - S/IN - CEP: 39.315-000 - URUCUIA - MINAS GERAIS



PREFEITURA MUNICIPAL DE URUCUIA

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ 25.223.850/0001-80

XVIl. A Divisdo de Programas, Projetos e Patrimonio, vinculada ao
Departamento de Planejamento € Patrimonio, no ambito da Secretaria
Municipal de Administracao e Planejamento;

XVIII. A Divisao de Almoxarifado, vinculada ao Departamento de Licitagcoes
Compras, Almoxarifado e Suprimento, no ambito da Secretaria Municipal
de Administracdo e Planejamento;

X|X. A Divisido de Cadastro, Controle Arrecadacéo, vinculado a Secretaria
Municipal de Finangas;

XX. A Divisdo de Material e Suprimento, vinculada ao Departamento de
Administracao Escolar, no ambito da Secretaria Municipal de Educacao;

xX|. A Divisdo de Suplementacéo Alimentar, vinculada ao Departamento de
Administracao Escolar, no ambito da Secretaria Municipal de Educagao;

xXIl. A Divisdo de Transporte Escolar, vinculada ao Departamento de
Administracdo Escolar, no ambito da Secretaria Municipal de Educacao;

xXIIl. A Divisdo de Gestdo dos Programas e Projetos Educacionais, vinculada
ao Departamento de Administracao Escolar, no ambito da Secretaria
Municipal de Educacéo;

XXIV. A Divisdo de Atencdo Basica, vinculada a Secretaria Municipal de .
Saude;

XXV. A Divisdo de Material e Suprimento, vinculada a Secretaria Municipal de
Saude;

o XXVI. A Divisdo de Transporte de Saude, vinculada a Secretaria Municipal de
Saude;

XxXVIl. A Divisao de Vigilancia em Saude, vinculada a Secretaria Municipal de
Saude;

XXVIII. A Divisdo de Vigilancia Sanitaria e Ambiental, vinculada a Secretaria
Municipal de Saude;

XXIX. A Divisdo de Assisténcia a Crianca ao Adolescente e as Pessoas com
Deficiéncia, vinculada ao Departamento de Gestao Administrativa e
Gerenciamento de Projetos e Programas Sociais, no ambito da
Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e Cidadania;
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XXX. A Divisdo de Gestéao de Beneficios Sociais, vinculada ao Departamento
de Gestdo Administrativa e Gerenciamento de Projetos € Programas
Sociais, no ambito da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e
Cidadania;

xXX|. A Divisdo de Manutengao e Abastecimento de Veiculos, vinculada ao
Departamento de Transportes € Gerenciamento de Veiculos €
Maquinas, no ambito da Secretaria Municipal de Infra Estrutura;

xXXIl. A Divisdo de Planejamento Estratégico da Cidade, vinculada ao
Departamento de Habitagdo e Urbanismo, no ambito da Secretaria
Municipal de Infra Estrutura;

XXXIIl. A Divisédo de Protegcao e Conservacao Ambiental, Coleta Seletiva de
Lixo e Reciclagem, vinculada ao Departamento de Meio Ambiente, no
ambito da Secretaria Municipal de Infra Estrutura;

XXXIV.A Divisdao de Aquicultura e Pesca, vinculada ao Departamento de
Agricultura  Familiar, no ambito da Secretaria Municipal do
Desenvolvimento;

XXXV.A Divisdo de Apoio as Associagdes, Sindicatos € Assuntos Distritais,
vinculada ao Departamento de Agricultura Familiar, no ambito da
Secretaria Municipal do Desenvolvimento;

Art. 44, Fica transformada na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal
de Urucuia, a Controladoria Interna em Controladoria Interna e de Transparéencia
Publica, vinculada a Secretaria Municipal de Administracao e Planejamento;

Art. 45. Fica criada na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Urucuia, A Junta do Servigo Militar, vinculada a Secretaria Municipal de Administragao
e Planejamento; O Setor de Contabilidade e o Setor de Tesouraria, vinculados a
Secretaria Municipal de Financas;

Secao lll
Da Extingdo de Secretarias

Art. 46. Ficam extintas:

l. Secretaria Municipal Especial de Combate a Seca, passando todas as
suas atribuicoes, atividades e politicas publicas, assim como todas as
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previsbes e dotacoes orcamentarias, incorporadas  a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento;

1. Secretaria Municipal de Cultura, passando todas as suas atribuicoes,
atividades e politicas publicas, assim como todas as previsoes €
dotacdes orcamentarias, incorporadas a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento;

1. Secretaria Municipal de Desporto, passando todas as suas atribuicoes,
atividades e politicas publicas, assim como todas as previsdes e
dotacées orgamentarias, incorporadas & Secretaria Municipal de
Desenvolvimento;

V. Secretaria Municipal de Obras, passando todas as suas atribuicoes,
atividades e politicas publicas, assim como todas as previsdes e
dotacdes orgamentarias, incorporadas a Secretaria Municipal de Infra
Estrutura;

X Secretaria Municipal de Meio Ambiente, passando todas as suas
atribuicbes, atividades e politicas publicas, assim como todas as
previsbes e dotagoes orcamentarias, incorporadas a Secretaria
Municipal de Infra Estrutura;

VI Secretaria Municipal de Planejamento, passando todas as suas
atribuicoes, atividades e politicas publicas, assim como todas as
previsbes e dotagoes orgamentarias, incorporadas a Secretaria
Municipal de Administragao que passa a denominar-se Secretaria
Municipal de Administragao e Planejamento;

VIl.  Secretaria Municipal de Turismo, passando todas as suas atribuicoes,
o~ atividades e politicas publicas, assim como todas as previsoes e
dotagbes orcamentarias, incorporadas a Secretaria Municipal de

Desenvolvimento;

Segao IV
Da Manutencéo de Unidades e Cargos

Art. 47. Os orgaos, unidades, subunidades administrativas e cargos gue nao
foram transformados, criados ou extintos ficam mantidos na estrutura administrativa,
organizacional e institucional de que trata esta Lei.
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Segao V
Do Quantitativo de Cargos

Art. 48 - Ficam criadas, no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do
Municipio de Urucuia (MG), as seguintes vagas de cargos ja existentes: 08(oito) vagas
de Agente Comunitario de Saude; 01 (uma) vaga de Bioquimico/Farmacéutico; 01
(uma) vaga de Mecanico Il 02(duas) vagas de Monitor de Creche; 01 (uma) vaga de
Operador de Patrol; 09 (nove) vagas de Professor PVI-A; 01 (uma) vaga de Tratorista,
num total de 23 vagas;

Art. 49 — Sao extintas no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do
Municipio de Urucuia (MG), as seguintes vagas: 04 (quatro) vagas de Motorista, num
total de 04 vagas.

Art. 50 - Os atuais cargos de provimento em comissao de Supervisor de
Divisao passam a denominar-se Chefe de Diviséo.

Art. 51- O atual cargo de provimento em comissao de Controlador Interno
passa a denominar-se Controlador Interno e de Transparéncia Publica

Art. 52 - SAo extintos, no Quadro de Cargos de Provimento em Comissao
do Municipio de Urucuia (MG), os seguintes cargos: 07 (sete) cargos de Secretario
Municipal, 01 (um) Cargo de Chefe do Setor de Compras; num total de 08 cargos;

Art. 53 - Ficam criados, no Quadro de Cargos de Provimento em Comissao
do Municipio de Urucuia (MG), os seguintes cargos novos: 14 (quatorze) cargos de
Diretores de Departamento, 01 (um) cargo de Chefe da Junta de Servico Militar, num
total de 15 cargos.

Art. 54 - Ficam criadas, no Quadro de Cargos de Provimento em Comissao
do Municipio de Urucuia (MG), as seguintes vagas de cargos ja existentes: 04 (quatro)
— vagas de Chefe de Diviséo, num total de 04 vagas.

Art. 55 - O Quadro com a correlagido de cargos de Provimento Efetivo —
situacao anterior e situagdo nova — € o constante do Anexo | desta Lei.

Art. 56 - O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Municipio de Urucuia

(MG), assim como as correlaces dos cargos passam a vigorar de forma consolidada
nos termos do Anexo |l desta lei.

Art. 57 - O Quadro com a correlagédo de Cargos Comissionados — situagao
anterior e situacdo nova — € o constante do Anexo 11l desta Lei.

Art. 58 - O Quadro de Cargos de Provimento em Comissao do Municipio de
Urucuia (MG), assim como as correlagbes dos cargos passam a vigorar de forma
consolidada nos termos do Anexo IV desta lei.

37

e-mail: administragdo@urucuia.mg.gov.br
RODOVIAMG 202 - KM120 - S/N - CEP:39.315-000 - URUCUIA - MINAS GERAIS



PREFEITURA MUNICIPAL DE URUCUIA

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ 25.223.850/0001-80

Art. 59 - O Quadro com a Tabela de vencimentos dos cargos de Provimento
Efetivo do Municipio de Urucuia (MG) passa a vigorar de forma consolidada nos
termos do Anexo V desta lei.

Art. 60 - O Quadro com a Tabela de vencimentos dos cargos de Provimento
em Comiss&o do Municipio de Urucuia (MG) passa a vigorar de forma consolidada nos
termos do Anexo VI desta lei.

TiTULO VII
DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 61. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder as alteragcoes na
alocacéo de projetos e atividades integrantes da Lei de Orcamento Anual para 2013,
de forma a adequa-los a nova estrutura administrativa definida na presente Lei.

Art. 62. Com excecdo dos seus dispositivos auto-aplicaveis, a presente Lei
modificara a atual estrutura administrativa de modo gradual, inclusive no que diz
respeito a implantagao de Secretarias, Departamentos e Divisdes, na medida em que
forem expedidos os atos administrativos, implementadores, regulamentadores ou
integradores dos seus preceitos.

Art. 63. O Prefeito estabelecera, por ato proprio, as siglas correspondentes aos
6rgaos e unidades da estrutura administrativa, organizacional e institucional de que
trata esta Lei; '

Art. 64. O Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Urucuia
promovera, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data de publicagdo desta
Lei, as modificacées que se fagam necessarias no Quadro de Pessoal, como resultado
da aplicagéo deste ato legal, observada a respectiva data de vigéncia.

Art. 65 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 66 - Revogam-se as disposicoes em contrario, especialmente 0s quadros
constantes dos anexos, | Il, IV e VV da Lei 481/2011, e o0 anexo | da Lei 346/2005.

Urucuia (MG), 01 de Abril de 2013.

GERALDO ANCHIETA/ROSARIO OLIVEIRA PUBL iC AD
PRE MUNICIPAL E Y /O‘HuZO
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ANEXO 1
CORRELACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

SITUACAO ANTERIOR 1 SITUACAOQ NOVA \
- 0 | & [ 0 |
DENOMINAGAO \VAZAS DENOMINAGAO NVA“é s c\g}gxﬁs
Agente Administrativo | 15 i,Age,nte Administrativo : |
| Agente Comunitario de Saude 27 %Jgente Comunitario de Salde
Agente de Endemias | 05 | Agentede Endemias
Atendente de Consultorio Dentario | 06 }1,,N.efl<1§ﬂl¢,@@,QQDEH“G?"O Dentario | 06 | 00
Assistente Social | 02| Assistente Social 02 00
Augxiliar Administrativo | 50 | Auxiiar Administrativo | 50 00
B Auxiiar de Enfermagem | 25 | Auiliarde Enfermagem | 25 o
Auxiliar de Farmacia 7777»_0,1»_4‘Ayxilia,r_e[nfgrmécia K 00
V@Mge‘_geM@sGerais 110 %AuxiliardeServigo_sgg_reiigA 00
Balseiro 5 /8l 02 | Balseio 00
Bibliotdeddpt e A0S T [ | o o TROtSMRE A U 18 i
Biomédico 01 ’ Biomédico Py 00
Bioquimico / Farmacéutico ‘ 02 “ Bioguimico / Farmacéutico 01
Cozinheiro : 4 10 %»Qorzinhrerirgr ] ) 00
| Dentista % 04 Dentista . 4 8 —‘r 00
Educador Fisico (NASF) it | Educador Fisico (NASF) | 01 S o
Enfermeiro . 8 08 |Enfermeio| o £ W L g =
| Engenheiro Civil- B 01 | EngenheioOil . | 01 xd
Eleticista__ Lo Nafiea P g N | 0
a Facilitador de Oficinas 027”_vrinacilitradorrdleicinas 02 ‘ 00
Fiscal de Obras e Posturas | 01 | FiscaldeObrasePosturas | 01 | 00
Fiscal de Tributos 01 ‘ Fiscal de Tributos ﬂ 01 A 00
Fiscal de Vigilancia Epidemiologica 01 VI Fiscal de Vigilancia Epidemiologica 1 01 | 00
Fiscal de Vigilancia Sanitaria ‘ 01 ”‘;!‘_Fi‘scal de Vigilancia Sanitaria ) l‘ 01 | 00
Fisioterapeuta 01 | Fisioterapeuta [ 1 N B [
Fonoaudiologo . ‘ 01 EFonoaudiOIogQ | 01 00
Gari |20 Gan 20 | 00
Jardineiro ] - " 12 ;_‘WJngdineirQ ) L 12 00
Mecanico | B e ’ 02 ‘ Mecanico | \ 02 e 00
39

Adminis #2013/2016
“Todos pelo Social”

e-mail: administragdo@urucuia.mg.gov.br
RODOVIAMG 202 - KM120 - S/N - CEP:39.315-000 - URUCUIA - MINAS GERAIS



ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ 25.223.850/0001-80

PREFEITURA MUNICIPAL DE URUCUIA

 Mecanico I \ 03 T“ 01
edico (PSF) o \ wedoo | o3 w0
Monitor de Creche | 10| Monitor de( Creche
Motorista - 34 LMotonsta
Nutricionista 01 \ | Nutricionista
Operador de Méquinas | 02| Operador de Maquinas
OperadordePatol | 01 | OperadordePatol
| Orientador Social 03 1 Orientador Social
Pedreiro ] 03 Pedreuro 4l
ProfessorPI-A 2 E Rrafessor PR i -
Professor PII-A__ | 85 | ProfessorPIlbA
Professor PVI-A ) 45 i Professor PVI-A
Professor de Esportes l\ J'Professorde Esportes o
Prof Educagéo Fisica Especnahzada | 01 1 Prof Educacdo Fisica Especializada o
PsicOlpdig "N ¥ o | Q81cologo 1 s allend 00
Psicopedagogo ‘,,,44',,*’5'9096:999999 & o 4 00
Recepsionifl s ¥ ey | P Reospoonsle L5 065 2
Secretario Escolar 07 _LSecretério Escolar |07 _;‘:__00_**
Servente Escolar 50 | Servente Escolar 50| Rl
Supervisor Pedagogico . Y 0y | Supqijisof Bedagoiey ¢ 08 J 00
Técnico Agricola 03 \' Técnico Agricola 03_ | 00
Técnico de Enfermagem 10 [ Técnico de Enfermagem 50~ l ol e
‘Técnico em Contabilidade 40] | Técnico em Contabilidade el 00
TecnicoemFarmacia | Ol ,l,,Tagmgovgm,Fﬂﬂag@, = 00
Técnico de Laboratorio | 02 i_Iﬁ'zen,igo de Laboratorio _ 1§ Qg 0
Técnicoem Radiologia | 03 _l,Tégnico emRadiologia 03 L0l
Tratorista 5 . | 03 | Tratorista e 04 M
Vigia 10 Vigia - 10 00
Zelador de Cemitério 01 !1 Zelador de Cemitério 01 00
Total de Vagas ‘, 610 | Total de Vagas \ 629 19
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ANEXO Il

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

] \wDE | . FAXA JORNADA DE \
DENOMINAGAO CARGOS | INICIAL DE TRABALHO | AREA ESPECIFICA

" VENCIMENTO |  SEMANAL (
Agente Administrativo 15 | W 40 horas ‘ ~ Administrativa
‘Agente Comunitario de Saude 35 ; o | 40horas _ \ ~ Saude
AgentedeEndemias | 05 L M | d0hores as | Saude]
Atendente de Consultorio Dentario il \\7 JEssisie ~ 40 horas 1 - ‘Salde |
Assistente Social i i S L Desenvolv. Social
e Auxiliar Administrativo | S0 \ I _40horas ‘ _ Administrativa
_@iliar de Enfermagem iE" ’_2_5__;‘ 1 40 horas | Salde|
Auxiliar de Farmacia | il 40h(,>ra,s“Jr g Salde
Auxiliar de Servigos Gerais _40horas \ Yogen . Tof
Balseiro 40 horas ~Infra Estrutura
Bibliotecario Al S GETR - Lak e 40horas | Educacional
Biomedico B 7 o G0 NS Ll 40 horas ,l ~__ Saude
| Bioquimico / Farmacéutico \ 03 \ XVIII 40 horas _7_\*#____ Saude |
Cozinheiro_ 3 0 1R ¥ _ 40horas | Educacdolsaide
Dentista & et XX Mbhorag ZAl. S malde
Educador Fisico (NASF) ‘ Kowoopo A0 hopes . ‘ o Saldey
Enfeing’ o~ i | s B, DS Lo 5 R
EngenheroCivil ol 91,._L,,__>‘<KL_,__L, 20horas | Operacional
S ey B (The | 40homs | Operacional
Facilitador de Oficinas 02 L V& l 40 horas l' Desenvolv. Social
Fiscal de ObrasePosturas | 01 f+ e il | ,,4Qh9_r@_s,,,_i ~ Adm/Operacional
Fiscal de Tributos B 01 *‘ v t 40 horas | - Adm/Financeira
Fiscal de V|g||an_|£p_demuolo ica 0 | \Y _'7‘ ~_40horas ~ Administ/Saude
Fiscal de Vigilancia Sanitaria 01 " \ 40 horas | Administ/Saude:
Fisioterapeuta 01 | XXI ~ 40 horas ; ~ Saude

w
Fonoaudiologo ot | XX | 40horss | EducagBolSaude
Gari 7 7 \ 20 ‘ l ‘, 40 horas 1 Salde/Operacional
a0 | 12 L\ | AOhoms | Operacional
Mecanico | D ‘ 02 % \ | 40horas | ) Operacional
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| Mecanico Il 40 horas ~ Operacional |
Medico | 20horas | _Saude
MonitordeCreche | 12 L S _ Educacional |
Motorista 40horas | Todas
Nutricionista 20horas _Educagao/Saude |
operadordoMaqunas | 02 | W | dOnoms  Operacional.
‘OperadordePatrol | 02 J X[ | A4Ohoras 1 ~_ Operacional
Orientador Social 01}’\2 Vv 40 horas ~ Desonvolv. Social
Pedreiro - 03 |%ep Mg _A40horas 1 Operacional
ProfessorPLA | JLJ\,,,L | - 2anomes “  Educacional
- ProfessorPIKA 4,_,,,,52%jL*,H\/,_A,A_,,, ~ 24horas | Educacional
| Professor PVI-A 54 XXV 24 horas Educacional
Professorde Esportes | . | T | sg@horacsy ~_ Educacional
Professor Educ. Fisica Especializada 01 ' XXVI A0 horas |  Educagdo/Saude |
PsicOlfalie "o P s / 8§ "“02"’*"Jr"" _ X _40horas | Educaggo/Saude.
Picopbifagogn™ o e 4SO NERS S 40 horaﬁu\ - Educacional
Recepcionifiatie v Gy | 7@ cueli i 40horas T "% g 1gdas
| Secretario Escolar 07 1 Ve < 30horas | Educacional
Servente EfcoldE ’ & AL |FR50 1 A V- \. _40horas | _ Educacional
supervisorPedbatieo s oL () he |0 Q) 0 QPhoess | evasona
Técnico Agricola 03 Vil 40 horas ‘ Desenvolvimento
ot . W N SN S LIS __ Saide
Técnicoem Contebiidade |01 Wi wp—doforas o g Rdminsligiye
= Técnicoem Farmacia ,l s ¥ 3 dVER, E _ 40 horas } Saude
\ Técnico em Laboraterio | 02 r sg oV 40 horas 5 . Saude
Taonico om Ragiologia _ ~ it 03wl WoNML o7} 20MoiEe | g
Tratorista x 04 \ o 40horas | Desenvolvimento
R TN T RS M - B
Zelador de Cemiterio 01 | ﬁ 40 horas ‘1 Infra Estrutura
Total de Vagas I 629 “ \ 11
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ANEXO 11l

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CORRELAGAO DOS CARGOS EM COMISSAO

SITUAGAO ANTERIOR SITUAGAO NOVA
lONe NIVEL ] NIVEL N° | CRIADAS
DENOM\NACI\O | VAG VENCIM DENOMINAGAO VENCIM | VAG REDUZID
A ENTO ENTO | AS AS
|
Assessor Q@lﬁ,@@?%ﬂ!?ﬂ@i,,_L,,0,,1 | cC3 | Assessor de Relagoes Publicas _cc3 | o1
|
Assistente Judiciario | 02 | CCH | Assistente Judiciario | cce |

Chefe de Gabinete | 01‘_\T CC-7. Chefe de Gabinete CC-1._ |

||| chefedauntade SewigoMiitar | CC3 01

Chefe do Setor de Compras \ 01 CCH Em Extingao cc5 | 00

 Controlador Intermno.

|
|

Coordenador de Creche | 02 - Coordenador de Creche CCH5 | 02 i
 Coordenador do CRAS { 01 | Coordenador do CRAS gg5 U H L e
Coordenador do Mun. do IMA 1 01 Coordenador do Mun. do IMA CC-5 | 01 00

,C@fdenadgwﬂiq_ﬂ{#()lﬁ 5 | Coordenador doMun. doIMA _CCS 7_01 fal
Coordenador do Mun. do SIAT ‘JO]" GG _quogd_,e_ngadrorgqlr\{\un. do SIAT _ CCS | 01 &Eas 00
Conselheiro Tutelar o |:505 | #6C- Conselheiro Tutelar | CGA1 05 00

_— M e AN e

Contador Geral Ligo Contador Geral | %Ce Ml 00
| 1
PR P Dirclor deDepartamenio ~ | CC7 | 14 | M.
afolael, e L O 0O7 | OrelrEspolr S g Sk 00
|

Diretor Administrativo Hospital Diretor Administrativo Hospital CCh i B 00

 Diretor da CAPS | Diretor da CAPS GGy 01 |
o Enfermeiro Chefe | Enfermeiro Chefe . & \ ccy | 01
Presidente da CAPS Presidente da CAPS cC5 4 01

Secretario Municipal _ Leiesp.. Secretario Municipal Lei esp

Supervisorde Divisao | 17 | CC-2 ‘i Chefe de Divisao t cc3 | 2
Tesoureiro . \7 cC8 N Tesoureiro | CC8 01
Vice-Diretor Escolar ‘ 11 \ CC-3 1 Vice-Diretor Escolar i CC-3 1

| \

Total de Vagas | 72 |

Total de Vagas
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ANEXO 1V

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

N° JORNADA DE ‘ ; '
DENOMINAQAO ‘ CARGOS \VEST“(;IQVIOELNJ)O TRABALHO h HREAESRECIRICH
'| SEMANAL
Assessor de Relagoes Publicas \ o0 | €C3 | | AOhoras _Gabinete.
Assistente Judiciario | 02 | CCH \_,JO horas _ Gabinete
ChfedoDivisto | 01 eilnsnCOd 4 Socdhos Todas
Chefe de Gabinete \ 01 CC-7 40 horas - Gabinete
e Chefe da Junta de Servigo Militar 1 01 S S B0A o G, 40 Momase __Administragao
Controlador Interno \ 01 CC-8 40 horas  Gabinete
Coordenador de Creche I‘ 02zl CChul g l\ 40hdtes  , f -G @ Educacional |
Coordenador do CRAS PR, N Sech AL a-Adfnges 7, . Desgniolkimento Sosiek
Coordenador do Mun. do IMA __ ,4 Joe e COOLl o spRfas . o __Desenvolvimento_
Coordenador do Mun. do IEF l CC-5 40 horas Infra Estrutura
_Coordenador do Mun. do S SIAT J'_ o1} €5 | 40horas | ~ Finangas_
Conselheiro Tutelar o ¢cedgl | 4goras Desenvolvimento Social
Contador Geral ‘l 01 CC-8 40 horas Finangas
_Lontador! | 5 _@0Wpras . §5a Sse s SR YOS
Diretor de Departamento 14 A CE-7 4 40 horas _ _Todas
 DiretorEscolar 7 o V[ o s o W (S 40horas | - Educacional
Diretor Administrativo do Hospital | 01 | CC5 | 40horas, B N et L
DiretordaCAPS ; s g (02 | | 40horas | ' Administragao
—. Enfermeiro Chefe L Plive” Bl & Collafs 40 horas | ~_ Saude
Presidenieda 0APS | L1 | ot ol L CESEL L soweIl | U Adnighecio
Secretario Municipal ‘ 07 Lei especial | 40 horas Todas
Tesoureiro ) \ 00 | CC8 i 40 horas ~ Finangas
Vice-Diretor Escolar | 11 CC-3 1 30 horas Educacional
Total de Vagas \‘ 83 | E I\
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ANEXO V

TABELA DE VENCIMENTOS DE CARGOS EFETIVOS

NIVEL VALOR (RS) 9,08% | 6,20%
2011 2012 ; 2013
| 545,00 622,00 (14,13%) 678,00 (9,00%)
| 600,00 ' 65448 | 69505 |
| 85000 709,02 ' 75298
IV 712,20 I 77687 | 82503
V| 78540 ogE B 90082
Vi | 84000 el e 4 $BERe T N o 97307
—~ VI | 89250 97354 | 103390
VI | 9AB00 L . laang 7 1.004,72
X EeSOPR00 . 1983 M0rese § A D089
X 1.180,00 1.287,14 | 1.366,94 \
X 1.290,00 1.407,43 ! ER vraow
e s AT s RN ** 001 B0 e
X 1530,00 166892 | & #7239 2%
XL E TH6#000 & | BB2183 il 193457
Wi &0 r@o00 § & | 0 2188525 0T, o
X e e 198508 Ui VU Tadm
XVII 2.160,00 2.356,12 2.502,20
& ZNL R S 235000 gt 2.563.08% S LIRE
XIX 2.570,00 2803355 ¢ o] 2.977,15
= XX ot @ B0OD0 o B 0, 2345 H6”  Fff e 75
XX 3.050,00 3.326,94 363321
X e 3330088 | | e 361236° . 3857,56
COoXXIe | 362500 | 395415 | 419930
XXV | 400000 | 436320 T 4e3 T
XXV | 1200Mora/aula | 13,08 (1.178,06) ‘ 13,89(1.250,10)
XXV 15,00/hora/aula 16,36(2.94516) | 17,37 (1.563,30)
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ANEXO VI

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAO

SIMBOLO VALOR (RS) 9,08% 6.20%
2011 2012 2013
cC 650,00 0920 | 75,17
T T 85000 | 9718 | 98466
T 03 7 B odii L e, 03506 T A0080
- e o 105000 - | 114534 121635
CC5 1.200,00 1308.96 139011
s 180000 180620 . | . L.73764 =
e Tk FEERE T P 1,854,36 196933
L6 2.200.00 B 5300760 ]| ¢ aidibl = |
T )ccs  Jdy | ovsopp [ Tom07Q 318568
| |
-
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