% PREFEITURA DE
3> SAO MATEUS DO SUL

PROJETO DE LEI N° 042, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2023.

ALTERA A ESTRUTURA ORGANICA DO MUNICIPIO DE SAO
MATEUS DO SUL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Sao Mateus do Sul, Estado do Parana, aprovou
e eu, Prefeita Municipal sanciono a seguinte Lei.

Art. 1.° Ficam criadas, na estrutura organica da Prefeitura de Sdo Mateus do Sul, as
Diretorias Gerais, subordinadas a Secretaria Municipal de Governo e & Procuradoria
Geral do Municipio.

Paragrafo Gnico. Em raz&o do disposto no caput deste artigo, ficam criadas 2 (duas)
vagas no cargo em comissao de Diretor Geral — simbolo CC-02.

0“1

Art. 2°. Em razao do disposto na presente lei, as alineas “a” e “d” do inciso |l, do
paragrafo Unico, do artigo 2°, da Lei Municipal n° 3.150, de 16 de dezembro de 2022,
passam a vigorar com a seguinte redacao:

II- Orgaos de gestao:
a) Secretaria Municipal de Governo
1. Diretoria Geral
1.1 Departamento de Relag¢des Publicas;
1.2 Departamento de Apoio Administrativo de
Governo;
- PROCON Municipal;

d) Procuradoria Geral do Municipio
1. Diretoria Geral
1.1 Departamento de Apoio Administrativo”

I-\_rt. 3°. Em razéo do disposto na presente lei fica alterada a quantidade de cargos de
diretor geral, constante no anexo I, da Lei Municipal n® 3.150, de 16 de dezembro de
2022, passando de 3 (trés) para 5 (cinco) vagas:

Cargo Categoria Vencimento %l;ag;ir;aodse
Diretor Geral CC-02 R$6.013,04 5

Art. 4°. E_m razao do disposto na presente lei ficam alterados os itens 4 e 7 do anexo
lll, da Lei Municipal n® 3.150, de 16 de dezembro de 2022, nos seguintes termos:
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“4, SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

4.1 Diretor Geral

Atribuicbes: planejar, coordenar e executar estratégias de
comunicacao do Poder Executivo Municipal; realizar a gest.éo da
comunicagao institucional, garantindo uma comunicagéo eficaz e
consistente, tanto interna quanto externamente; estabelecer as
diretrizes de comunicagcdo social a serem observadas e
desenvolvidas pelos departamentos setoriais das secretarias do
Poder Executivo Municipal; coordenar e controlar a programagao
e a divulgacdo de atividades do Poder Executivo Municipal,
gerenciando a imagem e a reputacao institucional; incentivar e
fomentar o desenvolvimento e a divulgacdo de uma cultura
municipal cidada; supervisionar a produ¢cdo de materiais de
comunicagado, como comunicados de imprensa, posts em redes
sociais, videos institucionais, entre outros; acompanhar as
tendéncias de comunicacao e novas tecnologias, para garantir
que o Poder Executivo Municipal esteja utilizando as melhores
praticas e ferramentas disponiveis.

4.1.1 Diretor de Relacdes Publicas

7.1 Diretor Geral

Atribuicées: Coordenar, comandar e supervisionar as acées
necessarias a consecugdo dos objetivos da procuradoria, em
sintonia com os objetivos e as normas e de acordo com as
orientagdes dos procuradores; examinar e aprovar os programas
de trabalho do departamento que compde a procuradoria;
assinar a correspondéncia judicial e administrativa da
procuradoria, no limite de suas competéncias; elaborar e propor
a aprovacao de plano de trabalho para orientar as agées da
procuradoria; interagir, no sentido de agilizar solugdes dos
assuntos de interesse da procuradoria; expedir atos de
instrucées e determinagdes sobre assuntos de sua area de
trabalho, observando-se as disposigées legais, normas vigentes
e limite de competéncia; propor os orcamentos anuais
necessarios ao desenvolvimento as atividades da procuradoria;
instruir os subordinados na execugdo dos servicos; realizar
reunides periddicas com os subordinados, para efeito de
coordenagéo, articulagdo e melhoria dos trabalhos; fiscalizar a

www.saomateusdosul.pr.gov.br

PREFEITURA DE SAO MATEUS DO SUL (42) 3912-7008
Rua Bardo do Rio Branco,431 - Centro CNPJ 76.021.450/0001-22



execucao das tarefas distribuidas aos subordinados, o emprego
do material de consumo e o uso de material permanente,
instalagbes e equipamentos; controlar a frequéncia e
pontualidade dos subordinados; elaborar relatério de atividades;
executar as atribuicdes que Ihe forem delegadas pela autoridade
superior ou cometidas através de normas; assessorar o superior
imediato nos assuntos de sua algada; proporcionar apoio
logistico e administrativo a todas as atividades desenvolvidas
dentro das competéncias da procuradoria geral do municipio.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Paco Municipal em, 15 de dezembro de 2023.
bl s

a Garcia Sardanha
refeita Municipal

Fer
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Anexo Il

Lei n°® 3.150, de 16 de dezembro de 2022

Denominacao, categoria, vencimento e quantitativo dos cargos em comissao.

(Art. 3°, § 2°)
Cargo Categoria Vencimento %l;a:aﬁr‘;idse
Secretario Municipal Qgﬁt'i’;i R$ 8.744,28 12
Assessor Juridico Especial | Conforme lei especifica 1
Coordenalldor do-Lontrole Especial | Conforme lei especifica 1
nterno
Diretor Geral CC-02 R$6.013,04 5
Diretor de Departamento CC-04 R$4.476,50 29
Chefe de Setor CC-05 R$2.877,74 16
www.saomateusdosul.pr.gov.br
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Anexo lll
Lei n° 3.150, de 16 de dezembro de 2022
Competéncias dos Orgdos e atribuigdes dos cargos em comissido
(Art. 3°, § 4°)

1. OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO

Competéncia: o recebimento e apuragdo de denlncias, reclamagdes, criticas,
comentarios e pedidos de informagao sobre atos considerados ilegais comissivos
e/ou omissivos, arbitrarios, desonestos, indecorosos, ou que contrariem o
interesse publico, praticados por agentes publicos do municipio; a diligéncia, junto
as unidades da Administracdo competentes, para a prestagédo de informacoes e
esclarecimentos sobre atos praticados de sua responsabilidade, objeto de
reclamagbes ou pedidos de informagdo; a guarda do sigilo, quando solicitado,
sobre as reclamag6es ou denuncias, bem como sobre sua fonte, providenciando,
junto aos o6rgdos competentes, protegcdo aos denunciantes; a informacdo ao
interessado das providéncias adotadas em razéo de seu pedido, excepcionados
0s casos em que a lei assegurar o dever de sigilo; a recomendacgéo aos 6rgdos da
Administragéo para a adogdo de mecanismos que dificultem e impegam a violagao
do patriménio publico e outras irregularidades comprovadas; a elaboracio e
publicagéo trimestral no Diario Oficial do Municipio de relatério de atividades da
Ouvidoria e avaliagdo da qualidade dos servicos publicos municipais; a realizacdo
de cursos, seminarios, encontros, debates e pesquisas versando sobre assuntos
de interesse da Administragdo Municipal no que tange ao controle da coisa
publica; a coordenagdo de agbes integradas com os diversos orgaos da
municipalidade, a fim de encaminhar, de forma intersetorial, as reclamacgdes dos
municipes que envolvam mais de um érgdo da administragdo direta e indireta: a
comunicagéo ao 6rgao da administragédo direta competente para a apuragao de
todo e qualquer ato lesivo ao patriménio publico de que venha a ter ciéncia em
razdo do exercicio de suas funcdes, mantendo atualizado arquivo de
documentacao relativo as reclamacdes, dentncias e representacdes recebidas.

2. ASSESSORIA JURIDICA

Competéncia: a prestagédo de consultoria juridica ao Prefeito, aos érgaos e demais
agentes politicos da Administragdo Publica Municipal. O assessoramento na
avaliagéo da conjuntura politca mediante o tratamento de informacoes
estratégicas obtidas através do exercicio das atividades de relagdes publicas; a
gestao do relacionamento institucional com os Poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario de todas as esferas, orientando, inclusive, acoes conjuntas do Municipio
com outros 6rgéos para a execugéo de servigos publicos prestados em regime de
convénio ou estabelecidos em lei; o assessoramento no desempenho das
atribuicoes do Prefeito, em especial nos assuntos relacionados com a
coordenagéo e na integragédo das acgées do Governo: a coordenagao da agenda
politica do Prefeito; a avaliagdo e o monitoramento da acao governamental e dos
orgdos da Administracdo Publica Municipal, em especial as metas e programas
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prioritarios definidos pelo Governo; o assessoramento na analise do m’érito, da
oportunidade e da compatibilidade das propostas, inclusive das matenag em
tramitacdo na Camara Municipal, com as diretrizes governamentais; o
assessoramento na informagédo de fatos relevantes noticiados na imprensa que
afetam direta ou indiretamente o Municipio ou o Governo.

2.1. Assessor Juridico

Atribuicbes: prestar consultoria nas areas de direito constitucional, administrativo
e tributario, formuladas pelo Prefeito demais agentes politicos da Administragao
Publica Municipal; emitir pareceres juridicos para os 6rgaos da Administragdo nos
assuntos que envolvam decisbes complexas de cunho politico; atuar em
processos judiciais de maior complexidade que envolva o Municipio; analisar,
elaborar e propor projetos de leis solicitados pelo Prefeito; examinar ordens e
sentencas judiciais e orientar o Prefeito quanto ao seu exato cumprimento;
submeter a apreciagdo do Chefe do Executivo, propostas de alteragcées na
legislagao municipal, julgadas necessarias;

3. UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Competéncia: a verificagdo de regularidade da programacgdo orgamentaria e
financeira; a comprovagdo da legalidade da gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial; o controle das operagées de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres do Municipio; o apoio ao controle externo no exercicio de sua
missao institucional; o exame da escrituragdo contabil e da documentagao a ela
correspondente; o controle dos limites e das condi¢Ges para a inscricdo de Restos
a Pagar, processados ou n&o; o controle sobre a execugao da receita bem como
as operagbes de credito, emissdo de titulos e verificacdo dos depdsitos de
caugdes e fiangas; o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta
‘restos a pagar” e "despesas de exercicios anteriores"; a supervisdo das medidas
adotadas pelo Poder Executivo para o retorno da despesa total com pessoal ao
respectivo limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei n® 101/2000, caso haja
necessidade; o controle da destinacdo de recursos obtidos com a alienacao de
ativos, de acordo com as restrigbes impostas pela Lei Complementar n® 101/2000;
0 acompanhamento do atingimento dos indices fixados para a Educacgdo e a
Salde, estabelecidos pelas Emendas Constitucionais n°® 14/1998 e 29/2000,
respectivamente; a realizagao de atividades de manutencgao e aperfeigoamento do
sistema de controle interno, inclusive quando da edicdo de leis, regulamentos e
orientacdes.

3.1. Coordenador de Controle Interno

Atribuicbes: gerir o Sistema de Controle Interno; coordenar recursos, métodos e
processos com a finalidade de comprovar fatos, impedir erros, fraudes e a
ineficiéncia no servigo publico municipal; emitir instrucées normativas; estabelecer
padronizagédo de métodos de controle interno:; prestar consultoria em Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico e Lei de Responsabilidade Fiscal; assessorar o Prefeito
na formulagéo e nas decisdes sobre acées governamentais que causem impacto
orgamentario.
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4. SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Competéncia: o assessoramento na avaliagdo da conjuntura politica med.iante 0
tratamento de informacbes estratégicas obtidas através do exercicio das
atividades de relagbes publicas; a gestdo do relacionamento instituciona_l com 0s
Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario de todas as esferas, orientando,
inclusive, agbes conjuntas do Municipio com outros 6rgéos para a execugao de
servicos publicos prestados em regime de convénio ou estabelecidos em lei; o
assessoramento no desempenho das atribuigbes do Prefeito, em especial nos
assuntos relacionados com a coordenagao e na integragao das acdes do Governo;
a coordenacdo da agenda politica do Prefeito; a avaliagdo e o monitoramento da
acdo governamental e dos oOrgdos da Administragdo Publica Municipal, em
especial as metas e programas prioritdrios definidos pelo Governo; o
assessoramento na analise do mérito, da oportunidade e da compatibilidade das
propostas, inclusive das matérias em tramitagdo na Camara Municipal, com as
diretrizes governamentais; o assessoramento na informagao de fatos relevantes
noticiados na imprensa que afetam direta ou indiretamente o Municipio ou o
Governo, e o assessoramento aos servicos de Protecdo ao Consumidor
(PROCON) municipal.

4.1 Diretor Geral

Atribuicdes: planejar, coordenar e executar estratégias de comunicagdo do Poder
Executivo Municipal; realizar a gestao da comunicagdo institucional, garantindo
uma comunicagdo eficaz e consistente, tanto interna quanto externamente;
estabelecer as diretrizes de comunicagdo social a serem observadas e
desenvolvidas pelos departamentos setoriais das secretarias do Poder Executivo
Municipal; coordenar e controlar a programagéo e a divulgacgao de atividades do
Poder Executivo Municipal, gerenciando a imagem e a reputacéo institucional:
incentivar e fomentar o desenvolvimento e a divulgagdo de uma cultura municipal
cidada; supervisionar a produgdo de materiais de comunicagdo, como
comunicados de imprensa, posts_em redes sociais, videos institucionais, entre
outros; acompanhar as tendéncias de comunicacdo e novas tecnologias, para
garantir que o Poder Executivo Municipal esteja utilizando as melhores praticas e
ferramentas disponiveis.

4.1.1. Diretor de Relagdes Publicas

AtribuicGes: recepcionar cidadaos e profissionais de imprensa que buscam
contato institucional ou pessoal com o Prefeito; orientar a divulgagao de assuntos
institucionais aos respectivos publicos de interesse: estabelecer diretrizes de
comunicagéo institucional; assessorar na preparacéo de entrevistas a imprensa
sobre assuntos institucionais ou de Governo; orientar a producdo de matérias
jornalisticas de cunho institucional; orientar a divulgagao das matérias
institucionais; realizar contatos com a imprensa a fim de esclarecer, detalhar,
colaborar na preparagao ou opinar sobre os interesses institucionais da Prefeitura
em matérias jornalisticas a serem veiculadas ou ja publicadas.

4.1.2. Diretor de Apoio Administrativo de Governo
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Atribuicdes: coordenar a verificagdo prévia da constitucic_)nalidade e Iegalidac}e
dos atos oficiais do Executivo; gerir o sistema de. pubhcagao e preservacao
dos atos oficiais; supervisionar a execugédo das atividades administrativas do

Gabinete do Prefeito.
4.1.2.1 Chefe do PROCON Municipal

Atribuicdes: orientar a execucgao e fiscalizagdo dos servigos de Protegcao ao
Consumidor (PROCON) municipal.

5. SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Competéncia: a execugdo da politica tributaria, fiscal e financeira; a execugao
orgcamentaria; a inscrigdo e cadastramento de contribuintes; a atualizagdo do
cadastro técnico municipal; o langamento, a arrecadagdo e a fiscalizagdo dos
tributos devidos ao municipio; a elaboracdo de balancetes, demonstrativos e
balancos da Prefeitura, bem como a publicacdo dos informativos financeiros
determinados pela legislagao; a prestagdo de contas e o cumprimento das
exigéncias do controle interno e externo; os registros e controles contabeis da
administracdo orgamentaria, financeira e patrimonial;, o relacionamento com o
sistema bancario; a fixagado das tarifas e dos pregos publicos.

5.1.Diretor de Tributos

AtribuicGes: estabelecer diretrizes de langamento, controle e fiscalizagdo dos
tributos municipais; orientar o despacho de processos e documentos relativos a
tributacéo; gerir o processo de langamento e emisséo de guias de recolhimento
de tributos e taxas; gerir o processo de alvaras de licenga para a localizagao de
atividades econdmicas; gerir o processo de inscricdo dos débitos de imposto em
Divida Ativa; estabelecer juntamente com o Secretario Municipal de Financas a
politica de distribuicdo dos avisos de langcamentos.

6. SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO

Competéncia: a coordenagéo geral do planejamento municipal, através das leis
do plano plurianual, diretrizes orgamentarias e orcamento anual;, o
assessoramento do Prefeito Municipal na definicdo de agdes e politicas publicas
gerais do municipio; a coordenagéo de estudos de viabilidade técnica, econémica
e ambiental visando a elaboragdo de projetos estratégicos para o
desenvolvimento do municipio; o assessoramento aos demais 6rgaos no controle
e fiscalizagdo dos programas e acgdes definidas nos instrumentos de
planejamento; a promocdo de agdes visando a participacdo da sociedade na
construcao do planejamento governamental; a coordenacdo de processos de
captagdo de recursos junto a outras esferas governamentais: a gestao dos
processos de tecnologia da informagao e comunicagdes; a gestdo de pessoal,
especialmente do plano de carreiras, e da folha de pagamentos dos servidores; a
coordenagdo e acompanhamento de agbes de capacitacdo dos servidores
publicos em assuntos de qualidade da gestdao publica; a padronizacdo e
normatizacdo de procedimentos administrativos da gestdo municipal; a
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implantacdo de planos, programas, projetos e agdes estratégicas de inovagao e
aperfeicoamento da gestdo publica municipal, a promogdo da gestdo do
conhecimento e da cooperagéo técnica em gestdo publica; a normatizagéo dos
procedimentos para formalizagdo dos processos de compras; as atividades de

informatica;

6.1. Diretor de Compras

Atribuicdes: estabelecer diretrizes para o levantamento de orgamentos para
aquisicao de bens e servigos; fomentar o incremento e a melhoria do cadastro de
fornecedores; normatizar as condigdes e prazos de pagamento dos processos de
aquisicao de bens e servigos; organizar e controlar o cadastro de fornecedores e
de prestadores de servicos; estabelecer diretrizes para a avaliagdo de
desempenho das empresas inscritas no cadastro de fornecedores; estabelecer
diretrizes gerais, de forma a assegurar maior harmonia nos procedimentos
necessarios as compras publicas. Estabelecer diretrizes para aquisicdo de
materiais; gerir o sistema de registro de pregos; normatizar a distribuicdo dos
materiais registrados pelos 6rgdos do municipio.

6.2. Chefe do Setor de Recursos Humanos

AtribuicGes: prestar assessoria quanto aos procedimentos funcionais e financeiros
do pessoal sob o regime estatutario ou celetista; gerir o processo de
movimentac&o funcional; estabelecer diretrizes para a elaboragdo da folha de
pagamento; gerir o SESMT - Servigo Especializado em Engenharia de Segurancga
e em Medicina do Trabalho; assessorar na formulagdo do orcamento e na analise
critica da execugao orgamentaria das despesas de pessoal.

6.3. Chefe do Setor de Orgamento e Convénios

Atribuicbes: coordenar a elaboragéo do orcamento municipal, através das leis do
plano plurianual, diretrizes orgamentarias e orcamento anual: coordenar a
execucao dos convénios e os processos de captacdo de recursos junto a outras
esferas governamentais.

7. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Competéncia: a representacdo e defesa dos interesses do municipio em qualquer
foro ou Juizo por delegacgéo especifica do Prefeito; 0 assessoramento as unidades
da Prefeitura em assuntos de natureza juridica; a promogéo de inquéritos e
sindicancias; a preparagdo de contratos, convénios, ajustes e acordos; a
preparagao de projetos de lei e o respectivo controle da tramitagao e as razdes de
veto; as medidas relativas ao cumprimento dos prazos de pronunciamento,
pareceres e informagoes do Poder Executivo as solicitagées da Camara Municipal;
a elaboracao de decretos e portarias; o controle documental da legislagao
municipal; a inscri¢cao e a cobranca da divida ativa; as desapropriagdes e doagoes
praticadas pelo municipio; Prestar consultoria juridica garantindo o
assessoramento juridico-administrativo a todos os o6rgdos da Administracdo
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Municipal, exarando pareceres juridicos, articular e orientar as ggc‘aes dos érgéos e
correspondentes unidades administrativas e funcionals,’ : norma’gnzando
procedimentos e uniformizando a interpretacéo juridica.das _matenas_ anal:saQas;
acompanhar e dar pareceres juridicos nos processos licitatérios; analisar e vqlldar
as minutas de contratos componentes nos processos licitatorios; analisar projetos
de lei a serem encaminhados ao Poder Legislativo Municipal, aléem de analisar
decretos e portarias a serem emitidos pelo Poder Executivo; analisar justificativas
de vetos e outros documentos de natureza juridica; manter atualizada a coletanea
de leis e decretos municipal, bem como a legislacdo federal e estadual de

interesse do Municipio.

7.1 Diretor Geral

Atribuicdes: Coordenar, comandar e supervisionar as ag¢des necessarias a
consecugao dos objetivos da procuradoria, em sintonia com os objetivos e as
normas e de acordo com as orientacdes dos procuradores; examinar e aprovar 0s
programas de trabalho do departamento que compde a procuradoria; assinar a
correspondéncia judicial e administrativa da procuradoria, no limite de suas
competéncias,; elaborar e propor a aprovagéo de plano de trabalho para orientar
as agbes da procuradoria; interagir, no sentido de agilizar solugées dos assuntos
de interesse da procuradoria; expedir atos de instrugdes e determinacdes sobre
assuntos de sua area de trabalho, observando-se as disposi¢ées legais, normas
vigentes e limite de competéncia; propor os orgamentos anuais necessarios ao
desenvolvimento as atividades da procuradoria; instruir os subordinados na
execugao dos servigos; realizar reunides periodicas com os subordinados, para
efeito de coordenacéo, articulagao e melhoria dos trabalhos; fiscalizar a execugéo
das tarefas distribuidas aos subordinados, o emprego do material de consumo e o
uso de material permanente, instalagées e equipamentos; controlar a frequéncia e
pontualidade dos subordinados; elaborar relatério de atividades: executar as
atribuicées que lhe forem delegadas pela autoridade superior ou cometidas
através de normas; assessorar o superior imediato nos assuntos de sua alcada;
proporcionar apoio logistico e administrativo a todas as atividades desenvolvidas
dentro das competéncias da procuradoria geral do municipio.

8. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Competéncia: a gestdo dos servicos gerais, como transporte, zeladoria,
reprografia; a execugéo da manutengéo preventiva e da recuperacéo de veiculos,
maquinas e equipamentos; a recepgdo e o atendimento ao publico em geral, o
processamento das licitagbes de interesse da Prefeitura; a coordenacao,
planejamento, orientagéo e controle de procedimentos de gestao de Contratos; a
execucgao da politica de transportes e a fiscalizag&o dos servigos.

8.1. Diretor Geral

Atribuicdes: Cabera ao Diretor Geral as fungdes de orientar e gerir os atos a serem
praticados nos processos administrativos de competéncia da Secretaria Municipal
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de Administracdo, a Coordenagdo e Assessoria Geral dos departamentos que
compde a Secretaria Municipal de Administragao;

8.1.1. Diretor de Licitagoes

Atribuicbes: estabelecer diretrizes para elaboragdo e condugdo de processos
licitatérios; orientar na formulagdo de esclarecimentos a licitantes; gerir as
informagdes sobre o andamento dos processos licitatorios; prestar assessoria e
consultoria na formulacéo de estratégias de contratagéo.

8.1.2. Diretor de Gestao de Materiais e Frotas

Atribuicdes: normatizar o uso de veiculos leves a servico da Prefeitura; gerir o
sistema de manutencao de veiculos, maquinas e equipamentos; autorizar a
execugdo dos servicos de manutencao de veiculos, maquinas e equipamentos;
gerir o sistema de almoxarifado central da Prefeitura.

8.1.3. Diretor de Gestao de Contratos

Atribuicbes: estabelecer diretrizes para a gestdo de contratos da Prefeitura,
planejar atividades e agdes inerentes a Gestdo de Contratos, especialmente
aqueles voltados a fiscalizacdo de contratos administrativos, estabelecendo
diretrizes para emissdo de notificagées, analises de defesas e aplicacdo de
sancdes contratuais; definir prioridades, coordenar e controlar a execugao das
mesmas, fixando normas e procedimentos, apoiar os Gestores e Fiscais
contratuais nos procedimentos necessarios para o fiel cumprimento dos objetos
contratuais, analisar os pedidos de reajuste de valores, prorrogagao de prazos,
reequilibro e realinhamento contratual.

8.1.4. Diretor de Patriménio e Transportes

Atribuigbes: orientar e gerir a execucao e a fiscalizacdo dos servigos do transporte
coletivo do municipio; estabelecer diretrizes para as atividades da Rodoviaria
Municipal; gerir o sistema de controle dos bens patrimoniais; gerir o cadastro do
patrimonio imobiliario do municipio; promover a execucéo da politica municipal de
desapropria¢ao; orientar os procedimentos para avaliacao de areas; orientar a
negociagéo de bens patrimoniais de interesse publico; orientar a execucgao dos
servigos de vigilancia, zeladoria, telefonia, agua, energia elétrica e manutencao e
conservagao dos prédios publicos de responsabilidade da Prefeitura.

9. SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

Competéncia: o controle normativo da execucdo das obras publicas, como:
construgao, reformas, manutengéo e reparos de interesse da Prefeitura, abertura e
manutencao de vias publicas e rodovias municipais, obras de pavimentacao,
construgéo civil, drenagem e calgamento, servicos de recuperacdo de méveis e

www.saomateusdosul.pr.gov.br

PREFEITURA DE SAO MATEUS DO SUL (42) 3912-7008
Rua Barao do Rio Branco,431 - Centro CNPJ 76.021.450/0001-22



%%‘ PREFEITURA DE
=l SAO MATEUS DO SUL

instalagdes, producdo de materiais auxiliares para obras de eng_epharia; a
execucdo dos servigos de iluminagdo publica; a administragao d_e cemitérios e de
servicos funerarios; manuten¢éo dos prédios publicos; a fiscalizagao de uso do
solo, loteamentos, edificagdes particulares e posturas; a analise, aprovagao,
vistoria e fiscalizacdo de obras e edificagdes publicas e particulares; a expedicao
de licengas, alvaras, atestados, baixa e “habite-se”; a execugdo das politicas,
diretrizes e programas de seguranga publica no municipio, visando ampliar a
protecdo e qualidade de vida da populagdo; o estabelecimento de acbes
integradas com oérgdos de seguranca publica de outras esferas de governo; a
coordenacdo e realizagdo de agbes de prevengdo a pratica de delitos; o
planejamento e a gestdo do sistema de transito do municipio; a proposi¢éo e a
execugdo de agbes educativas relacionadas a seguranga no transito; a
coordenacao de atividades relacionadas ao sistema de defesa civil do municipio.

9.1. Diretor Geral

Atribuicbes: Coordenacdo e Assessoraria Geral dos Departamentos da
Secretaria, estabelecer diretrizes no diagnostico de viabilidade que visem a
implementagdo de obras e projetos a serem executados no municipio;
acompanhar e coordenar a elaboragdo de projetos arquitetébnicos e
complementares, cronogramas fisicos, cumprimento de prazos, avaliagdo de
medigoes e orgamentos, distribuir tarefas entre a equipe técnica e a coordenagao
de outros servigos afins, na Secretaria Municipal de Obras.

9.1.1. Diretor de Infraestrutura de Trafego

AtribuicGes: estabelecer diretrizes de planejamento, implantagao e manutengao
de vias municipais; orientar a contratacéo e execucdo de obras de pavimentacao;
orientar a execugéo da manutengéo de estradas rurais.

9.1.1.1.Chefe de Apoio Logistico de Pavimentacio

Atribuicbes: gerir os recursos, determinar a logistica e estabelecer prazos e metas
para as obras de pavimentacgao de vias municipais.

9.1.1.2. Chefe de Manutengio de Estradas Rurais

Atribuicbes: gerir os recursos, determinar a logistica e estabelecer prazos e metas
para os servigos de manutengado de estradas rurais.

9.1.2. Diretor de Infraestrutura Urbana

Atribuicbes: estabelecer diretrizes de construgdo e manutencdo de galerias,
bueiros, canalizagdes, retificagcdes e travessias de cursos d’agua, equipamentos
de iluminagéo publica e demais obras publicas de infraestrutura urbana; orientar a
contratacdo e execugdo de obras e servigos de infraestrutura urbana, exceto
pavimentagao; orientar a fabricagdo propria de materiais e artefatos para obras
municipais.
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9.1.2.1. Chefe do Setor de Elétrica . ‘
Atribuicées: orientar a execugdo dos servios de eletrica; gerir os processos e
planos de manutengdes preventivas e corretivas da iluminagao publica.

9.1.3. Diretor de Logistica de Maquinas e Equipamentos

Atribuicdes: definir a logistica de uso das maquinas e equipamentos para os
servicos publicos municipais; orientar os procedimentos de otimizagao de uso das
maquinas e equipamentos a servigo do municipio; assessorar na contratacao e
fiscalizacdo de aquisicées e servicos de maquinas e equipamentos,; orientar a
fiscalizagdo dos servicos de manutencdo das maquinas e equipamentos da
Prefeitura; gerir o plano de manutengao preventiva das maquinas e equipamentos
da Prefeitura.

9.1.4. Diretor de Transito

Atribuicdes: gerir convénios com outros 6rgaos governamentais da area de
transito;, estabelecer diretrizes de funcionamento da Junta Administrativa de
Recursos de Infragcbes (JARI); estabelecer diretrizes de regulamentacdo de
transito no &mbito municipal, orientar a sinalizagdo e fiscalizagdo das vias
publicas municipais.

10. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Competéncia: a execugdo da politica de saide no ambito municipal,
compreendendo o relacionamento institucional e gerencial com entidades
estaduais e federais ligadas ao Sistema Unico de Saude: a implantagao de
programas, projetos e atividades relativas a nutricdo e a assisténcia médico-
odontolégica @ populagéo; administragéo de postos de salde e ambulatérios: a
concepgao e execugdo de planos de vigilancia sanitaria; o atendimento médico de
urgéncia a populagéo; a articulagdo com a Secretaria de Educagéo para o pronto
atendimento das necessidades de atengéo médica e odontoldgica dos alunos da
rede municipal de ensino; a implantacéo e fiscalizacao das posturas municipais
relativas a higiene e a salde publicas; a promogao de campanhas de vacinacgao;
a articulagdo com as unidades especializadas da Prefeitura para a manutencao
preventiva das instalagées da rede de salude publica; a inspegao de saude dos
servidores municipais para efeito de admisséo, licenga, aposentadoria e outros
fins legais.

10.1. Diretor Geral

Atribuic6es: Administrar o Contrato de Gestdo da Secretaria, apresentando os
resultados obtidos e propor projetos, planos, estratégias e metodologias para a
Secretaria. Realizar a integragéo politica e administrativa dos representantes das
diversas areas e niveis da Secretaria e substituindo-o nos seus afastamentos.
Planejar, implantar, organizar e controlar as atividades relacionadas a
administragéo em geral, finangas, tecnologia, modernizagao e controle interno e
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ouvidoria. Acompanhar e apoiar as atividades relacionadas ao Controle Social,
encaminhando suas demandas aos setores competentes, com o objetivo de
assegurar resposta ao mesmo. Apoiar a Secretaria Executiva do Conselho
Municipal de Salde, garantindo infraestrutura para seu adequado funcionamento.
Receber, analisar e encaminhar as demandas dos cidadaos, representagoes
sociais e governamentais em geral. Coordenar e Organizar trabalhos especificos
que lhe sejam destinados pelo Secretario Municipal de Saude e acompanhar o
cumprimento de tarefas especiais determinadas aos membros de sua equipe.
Supervisionar os servicos administrativos da Secretaria Municipal de Saude,
como os relacionados a equipe técnica, informagdo, comunicagao, transporte
interno, expediente, material, arquivo e outros. Participar de reuniées colegiadas
através de representagdo sempre que convocado, colaborando para a solugéo de
problemas pertinentes a sua area. Planejar, coordenar, orientar e supervisionar a
execugdo das atividades do Gabinete. Manter contato e articular-se com as
organizagdes da sociedade civil, Camara de Vereadores, Ministério Publico e
instituicbes de interesse publico. Coordenar a definigho da politica de
comunicagao social em saude. Coordenar a elaboragao dos planos de
comunicagdao para as ag¢des da Secretaria Municipal da Saude. Zelar pela
fidedignidade e eficiéncia na transmissdo da informacdo. Coordenar o
planejamento das agbes estratégicas de divulgacdo das agbes, campanhas e
programas desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Saulde. Programar e
coordenar a participagéo da Secretaria em simpésios, seminarios, congressos,
feiras e outros eventos. Fomentar a rede de comunicacéo interna da Secretaria,
buscando a integracdo entre as areas. Conduzir e supervisionar a elaboragao,
diagramacgéo, produgdo e distribuicdo de folhetos, folders, livretos, catalogos,
banners ou qualquer outro material grafico de informagdo das atividades da
Secretaria Municipal de Saude. Desempenhar outras atribuicées que lhe forem
designadas pelo Secretario. Representar a Secretaria Municipal de Saude, por
delegagéo do Secretéario. Realizar outras atividades correlatas.

10.1.1 Diretor de Assisténcia, Emergéncia e Promocio de Saude
Atripu[gégs: estabelecer diretrizes para a execugéo e fiscalizagdo dos servigos de
a_ssstencm;, emergéncia e promog¢do de salde; gerir programas e convénios do
Sistema Unico de Salide - SUS relativos a competéncia do departamento;
assessorar na formulagdo de planos de expansdo da rede de atendimento de
saude e orientar a execugédo e a fiscalizagdo dos servicos médicos do Sistema
Unico de Saude — SUS.

10.1.1.1. Chefe de Urgéncia e Emergéncia da Rede SUS

Atribuices: orientar a execugdo e a fiscalizagdo dos servicos de urgéncia e
emergéncia da Rede SUS, e o Pronto Atendimento.

10.2.1. Diretor de Saiide Comunitaria e Atengao Basica a Saude
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Atribuicées: promover agdes de preservagéo das condic;()eg de sgﬂc'je da
populacdo de baixa renda; gerir programas e convénios do Sistema Unico de
Salde - SUS relativos a competéncia do departamento; assessorar na formulagéo
de planos de expansé&o da rede de atengdo basica a salde.

10.2.1.1. Chefe do NAB

Atribuicbes: gerir programas e convénios do Sistema Unico de Saude - SUS
relativos & competéncia do departamento; assessorar na formulagéo de planos de
expanséo da rede de atencao basica a saude.

10.2.1.2. Chefe do Centro de Atencgao Psicossocial - CAPS

Atribuicbes: orientar a execugdo e a fiscalizagdo dos servicos do Centro de
Atencao Psicossocial - CAPS.

10.2.2. Diretor de Apoio Administrativo a Saude

AtribuicGes: orientar os procedimentos administrativos de execucgéo e controle dos
servicos de saude; orientar a formulagdo, execucao e fiscalizagcdo de contratos,
convénios e aquisi¢des de bens e servigos da Secretaria; estabelecer as diretrizes
de comunicagdo social em campanhas informativas e eventos socioeducativos
promovidos pela Secretaria.

10.2.2.1. Chefe de Apoio Administrativo a Satde

AtribuicGes: orientar a execugdo e a fiscalizagdo dos servigos de limpeza,
vigilancia, manutengao predial e manutengdo de equipamentos das unidades de
salde; -orientar a execugdo e a fiscalizagdo dos servigos de transporte de
pacientes e de manutenc¢éo de veiculos de uso da Secretaria.

10.2.3. Diretor de Transporte Sanitario

AtribuicGes: gerir a logistica de viagens e o sistema de manutencado e
abastecimento do transporte sanitario; orientar e gerir o sistema de diarias e a
escala de motoristas da Secretaria Municipal de Saude.

11. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Competéncia: o planejamento e a execugdo das atividades pedagoégicas de
ensino regular da competéncia do Municipio através das escolas urbanas e rurais
que formam a rede municipal de ensino; a assisténcia ao escolar, relacionada a
merenda escolar, assisténcia médica, odontoldgica e social; a articulagdo com a
Secretaria de Salde para o atendimento das necessidades dos alunos da rede
municipal;, o aperfeicoamento dos professores; o controle da documentacao
escolar de competéncia municipal; a pesquisa didatico-pedagoégica para o
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desenvolvimento do ensino municipal; a administragéo das unidades escolares e
dos centros de educacao infantil; a gestdo do plano de carreira da Educagao; a
promocdo de festividades civicas, a administragdo de museus, bibliotecas,
teatros, galerias de arte, quadras esportivas, corais e bandas de musica a
execucao das atividades concernentes ao Municipio.

11.1. Diretor de Apoio Pedagogico

Atribuicées: promover acdes de qualificacao do ensino fundamental, considerando
dimensdes pedagdgicas e politicas; orientar a implantagdo e a execugao das
diretrizes curriculares do ensino fundamental: estimular a interagdo entre escolas
e comunidades; estabelecer diretrizes para a definicdo de metas e prioridades
orcamentarias do ensino fundamental; orientar o trabalho dos diretores escolares,
coordenadores e assessores pedagogicos, professores e demais servidores do
ensino fundamental. Orientar a implantacdo e a execugdo das diretrizes
curriculares da educacéo infantil; estabelecer diretrizes para a definicdo de metas
e prioridades orgamentarias da educagéao infantil; orientar o trabalho dos diretores,
coordenadores e assessores pedagodgicos, professores e demais servidores dos
CMEI's.

11.2. Diretor de Apoio Administrativo a Educacao

Atribuicbes: estabelecer diretrizes de controle e aplicagdo dos recursos do Fundo
de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagdo (FUNDEB); orientar e normatizar a execugdo dos
servigos administrativos da Secretaria; orientar a execucgéo e fiscalizagdo do
fornecimento e dos servicos da merenda escolar, gerir os sistemas de
informagbes e arquivos da documentagdo escolar; orientar a execugdo e
fiscalizagéo dos servigos de limpeza, vigilancia e manutencéo predial das escolas
municipais.

11.3. Diretor de Transporte Escolar

Atribuicbes: gerir o sistema de manutencdo e abastecimento de veiculos da
Secretaria Municipal de Educacao, incluindo carros, vans e énibus; orientar e gerir
o sistema de diarias e a escala de motoristas da Secretaria Municipal de
Educacgao.

12. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Competéncia: a assisténcia ao Prefeito nas suas relagdes com conselhos e
comunidades; a implementagéo de programas de acéo visando a melhoria das
condigbes de vida da populagdo; o atendimento de pessoas e segmentos da
populagdo em situagdo de marginalidade social e econdémica; a execugdo de
programas, projetos e atividades de natureza comunitaria; a implementagao de
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programas de atendimento a crianga e ao adolescente carentes na satisfacao de
suas necessidades basicas, ndo atendidas pela familia ou pela comunidade; a
implementagdo de programas que visem ao atendimento de criangas de .O,a} 5
anos, de familia de baixa renda, por meio de creches municipais ou comunitarias
conveniadas; a implementacdo de programas de atendimento a idosos e a
portadores de deficiéncia fisica na satisfagéo das suas necessidades basicas ndo
atendidas pela comunidade; a implementagédo de medidas de protegéo e defesa
da crianca e do adolescente contra atos de violéncia por parte da familia, da
comunidade ou de Municipio; a coordenagédo e o desenvolvimento dos programas
de habitagdo de interesse social, o apoio a atividades filantropicas da area
assistencial conveniadas.

12.1. Diretor dos Servigos de Protegcao Social

Atribuicbes: promover agdes de protegdo social em conformidade com a Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS); gerir as atividades do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) no ambito do municipio.

12.1.1. Chefe dos Servigos de Prote¢ao Social

Atribuicbes: orientar a execugdo dos servicos municipais de protecdo social
basica, de média e de alta complexidade, em conformidade com a Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e a Norma Operacional Basica de Servico
Social (NOB/SUAS).

12.2. Diretor de Habitacao

Atribuicées: gerir o Plano Local de Habitagdo de Interesse Social (PLHIS);
assessorar na formulagdo de convénios e contratagbes para construcdo de
habitagbes de interesse social; estabelecer diretrizes de atendimento de moradia
a populagéo de baixa renda; gerir o cadastro de programas habitacionais; orientar
a fiscalizagao da execugao de programas habitacionais;

12.3. Diretor de Apoio Administrativo a Assisténcia Social

Atribuicbes: estabelecer diretrizes para os procedimentos administrativos de
execugao e controle dos servigos de assisténcia social e de habitagéo; orientar a
formulagéo, execugéo e fiscalizagéo de contratos, convénios e aquisicdes de bens
e servicos da Secretaria; estabelecer as diretrizes de comunicacdo social em
campanhas informativas e eventos socioeducativos promovidos pela Secretaria.

12.3.1. Chefe de Comunicacgio Social
Atribuicbes: orientar a execugdo de campanhas informativas e eventos

socioeducativos; assessorar na identificacdo de oportunidades para formulagao
de midias informativas dos servigcos da Secretaria.
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13. SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE

Competéncia: o planejamento, supervisdo, coordenagéo e execugcao de agodes
voltadas para a utilizagédo dos potenciais das areas de esportes e lazer; a
administracdo dos espagos de praticas esportivas; a promogado de eventos

esportivos e de lazer.
13.1. Diretor de Esporte

Atribuicdes: incentivar a execugdo de programas para o desenvolvimento do
potencial de atletas e equipes que representam o municipio; promover eventos
esportivos no municipio; cooperar na organizagdo de eventos esportivos para a
projecao de atletas e equipes que representam o municipio.

14. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL

Competéncia: a execugdo da politica municipal de assisténcia técnica e a prestacao
de servigos ligados ao desenvolvimento e aprimoramento da agropecuaria municipal;
0 apoio as cooperativas; o planejamento e execugdo de servicos de produgédo e
distribuigdo de sementes e mudas; o planejamento e execugdo de experimentos
genéticos para a obtencdo de reprodutores e matrizes de raga; o apoio aos eventos
agropecuarios; a administracdo dos centros sociais rurais; o apoio e incentivo a
criagdo de hortas comunitarias e domiciliares; a coordenacéo de medidas que visem
oferecer meios para assegurar, ao pequeno produtor e trabalhador rural, condicées de
trabalho e de mercado para seus produtos e para melhoria do padrao de vida da
familia rural; a promogéo das medidas da competéncia do municipio para assegurar o
escoamento da produgéo rural, sobretudo o abastecimento alimentar, a execugao da
politica municipal de abastecimento, incluindo a administracdo de mercados
municipais e das feiras livres e a disciplina da distribuicdo de géneros alimenticios; a
criagéo de equipamentos que beneficiem e facilitem a comercializagao de alimentos; a
articulagéo técnica com orgdos de outras esferas governamentais para implantacao
de agdes e programas em beneficio do meio rural.

14.1. Diretor de Agropecuaria

Atribuicdes: estabelecer diretrizes para programas de desenvolvimento da producao
rural do municipio; orientar e fiscalizar a execugdo de convénios de apoio aos
produtores rurais; promover agbes de capacitacdo dos produtores rurais visando o
incremento da renda; estimular a permanéncia e qualificagdo dos trabalhadores do
campo através de ag¢bes de melhoria da qualidade de vida da populagéo rural.

14.1.1. Chefe de Agricultura, Pecuaria e Piscicultura

Atribuicdes: orientar e fiscalizar as agées de desenvolvimento da produgdo agricola,
pecuaria e da piscicultura.

14.1.2. Chefe dos Servigos de Apoio de Infraestrutura Rural
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Atribuicées: orientar a execucdo dos servicos de apoio de infraestrutura. aos
produtores rurais; gerir os espagos fisicos de uso em eventos, feiras e exposicoes

agropecuarias.
14.2. Diretor de Abastecimento

Atribuicbes: gerir as contratagbes de compras governamentais de alimentos;
promover a organizacdo dos produtores rurais do municipio a fim de prover as
quantidades e qualidades dos alimentos demandados pelos governos.

15. SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Competéncia: a execugao da politica ambiental no ambito do municipio; a articulagcao
técnica com orgaos de outras esferas governamentais para implantacdo de agbes e
programas da area de meio ambiente; a fiscalizagdo das atividades que ofere¢cam
risco ambiental; a promogao de a¢des de educagdo ambiental nas escolas municipais;
a articulagdo com segmentos organizados da sociedade para promog¢ao de eventos
de natureza ecologica; a articulagédo técnica para fomentar a produgdo agroecoldgica
na agricultura familiar do municipio; a execugéo por administracao direta ou através
de terceiros, da limpeza publica, coleta e reciclagem e da disposigdo final do lixo
urbano; a gestéo e a execugdo dos servigos de conservagdo e melhorias de pragas,
parques e jardins e o desenvolvimento de projetos paisagisticos; a elaboracdo de
projetos urbanisticos; a gestao do plano diretor.

15.1. Diretor de Meio Ambiente e Urbanismo

Atribuicbes: estabelecer diretrizes para a execugdo dos servigos de limpeza urbana e
conservacao de pragas, parques e jardins; promover acdes de melhoria e
desenvolvimento do meio urbano visando aumento da qualidade de vida: gerir os
planos municipais da &area ambiental, promover acbes de educacdo ambiental;
orientar a elaboragéo de projetos urbanisticos; assessorar na formulagio de contratos
de obras e na aquisicdo de bens e servicos relativos a equipamentos urbanos:
orientar a fiscalizagdo do municipio para o fiel cumprimento da legislagdo do plano
diretor.

16.1.1. Chefe de Limpeza Urbana, Infraestrutura Urbanistica e
Saneamento Ambiental

Atribuicées: orientar a execucao e a fiscalizacdo dos servigos de coleta, reciclagem e
destinagéo final do lixo urbano; orientar a execucéo e a fiscalizagdo dos servicos de
manutencédo de pragas, parques e jardins; orientar a elaboragdo de projetos de
saneamento ambiental; assessorar na formulagdo de contratos de obras e na
aquisicao de bens e servicos de saneamento ambiental; orientar a fiscalizagdo do
municipio para o fiel cumprimento da legislagao relativa ao saneamento basico.
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15.1.2. Chefe de licenciamento ambiental, fiscalizagdo e gestao de
espacos publicos, incluindo sepulcrarios.

Atribuicbes: estabelecer diretrizes para o licenciamento ambiental no municipio;
gerir convénios com 6rgaos de outras esferas governamentais relacionados com a
fiscalizacdo ambiental; fiscalizar o sistema de agua e esgoto dc_> municipio;
promover agdes conjuntas com a concessionaria de agua e esgoto a flm c’ie-: prover
solugdes aos servigos de abastecimento de dgua e de esgotamento sanltgno; gerir
necrépoles e espagos publicos, inclusive fazer o controle dos arquivos dos
obituarios dos Cemitérios Municipais; fazer a gestado de limpeza e manutengédo dos
Cemitérios; efetuar o planejamento de espagos necessarios no cemitério, sempre
com horizonte de pelo menos 4 anos; regularizar o cemitério perante os 0rgaos
competentes; estabelecer e orientar os procedimentos de construgédo e reforma de
jazigos; estabelecer os critérios de execugéo e manuseio de tintas, internamente ao
cemitério; estabelecer critérios de recolhimento e encaminhamento de parafinas
dos cemitérios; estabelecer forma de gestdo de corte de arvores internas e no
entorno.

16. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CULTURA
E TURISMO

Competéncia: condugdo de agdes governamentais voltadas a geragdo de
trabalho, emprego e renda, prospecgdo de projetos e gestdo da inovagao
cientifica, contribuindo para a redugéo das desigualdades regionais, ao apoio as
vocagdes econdmicas e desenvolvimento local, ao fortalecimento da cultura
empreendedora, a melhoria da competitividade, a promogéao do desenvolvimento
econdémico sustentavel, do desenvolvimento industrial sustentavel e solidario no
Municipio. E de responsabilidade direta da pasta de Industria, Comercio, Ciéncia
e Tecnologia a formulagdo, implementagdo e acompanhamento das politicas
publicas municipais relativas ao desenvolvimento da atividade econdémica e do
empreendedorismo; fomentar novos negocios para o Municipio, oferecendo a
pertinente orientagdo técnica; formular, desenvolver, articular e gerenciar as
politicas publicas relativas ao desenvolvimento econémico do Municipio;
promover a integragéo, intercambio e convénios com entidades de pesquisa e
desenvolvimento no ambito federal, estadual e municipal, bem como 6rgaos
internacionais e iniciativa privada, no que se refere as politicas de
desenvolvimento econémico do Municipio; propor a concesséo de incentivos para
instalagdo de empresas comerciais, industriais e prestadoras de servigos;
elaborar e acompanhar projetos relativos ao desenvolvimento econémico e
trabalho, individualmente ou em parceria com outras entidades publicas ou
privadas; monitorar e avaliar os impactos das a¢des desenvolvidas por intermédio
das parcerias estabelecidas; firmar parcerias com instituigbes de formacao
profissional, visando construir conhecimento e apoiar o desenvolvimento do
empreendedorismo e o fortalecimento de cadeias produtivas; monitorar as
vocagdes regionais e as agdes destinadas a fomentar o desenvolvimento local da
industria, comercio, ciéncia e tecnologia voltadas para a geracéo de emprego e
renda, mensurando os impactos causados na geragéo de trabalho, ocupacao e

renda; atuar na redugao das desigualdades regionais; exercer outras atribuicoes
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correlatas a sua area de atuacgdo. Considera-se como atribuicdo da secretaria
municipal de Desenvolvimento Econémico, Cultura e Turismo, o dese_-nv'olvimento
e gerenciamento de projetos de qualificacdo e capacitagcao profissional que
atendam as necessidades do mercado de trabalho; coordenar e avaliar
programas e projetos que contribuam para a insergcdo de trabalhadores com
deficiéncia e em situacdes de vulnerabilidade social, no mercado de trabalho;
coordenar o Sistema PuUblico de Emprego, Trabalho e Renda, avaliando
tendéncias do futuro do trabalho no &mbito do Municipio; estabelecer,
acompanhar e monitorar parcerias, convénios e termos de cooperagao com
outras esferas de governo e érgdos financiadores para o desenvolvimento de
programas e projetos referentes a sua area de atuagao, a promogéo de atividades
culturais e artisticas; a defesa e preservagdo do patriménio municipal de valor
artistico, cultural e histérico; o desenvolvimento do intercambio cultural e artistico

LY

com entidades privadas, exercer outras atribuigdes correlatas a sua area de
atuacao.

16.1. Diretor de Desenvolvimento Economico

Atribuicdes: estimular e apoiar iniciativas voltadas para o desenvolvimento da
industria e do comeércio, notadamente aquelas relacionadas a captagdo de
investimentos para a implantacdo ou ampliagdo de empreendimentos; fomentar
e promover eventos para divulgagcao de produtos locais e do potencial
econémico do Municipio; estabelecer diretrizes de apoio e assisténcia as micro,
pequenas e medias empresas; assessorar na integragdo do Poder Executivo
Municipal com a classe empresarial; promover estudos, diagnésticos e acées
voltados para o aperfeicoamento da politica municipal de desenvolvimento
tecnologico para apoio a ciéncia e inovagdo; subsidiar a formulacdo de
programas municipais de desenvolvimento tecnoldégico e de inovagédo de
relevancia econémica, social e estratégica para o municipio; estimular e
acompanhar a concepgdo e o fortalecimento da inovagdo nas empresas;
promover estudos, diagnésticos e agdes para a avaliagdo e o aperfeicoamento
das normas sobre pesquisa, desenvolvimento e inovagdo; supervisionar a
execugdo de programas, projetos e acgbes voltados para os ambientes
inovadores e o empreendedorismo de base tecnologica, apoiando e fazendo a
gestao das parcerias institucionais com as Universidades, Centro de Pesquisa
da iniciativa publica e privada; supervisionar a execucdo da politica de
propriedade intelectual e de transferéncia de tecnologia, em articulagdo com
outras areas do educacionais e instituicdo de ensino superior e tecnolégica
(escolas técnicas); supervisionar a implementacdo de politicas de
desenvolvimento tecnoldgico e inovagéao voltadas para os arranjos produtivos
locais, as cadeias produtivas regionais e as tecnologias apropriadas; participar,
no contexto nacional, das acdes que visem ao desenvolvimento de politicas de
apoio a inovagao; assistir tecnicamente os 6rgaos colegiados no que relacionado
a sua area de atuacéo, subsidiar a formulagao de politicas, diretrizes, objetivos e
metas relativos a pesquisa cientifica, a inovacao digital e ao desenvolvimento
industrial e tecnolégico do setor de tecnologias da informagéo e da comunicagéo
do municipio; desenvolver meios para a difusdo das inovagdes cientificas e
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tecnologicas, das tecnologias da informagédo e da comunicagé‘\_oi subsjdiar a
definicdo de estratégias para a implantagao de programas setoriais, ‘pr_OJc_atos e
atividades para o desenvolvimento e a adogdo de tecnologias digitais por
diversos setores da economia do municipio; executar, em sua area _de
competéncia, as medidas necessarias a execugao das politicas de informatica,
internet das coisas, microeletrénica e tecnologias de comunicagado avangadas;
participar, em conjunto com outros 6rgaos do estaduais, federais e dos seto_re_s
competentes do campo cientifico, governamental, produtivo e da sociedade civil,
da articulagéo de acbes em negociagdes de programas e projetos relacionados
com as politicas nacionais de tecnologia da informagdo e comunicagdo e de
inovacgao digital; atuar nos foéruns voltados a discusséo de agdes que visem ao
desenvolvimento, a padronizagdo e a harmonizacdo das tecnologias da
informatica, automacéo, informagido e comunicagdo e da inovacgdo digitalina
gestao publica; propor e supervisionar programas, projetos, acdes e estudos em
tecnologias da informagéo e da comunicacdo e em inovacao digital; analisar as
propostas de concessao de incentivos fiscais a projetos do setor de tecnologias
da informacdo e comunicagdo e do setor de informatica e automacao; prestar
apoio técnico a 6rgaos colegiados que atuem em temas relacionados com as
secretarias da gestdo publica municipal com o propésito de promover a
automacao e transformacgao digital na administracao publica.

16.2. Diretor de Cultura

AtribuicGes: gerir convénios e parcerias com instituicdes publicas ou privadas
para realizacdo de eventos e programas culturais; estimular a valorizagédo da
cultura local; orientar a execugéo e fiscalizagdo de servigos de manutencao dos
espacos culturais; orientar a logistica de uso dos espacos culturais; coordenar as
atividades da Casa da Memoéria; orientar a execugéo e fiscalizacdo de servicos
de manutencgéo da Casa da Memobria.

16.3. Diretor de Turismo

Atribuices: dirigir os trabalhos de elaboragdo do Plano Municipal de Turismo;
representar a Secretaria em reuniées de 6rgéos de outras esferas de governo e
em eventos relacionados ao turismo, no impedimento do Secretario; promover a
divulgagdo de todo material relativo as possibilidades, recursos e eventos
turisticos do Municipio; promover estudos para a ampliacdo e diversificagio dos
segmentos turisticos, com énfase no turismo ecolégico e de aventura,
aproveitando o potencial dos atrativos naturais do Municipio, e no turismo de
eventos; assessorar a atividade de Turismo na coordenacéo dos Trabalhos do
Conselho Municipal de Turismo; manter o sistema de informag&o basicas sobre
o Municipio para visitantes e para a populacdo local; organizar e manter
atualizado o cadastro de fontes de divulgagéo do turismo do Municipio e o
arquivo de publicagéo relativas ao assunto; detectar os desajustes entre a oferta
e a demanda e servigos turisticos; desenvolver estudos especificos sobre areas
de atividades de especial interesse turistico, propondo medidas para seu melhor
aproveitamento, bem como das necessidades do turismo receptivo no municipio;
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fornecer subsidios para programagéo do planejamento e pesquisa, indicando
projetos cuja realizagdo seja de interesse do 6rgdo municipal; programar a
execucdo de pesquisa necessarias para o desenvolvimento dos estudos e
projetos; definir e desenvolver o programa de incentivos ao turismo do ambito
municipal, bem como, outras formas de estimulos a expans&o quantitativa e
qualitativa; elaborar relatérios mensais ao Secretario sobre suas atividades e
seus subordinados; formular e implantar sistema de estatisticas criando
indicadores para o estudo do fenémeno turistico sob o ponto de vista econdémico
e social; programar as atividades integrantes dos projetos de sua competéncia,
definindo prioridades, dirigindo e controlando sua execug&o; distribuir os
recursos humanos, necessarios a execugdo das atividades, delegando
atribuicbes aos seus subordinados; convocar e reunir, quando necessario, sob
sua coordenagdo, seus subordinados; orientar subordinados corrigindo
deficiéncias.
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JUSTIFICATIVA

Com os cumprimentos de estilo, submeto & apreciagdo dessa egrégia Camara
Municipal, o projeto de lei que dispde sobre a criagdo, na estrutura organica da
Prefeitura de Sao Mateus do Sul, das Diretorias Gerais subordinadas a Secretaria
Municipal de Governo e a Procuradoria Geral do Municipio.

A secretaria municipal de governo conta apenas com 4 (quatro) servidores, sendo
dois efetivos e dois comissionados. Na atual estrutura organizacional da secretaria ha
dois departamentos, um de relagdes publicas e outro de apoio administrativo de
governo, com dois servidores em cada um.

A comunicacgao institucional desempenha um papel vital na divulgagado das acgées
realizadas pela administragéo publica. Isso ndo apenas informa os cidadaos sobre os
servicos disponiveis, mas também evidencia a transparéncia nas agles
governamentais.

Os especialistas em comunicagdo assim dissertam sobre a importancia da
comunicagéo social no ambito da administragéo publica:

No que se refere a construgdo de uma reputagdo soélida no setor publico, esta
estratégia comunicacional assume um dos principais pilares. Uma imagem
positiva e confiavel nao apenas fortalece a relagio de confianca com os
cidadaos, mas também conquista a confianga de investidores e outros
orgaos governamentais. Isso, por sua vez, simplifica a implementagao
de politicas publicas, gestido de processos e a captagido de recursos
para projetos de grande importancia para a populagéo.

[.-]

Usando também os diversos meios digitais disponiveis atualmente, é
possivel divulgar programas, projetos e resultados de maneira eficaz,
informando ndo apenas os cidadaos sobre os beneficios que estio
sendo oferecidos, mas também reforgando a nogao de responsabilidade
e prestagdo de contas’.

Assim, visando garantir o facil acesso das informagées municipais, em linguagem
objetiva, simples e assertiva a populagdo, a municipalidade necessita de servicos
especializados de comunicagédo, para atender Recomendagédo Administrativa n°
30/2022 do Ministéerio Publico, a qual trata da implantagdo do Governo Digital, que
determina o aprimoramento da gestdo e comunicagdo interna e externa da

2 https://blog.1doc.com.br/comunicacao-

institucional/#:~:text=A%20comunica%C3%A7%C3%A30%20institucional%20desempenha%20um%20papel%20vi

tal%20na%20divulga%C3%A7%C3%A30%20das,governo%20est%C3%A1%20tendo%20na%20comunidade.
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administragao municipal, devendo, ainda, promover a divulgacao de dados acessiveis
ao publico.

Quanto a criagcédo da diretoria geral e do departamento de apoio administrativo junto a
procuradoria juridica municipal, a necessidade decorre do fato de ser crucial a
organizagao administrativa do 6rgao, a fim de propiciar aos procuradores municipais
um ambiente de trabalho estruturado e, que dé o suporte necessarios a execugéo das
atividades administrativas, as quais ndo podem ser absorvidas pelos procuradores,
mas que sdo necessarias ao regular andamento dos processos judiciais e
administrativos.

O cargo de diretor geral propiciard a implantagdo da gestdo de
processos/procedimentos administrativos e de pessoal, visando a satisfagdo dos
procedimentos em menor tempo, garantindo assim, que a entrega de solugbes se
torne mais efetiva ao ser demandada em menos tempo.

Ademais, hoje ja existe na procuradoria dois servidores da area administrativa lotados
na procuradoria, por isso também a necessidade de criagdo do departamento de
apoio administrativo, o qual contara com a lotagao desses servidores que |a ja estao
alocados. Assim, essa alteragdo da lei municipal da estrutura organica é necessaria
para adequar a situacdo desses servidores. Logo, o diretor geral da procuradoria sera
responsavel pela gestdo do érgdo, demanda essa que ndo pode ser atribuida aos
procuradores municipais.

Abaixo segue a tabela comparativa da atual legislagdo com a alteragdo proposta:

desenv s

22 desenvolv

legais e constitucionais, o Poder Executivo do
Municipio de Sdoc Mateus do Sul dispora de
~unidades  organizacionais
~ administragéo, integradas segundo setores de

- devem conjuntamente buscar atingir.

Paragrafo Unico. A Prefeitura Municipal de Sao
Mateus do Sul, 6rgéo da administragéo direta do

- Poder Executivo municipal, possui a seguinte
- estrutura organizacional:

I - Orgéos de assessoramento:
a) Ouvidoria Geral do Municipio;
b) Assessoria Juridica;
c) Unidade de Controle Interno;

Il — Orgaos de gestdo:

legais e constitucionais, o Poder Executivo do

- Municipio de S&o Mateus do Sul dispora de
proprias da

unidades organizacionais proprias da

~ administragéo, integradas segundo setores de
- atividades relativas as metas e objetivos que

atividades relativas as metas e objetivos que
devem conjuntamente buscar atingir.

Paragrafo Unico. A Prefeitura Municipal de Sao
Mateus do Sul, 6rgao da administragdo direta do

. Poder Executivo municipal, possui a seguinte

estrutura organizacional:

| - Orgaos de assessoramento:
a) Ouvidoria Geral do Municipio;
b) Assessoria Juridica;
c) Unidade de Controle Interno;

Il — Orgéos de gestéo:

www.saomateusdosul.pr.gov.br

PREFEITURA DE SAO MATEUS DO SUL
Rua Bargo do Rio Branco,431 - Centro

(42) 3912-7008
CNPJ 76.021.450/0001-22



¥:t¥ PREFEITURA DE
7 et

AL SAO MATEUS DO SUL

a) Secretaria  Municipal de a) Secretaria  Municipal de
Governo: Governo:
1.Departamento de Relagdes 1.Diretoria Geral
Publicas; 1.1 Departamento de
2.Departamento de  Apoio Relactes Publicas;
Administrativo de Governo; 1.2 Departamento de Apoio
- PROCON Municipal, Administrativo de

Governo;
- PROCON Municipal;

b) Secretaria  Municipal de

Financgas:
1.Departamento de Tributos; . b) Secretaria  Municipal de
- Finangas:
j 1.Departamento de Tributos;
c) Secretaria  Municipal de
Planejamento e Gestéo;
1. Departamento de Compras; c) Secretaria  Municipal de
2. Chefe do Setor de Recursos Planejamento e Gestéo;
Humanos 1. Departamento de Compras;
3. Chefe do Setor de 2. Chefe do Setor de Recursos
Orgamento e Convénios Humanos
| 3. Chefe do Setor de
Orgamento e Convénios
d) Procuradoria Geral do Municipio; d) Procuradoria Geral do Municipio;

1.1 Diretor Geral
Aol Departamentc de  apoio

 administrativo;

Por fim, vale ressaltar, conforme oficio do departamento de recursos humanos, que
atualmente o municipio conta 1026 (um mil e vinte e seis) servidores efetivos e 45
(quarenta e cinco) comissionados, ou seja, ha margem legal para criacédo das duas
vagas comissionadas, que serdo tdo importantes para a prestagdo dos servigos
publicos com mais qualidade e seguranga, garantindo o cumprimento dos principios

norteadores das agdes da administragao publica, tais como eficiéncia e transparéncia.

www.saomateusdosul.pr.gov.br

PREFEITURA DE SAO MATEUS DO SUL (42) 3912-7008
Rua Barao do Rio Branco,431 - Centro CNPJ 76.021.450/0001-22



A

8 PREFEITURA DE
» SAO MATEUS DO SUL

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAOQ
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Offcio 321/2023 - DPRH S30 Mateus do Sul, 01 de dezembro de 2023

A Assessoria Juridica do Municipio

Conforme solicitado, segue relagio emitida em 01/12/2023 referente a

quantidade de servidores ativos até a presente data por vinculo empregaticio:

Namero de Servidores Por Vinculo Empregaticio
Vinculo Empregaticio Quantidade
Efetivos 892
Empregados Publicos CLT 128
Efetivos / Comissionados 6
Comissionados / Agentes Politicos 57

Ciente da importancia e relevancia do presente Projeto de Lei, espero contar com o

aval desse Legislativo e com a aprovacgao da presente matéria.
Paco Municipal, em 15 de dezembro de 2023.

A

Ferna Garcia Sardanha
Prefeita Municipal

: MEPAMW
Mian Karla Kmita

Assessora Juridica
Portaria n.° 430/2022
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