MUNICIPIO DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI MUNICIPAL N° 4.929, DE 04/05/2026

Autoriza o pagamento de incentivo
financeiro aos Agentes Comunitarios de
Saude (ACS) e aos Agentes de Combate
as Endemias (ACE), exclusivamente
com recursos transferidos pela Uniao no
exercicio financeiro de 2025, e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Ponte Nova aprova e eu, Prefeito Municipal,
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a efetuar o pagamento de
incentivo financeiro aos ocupantes dos cargos de Agente Comunitario de Saude
(ACS) e de Agente de Combate as Endemias (ACE), integrantes do quadro de
pessoal do Municipio de Ponte Nova, exclusivamente com recursos financeiros
transferidos pela Unido no exercicio financeiro de 2025, destinados ao
fortalecimento das politicas publicas afetas a atuacdo dessas categorias.

Paragrafo Unico. O pagamento de que trata esta Lei possui carater
excepcional e ndo implica instituicdo permanente de vantagem ou beneficio.

Art. 2° O incentivo financeiro serd custeado exclusivamente com o0s
recursos federais efetivamente repassados ao Municipio no exercicio de 2025,
ficando o pagamento condicionado a disponibilidade financeira correspondente.

8§ 1° O valor global a ser distribuido correspondera ao montante
efetivamente recebido no exercicio de 2025.

§ 2° O valor individual do incentivo ser4d apurado mediante rateio
igualitario entre os agentes aptos ao recebimento, admitida proporcionalidade
apenas nos casos de exercicio parcial no periodo de referéncia, na forma do
regulamento.

§ 3° O pagamento podera ser realizado em parcela Unica ou em mais de
uma parcela, conforme definido em ato do Poder Executivo, observada a
disponibilidade financeira.

Art. 3° O incentivo financeiro de que trata esta Lei:

| — possui natureza juridica de incentivo eventual, vinculado a repasse
federal especifico e limitado ao exercicio de 2025;

Il — ndo se incorpora a remuneracao para quaisquer efeitos;
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Il — ndo constitui base de calculo para vantagens, adicionais,
gratificacdes ou encargos previdenciarios;

IV — ndo se caracteriza como aumento de vencimento ou criacao de
vantagem permanente;

V — nao gera direito adquirido, expectativa de continuidade ou obrigacéao
de pagamento em exercicios futuros.

Art. 4° Fara jus ao recebimento do incentivo financeiro o servidor que
esteve em efetivo exercicio das atribuicdes do cargo no periodo correspondente
ao repasse financeiro do exercicio de 2025.

Paragrafo unico. Nao fara jus ao incentivo o servidor:

| - afastado sem percepcdo de remuneracdo ou que nao esteja no
exercicio das atribuic@es tipicas do cargo durante o periodo de referéncia;

Il — afastado por beneficio previdenciario, ressalvados os casos de
licenca-maternidade ou licenca-paternidade;

Il — que ndo esteja regularmente cadastrado no Sistema Nacional de
Estabelecimentos de Saude durante o periodo de referéncia;

IV — demitido apGs regular processo administrativo disciplinar.

Art. 5° E vedada a utilizacdo de recursos proprios do Municipio para
complementagé&o do incentivo financeiro previsto nesta Lei, bem como a utilizagao
de recursos referentes a exercicios anteriores ou posteriores ao exercicio de
2025.

Art. 6° As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotacdes
orcamentarias vinculadas aos recursos federais transferidos ao Municipio no
exercicio de 2025 para essa finalidade.

Art. 7° O Poder Executivo Municipal devera assegurar transparéncia aos
valores recebidos e pagos nos termos desta Lei, mediante publicacdo no Portal
da Transparéncia, contendo, no minimo:

| - o valor total recebido da Unido no exercicio de 2025;
Il - o montante destinado ao pagamento do incentivo;
lIl - os valores efetivamente pagos;

IV - eventual saldo remanescente.

Art. 8° Esta Lei sera regulamentada por Decreto do Poder Executivo, no
que couber.
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Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Ponte Nova — MG, 4 de maio de 2026.

Milton Teodoro Irias Junior
Prefeito Municipal

Kéatia Jardim de Carvalho Irias
Secretaria Municipal de Saude

Geisa Graziela Tavares
Secretéria Municipal de Recursos Humanos

Fernanda de Magalhédes Ribeiro
Secretaria Municipal de Governo e Comunicacao

- Autor(es): Executivo / PL n° 4.177, de 24.03.2026
- Publicada em: 05.05.2026.



MUNICIPIO DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI MUNICIPAL N° 4.929, DE 04/05/2026
ANEXO UNICO

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Introducéo

O presente demonstrativo atende as exigéncias dos arts. 15, 16 e 17 da Lei
Complementar Federal n°® 101/2000, com a finalidade de estimar o impacto
orcamentario-financeiro decorrente, exclusivamente, da autorizacdo constante
do art. 8° do Projeto de Lei, que permite, em carater excepcional, o pagamento
destinado a subsidiar o rateio dos saldos financeiros do exercicio de 2025,
referentes aos recursos federais transferidos ao Fundo Municipal de Saude
para fortalecimento das politicas afetas a atuacdo dos Agentes Comunitarios
de Saude (ACS) e dos Agentes de Combate as Endemias (ACE).

Para fins desta estimativa, considerou-se a natureza eventual do incentivo,
condicionada ao efetivo ingresso do repasse federal especifico, sem
incorporacdo remuneratoria e sem composicdo de base para vantagens ou
encargos previdenciarios. Registra-se, ainda, que a Portaria n°® 1.024/2015
disciplina expressamente os ACS; para os ACE, adota memodria segregada
com a mesma sistematica estimativa anual utilizada no projeto local.

Parametros utilizados

e Base legal do calculo: art. 9°-D da Lei Federal n°® 11.350/2006, incluido pela
Lei Federal n°® 12.994/2014, art. 7° do Decreto Federal n° 8.474/2015 e art.
6° da Portaria n° 1.024/2015;

e O objeto deste demonstrativo restringe-se ao pagamento excepcional
referente ao rateio do saldo financeiro do exercicio de 2025, nao
abrangendo a instituicdo de repasse anual continuado;

e Nos termos do art. 6°, 8 2° da Portaria n°® 1.024/2015, o repasse anual
corresponde a 12 parcelas mensais, acrescidas de 1 parcela adicional no
altimo trimestre, calculada com base no numero de ACS registrados no
SCNES no més de agosto do exercicio;

e Considerando a fundamentacéo juridica estabelecida pela recente decisao
judicial que imp6s ao Municipio o dever de repasse do incentivo financeiro
retroativos aos ultimos 05 (cinco) anos e em estrita observancia ao Artigo
9°-D da Lei Federal n°® 11.350/2006, que dispde:



Tabela Base Financeira de Referéncia 2025
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'Art. 9°-D. E instituido incentivo financeiro para fortalecimento
de politicas afetas a atuacdo de agentes comunitarios de
saude e de combate as endemias.’

Ficam considerados aptos ao recebimento do referido incentivo, conforme
dados de ativos do municipio e nos termos da condenacao judicial e em
cumprimento ao exercicio-base de 2025 os profissionais ativos do

municipio.

N&o foram computados décimo terceiro salario, adicional de férias, auxilio-
alimentacdo ou encargos patronais, pois 0 texto do projeto atribui ao
incentivo financeiro natureza de incentivo eventual, sem incorporacao
remuneratdria e sem integracdo a base de encargos previdenciarios.

A tabela abaixo apresenta a base individual anual estimada do incentivo
financeiro por categoria. Para os ACS, a memadria observa expressamente o art.
6° 88 1° e 2° da Portaria n°® 1.024/2015, ou seja, 5% do piso salarial e 13
parcelas anuais (12 mensais + 1 parcela adicional). Para os ACE, a planilha adota
a mesma sisteméatica estimativa anual, em tabela segregada.

Valor Percentual Valor Valor
Carao Piso do art. 9°- D Incentivo Ne° Valor Individual
g 2025 R$ / Decreto n®| Financeiro | Agentes | Total R$ | estimado
8.474/2015 | Mensal R$ 2025 R$
ACS [3.036,00 5% 151,80 77 151.951,80| 1.973,40
ACE |3.036,00 5% 151,80 34 67.095,60 | 1.973,40

Impacto Anual por Exercicio

Considerando o art. 8° do projeto, o quadro abaixo foi

reorganizado

exclusivamente para o eventual pagamento do rateio do saldo financeiro de
2025. O pagamento efetivo dependera de apuracéo formal do saldo financeiro
disponivel.

ltem

2025

ACS

R$ 151.951,80




MUNICIPIO DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

Item 2025
ACE R$ 67.095,60
Total R$ 219.047,40

Conclusédo técnica: para fins exclusivamente estimativos e como teto de
referéncia do universo potencial de rateio do exercicio de 2025, o art. 8° pode
gerar impacto de até R$ 219.047,40 em 2026, sem reflexos projetados para 2027
e 2028. O pagamento efetivo, contudo, fica limitado ao saldo financeiro de 2025
formalmente apurado na conta especifica.

Relacdo com a despesa total com pessoal e com a Receita Corrente Liquida
(RCL)

O limite prudencial correspondente a 51,30% da RCL projetada perfaz R$
225.868.417,80 em 2026. Considerando, para fins conservadores, o teto
estimativo de R$ 219.047,40 em 2026 e a auséncia de repercussdo nos
exercicios subsequentes, a despesa total com pessoal permanece dentro da
margem prudencial da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Indicador de
referéncia 2026 2027 2028
municipal
RCL projetada R$ 440.289.313,46 | R$ 466.706.672,27 | R$ 494.709.072,60

Custo Total Folha | R$ 167.385.095,19 | R$ 177.664.825,96 | R$188.082.035,75

% Custo total folha 38,02% 38,07% 38,02%
% Limite RCL 51,30% 51,30% 51,30%
R$ Limite RCL R$ 225.868.417,80 | R$ 239.420.522,87 | R$ 253.785.754,25
Margem 13,28% 13,23% 13,28%

Reflexo sobre a

folha R$ 58.483.322,61 | R$61.755.696,91 | R$ 65.703.718,50

A despesa total consolidada com pessoal da Administracdo Direta e Indireta para
o periodo de janeiro a dezembro de 2026, acrescida com o atual Projeto de Lei,
esta estimada em R$ 167.385.095,19 (cento e sessenta e sete milhdes, trezentos
e oitenta e cinco mil e noventa e cinco reais e dezenove centavos).
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Consideracdes finais

Com base nas premissas adotadas, na memoria de calculo e nos termos do art.
8° do projeto, conclui-se que o demonstrativo deve refletir apenas o eventual
pagamento excepcional destinado a subsidiar o rateio dos saldos financeiros do
exercicio de 2025, e ndo a instituicdo de despesa anual recorrente para 2026,
2027 e 2028.

Conclui-se, assim, que a despesa projetada para o0s exercicios de 2026
permanece suportavel no cenario estimado, sem extrapolacéo do limite prudencial
de 51,30% da Receita Corrente Liquida adotado pelo 6rgéo.

Ponte Nova - MG, 24 de marco de 2026.

Milton Teodoro Irias Junior
Prefeito Municipal

Consolacao de Freitas Silva Paula
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao

Luciano dos Santos
Chefe de Departamento de Orcamento



