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Mensagem n° 033/2025

Barra do Pirai, 23 de junho de 2025.

Senhor Presidente,

Encaminho a elevada apreciagéo desta Casa Legislativa o incluso Projeto de Lei que “Dispde sobre a
criagdo da Secretaria Municipal da Mulher, define sua estrutura organizacional, atribuicbes e
unidades vinculadas, revoga disposi¢gdes em contrario, e da outras providéncias”.

A proposicao ora apresentada visa institucionalizar, no &mbito da Administragcéo Direta, uma estrutura
propria e especializada para o desenvolvimento, a coordenacéo e a execugao de politicas publicas
voltadas a promocdo da igualdade de género, a protegdo dos direitos das mulheres e ao
enfrentamento de todas as formas de violéncia e discriminagao.

A criagdo da Secretaria Municipal da Mulher representa um avanco institucional importante, nao
apenas por conferir maior efetividade e transversalidade as ag¢des de governo voltadas ao segmento
feminino, mas também por consolidar e aprimorar as atribuigbes anteriormente exercidas pela
Subsecretaria Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres, sem gerar aumento de despesa.

O projeto contempla estrutura organizacional adequada, com coordenagdes tematicas, cargos em
comissao e previsdo de profissionais técnicos especializados, como assistentes sociais e psicélogas,
além de assegurar a vinculagdo de unidades estratégicas como o Centro Especializado de
Atendimento a Mulher (CEAM) e o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (COMDIM).

Trata-se de medida coerente com os principios constitucionais da dignidade da pessoa humana, da
igualdade substancial e da protecdo integral, sendo ainda convergente com as diretrizes

internacionais e nacionais de enfrentamento a violéncia de género.

Ante a relevancia da matéria e o compromisso desta gestdo com a equidade e a justi¢a social, conto
com a sensibilidade dos nobres Vereadores para a célere aprovagao da proposta.

Renovo protestos de elevada consideragao e apreco.

Atenciosamente
KATIA CRISTINA MIKI assinado de forma digital por
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SILVA:09604739719
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Exmo. Sr.

RAFAEL SANTOS COUTO

DD. Presidente da Camara Municipal
NESTA
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PROJETO DE LEI N° __ /2025

Dispoe sobre a criagdao da Secretaria Municipal da
Mulher, define sua estrutura organizacional,
atribuicobes e unidades vinculadas, revoga
disposicbes em contrario, e da outras
providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIiPIO DE BARRA DO PIRAI, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no
uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, faz saber que a
Camara Municipal aprova e ela sanciona a seguinte lei:

CAPITULO I
DA CRIACAO E FINALIDADE

Art. 1° Fica criada, no ambito da Administracdo Direta do Poder Executivo Municipal, a
Secretaria Municipal da Mulher, com a finalidade de planejar, formular, coordenar, executar
e avaliar politicas publicas voltadas a promogao da igualdade de género, ao enfrentamento
da violéncia contra a mulher, a protegado de seus direitos e a promocgao de sua cidadania,
sua autonomia econdmica e do combate a discriminacdo de raga, etnia, identidade de
género e orientacao sexual.

Art. 2° A Secretaria Municipal da Mulher sucede a estrutura da Subsecretaria Municipal de
Politicas Publicas para as Mulheres, anteriormente vinculada a Secretaria Municipal de
Saude, absorvendo suas atribui¢des, estrutura funcional, cargos e programas, sem aumento
de despesa.

Paragrafo unico: extingue-se o cargo de Subsecretaria Municipal da Mulher, que passa a
ser substituido pelo de Secretaria Municipal da Mulher.

CAPITULO I

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 3° Compdem a estrutura basica da Secretaria Municipal da Mulher:
| - Gabinete da Secretaria Municipal da Mulher;

Il - Coordenacao Administrativa e Financeira:
a) Departamento Administrativo e Recursos Humanos;
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b) Departamento Orgamentario, Financeiro e Contabil;

c) Assessoria Juridica;

d) Assessoria Técnica e Institucional,

Il - Coordenacao de Autonomia Econémica da Mulher:

a) Departamento de Trabalho, Emprego e Geragéo de Renda;

IV - Coordenacao de Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher:
a) Direcao Especial de Enfrentamento e Prevencao;

b) Coordenacao de Atendimento a Autores de Violéncia;

V - Coordenacgao de Politicas Publicas e Protegado Social:

a) Diregao de Politicas Publicas e Protegéo Social para a Mulher;
VI - Coordenacao de A¢bes Afirmativas e Apoio as Diversidades:
a) Direcao de Agdes Afirmativas e Apoio as Diversidades.

Art. 4° A Secretaria podera contar com até 02 (trés) Assistentes Sociais, 03 (irés)
Psicologas e 01 (uma) Educadora, providos por concurso publico.

CAPITULO Il
DAS UNIDADES VINCULADAS

Art. 5° Integram e subordinam-se a Secretaria Municipal da Mulher as seguintes unidades
especializadas:

| - Centro Especializado de Atendimento a Mulher — CEAM, com a finalidade de oferecer
atendimento humanizado, interdisciplinar e integral as mulheres em situagédo de violéncia
fisica, sexual, psicolégica, moral ou patrimonial, nos termos do art. 2° da Lei n° 3.848/2024;

Il - Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — COMDIM, 6rgao colegiado de carater
consultivo e deliberativo, com a atribuicdo de propor, fiscalizar e acompanhar politicas
publicas voltadas as mulheres, com composicéo paritaria e regulamentagcdo nos termos da
Lei n°® 632/2002 e do Decreto n°® 192/2021;

Paragrafo Unico: Vinculam-se & gestdo da Secretaria Municipal da Mulher todos os
programas, agdes, convénios cuja tematica os insira dentre seus objetivos de atuagao,
conforme o artigo 1° desta lei.

CAPITULO IV

DOS CARGOS E ATRIBUICOES

Art. 6° Os cargos em comissao da Secretaria Municipal da Mulher sdo os constantes do
Anexo |, com suas respectivas atribuicdes descritas no Anexo Il.
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Art. 7° As atribuicdes dos cargos compreendem fungbes de diregdo, coordenagdo,
assessoramento técnico e operacional, supervisdo de politicas publicas, enfrentamento a
violéncia, acbes afirmativas, articulagao institucional, gestdo orcamentaria, captacdo de
recursos, e assessoramento juridico e administrativo, conforme regulamentacgéo especifica.

CAPITULO V

DO ORCAMENTO E DISPOSICOES GERAIS

Art. 8° As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo a conta das dotacgbes
orcamentarias proprias do Poder Executivo, podendo ser suplementadas, transpostas,
remanejadas ou transferidas nos termos da Lei Orgcamentaria Anual.

Art. 9° O Poder Executivo regulamentara esta Lei, no que couber, mediante decreto, para
detalhar as competéncias internas, o funcionamento dos setores, o fluxo administrativo e os

mecanismos de articulagao intersetorial.

Art. 10. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, especialmente aquelas constantes das
Leis Municipais n°® 3.832/2023 e n° 3.833/2023, no que conflitem com esta norma.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Barra do Pirai (RJ), 23 de junho de 2025.

Katia Cristina Miki da Silva
Prefeita Municipal de Barra do Pirai
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ANEXO | - Cargos em Comissao da Secretaria Municipal da Mulher

CARGO NIVEL QUANTIDADE
Secretaria Municipal da APM 1
Mulher
Chefe do Departamento DAS 4 1
Administrativo e Recursos
Humanos
Chefe do Despertamento DAS 4 1
Orcamentario, Fin. e
Contabil
Assessor Juridico DAS 4 1
Diretor de Departamento de DAS 4 1
Autonomia Econdmica da
Mulher
Diretor Especial de DAS 4 1

Enfrentamento e Prevencéao
a Violéncia contra Mulher

Coordenador de DAS 4 1
Atendimento a Autores de
Violéncia

Diretor de Politicas Publicas DAS 4 1
e Protecao Social Para a
Mulher

Diretor de Agdes Afirmativas DAS 4 1
de Apoio as Diversidades

Assessor | da Secretaria DAS 2 5
Municipal da Mulher

Assessor |l da Secretaria DAS 1 2
Municipal da Mulher
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ANEXO Il - Atribuicdoes dos Cargos em Comissao

As atribuicbes dos cargos em comissdo da Secretaria Municipal da Mulher sdo as
seguintes:

| — Secretaria Municipal da Mulher:

Planejar, coordenar e supervisionar a execugdo das politicas publicas de género,
representando institucionalmente a pasta e promovendo a articulacao intersetorial das
acdes governamentais.

Il — Chefes de Departamento e Diretores:

Dirigir e supervisionar os respectivos setores; elaborar planos de trabalho; monitorar metas
e indicadores; propor politicas especificas; coordenar equipes técnicas e gerenciar recursos
sob sua responsabilidade.

Il — Assessores | e || (Assessoria Técnica e Institucional)

Prestar apoio técnico e operacional aos diretores e coordenadores; executar tarefas
administrativas e de apoio a implementagao de programas, campanhas, capacitagbes e
projetos intersetoriais.

IV — Assessor Juridico:

Emitir pareceres juridicos, elaborar e revisar minutas de contratos, convénios e outros
instrumentos juridicos; acompanhar processos administrativos e prestar suporte
técnico-legal as decisbes da Secretaria.

V — Coordenador de Atendimento a Autores de Violéncia:

Desenvolver programas educativos e responsabilizantes para autores de violéncia de
género; acompanhar medidas judiciais; articular parcerias com o Judiciario, Ministério
Publico e 6rgaos de seguranga.

As atribuicbes poderdao ser complementadas ou detalhadas por decreto regulamentar, nos
termos da lei.



eapnanone S | Gabinete da

ANEXO Ill - Cargos a serem providos por concurso publico da Secretaria Municipal da

Mulher
CARGO QUANTIDADE
Assistente Social 2
Psicdéloga 3
Educadora 1
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