SECRETARIA MUNICIPAL DE

GABINETE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAPORE

)

ADMINISTRAGCAO CONSTRUINDO O FUTURO

Oficio n2 042/GP/S3o Miguel do Guaporé/RO, 30 de junho de 2025.

A Sua Exceléncia o Senhor

Jair Silva Gomes

Presidente da Camara Municipal
S3o Miguel do Guaporé/RO.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Honra-nos encaminhar o Projeto de Lei n2 042, de 30 de junho de 2025, que “Altera o
Anexo | da Lei Municipal n.2 2.408, de 14 de dezembro de 2020 e da outras providéncias”, para
que seja submetido a elevada apreciacdo desta Augusta Casa de Leis, renovando, na oportunidade,
os protestos de elevada estima e consideragao.

Considerando a relevancia da matéria, solicito que seja observado o regime de urgéncia
especial, ante a importancia da matéria para o funcionamento do 6rgido de previdéncia dos
servidores publicos municipais e o atendimento da necessaria revisdao salarial da Diretoria
Executiva, convocando-se sessdes extraordindrias para aprovagdo do presente projeto de lei.

Atenciosamente,

EDILSON CRISPIN DIAS
Prefeito Municipal
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MENSAGEM DE LEI N.2 042/2025

Excelentissimo Senhor(a) Presidente,

Nobres Vereadores,

Nos cumpre apresentar o Projeto de Lei n2 042, de 30 de junho de 2025, que “Altera o
Anexo | da Lei Municipal n.2 2.408, de 14 de dezembro de 2020 e da outras providéncias”, para
que seja submetido a elevada aprecia¢do desta Augusta Casa de Leis.

Visa o presente Projeto de Lei atualizar as verbas de representagao da Diretoria Executiva
do Insituto de Previdéncia Social do Municipio de Sdo Miguel do Guaporé/RO.

O IPSMG é 6rgao que atende aos servidores do Municipio e que ja cumpriram o seu
mister, fazendo jus a aposentadoria, assim como aqueles que, por situagdes adversas, necessitam
perceber auxilio previdenciario.

Nesse ponto, calha relembrar que a Emenda Constitucional n2 103, de 12 de novembro
de 2019, alterou o sistema de previdéncia social e estabelece regras de transi¢cdo e disposi¢cdes
transitorias. A alteracao da Carta Maior foi percebida em seu artigo 38, inc. V, ao determinar que:

Art. 38. Ao servidor publico da administragdo direta, autarquica e fundacional, no exercicio de
mandato eletivo, aplicam-se as seguintes disposicdes:

[..] V - na hipdtese de ser segurado de regime préprio de previdéncia social, permanecera
filiado a esse regime, no ente federativo de origem.

Ja o artigo 40, caput e seu § 22, Inc. |, da CF/88, passaram a contar com a seguinte
redacgao.

Art. 40. O regime préprio de previdéncia social dos servidores titulares de cargos efetivos tera
cardter contributivo e solidario, mediante contribuicdao do respectivo ente federativo, de
servidores ativos, de aposentados e de pensionistas, observados critérios que preservem o
equilibrio financeiro e atuarial.

§ 22. Vedada a instituicdo de novos regimes préprios de previdéncia social, lei complementar
federal estabelecera, para os que ja existam, normas gerais de organiza¢ao, de funcionamento
e de responsabilidade em sua gestao, dispondo, entre outros aspectos, sobre:

| - requisitos para sua extingGo e consequente migracdo para o Regime Geral de Previdéncia
Social; [...]
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A prépria Emenda Constitucional 103/2019, em seu artigo 92 e § 69, estipulou as regras
dos regimes de previdéncia:

Art. 92 Até que entre em vigor lei complementar que discipline o § 22 do art. 40 da Constitui¢ao
Federal, aplicam-se aos regimes proprios de previdéncia social o disposto na Lei n2 9.717, de
27 de novembro de 1998, e o disposto neste artigo.

§ 62 A instituicdao do regime de previdéncia complementar na forma dos §§ 14 a 16 do art. 40
da Constituicao Federal e a adequacgao do drgao ou entidade gestora do regime proprio de
previdéncia social ao § 20 do art. 40 da Constituicao Federal deverao ocorrer no prazo maximo
de 2 (dois) anos da data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional.

Ou seja, no prazo de 02 (dois) anos, contados da promulga¢do da EC/2019, poderia o
regime de previdéncia municipal migrar para o Regime Geral da Unido, popularmente conhecido
como INSS.

Passado o prazo, tendo o Municipio optado pelo regime de previdéncia proprio, deve este
ser mantido a nivel local. Este é o caso do nosso Municipio.

O regime de previdéncia é regido por Instituto préprio, devidamente estruturado e que
conta com Diretoria Executiva. Por sua atuag¢do junto ao érgdo de Previdéncia Municipal, os
ocupantes dos cargos publicos fazem jus a verba de representacgao.

O valor da remuneracdo, por seu turno, foi determinado no Anexo | da Lei Municipal n.2
2.408/2020, necessitando ser atualizado.

A revisdo salarial, conforme o artigo 37, inciso X, da Constituicao Federal, garante aos
servidores publicos a revisdao geral anual da remuneragao, visando manter o poder de compra
frente a inflagdo. Essa revisdo ndo implica necessariamente um aumento real, mas sim a
recomposicdo da perda inflacionaria.

O inciso | do artigo 167-A da CF/88 estabelece que, se apurado que no periodo de 12
meses, a relacdo entre despesas correntes e receitas correntes supera 95%, no ambito dos
estados, do Distrito Federal e dos municipios, é facultado aos poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario, ao Ministério Publico, ao Tribunal de Contas e a Defensoria Publica do ente, enquanto
permanecer a situagao, aplicar o mecanismo de ajuste fiscal de vedac¢ado da concessao, a qualquer
titulo, de vantagem, aumento, reajuste ou adequag¢ao de remuneragdo de membros de Poder ou
de o6rgdo, de servidores e empregados publicos e de militares, exceto dos derivados de sentenca
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LB & que trata este artigo.

O artigo 169 da Constituicao Federal estabelece que a despesa com pessoal ativo e inativo
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e pensionistas da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos municipios ndo pode exceder os
limites estabelecidos em lei complementar.

O artigo 19 da Lei Complementar n2 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF) expressa
que, para os fins do disposto no artigo 169 da Constitui¢cdo, a despesa total com pessoal, em cada
periodo de apuragao e em cada ente da federagao, ndo podera exceder os percentuais da Receita
Corrente Liquida (RCL) de 50% na Unidao e de 60% nos estados e municipios.

n II

A LRF fixa (artigo 20, inciso lll, alineas e "b") o limite de 54% da RCL para os gastos
com pessoal do Poder Executivo Municipal; e que a verificagdo do cumprimento do limite sera

realizada ao final de cada quadrimestre.

Para o municipio que ultrapassa 95% do limite, é vedado (paragrafo unico do artigo 22 da
LRF): concessdao de vantagens, aumentos, reajuste ou adequacdes de remuneragdo a qualquer
titulo, salvo os derivados de sentenca judicial ou de determinacao legal ou contratual, ressalvada
a revisao prevista no inciso X do artigo 37 da Constitui¢ao; criagdo de cargo, emprego ou fungao;
alteragcdao de estrutura de carreira que implique aumento de despesa; provimento de cargo
publico, admissdo ou contratacdo de pessoal, ressalvada reposicdo de aposentadoria ou
falecimento de servidores nas areas de educagdo, saude e seguranca; e contratacdo de hora extra,
ressalvadas exceg¢des constitucionais.

Nos municipios onde ocorre a extrapolagao do limite, a Constituicdo Federal estabelece
(paragrafos 32 e 42 do artigo 169) que o Poder Executivo devera reduzir em, pelo menos, 20% os
gastos com comissionados e fungdes de confianga.

Caso ndo seja suficiente para voltar ao limite, o municipio devera exonerar os servidores
nao estaveis. Se, ainda assim, persistir a extrapolagao, servidores estaveis deverao ser exonerados.
Neste caso, o gestor tera dois quadrimestres para eliminar o excedente, sendo um ter¢o no
primeiro, adotando as medidas constitucionais.

A Revisdo a ser concedida deve, pois, observar os parametros acima delineados.
Para se analisar a viabilidade da alteragdao da verba de representagao, foi elaborado

Relatério de Impacto Orcamentdrio e Financeiro, apresentando, segundo o Contador responsavel,
percentual inexpressivo, de apenas 0,11% frente a RCL, o que possibilitou a revisdao da
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Diante do exposto, torna-se imprescindivel a aprovagdo deste projeto de lei, visando o
¥ rtalecimento das atividades da Diretoria Executiva do IPMSMG, imprescindivel para garantir o
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funcionamento do préprio orgao e também gerir previdencia dos servidores publicos municipais.
Com esse intuito, submetemos a presente matéria a essa Egrégia Casa de Leis, para
andlise e deliberacdo o Projeto de Lei epigrafado, com vistas a propiciar melhor atendimento a
populagdo no setor de educagao, aguardando, desde ja, a sua aprovagao.
Certo do insofismavel dinamismo de Vossa Exceléncia em colaborar com a breve
apreciacdo pec¢o que deem a presente matéria, tramitacdo em Regime de Urgéncia Especial, para
a necessdria adequacdo desse setor essencial.

Respeitosamente,

Gabinete do Prefeito, Sdo Miguel do Guaporé/RO, em 30 de junho de 2025.

EDILSON CRISPIN DIAS
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAPORE

PROJETO DE LEI N° 042 DE 30 DE JUNHO DE 2025.

Sumula: Altera o Anexo | da Lei
Municipal n.2 2.048, de 14 de dezembro
de 2020 e da outras providéncias.

Prefeito do Municipio de Sao Miguel do Guaporé-RO, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas
pelas Constituicdes Federal e Estadual e pela Lei Organica do Municipio;

FAZ SABER, que o Poder Legislativo aprovou e ele SANCIONA e PROMULGA a seguinte
LEI:
Art. 12, Fica alterado o Anexo |, da Lei Municipal n.2 2.048, de 14 de dezembro de 2020,

que “DispGe sobre a Reestrutura¢do do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Sao
Miguel do Guaporé/RO”, passando a constar a seguinte redacgéo:

ANEXO |

03 - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Sdo Miguel do Guaporé/RO -

IPMSMG
ORGAO Escolaridade | Quant. | Verba de Representacdo
1 - DIRETORIA EXECUTIVA - - -
1.1. Presidente Nivel Médio 01 RS 8.500,00
1.2. Diretor Administrativo e Financeiro | Nivel Médio 01 RS 3.512,00
1.3. Diretor Previdenciario Nivel Médio 01 RS 2.900,00
1.4. Assessor Juridico Nivel Superior 01 RS 5.000,00
1.5. Controlador Interno Nivel Superior 01 RS 3.512,00

Artigo 29. Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢ado, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.

Sao Miguel do Guaporé, 30 de junho de 2025.

EDILSON CRISPIN DIAS
Prefeito municipal



IPMSMG

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
DE SAO MIGUEL DO GUAPORE - RO

RELATORIO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINAN CEIRO DAS DESPESAS COM
REAJUSTE DE VALORES DE VERBAS DE REPRESENTACOES NO DECORRER DO
EXERCICIO FINANCEIRO DE 2025/2026.

PROCESSO: /2025

OBJETO: Diferenca de valor de Verbas de representagéo de servidores do IPMSMG.

INTERESSADO: Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Miguel do Guaporé - RO

VALOR ESTIMADO PARA O EXERCICIO DE 2025/2026: R$ 165.566,69(cento e sessenta e cinco mil
quinhentos e sessenta e seis reais e sessenta e nove centavos).

O Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Miguel do Guaporé - RO, por meio do Presidente solicita
que seja feito a elaborag@o de Relatorio de Impacto Orcamentario e Financeiro das despesas com Diferenca de
valor de Verbas de representagdo de servidores do IPMSMG, frente a Receita Corrente Liquida do Municipio
de Sdo Miguel do Guaporé — RO, cujo valor apresentado de forma estimativa pelo Municipio foi de RS
143.090,43(cento e quarenta e trés mil noventa reais e quarenta e trés centavos)

Sendo Calculado pela RCL acumulado de junho/2024 a junho/2025.

Receita Corrente Liquida ultimos 12 meses R$ 119.408.793,70
Desp. ¢/ Diferenca Verba de Repres. Servid. IPMSMG R$ 165.566,69
Comprometimento da Receita Corrente Liquida % 0,14%

Diante da analise exposta referente a Diferenca de valor de Verbas de representacio de
servidores do IPMSMG para o exercicio de 2025/2026, considerando a orientacdo da LRF e do
TCE-RO que faz alerta quando o percentual da despesa esta acima de 48,60%, apresentamos parecer
técnico projetado que a despesa em termos fiscais, tecnicamente apresenta um percentual
inexpressivo, de apenas 0,14% frente a RCL.

Do que foi exposto, solicitamos que entidade Prefeitura elabore o relatério de impacto geral
relativo ao gasto com pessoal, inserindo este percentual de aumento de 0,14% apresentado pelo
IPMSMG, buscando a viabilidade de elabora¢do de projeto de lei para encaminhamento ao Poder
Legislativo, visando a aprovagdo deste aumento na verba de representacdo dos servidores de
[PMSMG.

Estes valores foram elaborados conforme informagdes fornecidas pelo Diretor do IPMSMG,
conforme segue:

E o nosso relatorio,

S&do Miguel do Guaporé - RO, 01 de agosto de 2025.

P
Cesar Gongalves de Matos

Contador CRC-RO 5160/0-0

AV SAO PAULO, 1061 Bairro CRISTO REI CEP 76932-000 Sao Miguel do Guaporé — RO — Fone 69 3642 2202



IPMSMG

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
DE SAO MIGUEL DO GUAPORE - RO

:TABELA DE ANALISE PARA IMPACTO FINANCEIRO SALARIAL

CARGO ESCOLARIDADE QUANTIDADE VERBAREP.ATUAL  VERBADEREP ARECEBER DIFERENCA PATRONAL 16%
iPHESIDENTE NIVEL MEDIO 1 4.046,43 8.500,00 4.453,57 712,57
|DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO NIVEL MEDIO 1 2.312,00 3.512,00 1.200,00 192,00
DIRETOR PREVIDENCIARIO NIVEL MEDIO 1 1.734,15 2.800,00 1.165,85 186,54
_ASSESSDRJUR[DICO SUPERIOR 1 2.312,00 5.000,00 2.588,00 430,08
|CONTROLADOR SUPERIOR 1 2.312,00 3.512,00 1.200,00 192,00

10.707,42 171319
iTGTAL DIFERENCA + PATRONAL 16% (MES) 12.420,61
|TOTAL DIFERENGA + PATRONAL 16% (ANUAL) incluindo 13° +1/3 165.566,69

AV SAO PAULO, 1061 Bairro CRISTO REI CEP 76932-000 Sao Miguel do Guaporé — RO — Fone 69 3642 2202



