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PROJETO DE LET 20CUN!

Reorganiza a Administragdo Munici
pal, reestrutura o Quadro dos Fun
cionarios e da outras providéncias.

CAPITULO I

Disposicoes Preliminares

Art. 10 - A estrutura da administracao direta da
Prefeitura Municipal de Sao Vicente passa a ser constituida das
unidades administrativas constantes desta lei, harmonicamente en

trosadas, observada a seguinte ordem hierarquica de subordinacao:

I - Secretaria
II - Diretoria
IIT - Departamento

IV - Servigo

Paragrafo unico - 0 Gabinete do Prefeito tem hie-
rarquia identica a de Secretaria e as unidades a ele subordinadas

diretamente equivalem a Departamentos, com exclusao dos Conse-

Thos - orgaos de participacio comunitaria - cuja subordinagao in

depende da escala de que trata este artigo.

CAPITULO i
Gabinete do Prefeito

Secao Unica

Constituigcao e Competencia

Art. 29 - 0 Gabinete do Prefeito e
das seguintes unidades administrativas:

i"
s

I - Assessoria

IT - Servico de Apoio Social
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ITT - Departamento de Servico Social
IV - Junta de Servico Militar
V - Mobral - Movimento Brasileiro de Alfabe
tizacgao.

Art. 30 - 0 Gabinete do Prefeito & o orgao
encarregado de representar e assessorar o Prefeito no desempenho d
suas fungoes; executar servicos burocraticos relacionados com a at
vidade funcional ou pessoa] do Prefeito; elaborar e executar progr
mas de relagoes internas e externas, bem assim tarefas correlatas
que forem determinadas as unidades que o integram, de acordo com
natureza especifica de cada uma.

§ 10 - 0 Serv1go de Apoio Social (SAS), con
tituindo-se em Diretoria, para fins de enquadramento hzerarqu1co
funcionara como unidade administrativa autonoma, competindo-lhe
coordenar todos os movimentos relativos 3 area de problem
do Municipio.

as sociai

§ 20 - 0 Departamento de Servigo Social de
senvolvera as atividades pertinentes 3 assistencia dessa natureza
compreendidas no plano de agao do governo municipal.

§ 32 - A Junta de Servigco Militar, como uni

dade administrativa autonoma a nTvel de Secao, e o Mobral, funcion

rao na forma da legislagao em vigor.

CAPITULO 111
Secretaria dos Servicos Juridicos
Segac Unica

Constituicao e Competencia

Art. 49 - A Secretaria dos Servigos Juridice
constitui-se das sequintes unidades administrativas:

I - Diretoria dos Servigos Juridicos
IT - Departamento Judicial:
ITI - Departamento da Divida-Ativa

IV

Servigo da Divida Ativa, diretamente s

bordinado aoc respectivo Departamentof

x\k
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Art. 50 - A Secretaria dos Servigos Juridi-
cos e o orgao da administracao direta incumbido de representar o
Municipio em Juizo; de prestar assistencia juridica ao Prefeito e
aos demais orgaos da Prefeitura e de promover a cobranga amigavel'
ou judicial da Divida Ativa.

CAPITULO 1V
Secretaria da Administracao

Secao Unica
Constituicao e Competéncia

Art. 69 - Para o desempenho de suas atribui
coes e diretamente subordinados ao seu titular, a Secretaria da Ad
ministracao constitui-se das seguintes unidades:

I

Departamento do Expediente

IT - Departamento do Pessoal

ITI - Departamento da Movimentacao de Proces-
sos e Documentos.

IV - Servigo de Comunicacoes

V - Servigo de Administracao do Paco

VI - Servigo de Arquivo.

Paragrafo Unico - 0 Servigo de Comunicacoes
fica diretamente subordinado ao Departamento do Expediente; o de
Administracao do Paco ao Departamento do Pessoal e o Servigo de Ar
quivo ao Departamento de Movimentacao de Processos e Documentos.

Art. 70 - E competencia da Secretaria da Ad
ministragao, pelas unidadés que a compdem, colaborar na direcao -
dos trabalhos relativos ao preparo, registro, publicagao e expedi-
cao dos atos oficiais; no controle da movimentaé%p, do regime juri
dico e demais atividades ligadas ao pessoal; no controle da movi -
mentagao de documentos, bem como na sua guarda e conservagao; ;e nos
servigos gerais de administracao do Paco Municipal e de Zeladoria.

!
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CAPTTULD vV
Secretaria da Fazenda

Secao Unica
Constituigcao e Competencia

Art. 89 - Para execucgao das tarefas de su

competencia, a Secretaria da Fazenda compoe-se das Diretorias d
Receita e da Despesa, com as unidades que lhes s3o subordinadas
saber: %

I - A Diretoria da Receita:

a) Departamento de Imposto Predial e
Territorial Urbano

b) Departamento do Imposto Sobre Servi-
¢os de Qualquer Natureza (1SS)

c) Departamento de Rendas Diversas

d) Departamento de Fiscalizagao da 1In-
distria e Comercio

e) Servigb de Feiras, e

f) Servico de Mercado, diretamente ‘su-
bordinado ao Departamento de F1sca]1
zagao da IndOstria e Comercio.

IT - A Diretoria da Despesa:

a) Departamento de Processamento de Da
dos

.b) Departamento de Contabilidade

c) Departamento da Tesouraria

d) Departamento do Material

e) Departamento de Controle da Despesa
f) Servico de Bens Patrimoniais

g) Servigo de Almoxarifado Central. f}

\ﬁ\%f
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Paragrafo tUnico - 0 Servigo de Bens Patrimc
niais fica imediatamente subordinado 2o Departamento de Contabilic
de e o de Almoxarifado Central ao Departamento do Material.

Art. 99 - Constituem incumbencia da Secreta
ria da Fazenda:

I - A orientaciao e execugao da politica fina
ceira do Municipio relativamente as atividades de Tangamento, fisc
lTizagao e arrecadacao dos tributos e rendas municipais, bem assim

de assessoramento ao Prefeito nos assuntos relacionados com a Rece
ta Municipal.

IT - A orientacao e execucao da politica f
nanceira do Municipio, no que se refere ao recebimento, pagamento
guarda e movimenta¢ao do dinheiro e valores pertencentes ao Tesour
Municipal ou a ele confiado; a elaboracao da proposta orgamentaria
anual e p]urianda};ocontro]e da éxecugﬁo orcamentaria e da despesa
a escrituragao contabil da Prefeituraso tombamento dos bens patrimo
niais; o recebimento, a guarda e distribuicio do material e, ainda
0 assessoramento do Prefeito em todos os assuntos fazendarios rela:
tivos a Despesa.

CAPITULD VI
Secretaria de Cultura, Esportese Turismo
Secao Unica
Constituic¢ao e Competencia

“Art. 10 - A Secretaria de Cultura, Esportes ¢
Turismo, a qual compete ordenar e executar as atividades municipais
referentes ao plano de acao cultural, ao turismo e aos esportes,cons
tituir-se-a das seguintes unidades:-

I - Departamento de Cultura
IT - Departamento de Turismo
ITT - Departamento de Esportes

Iv

Servigo de Cine-Foto-Som, diretamente su
bordinado ao Departamento de Turismo. f

N

;
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CAPITULO VII
Secretaria da FEducacio
Secao Unica
Constituicao e Competancia

Art. 11 - Para execucio de suas atribuigoes
a Secretaria de Educagao fica constituida das seguintes unidades ac
nistrativas: _ ‘
I - Depaftamento do Ensino de 10 Grau
II Departamento do Ensino Infantil
I11 Departamento da Merenda Escolar
IV. - Servico de gecretaria, com subordinacao
direta ao Departamento do Ensino de 10 G

1

Art. 12 A Secretaria de Educagao e o orga
encarregado do relacionamento municipal com as atividades federais
estaduais de ensino e a responsave] pelas atividades relativas 3 E
cagao no Municipio; a instalagao e manutencao dos estabelecimentos
municipais de ensino; a elaboracao e execuczo do plano municipal
educagao; a manutencao dos programas de alimentacao escolar e dema
tarefas que lhe forem cometidas.

§ 10 - Especificamente, competem ao Departa
mento de Herenda Escolar as tarefas pertinentes ao cumprimento d

obrigagcoes assumidas perante a Campanha Nacicnal de Alimentacao Es
lar.

§ 20 - Fica subordinada 3 Secretaria da Edu
cao a Biblioteca Publica Municipal, criada pela Lei no. 1881,
02 de outubro de 1981, |

CAPITULO VIII
Secretaria de Obras
Secao Unica
Constituicao e Competéncia

Art. 13 - A Secretaria de Obras & constituie
das seguintes unidades:

¥
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I - Departamento de Obras
IT - Departamento de Cadastro
ITI - Departamento de Fiscalizacao
IV - Servigo de Fiscalizagao, diretamente su

bordinado ao Departamento de Fiscaliza
gao.

V - Servico de Estradas de Rodagem, diret
mente subordinado aoc Departamento d
Obras.

Paragrafo unico - 0 Servigo de Estradas d
Rodagem do Municipio funcionara com a constituigao e competencia d
finidas na Lei Municipal n0. 929, de 18 de Julho de 1963.

Art. 14 - R Secretaria de Obras compete exe
cutar, conservar e fiscalizar as obras municipais; licenciar e fis

calizar as obras particulares; organizar e manter atualizado o ca
dastro das vias e logradouros publicos e dos bens de raiz; inspeci

nar, periodicamente, as estradas e caminhos municipais; desempenha
outras tarefas correlatas.

CAPITULO IX
Secretaria de Servicos Externos
Segao Unica

Constituicao e Competencia

Art. 15 - Para o desempenho de suas atribui-
¢oes, a Secretaria de Servigos Externos constitui-se da Diretoria -
de Servigos Publicos e Diretoria de Parques e Jardins, bem assim da:
unidades subordinadas imediatamente a cada uma dessas Diretorias.

Art. 16 - A Diretoria de Servigos Publicos -
subordinam-se diretamente:
I - Departamento de Servigos Publicos
IT - Departamento de Equipémentos, Transpor -
tes, Garage e Oficina.

IIl - Departamento de Administracoes Regionajs

2000x1 - 11/83
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1V Servigo de Confeccio de Pre-Moldados
V - Servigo de Limpeza PUblica

VI - Servico de Carpintaria, Marcenaria,Pin
ra, Hidraulica e Alvenaria
VII - Servico de Equipamentos e Transportes
VIII - Servigo de Garage e Oficina.

Paragrafo Unico - 0s tres Primeiros servig
aqui mencionados ficam subordinados diretamente ao Departamento
Servigos Publicos e, os dois ultimos, ao de Equipamentos, Transpo
tes, Garage e Oficina.

Art. 17 - K Dirétoria de Parques e Jardins
Ticam imediatamente subordinadas as seguintes unidades:-

I - Departamento de Administra¢ao do Horto
II - Servicgo de Manutencao
ITT - Servico de Cemiterio
v - Servigo.do Horto Municipail

V - Servico de Manutencao Eletrica dos Propric
Municipais

VI - Servigo de Apreensio de Animais.

Paragrafo Unico - As unidades de servico en
meradas neste artigo tem subordinacao direta ao Departamento de Ad
ministracao do Horto.

Art. 18 - A Secretaria de Servicos Externos
e 0 Orgao encarregado da execucao, fiscalizacao, manutencao dos se
Vigos urbanos, em especial, dos servicos de Pré~Mo]dados, servicos
de limpeza publica, de carpintaria, marcenaria, pintura, hidriulic
e alvenaria; servigos de equipamentos e transportes; servicos de g
rage e oficina e outras tarefas correlatas.

Art. 19 - No Setor de Parques e Jardins, i
cumbe, ainda, a Secretaria de Servigos Externos a administracao d
Horto Hunicipal e a politica florestal do Municipio, cabendo-1he
ainca, em especial: !
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I - projeto e construcao, ajardinamento e
conservacao de pracas, parques e jardins
II - arborizagao de vias e logradouros publi
cos e do Cemiterio Municipal;
ITT - administracao do Cemitério Municipal;
IV - manutengao eletrica dos Proprios Munici
pais;
V - apreensao de animais;
VI - outros encargos correlacionados que lhe

forem cometidos.

CAPTTULO X
Secretaria de Planejamento

Secao Unica
Constituic2o e Competéncia

Art. 20 - A Secretaria de Planejamento e o
orgao encarregado de estabelecer diretrizes e coordenar as ativida
des vinculadas & Prefeitura; elaborar planos de trabalho que envol
vam as atividades das demais diretorias; realizar estudos, planos’
e projetos sobre estruturacao, racionalizagao, recursos, implanta-
coes e localizagao de servigos municipais; planejar, projetaf € rg
gulamentar, dentro da esfera de competencia municipal, o trafego -
de veiculos e pedestres nas vias e logradouros publicos, acionando
os dispositivos de controle de transito de acordo com a lTegistacgao

pertinente: executar outras tarefas tecnicas que The foram cometi
das pelo Prefeito.

Art. 21 - Para desempenho de suas atribui -
¢oes a Secretaria de Planejamento contara com as seguintes unida -
des:

I - Departamento de Projetos
IT - Departamento de Planejamento
ITI - Servigo de Transito

IV

{

Servigo de Fiscalizacdo

Paragrafo lUnico - Ao Departamento de Plane-
Jamento subordinam-se diretamente o Servigo de Transito e o Servi-
¢o de Fiscalizagao. ;

e

L
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CAPITULO XI

Secao Unica
Delegagcao de Competeéncia

Art. 22 - 0 Prefeito fixaria, em regulamentc
delegagao de competéncia aos titulares de Secretaria, Chefia de Ga
binete e Diretoria para proferirenm despachos decisorios.

Paragrafo Unico - A compet@ncia delegada n
forma deste artigo poderia ser avocada pelo Prefeito a qualquer ten
po e a seu criterio.

Art. 23 - E indelegavel a competeéncia do Pr
feito nos seguintes casos, sem prejuizo dos previstos na Lei Organ
ca dos Municipios e em outras leis e regulamentos:

I - autorizagao de despesa;

IT - nomeagao, admissao ou contratacao de se
vidor, a qualquer titulo e qualquer qu
seja a categoria, bem assim promogao,ex
neracac, dispensa, demissao, revisao o
rescisao de contrato, transferencia,ap)
cacgao de penaiidade igual ou superior
de suspensao por 30 (trinta) dias,afast
mento ou autorizag¢ao para ter exercicio
em outro orgac ou reparticao publicas

ITI - lecagao de servigos de tereairos ; conte
tos de locagao de imboveis e sua rescisa

IV - concessao e cassacgao de aposentadoria;

- decretagao de prisao administrativa
aplicacao de suspensao preventiva;

VI - autorizagao de abertura e aprovacao d
licitagao;

VII - decisao final nos processos de sindican
cia e inqueritos admih}strativos;

VITI - concessao e permissido de servicos publi
cos ou de utilidade publicaj;

)

IX - alienacao de bens pertencentes ao patr
monio municipal; (AL

>

=
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X - aprovacao de projeto de urbanizac3o, 1
teamento, arruamento e desmembramento
de terreno.

CAPITULO XI1I
Recursos Administrativos

Art. 24 - Dos atos decisorios proferidos p
Tos titulares dos cargos de Secretario, Diretor e/ou Chefe de D

partamento cabera recurso ao Prefeito, na forma e nos prazos esta
belecidos em regulamento.

Paragrafo Unico - A decis3o do Prefeito fi)
dara a instancia administrativa.

CAPITULO XIII
Disposigoes Gerais e Transitorias
Secao Onica
Disposigoes Finais

Art. 25 - Ficam criados todos os orgaos con
ponentes e as unidades administrativas mencionadas nesta lei, 0s

quais serao instalados de acordo com as necessidades e possibilida
des da Administraczo.

Art. 26 - 0 Quadro dos Funcionarios da Pre
feitura passa a ser constituido:

I - Dos cargos isolados de provimento em Co
missao e fungdes gratificadas (STmbolo!
FG-S), inscritos na Tabela I, Anexo 1
da presente lei, com as respectivas de-
nominagoes, Quantidade, padroes de ven-

>

cimento, formas de provimento e designa

l \/\_.
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II - Dos cargos de carreira e isolados, di
provimento efetivo e em Comissao,inclu’
dos na "situagao nova" da Tabela II,
Anexo II, com as respectivas denomina
goes, quantidade, padroes de venciment:
forma de provimento e designacgao;

IIT - Dos cargos de provimento efetivo desti
nados a extingdo na vacancia,constante:
da Tabela Suplementar, anexa.

§ 19 - Os valores-base, mensais Tixados na:
Tabelas anexas, para os niveis de Secretario, SU-4, Secretario,

S-4, Chefe de Gabinete, S-4 e Funcao Gratificada, (FG), criados
por esta lei e constantes das Tabelas anexas, sao os vigorantes

pi
ra esses cargos e referida fungzo gratificada a partir de 10 de Ji
neiro de 1984.

§ 20 - Sobre os valores fixados com base no:
salarios vigentes em outubro de 1383, respectiVamente para os n’

veis de Oficial Administrativo, NA-8, Fiscal de Tributos Municipai
NTr-5, Tecnico em Contabilidade, NT-8, Programador Analista, NT-7
criados por esta lei e constantes das Tabelas anexas, incidira (

percentual do aumento de vencimentos que for concedido ao Ffuncion:
lismo municipal, a contar de 19 de janeiro de 1984.

Art. 27 - As funcoes gratificadas, ora crii
das, de livre provimento dos titulares de Secretaria, serao exerc
das por servidor designado para Auxiliar de Secretario,

nos servi-

¢os de Secretaria.
Art. 28 - Ficam extintos todos os cargos
fungoes gratificadas, que nao constarem das Tabelas anexas a est:

lei.

Art. 29 - 0Os servidores, que ate a data di
aprovagac desta lei percebiam gratificagao correspondente a funga:
gratificada (Simbolo FG) criada pela Lei no. 1572/73, continuarao

recebendo esse beneficio como vantagem de ordem pessoal, nao inco:

LA

(/

poravel ao vencimento ou salario para nenhum efeito.

1OD. 245 - 2000x1 - 11/83
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Art. 30 - Exclusivamente para fins de direi
tos ja adquiridos na vigencia de lej anterior, fica estabelecida
a equivalencia dos cargos de Diretor com o de Coordenador,de Che
fe de Departamento com o de Supervisor; Encarregado de Servico’
com o de Chefia, criados respectivamente por esta e pela Leij no.
1572]73.

Art. 31 - Na primeira promocao por antigui-
dade na classe, dos cargos de carreira, ora reclassificados, se
ra computado o tempo na classe anterior.

Art. 32 - 0 escalonamento horizontal dos pa
droes ou niveis de vencimento ser: feito em cinco graus, obedeci
do, quanto aos va]ores, 0 percentual fﬁxado pela Lei n0. 1904,de
18 de maio de 198

Art. 33 - 0 servidor que ate a data de apro
vagao desta lei tenha percebido gratificaciao concedida em razao
do cargo ou fungao, durante no minimo 05 (cince) anos consecuti-

VOS, incorporara essa vantagem para efeito de aposentadoria.

Paragrafo lnico - Inclui-se neste artigo o
auxilio de caixa de que trata o artigo 132, da Lej n¢. 1780, de
06 de junho de 1978.

Art. 34 - Serao incorporadas aos vencimen -
tos do servidor, para todos os efeitos legais, as vantagens do '
cargo ou funcao por ele exercidos temporariumante por perijodo -
igual ou superior a 04 (quatro) anos, ate a data de aprovacao do
presente diploma legal. |

Art. 35 - 0 computo de servico extraordina-
rio para os fins previstos na Lei no,. 1873/81 nao excedera de 60
(sessenta) horas mensais

Art. 36 - 0 "caput“ do artigo 233, da Lei -
no. 1780/78 passa a vigorar com a seguinte redacgao:

"Art. 233 - funcionario que, a partir da
promulgacao desta lei,for desig
nado para exercer cargo em cara
ter transitorio ou en Comissao,
por periodo igual ou superior a
04 (quatro) anos ininterruptostA

ou 08 (oito) descontinuos,incor

AR e - sa it
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‘porara aos vencimentos, para to-
dos os efeitos legais, as vanta-

gens desse cargo exercido trans
toriamente"

Art. 37 - 0 periodo aquisitivo do direito -
ao adiciona], de que trata o inciso II (primeira parte) do artigo
104, da Lei n0. 1415, de 28.01.69, passa a ser de 05 (cinco)
de efet1vo exercicio, continuos ou nio.

anos

Art. 38 - A partir da vigencia desta lei,
servidor contratado sob o regime da Conso]ldagao das Leis Trabalhi
tas - C.L.T., tera direito, como premio de assiduidade, a licenca'
de 90 (noventa) dias em cada periodo ininterrupto de 05 (cinco)anos
de efetivo exercicio desde que, no mesmo quinqlienio nao haja sofri
do penalidade administrativa superior a suspensio de 05 (cinco) -
dias; nao haja dado mais de 10 (dez) fa]ta% injustificadas ao ser
vico e nao tenha obtido afastamento sem direito a salario por

zo superior a 30 (trinta) dias.

pra

Art. 39 - A requerimento do servidor e res-
alvado o interesse do servico, a lTicenga-premio podera ser gozada
por inteiro ou em parcelas nao inferiores a 15 (quinze) dias.

Art. 40 - 0 servidor deveri aguardar em
exercicio, sob pena de indeferimento do pedido, a expedigao do ato
concessoric, sobre cuja oportunidade manifestar-se-3o, obrigatoria

mente, as chefias imediatas e mediatas a que estiver subordinado.

Art. 41 - Quando nao iniciada dentro de 30
(trinta) dias, contados do ato que a houver concedido, o gozo da
licenga dependera de novo requerimento.

Art. 42 - Ao servidor que, ao optar pelo go
zo da licenga venha exercendo, ha mais de um ano, cargo de provi -

mento em comissao ou em substituicao ou, ainda, ‘percebendo gratifi
cagao de fungao, a licenca sera concedida senm prejuizo da percepcao
dos vencimentos do cargo ocupado ou da gratificagao da funcao.

Art. 43 - 0 servidor poder: optar peio 90{8

1.
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da metade do periodo da licenca-premio a que tiver direito, receb:
do, em dinheiro o equivalente 3 outra metade.

Paragrafo Unico - 0 calculo a que se refe;
este artigo sera efetuado com base no salario 3 epoca da opgao.

Art. 44 - Podera o servidor desistir, em
rater irretratavel, de gozar a licenca-premio relativa a um ou a
dos os quinqglienios a que tiver direito, hipotese em que o tempo K
duragao da licenga sera computado, em dobro, para fins de aposent:
doria ou disponibilidade.

Paragrafo Unico - As averbacoes da contager
em dobro mencionadas neste artigo sao definitivas e irreversiveis

Art. 45 - Os atuais servidores beneficiado:
com a licenga-premio, que ja tiverem éémp]etado um ou mais quingl
nios, na forma desta lei, contarao esse tempo singelamente, exclu:
vamente para fins de aposentadoria.

Art. 46 - 0 funcionario que ate a data ¢
aprovagao do presente diploma 1egq1, tiver sido comissionado por
mais de 05 (cinco) anos consecutivos em orgaos de classe dos serv
dores municipais de Sao Vicente e nessa condicao houver percebido
"pro-labore” incorporara esse beneficio para fins de aposentadori:
desde que o0 requeira no prazo de 60 (sessenta) dias da entrada (
vigor desta lei.

' Paragrafo Unico - Para efeito de calculo «
vantagem prevista neste artigo, sera apurada a media aritmetica d¢
ultimos 12 (doze) meses.

Art. 47 - Fica criada, diretamente subordii
da a Secretaria dos Servigos Juridicos, a Comissao Permanente (
Sindicancias e Inqueritos Administrativos, ressalvados os casos ¢
designacao especial, a criterio do Prefeito.

Paragrafo Unico - A Comissao referida nest:
artigo sera constituida de 03 (tres) servidores‘qstaveis, entre
quais, obrigatoriamente um advogado da Secretaria dos Servigos Jul
dicos, o qual a presidira. A

LN atata il L ion
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Art. 48 - Com a alteracio de denominacgao
constante desta lei, fica mantida a Comissao Permanente de Sele -
¢ao, Aperfeigoamento, Acesso e Reivindicagtes do Pessoal, bem as
sim a de LicitacOes, criadas pela Lei no, 1572/73, subordinadas s
respectivamente, a2 Secretaria dos Servigos Juridicos e da Fazenda

§ 12 - 0s integrantes das Comisspes menciona
das neste e no artigo anterior farao jus a gratificagao mensal -

correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do padrao D-2 da
Tabela I do Quadro dos Funcionarios.

§ 20 - Da Comiss3o de Selecgao, Aperfeigoameﬂ
to, Acesso e Reivindicacoes do Pessoal participara, obrigatoria
mente, um advegado da Secretaria dos Servicos Juridicos, e da

de Licitagao um Tecnico em Contabilidade, lotado na Secretaria da
Fazenda-Diretoria da Despesa.

§ 30 - A Comissao de Selegcao, Aperfeicoamen-
to, Acesso e Reivindicacoes do Pessoal, nos processos de reivindj

cacoes funcionard como orgao opinativo, cuja decisio sera do Pre-
feito.

Art. 49 - Fica instituida gratificacao de
40% (quarenta por cento) pela prestacao de servigo em Regime Espe
cial de Trabalho por servidor ocupante de cargo de direcao.

§ 19 - A gratificacio de Que trata este arti

go sera calculada sobre o padrao de vencimento do respectivo car-
go de diregao ocupado pelo prestador de Servigco no regime espe-
cial. |

§ 20 - A gratificagdao ora instituida se in-
corporara aos vencimentos para fins de adicional, sexta-parte e

T

/
aposentadoria somente apos 04 (quatro) anos de servigo no regime!

especial de trabalho. ' LAY

3o /\’
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§ 39 - A colocacgao de ocupante de cargo de direcga
no Regime Especial de Trabalho fica a criterio do Prefeito, cons

derados, sempre, a necessidade do servico e o interesse da Admi
nistracao.

Art. 50 - 0 funcionario efetivo, que venha exerce
do ha mais de dois anos, sem interrupcio, atribuigcoes diversas d:
pertinentes ao cargo de que e titular, podera ser readaptado, de
de que o requeira no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publ

cagao desta lei e satisfaca os requisitos previstos nos paragra
fos deste artigo.

§ 190 - Cabera readaptacao quando ficar comprovad
que: |
a) o desvio das fungags persiste pelo menos ha doi
anos, sem interrupcao;

b) as atribuicoes de um e outro cargo forem diver
Sasy

c) o funcionario possui a necessaria qualificaca

¢ habilitagao legal para o desempenho do cargo
er que deva ser readantado.

§ 290 - 0 requisito da qualificagao podera ser afe
rido por teste de avaliacao per
da pelo Prefeito.

ante Comissao especialmente nomea-

§ 30 - Na readaptacao, que sera feita bor transfe-
rencia na classe inicial da carreira ou no cargco isolado de provi

mento efetivo, o readaptando levara o grau do seu cargo

anterijor.

Art. 51 - No que nao for colidente com o estabele-
cido nesta lei, aplicam-se as disposigoes da Lei no 1674, de 31d
dezembro de 1975, sobre readaptacao.

Art. 52 - As funcoes que vem sendo exercidas pelc
Pessoal Mensalista da Prefeitura, sob o regimo~da Consolidacao
das Leis do Trabalho passam a constituir "empregos publicos” em
Tabela anexa, e terao seus valores salariais reajustados a partir
da vigencia e nas mesmas bases desta lej. Lo

MOD. 245 - 202C41 - 11,83
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Art. 53 - Para atender ao disposto no art
go anterior, ficam criados 489 "empregos piUblicos" correspondent

a igual numero de fungbes existentes na Prefeitura em 12 de dezei
bro de 1983.

§ 19 - 0s "empregos piblicos" criados pe
presente lei nao integram para nenhum efeito o Quadro de Funcion.
rios nem tem com ele qualquer vinculacao.

§ 290 - Os servidores mensalistas, no dese;
penho de funcoes correspondentes a "empregos publicos", integram
Quadro do Pessoal Mensalista Contratado.

§ 39 - As exigencias estabelecidas nesta 1
relativamente 2o desempenho de funcbes nos servigos municipais,

nao se aplicam aos servidores celetistas, que ja as venham exerce
do.

Art. 54 - A partir da vigéncia desta lei «
servidores municipais regidos pela C.L.T. serao classificados n:
respectivas fungoes correspondentes a "empregos publicos", por pi
gressao horizontal, de acordo com o‘tempo de servigo prestado

Municipio, ate 31 de dezembro de 1983, da sequinte forma:

¢

]

>

I - Na classe A, se contar menos de 10 anos de servigo;
IT - Na classe B, se contar mais de 10 anos de Servigo;
ITT - Na classe C, se contar mais de 15 anos de Servico;
IV - Na classe D, se contar mais de 20 anos do servigo;
E

V - Na classe E, se contar mais de 25 anos de servigo.

§ 19 - Considerado grau "A" o inicial C
funcao, os demais valores das classes e graus de que trata este ¢
tigo guardarao entre si a diferenca de 59 (cinco por cento)

gressao horizontal.

na pi

§ 20 - Procedida a classificagao de que ti

ta este artige, em cada 05 (cinco) anos subsequentes de efeliy
exercicio na mesma funcao, o servidor celetista mensalista tera st
salaric classificade no grau imediatamente superior. k2%

/

— N

MOD. 246 - 20322x1 - 11/83
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Art. 55 - As atribuicoes especificas das «

ferentes unidades administrativas, bem assim dos ocupantes dos c:

gos de direcao, serao fixadas e regulamento ou regime interno.

Art. 56 - As unidades administrativas d
atual estrutura da Prefeitura serao automaticamente extintas a
dida que forem instalados os orgaos e as unidad
Tei.

m
€s previstas nesta

Art. 57 - As instalacoes, material e dota

¢coes orcamentarias dos orgaos extintos serao, por ata do Executiv

transferidas para os orgaos e unidades administrativas ora cria-

Art. 58 - Aplicam-se aos inativos as recla
sificacgoes e diretrizes fixadas nesta lei, para efeito de reajust
de proventos, observada, enquanto posETve], a correspondencia co
0S cargos ou fungbes que ocupavam na atividade.

§ 19 - Quando se tratar de proventos propo
cionais, a aplicacao do disposto neste arti

go se fara com observa
cia da respectiva proporcionalidade.

§ 20 - Nenhum efeito retroativo decorrera -
da reclassificacao prevista neste artigo,

artigo 31.e os direitos adguiridos.

ressalvados o disposto ne

Art. 59 - As despesas decorrentes da execu-
cao desta lei correrao pelas verbas proprias do orgamento, suple -
mentadas, se necessario.

Art. 60 - Esta lei entrara em vigor em 10 !
de janeirc de 1984, revogadas as disposigoes em contrario e
cialmente, a Lei n0. 1572, de 24 de outubro de 1973.

» espe-

A

-

ircc/.
1103, 246 - 200041 - 11/83
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Estancia Balnedria
Qid.de //[nnunmnzlo da Flisléria g)él’rfn
Cellila //[nlcr da %ncfonn[l(?u(ge

TABELA I

CARGOS DE DIREGAD - CHEFIA E OUTROS

C AR G O NTVETL VALOR

GRAU "A" GRAU "A"
1 - Secretario SU-4 £50.000,00
2 - Secretario S-4 250.000,00
3 - Chefe de Gebinete S-4 450.000,00
4 - Diretor DU-3 219.540,00
5 - Diretor : D-3 219.540,00
6 - Chefe de Departamento DU-2 17%.350,00
7 - Assessor DU-2 175.350 ,00
8 - Chefe de Departamento . D-2 159:130,00
G - Assessor D-2 159.130,00
10 - Encarregado de Servigo D-1 111.990,00
11 - Oficial de Gabinete D-1 111:.990,00
12 - Secretario Executivo do Prefeito D-1 111.990,00
13 - Funcao Gratificada FG 23.400,00
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Cidade

!‘\‘i(‘LL negaria

Manumente da Iistéria Dilria

dS.—{lllCl [23

L@Zp '//w////zw/& Xégw/a

Cell il //-/[ufpr da Nacionalidade

TABELA

E X O

CARREIRA PRINCIPAL

C

CARREIRA AUXILIAR

C AR G O

VALOR - GRAU

Oficial Administrativo N.A.8 114.110,00

Oficial Administrativo N.A.7 103.740,00

Oficial Administrativo N.A.b 95.630,00
CARGOS ISOLADOS PROVIMENTO EFETIVO

Auxiliar de Tesouraria

Continuo

95.630,00

69.260,00

- Administrado

CARGOS ISOLADOS DE PROVI

MENTO EFETIVO

Telefonista

v do Pacgo Municipal

ARGOS 1SOLADOS DE ¥

- Motorista do Prefeito

62.260,00
85.030,00

LOHISD\U

‘ N.Au.b6

- 11/83

85.030,00
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Esléncia Balwetris
Qidude Heonamients Ja Historia Dilvia
Oelliila /ﬂ'afer du r/!’acz'c.na.,h‘)a»e

TABELA II ANEXDO C

NIVEL DE TRIBUTACAO E FISCALIZACAO

CARGDO PADRAO - GRAU “A" VALOR - GRAU "/
1 - Fiscal de Tributos Municipais H.Tr.5 105.190,00
2 - Fiscal de Tributos Municipais M.Tr.4 95.630,00
CARREIRA AUXILIAR
1 - Fiscal Administrativo N.Tr.3 87.580,00
NTVEL TECNICO
| S .
1 - Tecnico em Contabilidade N.T. 8 135.000,00
2 - Programador Analista N 7 123.200,00
i NIVEL UNIVERSITARIO
j o e R ————— — N i
i 1 - Advogado N.U.3 160.620,00
32 - Contador N.U.3 1606.620,00
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