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PROJETO DE LEIN°962 DE 18 DE FEVEREIRO DE 2025.
Camara Mun, de Novo Progressolp

Aprovado por. L2227 100/ Do

Data: 71 | O3 |22 SEJA DEPENDENTE PESSOA COM DEFICIENCIA,

) 7 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS™,
/".',/,v i, ;j/

A Camara Municipal do Municipio de Novo Progresso-PA aprova, e eu, Gelson
Dill Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei,

Art. 2° - Nos termos do Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004,

considera-se pessoa portadora de deficiéncia 4 que possui limita¢do ou incapacidade para
o desempenho de atividade e 8¢ €nquadra nas seguintes Categorias:

participagio plena e efetiva da pessoa na sociedade, em igualdade de condi¢des com as
demais pessoas, adotando-se, como valor referencial da limitago auditiva, a média
aritmética de 41 dB (quarenta e um decibéis) ou mais aferida por audiograma nas
frequéncias de 500 I1 (quinhentos hertz), 1.000 H (mil hertz), 2.000 Hy (dois mil hertz)
€ 3.000 Hz (trés mil hertz), conforme disposto na Lei Federa] n° 14.768/2023;

II - deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que
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IV - Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifesta¢do antes dos dezoito anos ¢ limitagoes associadas a duas Ou mais
areas de habilidades adaptativas, tajs Como:

a) comunicagdo:

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade:

e) saude ¢ Scguranga;

f) habilidades académicas:

g) lazer; ¢

h) trabalho: _ .

V - Deficiéncia miltipla - associagdo de duas ou majs deficiéncias; e

VI - Pessoa com mobilidade reduzida, aquela que, nio se enquadrando no conceito de
pessoa portadora de deficiéncia, tenha, Por qualquer motivo, dificuldade de movimentar-

S€, permanente oy temporariamente, gerando  redugiio efetiva da mobilidade,
ﬂexibilidade, coordenacdo motora e percepgio.

Art. 3°- A existéncia de quaisquer das deficiéncias citadas no artigo 2° por sj s,
ndo da o direito 3 redugido da Jornada de trabalho, devendo o servidor comprovar a
circunstincia de ser indispensave| sug assisténcia direta a0 dependente que ngo possa ser
prestada simultaneamen_te com o desempenho dag fungdes do cargo, além de que tal

assisténcia nio Possa ser prestada por outro membro da familia, além dos demais
requisitos exigidos nesta Lei. :

T exerce o poder familiar Ou que estejam sob sua tutela, curatela,
guarda ou responsabilidade por ordem Judicial, seja menor de 18 (dezoito) anos. oy
totalmente invalido de qualquer idade e incapaz de prover sey proprio sustento.

Art. 5° - O beneficio desta Lei somente ser4 concedido se constatada, através de
avaliagdo médica ¢ estudo social promovidos pela Administracdo, g reg necessidade de
afastamento do servidor para acompanhamento do dependente em tratamento especifico
durante horario incompativel com o sey horario ou jornada normal de trabalho.

Art. 6° - A reducio de carga horaria de que se trata esta Lei dependers de
requerimento do interessado ao titular ou dirigente maximo do 6rgio em que estiver
lotado, ¢ sera instruido com documento oficial de identidade do dependente, e atestado
médico expedido por profissional competente que ateste a especificidade, gray da
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deficiéncia e necessidade de tratamento especial mediante assisténcia do servidor
requerente, aprovado pela pericia e/ou junta médica do municipio, onde constara se a
licenga deve ser de forma permanente ou tempordria.

§ 1°. Quando os pais ou responsaveis da pessoa com deficiéncia forem ambos
servidores publicos deste Municipio, somente um deles podera fazer uso da reducio de
carga horaria prevista nesta Lei.

§ 2° A autorizagio do beneficio desta Iei podera ser concedida de forma
permanente ou tempordria, conforme laudo e decisio do profissional competente,
aprovado pela pericia e/ou junta médica do municipio.

§ 3° O ato da redugio de carga horaria deverd ser renovado periodicamente, ndo
podendo sua validade se estender por mais de 90 (noventa) dias, nos casos de
necessidades temporarias e, por mais de 1 (um) ano, nos casos de necessidades
permanentes.

§ 4° A Administragiio podera, a Qualquer tempo, requisitar do servidor
beneficiado informag@es, esclarecimentos ¢ documentos visando aferir a real necessidade
€ correta utilizagdo do beneficio. :

§ 5°. A redugdo da carga hordria cessarg quando findo o motivo que a tenha
determinado.

Art. 7° - Durante o periodo de 020 da redugdo de carga hordria o servidor deve
abster-se da pratica de qualquer outra atividade remunerada, sob pena de interrupeio do
beneficio, com perda total dos vencimentos ou remuneragio, até que reassuma a carga
horaria integral do cargo.

Art. 8° - Havendo comprovagdo de que o servidor estiver desvirtuando a redugio
da carga hordria, ou usando desta redugdo para outros fins que nio seja o exclusivo de
cuidar do dependente, a licenga sera revogada, respondendo o servidor
administrativamente, civilmente, ¢ criminalmente por tal proceder.

Art. 9° - A redugio da carga horaria serd considerada como de efetivo exercicio
para todos os fins e efeitos legais.
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Art. 10° - Ag despesas deco

frentes da execugdo desta [ e o
dotagoes Orcamentarias consignad

Irerdo por conta de
S No orcamento vigente

Art. 11° - Esta Lej entra €m vigor na data de sya publicacio,

Novo Progresso em, 1§ de feverejro de 2025
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Leij tem como objetivo assegurar ao servidor publico municipal que
tenha sob sua dependéncia Pessoa com deficiéncia g possibilidade de redugdo da jornada
de trabalho, sem prejuizo da femuneragdo, para que Possa prestar a devida assisténcia e
cuidados necessarios a0 dependente.

Pessoas com  deficiéncia, na Promogdo da inclusio social e na valorizagdo do
funcionalismo publico. :

Michelly F ﬂ}l’cia Meuchi.
Vereadora- I}niéo Brasil.




