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Camara Municipal de Peabiru

RESOLUCAO N.° 93/2007

EMENTA: DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E REMUNERACAO DOS SERVIDORES
DA CAMARA MUNICIPAL DE PEABIRU E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

A Mesa da Camara Municipal Peabiru, Estado do Parana, no
uso de suas atribuicbes legais, com fundamento no art. 17, inciso II,
alinea “a” e “b”, da Lei Organica Municipal, e os incisos Il e Ill do art. 69,
e art. 115, do Regimento Interno, faz saber que a Camara Municipal

aprovou e o Presidente promulga a seguinte Resolugao:

TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica aprovado o PCCR-CM - PLANO DE CARGOS, CARREIRA e
REMUNERACAO dos servidores da Camara Municipal de Peabiru, Parana, regido
por esta Resolugdo e demais normas de gestdo de pessoal do Municipio.

Art. 2° O Regime Juridico aplicado aos Servidores da Camara Municipal de
Peabiru, regidos por esta Resolugcédo, € o disposto na Lei n® 172/94, de 11 de
novembro de 1994, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Peabiru.

Art. 3° Para os efeitos desta Resolugédo sdo adotados as seguintes defini¢cdes:
I - Plano de Carreira - Conjunto de diretrizes e normas que disciplina a

estrutura do quadro de pessoal e a progressao funcional, e estabelece os
vencimentos.
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Il - Quadro de Pessoal € o conjunto de cargos de carreira de provimento
efetivo, cargos isolados, cargos de provimento em comissdo e de fungdes
gratificadas existentes na Camara Municipal de Peabiru;

lll - Cargo de Provimento Efetivo - Conjunto de atribuices, deveres e
responsabilidades atribuidos a servidor aprovado em concurso publico, criado por
lei, com denominagao propria, numero certo e vencimento pago pelos cofres do
Poder Legislativo Municipal, e acessivel a todo brasileiro, assim considerado nos
termos da Constituigao.

IV — Servidor Publico - € toda pessoa fisica legalmente investida em cargo
ou emprego publico, de provimento efetivo ou em comissao;

V — Classe de Cargos - é o agrupamento de cargos da mesma natureza
funcional e grau de responsabilidade, mesmo nivel de vencimento, mesma
denominagdo e substancialmente idénticos quanto ao grau de dificuldade e
responsabilidade para o seu exercicio;

VI — Carreira - € a série de classes do mesmo grupo ocupacional,
semelhantes quanto a natureza do trabalho e hierarquizados segundo o grau de
complexidade das atribuigdes dos cargos que a compdem,;

VIl — Classe Isolada ¢ a classe de cargos que nao constitui carreira;

VIIl - Grupo Ocupacional - Conjunto de cargos reunidos segundo formacgéo,
qualificagao, atribui¢cdes, grau de complexidade e responsabilidade.

IX — Nivel - Simbolo indicativo por numeros do valor mensal do vencimento.

X - Progressao Funcional — Deslocamento funcional ascendente do
servidor, nas referéncias contidas no seu cargo.

Xl - Referéncia - Numeros indicativos da posicdo do cargo de carreira na
tabela de vencimentos de graduacgado horizontal ascendente, existente em cada
cargo.

Xll - Enquadramento - Deslocamento de servidor para novo cargo em razao
da correlagdo de cargos ou de acordo com o nivel de escolaridade.

Xlll- Vencimento - Retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do cargo publico,
com valor fixado em lei ou resolugdo como couber.

XIV - Remuneragao - Vencimento do cargo de carreira, acrescido das
vantagens pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei ou
resolugdo, como couber.
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TiTULO I
DA CARREIRA DO SERVIDOR RUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL
CAPITULOI
Dos Principios Basicos

Art. 4° A Carreira do Servidor Publico do Poder Legislativo Municipal de
Peabiru tem como principios basicos:

| — a profissionalizacdo, que pressupde vocacao e dedicagdo ao Poder
Legislativo local, e qualificagao profissional, com remuneragao condigna e condigbes
adequadas de trabalho;

Il — a valorizacdo do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento, por
intermédio da participagdo em programas de treinamento e capacitagao;

lll - a evolugdo funcional através de promogao e progressao, que tratam,
respectivamente, sobre avangos horizontal e vertical.

IV - o estabelecimento de hierarquia de cargos e categorias coerentes com a
estrutura organizacional,

V - a definicdo da estrutura de remuneragao, visando ao aperfeicoamento do
equilibrio interno;

VI - definicdo da estrutura administrativa e orgamentaria da Camara
Municipal.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA BASICA DO PLANO DE CARREIRA

Art. 5°. Compode a estrutura basica deste Plano de Carreira dos Servidores
do Poder Legislativo de Peabiru, Parana:

| — Quadro de Pessoal;
Il — Tabela de Unidades de Vencimentos, e

[Il — Evolucdo Funcional.
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Secao |
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 6°. O Quadro de Pessoal de que trata este Plano de Carreira, é
composto pelos cargos publicos de provimento efetivo, constantes do ANEXO |,
TABELAS | e ll, desta Resolucéo,

§ 1° - Os cargos publicos de provimento efetivo da Céamara Municipal
integram o Plano de Carreira dos servidores do Poder Legislativo observado a
escolaridade e a qualificacédo profissional requeridas, bem como a complexidade e a
responsabilidade inerentes as atividades exercidas,

§ 2° - Cargo publico integrante do Plano de Carreira constitui o conjunto de
atribuicbes da mesma natureza e responsabilidades, previstas na estrutura
organizacional, atribuidas a um servidor.

§ 3° - O Plano de Carreira do Poder Legislativo de Peabiru compreende as
atribuigbes, vencimentos e vantagens dos servidores da Camara Legislativa,
organizada em cargos hierarquizados verticalmente, com base em niveis de
escolaridade, atividades profissionais e graus de complexidade e retribuicdes
crescentes.

§ 4° - As atribuicdes dos cargos de provimento efetivo sdo as constantes do
ANEXO lll, desta Resolucgao.

SECAO I
DAS TABELAS DE UNIDADES DE VENCIMENTOS
Sub-Secao |
Das Tabelas

Art. 7°. Tabela de Unidade de Vencimentos € o conjunto de valores,
dispostos de forma crescente, por cargo, no respectivo Plano de Carreira, aprovado
por Lei especifica de iniciativa do Poder Legislativo, constante do ANEXO I, desta
Resolugao.

§ 1° - A Tabela de Unidade Vencimentos do Plano de Carreira do Servidor do
Poder Legislativo Municipal, por Grupo Ocupacional e Cargos, obedecera a um
crescimento linear de 2% (dois por cento), a cada 2 (dois) anos, na progressao
funcional, que corresponde ao avango horizontal, por REFERENCIA, de 01 a 20,
e de 5% (cinco por cento), na progressao funcional, que corresponde ao avango
vertical, por NIVEL, de l a V.
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§ 2° - Para cada nivel e referéncia sera estipulado um valor em moeda
corrente nacional, correspondente ao vencimento basico do servidor, conforme
TABELAS de | a VI, do ANEXO II, desta Resolucgao.

Sub-Secao Il
Do Vencimento

Art. 8° - Os integrantes do Plano de Carreira dos Servidores do Poder
Legislativo Municipal de cargos de provimento efetivo, do quadro permanente, terdo
seus vencimentos estabelecidos nas TABELAS de | a VI, do ANEXO Il, desta
Resolucgao, que serao fixados por Lei especifica.

Art. 9°. Além do vencimento, o ocupante de cargo publico de provimento
efetivo do Poder Legislativo Municipal fara jus as gratificagées e adicionais, no que
for pertinente, previstos no art. 55, da Lei Municipal n°® 172/94, de 11 de novembro
de 1994, que trata do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos da
Administracéo Direta, das Autarquias e das Fundagdes Municipais de Peabiru,

Art. 10. Os servidores efetivos de carreira que ocuparem cargos em comissao
nas funcdes de assessoramento, dire¢cao e chefia, poderao optar pela remuneracao
integral do cargo em comiss&o respectivo, se maior, sem prejuizo de sua evolugao
funcional ou pelo vencimento de seu cargo efetivo.

Art. 11. Os acréscimos pecuniarios a que tem direito o servidor serao
calculados sobre o vencimento basico e serdo a ele somados, constituindo a sua
remuneracgao.

Art. 12 - A corregdo ou aumento dos valores das referéncias previstos no
ANEXO Il, TABELAS de | a VI, desta Resolugao, serao objeto de Projeto de Lei de
iniciativa da Mesa Executiva da Camara Municipal de Peabiru, com a san¢ao do
Prefeito, observados os mesmos indices concedidos aos funcionarios do Poder
Executivo.

Paragrafo Unico - As despesas com o pagamento de vencimentos, salarios,
e outras vantagens atribuidas aos servidores, obedecerdo as disposi¢cbes da Lei
Orcamentaria anual.

Art. 13. Aplica-se a remuneracéo dos servidores, naquilo que for omisso esta
Resolucédo, o disposto sobre o assunto no Estatuto do Regime do Servidor Publico
Municipal de Peabiru.
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Segéo 1]
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Art. 14. A evolugao do servidor na categoria funcional de que seja ocupante,
dar-se-a através da promogao, que corresponde a evolugao horizontal, e da
progressao, que corresponde a evolugao vertical.

N Sub-Secao | )
DA PROMOCAO FUNCIONAL (EVOLUCAO HORIZONTAL)

Art. 15- Promocgcao funcional (evolugdao horizontal) € a passagem do
servidor de uma referéncia para outra imediatamente superior, de forma horizontal,
dentro do mesmo nivel a cada 2 (dois) anos, conforme TABELAS | a VI, constantes
do ANEXO Il, desta Resolucéo.

§ 1° - A promocgao funcional (evolugao horizontal) dar-se-a somente nos
cargos de carreira e restringir-se-a as mesmas, mediante o critério exclusivo de
tempo de servico e de duas avaliacbes de desempenhos promovida anualmente,
sempre no més de outubro.

N Sub-Secao Il N
DA PROGRESSAO FUNCIONAL (EVOLUCAO VERTICAL)

Art. 16 - Progressao funcional (evolugao vertical) corresponde a passagem
de um nivel a outro, dentro do mesmo grupo, por conclusao da habilitagao exigida,
conforme as TABELAS DE | A VI, constantes do ANEXO Il, desta Resolucéo.

§ 1° - Na analise da documentagdo para a progressédo funcional (evolugéo
vertical), a Comissdo Permanente de Avaliagdo de Desempenho devera verificar a
relagdo entre o curso concluido e as fungdes pertinentes ao cargo deferindo apenas
0s que implicarem em aperfeicoamento profissional do servidor relativamente a sua
atividade.

§ 2° - Para efeito de promogdo em nivel que exija conclusdo de curso
superior, geral ou especifico, somente terdo validade os cursos superiores de
duracao plena, excluidos os de duragao curta e os cursos sequenciais.
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§ 3° - Se o Servidor concluir uma habilitagdo prevista em nivel néo
subsequente ao que se encontra posicionado devera permanecer um ano no nivel
imediatamente superior antes de ser promovido ao seguinte.

Art. 17 - O funcionario que, por qualquer motivo, haja ficado afastado de seu

cargo, mas em prestacdo de servigos a Camara, tera avaliagdo para sua evolugao
funcional, considerando-se o tempo e o servigo prestados no afastamento.

] Sub-Secao Il _
DOS CRITERIOS PARA CONCESSAO DA PROMOGCAO E
PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 18. E assegurado o direito & evolugdo funcional referida na presente
secdo, aos servidores efetivos do Poder Legislativo Municipal, de acordo com a
Tabela de Mérito, a ser criada por ato da Presidéncia, que:

| - estiver no efetivo exercicio do cargo;

Il - ndo ter mais de 05 (cinco) faltas injustificadas a cada ano;

[Il - que nao tiver sofrido adverténcia escrita, suspensao disciplinar, prisdo
administrativa ou decorrente de decisao judicial;

IV - ndo somar mais de 40 (quarenta) horas de chegadas atrasadas ou saidas
antecipadas sem autorizagao da chefia imediata, a cada ano;

V — ter cumprido o estagio probatério de 3 anos.

Sub-Secao IV
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 19. A avaliagdo de desempenho constitui instrumento essencial a gestao
de politica de recursos humanos da Camara Municipal de Peabiru, e € um dos
fatores da tabela de mérito de que trata o art. 21 desta Resolugao.

Art. 20. A avaliagdo de desempenho dar-se-a com base no desempenho do
servidor no exercicio do cargo, e sera realizada anualmente.

§ 1° A avaliagdo de desempenho tem por objetivos:

| - acompanhar o desempenho do servidor com vistas a promogao por mérito;
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I - levantar informagdes com vistas a decisbes sobre treinamento,
remanejamento, aproveitamento funcional e planejamento de atividades do setor;

[l - propiciar a melhoria das relacdes de trabalho entre chefia e servidor;
IV - ajustar o servidor ao desempenho de suas atribuigdes;
V - identificar e corrigir deficiéncias no processo seletivo;

§ 2° O sistema a que se refere este artigo sera objeto de permanente
avaliacao e acompanhamento, destinados ao aperfeicoamento, ajuste e adequagéao
a realidade e necessidade institucional.

§ 3° A metodologia da avaliagdo de desempenho dos servidores da Camara
Legislativa sera elaborada pela Mesa Diretora da Cémara, no prazo maximo de
noventa dias contados da data de publicacdo desta Resolugdo e sera encaminhada
para aprovacao pelo Plenario.

Art. 21. Serdo considerados, na avaliagdo de desempenho para promog¢ao
funcional (evolugao horizontal), os seguintes critérios:

I- o tempo de servigos prestados na Camara, minimo dois anos no mesmo
cargo;

Il - responsabilidade, considerando a maneira pela qual o funcionario executa
os trabalhos e a confianga que inspira quando uma tarefa ou atribuicdo |he é
determinada;

lll - assiduidade, considerando a frequéncia e a pontualidade do funcionario
no cumprimento dos horarios estabelecidos para prestacdo de seus servigos;

IV - colaboragdo com o grupo, considerando a boa vontade do funcionario
para com as pessoas que o cercam e com ele trabalham,;

V - condi¢cdes de trabalho oferecidas ao funcionario para a execugao das
atribui¢cdes ou tarefas, quanto a qualidade fisica dos instrumentos necessarios.

VI — Participacdo em curso de treinamentos e capacitagao profissional,
considerando os de conteudos aplicados a area de atuagao do servidor.

§ 1° - Para a aplicagdo dos critérios acima adotados ser&o utilizados os
conceitos: o6timo, bom, regular, e nao satisfatério, sendo considerado apto o
funcionario que obtiver, no minimo, 70% (setenta por cento) dos pontos, no total dos
fatores em que foi avaliado, em cada uma das avaliacbes a ser realizadas
anualmente.

§ 2° - O Presidente da Camara Municipal de Peabiru devera regulamentar por
ato proprio a sistematica de aplicacdo de avaliacido, através de tabela de pontos,
9
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para a promogao funcional (evolugédo horizontal), em especial sobre a metodologia
a ser utilizada por uma Comissdo Permanente de Avaliagdo de Desempenho, criada
através de Decreto do Legislativo.

§ 3° Para fins de atribuigdo de pontos previstos nos paragrafos anteriores, sé
serdo considerados os cursos e/ou treinamentos, previsto no inciso VI, do art. 24,
para fins de enquadramento, os realizados a partir dos ultimos 02 (dois) anos
anteriores a vigéncia desta Resolugao;

§ 4° Para fins da promogao funcional (evolugao horizontal), previsto no
“‘caput” deste artigo deverdo ser cumpridos intersticios minimos de 02 (dois) anos,
computado sempre o tempo de efetivo exercicio do servidor entre cada evolugao, e
os pontos obtidos nas avaliagdes de desempenhos realizadas anualmente.

§ 5° - Interromper-se-a o intersticio a que se refere o paragrafo anterior
quando o servidor estiver por prazo igual ou superior a 06 (seis) meses afastado:

| — para prestar servigos junto a 6rgaos da Unido, do Estado ou de outro
Municipio;

Il — para prestar servigos junto a 6rgaos do Poder Executivo Municipal local.

§ 6° - Apds cumpridas duas avaliagbes, a Comissdao Permanente de Avaliagéao
de Desempenho emitira parecer conclusivo sobre a avaliacdo de desempenho e da
documentagdo apresentada pelo Servidor, em tempo habil, emitindo parecer,
favoravel ou néo, pela promocao funcional, (evolugao horizontal), do respectivo
Servidor, de acordo com os paradmetros definidos nesta Resolucdo ou em atos
regulamentadores, e sera efetivado por ato do Presidente.

§ 7° - O parecer da Comissao Permanente de Avaliagdo de Desempenho
podera concluir pela permanéncia do servidor em mais dois anos na referéncia em
que se encontra ou até mesmo pela abertura de processo administrativo para
demissao por insuficiéncia de desempenho.

Art. 22. Serdo considerados, na avaliagdo para progressao funcional
(evolugao vertical), os seguintes critérios:

I — o requerimento do interessado, na progressao funcional, com os
documentos comprobatdrios da conclusdo da nova habilitagdo ou titulagdo exigida
para o cargo, devera ser protocolados no Departamento competente da Cémara
Municipal, e sera efetivada a partir de 28, de fevereiro, até 31 de margo, aos que
apresentarem a documentacgao até dia 31 de dezembro do ano anterior.

Il - em nenhuma hipotese uma mesma qualificagdo, habilitagdo ou titulagao

podera ser utilizada em mais de uma forma de progressdo funcional (evolugao
vertical);
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lll - o Servidor que adquirir nova habilitagdo ou titulagdo passara para o Nivel
de vencimento correspondente, respeitada a Referéncia em que se encontra, o
intersticio e, os requisitos necessarios para a correspondente evolugao;

IV - os cursos de graduagdo plena, pos-graduagdo em nivel de
especializagdo, mestrado ou doutorado, para os fins previstos nesta Lei, realizados
por Servidor da Camara Municipal de Peabiru, somente serdo considerados para
fins de progressao funcional (evolucao vertical), se ministrados por instituicdo
autorizada e reconhecida por 6rgdos competentes e, quando realizados no exterior,
desde que revalidados por instituicao brasileira, credenciada para a finalidade;

V — é requisito para o referido avancgo, intersticio minimo de 1 (um) ano no
nivel conquistado.

VI - O responsavel pela analise do processo para o Avanco Vertical dispora
do prazo de até 15 (quinze) dias para exame da veracidade dos documentos e
despacho decisério.

Art. 23. O funcionario que, por qualquer motivo, haja ficado afastado de seu
cargo, mas em prestacdo de servigos a Camara, tera avaliagdo para sua evolugéo
funcional, considerando-se o tempo e o servigo prestados no afastamento.

Art. 24. Cumprido o estagio probatério o servidor avangara automaticamente
para a referéncia “2”, da respectiva tabela, no mesmo nivel, ou no nivel
subsequente, se possuir habilitagcdo superior, nesta referéncia permanecera mais
1(um) ano, podendo ser promovido para a referéncia subsequente apos submetido
a devida avaliagdo em conjunto com os demais servidores, com base nos critérios
estabelecidos nesta Resolugao.

Art. 25. Nao realizando a administracdo a avaliacdo de desempenho nas
datas previstas, os servidores terdo direito a promogédo funcional (evolugéo
horizontal) automatica, conforme os critérios estabelecidos.

Art. 26. O registro no assentamento do servidor que for abrangido pela
promogado ou progressdo funcional sera imediato, para os fins de atualizagao,
aquisig¢ao de direitos e vantagens delas decorrentes.

CAPITULO I ]
DO CONCURSO, PROVIMENTO, NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO

Art. 27. O concurso, o provimento, a nomeacao, a posse e 0 exercicio, dos
cargos da Camara Municipal, dar-se-do, conforme as disposi¢des contidas no
Capitulo 11, artigos 7° a 31, do Estatuto do Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos da Administracdo Direta, das Autarquias e das Fundacdes Municipais de
Peabiru, Lei Municipal n® 172/94, de 11 de novembro de 1994.
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| - em carater efetivo;
Il — em comissao.

Art. 28. O provimento dos cargos efetivos dar-se-a mediante nomeacéo,
posse e exercicio, precedido de concurso publico de provas ou de provas e titulos,
de acordo com a legislagao pertinente, a natureza e a complexidade do cargo ou da
especialidade, e sera efetivado na REFERENCIA 01(um) do NIVEL | (um),
constantes do ANEXO II, desta Resolugao.

§ 1° - A Camara podera, a seu critério, delegar a atribuicdo de realizar
concurso publico a entidade publica ou privada que detém conhecimento e
competéncia nesse tipo de certame, com o acompanhamento da Comissao criada
para este fim, composta por servidores efetivos, do Poder Legislativo e Executivo
local.

§ 2° - A aprovagdao em concurso publico resulta em mera expectativa a
nomeacao e esta observara a estrita ordem de aprovagao.

§ 3° - Preenchidas as vagas ofertadas, o Poder Legislativo Municipal,
havendo interesse e necessidade, podera nomear os demais candidatos aprovados,
desde que sejam abertas novas vagas, observados o prazo de validade do concurso
e a estrita ordem classificatoria.

§ 4° - Os concursos terdo validade de até dois anos, contados da data da
publicagdo do resultado final podendo ser prorrogado por uma unica vez por igual
periodo.

Art. 29 — Nos termos da legislagdo em vigor, para o servidor adquirir
estabilidade no servigo publico devera cumprir estagio probatério de 3 (trés) anos

§ 1° - Durante o estagio probatério de duragcdo de trés anos de efetivo
exercicio, serao avaliados os requisitos necessarios a confirmacao do servidor no
cargo efetivo para o qual foi nomeado por uma Comissdo Especial, que emitira
parecer sobre a exoneragao ou a efetividade do servidor no respectivo cargo.

§ 2° - O servidor ndo aprovado no estagio probatério serd devidamente
notificado, assegurando-lhe ampla defesa, que podera ser apresentada no prazo de
dez dias a contar da data da ciéncia.

§ 3° - O estagio probatorio ficara suspenso durante os prazos de licengas e
afastamentos do servidor, conforme previstos no Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Peabiru.

CAPITULO IV
DA LOTAGAO
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Art. 30. O servidor, ao entrar em exercicio na Camara Municipal de Peabiru,
sera investido no cargo previsto no Quadro de Pessoal, nos NIVEIS E
REFERENCIAS INICIAIS, constantes do ANEXO | e TABELAS | e Il, desta
Resolucgao, e sua lotacdo se dara na Unidade Administrativa correlata.

CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Artigo 31 - O horario de trabalho sera fixado pela autoridade competente, de
acordo com a natureza e a necessidade do servigo, cuja duragdo ndo podera ser
superior a oito horas diarias e quarenta horas semanais.

Artigo 32 - Aos servidores nao serédo devidos quaisquer acréscimos pessoais,
vantagem pecuniaria ou gratificacdo de qualquer natureza, pela prestacédo de
servicos em jornada integral de trabalho ressalvados os casos previstos nesta,
Resolugao e na Constituicao Federal.

CAPITULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL

Art. 33. Os Servidores da Camara Municipal de Peabiru contribuirdo para o
Regime Proéprio de Previdéncia Social de Peabiru, disciplinado através da Lei
Municipal n° 385/2002, de 26 de abril de 2002, publicado no Orgéo Oficial dia 30 de
abril de 2002.

TITULO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 34. A contratacdo para prestagdo de servicos técnicos especializados
somente se dara sem carater empregaticio e mediante curriculum que justifique a
capacitacao profissional do contratado.

Art. 35. Ficam asseguradas aos servidores da Camara Municipal, as
vantagens previstas no Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Peabiru,
bem como as ja incorporadas por forga de Leis anteriores, consideradas como direito
adquirido.

Art. 36. A abertura do processo com vistas a evolucao funcional e a abertura
de concurso publico e, outras despesas decorrentes da politica de pessoal,
dependerao da demonstracdo do impacto orgcamentario financeiro e da existéncia
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destes recursos, para cobrir as despesas previstas dentro do exercicio, € nos dois
subsequentes, devendo estar previstos na LDO e no PPA, conforme dispde a Lei n°
101, de 04 de maio de 2000, Lei de Responsabilidade Fiscal e, o art. 169, § 1° da
Constituicao Federal.

Art. 37. Nenhum servidor, ativo, inativo ou ocupante de cargo em comissao,
bem como pensionista, podera perceber, cumulativamente ou ndo, remuneracgao
superior ao limite Constitucional.

Art. 38. A declaracao falsa ou o uso indevido dos beneficios previstos na
presente Resolugdo constitui falta grave, passivel de punigc&o, observado o disposto
no Estatuto dos Servidores Publico Municipais de Peabiru.

Art. 39. O Poder Legislativo promovera a capacitagdao e o desenvolvimento dos
recursos humanos da Camara Municipal que se dard, através de cursos, encontros,
semindrios e afins, promovidos por escolas, 6rgao publicos, entidades e empresas de
reconhecida idoneidade, a critério da Mesa Administrativa.

Paragrafo Unico - Ao término do aprendizado, cabera ao servidor a apresentacdo de
relatdrio das atividades desenvolvidas, bem como de certificado de conclusdo, na existéncia,
no prazo de cinco dias ap0s a realizacdo do evento.

Art. 40. As despesas decorrentes da execucdo da presente Resolucéo
correrdao por conta de dotagdes proprias do Poder Legislativo Municipal,
consignadas em or¢gamento e suplementadas se necessarias.

Art. 41. SituacGes omissas, nesta Resolugao, serdo resolvidas através das
disposigcdes do Estatuto do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos
Municipais de Peabiru, Lei Municipal n® 172/94 de 11 de novembro de 1994.

Art. 42. Esta Resolugao entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 43. Ficam revogadas as Resolugao n°s. 0078/2003, de 07 de marco de
2003, a Resolucéo n° 82 de 02 de dezembro de 2003.

Edificio da Camara Municipal de Peabiru, em 03 de Agosto de 2007.

Edvaldo Dantas de Andrade
Presidente

Adalberto Dias de Souza
Primeiro Secretario
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ANEXO |I-QUADRO DE PESSOAL

TABELA-I

CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO - GOA

Vencimentos correspondentes ao ANEXO-Il e Tabelas de | a VI, desta

Resolucgao
Cargos N° de | Jornada Habilitacao Vencimentos
Vagas de Minima - Referénci
Trabalho Nivel | Referéneia
Inicial Inicial
Advogado 01 20 Horas | Ensino Superior | 01
Semanais Completo
Contador 01 20 Horas | Ensino Superior | 01
Semanais Completo
Controlador Interno 01 20 Horas | Ensino Superior | 01
Semanais Completo
Técnico de 01 40 Horas | Ensino Superior | 01
Administracao Semanais Completo
Legislativa
Auxiliar de 01 40 Horas Ensino Médio | 01
Administracéo Semanais Completo
ANEXO |I-QUADRO DE PESSOAL
TABELA-II
CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL - GOA
Vencimentos correspondentes ao ANEXO-Il e Tabelas de | a VI, desta
Resolucao
Caraos N° de Jor(rileada Habilitagdo ’Ven0|mentosA -
g Vagas Minima Nivel Referéncia
Trabalho Inicial Inicial
Ensino
Zelador 01 go Hora_s Fundamental | 01
emanais
Completo
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ANEXO 111

ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

CARGO: ADVOGADO

Requisitos para Provimento: Comprovar estar devidamente
registrado na Entidade de Classe — OAB

Provimento: Concurso Publico

Atribui¢cdes do Cargo:

representar a Camara Municipal de Peabiru, judicial ou administrativamente,
nos processos em que for parte ou tiver interesse;

representar os vereadores, judicial ou administrativamente, nos processos
afetos ao munus publico da vereanca;

supervisionar os servigos do processo legislativo, realizados no ambito do
Municipio de Peabiru;

elaborar peti¢des iniciais e recursos;

apresentar pecas de defesa e executar as diversas etapas de
acompanhamento dos processos em que a Camara for parte, em grau de
recurso, s ou em conjunto com outros profissionais;

emitir pareceres sobre assuntos requeridos, através de solicitagdo do
Presidente da Camara;

assessorar a comissao de inquérito, quando instituida;

orientar, juridicamente, todos os setores da Camara, nas questdes
relacionadas aos servidores da Camara Municipal;

executar outras tarefas juridicas, atendendo as necessidades do Poder
Legislativo, mediante solicitagao da Presidéncia;

realizar consultoria direta ao Presidente da Camara;

atender a consultas dos Vereadores sobre interpretacdo de textos legais de
interesse do Municipio, por intermédio de solicitacdo do Presidente;

orientar, aos demais departamentos da Camara, nas questbes legais
pertinentes;

estudar assuntos de Direito, de ordem legal ou especifico, habilitando a
Camara a solucionar suas questodes juridicas;

elaboragao dos termos de convocacgao dos procedimentos licitatorios;

Exercer quaisquer atividades compativeis com as atribuicdes do cargo.
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GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

CARGO: CONTADOR

Requisitos para Provimento: Curso Superior/Ciéncias Contabeis e
comprovar estar devidamente registrado na Entidade de Classe.
Provimento: Concurso Publico

Atribuicoes do Cargo:

Organizar e executar tarefas referentes a empenhos, recibos, notas de
despesas, processo de licitagcdo, sistemas informatizados e demais atribuicées
especifica do cargo bem como atuar nas atividades de execugdo de
contabilidade publica, execugcdo e andlise de balangos e balancetes,
racionalizagcao e automacgao do plano contabil, realizacdo de pericias contabeis,
emissao de pareceres e relatorios sobre assuntos financeiros, orgamentarios e
contabeis, e outras correlatas;

registrar, de modo sistematico, seus livros e ficharios, assim como seus
sistemas informatizados de contabilidade;

manter em dia a escrituracdo dos livros contabeis referentes ao movimento
financeiro patrimonial e orcamentario do Legislativo;

emitir notas de empenho e ordens de pagamento de despesas autorizadas pelo
Presidente;

examinar os documentos comprobatdérios relativos a essas despesas;

registrar a operagao de contabilidade da Camara Municipal;

proceder, mensalmente, a tomada de contas da Tesouraria e verificagcdo dos
valores existentes;

elaborar recibos, notas de despesas e notas de empenho, assinar os empenhos
e encaminhar documentos a consideragao superior;

dar cumprimento as Resolugdes, e de todos os atos e demais determinacdes
emitidas pelo Tribunal de Contas do Parana, e demais normas pertinentes,
federal e estadual, quanto a prestagdo de contas na execugdo or¢amentaria,
financeira e patrimonial;

ter sob guarda os livros de contabilidade, fichas de documentos relacionados
com 0 Servico;

manter informatizados os dados contabeis;

examinar e instruir processos relativos a registro, distribuicdo e redistribuicdo orgamentarios
adicionais;

corrigir e sistematizar elementos para o relatério das contas da Camara Municipal;

levantar balancetes mensais e balang¢os anuais, encaminhando-os a Mesa Executiva;
organizar, processar e informar todas as despesas do Legislativo;

organizar os sistemas de contabilidade e de registro analitico, das dotagdes atribuidas a
Cémara;

proceder ao levantamento dos balangos orgamentarios, patrimonial e financeiro e das
variagdes patrimoniais, bem como elaboracdo dos quadros demonstrativos na forma da
Legislagao pertinente e, conciliagao bancaria;

prestar assisténcia a Comissdo de Finangas e Orgcamento na apreciacdo da proposta
orgamentaria do Municipio;

executar outras atividades inerentes a sec¢ao de contabilidade;

Fazer publicar todos os relatérios exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal, acerca da
gestéo fiscal e da execugdo orcamentaria;
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GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

CARGO: CONTROLADOR INTERNO

Requisitos para Provimento: Curso Superior/Ciéncias Contabeis, e
comprovar estar devidamente registrado na Entidade de Classe.
Provimento: Concurso Publico

Atribui¢cdes do Cargo:

Fiscalizar a observancia dos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia e, da probidade administrativa;

Analisar e dar parecer sobre todas as fases da execugao da receita e da
despesa publica e a sua legitimidade;

Fiscalizar a execucao financeira, orcamentaria e patrimonial, quanto aos
resultados e publicidades;

Verificagdo e avaliacdo dos resultados obtidos pelos administradores
publicos no ambito do respectivo poder;

Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e na Lei de
Diretrizes Orgamentarias e a execugao de programas de governo previstos
nos orcamentos municipais;

Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e a
eficiéncia da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial, bem como a
aplicagao dos recursos publicos por entidades de direito privado;

Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

Fiscalizar a regularidade das publicagdes dos atos emanados do respectivo
Poder;

Verificar a integracdo dos demonstrativos e dos relatérios contabeis e
financeiros;

Proceder a uniformizagao das instrugées sobre o procedimento de controle
interno no ambito de cada Poder;

Resguardar o patrimbnio publico e assegurar a eficiéncia do principio da
economicidade e da eficiéncia na obtencdo e aplicagdo dos recursos
publicos;

Fiscalizar a efetividade da agcdo governamental junto a sociedade em geral.

Analisar e dar parecer acerca dos procedimentos licitatérios em todas as
suas fazes e espécie.

Acompanhar os processos de evolugao funcional concedidos aos Servidores
da Camara Municipal de Peabiru.
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GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

CARGO: TECNICO DE ADMINISTRACAO LEGISLATIVA
Requisitos para Provimento: Curso Superior Completo, sem
habilitacao especifica.
Provimento: Concurso Publico

Atribui¢coes do Cargo:

Execucdo das atividades relativas aos servicos de protocolo,
correspondéncia e arquivo, além da supervisao dos servigos auxiliares da
Camara Municipal;

Execugao do expediente e registro das atividades legislativas;

Apoio das atividades relativas aos servigos de contabilidade, tesouraria,
pessoal, material e patriménio;

Supervisdo no atendimento a Mesa e aos Vereadores e convidados,
durante as Sessdes Plenarias, reunides e outros eventos da Camara;
Elaboracio de atas e controle dos atos;

Preparacao da rotina referente as reunides ordinarias e extraordinarias da
Camara Municipal;

Elaboragdo e controle dos Autégrafos de Projetos de Lei aprovados pelo
Legislativo e encaminhamento ao Poder Executivo;

Organizagao das publicagdes de todas as matérias, em especial as relativas
aos atos do Poder Legislativo;

Organizagao e apoio referente as indicagbes e requerimentos de autoria
dos Vereadores para apresentagao em Plenario;

Organizagao do calendario das reunides ordinarias por sessao legislativa;
Controle das compras de materiais de consumo e permanente, de
competéncia do Poder Legislativo, subordinado as determinagdes
superiores;

Conhecimentos basicos de informatica, internet e outros;

Efetuar outras tarefas correlatas de inferior ou mesmo nivel de
complexidade e responsabilidade.
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GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

CARGO: AUXILIAR DE ADMINISTRAGCAO

Requisitos para Provimento: Segundo Grau Completo, sem
habilitacao especifica.

Provimento: Concurso Publico

Atribuicoes do Cargo:

Auxiliar e manter o controle da guarda de documentos;

Atender telefones, transmitindo os recados as pessoas com as reservas
necessarias;

Levar e trazer documentos de uma unidade para outra, quando solicitado;
Efetuar anotagdes e transmitir os recados aos demais servidores;

Preencher impressos de requerimentos e outros documentos;

Auxiliar nos trabalhos e tarefas administrativas inerentes a todas as unidades
do Legislativo;

Atender ao publico fornecendo-lhes todas as informagdes de que
necessitam;

Redigir oficios, requerimentos, indicagdes e outros expedientes referentes as
atividades legislativas e correlatas;

Executar todos os servicos de apoio, tanto administrativo, legislativo e
contabil;

Executar servigos bancarios e de expediente gerais;

Auxiliar todas as atividades de servigos escriturarios;

Efetuar todas as demais fungdes administrativas correlatas e de mesmo ou
inferior nivel de complexidade e responsabilidade;

Conhecimentos basicos de informatica, internet e outros.

Executar servigos de digitagdo, organizagdo de arquivos, protocolo e
manuseio de maquina fotocopiadora, elaborar relatérios, zelar pelos
equipamentos e bens patrimoniais do municipio e, demais atividades
correlatas.

Cuidar da questao da segurancga do prédio do Legislativo local, em especial
no cuidado com o fechamento de portas e janelas nos intervalos e finais de
expedientes;
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GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

CARGO: ZELADOR

Requisitos para Provimento: Ensino Fundamental Completo.
Provimento: Concurso Publico

Atribuicoes do Cargo:

Cuidar da limpeza, conservacao e arrumacao de Ambientes Publicos;
Possuir conhecimentos basicos em executar tarefas inerentes ao servigco de
manuseio de lixo;

Fazer o servigo de faxina em geral;

Remover o p6 de méveis, paredes, portas, janelas e equipamentos;

Limpar escadas, pisos, passadeiras e tapetes;

Arrumar e lavar banheiros;

Lavar e conservar os pisos do 6rgdo publicos/Legislativo e, lavar vidros e
calcadas;

Varrer patios e calgadas;

Fazer café e eventualmente servi-lo e executar outras atividades correlatas.
Manter limpo e em ordem o Plenario do Legislativo com plenas condigdes de
uso;

Fazer e servir café aos Vereadores e Funcionarios, nas reunides da Camara;
Executar tarefas de copa e cozinha nos eventos promovidos pela Camara
Municipal.
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