ESTADO DE GOIAS I
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA

LEIN.° 526/11, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2011.

Dispée sobre a politica “antibullying” nas

institui¢oes de ensino no Municipio de Formosa.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FORMOSA,
Fago saber que a Camara Municipal de Formosa, aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° - As institui¢gdes de ensino publicas ou privadas, com ou sem fins
lucrativos, no municipio de Formosa ficam condicionadas a politica “antibullying”, nos

termos desta Lei.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, considera-se “bullying” qualquer pratica de
violéncia fisica ou psicoldgica, intencional e repetitiva, entre pares, que ocorra sem motivagao
evidente, praticada por um individuo ou grupo de individuos, contra uma ou mais pessoas,
com o objetivo de intimidar, agredir fisicamente, isolar, humilhar, ou ambos, causando dano

emocional e/ou fisico a vitima, em uma rela¢do de desequilibrio de poder entre as partes

envolvidas.

§1° - Constituem praticas de “bullying”, sempre que repetidas:

I — ameagas e agressdes verbais e/ou fisicas como bater, socar, chutar, agarrar,
empurrar;

II — submissio do outro, pela forga, a condigdo humilhante e/ou
constrangedora na presenga de outros;

IIT - furto, roubo, vandalismo e destruigdo proposital de bens alheios;

IV — extorsio e obtencdo forgada de favores sexuais;

V — insultos ou atribui¢io de apelidos constrangedores e/ou humilhantes;

VI — comentarios racistas, homofobicos ou intolerantes quanto as diferencas

econdmico-sociais, fisicas, culturais, politicas, morais, religiosas, entre outras;

VII — exclusdo ou isolamento proposital do outro, pela intriga e disseminagdo

de boatos ou de informagdes que deponham contra a honra e a boa imagem das pessoas; e
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VIII - envio de mensagens, fotos ou videos por meio de computador, celular
ou assemelhado, bem como sua postagem em “blogs” ou “sites”, cujo conteudo resulte em

exposic¢do fisica e/ou psicolégica a outrem.

§2° - O descrito no Inciso VIII do §1° deste Artigo também €é conhecido como

“cyberbullying”.

Art. 3° - No dmbito de cada instituigdo a que se refere esta Lei, a politica

“antibullying” tem como objetivos:

I - reduzir a pratica de violéncia dentro e fora das institui¢des de que trata esta

Lei e melhorar o desempenho escolar;
IT — promover a cidadania, a capacidade empética e o respeito aos demais:

IIT — disseminar conhecimento sobre o fendmeno “bullying” nos meios de
comunica¢do e nas instituicdes de que trata esta Lei, entre os responsaveis legais pelas

criangas e adolescentes nelas matriculados;

IV — identificar concretamente, em cada institui¢io de que trata esta Lei, a

incidéncia e a natureza das praticas de “bullying™;

V — desenvolver planos locais para a prevengdo e o combate as praticas de

“bullying™ nas institui¢des de que trata esta Lei;

VI — capacitar os docentes e as equipes pedagogicas para o diagndstico do

“bullying” e para o desenvolvimento de abordagens especificas de carater preventivo;

VII - orientar as vitimas de “bullying” e seus familiares, oferecendo-lhes os
necessarios apoios técnico e psicoldgico, de modo a garantir a recuperagdo da auto estima das

vitimas e a minimizagdo dos eventuais prejuizos em seu desenvolvimento escolar;

VIII - orientar os agressores e seus familiares, a partir de levantamentos
especificos, caso a caso, sobre os valores, as condi¢des e as experiéncias prévias — dentro e
fora das institui¢des de que trata esta [ei — correlacionadas a pratica do “bullying”, de modo a
conscientiza-los a respeito das conseqiiéncias de seus atos e a garantir o compromisso dos

agressores com um convivio respeitoso e solidario com seus pares;

IX - evitar tanto quanto possivel a puni¢do dos agressores, privilegiando
mecanismos alternativos como, por exemplo, os “circulos restaurativos”, a fim de promover

sua efetiva responsabiliza¢do e mudanga de comportamento;
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X — envolver as familias no processo de percepgdio, acompanhamento e

formulag@o de solugdes concretas; e

XI — incluir no-regimento a politica “antibullying” adequada ao 4mbito de cada
institui¢do.

Art. 4° - As ocorréncias de "antibullying" serdo registradas em historico

mantido atualizado.

Art. 5° - Para fins de incentivo a politica “antibullying”, o Municipio pode

contar com o apoio da sociedade civil e especialista no tema ou entidade, realizando:
I — Seminarios, palestras, debates;
II — A orientagdo aos pais, alunos e professores com cartilhas;

IIT — Usar evidéncias cientificas disponiveis na literatura especializada e nas

experiéncias exitosas desenvolvidas em outros locais e/ou paises.

Art. 6° - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de

dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito, Prefeitura Municipal de Formosa, em 21 de novembro de

2011.
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PEDRO IVO DE CAMPOS FARIA

PREFEITO MUNICIPAL

Afixado no “placard” de publicidade.
E encadernado zm livro proprio.
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‘ RENATA PENETRA
Gestora de Contratos e Documentos
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MENSAGEM N.° 095/11, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2011.
ATO DE SANCAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE FORMOSA, nos termos do
paragrafo 1°, do artigo 66, da Constitui¢do Federal, e, artigo 69, inciso III, da
Lei Organica Municipal, SANCIONO, integralmente, o Autégrafo de Lei n.°
091/2011, de 10/11/2011 — (Projeto de Lei do Poder Legislativo), transformado
na Lei n.° 526/11 de 21/11/2011 que “Dispéde sobre a politica “antibullying”
nas instituigoes de ensino no municipio de Formosa.”

Para que surta os efeitos legais, registre o ato, publique-se e
arquive-se.

Prefeitura Municipal de Formosa, Gabinete do Prefeito em 21 de
novembro de 2011.
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PREFEITO MUNICIPAL

Afixado no “placard” de publicidade.
E encadernado em livro préprio.
Data supra.
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