=t

& 28. A licensa ®era concedida sen Prejuizo da-
ramunerasic 9o cargo efstivo, até 50 (noventa) diss, podendo ssr
medisnte parecer am junts

prorrogada por ate 90 (novanta) di,
wédica, s, ®xCedendo GStes Prazom, sem remunorao.

BECAOQ III

DA LICENCA PARA D BERVICO HILITAR
art. 5. Ao servidor convocado para © servigo militar
waré concedida licenca, dem remunarecko, na torea ¢ condigties
previstas na legislagko wepecifica. .
Paragrato unica. Concluido o servigo militar, o servidar

tard até 30 (trinta) diss sem resuneracio para re sumir o

exercicio do cargo:

SECAD IV
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. BA. D servidor ters direito a licenga, sem
remuserag¥o, durante © pericdo que mediar entre a sus escplha em
convangko partidéri coms candidato a cargo ®lwtivo, ® s VEBRpEra
do registro de sua candidstura perante a Justice Eleitoral.

| & 12. D servidor tandidato a cargo eletivo ® que mxerce
. cargo.de chatia, dele wa afsntard, a partir do dia imedisto an do
registro de wua cendidatura perante s ‘dustiga Eleitorsl, sté o 52

(quingp) dia seguintw ac do pleito. .

& 20. A partir do regivtro da cendidatura ® até o 52
tquinto) dia seguinte ac da eleigXo, 0 servidor fard jus &
1iceoga COND me #m efetivo Wxercicic Estivesse, com & remunersgio
de que trate o artigo 4% desta Lei.

SECAD v

DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES
ort. B7. A critério oa adainistracio, poders mer
concadida a6 wervidor estével licen¢a para o trato de amsuntos
particulares, pelo prazo de sté 2 (doig) snok conmecutivos, sem

enuneras¥o. i
) .“& 19. & licencs poserd ser  interroapida, & Ausiquer

tenpo, a pedido do servidor Gu no interemss do rviga.
* 7 & 28. No se concedsrs nova licenca antes de

g sor.
(dois) ancs do término da sgter.
: ! & 30. NXo se concedera a licenga s servidorws nonwads

removidos, redistribuidos ou transferidos, antes de compictares 2

(dois) anos de axercicio.

decorridos

Qurade ac servidor o direito a licenca
idente de sinditato de

Art. 88, ¢ &
de pres

re desenpenho de mandato no cer@o
T com a remuneragko do Cargo efEtivo ® demais vantagens.
* e 18. Alem do dimposto no Vcaput” deste artigo. poderio
os para cutros cargos de direcic
até o nusero miximo de 2 (dois),

clal

r licanciados, servidoras eleit

da entidade no mesma mencionada,
sem direito 3 remuneragho.

& 2€. A licenga ters durach¥c iguml a d

no casa de rasieiglo, & por um uhice ver.
I

o mandato, podendo

sar prorrogdda,

CAPITILOD V
005 AFASTAMENTOS
gecAo 1

DO AFASTAMENTD PARA BERVIR A OUTRO ORGAD DU ENTIDADE

Art, B9. T Bervidor pEderd ser cedids para ter

am cutro Orolc cu entidade sunicipal, nas puintes hipats
) 1 - para sxercicio de cargo em comisalo o

axercicin

contianges
11 - em casos previstos en lefis especific
© & 38. Na hipstese do inciso I, © 8nus

erra do Orguo ou da entidade cessiondria.

da remuneracio

& 29. Na hipdtese de O servidor cedido & empri publica
ou mocisdads de wcononis mists, nos termcs d respectivas
s wntidade

optar pela rmsuneracdc do cargo sfetive,

nora; d
o reembolsc  das desprsas reslizad

cessiondria efetuard
orgko ou entidade de origem.

pelo

& 32.A cessic

Orgic de llprmll'Uf!:lll do Municipio.
4Q. Mediante autorizagiio expressa do Prefaito
o Poder Executive poders ter e ercicic sm
)| direts que nEo tenha

far-se-4 sedisnte Portaria publicada no

Municipal, o servider d
outrp 6rg¥o da administragdo municipa
ul-lldrn‘PYQPrso de pessosl, para fim determinadoc e & praic cereo.

@ECAD 11 -

DO AFABTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

art. 90. Ao
an saguintes disposictes:
1 - tratando-se de madato federal ou estadual

1
nphicen ficara

atastado do cargoj
I3 - {nvestido no mandate de prefeito,

cargey sendo-1he facultade optar pels sus remuneragio}
111 - investido no mandatc de vereadort

seré atastado do

u. funglio de '

rvidor investido em mandato eletivo

CAPITULD VITL
DO DIREITO DE PETICAD

Art. 98. & assegurado 40 %@rVidor D direito de requersr
an Foder Publico, em defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 99. D requerimente serd dirigide & autoridede
competente pera decidi-lo ® encaminhado por interadio daquels a
que estiver imediatamente subordinado O requerente.

Art. 100. Cabe pedido de reconsideragdo & autoridade que
houver expedido o sto ou preoferido a primeira decisko, nlo
podendo ser renovado-

Pardgrato Unico. O requerimento e © pedido de
reconsideracio de que trata os artigox anteriores dover¥oc wer
despachados no prazo de 5 (cinco ) dias e decididos dentro de 30
(trinta) diss,

Art. 101, Do indeferimento de padido de reconsideraciac
cabera recurso.

& 12. O racurso serk dirigido A& autoridade imeciatemente
suparior A que tiser awpedidc © ato ou proferido a decisdo, a,
suceasi te, en escala b5 demais autorida

& 20.0 recurso sers encaminhade por intermgdio da
sutoridade a que estiver ieediantaments subordinado © requerante ,

Art. 302. 0 prazo pra interposicko de pedido de
reconsideragio ou de recurso ¢ de 10 (dez} dias, & contar da

ci®ncia, pwlo. intoressedo, ds decis¥o recorrids.

tido com efeito

Art. 103, O recursc poders ser v
suspenuivo, a juizo ds autoridade competente,

Pardgrafo dnico. Em caso de provimento do pedido de
reconsideragda ou da recurso, os efeitos da decislo retroagirkc A .
data de ato impugnado.

“ Art. 304, O direita de requerer prescreve:

I - em & (Cinco} anos, quUARto acs atom de demissBo e de
c ¢¥0 de disponibilideds, ou gque afetem interesse patrimonial =
» créditos resultantes des relagtes de trabalhoj

11 - wm 120 {(cento = vinte) dias, nos demais casos,
salvo quando outro prazc for fixado ea lei,

Paragrafo Unico. O prazo de prescriglo serd contado da
data da cifncia do ato impugnado, pelo intsreseado.

Art. 105. O pedido de Teconsideragho ¢ o recurso, quando
cabiveix, interrospem a prescrig¥o.

Art. 104, A prescrigdo ¢ de ordem pdblica, nko podendo
ser relevada pela administrag¥o. . .

Art. 107. Para_o exsrcicio do direito de petigko, &
assmgurada vists do processo ou dacuaento, na reparticko, eao
servidor ou a pracurador por ®le constituide. =

Art. 108. A adeinistrag¥o deverd rever seus atos, &
quaiguer tempo, quande sivados dw ilegalidade. .

Art. 109. Sdo fatais @& improrrogaveis -os prazos
estabelecidos neste Capitulo, walve por motive de forga major.
T TITWDO v
PO REGIME DISCIPLINAR
[CAPITULD 1
POS DEVERES

. ’
,Art. 110.' B¥ deveres do wervidor:
I .~ ‘exercer com zelo e dedicaghoc as atribuigbes do

" cargos
s 11 - ser 1ea) ks instituictes a que servirj

111 - cbservar as normas legais e regulamentares;
IV - cumprir as ordens Superiores, exceto quante
manitestaments ilegrisg .

V - atender com prestezas .

a) ao publico sm geral, prestando intormactes
requeridas, ressalvadas as protegides por migilo

b} & enpedigko de certidbes requeridas para defexa de
direitos ou esclarecimento de situagbes de interesse pessoal)
: ©) &% requisictes pars a de da Fazenda Pablices

VI - levar ac conhacimento da autoridade superior as
irregularidades de que tiver cifncia em raz¥o do cargo; .

VIl ~ zelar pels wconomia ¢O materisl e a conmsrvagdo do
patriménio publicos

VIIT - guardar migiio sobre assunto da repartig¥or

IX - menter conduta competivel com a moralidade

adainintrativa)
X = sar assiduo e pontusl a0 servigej
X1 - tratar com urbanidade as peszoas;
XI1 - representar contra ilegalidade, osissdo ou abuso

de poder. .

. Parégrafo Gnico. A representacko de que trata o inciso
XII seré encaminhada pela vis himrdrguica e apreciads pels
autoridade suparior aquela contra & Qual ¢ formulada, asseguredo-
58 a0 representado ampla defewa.

r

SR AL (oRREIO

Art. 321, 8% penalidades disciplina
I - advartnciag

11 - suspensiiog

III - demissdo;

V.~ cassac¥o da diwponibilidade;

V. = destituicho de cargo em comimsio} .
VI’ - ‘gestituicko de fungdo comissionada.

Art. 122. Na aplicagio das penaligades serlo
* natursza @ a grevidade da infragio cometids, o8
danos “Qque dela proviarem park O mervigo pablico, 8
el
funcionsis. '

Art. 12¥. A advert@ncia sera aplicada por
casox de violagdo de Proibigko constante oo art. 109, incisos I a
VIEI, ® de incbservdncia de dever funcionsl previsto es lei,
reguiasento Ou norsa interna, gue nXo justifigue imposiclo de
penalidade maim grave.

as  agr. ou a . os

crito, nos

Art. 124, A suspens¥o sers splitads -em caso de

reincidincia das faltas punidas com advertfncia e s dr.violagko .

das demais proibigbes gue ndo tipifiquem infragko sujeita a
penalidade de demizédo, nko podendo mxcadmr de 70 (noventa} di.

% 12, Sers punido com suspens¥o de até 1S (guinze) dias
© servidor que, injustificadamente, recusar—se a ser submetido
inspegko médica determinada pela autoridade competsnte, cessando
o# efeitos da penslidede ums vez cumprida a determinagho.

& 22. Quando houver conveniincis prra o mervigo, a
penalidade de suspens¥o poders ser convertida em multa, na base
de 80% (cinquenta Par cento) por dia de vencimento ou
_resunersglio, ficando O-servidor obrigadc a permanecer sn servico.

Art, 128..As penalidades de advertincia e de muspens¥o
terdo seus registros cCancelados, apos © decursc de 5 (cinco) ® 7
(sets) ancx de efetivo exarcicio, respectivenente, se o servidor
n¥o houver, nesse perindo, praticado nova infragke disciplinar.

PSrégrafo tnica. O cancelamento oa penalidade n#o
surtiré efeitos retroatives. .

Wrt. 126, R demissNo merd aplicada nos seguintws casoms

1 - crime conye administragko publica)

11 - abandonsi do cargo;

111 =~ snassiduidade habitualj

1¥ - improbidade administrativay

V - incontinfncia pbiica « conduta sscandalosa, na
reparticio; : :

VI - insubordinagdc grave em servigo)

VI - afensa tisicas, servigo, & servider ou a
particular, salvo sm legitime defess propria ou de outr
VIIT - aplicagho irregular de dinheiro publicoy

IX - revelaclio de segredo do qual sa spropriou em razio

do cargoy

X - leskoc aos cofres piblicos & dilapidagdo do
patrissnio municipaly -
Lo XX ~ corrupgas)
XI1 - scukulacho ilogal de cargos, empregox ou funchbes
poblicasy . ' :
I XEIR - transgressdo dos incisos IX a XVI do artigo 109
desta Leiyl :
X1V - condenaglio crisinal irracorrivelj
- .~EV - embriagufs habituil ou e sarvigo.

Art. 127, Variticada am processo cisciplinar acumulagXo
proibids @ provada a boa-té, o mervidor Optars por ue dos cargos.
& 19. Provada- a mé-fé, perders também o cargo que
axercia hé meis tespo e restituird o gue tiver percebido
Anduvidament: .
& 28. Na hipbte

do parigrafc anterior, sende um dos

ap TrETTVo e
houver praticado, na atividade, falta punivel com a demissfo.-

Art. 129. A destituigNo de cargo em comiszdo exercido
por n¥o ocupante de cargo sfetivo serd aplicads nos Casos de
infragho sujeita As panaiidadws de suspens¥oc » de demissio.

Parégrato unico, Constetads a hipotese de que trata este
artigo, a ®xoneragd¥o sfetusda nos termos do artigo 41 serd
convartida em destituigho de cargo es comissio. .

Art. 130. A demiss¥c ou & destituiflo de carpc @R
comisado, nos casos dew ipcisos 1V,.VIIl, X e XI do artigo 124,
implice a indisgonibilidada dos bens @ o ressarcimsntc ao eraris,
s prejuizo da agha penal cabivel. : 2

Art. 133 A dewiss¥o ou a destituicdo de cargé
comise¥e por infringncia 9o artigo 109, incisos IX &' XI.
sncompatibiliza o ex—servidor para nova investidura *m cargo
poblico municipal, ) )

Pardgrafo Unico. Ewsa. disposigdo tasben se aplice ac
servidor piblico municipal que for demitico ol destituido o
carge ea comiws¥o por infringncia do artigo 124, incises I, 1V,
vIIL, X @ XI. N . "

ar€? 132, Contigura sbandono ‘de cargo & susbncis
injustificeda do servifor eo servi¢o por mais de 10  (dez) di.

Art. 135, Entende-se por inawsiduidade habitual a tfalta

am mmeeiem o

Doy L?)udoéﬁje ,

ou de fnquérito, cénjuge, ‘companheirc, ou parente do acusado,
consanguineo ou afim, em linha rets ou colateral, até o terceiro
arau.

Art. 146, & comissKo exercerd susy  atividades com
independencia @ imparcialidade, assegurado o sigilo npcessdric A
eluzideg¥o do fato ou exigido pelo interesse da administrago.

. FParagrafo umice. As reunibes e as audigncias cas
comisstes ter¥o cerater reservado.

Art.147. O processo gisciplinar se desgnvolve nas
saguintes fase:

I - instauragdo, com a publicecXo do ato que censtituir
a comiss¥oj R
11 - inquérito sdministrativo, que compreende instrucdo,
defesa & ralatério;

111 - julgamento.

Art. 148. U prazo para conelusdo do processo dixciplinar
NEo excederh 40 (massents) dias, contados da data de publicag¥o
do ato que constituir a comiss¥o, adeitids a sua prorrogagko por
igual prazo, quande as cirCunatincias o exigirem.

4 1R. Sempre que necessirio, & comiss¥e dedicard tempo
integral aocs seus trabalhos, ficando seus membros dimpensados do
ponto, até a entrega do relatorio final.

& 22. As reunities Ua comis¥o serdio registradas em atac
Que deverlio detalhar am deliberagbes adotad

SECAD 1
DO INGUERITO

Art. 1849, O inguérite administrativo obedecerd o
principio do contraditério, assegurade a0 scusado ampls defess,

- fom a utilizagho dos mwios e recursos sdmitidos em direito.

Art. 150. Os autos da sindicincia integrérlo o proc
disciplinar, como pega inforeative da instrucko.

Art, 151. Na fase do inquérito, & comissXo promoverd a
tomads de depoimentos, acareagbes, investigaghes s diligénciss
cabivais, objetivando s coleta de prova, recorrendo, guando
nwcessAric, a tétnicos e peritos, de modo & permitir. a completa
elucidacio dos fatos.

Art. 152, ¢ assegursdo ac servidor o dirmito de
scompsnhar © processo pessoalments por internédic de procurader,
srrolar ® reinquirir testesunhas, Profuzir provas ® contraprovas
@ foreular quesitos, quando se tratsr de prova pericial.

& 19, O presidents da comiss¥o poderd denegar petidos
considerados impertinentes, meramente protelatérios cu de nentus
interawss para o ssclarecimento dos fatos. -

& 2. Sera indeferido o pedido dw prova pericial quando

do fato de hy 1al de

2 comps ¢!
perito,
Art. 183, As testemunhas weric intimedas a dapor
aegiante mandedo ido pela presidente da devenda a
segunda via, com © ciente do interessado, wer snexada mos autox.
Pardgrafo Gnico. Se a tastesunha - fir servidor pubiico
sunicipal, & expedicin do mandado mers idedistamente comunicade
a0 chefe da repartiglo onde serve, com a indicaglo dp dim = hors

marcados pars inquirigio. J

Art. 154, 0 dwpoimento sera prestado oralmente e
(eduxido & termo, nio sendo licdto & testemunha traré-lo por
#scrito. .

& 12. As testenunfias ser¥o inquiridas separadamente. N

4 2Q. Na hipdtese de depoimentos contraditérios au que
se infirmes, proceder-se-& & acerwagdo entre ou deposntes.

Art. 13%. Concluida » inquirig¥o des testemunhas, a
comissfo Promovers o interrogatéric do scusade, observados o
procedimentos praevistos nos artigos 151 e 152,

& 18. No caso,de mais de Um acusado, cade um deles sord
ouvido separadamente, e senpre nue divergirem sm suas declaracses
, werd promovida s acarsacdo entre

sobre fatos ou cirgunstanci

eles.
& 29.0 pracuradar do acusado paderd assistir io
bem como & inquirigic das testemunhas, sendo-lhe

interrogatério,
facul tando-sa-1he,

vedado interferir nas perquntas e respostas,
porem, reinquiri-lss, por intermédic o preridente da comissdo.

Art. 1S6. Guando houver divida aobrié a sanidade mental
o propors & autoridade competente que ele
da gqual

do acusado, a com
srja submetido » exame por junta médics oficial,
participe, pelo menos, um médico paiguiatra.

Paragrafo unica. © shcidente Ce ssnidade mental sers
processadc em auto spartado u apenso so Processs Principal, apés

a enpedig¥n do laudo pericial.

Art. 157, Tipificada a infregdc disciplinar, sers
formulada a indiciag¥o oo servidor, com a especificsgNo dos fatos
& mle imputados e des respectivas Provas.

& 12. 0 indiciado sera citado por mandado expedide pelo
presidents da comissd¥o para apresentar defess escrita, no praze
de 10 (dez) dia
repartigxo,

& 22. Havends 2 (dois) ou mais indiciados, o prazo serd
comum ® de 20 (vinte) dias.

2ssuqurando—s=e-lhe vista 8o pracesso na




wstudante

15 ~ sovestioo no mangalo e prefeito, sers sfastado do

cargo, sendo~1he facultsdo optar pela sus remuneraclo;
L1~ investida no mandsto de vereadors
a} havendo compatibilidade de horério, perceberd as
 cargo, sem prejuize ©a resuneragkc do cargo

vantageny de
«letivos

b} no havendo compatibilidade de hordrio, serd’® astapo

do cargo,-sendo-lhe facuitado optar pels sua remuneraciio.
Paragrafo Ynico.No caso de afastaments o cargo. o

asrvidor contribuirdé para & seguridade social como e &m

wrcicio estivesse.
SECAD TII

© DO AFASTAMENTD PARA ESTUDO CU MISSA0 OFICIAL

Art, 1. O servidor n3o poderd auvmentar—se do Municipio
para estudo ou misa¥o oficisl sem sutorizecke)respectivemente, do
Prefeito Municipal, Presidente do Legislativo Municipal ou des
dirvtores de entidades manicipain.

& 18. A auséncia n¥o excederd ao mandato do prefeito
L municipal, & finda a Aiss¥n Ou estudo, somente decorride igual
pericdo, serd permitioa nove susEncim.

& 20. Ao servidor beneficiado pelo diposto neste artigo
n¥ seréd concedida €xoneracdo au licenga pare tratar de interesse
particular antes de decerrido periodo igusl ao do afa tamento,-
ressalvaca & hipttese de ressarcimento da despesa havids com seu

afastamento.

CAPITIRD VI
DAS CONCESSOES

Art. 92. Gem qualquer prejuiza, poderd o servidor

ausentar-se do servigo: s
5 - por 1 (um) Sia, pars dosgke de sangue e Ee alistar

como eleitory

1 - per § (cincol

falwcimento do caénjuge, companheira ou companheira,

ot enteados @ menar sob tutelas.

.diss conmecutivos am raz¥o da
paiw, °

padrastro ou madrasta, filhos,
111 - per B (pito) dias conswcutivos em razdo de

casamento.

art. 93, Bers concedido horaric especisl o servidor

quande comprovade » incompatibilidade entre o horarin
escoler » 0 du repartic¥o, sem prejuize do exsrcicic do cargo.

Parégrafo Unica. Pars efeito do dimposto neste artige,

werd wxigida m compensagho de horaric ne repartigko, respiteds 4

_durag¥o swsenal do trebalho.

cAPITLLD VIl

Do TEMPO DE SERVICO
Art. 94, # contade pars todos os sfeitoR o tmepo de
sarvigo piblico municipal, inclusive o prestado ao rvige
militar obrigatério.

Art. #3. ‘A apuragdo do teepo dw ssrvico sers ‘feita em
dias, que serdc convertidos en anos, conmidersndo o aha coao’ de’
363 (fruzentos e sessents w cineo) dias. ’

Pardgrafo Unict. Feita a conversi¥o, os diss r
Wté 243 (duzentos ¢ quarents e trs), nio serdo computades,
arrsdondandc—se pars um ano ‘QUANdD ‘excedersm eNse n\!urﬂ, para

.etditn ge aposentadaria.

Art. 95, Aléa des austnciss 40w servigos pravistos no
artige 90, sib considerados come de efetivo exercicio .os
afastanentos wm virtude des

1 - térias)

11 ~ wxercitio de cargo em comies®c ou eguivalente, em
Srg¥o ou entivade dos Poderes da Unilo, to Estads  do Punicipios

113 - participag¥o wm programs de treinaments
regularmente inmtituidoy .

IV - desespenhc de wandsto eletiveo federal, estadual »
municipal, wiceto pare promog¥o por merscimento;

V - juri e outros servigos obrigatérics por leip

VI - missko ou estudo no exterior, guande autorizade o

atastanento)
VIl - licengar
a) & gestante, & sdotsnte e & paternidades
b) para tratementa ds propria saide, até 2 (doix) anosy
c1 por motive de acidente wm wervigo ou doenca
. profissional}
d) por convoCaghAt para © servigo militar obrigatérioy
mpenho de mandato Clamsista.
competiclo desportiva oficial.

w) pars de
VIII = participaglo e

Art. 97. Contar-se-& apenszs para etaito Or aposentadoria
e disponibilidade:
1 - g tempe de servigo publico prestsdn a outros Srgkos

publicos) i
I1 - a licenga parsa tratamento de saide de Pesnon da
femilis' fio servidor, com remunerag¥oj
11I - a licengs para atividade politica, no caso do

artigo BS, & 22¢

IV ~ o temps Gorrespondente so desmempenha de mancato

eletivo fwdaral, estadual ou municipal. anterior ae inneesse o

tantes;: "

= veu niardrquice @ apreciade pels
autorideds saperior dqumin contra o qual ¢ foraulsada, assegurado-
% a0 repressntads ampla defesa.

CAPITIRD 11
DAS PROIBICOES

Art.. 113, Ao servidor & proibidos
1 - ausentar-se do servigo durante o expedient
_prévia autorizaclo do chefe imediatos
II ~ retirar, sem prévia anufneia da autoridade
1 ou abjeto da repartigko;
IIL - recusar & a documentos publicoss

sem

IV - opor resistfncia injustificada ac andamento de
de p au de servigos
Y - prosciar asnifestaghc de aprege ou d
recinta da repartigiog
- cometer » pewsca estranbe & reparticho, fora dom
cascs previatos em lei, D0 desempenho de stribuiglo que sein dw
sua responsabilidage ou de weu subordinado;
“ VIl - coagir ou aliciar subordinados no sentido de
filsarem-se a associac¥o profissional ou sindical, Qu a partide
politicos

apreago no

VII3 - manter sob sus chefis issdists, ®R targo oM
funglo Se confianca, cBnjuge, companheirc ou psrents até o
segundo grau civily

IX - valer-se 00 cargd para lograr provesto passoal ow
de cutrem, sm detrimento da dignidade da funglio publicay

X - participar Se gerfncia ou agministragko de empres.
priveda, de sociedade Civil ou exercer o comdrcio, eaceto na
qualidade de acionista, cotista ou comsnditdrio)

XI - atuar, como procurador ou intermedidric, junto &
.rparticties pablicas,salve quando se trater de beneficios
Brevidenclsrios ou assistenciais de parentes até o segundo grau,
® de cBnjuge tu companheiro} =

. X1l !- receber propina, comissdo, pre
vantagem Se qualguer espécie, em razlo de suss atribuighes)

" XIII - aceitar comiss¥o, emprago ou pensio de estads
watrangeiro)

XIV — praticar usura sob quaslquer de suss formass

XV - proceder de forma desidiosa;

” XVI - ut{lizar pessoal Ou racursos masteriais da
reparticlo em serVigos ou atividates particulares;

XVIT - cogater & outro wervidor stribuiges estranhss o
cargo gue ociipa, sxceto em situsgess de emergéncia ®
tranuitorians

xvlir - reer quaisquer atividades qua sajem
incompativein com o exercicio do’ cargo ou funclo e com o horario
dn trabalho..

nte ou

CAPITWLD 11T

. L AL

Art. 112, Ressalvados os casos peavistos ns Constituigso

% vedsda a acumulagdoe romuierada de cargos poblicol -

% 18. & proibic¥n de acumular estende-se & cargow;

cmpregos e funches em autarquiss, publicas, empresas.

publicas, sotiedades dr sconowie mivts df qualquer safeca de
poders .

& 20. A scupulagke de cargos, ainds que lisita, fica
condicionada A comprovafdo da compatibilidad® de horérios.

Art. 113, O sgrvidor nio poders exercer mais de um cargo
@n comisEdo, nem s#r remunerado pels participaclo wh orglo de
deliberaclio coletiva.

Art. 114, D servidor vinculado ac regioe dests Lei, que
acumular licitamente 2 (dois) cargos efetivos, Quando investide
en cargo ge provimento en cosiss¥o, ticard afastado de ambos ow
cargos efetivos.

CAPITUO TV
DAS RESPONSARIL IDADES

Art. 115. O servidor respdnde civil, penal e
. sgAlnistrativecsnte pelo Bxercici® irregular dw suas Atribuigbe

Art. 116, A responsabilidade civil decorre de ato
omismivo bu comissive, doloso ou culposos, que resulte am prejuizo
a0 @ririo ou & terceiros.

L 12. A indenizagko de Brejuizo dolosamente caussdo &0

- erdrio womente serd liquidada na fores prevista no srtigo 52, na
‘{faita de outros bens gue egurem & execusdo do débito pels via
Sudicial. -

& 28. Tratando-ze de danos causados s terceiros,
ponders © servidor perante a Fazenda POblice, ea aglc
ragressiva, -
& 32, A obrigag¥c de reparar o dano estende-se sos
aicessares e contra eles serd cxecutade, sté o limte da herance

,

recebida.

Art. 117, A responsabilidade penal abrange ©c crimen
contravenctes imputsdas a0 wervider, nessa qualicade

AFETTIIE.  responabiligmor civil-administretiva

“anwejar & jeposig¥o dé gualquer penalidade,

rreessvacum s we-viGor ac Servigo Por mais de 10 (dez) dias.

Art. 133, Entende-se Por inessiduicade habituas a falta
rvigo, sem causa jJustificada, por 10 (dez) o4
alternsgamante, durante o periodo de i2 (doze) messs,’ .

Art. 154, O ato de impoRiclo da panalidede mencionark
RS rfwundnmto Lig, LIS LY

Art. 135. As penalidadss disciplinares werko aplicadas:

T - pelo Prefeito Municipai, pelo Presidente da Cimara
ronicipal ou pelo dirstor de autsrquis, fundaglo, enpress poblics
ou sociedade de wcONOMiA mista aunicipais, quando se tratar de
demisslo, destitulcko de CArgo em comicgio ou cessagdo da
disponibilidade;

II - pelas autoridades administrativas oe hiersrquia
imegiatasente inferior Aaquelss sencionadss no inciza anterior
Uando e tratar de suspensks superior a 30 (trinta) diess

. IIX - pelo chefe da repartigdo ou meu equivalente, nop
cosos de advartbncia ou suspenso Até 30 (trinta) diass -
IV - pela autoriéate Que houver feito a NOmeagac, guUANDD -

se tratar de untnuxgu de cérgo em comissio,

Art. 136. A agho disciolinar prescrevers:

¥ ~ e 'S (cincol anos, quanto Am infragles puniveis com
demissln, cassagko de disponibilidade e dentxt_u:;lb de cargo em
comisaNn} !

11 - ea 2 (doin} snes, quanto & suspensdof
II1 - em 3180 (cento e oitenta) dias, guants &

advertinciay
% 1R. D prazo de prescricho cOmeGA A correr ds data en
Rue fato se tornou tonhecido.

& 20. Os brezos de Prestrigho previstos na lei peng]
© aplicam-se & infragdes disciplinares capituladss tambem como

crime.
& 39. A aberturs de sindicincis ou s instauraglo de
processo disciplinar lnt.rrnmp. & prescricko, até & decisdo final
profarids por autarﬁcus- ﬂeup'ttntl.
& 49, ln(.rronpidn © curso da preecrigdo, o praio
comecars & Tlubr a partir do dia e cessar a interrupgdo.

FITMo v
DO PROCESSO ‘\DHINVIETR‘!YIVD DISCIPLINAR
CAPITULD I
DISPDSICOES BERAIE

Art. 137, A autoridade Gue tiver cifncia de
Arregilaridade ny seryice publico municipsl & obrigda a promover
A Bus apuragio imediats, mediante sindicdncis ou processy
adsinistrativo discidlinar, assequrade & sapls defesa.

Art. 138, As dwnUnciss sobre irregularidedes Ber¥o
objeta de apuragic, desds que contenham a identiticecdo e o
-afdarago da denunciante e sejam formuiaces por escrito,
confirmada & autenticidade.

Pardgrato Gnice. (uando o fato narrado nko comfigurer
avidente infracic oisciplinar ou ilicito penal, & denincia werd
.rquxv-a. por falta de chisto. |

Aart. xs'l. oa nnmcsnzu poderd resultars

%0 disciplinar. :
Paragrato, dnico. O prazo para conclusko da singicincia
nRo sxcederd 30 (trinta) di podendc ser prorrogado por igual
pericde, & critério da autoridade superior.

Art. 140. Bespra que © .ilicito praticsdo Pelo wervidor
serd obrigatéris s

instsuraghc de processo discipliner.

Art. 14i. Contigurade prétice de ilicito penal, copia da

" sindicincis davers ser encaminhada ao Ministéric Poblico.

CAPITILO KX
DD AFASTAMENTD PREVENTIVD

Art. 142. Coap medide csutelar ® & Tim=de gue o mprvidor
nlo venha a influir Na Rpuragd¥o da irregularidade, & sutpridade
instauradora do processc discipliner poderd detecnink: o seu
atastamento do exercticic do cargo, pelo Prazo de até 30 (trinta)
s prejudze da resuneragio,

Parsgrafo Unico. O afastaeentc poders ser Prorrogado por
Sgual prazo, finde © qual cessario os seus efeitos, ainds que nio

concluido o processo.

frt. 3143, Apurada infragde no proc
passivel dh ieposifdS du penalicede de suspens¥oc por maix de 30
(trinta) diss, denifulo, destituiche de cprge em comivsdo ou
ca u;u da disponibilidade, © servidor perderd o direito &
Femunaragdo relativa ac periode do afastamento preventive.

20 disciplinar,

CAPSTLLD XIT

@w 1\ sawz; dias, assegurando-se-lhe vieta do processo na
repartigdo.

& 20, Havendo 2 (dois) bu maie indiciados, o prazo serd
comum @ de 20 (vinte) dias.

& 39.0 prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro,
Para giligencies reputadas indispensAveis. !

& 4. No -caso de recuss do inBiciado BB SPOr O wew
Cienta na - copia da’ Citas¥o, o Prazo pAFA UeTREa CONtAr-Re-d g
data declarada, #% termo propric, prlo membra de comiss¥o que fez
& citagdo, com & “assinaturd de 2 (duas) testemunhas.

AFt. 158. O indiciado gue mudar de residéncia fica
obrigado a comunictar & comiss¥o o lugar ande poderd ser
encontrada.

Art. 159. Achande—se o ingiciado em lugar incarto e nao
sabido, asré citsdo por edital, publicade no Orgds de Imprenca
Oficia) do Municipio, para apre

ntar defesa.
Forégrafo Gnico. Na hipstese deste artign, © prazo para
defass seré de 10 (dez) dias a partir da publitaglo do editsl.

. Art. 160. Considerar-se~4 revel o indiciada que,
rmunte citado, nl¥o apr

ogu!

ntar detesa no praza legsl.

& 31D. A revelia sers declarada, por termo, nes Autos do
proceswo e devolverd © prézo para a detesa.

& 28. Fara defender o indiciado revel, s sautoridade
instasuradors do Proceasc Uesignard us  servidor como defensor
dl'tivn, ocupante de cargo dy nivel igual oOu Supesriocr o go
indiciado, Camo n¥o powsus defensor constituids nos autos.

Art. 161, Apreciada a defewa, a conimsio elaborark
relatério minucioso, onde resumiré pegas principais dos autes
® menticnars as provas wa que se bassou para former 2 sua
convicrao.

& 39. D relatéria sers sempre conclusivo Quante &
inocincia oy nio do servidor ingiciado.

& 20. Reconhecidas » responsebilidade do servider, a
comisa¥o indiceré o dispositivo legal ou regulementar
transgredi¢o, bem como as circunstincias agravantes ou
atenuantes.

Art. 162, O processc discipliner, com o relatério da
comiaslo, serd remetido & autoridags Que determinou & sun
inatauracyo. oars julgamen

SECAD 1
DO JULGAMENTO

Art. 163. No prezc de 10 {dez) dias; contadoe do
recebissnta da procwssd, & autoridade gue dwtersinou x
inmtauragko do processc proferird a sua decim¥s. o

& 1R. Se 2 panalidade e ser aplicada mxceder s aigada da
sutoridade instauradora do processa, ®ste serd encaminhsdo &
autoridade superior, que decidira em igual prazo.

& 29, 6m & penalidade prevints for a demissio ou
cawsaghn de disponibilidade, © julgamento caberd s autoridaces
de gque trata o incime I do artige 133 dests Led-

Art. 364. D julganento acaterd o reilatdric da comissko,
walvo QUANDD contraric A% provas dos autos.

Farggrafo unico. Guando o relatéric da comissXo
contrariar as provas dos autos, & autoridade Jjulgadora poders,
motivadepente, sQravar a penalidede proposta, abrandé-la ou
isentar o wervidor de responsabiligads.

Art. 168, Verificada a exietdocia de vicio insanével, &
autoridads Julgadora declprars a nulidade total ou parcisl do
processc e orgensré’ a constituicio de uma cutrs comisseo, para
instsuraglio de NOVO Processo, sproveitando~se o8 Atpe ndo
anulados.

& 1. O julgasento fors de praze lagal n¥o impiics
nulidade do processo.

& 28, A autoridede Sulgadors que der Causa & prescrigho
de que trats o artige 134 e seus inCisos, sera responsabilizada
na forms do Capitulo 1V, o Titulo Iv.

Art. 166. EXtinta a punibilideade pela prescriglo, &
sutoridade julgadora det=rminaré o registro do fato nos
assentanentos individuais do servigor.

Art. 147. O servidor que reeponder s procasso
disciplinar sé poders ser exonerads & pedido, ou aposentado
veluntariamente, apés a conclusio do processo & © Cumpriments da
penalidade, aceso aplicada.

Pardgrato 4nico. Dcorride & mxonerac¥o oe gue trata o
Pardgrato unico, inciso I do artigo 40, o ato serd tonvertiso em
demissko, se Yor © cAvo.

Art. 16B. Ber¥o assegurades transporte e Cidv3an aos
pembros 0a Comi®¥do ® ac Tecretdria, Quando obrigados a se
deslocerem da sede das tradalhos para a realazagko de mimssic
essencial a0 esclarecimento dos fatos.

SECAD  I11
DA REVISAD 0D PROCESSO

Art. 169. O processe disciplinar pomers se roviste, o

Aralnier bamna e mmdidn m e aee [RPORE P
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. atdita de aposentadorim.

pare wmiutG Ou MiSAAR DTICAAL BEM AUtOriZAGKS,respectivimente, do
Prefeito Minicipsl, Presidente do Legislative Municipal ou dos
diretores de entidades municipais.

& 19. n sumincis n¥o exceders AC mandato do prefeito
municipal, = finda A mi@s¥s ou estudo, somente decorride igual
periodo, sera peraitida nove susEncia.

& 20. Ao servidor beneficiado pelo diposto neste artigo
%o serd concedids mxoneragie bu licenga para tratar de interesse

particular antes de decorrido Parioda iguel s¢ do afastamento,:

ressalvads a hipdtwse de ressarciménto da despess hevida com seu
afastamento.

CAPTTULO VI
DAS CONCESEORS

Art. 92. Sem qualquer prejuizo, poderd o servider
sumentar—se do servigo: :
1 - por 1 (um) dim, pars doagdo de sangue e se alistar
como eleitory
11 -~ por 3 (cinco) -dias consecutivos e
falmcimento da caniuge, companheiro eu companheirs, pais,
tro ou madrasts, filhos, entesdos e menor sob tute
111 - por B (oito) diss consecutivos em razio de

razio de

casamento.

Art. 93, Sers concedido horéric ospecial ao servidor
quandn comp: de & bilidade entre o horério
scolar ¢ O da repartigio, Ses prejuird do exercicic do cargn.
Paragrafo Unico. Para sfito do disposto neste artigo,
serk exigida a compensagio de horério na repsrtigio, respéitada a
durag¥o semanal do trabalho.

CAPITULO  VII

DO TEMPO DE SERVICO

Art. 94. & contado para todos os efeitos o tempo de
servigo pablico sunicipal, inclusive o prestado so servige
atlitar obrigatério.
. Art. 93, ‘A apuragio do tempo de Rervigo serd feita se
dias, que serlio convertidos en anos, considersnde © aho coso de’
365 (frezentod @ sessents @ cinco) dias.

Parégrafe dnico. Feits & convers¥o, os diss r
‘até 243 (duzéntos ® querents @ tr¥s), nic serdc computades
arredondando-se para um ano guando excederes ﬂdnr?, para

Art. 96. Alen dam austncias aos servigom pravistos: no
artige 90, a%b -consideradas Como de sfetivc exercicio .os
afastamantos em virtude des

1 - teriasy

IT ~ wxercicic de cargo s comiss¥o ou squivalente, em
6rgke ou sntidade dos Poderss da Unio, do Estado v do Municiplos

111 - participagko em pragrama de treinsmento
regularmente inatituido) -

1V - dusempanho O mandsto eletive federal,
municipal, exceto pars promogks Por merscisentos

V - siri e outros wervigos cbrigatérios por leif

Vi ~ missdo ou estuds ND exterior, quando autorizado o
afastamento; :

VII - licengas

a) & gestante, & adotante o & paternidade)

b) para tratemento da prépria saide, até 2 (dois) snes)

¢} por motiva ¢ acidente en sarvigo ou doenca

tadual w

. prafissionaly

d) por convocagao para © awrvico militar obrigatoriol
#) para desempenho de mandeto classista.
VIII - participagkc em coapetigdo desportiva oticisl.

Art. 97. Contar—se~4 apenes para sfeito de aposentadoria
« disponibilidade:
1 - g, tempo de servigo publico prestads # outrok orghos
publicoss .
I1 - & licenca para tratamento de saude de Pessoa da
familia' flo servidor, com remuinerscko;

Il - & licenga para atividade politita, no caso do
artign 85, & 223 .
Iv - o tempo %orr re) de mandato

eletivo federal, sstedusl Ou municipal, enterior sc ingresso no
servigo publico municipal, vinculada A Previdincia Socialy
Y - o teepo de SErvigo em atividade privada, vinculeda &
Previdincia Bocialy
VI - o tempo de servigo relativo ap tirc e guerrag
& 19. O tempo #n gue © servidor esteve aposentado serd

contado Apenss Para nova aposentadoria.

& 29. Sers contado em dObro © tempo gm servigo prestado .

a8 Forgas Armadas em operagbes de guerrs.

& 3g. € vedada & contagem cumulativa de tempo dE servigo
prestado concomitantemante em mais de um cargo Bu funcdo de ¢roko
ou entidades dos Poderes da Unitin, dos Estados e Municipios,
aytarquias, fundagbes pablicas, socisdades de ®conomis mists e
empresas publicas.

opartic¥s em sarvigos ou ativida

U Gu ERECUGET O BerVigDE

O
V - promover sanifestagio de apraco OU dusaprego no
recinto ﬂ- repartig¥os
M g1 - cometwr a pessoa ®stranha & reparticio, fora dos
casos pravis om lwi, o dw atribuigko que meih de
sua responsabilidade ou de meu subordinadoy
e Vil - coagir ou alicisr subordinados no smntido de
sociagke profissional ou mindicel, ou & partido

tilsaren—se a
politicos

VI11 - manter sob sus chefis ieediata, es cargo ou
fungdo o= confianca, cénjuge, companheirc ou parente até o
segundo grau civily

1X - valer-se do cargb Para lograr proveito pessoal ou
de outres, en detrimento da dignidade da funcdc pablicas

X - participar de ger¥ncia ou administragio de eapress
privada, de sociedade civil ou exercer o comércio, exceto na
qualidade de acionista, cotista ou comanditérioy :

XI - atuar, como procurador ou intermedidric, junte &
.reparticbes public lve guando tratar de beneficios
previdencidrios ou asaistencisis de parentes até © segundo grau,

w de_cBnjuge ou companheiroy

X11 :~ receber propina, comissXo, presente ou
vantagan de qualquer espécie, ea razio de suss atribuicbesy

X511 ~ aceitir comizs¥o, eeprego ou penis¥o de estado

estrangeira
XIv — praticar usura sob qualguer de suas formasy
XV ~ proceder de for idiosaj
XVI - utilizar peswosl ou recursos materiais da

particulares;

AVIT - cnpnr & outro servidor atribuigSes estranhas ac
cargo Rue ocipa, exceto sA mitusgbes de emergfncie e
transitdrisgy ’

xv?§1 - exercer quaisquer atividades que sejam
incompativels com o exercicio 4o cargo ou fungko @ com © horaric
dw trabalho.-

CAPETULO  fII

L AL

Art. 112, Respslvados O casas pravistos na Constituiclio
& vedada a acumulag¥oe romunerada de cargos prblicos.

% 1@. & proibic¥o de Acusular sstende-se a cargo
ompregos € funclies em autarguias, fundacbes piblicas, empresan.:
piblicas, sociedades de aconomis mista de qualquer ®sfera de
poders :

4 29, & acusulagke de cargos, ainda que lioits, fica
condicionada & ctomprovaegho da compatibilidade de horérios.

Art. 113. O sgrvidor ndo poders exercer Asis de um carge
en comissdo, nem ser remunersdo pela participacdo es Grgko oe
delibersclio coletiva.

Art. 114, D servidor vinculado so regiss desta Lei, que
acumular licitemente 2 (dois) cargos sfetivos, quando investido
cargo de provimento em comi ‘e, ficara afastado ds ambos Oa
cargos efetivos.

CAPITILO IV
DAS RESPONBABIL IDADES

Art,. 115. 0 servidor responde civil, penal e
adfinistrativacente peio exercicio irregular de suss atribuigbes.

Art. 116. A responsabilidade civil decorre de ato
omismive ou comissivo, dolosc ou culposc, que resulte se prejuize
e erric ou a terceires.

& 18. A indenizeckc de prasuiio dolosaments caussdo #o
srério soasnte seré liquidads na forma prevista no artigo 32, na
4alta U Outros bens que ansegurem ¢ execucBo o CAbitD pels vis
sudicial.

& 29. Tratando: I
responderé o sarvidor perante s Fazenda Piblica, em agko

danos causados s tercsiros,

A obrigagdc de reparsr o dsno smtende-se aos
slicesnores s conira e erd executads, até o limte da herange
recebida. N

Art, u7. a respansabilidade Prnal abrange oc crimes ®

cont 2o nesss gualidade, .
AFEy 11§‘ A responsabiiiduee civil-sdministretive

results de atc omissivp ou comissivo praticado no dessmpenho do
cargo ou funclo.

Art. 119. A sangtes civis, penais e adainistrativas
poder¥c atunular-se, sendo independentes entrs si.

Art, 120. A lidade ind a do sarvider
mers afastaga no caso de absolvigho criminal gque negue &
sxistineia do fato ou Sua autoris.

CAPITILG V

DAS PENALIDADES ‘

“anmejar & isposig¥o dé quelpuer penalidadw,

‘Pelo seu presidente, podendo e indicagko

Quando se tratar d¢ suspens¥o superior a 30 (tnntn diass
. 11T ~ pele chefe da roparticko ou seu equivalante, nos
casos de advertfncis ou suspens3o até 30 (trinta) diasy

IV - pela autoridade que houver feito a nomeaclo, quando .

30 tratar de destituicdp de Cargo #m comissdo.

Art. 136. A agho dix€iplinar prescrevers:

1 - em % {cinco) anos, quanto &8 infraglies puniveic com
demintdo, cassagio de disponibilidade e d.st}t'uic‘lo de Caérgo am
comissdo

11 ~ ea 2 (dois) anos, quanto & Suspens¥oi

111 - em 180 {(cento & opitenta) dgims, quanto &

adverténciag

& 12. O prazo de prescrigdo comega a correr da dhtu em
que fato se tornou conhecido.

& 20, Ok prezos de prestrig¥o previstos na iei peni)

© aplicam—me &5 infragbes disciplinares capatuladas também como
crime.

& 30, A abertura de sindicincia ou & insteursgio de-
processo disciplinar intercompe a prescrigho, até a decis¥o final
proferids por autoridasde -campetante.

& 49, Interrompido o cursc da prescrigka, © prazo
comagars a fluir a partir do dia en c

r a interrupgio.
TITWD v
DO PROCESED ADMINIBTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO I
DIBPOSICOES GERAIS
Art. 137. A sutoridade gue tiver ci#ncis de
er-qu‘hr“-d. no Beryige publico municipal & obrigada a promover

a sua spuraglo imsdiats, mediante sindicincis ou proceemo
sdministrativo discipiinar, assegurada a dmpla defess,

Art. 138, As denunciss sobre irregularidades ser¥o
chjeto de apursg¥c, desSe Que contenham a identificacho e o
fiderego do denunciante = u:u formuladess por escrita,
eonfirmada a autenticidade.

Parsgrafo unico. Guando o fato Narrado n¥o configursr
avideote intragdo disciplinar ou ilicito penal, e denincis sera
arquiveds por faits de cbieto.

Art. xxv. Da nndu:n:n podera resultars

T .~ arquivasento da meskag

If ~ {nstaurasio de processo disciplinar.

Parégrafo. onico. O prazo pars conclusio da sindicincia
e wxtedard 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por igusl.-
pericda, & ecritéFio da sutoridade superior.

Art. 140. Gespre gue o ilicito praticado pelo servidor
mra obrigatéria a

inmtaurpglc de processe disciplinar.

Art. 141. Configurada pratica de ilicito pensl, cépia da
deverd w a0 istério Publice.

. CAPITULO I

DO AFASTAMENTO PREVENTIVD

Art. 142. Comp sedioa cautelsr ® & fis=de que o wervidor
nllo venha a influir na apuragkc da irregularidade, a autoridade
tnstauradora do processc disciplinar poders determinas © smu
atagtasento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 30 (trinta)
dias, see prejuizo da resuneragio.

Parsgrafo Onico. § afsstamento poders ser prorrogado por
igual prazo, Yindo © qual cessardo on smus efeitos, ainds que nia
concluido o procesaa.

Grt.; 143, Apurads infracko no processc disciplinar,
passivel d& imposiCic de penalidade de muspensdc por main de 30
(trinty) diss, deaisxyo, destituico de cprgo em comiss¥o ou
cassaclo da disponibilidade, o servidor perderd o direito &
remunerag¥o relative ao pericdo do afaxtamento preventivo.

CAPITULO ¥1I
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 144, O proceszo ¢ instrumento destinado a spurar
Fesponsabilidade de swrvidor per infragko preticeda no exercicio
e suss atribuigber, ou que tenhs relacio com a8 Atribuicbes ¢o
cargo ea que se encontre investido.

Art. 145, O processo dimciplinar serk conduzido por
comissBc composts He I (trEs) servidores, wendo dois efetivos,
designados pels autoridade competente, gue indicars, dentre e
© seu previdente.

& 1D. A comissdo tera como smcretério servidor designado

recair en um de Teus
membros.

& 29. N¥o poderé pertiCipar de comiss¥o de mindicéncia

Oficial do Municipio, para apresentar defe!

Fardgrafo Gnico. Na hipstese deste artigo, D prazo para
defasa serd de 10 (dez) dias a partir da publicag¥o do edital.

Art. 160. Considerar-ip~4 revel o indiciage que,
regularmente citada, n¥c apresentar defess no prazo legal.

& 19. A revelia seré declarata, por termo, nos autos da
o & devalvers o prazo para a defesa.

& 20. Para defsnder o indiciado revel, a sutoridade
instauradiora do processc designard um

proc

wrvidor Como  defensor
dativo, ocupante de cargo de nivel igual ou superior s0 go

indiciado, Caso n¥o possua defenpor Tonstituide nes autos.

Art. 161. Apreciada s defesa, a comiss¥o ®laborark
relatério minucioso, onde resumiré as pegas principais dow autos
-

wncionars as provas SR que se basecu pars formar a sus
conviccan.

& 1R. © relatério sera sempre conclusivo quants &
inocEncis bu nie do servidor indiciado.

& 28. Reconhwcida a responsabilidade do servider, a
comissXo indicaré o dispositivo legsl ou regulamentar
tranggredido, bem comO as circunstincias 8grevantes ou
atenuantes,

Art. 162. O processc dimciplinar, com O relatério da
comisslio, serd remetido & autoridade gque determinou & mua
inataurac¥o, cars Sulgasente.

SECAT 11

00 JULGAMENTO

Art. 163. No praze de 10 (dez) dias; contados do
recatimento do processa, a autoridace Que dwterminou
{natauragio do processo proferira a sua decisdo. o

& 19. Se a panalidade a ser aplicada wxcecer a aicada da
sutoridade instauradora do processa,  este S8rs ancaminhado &
autoridade superior, que decidiré em igual prezp.

& 28. Be a penalidade prevista for a demisedc ou

da di lidede, © caers
de que trats o incimo I do artigo 153 desta Lei.

® suteridades

Art. 164, O Sulgamento acatard o relatoric da comissko,
salvo guando cbatrdric As provas dok autos,

Pac4geaYo Unico. Guando o relatério da comisado
contrariar #s provas dos autos, a autoridade julgedora poderd,
motivadegente, agravar s penalidade proposta, sbrandi-ita ou
iwentar o servidor de responsabilidade.

t. 165, Varificads a esisténcia de vicio insansvel, a
autoridade julgadora declprars a nulid

e total ou parcial do
processo ® ordwnsré’a constituigdo de uma outra comissaw, pars
instauraclio de nove pProcesso, sproveitando-se Os atos ndo
anulados. X

& 10, O julgamento fora do prazo legal nZo implics
nulidede do proci

0.

% 22, A autoridade julgadora que der causa & prescricko
de que trats o artigo 134 e seus incisos, serd responsabilizada
na fores to Capitule IV, do Titulo IV.

Art, 166. Extinta a punibilidade pela prescrigic, &
autoridade julgadora determinard o registro do fatc nor
stsentamentos individuais do servidor.

Art. 167. 0 servidor Gue responder & procCesso
disciplinar w6 poderd ser exonerado a pedido, ou aposentado
voluntarismente, apds a conclus¥o do pracesso e o Cumprimento da
penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo vmico, Ocorrida a exoneragko de Que trata o
paragrata Gnico, inciso 1 0o artigo 40, o Bto serd convertido em
demissko, B¢ for o caso.

Art, 168. BerNo assequradoe trantporte e didrian aos
oembros da comissdD & a0 secretério, -quANdo obrigsdos & se
deslocarsm d» gede dos trabalhos para a realizaglo de misssae
essencial ac esclarecimento dos fatos.

SEcAD 111
DA REVISAQ DD PROCESSO

Art. 169. O processo disciplinar poders se revisto, o
qualquer tempo, a pedido bu de ofitic, quanda e wiuzarem fatos
novOs ou Circunstdncias suscetiveis de sustiticer a inocincie 9o
punido ou a insdequac¥n Ga penalidade aplicada.

% i3, Em cesp de falecimento,
desapareca. Dto do cervider, gualquer

ausgncia  wu
pessoi Sa familis prdere
requerer a revisao do Processo.

& 28. Ne caso de incapacidade mentsl Go serviaer, 3
ravisdo serd requerida pelo respectivo curador.

Art. 170, No processo revisional, © 8nus da prova cabe

a0 requersnte.

Art. 171. A eimples alegoc¥o de injustica Oa ponalidade
n¥o constitui fundamente para » revis¥o, Due requer elementos

Continuagio pagina 8
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PRKFRITUBA MMICIPAL D& PATO ERANCO
LKI ng 1.245
Bamula: Institui o regime juridico dos servidores
publicos municipaiu da administraciio dire
ta, autérquica = fundacional.
TITULO I
CAPITULO UNICD

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

. Are, 19. Esta Lei institui o regime Juridico dos
servidores. publicos o Municipio de Pato Branco, Estade do

Parana, de suas quise ® SR FEIY BN

Art. 20. Para os sfeitos deste Estatuto, wervidor & &,
pessca lsgalmente investida um cargo piblico.

Art. 3. Cargo piblico & o criado por iei, com
denominagio propria, wm NNmerc certo ® com vencimento page pslos

cofres do Municipio, cometendo-se a0 -smu titular us conjunto de—

deverws, atribuicties e responsebilidades previstas na estrutura
arganizacional,

Art. 42. Os vencimentos cbedecerkc a padrbes fixades we
led.

Art. B8. Os cargos publicos s¥o considerados de carreira
ou isolados.

& 18, Sko de carrmira os que sm integres es clases ®
correspondas a profisa¥io ou. atividade tom denceinacko prépria

& ZR. S¥o isolados OF Que NG se podem integrar
Classes & correspondam a certa @ determinada fung¥o. -

& 32. OUs cargos de carreirs sdo Oe -provimsnto sfetivo)
os isolados s¥o de provieento efetivo ou em cosissic, sagundo O
que for determinade por lef.-

Art. 2. Classe ¢ © agrupamentd dw CargSs que, por lei,
tenhan idéntica denominagdo, O mesmo conjunto de atribui¢tes
responsabilidades ® o mesoo padrio de vancimento. /

& 19. As atribuigbes ® responsabilidades partinentes a
cada classe ser¥o descritas regulamento, incluinde, entre
outr s seguintes indicactes: denominagldo, tédigo, descriglo
“sintética, qualifices¥o ainima para o exercicio do -cargo’ s, am
for o casa, requinito legal cu especial.

& 28. Respeitada ‘essa regulamentagio,
mesna carraira podem ser cometidas as atribuigh
diterentes ctas

& 32. ¢ vedado atribuir ao servidor encargos ou servigos
divarsos ¥os de sua carreira Gu cargo, ressalvadas as conissbes
lagais e designagbes especiais de atribuig¥o do Prateit:

Art. 72. buadro,é o conjunte de carrsiras, cargos
olados @ funclies gratificades.

Art. 82. N¥o havers eguivalincia entre as difarsntes
carreiras, quanto as suas atribuictes funcionais.

Art. 92. As disposicbes do presente Estatutol
acs servidores da CSmara Municipal,
publicas aunicipai
vigentes.

aplicam
das autarguiss ®» fundagbes
; obsarvadam as normas constitucionais

& 19. Todos os atos de competéncia do Prafeito, neste
casa, serio wxercidos, p , pelo Prasidante da Camara,
dirstores de autarquias e fundagles publicas municipais. )

4 29. Os vencimentos dos cargos da Camara Municipal,
autarquiass e fundagbe
supariors

piblicas municipais n¥e poderdo ser
4as pagos pelo Exmcutive Municipal, para cargos de
atribuicties iguais ou assemelhadas.

& 32. Respeitsdo o disposto neste artigo, ¢ vedada
vinculag¥o ou mquiparagdc de ‘qualquer natureza, para @
remunerac¥o do pessoal do servigo publico municipal.

& 4. Aplicam-se, no que couber, acs servidores da
ra Municipal, o sistens de classificag¥o e niveiz de
vencimentos dos cargos do Executive Municipal.

ito de

TITULD 1

0D PROVIMENTQ, FOSSE, EXERCICIO € VACANCIA

DUS CARGAS PUBLICOS 7

CAPITULOD T
DO PROVIMENTO
BECAD 1 *
DISPGSICOES GERAIS

Art. 10. S¥0. requisitos bawicos para a investidura
cargos publicos sunicipais
I ~ » nacionalidade br
11 - o gozo dos direitos politicos;
111 - a quitagko com as obrigagbes militares e wleitorais;
IV - o nivel de escolaridade exigido pars a exercicic -do
cargo)
V'~ aptiddo fisica e mental;
VI - fixar resigéncia no Municipio de Pato Branco ® ser =
wer eleitor no meseo;
VII - atestar bons antecedentes,
& 1. As atribuictes do cargo podea Sustiticar a
exig¥ncia de outrow requisitos estabelecidos em Lei.
. naey je_giticidncia # ascegurada
o direito de se inscraver e concursc pabligo para proviesnta de
carge cujas atribuiglies seiam cospativeis. com a deficifncia de
que s¥o portadoras) para tais pessoas serdo reservadas até 3%
(trSs por cento) das vages oferecidas no concurso.

iwira

. Art. 11. O provimento dos cargos publicos 1a —&
mediante ato da autoridade compatentr de cada Poder ou do Diretor
da autarguia ou fundagl¥e municipal a quw se destina o sarvidor.

Art. 12. A investidura em carge publice ocorrerid com‘a
do nomeado.
Art. 13. Sio foraas de provisento de carge publico:
1 - nomeagioy
II - proacgso)
II1 ~ ascenglo}
1V - transterincia;
V - readaptagioj
Vi - raversuo)
VIl - aproveitamento.
VIII - reintegracho;

IX - recondugdo.
SECAQ I
DA NOMEACAD

Art. 14. A nomeagko far-se-ar :
I - em carster efetivo, quande se tratar de cargo
isolado de pravimente sfetive ou de carreira

I1 - en comissio, para os cargos de :nnfnn;.. de livre ~
sxonaeracio.

Art. 22. # prosogls ou & ‘ancho nio iREdrrom
teapo de sxercicic, que & contado ne navo posicionamento na
carraica s partir da data da publicasio do ato que promovey ou
ascender o rvidor.

Art. 23. 0 servidor transferido, remavido,
radistribuido; requisitado ou cadida, que deva. tar
outre 6rg¥o ou unidade administrativa
dias para sntrar sm. esercicio.

Pardgrafo uUnico. Caso © servidor encontrar-se afastado
legalssnte, © Prazo a que se refere sste artigo seré contado a
partir do términoc do afastamento. )

reicio en
_tars o prazo de dois  (2)

cumprirXo jornada de trabsiho
pertinentes ans respectivos
nal de

Art. 24. Os servidorw

% 19. 0 ocupante de cargo em comiss¥o ou fungio de
confianga ¢ submetidb 20 regime de integral dedicagho so servigo,
podando ser convocado sempre gque houver interesse da
Adninistragko. :

Art. 25. Ao entrar en exercicio, o servidor nomeado para
cargo se provimento efetivo ficard sujeito a wstigic probatérie
por parioto de vints e quatro (24) m durante © gual & ‘sua
aptiddo ¢ capacidade ser¥c obisto de aveliago para o desampsnho
do cargo, chswrvados os seguintes fatorss:

1 - assiduidade}

11 -~ disciplinay

111 - capacidade de iniciativaj
IV - produtividade;
V - responsabilida:

% 19, Os chefes de reparticko oy sarvigo, em que sirvam
os servidorss sujeitos ac

tdgio probatério, quatro meses antes

‘do término deste, inforsar¥n, reservadamente, ac orgxa do Fessoal

compmtente wobre Ov requisitos provistos neste_ artiq

& 29. Em meguids, A CORIZS#O O Avaliagdn, Compoxta 0@
(trés) membros, da gual-participara o oérg¥o ds pesxcal,
designada, respectivamente, pelo Frefeito Municipal, Presidente
da. Camera ou dirstor de entidades municipais, formulars parwcer
crito, opinands sobre o merecisento do stagic am relacho a

codn um dos renuisitos, concluinde a taver ou cEREF
confiraaghio do sarvidor

& 32. Desse parecer, se contrério 4 confirmagka, werd
dada vista ao estegiéric pelo prazo de dez diam, para aduzir sua
defesa.

& 49. Juigando o parecer @ & defsss, o Prafeifo,. ou a%
sutoridades referigas no & 28 dests artigo, decidird pela
axoneragEe do servidor, ou o confirmara, se sua decisdo far

favorivel a permantncia do mesmo.

Art. 26. & apuraglio dos requisitos de que trata‘c artige
anterior devaré ss processar de modo que a sxoneragdo oo servidor
possa ser feita antes de tinde o parioda do estégie.

Paragrato Unico. Findo ‘o wsthgio, com ou sem
-4 swtAvel, nos termos. do

pronuncismento, o servidor tornar-a
artigo 43 da Constituiglo da Republica.

SECAD V
DA ESTABILIDADE

Art. 27, O servidor habilitsdo am concursa publico e
-npo.nno en_cargo de provimento eftiva adquirira estabslidade
S Bervigo pdhl&cﬂ a0 complatar dois anos de stativo exerciciel

Art. 28. O servidor estivel sé6 pardera o carge am
viftuds de (vetado) processo adainistrative disciplinar no gual
Ihe seis asssqurada ampla defesa.

BECAO VI

DA TRMQFEWXA

Art. 29. Transfer¥ncia & a passages do
de carge atetivo para outrc de igual denominaglio, partencents -
.quadro du- pi cal diverso, de or‘in ou inmtituigl¥a da
administraglo dire indireta, fundacional ou autdrquica.

. "% 10. A transfer@ncia ocorrard de ofitio ou &
pedido do servidor, atendido o interesse de wervigo, mediange:
presnchisanta de vaga.

ervidor estivel

& 20, Serd admitida & tranwferdncia de mervidor ocupante
de cargo de quadro am wxting¥o para igual situagio am quadro de
outro orgl¥c ou entidade.

’ “gECAIVIT

‘DA READAPTACAC

Art, 30. Readeptagdo ¢ & invastidurs do servidor em
cargo de atribuictes a responsabilidade
limitaglio que tenha wofrido
veriticada em inspeg¥o mddic

& 1R, Se julgado incapaz para © servigo publice, o
resdaptands serd sposentado.

& 20. A readaptagic sers efetivada em carge de
atribuictes afinm, rewpeitada a habilita¢¥o exigida.

compativeis com a
sua capacidade fisica ou mental

BECAG VI
DA REVERBAC
Are. i Reversi ¢ © rctnrnp &

aponentidd §5- invalidei, dusrido, por iunts medica oficial, Tares
declarados inmubsistantes os motivos ‘da aposentadoria.

Art. 32. A raversio far-ma—é no mEsMO CArge OU NO Cargo
resulfante de sus transformagio.

Faragrafo Unico. Encantrando-se provido o carge, o
servidar. exercerd suas atribuigbes como sxcedente, até a
ocorrincia.de vaga, ije sendo funces lhadas As
do cargo. '

Art. 33. N¥o poders revarter o apossntado fue 3 tiver
completado 70 (swtenta) ancs de idade.

SECAD  IX
DA REINTEGRACAD

Art. 34. A reintegraclo & a reinvestidura do servidor
sstsvel no cargo anteriormente OCUPADD, OU NE CArgo rasultantw de
sua transformagio, quands invalidada a sua demissdo por decisio

Odministrativa ou judicial, com ressarcimente de todas as
vant i

12. Na hipotese de o cargo ter sids extinto, © shrvidor
ticaré em disponibilidade, abssrvando-se o Uisposta nos artigos
3 @ 37 . :

& 29. Encontendo-se providn o cargo, ‘6 weu’ aventual
o:up-ntn sers reconduzide ac cargo de origem, sem dirwito a

X0, ou sproveitsmento sa outro cargn, cu ainda, pasto e
dispanibilidade.




Vi S tanar FERALEILAR e saeapew v

ser elaitor no mexmo}

VII - atestar bons antecedentws.

& 1Q. As atribuicbes do cargo podem justificar a
#x4g¥ncia de outres requisitos estabelacidos sa iei.

_% 28. A pemsoas portadoras de_dificifncis ¢ assegurado
© direito de se inscrever ea concursoc piblico para provimsnto de
carge cujes atribuigties seiam compativeis com a defici¥ncia de
que sX0 Portadoras; Para tais pessoas serdo ressrvades até 3%
(tr¥s por cento) das vagas otferecidas no concurso.

Art. 11, 0 provimento dos cargos puablicos far-se—4
mediante ato da autorigade competente de cada Poder ou do Dirstor
da autarquia ou fundacio municipal a que se destina o servidor.

Art. 12. A investidura em cargn pablico ocRrrerd com's
posme do nomeads.
Art. 13, 820 formas de provimento de Garge pablicoy
I = nomeaglia)
11 - promogac)
III ~ asceng¥o)
IV - transtarincias
V - readaptaglog
Vi - reversio;
VII ~ aproveitamento.
VILI - reintegracho;
IX - recondug¥o,

SECAD II
DA NOMEACAD
Art. 14. A nomsac¥o fal 41

I - am cardter afetive, quando mn tratar oe carge
isalade du pravimento efetive ou de carreirap

Il - em comiasko, pars o8 cargos de ceonfidhga, d
excneraguo,

livre

Pardgrato Gnico. A dawignaglc por acesse, para funcao de
chefia recaird, wxclusivaments, em servidor de carretral,

TAtisTeitos os raquisitos de que trata o pardgrafo Unice do art.
16 desta Lai.

Art. 15. A nomeac¥o para cargo poblico de carreira o
€4rgo isclade de provissnto etativa depmnds de prévia aprovesks
em concurss pUblico de provas cu de provas @ titulos, obedecidos
a prdem de clansificacko @ o Rraio de validade.

Paragrafo unico. O demais requisitos para o ingresso
© desenvolwimanta o servidor na carrmira,

mediante promogio,
asceng¥o e acessa,

or¥o emtabelecidos pela lei que fixar as
diretrizes do sistema de carreira na administracdo publica
auni a1l & maus regul &, .

SECAG 111
DO CONRURSD PUBLICO

Art.

16. D concurso publico sera de provas ou de provas
e titulas,

podendo ser realizado em duas etapas, conforme
diEpUBEr 2 lai'e weu regulamento do respective plane de carreira.

Art. 17. O concurso publico tera validade de até dois
(2) anos, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual
pariodo.

% 12. O prazo de validade do concurss @ as condicBes de
®ua realizagin serio fixad. ®n editel, Que serd publicado no
¢rgao de imprenza oficial do Municipie por, no minimo,
com intereticio de tris (3) dias entre uma ® butra,

duas ver

& 20. N¥o se abrirk nove rencurse enquanto houver
candidato aprovado em Concurso anterior com praza o validade nio
@upirada. ’

stiaw v

On POSSE E DD EXERCICIO

Art. 18. A passe dar-se-i pela assinatura do respsctivo
termo, no qual deverio constar as atribuighes, ce deveres, as
¢esponsabilida

® o direitos inersntes 85 carga acupado, gue

hlo poderdo ser alteradas unilateralmente, por qualquer da:
partes, ressalvados os atos de oficio previstos sm lei.

& 19. A passe ocorrerd no praio de cinco (5) dias
contados da publicagio do ato de provimento, prorragével por ma.
cinco  (5) dias, a requerimento do interessado.

% 20, Em mm tratando de wervidor em licenga, ou
- afastamenta por qualquer cutra mativo legal, o prazo awré contado
do término da impedimento. -

& 32. 86 havers poss
NoMEAGU, acesso ¢ ascengla.

nos casoa de provimanto por

% 49. No ato da passe o servidor apresentard declaracio
de bons @ valores que constituem seu patriménic e declaraguo
quanto a0 exercicio ou nlo de outro carge, emprege ou funglo
pablica.

& 32. Serd tornado sam efeito o ato de provimento se a
pomse n¥o ocorrer Do prazo previsto no & 19 deste artige.

Art. 19, A po e cargo publico dependers dw prévia
-insprgio médica, realizada por orq¥c municipal.

Paragrafo Unico., §4 poders ser wmpossado squels que for
julgado apto tisice e mentalmente para o wxercicio do cargo.

Art. 20. Exercicic 4 o efetivo. dwsampenho das
atribui¢ties do cargo.

& 12. E de cinco (5) dias o prazo para o servidor entrar
em urercicio, contsdas da data da posse. :

& 22, Sers exoneradc O servidor #Mpo¥Nado que NAC Entrar
em exercicio no prazo previsto no paragrato anterior.

Art. 21. D inicio, a suspsnsXa, a interrupgéo w o
reinicio da exercicia serdo ragistrados no
individual do wervidor.

ntamento

s wragrafo Gnice. AD entrur en exercicio, © servider
apresentard ao drg¥o tospetents O wlesentos nEcessirios a0 sEu
Assantasento individual. N

SECAQ  VIIL
DA REVERSAD
Are, 31, Reversun ¢ o reforno &.etivigade de mervisor

spasentadd gor invelidsz, quando, por junta medice oficial, forem
declarados insubsistentes ow motivos da apowsntadaris.

Art. 32. A revarsdc far-se—4 no MESMO EArgo GU RO Cargo
resulfante de sus transformacio. .

' Parsgrate ¢nico. Encontrande-se provide o cargo, o
servidgr. wuercers smuas atrlbuictes como excedents, até a
ccorrancia.de vega, lde sendo cometides fungles sssenslhadas ks
do cargo. )

Are. 33. NMo poders reverter o apowantado que jé tiver
complatada 70 {setental anos om idade,

BECAD  IX
DA REINTEGRACAD

Art. 34. A reintagreg¥n ¢ o reinvestidura do servidor
sataval No cargo anteriormente OCuUPAdG, OW NO CArgo remultante de
sua transformag¥e, Quando invalidada a sua demissdo por deaisxo

Odministrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as
ventagans —_

19, Na hipétese de o cargs ter sids extinto, o sbrvider
disponibilidade, abssrvando-ss o disposto nos artigos

ticara
36 = 37,

& 2R. Encontendo-se provide © €argo, o seu ntual
ocupante seré reconduzido ae carge de origem, sem direito a
in0anizacEO Du eproveitamentn em outro carge, Su ainda, posto em
disponibilidade.

BECAD X
DA RECONDUCAQ

Art. 33. Recanduglo # © retorna do servidor estAvel ao
cargo anteriormente ocupado e decorrera des

T - inabilitag¥o wm estagic probatdrio relativo & outre
cargos

Il - refntesragkc do anterior ocupante.

Paragrato Gnico. Encontrando-sa provido o cargo de
origem, © servidor sers aproveitado em outro, observado o
disposto no artigo 3& desta Lei.

SECAD- XT
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. S4. 0 retornoc & .atividade dm. servidor am
diwponibilidade far-se-4 mediante aproveltamentc. obrigatpria em
cargo dm atribuigbes e vancimentos compativeis tom o
antarioraente ccupado. .

Art. I7. Orqlo de Passoal a que astiver subordinado o
servidor am disponibilidade determinaré o seu {mediato
aproveitasento em vaga que vier & ogorrer nos drgkos ou entidedes
da administraglo publica icipal,.

Art. 39. Sers tornado sem efeito.o aproveitamenta @

_cassads a disponibilidade %@ © Servidor nko Bntrar mm exercicie

n6 prazo legal, salva doenca comprovada por junta m#dica oficial.
“UCAPTTILG Y17

DA VACANGIA

Art. 39. A vacincia do cargo publico decorrers des
I - exonarac¥oj

11 - demiss¥o)

111 - prosoglo)

v - cangiio)

Vv ~ transtardnciay

VI - readaptagXo;

VII - apomentadariay

VIII - posse em cutro carga inacumulévels

IX - falecimento.

Art. 40. A excneraglo dw cargo efetivo dar-se
do servidor, o dw oficio.
Pardgrato Unico. A exoneragko de oficio dar-
5 - quando n¥o satisfeitan as condigtes do estdgic
prabatériay :
If - quando, tendo tomsdo pof
rafcio no prazo sstabelwcido.

0 sorvidor nlo entrar

Art. 41, A anoneragloc de cargo wm Comissio dar-se-k:

1 - a juizo da autaridade competantes;

II - a padide do proprio servidor.

ardgra unico., O a do sarvidor estével de
funglio de direchn # assessoramento dar- 41

1 - a pudido;

II ~ mediante dispensa nos casos det

#) promoglor
. b) por falta de axagko no exercicio de suas atribuigbes,
segundo processc d@ avaliacdo;
€) afastamento de que trats o artigo 80 desta Lei.

SAPITLO (i1

DA REMOCAO & DA REDISTRIBUICAQ
BECAD 1

DA REMOCAD




Art. 42. Remaghc & o deslocamente do servidor, & padido
ou de oficio, no dmbito do mesmo quadra.

SECAG II
DA REDISTRIBUICAD

Art. 43, Redistribui¢do & o duslocamento do swrvidor,
pectiva cargo, Para O quadra de peescal da outrc Grgdo ou
entidade da administragdo municipal, observados & vinculagho
entre os graus de cosplexidade e responsadbilidade, a correlagho
das atribuigbes, a equivalincia sntre os vencimentos @ o
interesse da administrag¥o.

& 18, A redistribulclo dar- mxclusivameante para
ajustafento de quadros de pesscal &s necessidades dos servigos de
Sro¥os ou sntidad

&20. Now camos de exting¥o de érg¥o ou entidads, os
servidares estéveis que n¥o puderem ser redistribuidos, na forma
deste artigo, serXo ctolocados em disponibilidade, até keu
apraveitamento na forma do artige 36 desta Lei,

com r

CAPLITULD 1V
DA  SUBSTITUICAG

are., 5. 0d warvidores. investitos en funcko de chetis e
o8 ocupante de CArgosiem COmiBss¥O tar¥o substitutas indicados no
ragismnto inteng ‘oul No caio de opissdo, previamente designados
pelo Prafeito funicipal ou diretorda antidads & Que © servidor
wa encentrar vitculade.

& 19. O.substituto fard jus & gratiticag¥o pelo
exercicio do cargo ou fung¥c de chefia, paga na proporgXc dok
dias de efetiva substituiclo, observando = limites lagais,

Art.43. 0 disposta no artigo anterior aplica-se aom
titulares de entidades autirquicax e fundacbes.

TITHLO 11X
DOS DIREIFOS £ VANTAGENS
caPITILD 1
DO VENSIMENTO E DA REMUNERACAD
‘Art. 46, Vencimento ¢ a reteibuigko ;n:unilr&. palo
reicio de cargo piblice, com valer Tixado em lei.

Parsgrato Gnico. Nanhum servidor recebers, a titulo de
vencimenta, impartdncia inferior ao salério minims.

Art. 47, Resunaraclio ¢ o vencimento do - cargo wfetivo,
acrescido das: va pecunidrias par das en
led. N

& 12. 8 remuneraciio do mervider investido em fungko ou
€Argo em comissic serd paga na forma pravista no artigo 67 dewta
Lei. .

& 20. 0 vencimento do carge efetivo, acrescido da
vantagens e cariter permanente, ¢ irredutivel.

. & 32. & assequrmda A {sonomia de vencimentos para os
cargos de atribuigbes iguais ou assemslhadas do meseo Poder, ou
entre servidores do Executivo e Legislative, ressalvadas as
vantagans de carster individual ® am relativaz a natureza do
trabalho.

Art. 49. Nenhum servidor podard perceber, menxalmente; a
titule de remuneraclo, importdncia superior & soma dos valore
percebidos coma remuneracio, em espécie, a qualquer titulp, .no
Sabito dow Foderes Executivo e Legisiative, pelos Diretares de
Departamentos da Prateitura Municipal.

Pardgrafe Onico. Exclucm-se do teto de remuneragc as
vantageds. previstas no incisos II, IV, V @ VII 06 artigo &1 dasta
Lei. . )

Are. 99, JA megor. remunpraglio atribuida wos cargos de
carreira ndo sers inferior a /20 (um vinte avos) do teto de
remuneragio fixade na artigo 47 desta Lei.

Art.30, U servioor peraerat

1 - & remuneraglo dos dias em que faltar ac. servigo}

II < a parcela de remuneracda didria, propercional aos
atrasos, ausBnciss @ ssidas antecipadas iQuais ou seperioras a 30
(trinta) minutosy !

I1I - metade da ramuneragko, na hipStess prevista ne &
20 do artigo 122 desta L

Art. S1. Salvo por impomicdo legal ou mandage judicial,
conto incidiré xobre a remunaragio ou provento. X

Pardgrato unice. Mediants autorizaglo do servidor,
poders haver cansignac¥c am folha de pagamento a tavor o
terceiros, s critéric da administragle e com r igNo dw custas,
na forma definida es regulamento.

Art. 52. As reposiclies = indenizacties ao eraric serio
descontadas em parcalas mensais n¥o excedsntes & decima partw da
ramunerag¥o .ou provanto, wm valores atualizados.

Art. 53. O servidor, en débito com o erdrioc, que for
demitide, exonerado, ou que tiver & aposentadoria ou
dispanibilidade cawsada, teré © prazo de 50 (seasenta) dias para
Quitar o débito. N

Parsgrafo unics. A nNo Quitag¥o do ‘débito na praro
pravisto implicara wua inscrigio am divida ativa.

CcAPITULO II
DAS VANTAGENS

Art. 54. Além do vencimento, poderXc cer pagas ao
:swrvidor as ssguintes vantagens:

I - indenizagbes;

11 = gratificagbess

111 ~ adiciena:

& 1%, As indenizacbes n¥o xe iNCOrpOram ap vencimanto ou
provento para qualquer efeito.

& 29, As gratificacties e o adicionais incorperam-ze ac
vencimanto ou provento, nos casos & condicties indicados em lei.

Art. 38, As vantagena pecunidrias ndc serdo computadas,
nem acumuladas, para sfeito de concess¥o de quaisquer outros
acrasciace pecunisrios ultericres, sob o mesmo titulo ou idEntice
fundamento. . .

SECAD 1

DAS  INDEN1ZAGOES

Art. 36. Constituem indanizaglies = merviders
1.~ didrias}

Il - transporte, Quanda o servidor se ausantar do .

Municipio, a servigo.

Art. 37. Os valores das indenizagties, assim como as
condigbes pAra a sua concess¥a, ser¥o sstabalecidos em
regulanento.

BUBSECAD 1

DAS DIARIAS

3vbre a

QUARTA-FEIRA, 22 DE SETEMBRO DE 1993

Tprograssiva das parcelas j& incorporadas, observado b disposto no
paragrato snterior- =

tabelecers a remuneragiio dos

& 52. Lei ewpecitica
cargas am comiss¥o de Que trata o incidoc 11 do artige 13, bem
como o critérios de incorporaco da vantagem pravista no & 29,
Quando exercidos pur servidor de carreira.

SUBSECAT 1L
DA GRATIFICACAG NATAL INA

Art, 63. A gratificacko natalina corrmsponde & 1712 (um

doze avbs) da remuneras¥o & qua o servidor fizer jus no més de

dezembro, por m#x de exercitioc no respective ano.
Parsgrafo Gnico. A fraguo igual ou suparior a i$
(quinze) dias merd conslderada como més intagral.

. Art. &4. A gratificagke werd page até o dia 20 (vintm)
do o¥s de dezembro de cada ano.

Parsgrate dnico. O pagamento da gratificac¥c prevista ne
Mcaput" deate artigo poderi ser feito em duas parcelas, a
primeira atd junho e & seounda até a data ali referida.

Art, 63. O servidor exonarado parcebera sua gratificagio
natalina, proporcionalsents aos meses de exercicio; calcciada
sobra a remuneracdo 6o més da exonerackp, abatidas a parcela
eventualmente j& paga.

Art. &&6. A gratific:Tho natalina ndo sera considerada

‘para calculp de 3 slquer vantagem pecunidria.
SUBEECAU 1L
0 ADICIONAL POR TEMPD DE SERVICO

Art. 67. O adicional por tempo de servigo & cantedido &
Fazd0 de 2% (dDi% por cente) por ano de servigo publica efetivo,
incidente sebre o vencimento de que trata o artige 46 dasta Lei.

10. O wervidor fara jus a0 adicional & partir do més
que campletar o hi@mia.

& .29, Durante o perindo do ustagio probatério n¥s se
concoderd esse adicional, apés © qual sard computado para tal
pteita caso o servidor seja considerado apto para o sarvige
publico.

& 39. A concess¥o So adicional dependera de prévia
avaliagic da desempenho, realizada na ferma prevista no artigo 2%
desta Lai.

SUBSECAD IV

‘DOS ADICIONALS DE INGALUBRIDADE, PERICU-
LOSIDADE OU ATIVIDADES PENOSAS.

Art. 68, Os servidores que trabalhem com habitualidade
sm locais insalubres ou #n contato permanente com substdncias
towicas, radioativas pu com risco de vida, fazem jus a um
apicicnaal aobre o vencimento do cargo efetivo.

& 19. 0 warvidor que fizer jus o3 adicionais de
insalubridade s de periculomidade deverd optar por um deles.

& 29. 0 direito ac adicienal de insalubridade ou-
periculosidade cessa tom & eliminagko das condicles ou dow rizcos

Art. &9. Havera permanente controle da atividade de
serviderss em ocperages ou locais considerados penosos,
insalubres ou parigosos.

Paragrafo Unice. A servidora gestante ou lactants serd
atastada, durar a gastagio e lactag¥o, das opsrasties ®
locais pravistos neste artigo, @xercendo suas atividades em lacal
salubre ® em »ervico N¥O PWNOEC # NAC Parigosa.

P

Art. 70. Na concess¥c dos adicionais de atividades
penawas, de insalubridade = de periculosidade, serdo obmervadas
as situactes estabelscidas am legislagka especifica. ,

Art. 71. 0 adicichal de atividade penosa
mervidores em exsrcicio am local cuias condigles de trabalho o
justifiquem, nos termow, condigbaes e limite
regulamento.

r& devido aos

fixados am

Art. 72. Os locais de trabalho s of servidores gque
opwram com Raic X ou substincias radioativas serdo mantides sob
controls permanente, de modo que as dowes de radiag¥e ionizantm
‘nuc ultrapa

Paragrafo Unico. Os servidorms a que se refare esta
artigo ser¥o submmtidos ‘a

M © nivel mAximo previsto na legislagMa propria.

xemes médicos & cada & (seis) meses.

SUBSECAO v
*' DO ADICONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIG

‘NArt. 73, 0 servigo estraordinaric serd resunsrado com
scrémcimg de 50% (cingquanta por cento) em relagko A hora normal
de trabalpo.

3 .
Art. 74. Somantp serd permitido servigo extracrdinario -
para atender a situacte
1imite meximo de 2 (du.

excepcionais e tamporarias, respritado o
) horas por jornada.

SUBSECAD VI

DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 75. 0 swrviga noturna, preatadp ps horazio
{60 witra @ 22100 (vinte & duss) horas de um dia @ 03100
(cinco)horas ¢o dia seguinte, terd o valor-hora acrescide da 25%
{vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como 52130

{tinguenta & dois miputos = trinta segundos).

Paragrafo unico. €m =ae tratando de servigo
extraordindrio, © acréscimo 6e que trata este artigo incidird
enunerac¥n prevista no artigo 73 desta Lei.

supsecaa vIr~o

DO ADIGIONAL DE FERIAS

Art. 7é. Independentements da solicitagdio, serd page ao
wervidor, por ocasi¥o das férias, um adicional corrsspondante a
173 {um tergo) da remunsragl¥o do periodo daw férias.

Pardgrafo Onico. No caso de o sarvidor exercer funcao de
chefia ou ocupar caigo Jar

m a pe va qen sara
considerada no cileulo do adicional de que trata wete artige.

SUBBECAD VITL
DO REPOUSO SEMANAL REMUNERADG
art. 77, (vetada.

CAPITULD 111

DAS FERIAS
Art. 78. 0 servidor fard jus a 50 (trinta) di
consecutivos de férias a cada periodo de de 12 (doze) mesas dw
até o
@dximo de 2 (d0is) pariodos, no casc de nacessidade do servige,

“resmalvadas hipstesex em que haja legislagko especifica.
Pardgrafoc unico. & vedado levar & conta da fériae

wxercicic de suas atividades, que podes mer acumulada

TV o,

[ =)




neias w saidas antecipadas iguais pu seperiores a 30

atrasos, au
(trinta) minutoss

511 ~ metade @a remuneracho, na hipotese prevists no &
22 do artigo 122 desta Lei. i

Art. S1. Salve por imposigko legal ou mandado judicial,
nanhus descanto incidiré zebre a remunaragie ou provento. .

Parigrato unico. Mediante autorizag¥o do servidor,
podera haver consignagdo am folha de pagamento a faver de .
terceirns, a critério da administragdc e com r Ao de custos,
na forma-gefinida em regulamenta.

Art. 52. As raposigtias e indenizagties ac eriric seric
descontadas em parcalas mensais n¥oc excedentes & décima parts da
resuneracgho ou prevents, es valores atualizados.

Art, 53. O servidor, en débito com o erério, que for
damitido, exonmrado, Ou Que tiver a aposantadoria ou
disponibilidade cassada, terd o prazo de &40 (sessenta) dias para
quitar o debita. .

Pardgrato unice. A nia quitaglo do ‘débito ne prazo
previsto implicard sua inscriglo em divida ativa.

CAPITULD 11 . v

DAS VANTAGENS

LArt. 34. Além do vencimanto, poder¥oc ser pagas ao
as saguintes vantagens:

I - indenizactes;

1T - gratificagties;

ITI - adiciona.

& 19. As indenizacbes nko sa incorporam ao vencimente ou
proventa para qualquer efeita.

& 2. As gratiticagtes e ox adicionais incorporam-se ao
vEncimento Ou provento, nos casos @ condighes indicados em lei.

Art. S5. As vantagens pecunidrias n¥c mer¥o Cooputadas,
nem acuaulad
acréacimos pecunidrios ulteriar:
fundamento.

para efeito de concess¥p de quaisquer outros
, s0b O mesmo titulo ou idEntice

SECAD 1
DAS  INDENIZACOES

Art, s6. Constituem indenizagbes ao servidor:

1.~ diarias; . : R

IT -~ transporte, gquando o servidor se ausentar do
Municipic, & serviga.

Art. S7. Os valores das indenizacbes, assim como as
condigbes para a sua concess¥o, ser¥o estabelecidos em
regulamento.

SUBSECAD I

DAS DIARIAS

~Art. 58, 0 servidor que, a servige ze afastar da sade am /|

‘carater sventual ou transitéric, para outro ponta do territéric
nacional, fard jus a passagens e didrias, pare cobrir as de
de d. ali - urbana.

& 19. A didria sera cancedida gpor dia de afastamento,
sendo devida pela metade gquando © deslocamento nMc exigir
pernoite fora da sede. 1 :

& 22. Nos casos wm que o deslocamento da sede constituir
axigncia permaneate do cargo, o servidor ad¥o fara jus a diarias.

Art. 59. 0 servidor que recsbar didrias @ ndc se sfastar
da sede, por Qqualquer motivo, fica obrigads a restitui-las
integralmen 0o praza ge 2 (dois) dias.

Parigrafo nico. Na hipdtese de o servidor retornar a
sede em Prazo mnor do que o previato para o meu atastamento,
reatituird as didrias recebidas em excesso, no praze  pravisto ne
caputs, .

SUBSECAD Il
DA INDENTZACAD DE TRANSPORTE

Art: &0. Conceder-se-a indenizago de transporte ao
servidor Qque realizar despesas com & utilizagdo de meio Proprio
de locomoclo para & @xecuGXo de Servigos externos por forga das
atribuigdes proprias do cargo, conforme se dispuser em
regulamenta. .

- SECAD 1T
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 61. Além do vencimento e das vantagens previstas
nesta Lei, ser¥c deferidos aocs servidores as seguintes
gratificagbes e adicionais;

I ~ gratificagdo pelo exercicio da fungdo de Siregho,
chetia @ a oramento)

11 - gratificaglo natalina;

111 - adicional por teapo dR SRrvigo;

IV - adicional pelo exercicio de ativicades insalubr
parigasas ou pEnasas;

V - adicional pela prestagio de servige
axtraordinario)

VI - adicional noturne)

VI1 - adicional de ferias)

VIIT - vatada.

IX ~ outros, relativos ao local ou & natureza do
trabalho.

SUBBECAD I

DA GRATIFICACAD PELG EXERCICIO DE FUNCAQ
DE DIRECAD, CHEFIA OU ASSESSORAMENTO

Art. 62. Ao servider investido em fung¥a de_ direc¥o,
chatia ou as
axercicio.

& 19, Os percantuais de gratiticagho aer¥o estabelecidos
em lei, @M ordes decrescente, a partir dos limites estabelecidos
no artigo 48 desta Lei ’

T w28, A gratificaguo eri FEign incorpora—
& remuneracio do servidor a integra o provento da apossntadoria,
na proporglic ds 1/3 {(um quinto) por ano de exercicio na fungdo,
chetia cu sssessoramentc, até o limite de 5/53 (cince quintas).

& 39. Guando mais de uma Tung3c houver sido deseapenhada
no periodo de um (1) an@, a importancia & mer incorporada tera
como base de célculo & Tunglo exercida por maior tempo.

smoramento @ devida uma gratificagloc ‘pelo smu

& 4Q. Ocorrends o exercicic de fun¢ko de nivel mais
elevada, por periodo de 12 (doze) meses, apos a incorporagho da
frag¥o de $/8 (cineco quintos), podars h.

er a atualizaclo

Art, 72. Os locais de trabalho @ of servidoras que
operas com Raio X ou substincias radicativas ser¥p mantidas sab
controle permanente, de modo que as doses de radiac¥o ionizante
n¥io ultrapassem o nivel méximo pravisto na lwgislacko propria.

Pardgrafo Gnico. Oa servidores a que sa rafers sste
Artigo ser¥o submatidos 'a sxames méditos A cads & (seism) mm

SUBSECAD V'
' DO ADICONAL POR SERVICO EXTRAORDINARID
‘Sart, 73, 0 servigo extraordinsrio serd remunsrado com
acrexcimo de S0% (cinquanta por cento) m relago & hora normal

de trabalhe.

Art. 74. ngunq‘- serd parmitide servigo extraordinArio °

para atender a situacbes excepcionais @ temporirias, respeitads o

1imite méximo de 2 (duas) horas por jornada.

SUBSECAD VI

DO ADICIONAL NOTURNOD
Art. 75. 0 servigo noturna, prestado. g hordgie
compfmengiio entre @ 22100 (vints ® Guas) horas de um dia & 03:00
(cinco)horas do dia mequinte, terd © valor-hora acrescido de 25%
(vinte e cinca por cento), computando-se cada hora como 32130
(cinquenta & dois MiNUtos @ trinta SEQUADCS).
Paragrafo Unice. €&m se tratando de servige
axtraordindrio, o acréscimo de Que trata este artigo incidira
sabre & resunsrag¥o prevista no artige 73 desta Lei.

° SUBSECAD VII ™~

DB ADIGIONAL DE FERIAS

Art. 76, Independentemsnte dw solicitacko, serd page ac
servider, por ocasi¥o das férias, um adicional correspondante a
1/3 (um terco) da remuneragha do pericdo das féria
Paragrafo Unico. No caso de o servidor exsrcer fungdo de
chetia ou. ocupar cafgo em i a Jantagem sers
considerada no cilculo do adicional dx Gue trata aste artige.

SUBSECAD VIII
PO REPOUSD SEMANAL REMUNERADD
ﬂrt‘. .7;. {vatada.
CAPITULO III
DAS FERIAS
Art. 78. D servidor fara jus a 30 (trinta) dias
consecutivos de férias a cada periodo de de 12 (doze) mesqs de

miercicic de suss atividades, gque podem ser acumuladas, até o
mdximo de 2 (dois) pericdos, no caso de necmasidade do servigo,

“‘ressalvagas as hipteses em que haja legislagko especifica.

Paragrato tinico, & vedada lavar a conta de férias
qualquer falta ao servigo. ¢

Art. 79. O pagamanto da reaunzrac¥o das férias sera
wfetuado até 2 (dois) dias antes do iniciq do respective pariedo,
observando—se o disposto no & 19 deste artigo.

% 18. & facultade an servidor converter 1/3 (um torge)
das f#rias em abono pecuniirio, desds gque o requeira com pela
osncs 30 (trinta) dias de antecedZncia.

& 20. No cdlculo do abono PRCUNiAric sers considerado o
valer do adicional de férias.
& 32, O servidor mxonerade do cargo ofetivo, ou em
, parcaberd indenizac¥o relative ac periodo_das férias a
que tiver direito e ac incompleto, Na propargldo de 1/12 (um doze
avos), por miw de afetivo axercicia, ou fracko suparior a 14
(quatorze) dias. .,
- & 49. A ihdedizfp¥6 ers calculada” com base na
ramuneraglo do més em que for publicado o ato exonsratoério.

Art. 80, O servidor que opara direta e permanentamente
.com Raio X ou substdnciss radioativas gozard 20 (vinte) dias
conswzutivas de ‘ferias por semestre de atividade protimsional,
proibida em qualgquer ‘hipbtese a acumulag¥o.

Parsgrafo unico. O mervidor raferido neste artiga nio
fard jus ag abane pecunidrio de que trata o artigo anterior.

Art. 81. As fdrias saoments poderXe ser interrompidas por
motivo de"éilamidade publica,comogdo interna ou por motivo de
superior interesse puhlica. V

CAPITULO IV

DAS LICENCAS

SECAD 1

ViSFUSILOES GERALS

Art. B2. Cancwder —& a0 Servidor licencat

I - por motive de doanga Prépria ou em pessca da
‘ familiag

11 - para o wurvigo militar;

Il - para atividade politicas

IV ~ para tratar de interesses particulares;

Y ~ para demampenho de mandato classista.

& 19. A licenga prevista no inciso 1 sard pracedida de
®xame por médico ou junta médica oficisl.

& 20. 0 servidor n¥o poderd permanecer #m licanga da
@mesma espdcia por pericdo superior a 24 (vinte quatro) meses,
malvo nos camos do inciso III deste artigo.

& 32. ¢ vedado o a@xmrcicioc de atividade remunerada
durante o periodo da licenca grevista no inciso I dests artigo.

Art. 83. A licenga concedida dentro de 40 (sessenta)
dias’ do término de outra da m
prorrogagio,

ma espécie

r4 considerada comp

BECAD 1D

DA LICENCA POR HOTIVD DE DOENCA
PROPRIA £ £M PESSOA DA FAMILIA

- . Art. 84. Poderd ser concedids licanca ao servidor pRr
motive de doanca em sua pessoa, do chnjuge ou companheirs,

padrastrc ou madraxts, ascendante, descendent
colateral con

: ‘enteado e
nguineo ou afim até © 28 grau civil, mediante
comprovagia por junta médica oficial.

& 18. A licanca somente sard deterida se a assistdncia
direta do servidor for indispensavel ® n¥o puder ser prestada
sisultaneanente com o exercicio do carqo.

- Continuagao pigina 7




FROJETE DE LEI M2 - .-

BOMNATTO ... .. o
RERTANI ... ... ... ... ... S
ORADI ...
IVO FOLD oo
FASTORELLD ... ... .. ...
FICOLO ... .
FOLARZZO ... ... oo o
FPEDRO FOLOD ... ... ... . ... ... ..
CENY o o
GILSON ... o o oo e
RUARD .. ... o
ARCARI ... .. ...
JOSé FoALVES ... oL
MORAES . ... ... ... ... ... ...
GARRIEL ... o




PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N® 1,245

SRMILA: Institul o regime jurddico dos servidores
piblicos municipais da edministragso di-
reta, autarquica e fundacional.

Veto derrubado pelo Legislativo,

Art. 61...

s a0

VITI - adicional de repouso semanal remunerado -

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco, em 16 de
novembro de 1,993,




Estado do Parané

PROJETO - LEI N244/93
VETO PARCIAL

‘Camara Municipal de Pato V/Z?ranco

A presents mensagem consta o veto parcial que insti-

tui o resime ﬂutidico dos servidores municipais, por contrariar g

constituigdo Federal e contrariar o interesse publice} conforme vie

rios arkigos e paragrafos constante no mesmo,

Sem duvida mabter aqueles dispositos conforme consta

no regime juridico dos servidores municipais e jé debatidos e aprovea

dos por esta casa estaria contrariando a Qei maior,

Desta forma emitimos pardecer favoravel ao veto pare

cial ao projeto de lei ora em guestao, com fundamentos no contido ne

mesmo bem:z como no parecer juridico em anexo,

<
e 0 parecer,

Pato Branco,25/#é outubro de 1,993

V4
»

Rua Ararighdia, 491 Telefax (0462) 24.2243 85.505-030 Pato Branco

Paroné
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Prefeitura Municipal de Pato Branco

ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

0ficio n2 331/93 Pato Branco, 21 de setembro de 1993

RECEBIDO

Exmo. Sr. Dm;&_ﬂ / B Hore !%_
o
LUIZ GABRIEL MORAES Agsinatura . eemes

CAMARA MUNICIPAL - — PATO sRANCO §

DD. Presidente da Camara Municipal
PATO BRANCO - PR.

Senhor Presidente.

Com o presente, vimos comunicar a Vossa Excelén-
cia e demais membros deste Legislativo Municipal que veta-
mos parcialmente o Projeto de Lei n@ 44/93, que institui o
regime juridico dos servidores municipais, por contrariar a
Constituicao Federal e contrariari o interesse publico.

No artigo 28 do Projeto vetou-se parcialmente o)
dispositivo, dele se retirando a expressao "sentenca judici aﬁbs
al transitada em julgado ou mediante". O*F“V

Tal veto decorre do fato de que a perda de cargo
exclusivamente por decisdo judicial transitada em julgado é
somente aplicavel aos cargos vitalicios, como de magistra-
dos, membros do Ministério Publico e outros que a lei decla
ra como vitalicios, o que, como & Obvio, nao ocorre com OS
cargos do servigo publico municipal onde inexiste essa es-
pécie de cargos publicos

No artigo 61 vetou-se o inciso VIII, que atribuia
adicional de repouso semanal remunerado aos servidores. 0
veto se impunha de vez que, pelo gue dispde o Estatuto, os
vencimentos dos servidores ja prevéem o repousc semanal re- ‘gteAfD
munerado conquanto, ao se estabelecer a jornada de 40 horas ?&
semanais de trabalho e pagamento mensal, logicamente se es-
td embutindo o repouso semanal remunerado. Assim, inclui-
lo novamente nesse dispostivo implicaria em se redobrar uma
vantagem ja prevista (arts. 24 e 48 do Projeto).

0 veto ao texto integral do art. 77 & decorréncia
do veto sobre o inciso VIII do art. 61. Nele se definia no oxf@ﬁgpo

que consistiria o adicional de repouso semanal remunerado.

/
o4




Prefeitura Municipal de Pato Branco

ESTADO DO PARANA
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E no art. 179 vetamos os incisos III, IV e V em
face do seguinte:

a) inciso III. A assisténcia a saude, segundo ex-
pressamente prescreve a norma do art. 196 do Carta Magna Fe
deral, se constitui em direito e todos e dever do Estado.

Assim, como é claro, a assisténcia a saltde, com a
implantacdo do Sistema Unificado de Saltde (art. 198), é& des
tinada a todos indistintamente, no que também se incluem os
servidores.

Por outro lado, esse dispostivo esta embutido no
Titulo VI do Projeto, que trata Da Previdencia Social do
Servidor, com o que resta inequivoco que os dispositivos ali
insertos s6 devem tratar de questdes especificas da previ-
déncia e hdo de outras, como, por exemplo, da saulde.

Aliads, a esse respeito cumpre lembrar que a pro-
pria Constituigao, no Titulo VIII - Da Ordem Social, sepa-
rou convenientemente a saude da previdéncia social e da as-
sisténcia social, assim como estas entre si, em razao de que
na verdade nao podem ser confundir umas com as outras.

b) inciso IV. 0 auxilio ali previsto esta plena-
mente satisfeito pela via do salario-familia, previsto ex-
pressamente no art.21 do Projeto de Lei nQ 49/93, que, em
decorréncia de sua sancao se transformou na Lei n9 1.246/93.

c) inciso V. A licenca por acidente de servico &
redundante e se confunde claramente com a licenca para tra-
tamento de satde prevista no art. 84 do Projeto, que nao sd
a preve como também até mesmo para atender a familiar que

comprovadamente necessite da assisténcia direta do servidor.

Como se vé, os vetos feitos derivam exclusivamen-
te de situacOes que conflitam frontalmente com a Carta Fede-
ral ou que contrariam o interesse piblico em face de se repe
tirem beneficios, a exemplo do que se verifica com a questao
relativa ao repouso semanal remunerado, ja incluido nos ven-
cimentos mensais dos servidores.

Doutro turno, a nosso ver o Projeto - transformado

na Lei n9 1.245/93, com as emendas que foram consignadas por



Prefeitura Municipal de Pato Branco

ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

esta Casa prevé todos os direitos consagrados na Constitui-
¢ao, além de outros, o que atende plenamente as legitimas as
piracoes dos servidores municipais.
Portanto, concluindo, pleiteamos que os vetos par-
ciais retro mencionados sejam integralmente mantidos.
Contando com a compreensao dos nobres edis, colhe-

mos O ensejo para renovar protestos de estima e consideracao.

Cordialmente,



Camara Maunicipal de Pato Branco

Estado do Parand

ASSESSORIA JURIDICA

Através do Oficio n? 331/93, o Executivo enca-
minha para a apreciacdo do Legislativo Municipal as razdes do veto par-
cial ao Projeto de Lei n? 44/93, que institui o regime juridico dos ser-
vidores municipais, por contrariar a Constituicao Federal e o interesse
pablico.

1) Quanto ao veto parcial ao artigo 28 do Projeto,
retirando a expressao "sentenga judicial transitada em julgado ou median-
te", temos que concordar com o mesmo,em virtude de que a perda de cargo
por decisdo judicial transitada em julgado cabe somente a cargos vitali-

cios, funcao essa inexistente na esfera municipal.

2) Quanto ao veto do inciso VIII do artigo 61, que
atribui adicional de repouso semanal remunerado aos servidores, discor-
damos com o mesmo, em funcao de que o adicional de repouso semanal remu-
nerado incide sobre aS“horas*éXtras efetivamente trabalhadas, conforme

prevé o artigo 77 que o define, n3o implicando desta forma em redobrar
essa vantagem, conforme alega o Executivo Municipal. A Constituicao Fede-
ral em seu artigo 39, § 29 e a Constituic¢ao do Estado do Parand em seu
artigo 34, inciso VIII, que combinados com o artigo 54 da Lei Organica
Municipal, prescreve esse direito aos servidores publicos. Por forga
destes dispositivos; adquirem os servidores submetidos ao regimé unico
(Estatutlrio) uma gama de direitos atribuidos aos trabalhadores em geral

e dos quais ja desfrutam os servidores celetistas, entre eles o do adicio-

nal de repouso semanal remunerado.

Diante disso, discordamos dos vetos ao inciso

VIII do artigo 61 e consequentemente ao artigo 77 do Projeto em questdo.

3) Quanto ao veto aos incisos III, IV e V do artigo
179, fazemos a seguinte andlise:

Ao inciso III do artigo 179, discordamos quanto
ao veto, pois entendemos que o Ycaput" deste artigo trata dos objetivos
do Plano de Previdéncia Social, nos mesmos moldes do Estatuto do Servi-
dores Civis da Uniao (Lei n? 8.112/90), dispositivo em anexo, onde se
apresenta & Asssiténcia a Safide. Cumpre-se salientar, que o Executivo
Municipal se baseou na Lei n® 8.112/90 para elaborar o regime Juridico

dos servidores publicos municipais.

Rua Ararigbéia, 491 Telefax (0462) 24.2243 85.505-030 Pato Branco Parané



Camara Maunicipal de Pato Branco

Estado do Parand

Aos incisos IV e V do artigo 179, concordamos
com o veto do Executivo, por entendermos que tanto o "auxilio natalidade"
quanto a "licenga por acidente em servigo" deveriam constar como benefi-
cios do Plano de Previdéncia Social e ndo como objetivo do Plano, como

se apresenta,

Diante do exposto, emitimos parecer favoravel
a manutencdo do veto ao artigo 28 e aos incisos IV e V do artigo 179 e
a rejeigao do veto ao inciso VIII do artigo 61 ; ao artigo 77 e ao inci-

so ITII do artigo 179 do Projeto de Lei n? 44/93.

Cumpre esclarecer aos nobres edis, gue o VETO
terd uma Gnica discussao e votagdo, sendo gue a votagao serd secreta
nos termos do artigo 159, § 69, inciso I do Rdgimento Interno desta Casa
de Leis e, para sua rejeicao depende do voto de 2/3 dos membros da Camara

Municipal.

E o parecer, SALVO MELHOR JUIZO.

Pato Branco, 18 de outubro de 1.993.

enato Monteiro do Rosario

Assessor Juridico

Rua Ararighéia, 491 Telefax (0462) 24.2243 85.505-030 Pato Branco Parané
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46 Lei 8112 — arts. 178 a 185

Lei 8112 — arts. 185 a 186 47

Art. 178. A revisdo correrd em apenso ao processo Origindrio.

Parédgrafo tdnico. Na petigdo inicial, o requerente pedira dia e hora
para a produgdo de provas e inquiri¢do das testemunhas que arrolar.

Art. 179. A comissao revisora terd 60 (sessenta) dias para a conclu-
sdo dos trabathos.

Art. 180. Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que
couber, as normas e procedimentos proprios da comissdo do processo
disciplinar.

Art. 181. O julgamento caberd a autondadc que aplicou a penali-
dade, nos termos do art. 141.

Paragrafo tnico. O prazo para julgamento serd de 20 (vinte) dias,
contados do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade
julgadora poderd determinar diligéncias.

‘Art. 182. Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem efeito a
penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor,
exceto em relagdo a destituicfio de cargo em comissdo, que sera con-
vertida em exonerac#o.

Paragrafo dnico. Da revisao do processo ndo podcra resultar agrava-
mento de penalidade.

TITULO VI

Da Seguridade Social do Servidor

CAPITULO 1

Disposi¢des Gerais

Art. 183. A Unifio mantera Plano de Seguridade Social para o servi-
dor e sua familia.

Art. 184. O Plano de Seguridade Social visa a dar cobertura aos
riscos a que estdo sujeitos o servidor e sua familia, ¢ compreende um
conjunto de beneficios e agdes que atendam:as seguintes finalidades:

I — garantir meios de subsisténcia nos eventos de doenga, invali-
dez, velhice, acidente em servico, inatividade, falecimento e reclusdo;

II — prote¢do a maternidade, a adogdo e a paternidade;

[II — assisténcia a satide. §

Parédgrafo tnico. Os beneficios serdo concedidos nos termos e con-
digdes definidos em regulamento, observadas as disposi¢Oes desta Lei.

Art. 185. Os beneficios do Plano de Seguridade Social do servidor
compreendem:

I — quanto ao servidor:

a) aposentadoria;

b) auxilio-natalidade;

¢) salario-familia;

d) licenga para tratamento de saude;

e) licenca a gestante, a adotante e licenga-paternidade;

f) licenga por acidente em servigo;

g) assisténcia a satde;

h) garantia de condi¢es individuais e ambientais’de trabaltho satisfa-
torias.

II — quanto ao dependente:

a) pensdo vitalicia e tempordria;

b) auxilio-funeral;

¢) auxilio-reclusao;

d) assisténcia 2 saiide. -

§ 19 As aposentadorias e pensoes serdo concedidas e mantidas pelos
6rgdos ou entidades aos quais se encontram vinculados os servidores,
observado o disposto nos arts. 189 e 224.

§ 22 O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude,
dolo ou mé-fé, implicard devolugéo ao erdrio do total auferido, sem

prejuizo da agdo penal cabivel.
CAPITULO II
Dos Beneficios
SECAO 1
Da Aposentadoria

Art. 186. O servidor serd aposentado:

I — por invalidez permanente, sendo os proventos integrais
quando decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou
doenca grave, contagiosa ou incurdvel, especificada em lei, e propor-
cionais nos demais casos;

II — compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de servigo;

III — voluntariamente;

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se homem, e aos 30 (trin-
ta) se mulher, com proventos integrais;
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TITULO V
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CAPITULO IV
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SUBSECAO I

Da Gratificagdo pelo Exercicio de Fungao de
Diregao, Chefia ou Assessoramento (art. 62)...
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Camara Municipal de Pato Branco

Estado do Parané’

COMISSAQ DE JUSTICA E REDACAO

A Comiss3o de Justica e Redagdo, no uso das
atribuigOes que lhe confere o artigo 11 da Resolugdo n® 10/92, anali-
sando a redacido final dos Projetos de Lei n9s 44 e 49/93 sob os aspec-
tos 1lOgico e gramatical, entendem que 0s mesmos possuem amplas condigoes

de serem encaminhados ao Executivo Municipal para a respectiva sangao.

Rua Ararighéia, 49 Telefax (0462) 24.2243 85.505-030 Pato Branco Paraond



CAMARA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

Estado do Parana

Oficio n® 589/93

Fato Branco, 17 de setembro de 1993.

[0: Presidente da Cimara Municipal de Pato Branco
AD: Exmo. Sr. Delvino Longhi
. Prefeito Municipal de Fato Branco

Senhor Prefeito:

Enviamos o8 Frojetos de Leisabaixo relacionados, devidamente
aprovados por este Legislativo, em segunda votagfo, na
Sessfo Ordinaria do dia 02 de setembvro de 1993:

- PROJETO DE LEI N2 44/93, que institui o Regime Juridico
dos Servidores Fublicos Municipais da administrag8o dire-
ta, autdrauica e fundacional, com emendas.

- PROJETO DE LEI N2 49/93, gque institui o Fundo Municipal de
Frevidéncia dos Sevvidores Fublicos Municipais, com emen-
das.

Sem/mais,

Atgnciosamente.

HMovaes

Fresidente

Rua Arariboia, 491 - Telefax (0462) 24-2243
85505-030 - Pato Branco - Parana
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SuMULA: Institui o regime juridico dos servidores publicos munici-
pais da administvagdo direta, autdrquica e fundacional.

TLTULO I
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICHES PRELIMINARES

Art. (9 - Esta Lei institui o regime juridico dos servidores publicos do
Hunicipio de Pato Branco, Estado do Parana, de suas autarquias e fundagBes pablicas.

Art. 2% - Fara os efeitos deste Estatuto, servidor € a pessoa legalmente
investida es cargo publico.

Art. 32 - Cargo publico € o criado por Lei, com denominagio prépria, em
nimero certo e com vencimento pago pelos cofres do Municipio, cometendo-se ao seu titular
um conjunto de deveres, atribuigfes € responsabilidades previstas na  estrutura
organizacional.

Art. 42 - Os vencimentos obedecerio a padroes fixados em Lei.

Art . 52 - Os cargos publicos sdo considerados de carrveira ou isolados.

Fardagrafo primeivo. 530 de carreira os gque se  integram em classes €
correspondam a profissio ou atividade com denominagio propria.

Pardgrato segundo. Sio isolados os que nde se podem integrar em classes €
correspondam a certa e determinada fungio.

Faragrafo terceiro. 0s cargos de carreira sio de provimento efetivo; os
isolados sio de provieento efetivo ou es comissio, segundo o que for detevminado por Lei.

Art. 42 - Classe é o agrupamento de cargos que, por Lei, tenham idéntica
denominagdo, o wmesmo conjunto de atribuigfes e responsabilidades e o mesmo padrio de
vencimento.

Faragrafo primeivo. 4s atribui¢Bes ¢ responsabilidades pertinentes a cada
classe serdo descritas em regulamento, incluindo, entre outras, as seguintes indicagdes:
denominagio, codigo, descrigio sintética, qualificagio minima para o exercicio do cargo €,
e for o caso, requisito legal ou especial.

Fardgrafo segundo. Respeitada essa regulamentagdo, aos servidores da mesma
carreira podem ser cometidas as atribuigfes de suas diferentes classes.

Fardgrafo terceiro. £ vedade atvibuir a0 servidor encargos ou servigos
diversos dos de sua carreira ou cargo, ressalvadas as comissfes legais e designagiies
especiais de atribuigfo do Prefeito.

art. 72 - Quadro € o conjunto de carreiras, cargos isolados ¢ fungdes
gratificadas.

Art. 82 - No havera eqiiivaléncia entre as diferentes carreiras, quanto as
suas atribuicies funcionais.

Art. 9% - As disposi¢Bes do presente Estatuto se aplicam aos servidores da
Cdmara Municipal, das autarquias e fundagBes publicas municipais, observadas as normas
constitucionais vigentes.

Faragrafo primeivo. Todos os atos de competéncia do Frefeito, neste caso,
serfio exercidos, privativamente, pelo Presidente da Cimara, diretores de autarquias ¢
fundagdes publicas municipais.

Faragrafo  segundo.  0s vencimentos dos cargos da CHmara Municipal,
autarquias e fundagfes publicas municipais nioc poderfo ser superiores aos pagos pelo
Executivo Municipal, para cargos de atribuigles iguais ou assemelhadas.

Faragrafo terceiro. Respeitado o disponsto neste artigo, ¢ vedada vinculagao
ou egquiparagio de  qualaquer naturezs, para efeito de remuneragio do pessoal do servigo
publico municipal. ,

Fardgrafo quarto. Aplicam~se, no que couber, aos servidores da Cimara
Hunicipal, o sistema de classificagio e niveis de vencimentos dos cargos do Executivo
Municipal.



TITULD II
D0 PROVIMENTD, POSSE, EXERCZCIO E VACANCIA DOS CARGOS PUBLICOS
CAPITULD I
D0 PROVINENTO
SECAD I
DISPOSICGES GERAILS

Art. 10 - S%o vequisitos bdsicos para a investidura em cargos publicos
municipais;

1 ~ a pacionalidads brasileira;

11 - o gozo dos direitos politicos;

IIT - a gquitagBo com as obrigagdes militares e eleitorais;

1¥ - g nivel de escolaridade exigido para o exevcicio do cargo;

Y -~ aptidic fisica e mental;

YI - Fixar residéncia no Wunicipio de Pato Franco € ser eleitor no mesmo;

VII - atestar bons antecedentes.

Fardgrafo primeivo. Az atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de
oubros requisitos estabelecidos ea Lei.

Faragrafo segundo. &s pessoas portadoras de deficifnocia £ assegurado o
direito de sg inscrever em concurso publico pars provimenfe de cavge cujas  abribuigbes
sejam compativeis com a3 deficiéncia de que sHo porfadoras; para tais pessoas sevde
reservadas % {trés por cento) das vagas oferecidas no concurse.

Ari. it ~ D provimento dos carsos pdblicos  far-se-3 mediante ato da
autoridade competente de cada Poder ou do divetor da autarquia ou fundagio municipal a que
se destipa o servidor.
fri. 12 - A investidura em cargo publico ocorrera com a posse do nomeado.
Art. 13 - Sap formas de provimento de cargo publico:
I - nomeagio;
(;{EQLA}A’ 11 - prumucﬁp;
I1I - ascenzis;
IV - transferéncia;
V - readaptagio;
Y1 - reversao;
VII - aproveitamento;
UIII - reintegragio;
IX - recondugdo.

SEGAD II
DA HOHEACAD

grt. 14 - & nomeagBo far-se-d:

I - em carater efetivo, gquando se tratar de cargo isolado de provimento
efetivo ou de carreira;

Il - em comissdo, para os cargos de confianga, de livre exoneragio.

Pardgrato unico. # designagio pov acesso, para funglo de chefia recaird,
exclusivamente, em servidor de carveiva, satisfeifos o3 vequisitos de gque trata o
paragrafo dnico do artigo 16 desta Lei.

art. 15 - A nomeagRo para cargo publico de carveira ou cargoe isolado de
provimento efetive depende de previa aprovagio e concurso publico de provas ou de provas
¢ titulos, obedecidos a ordem de classificago & o prazo de validade.

Paragrafe unico. Os demais requisitos para o ingresse g 0 desenvolvimento
do sevvidor na carreira, mediante promogio, ascensiio e aresso, serdo estabelecidos pela
Lei que finar as diretrizes do sistema de carrveira na sdministragle poblica municipal e
seus regulamentos.

SECAD III
D0 CONCURSO POBLICO

Art. 16 - O conturse pablico sera de provas ou de provas ¢ titelos, podendo
ser realizado em duas etapas, conforme dispuser a Lei e seu regulamento do respectivo



plano de carreira.

Art . 17 - 0 concurso publico tera validade de até dois (2) anos, podendo
ser prorrogado uma dnica vez, por igual periode.

Pardgrafo primeiro. O prazo de validade do concurso € as condigdes de sua
realizagdo serfio fixadas em edital, que serd publicado no drgdo de Imprensa Oficial do
Municipio por, no minimo, duas vezes com intersticio de tvés (3) dias entve wma € outva.

Paragrafo segundo. N30 se abrira novo concurso enquanto houver candidato
aprovado em concurso antevior com prazo de validade no expirado.

SECAD IV
A FOSSE E D0 EXERCICIO

art. i - A posse dar-se-d pela assinatura do respectivo tevmo, no  qual
dever3o constar as atribuigdes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes
ao cargo ocupado, que ndo poderdo ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes,
ressalvados os atos de oficio previstos em Lei.

Faragrafo primeivo. & posse ocorrera no prazo de cinco (5) dias contados da
publicagio do ato de provimento, prorvogavel por mais cinco (5) dias, a requerimento do
interessado.

Faragrafo sequndo. Em se tratando de servidor em licenga, ou afastamento
par qualquer outro mobivo lesal, o prazo serad contado do términe do impedimento.

Faragrafo terceiro. 56 havera posse nos casos de provimento por nomeagdo,
ACES50 € RSCensho.

Farsgrafo quarto. No ato da posse o servidor apresentara declaragio de bens
g valores que constitues seu patrimdnio e declaragio quanto ao exercicio ou nfo de outro
cargo, emprego ou fungio publica.

Faragrafo quinto. Serd tornado sem efeito o ato de provimento s a posse
nao ocorver no prazo previsto no pardovafo primeiro deste artigo.

Art. {9 - A posse em cargo publico dependera de previa inspegio medica,
realizada por orgio municipal,

Paragrafo unico. 56 poderd ser empossado aguele que for julgado apto fisica
¢ mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 20 - Exercicio ¢ o efetivo desempenho das atribuigbes do cargo.

Pardgrato primeiro. € de cinco (5) dias o prazo para o servidor entrar em
exercicio, contados da data da posse.

Fardgrafo segundo. Sera exonerado o servidor empossado que ndo entrar em
exercicio no prazo previsto no paragrafo anterior.

Aart. 2% - 0 inicio, a suspensiio, a interrupgio e o reinicio do exercicio
serdo registrados no assentamento individual do servidor.

Fardgrafo dnico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentard ao orgdo
competente os elementos necessarios ao seu assentamento individeal.

Art. 22 - A promogRo ou a ascencio ndo interrompem o tempo de exercicio,
que ¢ contado no novo posicionamento na carreira a partir da data da publicagio do ato que
promover oy ascender o servidor.

art. 23 - 0 servidor transferido, removido, rvedistribuido, requisitado ou
cedido, que deva ter exercicio em outro orgdo ou unidade administrativa, terd o prazo de
dois (2) dias para entrar em exercicio.

Fardgrafo unico. Caso o servidor encontrar-se afastado legalmente, o prazo
a que se refere este artigo sera contado a partir do término do atastamento.

art. 24 - Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em vazdo das
atribuigdes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragio maxima do trabalho
semanal de quarenta horas e observados os limites minimo ¢ maximo de quatro e oito horas
diarias, respectivamente.

Faragrafo primeiro. O ocupante de cargo em comissdo ou funglo de confianga
¢ submetido ao regime de integral dedicagdo ao servigo, podendo ser convocado sempre que
houver interesse da Administragio.

Art. 25 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo em
provimento efetivo ficard sujeito a estdgio probatorio por periodo de vinte e quatro (P4)
meses, durante o qual a sua aptidio e capacidade serdoc objeto de avaliagHo para o
desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:



I - assiduidade; AAA/CIZLLLXJ

II - disciplina; o . )

111 - capacidade de iniciativa; %

IV - produtividade;

V - responsabilidade.

Faragrafo primeiro. Os chefes de reparti¢do ou gervigo, em que sirvam os
servidores sujeitos ao estdagio probatdrio, quatro meses/ antes do término deste,

informario, reservadamente, =ao orgdo do Pessoal competente,sobre os requisitos previstos
neste arkigo.

Faragrafo sequndo. Em seguida, a Comissio de Avaliago, composta de 3
(trés) membros, da qual participard o orgdo de pessoal, designada, respectivamente, pelo
Prefeito Municipal, Fresidente da Cimara ou diretor de entidades municipais, formulara
parecer escrito, opinando sobre o merecimento do estagio em velagio a cada um dos
vequisitos, concluindo a favor ou contra a confirmagdo do servidor.

Paragrafn terceiro. Desse parecer, se contrario & confirmacdo, sera dada
vista ao estagiario pelo prazo de dez dias, para aduzir sua defesa.

Fardgrafo quarto. Julgando o parecer e a defesa, o Prefeito, ou as
autoridades referidas no pardgrafo segundc deste artigo, decidird pela oxonevagio do
servidor, ou o confirmara, se sua decisia for favoravel & permanéncia do mesmo.

art. P4 - A apuragio dos requisitos de que trata o artigo anterior deverd
se processar de modo que a exoneracio do servidor possa ser feita antes de findo o perindo
do estagin.

Faragrafo dnico. Findo o estagio, com ou sem pronunciamento, o servidor
tornar-se-a estavel, nos termos do artigo 44 da Constituigdo da Repiblica.

SECXD ¥
DA ESTABILIDABE

Art. 27 - 0 servidor habilitado em concurso piblico e empossado em cargo de
provimento efetivo adquirira estabilidade no servigo piblico ao completar dois anos de
efetivo exercicio.

Art. PB - 0 sevvidor estavel 50 pevderd o cargo em virtude de -sentenss’
indie stritade—emetetoadeour—metisnbe  processo administrativo em gue  lhe seja
assegurada ampla defesa.

SEQED VI
IA TRANSFERENCIA

Art. F% - Transferéncia ¢ a passagem do sevvidor estavel de cargo efetivo
para outro de igual denominagdo, pertencente a quadro de pessoal diverso, de ovodo ou
instituicio da administragio divets, indireta, fundacional ou antarquica.

Farggrafo primeiro. A transferncia ocorvera de oficio ou a pedido do
seryidor, atendido o intevesse do sevvigo, mediante preenchimento de vaga.

Faragrafo segundo. Sera admitids a transferéncia de servidor ocupante de
cargo de guadro em extingdo para igual situagio em guadro de outro d9rgBe ouw entidade.

SECAD VII
iy READAFTACAD

Art. 3@ - Readaptaglo € a investidura do servidor em cargo de abvibuigdes e
responsabilidades compativeis com a3 limitagfo que tenha sofvido em sua capacidade fisica
ou mental verificada em inspegio medica.

Fardgrafo primeire. Se julgado incapaz para o servigo pdblico, o
readaptando sera aposentado.

Faragrafo seguado. A readaptagio serd cfetivada em cargo de atribuicfes
afins, vespeitada a habilitac8o exigida.



SEGAD VIII
DA REVERSAD

Art. 31 -~ Reversio £ o retorno 3 atividade de servidor aposentado por
invalidez, quando, por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivas da
aposentadoria.

Art. 32 - & revers3o far-se-3 no mesmo cardo ou no cargo vesultante de sua
transformagia.

Pardgrafo unico. Encontrando~se provido o cargs, o sevvidor exercerd suas
atribuigBes como excedente, até a ocorréncia de wvaga, lhe sendo cometidas  Ffungles
assemelhadas as do cargo.

Art. 33 - Nio poderia reverter o aposentado que ja tiver completado 79
{(setenta’ anos de idade.

SECED IX
DA REINTEGRACAD

Art. 34, 4 reintegragdo € a reinvestidura do servidor estdvel no cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformagiio, quando invalidada a
sua demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as
vantagens.

Faragrafo primeivo. Na hipdtese de o cargo ter sido extinton, o servidor
ficara em disponibilidade, observando-se o disposto nos artigos 36 e 37.

Faragrafo segundo. Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante
serd reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagin ou aproveitamento ew putro
Cargo, ou ainda, posto em disponibilidade.

SECAD X
D4 RECONDUCED

frt. 35 - Recondugdo € o retorno do servidor estavel ao carge anteriormente
acupado & decorreva de:

I - inabilitagic em estdgio probatdrio relativo a outro cargo;

II - reinteyracdo do anterior ocupante.

Faragrafo dnico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera
aproveitado em outro, observado o disposto no artigo 34 desta Lei.

SERAD XI
4 DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAHENTO

art. 36 -~ 0 retorno 3 atividade de servidor em disponibilidade far-se-i
mediante aproveitamento obrigatdrio em cargo de atribuigles e vencimentos compativeis com
o anteriormente ocupado.

frt. 37 - 0 orgao de FPessoal a que estiver subordinado o servidor em
disponibilidade determinard o seu imediato aproveitamento em vaga que vier a ocorrer nos
drgios ou entidades da administragio publica municipal.

art. 38 - Serda tornado sem efeitc o aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o servidor n3o enfrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga
comprovada por junta aedica oficial.

CAPITULO II
DA VACANCIA

Art. 39 - A vacdncia do cargo publico decorverd de:
I - exoneragho;

II - demissfo;

III - promoglo;

IV - ascensis;

¥ - transferéncia;

VI - readaptagio;



VII - aposentadoria;

VIII - posse em outro cargo inacumulavel;

IX - falecimento.

Art. 4¢ - A exoneva¢fo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do sevvidor, ou
de oficio.

Faragrafo dnico. A exoneragio de oficio dar-se-d:

I - quando ndo satisfeitas as condigOes do estagio probatdrig;

IT - quando, tendo tomado posse, o servidor nfo entrar em exercicio no
prazo estabelecido.

Art. 4 - A exoneragio de cargo em comissio dar-se-d:

1 - a juizo da autoridade competente;

II - a pedido do proprio servidor.

Paragrafo unico. 0 afastamento do servidor estdvel de fungdo de divegio e
assessoramento dar-se-a:

I - a pedido;

II - mediante dispensa nos casos de:

a) promogao;

b) por falta de exagdo no exercicio de suas atribuigbes, segundo processo
de avaliagdo;

c) afastamento de que trata o artigo 90 desta Lei.

CAPITULD III
DA REMOCAD E DA REDISTRIBUICAOD
SECAD I
DA REMOGCAD

Art. 42 - Remogio € o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficioc, no
ambito do mesmo quadro.

SECAD 1I
DA REDISTRIBUICAD

Art. 43 - Redistribuis80 ¢ o deslocamento do servidor, com respectivo
cargo, para 0 dquadro de pessoal de outro orgio ou entidade da administragio municipal,
observados a vinculagdo entve os graus de complexidade e vesponsabilidade, a correlagHo
das atribuicbes, a eqiiivaléncia entre os vencimentos e o interesse da administragHo.

Fardgrafo primeivo. A  redistribuig8o dar-se-a exclusivamente para
ajustamento de quadros de pessoal 3s necessidades dos servigos de orgios ou entidades.

Paragrafo segundo. Nos casos de extingdo de orgiio ou entidade, os
servidores estaveis que ndo puderem ser redistribuidos, na forma deste artigo, serdo
colocados em disponibilidade, até seu aproveitamento na forma do artigo 36 desta Lei.

CAPITULD IV
DA SUBSTITUICAD

art. 44 - 0s servidores investidos em funcio de chefia e os ocupantes de
cargos em comissdo terHo substitutos indicados no Regimento Interno ou, no caso de
omissdo, previamente desionados pelo Prefeito Municipal ou diretor da entidade a que o
servidor se encontrar vinculado.

Fardgrafo primeiro. O substituto fara jus a gratificaglo pelo exercicio do
cargo ou fungdo de chefia, paga na proporcio dos dias de efetiva substituigio, observando-
se o8 limites legais,

Art. 43 - 0 disposto no artigo anterior aplica-se aos titulares de
entidades autarquicas e fundagdes.



TITULO IIX
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULD I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAD

Art. 46 - Vencimento ¢ a retvibui¢io pecunidria pelo exercicio de cargo
publico, com valor fiwado em Lei.

Faragrafo dnico. Nenhum servidor vecebera, a titulo de vencimento,
importancia inferior ao salario minimo.

Art. 47 - Remuneracic € o vencimento do cargo efetive, acrescido das
vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em Lei.

Faragrafo primeiro. A remuneragio do servidor investido em funglo ow cargo
em COMiSSA0 serd paga na forma prevista no arbigo 47 desta Lei.

Fardgrafo segundo. 0 vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
de carater permanente, & irredutivel.

Faragrafo terceiro. € assegurada a isonomia de vencimentos para os cargos
de atribuigdes iouais ou assemelhadas do mesmo Poder, ou entre servidores do Executive e
Legislativo, vessalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza do
trabalho.

Art. 48 - Nenhum servidor podera pevceber, mensalmente, = titulo de
remuneragio, importancia superior & soma dos valores percebidos como remuneragdo, em
csperie, a gualquer titule, no Ambito dos Poderes Executivo e Legislativo, pelos Diretoves
de Departamentos da Prefeitura Municipal.

Faragrafo dnico. Exclusm-se do teto de remunerag3o as vantagens previstas
nos incisgs II, IV, V e VII do artigo 41 desta Lei.

art. 4% - & menor remuneracds atvibuids aos cargos de carreirs nEo sevd
inferior a 172 (um vinte avos) do teto de vemuneragio fixada no artigo 47 desta Le

Art. 5@ - 0 servidor pevdera:

I - & remunevagio dos dias em que faltar ac servigo;

II - a parcela de remunevagdo didvia, proporcional acs atrasos, auséncias ¢
saidas antecipadas iguais ou superiores a 38 (Erinta) minukos;

11T - metade da remunevagdo, na hipotese prevista no pardarafo segundo do
artigo 124 desta Lei.

Art. 5f - Salvo por imposig3o legal ou mandado judicial, nenhum desconto
incidird sobre a remuneragio ou provento.

Faragrafo dnico. Mediante autorizagio do servidor, poders haver consignagio
em folha de pagamento a favor de terceiroes, a cribtério da administragio e com veposigio de
custos, na formz definida em regulamento.

Art. 58 - As veposigies e indenizagdes ao erario serdo descontadas em
parcelas mensais ndo excedentes a décima parte da remuneragic ou provento, em valores
atualizados,

Art. 53 - 0 servidor em debito com o eravio, que for demitido, exonerado,
ol aue biver a aposentadoria ou disponibilidade cassada, terd o prazo de 48 (sessenta)
dizs para quitar o débito.

Pardgrafo dnico. A ndo quitagio do débito no prazo previsto implicard sua
inscrigan em divida ativa.

CAPITULD IX
[AG UANTAGENS

Art. 54 - Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as  ssguintes
vantagens:

I - indenizagies;

11 - gratificagdes;

ITT -~ adicionais.

Paragrafo primeive. As indenizagdes n3o se incorporam a0 vencimento ou
provento para qualguer efeito.

Faragrafo segundo. As gratificagdes ¢ os adicionais incorporam-se a0
vencimentn pu provento, nos casos e condigdes indicados em Lei.

Art. 55 -~ As vantagens pecuniivias ndo serio computadas, nem acumuladas,



para efeito de concessiio de quaisquer outros acréscimos pecunidrios ulteviores, sob o
mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SEGAD 1
DAS INDENIZACGES

&rt. 56 ~ Constituem indenirzagdes ao servidor:

1 - diarias;

II - transporte, quando o servidor se ausentar do Municipio, a servigo.

Art. 57 - Os valores das indenizages, assim como as condiges para a sua
concessdo, sevao estabelecidos em regulamento.

SUBSEGAD I
DAS DIARIAS

art. 58 - 0 servidor que, a servigo se afastar da sede em carater eventual
ou transitdrio, para outvo ponto do tervitdrio macional, fara jus a passagens € didvias,
para cobrir as despesas de pousada, alimentagio ¢ locomogdo urbana.

Fardgrafo primeivo. A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo
devida pela metade quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede.

Fardgrafo sequndo. Nos casos em aue o deslocamento da sede constituir
exigéncia permanente do cargo, o servidor ndo fard jus a diarias.

Art. 59 - 0 sevvidor que receber didvias e nfo se afastar da sede, por
qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 2 (dois) dias.

Fardgrafo dnico. Na hipotese de o servidor vetornar 2 sede em prazo menor
do que o previsto para o seu afastamento, restituird as diarias recebidas em excesso, no
prazo previsto no "caput”.

SURSECRD II
DA INDENIZAGCAD DE TRANSPORTE

Art. 4@ - Concedev-se-a indenizaglo de transporte ao servidor que realizar
despesas com a utilizagho de meio praprio de locomogio para & execugio de servigos
externos por forga das atvibuigBes proprias do cargo, conforme se dispuser em regulamento,

SEGAD 11
['4§ GRATIFICACSES E ADICIONAIS
Art. 41 - plém do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serio
deferidos aos servidores as seguintes gratificagfes e adicionais:
I - ogratificagio peloe exercicio de tungin de diregio, <chefia ¢

assessoramento;

IT - gratificagHo natalina;

III - adicional por tempo de servigo;

¥ - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou
PENOSAS;

¥ - adicional pela prestacio de servigo extraordindrin;

VI - adicional noturngo;

VII - adicional de férias;

VIII - adicional de repouso semanal remunerado.

IX - outros, relativos ao local ou R natureza do trabalho;

SUBSECAD I
A GRATIFICACAD PELO EXERCICIO DE FUNCXO DE DIRECAOD,
CHEFIA OU ASSESSORAMENTO

Art. 42 - Ao servidor investido em funglo de divecRo, chefia ou
assessoramento € devida uma gratificacio pelo seu exercicio.

Faragrafo primeivo. Os percentuais de gratificaclo serfio estabelecidos em
Lei, em ordem decrescente, a partir dos limites estabelecidos no artigo 48 desta Lei.



Fardgrafo sequndo. A gratificacdo prevista neste artigo incorpora-se a
remuneragdo do servidor e integra o provento da aposentadoria, na proporgido de 4/9 (um
quintn) por ano de exercicio na fungio, chefia ou assessoramento, até o limite de 5/5
(cinco quintos).

Paragrafo terceiro. Quando mais de uma fungio houver sido desempenhada no
periodo de um (i) ano, a importdncia a ser incorporada terd como base de calculo a fungio
exercida por maior tempo.

Fardgrafo quarto. Ocorrendo o exercicio de fungiio de nivel mais elevado,
por periodo de 12 (doze) meses, apds a incorporagio da fragio de 5/5 (cinco quintos),
poderd haver a atualizacio progressiva das parcelas ja incorporadas, observado o disposto
no paragrafo anterior.

Faragrafo quinto. Lei especifica estabelecera a remuneragio dos cargos em
comissdc de que trata o inciso II do artigo 14, bem como os critérios de incorporagio da
vantagem prevista no pardgrafo segundo, gquando exercidos por servidor de carreira.

SUBSECAD II
A GRATIFICACAD NATALINA

art. 643 - A gratificagio natalina corresponde a /47 (um doze avos) da
remuneragdo a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no
respectivo ano.

Fardgrafo unico. A fracdo igual ou superior a {5 (quinze) dias sera
considerada como més integral.

Art. 44 - A gratificagfio serd paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro
de cada ang. ,
Paragrafo unico. O pagamento da gratificagio prevista no “caput” deste
artigo deverd ser feito em duas parcelas, a primeira ate junho e a segunda até a data ali
referida.

frt. 45 - 0 servidor exonerado perceberd sua gratrificagio natalina,
proporcionalmente aos meses de exercicin, calculada sobre a vemuneragio do més da
exoneragdo, abatida a parcela eventualmente i3 paga.

Art. 46 - A gratificagdoe natalina ndo sera considerada para cdleule de
qualquer vantagem pecunidria.

SUBSER&D 111
00 ADICIONAL FOR TEMPO DE SERVICO

Art. 47 - 0 adicional por tempo de servigo € concedido 3 vazio de 2% (dois
por cento) por ano de servigo pablico efebivo, incidente sobre o vencimento de que tratz o
artigo 44 desta Lei.

Faragrafo primeivro. O servidor fard jus ao adicional z partir do més que
completar o biénio.

Faragrafo segundo. Durante o periodo do estagio probatodrio nio se concederd
gsse  adicional, apds o qual sera compubado para tal efeito caso o servidor seja
considerado apto para o servigo publico.

Faragrafo fevceiro. A concessio do adicional dependera de preévia avaliagio
de desempenho, realizada na forma prevista no artigo 25 desta Lei.

SURSECED IV
D05 ADICTIONAIS DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE
OU ATIVIDALES FENDSAS

Art. 68 - 0s servidores que trabalhem com habitualidade em locais
insalubres ou em contato permanente com substdncias toxicas, vadioativas ou com visco de
vida, fazem jus a um adicional sobre o vencimento do cargo efebiva,

Faragrafo  primeivo. 0  servidor gque fizer jus aos adicionaiz de
insalubridade ¢ de periculosidade deverd aptar por um deles.

Faragrafo segunde. 0 direito  ao  adicional de  insalubridade  ou
periculosidade cessa tom & eliminacio das condiges ou dos riscos que devam cCauss 3 sua
CONCESSA0.



Art. 49 - Havera permanente controle da atividade de servidoves em
operaghes ou locals considerados penosos, insalubres ob perigoscs. ’ .

Farigrafo dnico. & servidora gestante oy lactante seva afastada, enguanto
durar a gestagio 2 lactagBo, das operacies e lorals previstos neste artigo, exercendo suas
stividades em local salubre e em servigo ndo penoso ¢ ndo parlgnso.. _

frt. 78 - Ha concessio dos  adicionais de  atividades penaags, de
insalubridade e de peviculosidade, sevic observadas as situagdes estabelecidas &m
legislagio especifica. ) , .

art. 71 - 0 adicional de atividade penosa sera devido aos serv1dore§ £m
exercicin em local cujas condighes de tvabalho o justifiquem, nos termes, condigoes &
limites fixados em regulamenta. ’ N .

Art. 72 - Ds locais de trabalho £ ps servidores gue operam com Raio X ou
subst3ncias vadioativas serdo mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de
radiacEo ionizante n3o ultvapassem o aivel maximo previsto na legislagdo pTOpTia. '

Paragrafo unico. 0s servidores a que se refere este artign serio submetidos
A exames medicos 2 cada & (seis) meses.

SURSECRD V
D0 ADICIONAL POR SERVICD EXTRADRDINARIO

frk. 73 ~ 0 servigo extraovdindvio sers vemunerado com  acvéscimo de  50Y
{cinquenta por cenko) em relag2o 2 hora novrmal de trabalho.

Art. 74 - Somente zerd permilido sevvigo extraovdipario para atender a
situsgfes exceprionais ¢ fempordrias, vespeitado o limite maximo de 2 (duas) horas poy
jornada.

SUBSERED VI
D0 ADICIONAL NOTURND

At 73 - D servigo noturno, prestado em hordric compreendido entve 22:00
(vinte & duas) horas de um dia & 0500 (cinca) haras do dia seguinte, terd o valor-hora
acvescido de 25% (vinte & cinco por centol, computando-se cada hora como 52.30 {cinquenta
€ dois minutos 2 trinta segundps).

Fardgrafo dnico. Em se tratande de servigo extraordindrio, o acréscimo de
que trata este artige incidira sobre 3 FERUREYagan prevista np artigo 73 desta Lei.

SURSECKQ VII
DO ADICIONAL DE FERIAS

art. 76 - Independentemente de solicitaglo, serd pago ao servidor, por
acasido das férias, um adicional corvespondente a i/3 (um tergo} da remuneragio do periodo
das férias,

Fardgrafo unico. No caso de o servidor exercer funcio de chefia ou acupar

£args em comissao, a respectiva vantagem serd considerada no calculo do adicional de gque
trata este artigo.

SUBSECAD VIII
DO REFOUSO SEMANAL REMUNERADG

\}! A -
Art. 77 - 0 adicional de repouso semanal remunerado € concedido sobre o
Nglar féaﬁw~huras~~ext¥as~~d9-mas;j-diviﬁido>peln'nﬁmern“dé'ﬂiéé”ﬁteis g multiplicado pelo
mimero. de.domingos e feriadog :

CAFPETILE 111
DAS FERIAS
, art. 78 -
cada perindg ge 12 (doze) mes

atéd o miximo de 2 {doj
te dois)
hipdteses op ue haja legis]a

servi { iys - .
e§ ;;dgzefafa.Jus 3 30 (trinta) dias consecutivos ge ferias 3
periodos tijglf;gf 5ua5 atividades, que poden ser acumylagas
" ’ E £ necessj i . !
¢do esperifiry sidade do servico, ressalvagas as



Faragrafo dnico. € vedado levar & conta de férias qualquer falta ao
5e1rVigo.

art. 79 - 0 pagamento da remuneragio das férias sera efetuado até 2 (dois)
dias antes do inicio do respectivo periodo, observando-se o disposto no paragrafo primeiro
deste artigo.

Paragrafo primeivo. € facultado ao sevvidor converter 1/3 (um tevgo) das
férias em abono pecunidrio, desde que o vequeira com pelo menos 30 (trinta) dias de
antecedéncia.

Faragrafo segundo. No calculo do abono pecuniario seva considerado o valor
do adicional de férias.

Pardgrafo terceiro. 0 servidor exonevado do cargo efetivo, ou em comissda,
perceberd indenizagdo relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto,
na proporcio de 1/12 (um doze avos), por més de efetivo exercicio, ou fragio superior a i4
{quatorze) dias.

Faragrafo quarto. A indenizag®o serd calculada com base na remunevagio do
mEs em que for publicado o ato exoneratario.

art. 80 - 0 servidor que opera diveta ¢ permanentemente com Raio X ou
substincia radioativa gozard 20 {vinte) dias consecutives de férias por semestre de
atividade profissional, proibida em qualquer hipdtese a acumulacao,/gaxantlndo o adicional
de férias em cada periodo concedido.

Fardgrafo dnico. O servidor veferido neste artigo n3o fard jus ao abono
pecunidrio de que trvata o artiago anterior.

Art. Bi - #As ferias somente poder3o ser intervompidas por motivo de
calamidade publica, comogiio interna ou por motive de superior interesse publico.

CAPETULD IV
DAS LICENGAS
SECAD I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 82 - Conceder-se-3 ao sevrvidor licenca:

1 - por motivo de doenga propria ou em pessoa da familia;

IT ~ para o servigo militar;

II1 - para atividade politics;

IV - para tratar de intevesses particulares;

Y - para desempenho de mandato classista.

Faragrafo primeivo. A licenga prevista no inciso I serd precedida de exame
por medico ou junta médica oficial.

Faragrafo segundo. O servidor n3o poderd permanecer em licenga da mesma
especie por periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos do inciso III
deste artigo.

Fardagrafo terceivo. € vedado o exercicio de atividade vemunerada durante o
periodo da licenga prevista no inciso I deste artigo.

Art. 83 - A licenga concedida dentro de 4@ (sessenta) dias do término de
outra da mesma especie serd considerada como prorvogacio.

SECXD II
DA LICENCA POR WOTIVO DE DOENCA PROPRIA
E EM PESS0A DA FAMILIA

Art. B84 - Poderd ser concedida licenga ao servidor por motive de doenga em
sua pessoa, do conjuge ou companheiro, padastro ou wadastra, ascendente, descendente,
enteado e colateral consangiiineo ou afim até o 29 grau civil, mediante comprovagdo por
juntz médica oficial.

Pardgrafo primeivro. A licenga somente sevd deferida se a assisténcia direta
do servidor for indispensdvel e nio puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do
Cargo.

Fardgrafo segundo. A licenga sera concedida sem prejuizo da remunevagio do
carge efetivo, até 96 (noventa) dias, podendo ser prorrogada por ate 99 (noventa) dias,
mediante parecer da junta médica e, excedendo estes prazos, sem remunerago.



SECAD III
DA LICENCA FARA O SERVICO MILITAR

Art. BS - Ao servidor convocado para o servigo militar serd concedida
licenga, sem remuneragio, na forma e condigdes previstas na legislacio especifica.

Paragrafo dnico. Concluido o servigo militar, o servidor tera até 30
(trinta) dias sem vemuneragdo para reassumiv o exercicio do cargo.

BECAD IV
DA LICENCA FARA ATIVIDALE POLITICA

Art. B4 - 0 servidor terd direito a licenga, sem remunevagdo, durante g
periodo gue mediar entre 3 sua escolha em convengio partidaria, como candidato 3 carge
gletivo, ¢ a véspera do registro de sua candidatura perante a Justiga Eleitoral.

Faragrafo erimeiro. O servidor candidato a3 cargo eletivo & que exer¢a cargo
de chefia, dele se afastard, a partir do dia imediato ac do vegistvo de sua candidatura
perante 2 Justiga Eleitoral, até o 5% (quinto) dia seguinte 3o do pleito.

Pardgrafo sequnda. 4 partir do registro da candidatura e até o 52 (quinto)
dia seguinte ao da eleigfo, o servidor fava jus 3 licenga como se em efetivo exevcicio
estivesse, com a remuneracio de que trata o artigo 47 desta Lei.

SEQED V
I LICENGA PARA TRATAR DE IWTERESSES PARTICULARES

art. 87 - & critério da administrag3n, poderd ser concedida ao  servidor
gstavel licenga - para o trato de assunbos particulaves, pelo prazo de ate B (dois) anos
consecutivos, sem remuneragio.

Paragrafo primeive. & licensa poderd ser intervompida, 3 gualouer tempo, 3
pedida do servidor ou no inberesse do servigo.

Favagrafo segundo. NBo se concederd nova licenga antes de decovvidos 2
{dois) anos do térming da anteriar.

Faragrafo tevcsiro. HNio se conceders o licenga 2 servidores nomeados,
removidos, vedistribuidos ou transfaridos, antes de completarem £ (dois) anos de
gxevcicio.

SECAD VI
DA LICENGA PARA DESEWPERHD DE HAMDATO CLABSISTA

Art. B8 - € assegurado a0 Servider o diveito & licenga para desempenho de
mandato no cargo de Presidente de Sindicato de Classe, c©om a remeneragio do cargo efebive
¢ demais vantagens.

Faragrafo primeivo. Além do disposto no “raput” deste artigo, poderdo ser
licenciados, servidores eleites para outros cargos de diregdo da  entidade acima
mencionada, até o numero maximo de @8 (dois), sem diveito 3 remunevagio.

Paragrafo segundo. A licenga tera duragio igual a do mandato, podendo ser
provrogada, no caso de veeleig®o, & pov umd dnica vez.

CAPZTULD
[0S AFASTAMENTOS
: SEGAD 1
I AFASTAMENTO FARA SERVIR A OUTRO oRGAD OU ENTIDADE

art. 89 - 0 servidor poderd ser cedido para ter exercicio em oubro drgSo ou
entidade municipal, nas seguintes hipdteses:

1 - para exercicio de cargn em comissio ou fungio de confianga;

i1 - em casos previstos em leis especificas.

Paragrafo primeirn. MNa hipotese do inciso I, o Onus da remuneragio sera do
orgio ou da entidade cessiondria.

Faragrafo segundo. Na hipdtese de o sevvidor cedido & empresa publica ou
sociedade de economiz mista, nos bermos das respectivas normas, optar pela remsuneracio da



cargo efetive, a entidade cessionaria efetuard o roembolso das despesas vealizadas pelo
grafo ou entidade de origem. o
Fardarafo tevceivo. A& cessio far-se~3 mediante Portarvia publicada no orgdo
de Imprensa 04icial do Wunicipio. N
Fardgrafo quarto. Mediante autorizagdo expressa do Frefeito Municipal, o
zervidor do Foder Executivo poderd ter exercicio em outvo orgdo da Administragio Hunicipal
direts que n3o tenha quadro proprio de pessoal, para fim determinado e a prazo cerfo.

SECAD 11
[0 AFASTAMENTO PARA EXERCICIO LE WANDATO ELETIVO

art. 98 - Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes
disposigdes:

I - tratando-ze de mandato federal ou estadual ficard afastado do cavgs;

II - investido no mandato de prefeito, sera afastado do carge, sendo-lhe
facultado optar pela sum remuneragio;

111 - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo,
sem prejuize da remuneragiio do cargo sletive;

b) nfo havendo compatibilidade de hovario, sera afastado do cargo, sendo~
lhe facultado optar pela sua vemuneragio.

Faragrafo dnico. No caso de afastamento do carge, o servidor contribuirid
para a seguridade social como se em exercicio estivesse.

SECAD 111
D0 AFASTAMENTD PARA ESTUDD OU HISS40 OFICIAL

art. 91 - 0 servidor ndo poderd ausentar-se do Wunicipio parz estudo nu
missio oficial sem auborizagio, respectivamente, do Prefeito, Presidente do Legislative
Hunicipal ou dos diretores de entidades municipais.

Pardgrato erimeivo. & auséncia ndo excederd ao mandato do Prefeito
Municipal, e finda a miss3o ou estudo, somente decorvido igual periodo, serd permitida
nova auséncia.

Pardgrafo segundo. Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo nido
sera concedida exonevagio ou licenga para tratar de interesse particalar antes de
decorride periodo igual a0 do afastamento, vessalvada a hipotese de ressarcimento da
despesa havida com sey afastamento.

CAPETULD VI
DAS CONCESSGES

art. 92 ~ Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:

I~ por § {um) dia, para doaglo de sangue e se alistar como eleitor;

II - por 5 (cinco) dias consecutivos em razfo de falecimento do conjuge,
companheiro ou companheira, pais, padastro ou madastra, filhos, enteados e menor sob
tutels;

IIT - por 8 (oito) dias consecutivos em vrazio de casamento.

Art. 93 - Serd concedido hordrio especial ao servidor  estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da repartigdo, sem prejuizo do
exercicio do cargo.

Paragrafo unico. Fara efeito do disposto neste artigo, serd exigida a
compensacdo de hordrio na vepartigio, respeitada a duragio semanal do trabalho.

CAPITULD VII
B0 TEWPO DE SERVIED

Art. 94 - € contado para todos os efeitos o tempo de servigo publico
municipal, inclusive o prestado ao servigo militar wbrigatdrio.

art. 95 ~ A apuracHo do tempo de servigo serd feita em dias, que serfo
convertidos em anos, considerando o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.



Faragrafo dnico. Feita a conversio, os dias restantes, até 243 (duzentos e
quarenta e trés), ndo serdo computados, arredondando-se para um ano quando excederem esse
numero, para efeito de aposentadoria.

Art. 96 - Além das auséncias aos servigos previstos no artigo 92, sdo
considerados come de efetivg exercicio os afastamentos ea virtude de:
I - férias;

II - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em orgio ou entidade
dos Poderes da Unifio, do Estado e do Wunicipio;

III - participagdo em programa de treinamento regularmente instituido;

1V - desempenha de mandata eletiva federal, estadual e municieal, exceto
para promog3o por merecimento;

¥ - juiri e outros servigos obrigatdvios por Lei;

VI - missio ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento;

VII - licenga:

a) & gestante, & adotante e & paternidade;

b) para tratamento da propria saude, até 2 (dois) anos;

¢) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

d) por convocagdo para o servigo militar obvigsatdrio;

¢) para desempenho de mandato classista.

VIIT - participagio em competigHo desportiva oficial.

Art. 97 - Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria ¢
disponibilidade:

I - o tempo de servigo publico prestado a outvos orglos publicos;

II - a licen¢a para tratamento de saude de pessoa da familia do servidor,
COm remuneragio;

III - a licenca para atividade politica, no caso do artigo 86, pardgrafo
segundn;

I¢ - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal,

estadual ou municipal, anterior ao ingresso no servigo publico municipal, vinculada a
Frevidéncia Social;

Y - o tempo de servigo em atividade privada, vinculada a Previdéncia
Social;

VI - o tempo de servigo relativo ao tiro de guerra.

Paragrafo primeivo. 0 tempo em que o servidor esteve aposentado serd
contado apenas para nova aposentadoria.

Fardarafo segundo. Serda contado em dobro o tempo de servigo prestado as
Forgas Armadas em operaghes de guerva.

Faragrafo terceivo. € vedada a contagem cumulativa de tempo de  servigo
prestado concomitantemente em mais de um cargo ou fungio de drofo ou entidades dos Poderes
da Uni3o, dos Estados e Municipios, autarquias, fundagdes publicas, sociedades de economia
mista e empresas publicas.

CAFITULD VIII
DO DIREITO DE PETICAD

Art. 98 - € assequrado a0 servidor o direito de vequerer ao Foder Fublico,
em defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 99 - 0 requerimento sera divigido a autoridade competents para decidi-
1o e encaminhado por intermédio daguela a que estiver imediatamente subordinade o
requerente.

Art. 108 - Cabe pedido de veconsideragdn a autoridade que houver expedido o
ato ou proferido a primeira decisio, nio podendo ser renovado.

Fardgrafo dnico. O requerimento & o pedido de veconsiderasio de que tratam
os artigos anteriores deverio ser despachados no prazo de 5 {(cinco) dias e decididos
dentro de 3@ (trinta) dias.

Art. 101 ~ Do indeferimento de pedido de reconsiderago caberd vecurso.

Paragrafo primeivo. 0 recurso serd dirigide i autoridade imediatamente
supevior 3 que tiver expedido o ato ou proferido a decisio, e, sucessivamente, em escala
permanente, as demais autoridades.

Pardgrafs sequndo. 0 recurso seva encaminhade por intermédio da autoridade



a que estiver imediatamente subordinade o reguerente.

Art. 182 - D prazo para interposi¢io de pedido de veconsideragio ou de
recurso ¢ de 1@ (dez) dias, a contar da ciéncia, pelo interessado, da decisio recorrida.

Art. 103 - 0 recurso poderd ser recchido com efeito suspensivo, a juizo da
autoridade competente.

Faragrafo dnico. Em caso de provimento do pedido de veconsideragdio ou do
recurso, os efeitos da decisio retroagivde & data do ato impugnado.

Art. 104 - 0 diveito de requever prescreve:

1 - em 5 (cinco) anos, quanto acs atos de demissBo e de cassagdo de
disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes
de trabalhos;

II - em {20 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando oufro
prazo for fixado em Lei.

Faragrafo dnice. 0 prazo de prescrigio sevd contado da data da ciéncia do
ato impugnado, pelo interessado.

Art. 185 - 0 pedida de reconsideragio € o recurso, quando cabivels,
interrompen a prescrigio.

art. @46 - A prescrigdo € de ordem publica, nlo podendo ser relevada pela
administragio.

Art. 107 - Fara o exercicio do diveito de petic®o, € assegurada vista do
processo ou documento, na vepartigdo, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

frt. 108 - A administragHo devers rever seus atos, a gqualquer tempo, guando
givados de ilegalidade.

Art. {09 - S3o fatnis e improrrogaveis 0% prazos estabelecidos neste
Capitulo, salvo por motivo de forga maior,

TITULD IV
DD REGIKE DISCIPLINAR
CAPITULD I
DOS DEVERES

Art. 118 - SHo0 deveres do servidor:

I - exercer com zelo e dedicaglo as atvibuigdes do cargo;

II - ser leal as instituigbes a que servir;

III - observar as normas legais € regulamentares;

IV -~ cumprir as ovdens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando informagdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) & expedigio de certidfes vrequeridas para defesa de diveitos ou
esclarecimento de situagbes de interesse pessoal;

£) 3s requisigdes para a defesa da Fazenda Fublica;

Ul - levar an conhecimento da awtoridade superior as irregularidades de que
tiver ciéncia em razdo do cargo;

VYII - zelar pela economia do material e a conservagdo do patrimdnio
publico;

VIIT - guardar sigilo sobve assunto da vepartigiio;

IX - manter conduta compativel com a movalidade adwinistrativa;

X ~ ser assiduo e pontual ao servigo;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - vepresentar contra ilegalidade, omissio ouw abuso de poder.

Paragrafo unico. A representacdo de que trata o inciso XII serd encaminhada
pela via hierdarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual ¢
formulada, assegurando-se ao representante ampla defesa.

CAPITULO II
DAS PROIRICGES

art. {41 - Ao servidor € proibido:
I - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem previa autorizagio do



chefe imediato;

II - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da repartigin;

II1 - recusar f¢ a documentos pdblicos;

IV - ppor resisténcia injustificada ao andamento de documento, de processo
ou execugio de servigo;

Y - promover manifestagio de aprego ou desaprego no recinto da repartigRo;

VI - cometer a pessoa estranha a vepartigdo, fora dos casos previstos em
Lei, o desempenho de atribuigHo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

YIT - coagir ou aliciar subordinados no sentido de ¥111areu~se a associagdo
profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIII - wmanter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungio de confianga,
cOnjuge, companheiro ou companheira ou parente até o segundo grau civil;

IX - valer-se do cargo para loarar proveito pessoal ou de outrem, em
detvimento da dignidade da fung3o publica;

X =~ participar de geréncia ou administragiio de empresa privada, de
sociedade civil ou exercer o comércio, exceto na 9qualidade de acionista, cotista ou
comanditario;

XI - atuar, como procurador ou intermedidrio, junto & reparticfes pdblicas,
salvo quando se tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais de parentes até o
segundo grau, e de conjuae ou companheiro;

XII ~ receber propina, comiss¥o, presente ou vantagem de qualquer espécie,
em razio de suas atribuigbes;

XI1I - aceitar comissdo, emprego ou pensio de estado estrangeiro;

XIVY - praticar usura sob gqualquer de suas formas;

XV ~ proceder de forma desidiosa;

XVI -~ utilizar pessoal ou recursos materiais da reparti¢io em servigos ou
atividades particulares;

XVII -~ cometer a outro servidor atribui¢les estranhas ao cargo que ocupa,
exceto em situagles de emergéncia e transitdrias;

XVIIT - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo ou fun¢io e com o hordrio de trabalha.

CAPITULO III
DA ACUMULACKD

Art. 112 - Ressalvados os casos previstos na Constituigio € vedada a
acumulagdo remunerada de cargos publicos.

Pardagrafo primeivo. & proibigHo de acumular estende~-se a cargos, empregos ¢
tunciies em autarquias, fundacdes pdblicas, empresas publicas, sociedades de economia mista
de qualquer esfera de poder.

Faragrafo segundo. & acumulagBo de cargos, ainda que licita, fica
tondicionada & comprovacio da compatibilidade de hordrios.

Art. 113 - 0 servidor ndo poderad exercer mais de um cargo em comissio, nem
ser remunerado pela participagio em drodo de deliberagio coletiva.

art. {14 ~ 0 servidor vinculado ac rvegime desta Lei, que acumular
licitamente 2 (dois) cargos efetivaos, quando investido em cargo de provimento em comissdo,
ficara afastado de ambos os cargos efetivos.

CAPLTULD TV
DAS RESFONSARILIDADES

Art. 115 - 0 servidor responde civil, penal e adeinistrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuigdes.

art. 1146 =~ A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo,
dolose ou culposo, gue resulte em prejuizo ao erdrio ou a terceiros.

Faragrafo primeivo. A indenizagio de prejuizo dolosamente causado a0 erdrio
somente serd liquidada na forma prevista no artigo 52, na falta de oubtros bens que
assequrem & execugio do débito pela via judicial.

Paragrato segundo. Tratando-se de danos causados a terceiros, respondera o



servidor pevante a Fazenda Publica, em agHo regressiva.

Paragrafo terceiro. A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores
e contra eles zerd executada, até o limite da hevanga vecebida. .

art. 147 - A responsabilidade penal abrange os crimes € conbtravengoes
imputadas aoc servidor, nessa aqualidade.

Art. 118 - A responsabilidade civil-administrativa vesulta de ato omisso ou
comissiva praticado no desempenho do cargo ou fungdo.

art. {19 - As sangbes civis, penais e administrativas poderdo acumular-se,
sendo independentes entve si.

&vt. 120 - A vecponsabilidade administrativa do servidor sera afastada no
raso de absolvigRo criminal que neaue 3 existéncia do fato ou sua auberia.

CAPLTULD ¥
a5 PENALIDADES

Art. 121 ~ 530 penalidades disciplinares:

1 - adverténcia;

Il ~ zuspensiy;

III - demissio;

IV - cassagdo da disponibilidade;

Y - destituigio de cargo em comissio;

Y1 - destitui¢io de fungHo comissionada.

Art. 2P - Ha aplicac3o das penalidades serfo consideradas a natureza e a
gravidade da infragio cometida, os danos gque dela provierem para o servigo publico, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 123 - A adverténcia seva aplicada por escrite, nos casos de violagdo
de proibigio constante do arfigo {41, dincisos I a VIII, e de inobservincia de dever
funcional previsto em Lei, regulamento ow norma interna, que n3o justifique imposicBo de
penalidade mais grave.

Art. {84 - A suspensio serd aplicada em caso de reincidéncia das  Faltas
punidas com advert®ncia e a de violaglo das demais proibigdes que ndo tipifiquem infragin
sujeita a penalidade de demissiio, ndo podendo exceder de 98 (noventa) dias.

Pardagrafo primeiva. Serd punido com suspensio de até 15 (aquinze) dias o
servidor que, injustiticadamente, recusavr—se a ser submetido a inspegSo médica determinada
pela autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vezr cumprida a
determinagio.

Fardgrafo segundo. Quando houver convenigncia para o servigo, =2 penalidade
de suspensio podera ser convertida em multa, na base de 564 (cinquenta por cento) por dia
de vencimento ou remunera¢®o, ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.

firk. {25 - As penalidades de adverténcia e de suspensio terfo seus
registros cancelados, apds o decurso de 5 (cinco) e 7 (sete) anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o servidor n3o houver, nesse periodo, praticade nova infragio
disciplinar.

Faragrafo unico. 0 cancelamento da penalidade ndo surtird efeitos
retroativos.

Art. 126 - A demissio sera aplicada nos seguintes casos:

I - crime contra a administragio pablica;

I1 - abandono de cargo;

II1 - inassiduidade habitual;

IV ~ improbidade administrativa;

V - incontinéncia pdblica e conduta escandalesa, na repartigio;

VI ~ insubordinagio grave em servigo;

UII - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em
leattima defesa propria ou de outrem;

YIII - aplicagis irregular de dinheiro pdblico;

IX - revelagio de segredo do qual se apropriou em vazdo do cargo;

X - lesio aos cofres publicos e dilapidagio do patrimonio municipal;

XI - corrupgio;

XII - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

XIII - transgressio dos incisos IX a XVI do artigo §i1 desta Lei;



XIV - condenagio criminal irvecorrivel;

XV - embriagués habitual ou em servigo.

Art. 127 - Verificada em processo disciplinar acumulagdo proibida e provada
a boa-f¢, o servidor optara por um dos cargos.

Faragrafo primeiro. Frovada a md-fé, perderd também o cargo que exercia ha
mais tempo e restituira o que tiver percebido indevidamente.

Paragrafo sequndo. Na hipotese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos,
empregos ou fungio exercido em outro orgdo ou entidade, a demissdo lhe serd comunicada.

Art. 128 - Serd cassada a disponibilidade do inative ague houver praticado,
na atividade, falta punivel com a demissio.

art. {29 - @ destituiglo de cargo em comissio exercido por ndo ocupante de
cargo efetivo sera aplicada nos casos de infragio sujeita s penalidades de suspensio e de
demissdo.

Faragrafo unico. Constatada a hipdtese de que trata este artigo, a
exoneragio efetuada nos termos do artigo 41 sera convertida em destituigdo de cargo en
comissio.

Art. 130 - A demissio ou a destituiglo de cargo em comissio, nos casos dos
incisos IV, VIII, X e XI do artigo 424, implica a indisponibilidade dos bens e o
ressarcimento ao erario, sem prejuizo da agdo penal cabivel.

Art. 131 - A demissio ou a destituigio de cargo em comissio por
infringéncia do artigo {11, incisos IX e XI, incompatibiliza o ex-servidor para nova
investidura em cargo pdblico municipal.

Paragrafo unico. Essa disposigio também se aplica ao servidor publico
municipal que for demitido ou destituido do cargo em comissdo por infringéncia do  artigo
i2é6, incisos I, IV, VIII, X e XI.

art. 132 - Configura abandono de cargo a auséncia injustificada do servidor
ao servigo por mais de 18 (dez) dias.

art. {33 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem
causa justificada, por 10 {(dez) dias, alternadamente, durante o periodo de {2 (doze)
MESes .

Art. 134 - 0 ato de imposicio da penalidade mencionard sempre o fundamento
legal e a ctausa da sango disciplinar.

Art. 135 ~ As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

1 - pelo Prefeito Municipal, pelo Presidente da Cimara Municipal ou pelo
diretor de autargquia, fundaclo, empresa publica ou sociedade de economia mista municipais,
quando se tratar de demissdn, destituigio de cargo em comissio ou cassagio da
disponibilidade;

IT - pelas autoridades administrativas de hierarvquia imediatamente inferior
aquelas mencionadas no inciso anterior quandn se tratar de suspensio superior a 30
{trinta) dias:

II1 ~ pelo chefe da reparti¢do ou seu equivalente, nos casos de adverténcia
ot suspensio até 30 (trinta) dias;

IV - pela autoridade que houver feito a nomeag3o, quando se tratar de
destituigio de cargo em comissdo.

Art. 136 - A aglo disciplinar prescrevera:

I -em 5 {cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissio, cassagio
de disponibilidade e destituig¢io de cargo em comissio;

11 - em 2 (dois) anos, quanto 3 suspensio;

II1 - em 180 (cento e oitenta) dias, gquanto A adverténcia,

Paragrafo primeiro. 0 prazo de prescrigio comega a correr da data em que o
fato se tornou conhecido.

Faragrafo segqundo. Os prazos de prescrigio previstos na Lei penal aplicam-
s¢ as infragbes disciplinares capituladas também comp crime.

Paragrafo terceiro. A abertura de sindicdncia ou & instauracfo de processo
disciplinar interrompe a prescriglo, até a decisdo final proferida por autoridade
competente.

Fardgrafo quarto. Interrompido o curso da prescriglo, o prazo comegard a
fluir a partir do dia em que cessar a intervupgio.



TITULD V
DO PROCESS0 ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAFITULD 1
DISPOSICOES GERAIS

art. 137 - A autovidade que tiver ciéncia de irvegularidade no servigo
piblico municipal ¢ obrigada a promover a sua apuragio imediata, mediante sindicdncia ou
processo administrativo disciplinar, assegurada a ampla defesa.

Art. 138 - As denuncias sobre irregularidades serfo objeto de apuragio,
desde aue contenham 2 identificag3o e o enderego do denunciante e sejam formuladas por
escrito, confirmada a autenticidade.

Faragrafo tnico. Guando o fato narrado nio configurar evidente infragio
disciplinar ou ilicito penal, a denuncia seva arquivada par falta de objeto.

Art. 139 - Ila sindicdncia podera resultar:

I - arquivamento da mesma;

I1 - instauragio de processo disciplinar.

Paragrafo dnico. 0 prazo para conclusio da sindicincia nio excederd 30
(trinta) dias, podendo sev provvogade por igual periodo, 3 critério da autoridade
superior.

Art. 140 - Sempre gue o ilicito praticadc pelo sevvidor ensejar a imposizio
de qualquer penalidade, serad obrisatdria a instauragio de processo disciplinar.

Art. {41 - Configurada pratica de ilicito penal, copia da sindicdncia
devera ser encaminhada ao Ministério Publico.

CAPITULO II
[0 AFASTAKENTO PREVENTIVD

Art. 142 - Como medida cautelar ¢ a fim de que o servidor n3o venha a
influir na apuragio da irregularidade, a astoridade instauradora do processo disciplinar
poders determinar o seu afastamento do exevcicio do cargo, pelo prazo de até 3¢ (trinta)
dias, sem prejulzo da remunevagin.

Faragrafo dnico. 0 afastamento podevs ser prorvogado por igual prazo, findo
o qual cessardo os seus efeitos, ainda que ndo conclufido o processo.

Art. 143 - fpurada infragio no processo disciplinar, passivel da imposigio
de penalidade de suspensio por mais de 38 {trinta) dias, demissdo, destituicio de cargo em
comissio ou cassagio da disponibilidade, o servidor perdera o direito i rvemuneragio
relativa ac periodo do afastamento preventivao.

CAPITULD III
D0 PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 144 - 0 processo € instrumento destinado a apurar responsabilidade de
servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribuigfes, ou que tenha relagio com
as atribui¢des do cargo em que se encontre investido.

Art. £43 - 0 processo disciplinar serd conduzido por comiss3o composta de 3
(trés) servidores, sendo doiz efetivos, designados pela autoridade competente, que
indicard, dentre eles, o seu presidente.

Faragrafo primeirc. A comissio terd como secretdvio servidor designado pelo
sgy presidente, podendo a indicagfo recair em um de seus membros.

Fardarafo segundo. NRo podeva participar de comissio de sindicincia ou de
inquérito, conjuge, companheira, ou parente do acusadn, consangliinea ou afim, em linha
reta ou colateral, ate o terceiro grau.

Art. 146 - A comiss@o exercerd suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario & elucidagio do fato ou exigido pelo
interesse da administrag¥o. .

Fardgrafo dnico. As reunides e as auwdiéncias das comissbes terfo carater
reservado.

art. {47 - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

I - instauragdo, com a publicagdo do ato que constituir a comissia;



II - inquérito administrativo, «que compreende instrugio, defesa e
relatorio;

I11 - julgamento.

Art. 148 - O prazo para conclusio do processo disciplinar nfo excederd 60
(sessenta) dias, contados da data de publicagio do ato que constituir a comissdo, admitida
a sua prorrvogagio por igual prazo, quando as civcunstincias o exigirem.

Pardgrafo primeira. Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo
integral aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até 2 entrega do
relatario tinal.

Pardgrafo segundo. As reunifes da comissio serdo registradas em atas que
deverdo detalhar as deliberagBes adotadas.

SECAD 1
DO INQUERITD

art. 149 - 0 inquérito administrativo obedecerd o principio do
contraditdrio, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagio dos meios e recursos
admitidos em direito.

art. 15¢ ~ Os autos da sindicancia integrar8o o processo disciplinar, como
pega informativa da instrugio.

Art. 15f - Na fase do inquérito, a3 comiss¥o promovera a tomada de
depoimentos, acareagoes, investigages e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de
prova, recorrende, guando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa
glucidagdo dos fatos.

Art. (%2 - & assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo
pessoalmente por intermedio de procurador, arvelar e reinquirir testemunhas, produzir
provas € contraprovas ¢ formular quesitos, gquando se tratar de prova pericial.

Paragrafo primeiro. 0 presidente da comissdo podera denegar pedidos
considerados impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para o
esclareciaento dos fatos.

Paragrafo segundo. Sera indeferido o pedido de prova pericial guando a
cosprovagio do fato independer de conhecimento especial de perito.

Art. 153 - As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandato expedido
pelo presidente da comissio, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser
anexada aos autos.

Farzgrafo dnico. Se a testemunha for servidor puiblico municipal, =a
expedicio do mandado serd imediatamente comunicada ao chefe da reparticio onde serve, com
a indicagfio do dia e hora marcados para inquirigHo.

frt. 154 - 0 depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo, ndo
sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

Paragrafo primeiro. As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

Faragrafo segundo. Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se
infirmem, proceder-se-3 i acareagdo entre os depoentes.

Art. 155 - Concluida 3 inquiri¢Ho das testemunhas, a3 comissdo promoverd o
interrogatdrio do acusado, observados os procedimentos previstos nos artigos 153 e 154.

Faragrafo primeivo. No caso de mais de um acusado, cada um deles sera
ouvido separadamente, e sempre que divergirem em suas declaragfes sobre fatos ou
circunstincias, serd promovida a acareagio entre eles.

Pardgrafo segundo. 0 procurador do acusado podera assistir ao
interrogatorio, bem como R inquiri¢fo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas
perguntas e respostas, facultando-se~lhe, porém, veinquiri-las, por intermedioc do
presidente da comissio.

Art. 156 -~ Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a
comissdo propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica
oficial, da qual participe, pelo menos, um médico psigquiatra.

Pardgrafo unico. 0 incidente de sanidade mental sera processado em auto
apartado e apenso ao processo principal, apds a expedi¢do do laudo pericial.

art. 157 - Tipificada a infraglo disciplinar, serd formulada a indicagio do
servidor, com a especificaglo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

Pardgrafo primeivo. 0 indiciado serda citado por mandado expedido pelo



presidente da comissdo para apresentar defesa escrita, no prazo de {9 (dez) dias,
assegurando-se-1he vista do processo na repartigio.

Parigrafo sequndo. Havendo 2 (dois) ou mais indiciades, o prazo sera comum
e de 26 (vinte) dias.

Paraorafo terceiro. 0 prazo de defesa poderid ser prorrogado pelo dobro,
para diligéncias reputadas indispensdveis.

Fardgrafo quarto. Mo caso de vecusa do indiciado em apor o seu ciente na
ropia da citagio, o prazo para defesa contar-se-d da data declarada, em termo prdprio,
pelo membro da comiss3o que fez a citaglo, com a assinatura de 2 {(duas) testemunhas.

art. 158 - 0 indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar 2
comissfo o lugar onde podera ser encontrado.

art. {59 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, serd
gitado por edital, publicado no drgdo de Imprensa Oficial do Municipio, para apresentar
defesa.

Faragrafo dnico. Na hipdtese deste artigo, o prazo para defesa sevd de {0
{dez) dias a partir da publicaglo do edital.

Art. 140 - Considerar-se—d revel o indiciado que, regularmente citado, ndo
apresentar defesa no prazo legal.

Pardgrafo primeivo. A vevelia sera declarada, por termo, nos autos do
processo e devolverd o prazo para a defesa.

Faragrafo seguado. Fara defender o indiciado rvevel, a auloridade
instauradora do processo desionard um servidor como defensor dative, ocupante de cargo de
nivel igual ou superior ao do indiciado, caso nio possua defensor constituido nos autos.

art. 181 - Apreciada a defesa, a comissio elabarara relatdric minuciosa,
onde resumivd  as pegas principaic dos autos & mencionard as provas sm que se baseou para
formar a sua convicgdo.

Faragrafo primeivo. O relatério serd sempre conclusivo gquanto 3 inocéncia
ou ndo do servidor indiciadoe.

Parigrafo segundo. Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissio
indicara o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem comn as circunstancias
agravantes ou atenuantes.

art. 162 - O processo disciplinar, com o relatdric da comissdo, sera
remetido 3 autoridade que determinou a sua instawragdo, para juloamento.

SECAD 11
00 JULGAHENTO

Art. 1862 - No praro de 19 (dez) dias, contados do vecebimento do processo,
a autoridade que determinou a instauracdo do processo proferird a sua decisdn.

Faragrafo primeiro. Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da
autoridade instauradora do processo, este sera encaminhado & autoridade superior, 4que
decidivd em igual prazo. .

Faragrafc sequndo. Se a penalidade prevista for a demisso ouw cassagzo de
disponibilidade, o juloamento cabera as autoridades de que trata o inciso I do artign 135
desta Lei.

art. {44 - 0 julgamento acatard o velatdrio da comissio, salvo quando
contrario as provas dos actos.

Faragrafo dnico. Quando o relatdvio da comissdo contrariar as provas dos
autos, a autoridade julgadora poderd, motivadamente, agravar a penalidade proposta,
abrandd-1a ou isentar o servidor de vesponsabilidade.

Art. 445 - Verificada a ewisténcia de vicio insanavel, a3 autoridade
julgadora declarara a nulidade total ou parcial do processo & ordenara a constituigio de
uma outra comissdo, para instauragio de novo processo, aproveitando-se os atos ndo
anulados.

Faragrafo primeive. 0O julgamento fora do prazo legal n¥o implica nulidade
do processo.

Faragrafo segundo. A autoridade julgadora que dev causa & prescrigio de que
trata o artigo i34 e seus incisos, sera responsabilizada na forma do Capitulo IV, do
Titulo IV.

Art. 166 - Extinta 2 punibilidade pela prescrigio, a autoridade julgadora



determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 147 - 0 servidor que vesponder a processo disciplinar s0 poderd sev
exonerade a pedido, ou aposentado voluntariamente, apds a conclusdo do processo e o
cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Faragrafo unico. Ocorrida a exoneragio de que trata o paragrafo dnico,
inciso I do artigo 4@, o ato sera convertido em demissdo, se for o caso.

Art. 148 - Serdo assegurados transporte e didrias zos membros da comissio e
ao secretario, quando obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos para a realizagido de
missio essencial ao esclarecimento dos fatos.

SECAO0 11T
DA REVISAD IO PROCESSD

Art. {49 - 0 processo disciplinar poderd ser revisto, a qualquer Lempo, a
pedido ou de oficio, quando se aduzivem fatos novos ouw circunstincias suscetiveis de
justificar a inocéncia do punido ou a inadequagdo da penalidade aplicada.

Paragrafo primeivo. Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do
servidor, qualquer pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo.

Faragrafo sequndo. No caso de incapacidade mental do servidor, a rvevisio
serd requerida pelo respective curador.

Art. 170 - No processo revisional, o Onus da prova cabe ao requerente.

Art. 171 - A simples alegagdo de injustica da penalidade ndo constitui
fundamento para a revisio, aue vequer elementos novos ainda nio apreciados no processo
arigindrio.

Art. 172 - O requevimento de vevis3o do processo serd divigido & autoridade
julgadora, que, se autorizar a revisiio, encaminhard o pedido ao dirigente do drgdo ou
entidade onde se originou o processo disciplinar.

Paragrato unico. Deferida a petigio, a autoridade competente providenciara
a constituigfo de comissio, na forma do artigo 145.

Art. 173 - A revisio correrd em apenso ao processo origindrio.

Faragrato dnico. Na petigRo inicial, o reguerente pedird dia e hora para
produgdo de provas e inquiri¢do das testemunhas que arrolar.

Art. (74 - A comissio revisora terd 3¢ (trinta) dias para a conclusio dos
trabalhos.

art. 175 - Aplicam-se ao0s trabalhos da comissio vevisora, no que couber, as
normas ¢ procedimentos proprios da comissio do processo disciplinar.

art. 176 - 0 julgamento caberd 3 autoridade que aplicou a penalidade, nos
termos do artigo {33 desta Lei.

Faragrafo Unico. 0 prazo para julgamento sera de 10 (dez) dias, contados do
recebimento do processo, no cursa do qual a autoridade julgadora podera determinar
diligéncias.

art. (77 -~ Julgada procedente a rvevisfo, serd declarada sem efeito a
penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto ea relagio a
destituiclo de cargo em comissio que serd convertida em exoneragio.

Paragrafo dnico. Da revisdo do processo nio poderd resultar agravamento de
penalidade.

TITULD VI
DA PREVIDENCIA SOCIAL DO SERVIDOR
CAPITULD I
DISPOSICGES GERAIS

Art. 178 - 0 Wunicipio manterd Flano de Frevidéncia Social para o servidor
e sua familia.

art. {79 - 0 Plano de Previdéncia Social visa dar cobertura aos riscos a
que estdo sujeitos o servidor e sua familia, e compreende um conjunto de beneficios e
agOes que atendam as seguintes finalidades:

I - garantir meios de subsisténcia nos eventos de doenga, invalidez,
velhice, acidente em servige, inatividade e falecimento;

II - protecio & maternidade, a adogdo e & paternidade.

JII - assistencia d-sadde;- (U VL
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Fardagrafo unico. Os beneficios serlo concedidos nos termos e condicBes
detinidos es Lei especifica, observadas as disposigies desta Lei.

Art. 180 - Os beneficios do Flano de Frevidéncia Social do servidor
compreenden:

I -~ quanto ao servidor:

a) aposentadoria;

b) saldrio-familia;

¢) licenga para tratamento de sadde;

d) licenga A gestante, A adotante e licenga-paternidade;

e) garantia de condiges individuais e ambientais de trabalho
satistatorias;

Il ~ quanto ac dependente:

a) pensio vitalicia e tempordria;

b} auxilio-funeral.

Faragrafo primeiro. 0 Fundo Hunicipal de Frevidéncia concedera e mantera
somente as aposentadorias e pensfes vitalicia e temporaria.

Faragrafo segundo. O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude,
dolo ou ma-#¢, implicara devolugdo ao orgdo de previdencia do total auferide, corrigido e
com juros, sem prejuizo das sangbes penais cabiveis.

TETULD VIX
CAPITULO ONICO
DISPOSICGES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 18f - Os prazos previstos nesta Lei sev3o contados em dias, obsevvadas
as disposigfes do Codigo de Processo Civil.

art. 182 - Por motivo de crenga veligiosa ou convicgdo filosofica ou
palitica, o servidor ndo poderd ser privado de quaisquer dos seus diveitos, sofrer
discriminagdo em sua vida funcional, nem se eximir do cumprimento de seus deveres.

art. 483 - Ao servidor publico municipal € assegurado, nos termos da
Constituigio Federal, o diveito & livre associagRo sindical ¢ os seguintes direitos, entre
gutros, dela decorrentes:

I - de ser vepresentado pelo sindicato a gue estiver associado;

11 - de descontar em folha, mediante autorizagde ewpressa do  interessado,
sem oOnus para a entidade sindical a que for filiado, o valor das contribuigBes definidas
em assembléia geral da categoria;

III - de negociagio coletiva.

Art. 184 - 0s servidores, cuja aposentadovia pov tempo de sevrvigo e por
idade ocorrer nos 95 {(cinco) anos sesuintes 3 entrada em vioor desta Lei, permanecerio
regidos pela Consolidagdo das Leic do Trabalho & Fundo de Garantia For Tempo de Servigo.

art. 189 - Aos servidoves abrangidos pelas disposigBes desta Lei sera
liberado o levantamento dos depdsitos do Fundo de Barantia por Tempo de Sevvigo, conforme
disposigies legais.

Art. 186 - 0 Executivo Municipal, no prazo de 96 (noventa) dias, contados
da data da publicago da presente Lei, encaminhard ao Legislabivo Hunicipal, Frojeto de
Lei instituindo Flano de Cargos e Saldrios do Sevvidor Fablico Municipal.

art. 487 - & presente Lei ndo se aplica ans Servidores do Wagisterio de 39
gray.

art. 188 - 0 Executivo Municipal, no prazo de 120 (cento & vinte dias),
contados de sua publicagRo, regulamentara a presente Lei.

frt. 189 - Ezta Lei entrard em wigor na data de sua publicaglo, revogadas
as disposigies em contrario.



CAMARA MUNICIPAL DE PATO BRANCO
Estado do Parana

Exmo. Sr.
lLuiz HMoraes
pn. Presidente da Cimara Municipal

Ll

Os Vereadores infra-assinados, ORADI
FRANCISCO CALDATTO e NEREU FAUSTINO CENI, no uso das
atribuigBes que lhe confere o Regimento Intevrno desta Casa
de Leis, apresentam para aprecia¢io do douto Flenario, a
seguinte emenda supressiva ao Frojeto de Lei n® 44/93:

EMENDA SUPRESSIVA:

Suprime o inciso V do artigo 1¢ do Projeto de
Lei n® 44/93.

Nestes hermos, pedem deferimento.

Fath Branco, 02 de setembro de 1993.

o f7 balita B

yvancisco Caldatto
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Rua Arariboia, 491 - Telefax (0462) 24-2243
85505-030 - PATO BRANCO - PARANA



Camara Manicipal de Pato Branco

Estado do Paran4

EXMO. SR,
LUIZ MORAES
DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PATO BRANCO.

O Vereador NELSON BERTANI, com o apoio de
demais edis, no uso de sua atribuicao legal e regimental, apresenta
para a apreciacao do douto Plenario e solicita apoio para a aprovagao
da seguinte EMENDA MODIFICATIVA ao Projeto de Lei n® 44/93:

. EMENDA MODIFICATIVA

Modifica a redag¢ao do artigo 88 e de seu
§ 19, passando a vigorar com o seguinte teor:

CF\Art. 88 - E assegurado ao servidor o direito
a licenca para desempenho de mandato no cargo de Presidente de sindicato
de classe, com a remuneragao do cargo efetivo e demais vantagens.
o § 19 - Alem do disposto no "caput" deste
artigo, poderdo ser licenciados, servidores eleitos para outros cargos
de diregdo da entidade acima mencionada, até o nlimero miximo de dois

(02), sem direito a& remuneracgao.

N. Termos;

P. Deferimento.

de agosto de 1.993.

ertani - Vereador.:Proponente

Rua Ararigbdia, 491 Telefox (0462) 24.2243 85.505-030 Pato Branco Parané



Camara WMaunicipal de Pato Branco

Estado do Parané

EXMO, SR.
LUIZ MORAES
DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

Os Vereadores abaixo subscritos, no uso
de suas atribuic¢Oes legais e regimentais, apresentam para a apreciacgdo
do douto Plendrio e solicitam apoio dos nobres pares para a aprovagao
da seguinte emenda modificativa ao Projeto de Lei n®Q 44/93:

{
O/L, (E’}fb  EMENDA MODIFICATIVA
e =

Modifica a redacdo do artigo 24 do Projeto

de Lei n® 44/93, o qual passarad a vigorar com o seguinte teor:

ART. 24 - Os servidores cumprirao jornada
de trabalho fixada em razao das atribuicOes pertinentes aos respectivos
cargos, respeitada a duragao maxima do trabalho semanal de guarenta horas

e observado os limites minimo e mdximo de quatro e oito horas didrias,

respectivamente,

Nestes Termos;

Pedem Deferimento.

Pato| Branco, 78 de agosto dg ﬁf)
--44’ aba:iel Ca ("MMW@@
/ ‘

sval y} i.’ ondes
ééf/\ v Y ”/Lz%k

Soto Hélig Domingos Picolo

' - g , ’/ ~
Cilmar orello Or A1 rancisco Caldatto
) / ". o
Claud o to Moraes

Rua Ararigbdia, 491 Telefax (0462) 24-2243 85.505-030 Pato Branco Parand



Camara Municipal de /l?\)aio Branco

= 5
Estado do Parané Q\<\ ww A/\"/]L j(
EMENDA ADITIVA:

Acrescenta nova segio ao Capitulo IV - Titulo
III (Dos Direitos e Vantagens), com a seguinte redagio:

e 7 .. . 3 X <
SECAD0 VI - é”‘"é"i‘s%) -1@%&’.‘,%&, ﬁ‘iX 8}
Nia Licencaé%?ra [lesempenho de Mandato Classista

TN

+

Art . 9&. ~ & assegurado ao Servidor o Diveito & {\v\f”
licen¢ga para desempenho de mandato no cargo de Fresidente de ' :
Sindicato ou Associagfo de Classe, com a remuneragao do
cargo efetivo & demais vantagens.

Fardgrafo primeivo. Além do disposto no ‘“caput”
deste artigo, poderfo ser licenciados, servidores eleitos
para outros cavrgos de diregio das entidades acima
mencionadas, ateé o numevo midximo de dois (02), sem
remuneragao.

Favagrafo segundo. A licenga tera duragdo igual a
do mandato, podendo ser provrogada, no caso de veeleiglo, e
poY uma unica vez.

\ 5A‘
%\ \“ EMENDA MODIFICATIVA:
897,

Modifica a rvedag8o0 do pardgrafo primeivo do artigo
o qual passara a vigorar com o0 seguinte teor:

Art. 8% N

Fardgrafo primeivo. A auséncia ndo0 excederda ao
mandato do Frefeito Municipal, e finda a missi3o ou estudo,
somente decovrvrido igual peviodo, sera permitida Nova

auséncia.
(::> EMENDA ADRITIVA:
Acrescenta nova alinea ao artigo 94, a qual
padsara a vigovar com o seguinte teor:
art. 94 90,
VIl
&) Fara desempenho de mandato classista.

Qg
@' EMENDA ADITIVA:

. Acrescenta novos incisos ao artigo 4177, com a
guinte redaglo:
art . 17z V0
II1 - Assisténcia A Sadde;
, IV - Auxilio @ natalidade;
) V - Licenga por acidente em servigo.

&“\g<i:> EMENDA MODIFICATIVA:
b

Modifica o pardagrafo primeivo do artigo 178, que
ssa a vigorar com @ seguinte redaglo:
C Art. £7B \U¥
Faragrato primeivo. 0 Fundo Municipal de
Frevidéncia concederda e manterd somente as aposentadovias e
pensdes vitalicia e tempovaria.

"A‘\//\
" EMENDA MODIFICATIVA: VA

Modifica a redagio do artigo 482, o qual passarad a
rgorar com © seguinte teor:
Art . i82 - Os servidores, cuja aposentadoria pov
empo de sevvigo e por idade ocovvyevr nos 05 (cinco) anos
seguintes A& entrada em vigor desta Lei, permanecerio regidos
pela Consolida¢io das Leis do Trabalho € Fundo de Garantia
pory Tempo de Servigo.

Rua Ararigbdia, 491 Telefax (0462) 24.2243 85.505-030 Pato Branco Parand



Camara Wanicipal de Pato Branco ,

Estado do Parand

EXMO, SR,
LUIZ MORAES
DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PATO BRANCO.

Os Vereadores abaixo subscritos, no uso de suas
atribuicOes legais e regimentais, apresentam para a apreciagao do douto
Plendrio e solicitam apoio dos nobres pares para a aprovacao das seguin-
tes EMENDAS ao Projeto de Lei n? 44/93, gque institui o regime juridico
dos servidores pUblicos municipais da administracao direta, autarquica

e fundacional:

&

q#p” (Zj/ EMENDA ADITIVA

. Acrescenta novos incisos ao artigo 10, gue

passarao a vigorar com a seguinte redagao:
Art. 10 - ....
VII- Fixar residéncia no Municipio de Pa-
to Branco e ser eleitor no mesmo;

VIII-Atestar bons antecedentes 4%“VV~
K

/ @]
OanS éga EMENDA MODIFICATIVA

Modifica a redagdao do 8 49 do artigo 25, que

passa a vigir com a seguinte redacao:
Art. 25 = e e

§ 49 - Julgando o parecer e a defesa, o
Prefeito ou as autoridades referidas no & 29 deste artigo, decidira
pela exoneracao do servidor ou o confirmard, se sua decisado for favora-

vel a permanéncia do mesmo.

ot
/ L
Q EMENDA MODIFICATIVA
Mvd Modifica a redacao do artigo 28, passando a

vigorar da seguinte forma:

Art. 28 - O servidor piblico estavel sd nerdera
O cargo em virtude de sentenca judicial transitada em julgado ou mediante

processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa.

Rua Ararigbdia, 491 Telefax (0462) 24.2243 85.505-030 Pato Branco Parané



da

oY Camara Municipal de Pato Branco
Estado do Parané X

QJ\O/\' 5 @ EMENDA ADITIVA

Acrescenta novo inciso ao artigo 61, com a

seguinte redacao:
Art- 61 T eae

IX- adicional de repouso semanal
remunerado;

@}n } @ EMENDA ADITIVA bl Lo oo 6

Acrescenta nova Subsecadao a Secdo II - Capitulo

II = Titulo III (Dos Direitos e Vantagens), vigorando da seguinte forma:

Subsec¢ao VIII

Do Repouso Semanal Remunerado /Kp }
; 5\
X

Art. ?E% - O adicional "de repouso semanal
remunerado & concedido sobre o valor das horas extras do més,dividido
pelo nimero de dias {iteis e multiplicado’pelo numero de domingos e feria-
dos.

- T -
Qm G - EMENDA MODIFICATIVA

Modifica a reda¢ao do paragrafo Gnico do articgo
64, que passa a vighr com o0 seguinte teor:
Art. 64 - ....
Paragrafo Unico - O pagamento da gratifi-
cacdo prevista no "caput" deste artigo deverada ser feito em duas parcelas,

a primeira até junho e a segunda até a data all referida.

O\(\ c? @ EMENDA MODIFICATIVA 20

Modlflca a redagao do artigo 79, passando a

vigorar com o seguinte teor: \
C
Art. 79 - O servidor gque opera direta e perma-
nentemente com Raio X ou substancia radioativa gozara 20 (vinte) dias
consecutivos de férias por semestre de atividade profissional, proibida yy

em qualquer hipdtese a acumulacio, garantindo o adicional de férias em ca-

periodo concedido.
%{ ' EMENDA ADITIVA

Adita novos incisos ao artigo 81 passando

a vigir com a seguinte redagao

(x)r<x

Art. 1 -

V- para desempenho de mandato classista

Rua Ararigbéia, 491 Telefax (0462) 24.2243 85.505-030 Pate Branco Parand



Camara Wanicipal de Pato Branco

\
DV
¢

Estado Parané ,
@ EMENDA MODIFICATIVA: XA

Modifica a vredag8c do artigo 183, que passa a
vigorar com o seguinte teor:

Art . i83 - 4Aos servidores abrangidos pelas
disposices desta Lei sera liberado o levantamento dos
depdsitos do Fundo de Garantia povr Tempo de Servigo,
conforme disposigdes legais.

{T) exenpa apITIVA.  Shoe Gaka s 188
Acrescenta novos dispositivos ao Titulo VII -
apifulo dnico, que passarfo a vigorar com o seguinte teor:
' TiTULD VII
k{Q; CAPITULO UNICO
Art. V.. - 0 Executivo Municipal, no prazo de 990

(noventa) dias, contados da data da publicag8o da presente
lLei, encaminhard ao Legislativo Municipal, FPFrojeto de Lei
instituindo Plano de Cargos e Salarios do Servidor Fublico
Municipal. ‘

(cento

\ {l - ‘ ' ot o
Art. L9 . - A presente Lei nao se aplica aos
Servidores do Magistério de 392 grau.
art . (L - 0 Executivo Municipal, no prazo de 1290
e vinte) dias, contados de suUa publicagio,

regulamentara a presente Lei.

Rua Ararigbéia, 491

Telefax (0462) 24.2243 85.505-030 Pato Branco Parand



Camara Municipal de Pato Branco

Estado do Parané

Pato Branco em 12 de agosto de 1993

Nestes termos em que pedimos deferimento

Cilmar Franciéf%:;astorelo

cﬂwﬂa

Glmar Arcari

0s Picolo
ustino Ceni

(_Jacls £ g.ovcdatt

Neélson Bertani Oradi Francisco Caldatto

Osvvaldo riel

vo P0Olo \Pedro Polo

Rua Ararigbéia, 49 Telefax (0462) 24.2243 85.505-030 Pato Branco Parané



‘Nesta : . !

SINDICATO DOS SERVIDURES E-FUNCIONARIOS PUBLICUS MUNICIPAIS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO "

Rua Iquagu, 605 « 29 Andar - Sala 07
Edificio Unibanco = Pato Branco-PR
CGC 80.873.557/0001-76
85,501-270 PATC BRANCO ESTADD DO FARANA

As,sinﬂ:;"':A e ---~—-"":"";';ﬁ3 sRANCO
¢ AMA

b ol ol

Exmoes ST
LUIZ MURAES ) ,

N S . Al ! NN
Dignlssimo Presidente da Camara Municipal de Pato Branco

-

. . e, - " . N
Us Servidores e Funcionarics Publicos oa

IS . 2 : . ¢ Ce R .
Prefeltura Municipal de Pato Branco, atraves do Sindicoblo A
Categoria, encaminha as propostas de Emendas aos Projetus de

Lei n8s 44/93 & 49/9},‘de autoris do Executivo Municipsl.

Projeto de Lei n® 49/93

tmends - 0s Servidores que exercem atividades penosas, insaldbras
ou perigosas terdo direito a aposentadoria especial, nos tezacs !
da legislacao {ederal.

Artino 30-%-A contriguicio mensal obrigatdria no valor de SUowal-
culada sobre a remuneragdo dos servidores em stividade ¢ sobre o3
proventos da aposentadoria dos servidores inativos o pensces,

II - A Contribuigdo mensal dos cofres pablicos da admi -
nistracao direta, autarquis e fundacional no valor de 15% caleula
da scbre o valor global dos vencimnentos mensais pagos acs ST WD
servidores,

III = Sem alteragoes. ’
Emenda -~ 0 Conselho fara trimestralmente um demonstrativo das dize
pesas e receitas do fundo de previdencia, que serd afixodo para
conhecimento do Funcicnario pﬁblica»

Art. 42 - Emenda modificativa = I =« Um representante do oneoonive

municipal.

1T = 4 (quatre) representontos too
servidores municipais eleitos pelos servidores,

ITT - 1 (um) representante dos ina=
tivos dos servidores municipadis, ,

IV = 1 (um) representante do Sindi
cato da categoria, eleito pela diretoria.

Artido 46 -Emenda modificativa = 0 presidents do conselho de admi

’ o~ - vt . ¢ . .
nistragao sera eleito pelos membros do conselho do adminlabpac

do funde de previdencia,



Projeto de Lei n9 44/93 Fls 02

Emenda - Apés cada 5 (cinco) anos de efetivo exorcicio prestado
ao municfpio de Pato Branco, 0 servidor fara jus a 3 (tr@s me -
ses de Licenga Especial, a titulo de préemio por assiduidade,com
a remuneragad do cargo.

- Paragrafo §%Xsu - Para gue, © funcionario efetivo, ocy
pante de cargo em comissado goze da Licenga Especial com as van=
tagens desse cargo, deve ter nele, pelo menos dois (2) anos de
exercicio, . '

- Parégrafo 2¢ - A Licanga Especial puderé ser converti-
da em total ou parcialmente em pecunia, com base na remunersa,ao
4 data do pagamento, desde que o servidor assim o desejar expres
samente. ‘

- Parégrafo 39 -~ A Consegdo de Licenga Especial dar-se-a
a vista da comprovagfo do tempo de servigo pdblico prestads pe-
lo servidor que quantio parcelada nao serd inferiocr a um mes.

~ Paragrafo 42 - A licencga Especial ndo gozada e nao con
vertida em pecunia sera computada em dobro para a aposentadoria.

- Parégrafc 50 - Serd convertida em peclnia e repassada
a fFamilia do servidor falecido, s licenga especial vencida e nao
gozada.

Artigo - N&o serlo computadas, para efeito de conse-
¢ao de licenga especial, os afastamentos decorrentes de:

L - Licenga por motive de doenga em pessoa da familia por periL
do superior & 60 (sessenta) dias.
II - Licenga para tratamento de interesses particulares.
111~ Cendenagao e pena privativa de liberdads, por sentenga Ce-
finitiva.

IV - Faltas injustificadas.

ered o DA LECENCA PARA D DESEMPENHO DE MANDATO CLASSTSTA

Artigo - Asseguradu ao serf@idor o direlto a licenga pa
ra o exercicio do cargo de presidente dm entidade municipal de
representagao de classes, com salarioc e demais vantagens.
Paragrafo 12 - Somente poderdo ser licengiado, no limite de dois
servidores sleitos para os demals cargos da entidade referida no
artigo anterior, até o maximo de gquatToc sem Temunerasao.

Paragrafo 292 - A licenca tera duragdo igual a do mandato.

Artigo 90 - Emenda - IV ~ 5 (cinco) dias por nascimento de filho.
Artigo 79 - Paragrafo Unico - Emenda Modificativa - Onde se 1@

~ ’, - .
nao farsd jus, leiea~-se 'farg jus'.

Artigo 64 - Paragrafo dnico - Emenda modificativa -~ Bnde se 18
Pcdera, leia-se 'devera'.

Artigo 24 - Emenda modificativa - Onde se 18 quarenta e quatro
horas, leia-se 'Quarenta horas'. (Justificativa: 0 estatuto °
dos servidores estaduais, bem comu todos os estatutos . - dos




Fls 03

. r . ’ N .
Municipios do Estado do Parana, atribuem 40 horas semanais).

Artigo 178 =(Vigorara com a sequinte redacao) Os beneficios do Plano

de Previdencia Social do Servidor compreende:

I - Quanto ao servidor
a) aposentadoria

II- UQuanto ao dependente

a) pensio vitalicia e tempordria
(os demais itens do art. 178 seraoc mantidos pelo Poder Executivo Mu-
nicipal). .

Estabelecer um praze de 90 (noventa) dias, a partir do sancicnamen-
to da prescnte lei, para o executivo municipal enviar a C3mara Muni-
pal, paras discusdo e aprovacgao com ampla participacd@o dos servido -
res o "REGIMENTO INTERNO DA FUNDACEG MUNICIPAL DE SAUDE" e o "PLAND

DE CARGOS E SALARIOS" de todos os funciondrios municipais.

4 .
Sendo o que se apresenta para o momento, desde ja os sinceros

. s k3 + . .
agradecimentos dos servidores publicos municipais.

- . . ’” 3 ’
EM TEMPO:%3-0 dia do Servidor Publico (28 de outubro) sera comemorado
» . ’ 2 ’ 3 .
sera comemorado por todos os funcionarios municipais.

2- A data base dus servidores sera no mes de outubro de ca-
da ano vindouro.

Pato Branco-Pr, 30 de/j lho de 1993,

. 0
i
l

RZELIR wﬁTGNQO ZOPELETTO

DIRETWYR PRESIDENTE



Prefeitura Municipal de Pato Branco

ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO RECEBI

Dd{}b&ﬁgl

Assinaturs

MENSAGEM No 033/93 C AMARA MUNICIPAL -

- e

PATO BRANC

Excelentissimo Senhor Presidente e demais membros da Colenda

Camara Municipal de Pato Branco.

Servimo-nos da presente Mensagem para encaminhar a
este Egrégio Legislativo Municipal o anexo Projeto de Lei
gque propde a instituigao de novo regime juridico aos servido
res municipais, bem assim a criacao do Fundo Municipal de Pre
vidéncia, para custeio de aposentadorias e pensoes dos servi
dores municipais inativos.

De conformidade com o que estatui o artigo 39 da Cons
tuicao Federal, ha necessidade de se estabelecer o regime ju
ridico Unico a que se vinculam as varias esferas de poder cm
seus respectivos servidores civis.

Em obediéncia a tal mandamento constitucional, ela-
boramos os projetos relativos ao regime juridico Unico e ao
Fundo Municipal de Previdéncia.

Cumpre salientar que, segundo a propria Constitui -
cdo estabelece, o regime juridico apropriado e coerente com
as peculiaridades do servico publico & o estatutario.

Além disso, os custos dos encargos sociais com a ma
nutengdo do regime da Consolidacao das Leis do Trabalho -CLT
encarece e onera em muito os Cofres Publicos, sem qualquer
justificativa, apesar do que, pelo que determina a Constitui
gao Federal, no que se refere a aposentadoria do servidor pu
blico com proventos integrais, nao ser prevista e praticada
pelo Previdéncia Oficial, o Instituto Nacional de Seguridade
Social - INSS, cujos proventos sao fixados a razao da media
das Gltimas 36 (trinta e seis) contribuigOes, o que reduz em
muito o valor da aposentadoria.

E isso obrigaria o Municipio, mais tarde, a ter que
complementar a diferenga a menor paga pelo INSS, o que, sem
davida, onera ainda mais e sem qualquer razao de ser.

No Projeto relativo ao Estatuto dos Servidores, on-
de se estabelece o seu regime juridico, buscou-se ao maximo
estabelecer normas que permitam um tratamento digno aos mes-
mos, além de prever todos os direitos constitucionais vigen-

tes e aplicaveis ao servidor publico.




Prefeitura Municipal de Pato Branco

ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

No Projeto relativo ao Fundo Municipal de Previdén
cia dos Servidores Municipais estdao incluidos todos os ca-
sos em que se darao as aposentadorias e as pensoOes aos de-
pendentes dos mesmos, assim como as formas pelas quais as
mesmas serao concedidas.

Muito embora saibamos que a matéria é complexa, so
licitamos aos nobres edis o maior empenho no sentido de que
a tramitacao dos projetos seja a mais breve possivel, a fim
de que possamos o0 quanto antes implantar essa legislacao e,
com isso, desonerar os Cofres Municipais dos pesadissimos e
grandes encargos que O regime celetista representa.

Por fim, cumpre lembrar que os valores ja recolhi-
dos ao INSS nao serao totalmente perdidos, de vez que o § 29
do artigo 202, da Constituicado Federal, preveé a compensacao
financeira entre o Fundo Municipal de Previdéncia e o INSS.

Contando com a aprovacao dos projetos na forma co-
mo estao colocados, antecipamos agradecimentos e colhemos o
ensejo para renovar protestos de elevada estima e distingui
do aprecgo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco, em
02 de junho de 1.993.




ASSESSORIA JURIDICA
FAaRECER

Busca o Executivo Municipal, através do Projeto de Lei n@
44/93, obter autorizaci3o Legislativa para instituir o Regime Juridico
dos Servidores Fublicos Municipais da administracdo direta, autarquica e
fundacional. :

fintes de adentrarmos a analise propriamente dita do referido
Frojeto, transcrevemos trechos da obra do saudoso administrativista
professor Ely Lopes Meirelles, gue assim se manifesta sobre o assunto em

questfin: A constituig8o vigente instituiu o regime juridico Unico para
os servidores «civis da administragio publica direta, awtarquica e
fundacional, o que significa ter afastado o Regise Trabalhista,

utilizado por algumas administragbes para contrataglo de seu pessoal,
para certas atividades.

{ regime juridico dnico sera editado por Lei, que instituira
o "Estatuto do Servidor Publico Municipal”, disciplinando todos os tipos
de contrataglo de pessoal e as formas de ingresso para a carveira do
servidor publico. {artigo 37 e 39 da Constituigdo Federal}.

Esse regime Unico pressupBe preceitos sobre ingresso  no
servigo {(por concurso publice), forma & limites de rvemuneragio, deveres
e direitos dos servidores, splano de carreiva, investidura em cargo em
comissdo, fungdo de confianga e, ainda, casos de contratagio por tempo
determinada. Essas disposigfes legais constituivic o Estatuto dos
Servidores Fublicos Civis de cada uma das entidades estatais, aplicaveis
as suas autarquias e fundagOes.

# competéncia do Municipioc para organizar o0 seu
funcionalismo € consectaria da autonomia administrativa de que dispbe
(artigo 38, inciso I da Constituiglo Federal). Atendidas as normas
constitucionais aplicaveis do servidor publico {artign 37 ¢ 3% a 41 da
ConstituigBo Federal), bem como aos preceitos das Leis de carater
complementar, pode o Municipio elaborar o Estatuto de seus servidores,
segundo as conveniéncias locais. MWesse campo € inadmissivel a extensio
das novmas estatutarias federais ou estaduais ans servidores municipais,
no que tange ao regime de trabalho e de remuneragio. 50 sera possivel s
aplicagio do Estatuto da Unifo ou do Estado membro se a Lei municipal
assim 0 determinar expressamente.

S0 o Municipio podera estabelecer o regime de trabalho ¢ de
pagamento de seus sevrvidores, tendo em vista as peculiaridades locais €
as possibilidades de seu orcamento. HNenhuma vantagem ou  encargo do
funcionalismo federal ou estadual se estende automaticamente aos
seyrvidores municipais, porque isto importaria na hierarquizaglo do
Municipio, a Unifo e ao Estado membro.

& remuneragdo dos  servidores municipais ndo poderfo
ultrapassar os limites estabelecidos no artige 37, inciso XI da
Constituigio Federal™.

Ainda em relagio ao assunto, o administrativista Diogo
Figueiredo Moreira Neto, assim se manifesta:

"0 regime estatutario € proprio dos entes publicos em suas
relagbes com 05 seus servidores. Atrvavés do sistema institucional tem-se
o estabelecimento de um wvianculo legal, criando-se um STATUS para o
servidor publico. 0 servidor publico, no plano do direito publico, €
meio para a legislac8c administrativa, enquanto o trabalhador, na
legislag8o trabalhista, &€ o fim da legislagBo trabalhista. Fois que os
Servigos prestados an Estado sio distintos dos prestados aos
particulares. 0 Estado tem como finalidade o interesse publice, gque se
sobreleva ao particular; a administragio privada, a atividade econbmica,
atividade de gquem ¢ patvio; no Estado, sua atividade se limita 3 lei, a
ela se sujeits o Estado. A vontade da lei & que ismpeva agqui; 1i, das



partes. Quando a ConstituigHo Federal, no artigo i8, “caput”, dispds
sobre a organizag@o politico-administrativa da Republica Federativa do
Brasil, compreendendo a Unifo, o0s Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, inaugurou-se ai, inquestionavelmente, o principio da
autonomia politico-administrativa de cada ente puiblico™.

Ao Poder Publico incumbe a3 instituigSo do regime juridico
unico, ESTATUTARIO, pois que o servidor publico n3c contrata com a
Administraglo Publica Direts, ele € admitido wmediante concurso,
titulariza cargo publico; aposenta—se nele, e percebe os proventos da
aposentadoria integrais, do Poder Pablico.

Aos servidores publicos estende-se certos direitos (artigo
79 da Constituigio Federal), assegurados aos trabalhadores urbanos e
rurais, nos termos previstos no paragrafo segundo do artigo 397 da
Constituig8o Federal, cabendo diante disso, aos Senhores Vereadares,
certificarem se os mesmos encontram—se presentes na proposta encaminhada
pelo Executivo Hunicipal.

Feita esta explanagdo, passamos 2 analise da proposigzo em
APTEGOo.

0 Projeto de Lei, em termos gerais, reproduz fielmente as
disposigdes contidas no Regime Juridico dos servidores publicos civis da
Unido, havendo algumas adaptagBes as peculiaridades locais, as guais
deveri3o ser observadas pelas Comissbes, levando—se em conta o interesse
dos servidores pdblicos municipais.

Fara facilitar os trabalhos das Comissiies e até mesmo o
entendimento quanto ao assunto em questdo, procuraremos efetuar andlise
da referida matéria em titulos e capitulos, separadamente.

TITULO I
CAPITULD uNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

. 0s dispositivos elencados neste capitulo estio em
conformidade com o que preceitua o artigo 37, inciso I, XII, XIII ¢
artigo 39 “caput” da Constituiglo Federal, devendo constar nas
disposigbes ‘finais e  transitorias deste  Estatuto, prazo  para
apresentagdo de Lei fixando padrfes de vencimento para o funcionalismo
municipal.

TITULD II
DD PROVIMENTO, POSSE, EXERCICIO E VACANCIA
DOS CARGOS PuUBLICOS
CAPITULO I
DO PROVIMENTO
SECAD I
DISPOSICOES GERAIS

O0s dispositivos dessa se¢io estio de acordo com o gque
preceitua o artigo 37, inciso I e II da Constituigio Federal e artigo 57
da Lei Orgadnica MHunicipal. Quanto 3s formas de provimento de cargo
publico por promogio e ascengio estipulado no artigo i3 do Projetoc de
Lei, deverdo figurar em Lei especifica a ser enviada a esta Casa de
teis, devendo para tanto estipular prazo para sua apresentagio (Lei que
institui o Flano de Carveira no Servigo Piblico Municipal).



SEQAD II
DA NOWEACAD

Hessa segfoc indicamos corregio redacional ao paragrafo
unico do artigo i4, onde cita paragrafo unico do artigo 14, leia-se
paragrafo dnico, artigo i5 desta Lei.

Quanto ao disposto no paragrafo unico do artigo existe
necessidade de estipular prazo para apresentagBo da Lei a gque se refere.

SEQAD III
D0 CONCURSOD FuUBLICO

fis disposigfies estipuladas nesta segl3o esti3o  em
conformidade aos preceitos constitucionais pertinentes.

SECAD IV
DA FOSSE E DO EXERCICID

0 que difere o disposte contido especificamente no
paragrafo primeiro do artigo {8, paragrafo primeirc do artigo 26 e
artigo 23 desta segfo, em vrelaglo & Lei nB B1i2/9¢ & quanto ao numero de
dias a que se refere os respectivos dispositivos.

Leia-se paragrafo dnico aoc artigo P4 em vez de paragrafo
primeivoc (corre¢io redacional).

Onde 18-se ronfirmag3o nos paragrafos 28, 32 = 48 do
artigo 25, leia-se aprovagio (correglo redacional).

Sugerimos a vetirada da expressiio “se achar aconselhavel”,

disposto no paragrafo quarto do artiso 25 (emenda modificativa).

SECAD V
DA ESTABILIDADE

Fara que o artigo 28 contemple o disposto no  parasvafo
primeiro do artigo 41 da Constituigiio Federal, sugerimos a seguinte
emenda modificativa.

"Art. 28 - 0 servidor estavel sod perdera o cargo em virtude
de sentenga judicial transitado em julgadep®y, ou mediante processo
administvativo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla defesa.”

SECAD VI
DA TRANSFERENCIA

. Contempla o disposto na Lei nlQ Bii2/96.
SECAD VII
DA READAFTAGCAD
. Contempla o disposto na Lei n@ Bii2/98.

SEGAQ VIII
DA REVERSAO

. Lontempla o disposto na Lei nB Bii2/96¢.

SECAD IX
DA REINTEGRACAQ

. Contempla o disposto na Lei nB Bii2/96¢.



SECAD X
A RECONDUCAD

. Contempla o disposto na Lei n@ 8ii2/90@.

SECAD XI
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITARENTO

. Contempla o disposto na Lei 81i2/96.

CAPITULD II
DA VACANCIA

. Contempla o disposto na Lei Bii2/9¢, com excegdo da alinea
{b) inciso II do paragrafo unico do artigo 35.

CAPITULO IIX
DA REMOCAD E DA REDISTRIBUICAD
SECAD I
DA REMOCAD

Contempla o disposto na Lei 81i2/90, com exceglo do
paragrafo unico do artigo 3é4.

SECACQ II
DA REDISTRIBUICAD

. Contempla o disposto na Lei Bi42/96.

CAPITULO IV
DA SUBSTITUICAO

Corregio redacional, onde 18-se paragrafo primeiro, leia-
se paragrafo unico, repetindo na integra o disposto na Lei 8112/99.

TITULO III
[0S DIREITOS E VANRTAGENS
CAPITULO I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAD

Onde lé-se artigo 47 desta Lei, nas disposig¢Oes contidas
no artigo 49, leia-se artigo 48 desta Lei.

. D disposto contido no inciso II do artigo 5@ difere da Lei
8.112/9¢ quanto ao numeroc de minutos.

CAPITULD II
DAS UANTAGEHS

. Contempla o disposto na Lei Bii2/?@.

SECAD I
DAS INDEMIZAUGES

. Contempla o disposto na Lei B8ii2/9¢.



SUBSECAD I
DAS DIARIAS

Contempla o dispasto na Lei Bii2/%9@.

SUBSECAO II
DAS INDENIZACOGES DE TRANSPORTE

. Em termos gevais, contempla o disposto na Lei Bii2/9¢.

SECAD II
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

4 Lei Organica Hunicipal, em seu artigo 54 adotou os
dispositivos tanto da Constituigio Federal quanto da Estadual, relativas
aos direitos e deveres dos servidores publicos municipais. Diante disso,
podera fazer parte do vol das gratificagbes £ adicionais previstos no
artigo &1 “vepouso semanal vemunerado”, que podera constar em uma
subsegio especitica dentro da respectiva segio caso as comissOes acharem
viavel.

SUBSECAD I
DA GRATIFICAQRAD FELO EXERCICIO DE FUNGCAOD
DE DIRECAD, CHEFIA OU ASSESSORAMENTOD

. Contempla o disposto na Lei B1i2/96¢.

SURSECAO II
DA GRATIFICACAD NATALINA

. Contempla o disposto na Lei Bii2/%é.

SUBSECAD III
DO ADICIONAL POR TEWPO DE SERVIGO

. Contempla o disposto na Lei Bii2/96.

SUBSEGAD IV
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE
OU ATIVIDADES PENOSAS

. Contempla o disposto na Lei BiiZ2/99.

SUBSECAO V
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

. Contempla o disposto na Lei B81i2/96.

SUBSECAD VI
DO ADICIONAL NOTURHO

. Contempln o disposto na Lei 8ii2/90.

SUBSECAD VII
00 ADICIONAL DE FERIAS

Itas disposigbes constantes nesta subsegio, em termos
gerais, contemplam as disposi¢des da Lei 8iig/9e, estando em
conformidade com o que preceitua o artigo 72, incisos VIII, 1IX, XVI,
XVII e XXIII da Constituigio Federal.



Indicamos ainda correcio redacional ao paragrafo primeivo
do artigo 47 da subsecfo III, onde 18-se biénio, leia-se anuénio.

CAPITULO IIX
DAS FERIAS

Contempla as disposigfes da Lei 8112799, inciso XVII do
artigo 79 da Constituigldo Federal.

CAPITULO IV
DAS LICENGAS
SECAD I
DISPOSICOES GERAIS

. 0Os dispositivos constantes contemplam as disposi¢bes da

Lei 8ii2/96¢.
Cumpre ressaltar aos Senhores Vereadores que nido se€

encontvra estipulado no vol da licenga constante do artigo Bi os itens:

a) Prémio por assiduidade;

b} para desempenho do mandato classista, uma vez que estas
licengas +fazem parte dos direitos dos servidores constantes na
Constituigio Estadual, a que sce vefere o artigo 54 da Lei Organica
Municipal, as quais dever®o ser incluidas no rol do inciso VII do
artigo 94 deste capitulo.

. Caso as Comissbes entendam viavel tal insergio, necessario
sera a inclusfo de nova sessio a este capitulo.

SECAD II
DA LICENCA FOR HMOTIVO DE DOEMNCA FROFRIA
E/OU PESS0A DA FAMiLIA

. Contempla o disposto da Lei Bii2/90.

SECAD III
A LICENCA PARA SERVICO HILITAR

. Contempla o disposto da Lei B1i2/96.

SECAD IV
DA LICENCA FARA ATIVIDADE POLiITICA

Contempla o disposto da Lel 8ii2/9% diferenciando-se
apenas quanto ac numero de dias.

SECAD V
Ih LICENGA FARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

. Contempla o disposto da Lei 8iig/7¢.

CAPITULD V
DOS AFASTAMENTOS
SECAD 1
DO AFASTAMENTO FARA SERVIR A OUTRO oRGAO OU ENTIDADE

As novmas contidas nesta segio sio compativeis As
disposigbes da Lei 81i2/9¢, adaptando-as &s peculiaridades locais.



SECAD II
DO AFASTAMENTO FARA EXERCiICIO DO HMANDATO ELETIVO

. As normas contidas nesta segio sio compativeis as
disposictes da Lei 8ii2/9@, adaptando-as as peculiaridades locais.

SECAD III
D0 AFASTAMENTO FARA ESTUDD OU MISSAO OFICIAL

As normas contidas nesta segio s3o compativeis as
disposigOes da Lei 8112/99, adaptando-as as peculiaridades locais.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Contempla as disposigles da Lei 81i2/9@¢, adaptando-as as
peculiaridades locais, diferindo apenas quanto aec numero de dias de
auséncias.

CAPITULO VII
00 TEWFO DE SERVIGCO

Quanto a este capitulo, as disposi¢Oes contemplam as
normas contidas na Lei 8112/96, com excecdo do numero de dias constantes
no paragrafo unico do artigo 93, casoc seja incluida licenga para
desempenho de mandato classista, bem como, prémio por assiduidade
{licenga especial}.

CAPITULD VIII
D0 DIREITO DE PETICAO

0Os dispositivos alencados contemplam as normas da Lei
8i1i2/90.

TITULD IV
00 REGIHME DISCIPLINAR
CAPITULOD I
DOS DEVERES
CAPITULO II
DAS FROIRICGES
CAFITULD III
DA ACUMULACZO
CAFITULD IV
DAS RESFONSABILIDADES
CAPITULD V
DAS PEMALIDADES

4s disposigfes constantes nos capitulos acima citados
contemplam as normas contidas na Lei Bii2/98 e na Constituiglo Federal,
diferenciando somente quanto ao numero de dias estipulados nos artiaos

130 e 131 do capitulo V em velaglo ao gque estipula a Lei 81i2/9¢ sobre o
assunto.

TITULO V
[0 PROCESS0 ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

. Contempla o disposto da Lei Bii2/99.



CAPITULD II
00 AFASTAMENTO PREVENTIVO

. Contempla 0 disposto da Lei 8ii2/96.

CAFITULD III
DO FROCESSO DISCIPLINAR

. Contempla o disposto da Lei Bii2/9¢.

SECAD I
D0 INGQUERITO

. Contempla o disposto da Lei 81i2/96.

SECAD II
00 JULGAMENTO

. Contempla o disposto da Lei Bii2/96.

SECAD III
DA REVISAD DO FPROCESSO

. Contempla o disposto da Lei 81i2/99.

TiTULO VI
DA PREVIDENCIA SOCIAL DO SERVIDOR
CAPITULO I
DISPOSICGES GERAIS

fis disposigoes deste capitulo preenchem parcialmente as

normas contidas na Lei 81i2/9¢, povem guanto aos beneficios a gque se

refere os artigos 177 e 178 n3o figuram assisténcia A saude, auxilio a

natalidade e licenga por acidente em servigo, devendo os Senhares

Yereadores analisarem a importancia ou n3o de sua inclus8o no rol dos
beneficios estipulados neste capitulo.

Caso sejam incluidos tais beneficios, o0s mesmos deverao

fazer parte do Projeto de Lei <que institui o Fundo HMunicipal de
Previdéncia dos Servidores Municipais.

TiTULD VII
CAFITULO ONICO
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Uma das maiores preocupacbes observadas nas disposigdes
contidas neste Capitulo, £ gquanto ao tempo estipulado para que o Funde
venha a bancar as aposentadorias vindouras. Sugerimos aos Senhores
Vereadores que solicitem junto ao Executivo HMunicipal, os estudos =
projecdes realizadas em vrelac3o ao vegime unico a ser instituido.

Guanto & liberagio do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
- FGTS, também previsto neste capitulo, artigo 183, presume—se que os
servidores terfo direito de levantar os depdsitos imediatamente, fato
este gque nd3o condiz com a realidade, pois esse levantamento parva ser
efetuado devera seguir disposigies de Lei Federal.

Conforme pudemos deparar, a matéria em aprego € deveras
complexa e vepleta de nuBnces em virtude de veger a vida dos servidoves
publicos municipais gue a e£la estarfo vinculados.

A dificuldade de se analisar a proposigloc em aprego, se
justifica, uma vez que a Lei Orgdnica Municipal no seu artigo 54 adotou
as normas velativas (diveitoes e deveres)! dos servidores publicos



contidas na Constituigio Federal e Constituigio Estadual.

Diante da complexidade da matéria, sugerimos aos Senhores
Vereadores que  ougam os interessados, pois como nos referimos
anteriormente, tal proposi¢io regerd a vida dos servidores publices do
nosso Municipio.

Observadas as sugestfes indicadas neste parecer, € ouvidas
as pessoas intervessadas, entendemos que serad possivel enriquecer ainda
mais esta matéria, para que a mesma atenda aos anseios do funcionalismo
municipal.

A promogio e ascengdo a que se refere o artigo 13, incisos
II e III, sera matéria de Projeto de Lei a ser enviado a este
Legislativo Municipal, o qual tratard do plano de carreira do servidor
publico municipal, prazo este, que em nosso entendimento devera estar
expresso nas disposigbes finais & transitovias deste Projeto, assim
como, Prazo para confecgio do regqulamento.

As sugesties veportadas neste parecer, Ficarfo a critério
dos nobres edis acatd-las ou nlo, até porque as mesmas ndo sio
absolutas, uma vez gque, cada esfera governamental possui a competéncia
de institui-las, observadas as peculiaridades locais, bem como, as
normas atinentes contidas na Constituigio Estadual e Federal.

Fara finalizar, esclarecemos aos nobres Edis, que o estudo
da matéria foi realizada de forma comparativa & Lei n® B81i2/99 (Estatuto
dos Servidores Civis da Unifo), a qual em muitos aspectos foram
adaptados as peculiaridades da Administragio MWunicipal, ficando =a
critévio do Legislativo Municipal elaborar emendas, desde que observadas
as normas constitucionais atinentes ao assunto.

Diante disso, entendemos que a proposigio estard apta a ser
deliberada pelo Flenario desta Casa de Leis.

E o parecer, SALVO MELHOR JU:iZO.

Pato Branco, 95 de julho de 1993.

/, A R\‘vaax’;\/\/dﬁ

Renato Monteiro do Rosario
tssor Juridico
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