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LEI N°523, DE 05 DE MARCO DE 2021.

Dispde sobre autorizagiio para contratacbes tempordrias
conforme determina o pardgrafo IX, do art. 37 da
Constituicdo Federal, estabelece normas e o regime que
menciona.

O PREFEITO MUNICIPAL:

Faco saber que a CAMARA MUNICIPAL DE FATIMA, ESTADO DO TOCANTINS, no uso de suas
atribuigbes legais e aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

PARTE GERAL
LIVRO |

DAS PESSOAS
TITULO |

DAS NORMAS E DA EXCEPCIONALIDADE
CAPITULO |
DA AUTORIZAGCAO PARA CONTRATAR PESSOAL POR PRAZO DETERMINADO
Art.12 Esta Lei autoriza o Poder executivo a contratar pessoal por prazo determinado e institui

normas para atender necessidades temporarias e de excepcional interesse publico em beneficio aos

orgdos da Administracdo Municipal, bem como aos Fundos Municipais, nas condi¢des e prazos previstos
nesta Lei.

CAPITULO NI
DO CONCEITO DE NECESSIDADE TEMPORARIA E DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO
Art. 22 Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico:

| - assisténcia a situacdes de calamidade publica;
Il - assisténcia a emergéncias em saude publica;
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Il - realizagdo de recenseamentos e outras pesquisas de natureza estatistica;

IV - admissdo de professor substituto e professor visitante;

V - atividades:

a) especiais nas organizacdes para atender servigos desenvolvidos por consércios municipais ou a
encargos temporarios de obras e servicos de engenharia;

b) de identificacio e demarcagdo territorial;

¢) técnicas especializadas, no ambito de projetos de cooperagdo com praze determinado,
implementados mediante acordos municipais desde que haja, em seu desempenho, subordinagdo do
contratado ao érgdo municipal.

d) técnicas especializadas necesséarias a implantacdo de 6rgdos ou entidades ou de novas atribuicBes
definidas para organizagBes existentes ou as decorrentes de aumento transitério no volume de trabalho
que ndo possam ser atendidas mediante a aplicacdo da presente Lei.

e) técnicas especializadas de tecnologia da informagdo, de comunicacdo e de revisdo de processos
de trabalho, ndo alcangadas pela alinea d e que ndo se caracterizem como atividades permanentes do
6rgdo ou entidade;

f) didatico-pedagdgicas em escolas de gestdo; e

VI - admissdo de professor, pesquisador e tecnélogo substitutos para suprir a falta de professor,
pesquisador ou tecnélogo ocupante de cargo efetivo, decorrente de licengas para assuntos particulares,
tratamento de satdide e afastamento para cumprimento de readaptacao.

VIl - combate a emergéncias ambientais, na hipétese de dedaragdo, pela Secretaria do Meio
Ambiente, da existéncia de emergéncia ambiental no municipio.

Vili - admissdo de professor para suprir demandas decorrentes da expansdo das instituicdes de
ensino,

IX - admiss&o de professor para suprir demandas excepcionais decorrentes de programas e projetos
de aperfeigoamento, mediante integracdo ensino-servigo, respeitados os limites e as condigOes fixados
em ato do poder executivo.

X - admissdo de profissional de nivel superior especializado para atendimento a pessoas com
deficiéncia, nos termos da legislagdo, matriculadas regularmente em cursos de nivel fundamental.

X — admissdo de profissional em substituicio aos servidores efetivos de nivel superior, médio e nivel
fundamental, nos seguintes casos:

a) afastamento para ocupar cargo em comissao;

b) licenga para trato de interesses particulares,

c) declaracio de vacancia de cargo;

d) afastamento por motivo de satide;

e) licenca maternidade;

f) férias.

Xl — admissdo de profissional para atender programas sociais, execucdo de projetos e servicos de
salide e para ocupagdo tempordria de vagas ndo preenchidas por concurso publico.

§ 12 A contratacdo de professor substituto de que frata o inciso IV do caput podera ocorrer para
suprir a falta de professor efetivo em razdo de:

1 - vacancia do cargo;

1l — afastamento, licenga e readaptagdo, na forma do regime juridico do municipio;

lll - nomeacdo para ocupar cargo de diregdo.
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§ 2¢ O namero total de professores de que trata o inciso IV do caput ndo podera ulirapassar 25%
{vinte e cinco por cento) do total de docentes efetivos,

§ 32 As contratactes a que se refere a alinea ¢ do inciso V serdo feitas exclusivamente por projeto,
vedado o aproveitamento dos contratados em qualquer drea da administracdo pablica.

§ 42 Ato do Poder Executivo dispord, para efeitos desta Lei, sobre a declaragdo de emergéncias em
satide publica.

§ 52 A contratacio de professor visitante, de que trata o inciso IV do caput, tem por objetivo:

| - apoiar a execucdo dos programas de ensino;

Il - contribuir para o aprimoramento de programas de ensino, pesquisa e extensdo;

Ii - contribuir para a execugdo de programas de capacitagdo docente; ou

IV - viabilizar o intercambio cientifico e tecnoldgico.

§ 62 A contratagdo de professor visitante, deverdo:

| - atender a requisitos de titulagdo e competéncia profissional; ou

Il - ter reconhecido renome em sua area profissional, atestado por deliberagdo do Conselho

@ municipal de educacgdo.

§ 72 S3o0 requisitos minimos de titulagdo e competéncia profissional para a confratacdo de
professor visitante, de que tratam os incisos IV e V do caput:

| - ser portador do titulo de doutor;

II - ser docente ou pesquisador de reconhecida competéncia em sua area;

H1 - ter producdo cientifica relevante.

§ 8 Excepcionalmente, no ambito das Instituicdes da Rede Municipal de Educagdo, poderdo ser
contratados professor visitante, sem o titulo de doutor, desde que possuam comprovada competéncia
em ensino, pesquisa e extensdo tecnoldégicos ou reconhecimento da qualificagdo profissional pelo
mercado de trabalho, na forma prevista pelo Conselho Superior da instituicdo contratante.

§ 92 A contratacdo de professores substitutos, professores visitantes sera autorizada, condicionada
a existéncia de recursos orcamentarios e financeiros para fazer frente as despesas decorrentes da
contratacdo e ao quantitativo maximo de contratos estabelecido nesta lei.

§ 10. A contratacdo dos professores substitutos fica limitada ao regime de trabalho de 20 (vinte)

@ horas ou 40 (quarenta) horas.

CAPITULO Il
DO PROCEDIMENTO A SER ADOTADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

Art. 32 O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei, sera feito para atender as
necessidades decorrentes de calamidade publica, de emergéncia ambiental e de emergéncias em satide
publica, nos casos de substituicdo a servidores efetivos aposentados, licenciados, afastados ou cedidos,
para atendimento de excepcional interesse publico e os decorrentes do inciso Xl do Art. 2°, que seréo por
contratagdo direta apds andlise de curriculo indicando experiéncia e treinamento para o objeto
contratado.

§ 12 A contratagdo de pessoal, nos casos do professor visitante referido nos incisos IV e V, bem
como a contratagdo descrita no inciso Xl do art. 2° desta lei, poderdo ser efetivadas em vista da capacidade
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de execucdo de servigos, condi¢do técnica ou dientifica do profissional, mediante andlise do curriculum
vitae.

§ 29 Ser3 realizado quando necessério o treinamento de cardter técnico e operacional é de
competéncia do érgdo no qual o servidor contratado for lotado.

CAPITULO V
DOS PRAZOS PARA EXECUGAO DOS SERVICOS CONTRATADOS

Art. 42 As contratacBes serfo feitas por tempo determinado, observados os seguintes prazos
maximos:

I - 1 {um) més nos casos de substituicio para servidor fruir férias de acordo com a alinea “f” do inciso
Xl do Art. 2°;

6 Il - 6 (seis) meses no caso de substituicdo para servidora fruir licenca maternidade de acordo com a

alinea “e” do inciso XI do Art. 29;

Il - 6 (seis) meses, nos casos do inciso Ill do caput do art. 22desta Lei;

il - 1 (um) ano, nos casos das alineas a, b, ¢, do inciso Xl e alinea b, d, e do inciso V, do caput do art.

Il - 2 {dois) anos, nos casos das alineas g, ¢, f, do inciso V e no caso do inciso Vi e X! do art. 22;
VI - nos casos de situacio de calamidade publica ou das situagfes de emergéncias em satide publica,

desde que n3o exceda a 2 (dois) anos;
V - 2 (dois) anos, nos casos das alineas a, c, f, do inciso V e no caso do inciso VI, Xl e Xl do art. 22;

Paragrafo tnico. E admitida a prorrogacio dos contratos por igual periodo devidamente justificado
nos termos do contrato indicando a transitoriedade e a necessidade publica.

6 CAPITULO VI
DA DOTACAO ORCAMENTARIA
Art. 52 As contratagBes somente poderdo ser feitas com observancia da dotacdo orgamentaria
especifica de acordo com o anexo 1l da presente Lei e mediante prévia autorizagdo do Chefe do Poder
Executivo Municipal.
CAPITULO VI
DAS PROIBICOES

Sec¢do |

Das Exceg¢des Quanto ao Servidor contratados integrantes a Carreira de Magistério
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Art. 62 E proibida a contratagdo, nos termos desta Lei, de servidor da Administracdo direta ou
indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou
servidor de suas subsididrias e controladas.

§ 12 Excetua-se do disposto no caput deste artigo, condicionada a formal comprovacdo da
compatibilidade de horarios, a contratagdo de:

| - professor substituto nas instituicGes municipais de ensino, desde que o contratado nfo ocupe
cargo efetivo integrante das carreiras de magistério de que trata a presente Lei.

Il - profissionais de saide em unidades hospitalares, quando administradas pelo Governo Federal e
Estadual e para atender as necessidades decorrentes de calamidade publica, desde que o contratado ndo
ocupe cargo efetivo ou emprego permanente em érgdo ou entidade da administracdo publica federal e
estadual direta e indireta.

Se¢do i
Das ProibicGes Quanto aos Contratados ndo Pertencentes ao Magistério

Art. 72 O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:

| - receber atribuig@es, funcbes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;

i - ser nomeado ou designado, ainda que a tftulo precério ou em substituigdo, para o exercicio de
cargo em comissdo ou fung¢do de confianca;

HI - ser novamente contratado, com fundamento nesta Lei, antes de decorridos 24 (vinte e quatro)
meses do encerramento de seu contrato anterior, salve nas hipdteses dos incisos IV e Xl do art. 22,
mediante prévia autorizacdo, conforme determina o art. 52.

Art. 82 As infracbes disciplinares atribuidas ac pessoal contratado nos termos desta Lei serdo
apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de trinta dias e assegurada ampla defesa.

CAPITULO VIl
DA REMUNERACAO

Art. 92 A remuneragdo do pessoal contratado nos termos desta Lei seré fixada nos moldes do anexo
| da presente Lei:

1 - nos casos dos incisos 1V, X e Xl do caput do art. 22, em importancia ndo superior ao valor da
remuneracdo fixada para os servidores de final de Carreira das mesmas categorias, nos planos de
retribuicdo ou nos quadros de cargos e salarios do 6rgdo ou entidade contratante;

Il - nos casos dos incisos | a lll, V, VI e VIl do caput do art. 22, em importancia ndo superior ao valor
da remuneragdo constante dos planos de retribuicdo ou nos quadros de cargos e salarios do servigco
publico, para servidor efetivo que desempenhem funcdo semelhante, ou, ndo existindo a semelhanga, as
condi¢Bes do mercado de trabalho; e

Il - no caso do inciso Il do art. 22, quando se tratar de coleta de dados, o valor da remuneragéo
podera ser formado por unidade produzida, desde que obedecido ao disposto no inciso 1i deste artigo.

§ 12 para os efeitos deste artigo, ndo se consideram as vantagens de natureza individual dos
servidores contratados ocupantes de cargos tomados como paradigma.
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CAPITULO IV
DA EXTINCAO DOS CONTRATOS

Art. 10. O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a, sem direito a indenizagdes:
| - pelo término do prazo contratual;
I - por iniciativa do contratado.

I1l - pela extingdo ou conclusdo do projeto, definidos pelo contratante, nos casos da alinea V do art.

IV — unilateral por parte da administra¢3o no caso de infringéncia por culpa ou dolo do contratado
guanto ao cumprimento dos deveres, obrigacBes e ainda infringindo as normas quantos as proibigbes
constantes desta Lel.

§ 12 A extincio do contrato, nos casos dos incisos Il e lil, do Art. 2° sera comunicada com a

@ antecedéncia minima de trinta dias.

§ 22 - A extingdo do contrato, por iniciativa do drgdo ou entidade contratante, decorrente de
conveniéncia administrativa, importara no pagamento ao contratado de indenizacdo correspondente a
20% (vinte por cento) do que lhe caberia referente ao restante do contrato.

CAPITULO V
DO REGIME ESTATUTARIO, PREVIDENCIARIO £ REMUNERAGAO

Art. 11. Ao pessoal contratado aplica-se as regras definidas na presente Lei e subsidiariamente no

gue couber pelas regras disciplinadas no regime juridico em vigor que regulamenta os direitos e deveres
dos servidores contratados civis do municipio de Fatima-TO.

Art. 12. Aplica-se ao pessoal contratado nos termos desta Lei o Regime Geral de Presidéncia Social,
6 institufdo pelo Governo Federal.

CAPITULO VI
DOS REQUISITOS PARA O ACESSO AO CARGO PUBLICO POR MEIO DE CONTRATO

Art. 13. S3o requisitos basicos para investidura em cargo ptiblico municipal:

| - ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro com igualdade de direitos;

11 - 0 gozo dos direitos politicos;

il - a quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - o0 nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - a Idade minima de 18 (dezoito) anos ou emancipado;

VI - aptiddo fisica e mental compativel com o exercicio do cargo, comprovado por junta médica e
por exames médicos exigidos em regulamento;

VIl - estar profissionalmente apto para o exercicio do cargo, com a habilitacdo exigida para o
desempenho de suas atribuicdes;




VIIi - atender as condi¢Bes especiais prescritas para determinados cargos ou carreiras;

IX - antecedentes criminais que demonstrem a sua boa conduta;

§ 12 As atribui¢bes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos no
contrato a ser celebrado.

§ 22 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever ao processo seletivo
simplificado cuja atribuicdo seja compativel com a deficiéncia que possui.

Secdo |
Do Inicio Da Atividade

Art. 14. O inicio da atividade contratada dar-se-a primeiro dia (til da assinatura do respectivo
termo.

§ 12 Sera publicado por extrato o termo gue se refere o caput, na Imprensa Oficial do Municipio,
e mediante afixacdo no Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragdo.

§ 22 O contratado ndo comparecendo no ato da assinatura do termo, devera ser convocado,
mediante aviso de recebimento, ou na sua impossibilidade por qualquer outro meio de convocagdo habil
e eficaz, a critério da Administragao.

§ 32 No ato da contratacio o servidor contratado apresentara declaragdo de bens e valores que
constituem seu patriménio e declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungio
ptblica.

Art. 15. O inicio das atividades contratadas dependera de prévia inspecdo médica oficial e for
julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio das atividades contratadas.

CAPITULO VIi
DOS CONTRATOS PARA ATENDER OS CASOS DE VACANCIA E SUA RESDISTIRUICAO
Secdo |
Da vacancia e redistribuicdo

Art. 16. Entende-se contrato por substituicdo no caso de vacdncia de cargo publico quando
decorrer de:

| - exoneracac;

11 - demissdo;

Ill - promocao;

IV- Readaptacdo

V - aposentadoria;

VI - posse em outro cargo inacumulavel;

VIl - falecimento;

VIli - declaragdo judicial de auséncia



Secao 1l
DA REDISTRIBUICAO

Art. 17. Os servidores contratados poderdo ser redistribuidos, para outro érgdo ou entidade do
mesmo Poder por necessidade e conveniéncia por meio de ato do poder executivo municipal.

§ 12 A redistribuiciio ocorrera de oficio para ajustamento de lotagéio e da forca de trabalho as
necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizacdo, extingdo ou criac3o de 6rgdo ou
entidade.

CAPITULO VIII
DO REGIME DE EXECUCAO DO TRABALHO

Art. 18. O contrato constara:

| - para cada reparticdo o periodo de trabalho diario;

Il - para cada fungdo, o niimero de horas semanais de trabalho;

lll - para uma ou outra escala, regime de trabalho em turnos consecutivos, quando for
aconselhavel.

§ 12 A jornada de trahalho devera ser indicada, obrigatoriamente, nos contratos firmados e em
conformidade da presente Lei e.

§ 22 Os servidor contratado cumprirdo jornada de trabalho fixada em razdo das atribuices
pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragdo maxima do trabalho semanal de quarenta horas
e observados os limites minimos e maximos de quatro horas e oito horas diarias, respectivamente.

§ 32 A jornada de trabalho podera ser cumprida em regime de turnos ou de revezamento, em
razdo das necessidades do servigo publico, observada a duragdo maxima do trabalho semanal.

§ 42 Quando o exercicio das atividades contratadas for feito em regime de turnos a jornada de
O trabalho se estendera até 12 (doze) horas. Hipotese em gue o periodo de descanso do servidor contratado
subsequente ao turno corresponderd a 36 (trinta e seis) horas, sem prejuizo de um dia de descanso
remunerado por semana, sendo no minimo 1 {um) domingo no més, com obrigatoriedade de intervalo
minimo de 1 {uma) hora para descanso e refeicéo.

§ 52 Quando a jornada de trabalho for cumprida no sistema de revezamento, ela se estendera aos
sabados, domingos, feriados e pontos facultativos, sem prejuizo do descanso remunerado por semana.

§ 62 As jornadas de trabalho, inclusive nos sistemas de revezamento e escala, serdo fixadas por
decreto do Executivo.

§ 72 O disposto neste artigo ndo se aplica a duragdo de trabalho estabelecida em leis especials,
desde que expressamente adotadas pela legislacdo municipal ou acordo coletivo.

§ 82 Quando a jornada diaria for superior a & (seis) horas, sera obrigatdrio um intervalo de 1 {uma)
hora para refeigdo, quando igual ou inferior a 6 (seis) horas e superior a 4 {(quatro) horas, sera obrigatério
o intervalo de 15 (quinze) minutos.

§ 92 Quando o nimero de horas semanais de trabalho para o cargo for superior & jornada normal
de trabalho, as horas de trabalho que ultrapassarem esse numero serdo consideradas de servico
extraordinario.
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§ 10. Aos contratados terdo uma tolerancia didria de 10 (dez) minutos, durante a jornada de
trabalho.

Art. 19. O periodo de trabalho, nos casos de comprovada necessidade podera ser antecipado ou
prorrogado pelos Secretarios Municipais ou dirigentes dos orgdos da Administragdo Municipal.

Paragrafo (inico. No caso de antecipagdo ou prorrogacdo desse perfodo, sera remunerado o
trabalho extraordinario, na forma prevista nesta lei.

Art. 20. O servidor contratado ficard sujeito ao ponto, que é o registro pelo qual se verificara,
diariamente, a entrada e saida do servidor contratado em servico.

§ 12 Nos registros de ponto deverdo ser langados todos os elementos necessarios a apuragdo da
frequéncia.

§ 22 Para os registros de ponto serdo usados preferencialmente meios mecanicos ou
informatizados, ou livros proprios.

§ 32 Somente os Secretarios Municipais e os dirigentes dos érgdos da Administracdo Municipal
poderdo justificar de forma eventual a dispensa de registro de ponto de seus subordinados.

Sec¢do !
Das faltas ao servico

Art. 21. O servidor contratado que faltar ao servico deve comunicar o fato ao seu superior
hierarquico no primeiro dia da auséncia, por qualquer meio, inclusive por telefone, e requerer a
justificacdo da falta, por escrito, no dia imediato em que comparecer a reparti¢io, 3 Secretaria ou drgéo
municipal onde estiver lotado, sob pena de sujeitar-se a todas as consequéncias resultantes das auséncias.

§ 12 Considera-se falta justificada a auséncia decorrente de doenca ou motivo relevante de ambito
familiar que constitua escusa de ndo comparecimento.

§ 22 Nao poderdo ser justificadas as faltas que excederem a 12 (doze) por ano, exceto 0s casos do
paragrafo 42 deste artigo.

§ 32 O chefe imediato do servidor contratado decidira sobre a justificacio das faltas até o méximo
de 12 (doze) por ano.

§ 42 As faltas que excederem a 12 {doze) no ano somente poderdo ser justificadas pelo Secretario
Municipal dirigente do érgdo da Administracdo Municipal onde o servidor contratado estiver lotado.

§ 52 Para justificacdo da falta, podera ser exigida prova do motivo alegado pelo servidor
contratado.

§ 62 A autoridade competente decidira sobre a justificacdo no prazo de 5 (cinco) dias, cabendo
recurso para a autoridade superior, quando indeferido o pedido.

§ 72 Decidido o pedido de justificacdo da faita, serad o requerimento encaminhado ao érgéo de
pessoal para as devidas anotagbes.

§ 82 A falta injustificada do servidor contratado por mais de 30 dias consecutivos configura-se
abandono do cargo, passivel de demissio. Para o qual o Chefe imediato e o Orgdo de Pessoal informardo
imediatamente a Autoridade competente para as providéncias legais cabiveis.
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Art. 22. O servidor contratado que n3o comparecer ao servico perderd aremuneracdo do dia, salvo
motivo legal, doenca ou para acompanhar dependente menor ou idoso em atendimento medico,
comprovado mediante a apresentagdo de documento.

§ 12 O servidor contratado perderd a remuneragdo do dia e o descanso semanal remunerado, em
caso de falta injustificada.

§ 22 O servidor contratado terd descontado, ainda, a parcela da remuneragdo didria,
correspondente as horas ndo trabalhadas.

§ 32 O servidor contratado terd descontado, ainda, a parcela da remuneragdo diaria,
correspondente as horas ndo trabalhadas.

§ 42 As auséncias, atrasos ou saidas antecipadas ao servico serdo abonados, quando decorrentes
de motivos relevantes ou de forca maior, devidamente comprovados, a serem compensados mediante
compensacdo de jornada institufda por acordo coletivo.

§ 52 A Administragio Municipal podera, através de regulamento, dispor sobre a autoridade
competente para abonar as auséncias, atrases ou saidas antecipadas.

§ 62 O acordo coletivo disciplinaré sobre a extensdo ou redugdo de jornada, bem como sobre a
forma e condigdes para eventual compensacdo de horarios em casos especiais.

§ 72 O abono de falta ao servigo por motivo relevante sera concedido mediante requerimento
escrito do servidor contratado, dirigido a autoridade competente para abonar faltas ao servigo, que
decidira de plano.

§ 82 O servidor contratado é obrigado a informar ao seu superior hierarquico e ao érgéo de
recursos humanos, os motivos da auséncia, no primeiro dia em que comegar a faltar ao servico, para fins
de eventual abono, sendo aceitas declaragdes depois desse prazo para efeito de justificagdo das faltas.

§ 92 Ficam ressalvadas, nas hipéteses do § 19, e do § 29, deste artigo, as concessdes de que trata
o artigo 124 e as compensagdes de horarios até o més subsequente ao da ocorréncia.

§ 10. O abono de faltas implicard em desconsideracdo da auséncia do servidor contratado para
todos os efeitos, em especial para fins de remuneracio e contagem de tempo de servigo.

Art. 23. As auséncias por doenca que impossibilitem o servidor contratado de comparecer ao
servico serdo abonadas desde que sejam comprovadas por atestado médico que indigue o diagndstico, o
CID (Cédigo Internacional de Doencas) e a necessidade de repouso do servidor contratado ou a
incapacidade para o exercicio de seu cargo, quando o perfodo de afastamento do servico for igual ou
inferior a 15 (quinze} dias.

§ 12 A doenca n3o é motivo para a auséncia ao servi¢go, mas a incapacidade para o exercicio do
cargo em consequéncia da doenca ou a necessidade de repouso para a recuperagdo do servidor
contratado.

§ 22 Pecreto do Executivo disciplinara, entre outras questes:

| - a forma e prazo de comprovacdo da impossibilidade de comparecimento ao servico;

Il - o procedimento administrativo para o abono das auséncias;

It - as hip6teses em que sera dispensado ou obrigatdrio o comparecimento do servidor contratado
ao 6rgdo de medicina do trabaiho.

§ 3¢ As faltas ao servigo por motivo de moléstia serdo abonadas automaticamente pelo érgéo de
recursos humanos, desde que o servidor contratado comparega ao 6rgdo de medicina do trabalho e se
submeta a pericia médica que confirme a necessidade de repouso do servidor contratado, quando esse
comparecimento for obrigatério.
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§ 42 O servidor contratado que estiver em gozo de auxilio-doenca ou incapacitado para o trabalho
podera ser visitado pelo servico social, para acompanhamento da sua recuperagdo, com prévia
autorizacdo e agendamento.

§5¢ Quando o servidor contratado acidentado ou acometido de doenga estiver impossibilitado,
em razdo da doenca, de comparecer ao érgdo de medicina do trabalho, ele sera submetido ao exame
médico na sua residéncia, em hospital, se estiver internado, ou onde se encontrar se estiver dentro do
territorio do Municipio.

§ 62 O médico responsavel pelo tratamento ou servigo de pericia do INSS podera suspender o
afastamento quando comprovar insubsistente a doenca, ficando o servidor contratado cientificado de
retornar ao exercicio de seu cargo no dia subsequente.

Art. 24. Quando o servidor contratado necessitar de mais de 15 (quinze) dias consecutivos de
repouso por motivo de doenga, serd encaminhado ao Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS para
as providencias cabiveis.

6 Art, 25, Serdo considerados como faltas injustificadas os dias em gue o servidor contratado deixar
de comparecer ao servigo, na hipétese de recusar-se a submeter-se a inspe¢do médica ou considerado
apto em exame médico, ndo reassumir o exercicio do cargo.

Paragrafo tnico. Qualquer procedimentc médico por solicitagdo da Administragdo Municipal
deverd se dar preferencialmente em horario de trabalho.

Art. 26, N&o serd considerada falta ao servigo, para os efeitos desta Lei, a auséncia do servidor
contratado:

I - nos casos referidos no artigo 24;

Il - nas hipéteses de licenca a gestante, ao adotante e a paternidade;

Il - abonada pelo 6rgdo competents;

IV - durante o periodo de licenga para tratamento de doenga, nos limites previstos nesta lei;

V - durante o afastamento por processo discipiinar, se o servidor contratado for declarado

6 inocente ou se a punicdo se limitar as penas de adverténcia e repreensdo, ou por prisdo, se acorrer soltura

a final, por haver sido reconhecida a ilegalidade da medida ou a improcedéncia da imputacdo;

Vi - nos dias em que ndo tenha havido servigo, por determinagdo do Prefeito Municipal;

VIl - em decorréncia de convocacdo do Poder Publico;

VIl - durante o perfodo de licenga para o exercicio de atividade sindical.

TiTULO 11
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |

DO VENCIMENTO, SUBSIDIO e REMIUNERACAOQ.
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Art. 27. Entende-se por vencimento a retribui¢do pecunidria pelo exercicio de cargo publico, com
valor fixado em lei.

Art. 28. Entende-se por Subsidio, remuneracéo fixada em parcela tinica, vedado o acréscimo de
qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de representagdo ou outra espécie remuneratoria,
obedecido, em qualquer caso, o disposto nos incisos X e Xl do art. 372 da Constituicao Federal.

§12 Nenhum servidor contratado da Administragdo Municipal podera perceber, mensalmente:

| - a titulo de remuneracio ou provento, importancia inferior ac salario minimo, salvo se
proporcional ao tempo de servigo;

§22 Nio sdo incluidas, para os fins do disposto neste artigo, as vantagens correspondentes a
gratificacdo natalina, 3 indenizacfo de férias e outras vantagens de carater indenizatorio previstas em lei.

Art. 29. Salvo por imposico legal ou mandado judicial, ou para atender programa oficial de apoio
social ou de capacitagdo funcional, nenhum desconto incidira sobre a remuneracdo.

Paragrafo Unico. As consignacSes, motivadas por programa oficial de apoio social ou de
capacitacdo funcional, ou descontos a favor de terceiros, necessitam para sua efetivacdo da autorizagao
do servidor contratado na forma definida em lei.

Art. 30. As reposigbes e indenizagbes ao erdrio serdao previamente comunicadas ao servidor
contratado e descontadas em parcelas mensais no prazo maximo de 30 dias. Podendo ser amortizadas
em parcelas mensais em valores monetarios devidamente atualizados a requerimento do servidor
contratado.

§12, Para os fins do disposto nesta Lei, considera-se:

a) reposicdo, a devolugdo aos cofres ptblicos de quaisquer parcelas recebidas indevidamente pelo
servidor contratado;

b) indenizagdo a Fazenda Publica, o ressarcimento, pelo servidor contratado, dos prejuizos e danos
a que ele der causa, por dolo ou culpa.

§2¢ A reposicio serd feita em parcelas cujo valor ndo exceda a 10% (dez) por cento da
remuneracdo ou provento.

§32 A indenizagdo sera feita em parcelas cujo valor n3o exceda a 10% (dez) por cento da
remuneracdo ou provento.

Art. 31. O servidor contratado em débito com o erario que for rescindido seu contrato, ou que
tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, ou, ainda, aquele cuja divida relativa a reposicio seja
superior a cinco vezes o valor de sua remuneragao, pode parcelar o seu débito, desde que o valor de cada
parcela ndo seja inferior a 20% da remuneracdo ou dos proventos havidos.

§12 A ndo quitacao do débito no prazo previsto implicara em medidas judiciais cabiveis.

§29 Os valores percebidos pelo servidor contratado, em razdo de decisdo liminar, de qualquer
medida de carater antecipatorio, ou de sentenca, posteriormente cassada ou revista, contados da
notificagdo para fazé-lo, sob pena de inscricdo em divida ativa.

832 O vencimento, o subsidio ou a remuneracdo e o provento ndo serdo objeto de arresto,
sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos resultante de decisdo judicial.

CAPITULO Il
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DAS VANTAGENS

Art. 32. Além do vencimento, poder3o ser pagas ao servidor contratado as seguintes vantagens:
I - indenizagbes;

Il — adicionais;

I11- auxilios pecuniarios

Art. 33. As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas, nem acumuladas, para efeito de
concessdo de quaisquer outros acréscimos pecunidrios ulteriores, ressalvadas as hipéteses determinadas
em acordo coletivo.

Secdol
@ Das Indenizagdes

Art. 34. Constituem indenizagbes ao servidor contratado:

I - ressarcimento por comprovados prejuizos materiais suportados no efetivo exercicio das
atribuicbes do cargo, desde que ndo lhes tenha dado causa; e,

Il — didrias;

HlI- ajuda de custo;

IV — transporte.

Art. 35. Na hipétese do inciso |, ao efetuar o pagamento, a Administracdo Municipal se sub-rogara
no direito de pleitear a reparac3o a quem de direito, em sendo possivel, através de ag3o regressiva.

Art. 36. Os valores das indenizacBes, assim como as condi¢Ses para a sua concessao, serdo
. estabelecidos em decreto.

&)

Subsecdo |

Diarias

Art, 37. Ao servidor contratado que, por determinacio de autoridade competente, se deslocar
temporariamente do Municipio, no desempenho de suas atribuices, ou em missdo ou estudo do
interesse exclusivo da Administracio Municipal, serdo concedidas didrias a tftulo de indenizacdo das
despesas de transporte, alimentagdo e hospedagem nas bases fixadas em regulamento:

§ 1° A diaria é concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o
deslocamento nio exigir pernoite fora da sede.

§ 2° Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do cargo, ¢
servidor contratado ndo faz jus a didrias.

§ 3° O servidor contratado que se deslocarem dentro do Municipio fardo jus a diaria somente

quando houver pernoite fora da sede ou necessidade de alimentac¢do, conforme dispuser legislacdo
municipal.




Art. 38. O servidor contratado que receber didrias e ndo se afastar da sede do érgao publico, por
qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5 {cinco) dias, contados da data
do recebimento do numerario.

§ 12 Na hipotese de o servidor contratado retornar a sede em prazo menor do que o previsto para
o seu afastamento, restituira as didrias recebidas em excesso, no prazo de 5 (cinco) dias titeis, contado da
data de seu retorno.

§ 22 Se o servidor contratado n3o efetuar a restituicdo a que se refere 0 caput e o § 12 deste artigo
no prazo assinalado, o 6rgdo de pessoal descontara em folha o respectivo valor.

§ 32 A partir do 302 (trigésimo} dia do recebimento do numerario, o ressarcimento devera ser
acrescido de correcdo monetaria e juros de mora na forma da lei, sem prejuizo da aplicagdo de eventual
sang¢ao administrativa, exceto se comprovar a necessidade de ultrapassar esse prazo.

Secdo Il
CAPITULO I

DAS INDENIZACOES E ADICIONAIS
Secdo |
Das gratificagdes e adicionais

Art. 39, Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidos aos servidores
contratados as seguintes gratificacdes e adicionais:

1 - gratificagdo natalina;

I - gratificagcdo pelo exercicio de atividades insalubres ou Perigosas;

I - gratificagdo pela execucdo de trabalho noturno.

Secdo li
Das Férias

Art. 40. O servidor contratado fara jus, a cada periodo de 12 {doze) meses de efetivo exercicio, ao
gozo de um periodo de férias, sem prejuizo da remuneracdo, que serd acrescida de 1/3 (um tergo),
ressalvadas as hipdteses em que haja legislacdo especifica.

§12. E vedado descontar faltas nas férias.

§2¢, Preferencialmente, o servidor contratado estudante gozara férias no periode de férias ou
recesso escolares, e os membros de uma mesma familia em periodo concomitante.

Art. 41. O periodo aquisitivo sera suspenso, retomando-se a contagem pelo prazo remanescente
a partir do retorno ao servigo, nos casos em gue o servidor contratado:

| - gozar de licenga para prestar servico militar, tratar de interesse particular, ou para o exercicio
de mandato eletivo;

I - perceber do Instituto de Seguridade Social prestagbes de auxilio-doenca, superiores a 6 (seis)
meses.
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Art. 42. As férias serdo concedidas de acordo com escala organizada pela Secretaria Municipal a
que estiver vinculado o servidor contratado, e que dela dara ciéncia, encaminhando-se ao érgdo de
pessoal.

§12 Quando as férias ndo forem concedidas ao servidor contratado na época prevista na escala de
férias, por interesse do servico publico, elas poderdo ser gozadas oportunamente, mediante prévia
convencdo entre o servidor contratado e o superior hierarquico.

§22 As férias deverdo ser concedidas até 2 {dois) meses anteriores ao vencimento do segundo
periodo de férias, do primeiro periodo.

Art. 43, O periodo de férias sera considerado como de pleno exercicio, e em caso de prestacdo de
servicos em decorréncia de convocagiio justificada, tera direito a compensagdo desse periodo trabalhado.

§12. O servidor contratado exonerado do cargo efetivo ou em comissdo, € o aposentado,
percebera indeniza¢dio relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na proporgdo de
1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio, ou fracdo superior a 15 (quinze) dias.

§22, A indenizacdo sera calculada com base na remuneragdo do més em que for publicado o ato
de exoneracdo ou de aposentadoria.

Art. 44. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade ptblica, comogdo
interna, convocacdo para juri, servico militar ou eleitoral, ou por necessidade do servigo declarada pela
autoridade maxima do érgdo.

Paragrafo unico. O restante do periodo interrompido sera gozado ou remunerado de uma sé

Art. 45. Conceder-se-a ao servidor contratado licenga nos seguintes casos:
| - tratamento de doenca;

Il - gestacdo/maternidade;

Il - adogdo;

IV — paternidade;

V - servico militar;

Secao
Dos Afastamentos

Art. 46. O afastamento do servidor contratado de sua reparti¢do para ter exercicio em outra, por
qualguer motivo, sé se verifica nos casos previstos nesta Lei.

Paragrafo Unico. S6 em casos excepcionais e de comprovada necessidade podera ser deferida a
cessdo do servidor contratado da Municipalidade para servir, com ou sem prejuizo de vencimentos,
perante as autarquias e fundagdes municipais e a 6érgaos, entidades ou empresas federais ou estaduais, e
ainda, junto a organismos internacionais, na forma de lei especial.

Art. 47. Sera considerado afastado do exercicio o servidor contratado:
| - preso mediante ordem judicial, enquanto durar a prisdo; e
Il - denunciado por crime funcional.
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CAPITULO IV
DOS DEVERES DO CONTRATADO

Art. 48. S3o deveres do servidor contratado:

| - exercer com zelo e dedicacdo as atribuigdes do cargo;

Il - ser leal as instituicdes a que servir;

Il - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situagbes de
interesse pessoal;

O c) as requisictes para a defesa da Fazenda Publics;
Vi - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razao
do cargo;

VIl - zelar pela economia do material e a conservagdo do patrimoénio publico;
VIl - guardar sigilo sobre assunto da repartigdo;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;
XIl - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.
Pardgrafo tnico. A representacdo de que trata o inciso Xll serd encaminhada pela via hierdrquica

e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada, assegurando-se ao representado,
ampla defesa.

CAPITULO V

O

DAS PROIBICOES

Art. 49. Ao servidor contratado é proibido:

| - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe imediato.

lI - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
reparticdo;

IV - recusar fé a documentos ptblicos;

V - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execucdo de servico;

VI - atribuir a pessoa estranha a reparticio, fora dos casos previstos em lei, 0 desempenho de
atribuigdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiar-se ou desfitar-se de associagdo profissional
ou sindical, religido ou a partido politico;

VIl - manter sob sua chefia imediata, em fung3o de confianga, cdnjuge, companheiro ou parente
até o segundo grau civil;
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IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da
funcdo ptblica;

X - exercer a titularidade de sociedade simples ou empreséria, bem como com o exercicio de
funcbes de direcdo ou geréncia de sociedades e fundagdes, que transacionem com o Municipio, ou seja,
por aquelas subvencionadas;

XI - exercer, ainda que fora do horério de trabalho, emprego de dire¢do em estabelecimentos ou
instituicdes que tenham relagbes com o Municipio ou que sejam subvencionadas, ou beneficiadas de
qualquer maodo;

Xl - receber propina, comissdo, ou vantagem de qualquer espécie, bem como presentes de valor
consideravel, na forma regulamentar, em razdo de suas atribuicdes;

XIl - receber propina, comissdo, ou vantagem de qualquer espécie, bem como presentes de valor
consideravel, na forma regulamentar, em razao de suas atribuiges;

XIIt - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XIV - proceder de forma desidiosa;

XV - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos ou atividades particulares;

XVI - designar a outro servidor contratado atribuigGes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situactes de emergéncia e transitorias;

XVII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou funcdo e
com horario de trabalho;

XVII - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

XIX. utilizar a internet para jogos ou acesso a pdaginas sociais ou de contetido pornografico ou
outras atividades estranhas ao servico.

CAPITULO VI
DA ACUMULACAO

Art. 50. Ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal, é vedada ao servidor contratado
a acumulagdo remunerada de cargos publicos, pelo Poder Ptiblico Municipal.

§12. A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacdo da
compatibilidade de horarios.

§22, Considera-se acumulagdo proibida a percepgdo de vencimento de cargo ou emprego publico
efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que decorram essas remunerages

forem acumuldveis na atividade efou cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeacdo e
exoneragdo.

Art. 51. O servidor contratado ndo podera exercer mais de um cargo, exceto nos casos previstos
em leis especiais.

Art. 52. O servidor contratado vinculado ao regime desta Lei que acumular licitamente cargos
efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissdo, ficara afastado de todos eles, salvo na
hipdtese em que houver compatibilidade de horario e local de seu exercicio, ainda que apenas em relacio
a um deles, declarada pelas autoridades maximas dos 6rgdos ou entidade envolvidos.
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CAPITULO VII
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 53. O servidor contratado responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular
de suas atribuicOes.

Art. 54. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que
resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§19, A indenizac3o de prejuizo dolosamente causado ao erdrio somente sera liquidada na forma
prevista no artigo 60 e paragrafos, na falta de outros bens que assegurem a execuggo do débito pela via
judicial.

§29, Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o servidor contratado perante a
Fazenda Publica, em acdo regressiva.

§3¢, A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera executada, até o
limite do valor da heranga recebida.

Art. 55. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengbes imputadas ao servidor
contratado, nessa qualidade.

Art. 56. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no
desempenho do cargo ou funcdo.

Art. 57. As sancdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo independentes entre
si.

Art. 58. A responsabilidade administrativa do servidor contratado serad afastada no caso de
absolvicdo criminal que negue categoricamente a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO VIII
DAS PENALIDADES

Art. 59. S3o penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspensao;

Ili — Rescisdo unilateral a bem do servico publico;

IV - ressarcimento ao erdrio;

Pardgrafo Unico. As penas disciplinares sdo aplicadas:

| — pelos Chefes dos Poderes do Municipio ou por quem delegarem essa competéncia, no caso de
demisstes, destituicdo de cargo em comiss3o e as de cassagdo de aposentadoria e disponibilidade;

If — pelo Secretdrio Municipal ou autoridade equivalente, no caso de suspensdo e de destituicdo
de func¢do de confianga;
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lil — pelo chefe da reparticdo e outras autoridades, na forma dos respectivos regimentos ou
regulamentos, nos casos de adverténcia, resultante de sindicincia ou processo administrativo disciplinar
previamente instaurado.

Art. 60. Na aplicacio das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da infragdo
comefida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes
e os antecedentes funcionais.

Art. 61. A demissdo consequentemente a rescisdo unilateral de contrato serad aplicada nos
seguintes casos:

| - condenagdo criminal do servidor contratado a pena privativa de liberdade, transitada em
julgado, caso ndo tenha havido suspensdo da execugdo da pena;

Il - crime contra a administracdo ptiblica;

llf - abandono do cargo;

O IV - inassiduidade habitual;

V - improbidade administrativa;

VI - incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

VIi - insubordinacdo grave em servigo;

VIIl - ofensa fisica em servigo, a servidor contratado ou a particular, salvo em legitima defesa
propria ou de outrem, em estrito cumprimento do dever legal ou em estado de necessidade;

IX - aplicacdo irregular dolosa de dinheiro publico;

X - revelacdo de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo;

X! - lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patriménio municipal;

XIt - corrupgao;

XII - acumulagZo ilegal de cargos, empregos ou funcdes piblicas;

XIV - transgressao dos incisos VIIl a XV do artigo 163;

XV - embriaguez habitual cu em servigo, apés tentativa de recuperagio médica;

XVl - praticar fraude para fins de abono de auséncias ao servigo por doenga, ou motivos relevantes

O ou forga maior, sem prejuizo da representagdo criminal cabivel.
XVl — inexecugdo total ou parcial dos servi¢os contratados.

Art. 62. Detectada a qualquer tempo a acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes ptiblicas,
o servidor contratado sera notificado por intermédio de seu superior hierarquico imediato em qualquer
dos cargos, empregos ou fungbes desempenhadas, para apresentar opgdo acerca daquele em que deseja
permanecer, no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias, contados da data da ciéncia.

Art.63. As remuneracdes devidas aos contratados obedecerdo aos valores disciplinados no quadro
de detalhamento constante no anexo | desta Lei, possuindo como pardmetro a vencimentos basico dos
servidores efetivos conforme suas categorias.

CAPITULO 1X

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 64. Ajornada de trabalho para os contratados serd de 40 (quarenta) horas semanais, exceto:

§ 12 Os contratados poderdo cumprir carga hordria inferior a indicada no caput deste artigo,
obedecendo ao limite minimo de 06 (seis) horas didrias, desde que haja interesse da Administra¢do, caso
em que o decréscimo das horas trabalhadas serd pago como horas normais, sem possibilidade de
ocorréncia de horas extras nesse periodo;

§ 22 O valor da hora de trabalho sera calculado sobre o vencimento basico da categoria contratada,
computando-se, para 40 (quarenta) horas semanais, 180 (cento e oitenta) horas mensais;

§ 32 Servidor contratado para suprir na drea da satide e que possui regulamento proprio definidos
em Lei para atuagdio e execugdio especial da jornada de trabalhado, obedecerdo as suas jornadas de
trabalho de acordo com as especialidades definidas.

Art. 65. A jornada de trabalho podera ser distribuida de acordo com o regime de escalas de servico,
com aferic8o de frequéncia, visando a atender a necessidade de funcionamento do servigo publico
municipal.

Art. 66. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo. Retroagindo seus efeitos a 01 de
janeiro de 2021. Revogando as Leis Municipais n°506/2020 de 04 de fevereiro de 2020 e 512/2020 de 16
de junho de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Fatima-TO, aos 05 dias do més de margo de 2.021. 132° da
Reptblica, 33° do Estado e 39° do Municipio.

José Antdnio Santos Andrade
Prefeito
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: F <™ PREFEITURA MUNICIPAL DE

e ——

- UM NOVO TEMPO -

GESTAO 2021-2024

LEI N°523, DE 05 DE MARCO DE 2021.

ANEXO -1 QUADRO DE DETALHAMENTO

ORGAO DA ADMINISTRACAO, CARGOS, QUANTITATIVOS, REGIME DE VINCULACAO E SALARIOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
o

CARGO QUANTIDADE REGIME VALOR R$
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 4 Contrato Especial 1.550,00
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS 4 Contrato Especial 1.550,00
ASSISTENTE ADMINITRATIVO 5 Contrato Especial 1.100,00

AUXILIAR DE SERV. GERAIS 3 Contrato Especial
1.100,00
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 3 Contrato Especial 1.100,00
ENFERMEIRO 3 Contrato Especial 2.200,00
&) PISICOLOGO 1 Contrato Especial 2.200,00
ASSITENTE SOCIAL 1 Contrato Especial 2.200,00
TEC EM ENFERMAGEM 7 Contrato Especial 1.530,00
TECNICO EM HIGIENE BUCAL 1 Contrato Especial 1.530,00
FARMACEUTICO 1 Contrato Especial 2.200,00
FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA 1 Contrato Especial 1.100,00
MOTORISTA DE AMBULANCIA 3 Contrato Especial 1.750,00
VIGIA 3 Contrato Especial 1.100,00
FISIOTERAPEUTA 1 Contrato Especial 2.200,00
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

CARGO QUANTIDADE REGIME VALOR RS
MOTORISTA 1 Contrato Especial 1.100,00
MOTORISTA DE REPRESENTACAQ 1 Contrato Especial 1.550,00
GABINETE
VIGIA 3 Contrato Especial 1.100,00
ALMOXAFIRE 1 Contrato Especial 1.550,00
TECNICO EM MANUTENCAC EM 1 Contrato Especial 1.550,00
CLIMATIZACAO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 4 Contrato Especial 1.100,00
AUXIUAR DE SERVICOS GERAIS 3 Contrato Especial 1.100,00
FISCAL DE POSTURAS 1 Contrato Especial 1.100,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E LAZER

CARGOS QUANTIDADE REGIME VALOR RS
PROFESSOR COM MAGISTERIO 30HS 3 Contrato Especial 2.164,68
PROFESSOR PEDAGOGO 30HS 20 Contrato Especial 2.164,68
PROFESSOR DE EDUCACAOQ FISICA 30HS 1 Contrato Especial 2.164,68
COORDENADOR PEDAGOGICO 40 HS 3 Contrato Especial 2.886,24
PISICOLOGO 1 Contrato Especial 2.200,00
ASSISTENTE SOCIAL 1 Contrato Especial 2.200,00
NUTRICIONISTA 20HRS 1 Contrato Especial 1.259,57
Assistente Administrativo Educacional 10 Contrato Especial 1.209,19
Auxiliar Adm. Educacional (Merendeira) 2 Contrato Especial 1.149,50
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Auxiliar Adm. Educacional {Vigia) 2 Contrato Especial 1.149,50
Auxiliar Adm. Educacional (Serv. Gerais) 3 Contrato Especial 1.149,50
Auxiliar Adm. Educacional - {(Monitor) 8 Contrato Especial 1.149,50
Lactarista 1 Contrato Especial 1.205,19
Coordenador de merenda escolar 1 Contrato Especial 1.209,19
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL

CARGOS QUANTIDADE REGIME VALOR R$
ASSISTENTE SOCIAL 2 Contrato Especial 2.200,00
PSICOLOGO i Conirato Especial 2.200,00
Auxiliar de Servicos Gerais 2 Contrato Especial 1.100,00
COZINHEIRA 2 Contrato Especial 1.100,00
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 2 Contrato Especial 1.100,00
ORIENTADOR SOCIAL 1 Contrato Especial 1.550,00
FACILITADOR DE OFICINAS 2 Contrato Especial 1.100,00
VIGIA 2 Contrato Especial 1.100,00
Técnico Suas/Adjunto Secretaria 1 Contrato Especial 1.260,00
Entrevistadora CAD Unico 1 Contrato Especial 1.260,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SERVICOS URBANOS E AGRICULTURA

CARGOS QUANTIDADE REGIME VALOR RS
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 1 Contrato Especial 1.500,00
OPERADOR DE TRATOR 2 Contrato Especial 1.100,00
OPERADOR DE PA CARREGADEIRA 1 Contrato Especial 1.500,00




24

TECNICO EM INSPENCAQ 1 Contrato Especial 1.100,00
TECNICO EM INSPECAO DE MECANICA 1 Contrato Especial 1.800,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 15 Contrato Especial 1.100,00
Pedreiro 1 Contrato Especial 1.500,00
|
Pintor 1 Contrato Especial 1.500,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
CARGOS QUANTIDADE REGIME VALOR RS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 2 Contrato Especial 1.100,00
GARI 2 Contrato Especial 1.100,00
MOTORISTA CATEGORIA C 1 Contrato Especial 1.100,00
OPERDOR DE MINi GARREGADEIRA 1 Contrato Especial 1.100,00
VIGIA 2 Contrato Especial 1.100,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE E ESPORTE
CARGOS QUANTIDADE REGIME VALOR R$
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 2 Contrato Especial 1.100,00
Assistente Administrativo 1 Contrato Especial 1.100,00

Gabinete do Prefeito Municipal de Fatima-TO, aos 05 dias do més de marco de 2.021. 132° da

Republica, 33° do Estado e 39° do Municipio.

José Antbnio Santos Andrade

Prefeito




o

23

Estade do Tocantins

MUNICIPIO DE FATIMA

GABINETE DO PREFEITO

Gestdo 2021 - 2024

LEI N°523, DE 05 DE MARCO DE 2021.

ANEXO — Il REQUISITOS PARA CONTRATAGAO E ATRIBUICOES GENERICAS

GRUPO 7- CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL

CARGO

REQUISITOS PARA
CONTRATACAO

ATRIBUICOES GENERICAS

Vigia

Nivel Fundamental
completo

Zelar pela guarda do patrimdnio Publico; Executar o controle de entrada e saida de
pessoas e objetos nas dependéncias dos prédios; Fazer rondas de inspegdo, adotando ou
solicitando providéncias que visem a preservacdo dos bens sob sua guarda; Acionar a
Policia Militar e o Corpo de Bombeiros, quando necessdrio; Relatar avarias nas
instalagdes; Registrar ocorréncias no livro apropriado, quando necessdrio; Evitar extravio
de documento e bens de interesse dos servigos, bem como assegurar a ordem interna e
zelar pela seguranca dos empregados; Comunicar, imediatamente, ao superior
hierarquico qualquer irregularidade que venha a comprometer o desenvolvimento
normal das atividades, como também o bom nome do 6rgédo perante os usuarios e a
comunidade local; Fazer a verificagdo dos prédios por areas no final do expediente,
quanto a sua seguranca, equipamentos e circuitos elétricos; Ligar e desligar chaves de
circuitos elétricos e de equipamentos; Realizar outras atividades correlatas com a
funcgdo; Executar outras tarefas correlatas com a fungdo.

Auxiliar de
Servicos Gerais

Nivel Fundamental
completo

Executar os servigos gerais de infraestrutura, limpeza, jardinagem, vigildncia, merendeira
e manutencdo em geral, respeitados os regulamentos do servigo.

Gari

Nivel Fundamental
completo

Conservar a limpeza dos logradouros publicos, por meio de coleta de lixo, varri¢des,
lavagens, pintura de meio-fio e capinacdo; Atender transeuntes, visitantes e moradores,
prestando-lhes informagGes especificas as suas atribuigdes; Realizar a atividade de
limpeza piblica nas dreas especificadas; Realizar atividades em recintos fechados ou a
céu aberto; Trabalhar individualmente ou em equipe, com ou sem supervisdo
permanente; Realizar outras atividades correlatas com a fungdo; Fazer a limpeza, plantio,
adubar, aguar, podar e cultivar plantas ornamentais em jardins, parques, pragas, horto,
canteiros, veredas, e os demais equipamentos publicos, mantendo-os em bom estado de
conservacgdo; Preparar solo para plantio; Realizar enxertia de mudas frutiferas; Fazer
estocagem de sementes em ambientes adequados; Executar projetos de paisagismo;
Executar cortes de gramas; Produzir adubo organico; Efetuar preparo de mudas e
sementes através da construgdo de viveiros e canteiros; Fazer a manutencdo de cercas
vivas; Realizar outras atividades correlatas com a fungdo.

Operador de
Magquinas
e Pa carregadeira

Nivel Fundamental
Completo e Carteira
Nacional de Habilitacdo

Executar a escavacao de silos; Executar a remogdo, compactagdo e terraplenagem do
lixo; Executar a demolicdo e retirada de rampas; Preparar terreno para a execugao de
obras; Realizar outras atividades correlatas com a funcao;

Operar todo tipo de maquinas, realizar pequenos reparos, quando necessario, e zelar
pela sua limpeza e manutencao, respeitados os regulamentos do servigo.

Operador de
trator

E mini
carregadeira

Nivel Fundamental
Completo e Carteira
Nacional de Habilitacdo

Executar gradagem, nivelamento de solo, plantios, transporte de cargas, limpeza e
remocdo de entulhos, compactacio e terraplenagem do lixo; Realizar outras atividades
correlatas com a funcdo; realizar pequenos reparos, quando necessario, e zelar pela sua
limpeza e manutencdo, respeitados os regulamentos do servigo.
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Motorista

Nivel Fundamental
Completo e Carteira
Nacicnal de Habilitag3o

Dirigir veiculos; Realizar outras atividades correlatas com a fungdo; Dirigir veiculos
pesados, tals como caminhBes, cacambas, cucas e outras; Realizar manutengio
preventiva e corretiva; Transportar os residuos sélidos {damiciliar, vegetal, animal,
entulhos); Contralar abastecimento e troca de dleo do velculo; Verificar periodicamente
o nivel da 4gua do radiador, da bateria e o fluido de freio; Identificar ruidos estranhos
dos veiculos; Manter atualizados os documentos do vefculo; Realizar outras atividades
cottelatas com a funciio; Dirigir vefculo, pesados realizar a manuteng3o, auxiliar em carga
e descarga, zelar pela limpeza, conservagiio e manuteng3o do veiculo, além de informar
ao superior qualquer acorréncia com o velculo, respeitados os regulamentos do servigo.

Cozinheira

Nivel Fundamental

Responsabilizar-se pelos trabalhos de cozinha; preparar dietas e refeicdes de acordo com
cardépios; preparar refeigBes ligeiras, mingaus, café, chd e outras; encarregar-se de
todos os tipos de cozimento em larga escala, tals como: vegetais, cereais, legumes,
carnes de variadas espécies; preparar sobremesas e sucos dietéticos; eventualmente,
fazer p3es, biscoltos, sorvetes e artigos de pastelaria em geral; encarregar-se da guarda
e conservagio dos alimentos; fazer os pedidos de suprimento de materlal necessdrio &
cozinha ou & preparacio de alimentos; operar os diversos tipos de fogdes, aparelhos e
demais equipamentos de cozinha; distribuir, fiscalizar e orientar os trabathos dos
auxiliares; supervisionar os setvigos de limpeza, zelando pela conservagio e higiene dos
equipamentos e instrumentos de cozinha; executar tarefas afins.

GRUPO — 4 CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO

REQUISITO
PARA
contratagdo

ATRIBUIGOES GENERICAS

Enfermeiro

Formacdo
Superior etn
Enfermagem
com registro
profissional.

Planejamento, execucdo, acompanhamento, avaliagio e controle das atividades
técnico-administrativas relacionadas 3 drea da farmdcia, de armazenamento e de
distribuicio dos medicamentos, respeitadas a formag3o, legislacéio profissional e os
regulamentos do servigo Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e
emergéncias clinicas, fazendo a indicacdio para a continuidade da assisténcia prestada,
realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescreverftranscrever  medicagBes, conforme protocolos estabelecidos nos
Programas do Ministério da Sadde e as DisposicBes legais da profissdo, planeiar,
gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF, executar as acSes de assisténcia integral
em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulker, adulto, e idoso,
assisténcia basica e agBes de vigilncia epidemiolégica e sanitéria, realizar agdes de
saiide em diferenies ambientes, na USF e, quando necessdrio, no domicilio, organizar
e coordenar a criagio de grupas de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de satide mental, ete, supervisionar e coordenar agdes para capacitagio dos
Agentes Comunitdrios de Saide e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao
desempenho de suas fungoes,

Farmacéutico

Formagdo
Superior em
Farmdcia com
registro
profissional,

PROFESSOR

Pedagogo

Formagdo
Superior em

COM LICENCIATURA Curso de

pedagogia ou
Licenciatura com

Manipular drogas de vdrias espécies; aviar receitas, de acordo com as prescricfes
médicas; manter registro de estogue de drogas; fazer requisicSes de medicamentos,
drogas e materiais necessérios 4 farmdcia; examinar, conferir, guardar e distribuir
drogas e abastecimentos entregues 3 farmdcia; ter sob custédia drogas tdxicas e
narcéticos; realizar inspecties relacionadas com a2 manipulacio farmacgutica e
aviamento de receitudrio médico; efetuar andlises clinicas ou outras dentro de sua
competéncia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugo das
atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissdo.

Analisar, em conjunto com o professor, os resultados de aprendizagem dos estudantes
e apoiar na elaboragfio de propostas de intervengdes de superagio das dificuldades
apontadas; analisar o plano de aula do professor para orientacSo, sugestdo, escuta e
consequente devolutiva formativa; acompanhar o professor na elaboragio do Plano de
Aula em consonéncia com a Proposta Pedagdgica Curricular durante a hora-atividade;
realizar observagdes de sala de aula planejadas junto com o professor, elaborando de
forma dialégica os feedbacks formativos; instigar e apoiar o professer na aplicaciio de
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registro
profissional

metodologias ativas e tecnologias educacionais, visando ao desenvolvimento das
habilidades e competéncias; instigar e apoiar o professor a ministrar aulas de forma
sincrona e assincrona, utilizando ferramentas de colaboragio, comunicagio e
gerenciamento de salas virtuais; sugerir ao professor estratégias de ensino que
considerem as caracteristicas do desenvolvimento e da idade dos estudantes,
propendo situagBes de aprendizagem desafiadoras, considerando o interesse dos
estudantes e mobilizando-os para o desenvolvimento das competéncias gerais da
educagdo bdsica, para que ocorra a aprendizagem significativa; organizar e aplicar os
periodos dedicados ao planejamento, & avaliagio e ao desenvolvimento profissional,
mediando os grupos de estudos e planejamento entre professores da escola, bem
como grupos de estudos entre professores da Instituicio e professores de outra
instituicdo de ensino, realizados nas horas-atividade; acompanhar a assiduidade dos
estudantes, visando & melhoria dos indices de frequéncia; acompanhar e apoiar o
processo de ensino-aprendizagem, articulando informagdes e decisBes entre
professores, estudantes e familias; acompanhar o cumprimento das horas-atividade
estabelecidas, apoiando o professor na organizacdo e planejamento docente, de
acordo com o documenta curricular arientador; acompanhar a efetivagio das aulas no
cotidiano para cumprimento do calenddrio escolar, dentre outras atribuigSes no
tocante a sua funcio.

Professor
Educagdo Fisica

Formacio
Superior em
Curso de
Educagdo Fisica
com registro
profissional

Planejar, sistematizar, executar e avaliar as agfies voltadas para ¢ atendimenta da
demanda social na formagdo de profissionais em nivel superior que tem como objeto
de estudo e de aplicagio o movimento humano com foco nas diferentes formas e
modalidades do exercicio fisico, da gindstica, do jogo, do esporte, da luta/arte marcial,
da danga, nas perspectivas da prevengiio de problemas de agravo da satide, promogio,
protecio e reabilitagio da salide, da formacio cultural, da educacio e da reeducagic
motora, do rendimento fisico-esportivo, do lazer, da gestio de empreendimentos
relacionados s atividades fisicas, recreativas e esportivas, além de outros campos que
oportunizem ot venham a oportunizar a prética de atividades fisicas, recreativas e
esportivas, por melo das diferentes manifestages e expresses da cultura das
atividades {isicas, esporiivas e recreativas, a pariir de conhecimentos técnicos,
clentificos, humanos e culturais, buscando resguardar as caracteristicas regionais em
articulagdo com a nacional, no tocante aos interesses apresentados neste campo de
atuagdo

Assistente Social

Formacggdo
Superior em
Assisténcia
Social com
registro
profissional

Realizar ou orientar estudos e pescguisas no campo do servico social; preparar
programas de trabalho referentes ao servico social; realizar e interpretar pesquisas
sociais; orientar e executar trabalhos nos casos de reabilitacio profissional;
encaminhar clientes a dispensdrios e hospitais acompanhando ¢ tratamento e a
recuperacdo dos mesmos, assistindo aos familiares; planejar e promover inquéritos
sobre a situaglo soclal de escolares e suas familias; fazer triagem dos casos
apresentados para estudo, prestando orientac3o com vistas % solu¢do adequada do
problema; estudar os antecedentes da familia; orientar a selegfio socioecondmica para
a concessio de bolsas de estudo e outros auxilios do Municipio; selecionar candidatas
a amparo pelos sefvicos de assisténcia a velhice, & infincia abandonada, a cegos, etc,;
fazer levantamentos socloecondiicos com vistas a planejamento habitacional, nas
comunidades; pesquisar problemas relacionados com o trabalho; supervisionar e
manter registros dos casos investigados; prestar servicos em creches, centros de
cuidados diurnos de oportunidades e sociais; prestar assessoramento; participar no
desenvelvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar, junto ao médico, a
situacio social do doente e de sua familia; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessdrias 3 execucdo de atividades proprias do cargo; executar tarefas afins;
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.

Psicdlogo

Formagdo
Superior em
Psicologia com

Realizar psicodiagndsticos para fins de Ingresso, readaptacdo e avaliacio das condicdes




registro
profissional
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pessoais do servidor; proceder a andlise de funges sob o ponto de vista psicolégico;
proceder ao estudo e avaliagio dos mecanismos de comportamente humano para
possibilitar a orientagiio A seleciio e ao treinamento atitudinal no campo profissional e
o diagnostico e terapla clinicos; fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e
grupal, com acompanhamento clinico; fazer exames de selecio em criancas, para fins
de ingresso em instituices assistenciais, bem como para contemplagio com bolsas de
estudos; prestar atendimento breve a pacientes em crise e a seus familiares, bem como
a alcoolistas e toxicomanos; atender criancas excepcionais, com problemas de
deficiéncia mental e sensorial, ou portadoras de desajustes familiares ou escolares,
encaminhando-as para escolas ou classes especiais; formular hipoteses de trabatho,
para orientar as explorages psicologicas, médicas e educacionais; realizar pesgquisas
psicopedagbgicos; confeccionar e selecionar o material psicopedagdgico e psicolégico
necessdrio ao estudo dos casos; realizar pericias e elaborar pareceres; prestar
atendimento psicoldgico a gestantes, 3s mies de criangas até a idade escolar ea grupos
de adolescentes em instituicdes comunitdrias do Municipio; manter atualizado o
prontudrio de casos estudados; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucdo das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas
no respectivo regulamento da profissdo.

Nutricionista

Formacdo
Superior em
Nutricio com

registro
profissional

Elaborar cardapios dentro dos padres exigidos pelo MEC; aplicar testes de
aceitabilidade quando for introduzir novos alimentos; verificar nas unidades
educacionais 0 cumprimesto do cardapio aprovado, a qualidade dos servigos
oferecidos, a quantidade entregue e a aceitagio por parte do alunado; avaliar
alunos portadores de patologias e encaminhar dieta adequada para atendimento
de suas necessidades; desenvolver e execuiar projeios de educagio escolar e
nutricional para serem aplicados 4 comunidade escolar; articular-se com a
equipe pedagogica da Rede Municipal de Ensino para planejamento de
atividades de educag@o alimentar; interagir com o Conselho de Alimentacio
Escolar no exercicio das atividades de fiscalizaggo, orientando o cumprimento
das exigéncias do programa de Alimentagfo Escolar; elaborar capacitagBes para
manipuladores de alimentos; orientar o correto armazenamento e o controle dos
estoques de géneros alimenticios e materiais de limpeza nas unidades
educacionais; capacitar estagidrios de ensino médio para atividades de
supervisio nas cozinhas das unidades educacionais; acompanhar os trabalhos
realizados pelos técnicos das empresas terceirizadas contratadas para o
fornecimento da alimentagiio escolar transportada, realizar atividades
educativas na comunidade escolar, também extensiva as familias dos alunos;,
executar outras atividades afins e correlatas

GRUPO —5 CARGOS DE NIVEL MEDIO/FUNDAMENTAL

CARGO

REQUISITC PARA ATRIBUIGGES GENERICAS
CONTRATAGCAO
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Motorista

Nivel Médio Completo
Carteira nacional de
habilitagdo compativel com
oveiculo a ser utilizado

Dirigir vefculos leves, transportando pessoas, cargas e ou materiais aos
locais pré-estabelecidos.

Assistente Administrativo

Nive! Médio completo

Executar tarefas relacionadas & rotina administrativa das unidades da
Administragdo, visando a um atendimento eficaz e de qualidade ao
cidaddo, respeitadas a formac3o, legislagio profissional e regulamentos
do servigo. )

Almoxarife

Nivel Médio completo

Receber, organizar e controlar materiais, insumos, medicamentos e
equipamentos de acordo com as boas praticas de armazenamento;
manter a organizacio de almoxarifados ou galpfes supervisionando as |
atividades de acondicionamento, prevengdo, controle de entrada e saida,
estoque e validade de materiais e executar outras atividades que fhe
forem delegadas pelos nivels hierdrquicos superiores, relacionados a sua
drea de atuagdo.

Motorista de
Representacdo
Gabinete

‘Nivel Médio Completo
Carteira nacional de
habhilitagdo compativel com
oveiculo aserutllizado

Dirigir veiculos leves, transportando e acompanhando o prefeito nas
tarefas disrias semanalmente ficande a disposigfo e de sobreaviso nos
finais de semana para atendimento das demandas do Poder Executivo
Municipal.

Fiscal de Postura

Nivel Médio completo

Fiscalizar construgdes de calgadas com publicidade irregular; reatizar
agdes para combater o trabalho irregular de vendedores ambulantes e
dentro da comstrugfo civil; garantir que obras, muros e calgadas
estejam dentro das especificacdes devidamente exigidas,
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Professor com
magistério

Nivel Médio completo
com formacio em
magistério

Trabalhar em harmonia, sintonla e consondncia com a gestio escolar;
atuar como gestor pedagdgico, com competéncia para planejar,
acompanhar e avaliar os processos de ensinar e aprender, bem como o
desempenho de professores e alunos; orientar o trabalho dos demais.
docentes, nas reunities pedagdgicas e no hordrio de trabalho coletivo, de
modo a apolar e subsidiar as atividades em sala de aula, observadas as
sequéncias didaticas de cada ano, curso e ciclo; ter como prioridade o
planejamento, a organizagio e o desenvolvimento de atividades
pedagdgicas, utilizando os materiais didéticos, impressos ou em DVD, e os
recursos tecnoldgicos, sobretudo os disponibilizados pela Secretaria da
Educagio; coordenar as atividades necessarias a organizagdo, ao
planejamento, ac acompanhamento, 2 avaliagio e 2 andlise dos resultados
dos estudos de refor¢o e de recuperagdo; decidir, juntamente com a
equipe gestora & com os docentes das classes efou das disciplinas, a
conveniéncia e oportunidade de se promoverem intervencdes imediatas
na aprendizagem, a fim de sanar as dificuldades dos alunos, mediante a
aplicagio de mesanismos de apoio escelar, como a inserciio de professor |-
auxiliar, em tempo real das respectivas aulas, e a formagio de classes de
recuperagdo continua efou intensiva; coordenar a elaboragio, o
desenvolvimento, o acompanhamento e a avaliagio da proposta
pedagdgica, juntamente com os professores e demais gestores da unidade
escofar, etn consonincia com os principios de uma gestiio democratica
participativa e das disposigBes curriculares, bem como dos objetivos e

' metas a serem atingidos; tornar as acBes de coordenagdo pedagdgica um |

espaco dialégice e colaborativo de préticas gestoras e docentes, que
assegurem.

Educador Social

fNivel Médio completo

desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos,
construcdo da autonomia, autoestima, convivio e participagio social dos
usudrios da politica de Assisténcia Social, a partir de diferentes formas e
metodologias, contemplando as dimens3es individuals e coletivas,
levando em consideragio o ciclo de vida e agSes intergeracionals;
assegurar a participagdo social dos usudrios em todas as etapas do
trabalho social; apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e
busca ativa; atuar na recepgio dos usudrios possibilitando ambiéncia
acolhedora; apoiar na identificacio e regisiro de necessidades e
demandas dos usudrios, assegurando a privacidade das informagSes;
apoiar e participar no planejamento das aglies; organizar, facilitar oficinas
e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades
g, ou, na comunidade; acompanhar, orientar e monitorar os usudrios na
execusdo das atividades; apoiar na organizagio de eventos artisticos,

| lidicos e culturais nas unidades e, oy, na comunidade; apoiar no processo |

de mobilizacio e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para
a prevencio e o enfrentamento de situagSes de risco social e, ou, pessoal,
violagio de direitos e divulgacio das agbes das Unidades
socioassistenciais.

Orientador Social

Nivel Médio completo

Medlacdo dos processos grupals de servigos socioeducativos, sob
arientagdo de profissional de referéncia de nivel superior do Centro de
Referéncia de Assisténcia Social - CRAS; participagiio em atividades de
planejamento, sistematizacdo e avaliagio do servico socloeducativo,
juntamente com a equipe de trabalho responsivel pela execucdo do
servigo socioeducativo; alimentagdo de sistema de informacéo, sempre
que for designado; atuacdo como referéncia para os jovens e para os
demais profissionais que desenvolvem atividades com o coletivo de jovens
sob sua responsabilidade; registro da frequéncia dos jovens, registro das
agBes desenvolvidas e encaminhamento mensal das informagdes para o
profissional de referéncia do CRAS; organizagdo e facilitagio de situages
estruturadas de aprendizagem e de convivio social, explorando e
desenvolvendo iemas transversais e contelidos programaticos do
Projovem Adolescente; desenvolvimento de oficinas esportivas e de lazer;
desenvolvimento de oficinas culturais; acompanhamento de Projetos de
Orienta¢do Profissional de jovens; mediaciio dos processos coletivas de
elaboragio, execugfo e avaliagfo de Plano de Atuagio Social e de Projetos
de Acio Coletiva de Interesse Social por jovens; ldentificacio e
encaminhamento de familias para o CRAS, dentre outras atribuicdes
correlatas a fungio.
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Facilitador de Oficinas

Nivel Médio completo

E a pessca responsdvel por desempenhar o processo que determinado
grupe vai seguir, facilitando as tomadas de decisées, sempre tendo em
vista garantir os trés pontos bésicos da facilitaggo: o melhor desempenho
do time ou grupo de pessoas, relagBes interpessoais equilibradas e o bem-
estar individual das pessoas durante o trabalho, em dreas, coma por
exemplo: meio social, artesana), lideranga em atividades desenvolvidas
pela comunidade (arte, danga, teatro, esportes, servicos de mecanica e
etc.)

Técnico em manutencdo de
climatizagdo

Nivel Médio

Acompanhar a elaboragdo e execugio de projetos de sistemas de
refrigeragio e climatizagdo, realizar Instalagio e manutengdo
preventiva e corretiva de equipamentos e aplica testes e regulagens

" para melhorar o seu funcionamento.

Técnico em Inspecio de
mecinica

Fundamental

Assessorar tecnicamente o recebimento dos eguipamentos mecanicos,
conferindo as especificacBes; auxiliar na elaborag3o e execugdo técnica de
projetos de equipamentos e instalagdes mecanicas; aperfeicoar maguinas
e equipamentos de funcionamento mecinico; controlar os equipamentos
no periode de garantia; registrar o desempenho dos equipamentos
mecinicos para avalia¢do de eficiéncia da utilizagdo dos mesmos; efetuar
manutengio, transporte, limpeza, montagem, instalagio e operagdo de
equipamentos mecinicos, motores e similares; auxiliar na elaboracdo de
projetos para fabricacdo ou adaptacio de sistemas mecanicos em geral;
Interpretar desenhos, esquemas e especificagBes técnicas, orientando sua
execugdo; utilizar ferramentas, equipamentos de soldagem, aparelhos de
medicdo e apetrechos mecinicos, para execugio de suas tarefas, auxiliar
em trabalhos de pesquisa, ansino e extensdo referentes & drea mecénica;
manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela
sua conservagio e comunicando ao superior eventuais problemas;
participar de programa de treinamento, quando convocado, executar
tarefas pertinentes & drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informdtica; executar outras tarefas compativeis com as

-exigéncias para o exarcicio da fungdo.

GRUPO - 6 CARGOS DE NIVEL MEDIO TECNICO

CARGO

REQUISITO PARA
CONTRATAGCAO

ATRIBUICOES GENERICAS
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Técnico em Enfermagem

Nivel Médio Completo e
complementacio ou curso
profissicnalizante de Técnico
em Enfermagem e registro
profissional

| sintomas, ao nivel de sua qualificagio; ministrar medicamentos por via

Auxiliar em procedimentos médicos e de enfermagem, bem como em
desenvolvimento de programas de sailide, respeitadas a formagdo,
legistagdo profissicnal e regulamentos do servigo; prestar cuidados de
enfermagem a pacientes sob supervisio direta ou a distincia do
profissional enfermeiro; observar, reconhecer e descrever sinals e

oral e parenteral mediante prescri¢io do médico; fazer curativos; prestar
cuidados de conforto ac paciente e zelar por sua seguranca

Técnico em Radiologia

Nivei Médio completo e
complementagdo fou curso
profissionalizante em
Radialogia com registro
profissional.

Operar as méquinas de raio-x e procedimentos de radioterapia adotando
métodos e técnicas de melhoria nos &mbitos tecnolégico, técnico, entre
outros, respeitadas a formacgéo, legislacdo profissional e regulamentos de
servigo.

Auiliar em Salide Bucal

Nivel Meédio
E complementagio curso
profissionalizante
de auxiliar em Satide Bucal e
registro profissional.

Compete ao auxiliar em Saide Bucal, sempre sob a supervisio do
cirurgido-dentista, organizar e executar atividades de higiene bucal,
processar filme radiogréfico, reparar o paciente para o atendimento,
auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive
em ambientes hospitalares, manipular materiais de uso odontolégico,
selecicnar moldeiras, preparar modelos em gesso, registrar dados e
participar da andlise das informacBes relacionadas ao controle
administrativo em salide bucal, executar limpeza, assepsia, desinfecgfio
e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do
ambiente de trabalho, realizar o acolhimento do paciente nos servigos de
sattde bucal, aplicar medidas de biosseguranga ne armazenamento,
transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontol6gicos,
desenvolver agles de promogio da safide e prevenciio de riscos
ambientais e sanitdrios, realizar em equipe levantamento de
necessidades em satide buca! e adotar medidas de biosseguranca visande
ao controle de infecgio.

Técnico em Saiide
Butal

Nivel Médio
E complementacio curso
profissionalizante
de Técnico em Satide Bucal e
registro profissional.

| fungio.

Organizar e executar atividades de higiene bucal; II- processar filme
radiografico; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e
instrumentar os profissicnais nas interveng8es clinicas, inclusive em
ambientes hospitalares; manipular materiais de uso odontoldgico;
selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados e
participar da anélise das informagées relacionadas ao controle
administrativo em satide bucal; executar limpeza, assepsia, desinfeccio
e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do
ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servigos
de satide bucal; aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento,
transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos;
desenvolver agSes de promogdio da satide e prevencio de riscos
ambientais e sanitarios; realizar em equipe levantamento de
necessidades em saltde bucal; adotar medidas de biosseguranca visando
o controle de infecgiio; outras atividades inerentes ao desempenho da

GRUPC — 7 CARGOS DE NIVEL MEDIO TECNICO

CARGO

| REQUISITO PARA CONTRATAGRD |

ATRIBUICGES GENERICAS
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Agente Comunitirio de Satde deve desenvolver
atividades de prevengdo das doengas e promogdo da
salde, através de visitas domiciliares e de agBes
educativas individuais e coletivas, nos domicllios e na |
Comunidade, sob supervisio e acompanhamento do
enfermeiro Instrutor-Supervisor lotado na unidade
bésica de satde da sua referéncia, participagdo na
realfzagdo do diagnéstico demografico e na definigdo do
perfil séclo ecandmico da comunidade, na identificagdo |
de tracos culturais e religiosos das familias e da

Nive!
Agente Comunitirio de Salide Médio" comunidade, na descrigdo do perfil do meio ambiente da
&dio
area de abrangéncia, na realizagio do levantamento das
Completo

condigdes de saneamento bdsico e realizagio do
mapeamento da sua drea de abrangéncia, realizagdo do
~ . acompanhamento das micro-areas de risco, realizacdo da
programacdo das visitas domiciliares, elevando a sua
frequéncia nos domicilios que apresentam situacBes que
requeiram atencio especial, atualizacio das fichas de
cadastramento dos componentes das familias, execugio
da vigildncia de criangas menores de 01 ano consideradas
6 " em situacio de risco e outras de conformidade com a
portaria ministerial n°1886/97.

Combate e prevencio de endemias mediante a
notifica¢do de focos endémicos; vistofia & detetgdo de |
locais suspeitos; eliminagdo de focos; orientagies gerais
de sadde, conforme Portaria n. 1172/GMW/2004, Il -
Cumprir com as atribuicSes atualmente definidas para os

Nivel
ACE em relaciio & prevencio e ao controle da maléria e
Agente de endemias Médio fa0ap < ] n
da dengue, conforme a Portaria n2. 1172 /GM/2004. |Il -
Completo

acompanhar, por meic de visita domiciliar, todas as
familias, pontos estratégicos e dreas de risco sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades
definidas pela equipe.

 Identificar os problemas de salide comuns ocasionados

por medicamentos, cosméticos, saneantes e
e domissanitarios, radiacBes, alimentos, zoonoses,
condigBes do ambiente de trabalho e profissées ligadas a
satide, relacionando-os com as condigBes de vida da
populacido; identificar as opinides, necessidades e
problemas da populagdo relacionada ao uso indevido de

Nivel { produtos e servicos de interesse da vigildncia sanitaria,
Médio ao exercicio ilegal de profisses relacionadas com a
Fiscal de Vigildncia Sanitéria Completo saitde, a0 controle sanitirio dos alimentos e das

principals zoonoses; realizar efou atualizar o cadastro de
estabelecimentos e profissionais de Interesse da
vigildncia sanitiria; classificar os estabelecimentos e
predutes segundo o critério de risco epidemioldgico;
participacdo de grupos da populagio, como assoclagdo
de bairro, entidades representativas e outras formas de
otganizagao social no planejamento, controle e avaliacio
das atividades de vigilincia sanitria.

Gabinete do Prefeito Municipal de Fatima-TO, aos 05 dias do més de marco de 2,021, 132° da
Republica, 33° do Estado e 39° do Municipio.

José Antdnio Santos Andrade
Prefeito
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ANEXO - Il DOTACOES ORCAMENTARIAS E ELEMENTOS DE DESPESA POR ORGAO

CODIGO

DESCRICAO

04
0

=

122

0002

2.005

0019 3.1.90.04

PREFEITURA MUNICIPAL DE FATIMA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINSTRACAO-SE
ADMINISTRAGAO

ADMINISTRAGAO GERAL

APOIO ADMINISTRATIVO

MANUTENCAQ DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVA
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

SOMA - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVA

TOTAL - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINSTRACAO-SE

05

04

123

0441

2.010

0485 3.1.90.04

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS-SEMFI
ADMINISTRACAO

ADMINISTRACAO FINANCEIRA
COORD.MANUT.GESTAO FINANCEIRA E CONTABIL
MANUT DAS TIVIDADES DA SECRETARIA
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

SOMA - MANUT DAS TIVIDADES DA SECRETARIA

TOTAL - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS-SEMF1

06

20

122

2079

2.080

0486 3.1.90.04

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA-SEMA
AGRICULTURA

ADMINISTRACAO GERAL

MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVA
COORDENAGAO E MANUTENCAO DA SECRETARIA

CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

SOMA . COORDENACAO F MANUTENCAO DA SECRETARIA

TOTAL - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA-SEMA

17

27

122

2700

2.080

0487 3.1.90.04

SECRETARIA MUL. DA JUVENTUDE,DESP.E LAZE
DESPORTO E LAZER

ADMINISTRACAO GERAL

DESPORTO E LAZER

COORDENACAO E MANUTENGAO DA SECRETARIA
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

SOMA - COORDENACAO E MANUTENCAO DA SECRETARIA

TOTAL - SECRETARIA MUL. DA JUVENTUDE,DESP.

34



CODIGO

DESCRICAC

ELAZE

X1

17

512

1703

2076

0488 3.1.50.0¢

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIQ AMBIENTE SE
SANFAMENTO

SANEAMENTO BASICO URBANOC

CONST.DE OBRAS DE SANEAMENTO EM GERAL
MANUTENGAO DO ATERRO SANITARIO
CONTRATACAQ POR TEMPO DETERMINADO

SUMA - MANUTENGAC DU ATERHU SANITARIO

18

54

1700

2.073

0489 3,1.90.04

GESTAO AMBIENTAL

PRESERVACAO E CONSERVACAO AMBIENTAL
MANUTENCAO PA SECRETARRIA MEIO AMBIENTE
MANUT DAS ATTVIDADES ADMINISTRATIVAS
CONIRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

SOMA - MANUT DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

1800
2075
0490 3.1,90.04

PROGRAMA PRESER E CONSERV MEIO AMBIENTE
MANUTENGAO DE PARQUES E JARDINS
CONTRATACAQ POR TEMPO DETERMINADO

SOMA - MANUTENGAO DE PARQUES E JARDINS

2.077
0491 3.1.90.04

MANUTENGAO DE LIMPEZA URBANA
CONTRATACAQ POR TEMPO DETERMINADC

SOMA - MANUTENGAO DE LIMPEZA URBANA

TOTAL - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE-SE

25

15

451

1505

2.064

0492 3.1.90.04

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
URBANISMO

INFRA-ESTRUTURA URBANA

MANUTENCAQ ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNI
MANUT DAS ATIV DA SECRETARIA GERAL
CONTRATACAQ POR TEMPO DETERMINADO

SOMA - MANUT DAS ATIV DA SECRETARIA GERAL

TOTAL - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS

26
04
122

GABINETE DO PREFEITO - GAB
ADMINISTRACAD
ADMINISTRAGCAO GERAL
MANUTENGAO DO GABINETE

35



CcODIGO

DESCRICAO

2,002
0493 3.1.90.04

MANUTENCAO DO GABINETE DO PREFEITO
CONTRATACAQ POR TEMPO DETERMINADO

SOMA - MANUTENCAO DO GABINETE DO PREFEITO

TOTAL - GABINETE DO PREFEITO - GAB

13
6

122

6834

2113

0480 3.1.90.04

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE -FEMUSA(FMS)
SATGE

ADMINISTRACAO GERAL

MANUTENGAO DO FUNDO MUNICIFAL DE SAUDE
MANUTENGAO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
CONTRATACAQ POR TEMPO DETERMENADO

SOMA - MANUTENGAO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

<117 §

0835

2114

0482 3.1.90.04

ATENCAOQ BASICA

MANUTENCA©O DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA
MANUTENCAO DOPROGRAMA SAUDE DA FAMILIA
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADG

SOMA - MANUTENGAO DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA

0836

2.115

0478 3,1.90.04

MANUTENGAO DO PROGRAMA AGENTES COMUNITAR
MANUTENGAO DO PROGRAMA AGENTES COMUNITAR

CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

SOMA - MANUTENGAO DO PROGRAMA AGENTES COMUNITAR

0841
2.040
0498 3.1.90.04

NUCLEQ DE APOIO A SAUDE DA FAMILEA - NAS
NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA « NAS
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

SOMA - NUCLEQ DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA - NAS

1008
2036
0481 3.1,90.04

INCENTIVO A SAUDE BUCAL
MANUTENGAO DAS EQUIPE SAUDE BUCAL - PSB
CONTRATACAQ POR TEMPO DETERMINADO

SOMA - MANUTENGAO DAS EQUIPE SAUDE BUCAL - PSDB

1027
2.037
0484 3.1.90.04

PROG MELHORIA DO ACESSO E DA QUALIDADE -
PROG MELHORIA DO ACESSO E DA QUALIDADE -
CONIRATACAD POR TEMPO DETERMINADO

SOMA - PROG MELHORIA DO ACESSOEDA

36



COPIGO

DESCRICAD

QUALIDADE -

1061
2.050
0499 3.1.90.04

PROG DE ASSIST FARMACEUTICA BASICA
PROG DE ASSTST FARMACEUTICA BASICA

‘CONTRATACAO POR THMPO DETERMINADO

SOMA - PROG DE ASSIST FARMACEUTICA BASICA

304

1032

2041

0483 3.1.50.04

VIGILANCIA SANFTARIA

AGOES ESTRUTURAIS DE VIGILANCIA SANITARE
INCENTIVO ACOES BASICA, VIGILANCIA SANI
CONTRATACAQ POR TEMPO DETERMINADO

'| SOMA - INCENTIVO AGOES RASICA, VIGILANCIA SANI

Jos

1013

2.043

(479 3.1.50.04

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA-ENDEMIAS
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

SOMA - YIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

‘TOTAL - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE -FEMUSA(FMS)

13

08

122

0342

2,122

0494 2.1.90.04

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL-FM
ABSISTENCIA SOCIAT

ADMINISTRAGCAO GERAL

MANUTENGAO DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTE
MANUTENCAO DO FUNDD MUNICIPAL DE ASSISTE
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADG

SOMA - MANUTENGAOQ DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTE

i

0813

2.108l
05003,1.90.04

ASSISTENCIA COMUNITARIA

MANUTENGAOQ DAS ATIVIDADES DO CRAS
MANU'I‘ENCAO DAS ATIVIDADES DO CRAS- CENT
'CONTRATACAG POR TEMPO DETERMINADO

SOMA - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO CRAS- CENT

0821
2021
0495 3.1.90.04

PROMOVER 05 SERV DE PROTECAO SOCIAL BASI
MANUTENCAO DO PROGRAMA PROTECAO BASICA
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

SURMA - MANUTENTAU DU PROGRAMA PRUTEUAD BASICA

0843

MANUTENGAO DOS CONSELHOS

37




CODIGO

DESCRICAD

041 COMTRAT

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

SOMA - CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

TOTAL - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL-FM

29
12
36

1209
2.051
0393 3.1.90.04

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO

EDUCACAO

ENSING FUNDAMENTAL

MANUT.DAS ATIVIDADES ENSINO FUNDAMENTAL
MANUTENCAO DAS ATIVIDADES APOIO ADMINIST
CONTRATACAQ POR TEMPO DETERMINADO

SOMA - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES APOIO ADMINIST

1247
2.058
0414 3.1.90.04

FUNDEB 40-ENSINO FUNDAMENTAL
FUNDEB 40-ENSINO FUNDAMENTAL
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

SOMA - FUNDEB 40-ENSINO FUNDAMENTAL

1248
2.106
0424 3.1.90.04

FUNDEB 60-ENSINO FUNDAMENTAL
FUNDEB 60-ENSINO FUNDAMENTAL
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

SOMA - FUNDEB 60-ENSINO FUNDAMENTAL

365

1245

2.061

0429 3.1.90.04

EDUCACAO INFANTIL

FUNDEB 40 - EDUCACAO INFANTIL{CRECHE)
FUNDEB 40 - EDUCACAQ INFANTIL(CRECHE)
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

SOMA - FUNDEB 40 - EDUCACAO INFANTIL(CRECHE)

1246
2,060
0438 3.1.90.04

FUNDEB 40-EDUCACAO INFANTIL(PRé-ESCOLA)
FUNDEB 40 EDUCACAO INFANTIL{PRE-ESCOLA)
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

SOMA - FUNDEB 40 EDUCACAO INFANTIL(PRé-ESCOLA)

1249
2.017
0447 3.1.90.04

FUNDEB 60 EDUCACAO INFANTII{CRECHE)
FUNDDEB 60 EDUCAGAQ INFANTIL (CRECHE)
CONTRATACAQ POR TEMPO DETERMINADO

SOMA - FUNDDEB 60 EDUCACAO INFANTIL (CRECHE)

1250

FUNDER 60 EDUCACAQ INFANTIL(PRé-ESCOLA)

CODIGO

DESCRICAO

2.107
0452 3.1.90.04

FUNDEB 60 EDUCAGCAO INFANTILP (Ré-ESCOLA)
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

SOMA - FUNDEB 60 EDUCACAO INFANTILP (Ré-ESCOLA)

TOTAL - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO

TOTAL GERAL -

38

Gabinete do Prefeito Municipal de Fatima-TO, aos 05 dias do més de margo de 2.021. 132° da

Republica, 33° do Estado e 39° do Municipio.

José#r io Santos Andrade
Prefeito
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LEI N° 522, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2021.

Dispée sobre denominag¢do ao Prédio
Publico sede do Poder Executivo do
Municipio de Fatima e d&a outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL.:

Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL DE FATIMA, ESTADO DO
TOCANTINS, no uso de suas atribuigdes legais e aprova e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° Denomina o Prédio Publico sede do Poder Executivo Municipal,
localizado na Rua Porto Alegre n°179 — centro na cidade de Fatima-TO., como
“Pago Municipal Prefeito Jo&o In&cio Ferreira”

Art. 2° Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Fatima-TO, aos 05 dias do més de
™ fevereiro de 2.021. 132° da Republica, 33° do Estado e 39° do Municipio.

Joséi%; Santos Andrade

Prefeito




