PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA BELA VISTA GoUem0.

Séo Sebastido da

LEI MUNICIPAL N.2 1229 DE 18 DE ABRIL DE 2017

“INSTITUI A GRATIFICACAO POR DESEMPENHO AOS
SERVIDORES EFETIVOS DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE SAO SEBATIAO DA BELA VISTA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

A Camara Municipal de S3o Sebastido da Bela Vista, Estado de
Minas Gerais, por intermédio de seus representantes eleitos, aprova e o Prefeito
Municipal, com fundamento inciso lll, artigo 70 da Lei Organica Municipal, sanciona,
promulga e publica a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica instituida a Gratificacdo aos servidores efetivos que
exercem a funcdo de Pedreiro, Motorista, Vigia, Auxiliar de Servicos Gerais, Pintor
Encanador, Operador de Maquinas, Operador ETA (Estacdo de Tratamento de Agua) e
Auxiliar Administrativo da Prefeitura Municipal de S3o Sebastido da Bela Vista (MG).

§ 12. O valor da gratificacdo sera de RS 200,00 (duzentos reais).

§ 22. E vedado o acumulo de gratificacdes aos mesmos
servidores efetivos que exercerem a funcdo de Pedreiro, Motorista, Vigia, Auxiliar de
Servicos Gerais, Pintor, Encanador, Operador de Maquinas, Operador ETA (Estacdo de
Tratamento de Agua), Auxiliar Administrativo e concomitantemente as demais
comissdes existentes no municipio e que ja percebem gratificacdo, caso em que deverd
receber o que corresponder ao maior valor.

§ 32. O pagamento da gratificacdo prevista no caput deste artigo
sera efetuado proporcionalmente ao periodo de efetiva atua¢ao dos beneficiarios.

§ 42, A cada falta injustificada o servidor perdera 20% (vinte por
cento) do valor da gratificacdo de que trata o caput.

§ 52, A gratificacdo de que trata o caput estara condicionada a
avaliacdo de desempenho individual dos servidores efetivos na funcdao de Pedreiro,
Motorista, Vigia, Auxiliar de Servigos Gerais, Pintor Encanador, Operador de Maquinas,
Operador ETA (Estacdo de Tratamento de Agua) e Auxiliar Administrativo.

§ 62. Os critérios e procedimentos especificos de avaliagao de
desempenho individual para atribuicdo da gratificacdo serdo estabelecidos por meio
de decreto.

Art. 22 - Apds sancionar a Lei, o Departamento de Recursos
Humanos ficara responsavel pelo registro da gratificacdo, bem como pela verificacdo
mensal dos servidores que efetivamente exercerem a funcdo referida nesta Lei.
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Art. 32 - N3o terd direito a percepgao da gratificagdo, o membro
titular que estiver afastado por um periodo superior a 30 (trinta) dias, mesmo se
remunerado, uma vez que o recebimento dessa vantagem se vincula a seu efetivo
exercicio na fungdo mencionada.

Art. 42 - O pagamento das Gratificagdes estipuladas por esta lei
devera ser efetuado através da folha de pagamento.

Art. 52 - Para atender as despesas decorrentes da presente Lei,
serdo utilizados os Créditos Orcamentdrios consignados no Orcamento da Prefeitura
Municipal.

Art. 62 - A gratificacdo de que trata esta Lei, ndo integrard a base
de calculo para todos os efeitos de calculos trabalhistas e previdenciarios, incorporara
os vencimentos, podendo a qualqguer momento ser suprimida pela legislacdo prépria.

Art. 72 - Revogam-se as disposicdes em contrario e esta Lei entra

em vigor na data de sua publicacao.

S3o Sebastido da Bela Vista, 18 de abril de 2017.

Augu art Ferreira
Prefeito Municipal
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