PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° __ /2025

Dispbe sobre a criagdo do cargo de Coordenador de
Comunicacdo e Midias Sociais no ambito da Céamara
Municipal de Paraguacu e d& outras providéncias.

Os Vereadores a baixo assinados, no uso das atribuicbes legais conferidas
pela Constituicdo Federal e pela Lei Organica do Municipio, propdem o seguinte

projeto de Lei Complementar.

Art. 1° - Fica criado, no quadro de cargos da Camara Municipal de Paraguacu, o
cargo de Coordenador de Comunicacdo e Midias Sociais, com as atribuicfes,

requisitos e condicdes descritas nesta lei.

Art. 2° — O anexo I, da Lei Complementar n° 038, de 26 de setembro de 2016,
corresponde as nomenclaturas dos cargos em comissado do Poder Legislativo, niveis

de vencimentos e numero de vagas, passa a ter a seguinte redacao:

Anexo Il

COORDENADOR DE COMUNICACAO E
MIDIAS SOCIAIS

Nivel do NUumero

Nomenclatura do Cargo Venciment | de Vagas

0 Criadas
ASSESSOR JURIDICO Vv 01
ASSESSOR PARLAMENTAR Il 01
DIRETOR CONTABIL v 01
CONTROLADOR INTERNO 1] 01
COORDENADOR DA ESCOLA DO I 01

LEGISLATIVO

DIRETOR DE SECRETARIA v 01
DIRETOR DA ESCOLA DO LEGISLATIVO \Y 01

|O
H




Art. 3° - Os termos do ANEXO VIII, da LEl COMPLEMENTAR N° 038, DE 26
DE SETEMBRO DE 2016, correspondente as atribuicbes dos cargos e requisitos
minimos para a funcdo de cargos em comissdo do Poder Legislativo Municipal,
passam a ter a seguinte redacgao:

ANEXO VIII
Atribuicdes dos Cargos e Requisitos
Minimos para Funcgéo
Cargos em Comissao

DENOMINACAO

DO CARGO PRINCIPAIS ATRIBUICOES
REQUISITOS
MINIMOS
ASSESSOR Compreende as atribuicdes que destinam a Assessorar Técnica
JURIDICO e Juridicamente a Mesa Diretora e Vereadores, em especial
* Graduagéo em | para: organizar, orientar e controlar os atos administrativos da
Direito com | Camara dentro das formalidades exigidas pela legislacéo;

inscricdo na Ordem
dos Advogados do
Brasil

auxiliar comissbes designadas para o0s procedimentos
administrativos, bem como as Comissbes Especiais de
Inquérito; revisar, no que concerne a legalidade, oficios e
mensagens a serem enviados ao Orgdo do Executivo
Municipal; revisar e emitir pareceres sobre atos oriundos do
Executivo, para aprovacdo ou veto, tais como, Projetos de lei,
Mensagens, etc.; ajudar o Legislativo, em sua funcdo de
fiscalizacdo da execucdo dos atos administrativos do Chefe do
Executivo, a fim de que sejam 0s mesmos executados dentro
das normas legais; vistoriar e emitir pareceres sobre minutas de
editais, contratos, convénios, etc., originarios do Legislativo ou
Executivo local; comparecer perante o Chefe do Executivo ou
outros 0rgaos representativos, desde que agendado
previamente, para explicagbes acerca de projetos, planos e
atos de governo; acompanhar junto aos Tribunais de Contas ou
de Justica, processos ou diligéncias, de interesse da Camara;
elaborar Projetos de Lei, Oficios, Pareceres, de interesse
individual de cada Vereador, para posterior apresentacdo em
plenario; elaborar, mediante autorizacdo por Resolucéo, peca
de INFORMACOES em Mandado de Seguranca, tendo como
Autoridade Coatora o Presidente da Camara.

ASSESSOR
PARLAMENTAR

I- Promover o apoio as atividades do plenario;
Il - Responsabilizar-se pelo gerenciamento dos servigos de som




e Ensino Médio

Completo

e gravacdo das reunibes da Camara de Vereadores, das
audiéncias publicas e similares, providenciando sua transcricéo
guando necessario, em articulagio com o0s setores
correspondentes;

Il - Fazer registrar e arquivar as gravacdes originais das
reunioes e fornecer copias mediante solicitacdo por escrito, em
articulagdo com os setores correspondentes da Diretoria;

IV - Assessorar as comissfes técnicas, especiais e
permanentes, no que concerne a formalizacdo de demandas,
requerimentos, proposicdes e encaminhamentos;

V - Acompanhar o tramite legislativo dos projetos de leis,
proposicbes e demandas inerentes aos trabalhos das
comissdes parlamentares;

VI - Efetuar o controle e acompanhamento de determinacdes
legislativas das sessdes;

VIl - Manter, conservar e controlar equipamentos sob sua
responsabilidade;

VIII - Executar outras atividades correlatas ao cargo

DIRETOR
CONTABIL
e Superior
Completo
Ciéncias
Contabeis
registro
Conselho
Competente

em

e
no

Consolidar os balancetes da Camara Municipal integrando
valores ao sistema de contabilidade atendendo a legislacgéo;
conferir os langamentos em relatérios ou no sistema,;

conferir as notas de empenho emitidas verificando se estdo em
acordo com o plano de contas;

controlar e informar as dotacdes orcamentarias as areas da
administracdo municipal,

realizar balancetes mensais para acompanhar a situacdo da
Camara Municipal em obediéncia ao tribunal de Contas;
prestacbes de contas quanto a variacdo das receitas e
despesas e outros de exigéncia legal e fiscal do Tribunal de
Contas;

elaborar o orgcamento anual a partir das receitas e
despesarealizadas no exercicio e as previsdes de crescimento
ou reducdo, bem como as despesas que poderdo ser
autorizadas para o proximo exercicio e obras a serem
realizadas e bens a serem adquiridos;

emitir relatérios para, Tribunal de Contas e outros Orgaos
estaduais e federais para controlar e cumprir leis;

atuar na coordenacdo, execucao e acompanhamento de PPA,
LDO e LOA,;

supervisao dos investimentos publicos, bem como o controle
dos investimentos e da capacidade de endividamento;

planejar, acompanhar e avaliar acdes e processos relacionados
ao orcamento, deforma a garantir o desempenho das atividades
do Municipio;




propor ajustes orcamentarios quando necessario;
executar e acompanhar os sistemas e demais exigéncias
impostas pelo Tribunal de Contas correlatas aos assuntos..

CONTROLADOR
INTERNO

e Curso  Superior
Completo em
Direito e/ou
Ciéncias
Contabeis, e
Registro no
Conselho
Competente

| - desempenhar missdes especificas, formais e expressamente
atribuidas através de atos préprios, despachos ou ordens
verbais do Presidente da Camara,;

Il - efetuar o controle de acbes e atos da administracdo da
Camara Municipal;

Il - cumprir e fazer cumprir as normas vigentes que regem a
administracao publica;

IV - sistematizar as normas da administracdo da Camara
Municipal e de controle interno;

V - orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial da Camara Municipal,
com vistas a regular e racional utilizacdo dos recursos e bens
publicos;

VI - orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo
administrativa, no tocante a administracdo de pessoal da
Camara Municipal;

VIl - acompanhar a avaliagdo do servidor durante o estagio
probatério, orientando a Secretaria da Camara Municipal
guanto a avaliacdo de desempenho do pessoal;

VIII - orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar os setores
competentes, responsaveis por licitacbes e compras,
administracdo da frota de veiculos, estabelecendo os
mecanismos do controle interno destes setores;

IX - elaborar, apreciar e submeter a Mesa da Camara estudos
com propostas de diretrizes, programas e acdes que objetivem
a racionalizagdo da execucédo da despesa e aperfeicoamento
da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial no ambito da
administracdo da Camara Municipal;

X - acompanhar a execucéo fisica e financeira dos projetos e
atividades, bem como da ampliagdo, sob qualquer forma, de
recursos publicos;

Xl - subsidiar os responsaveis pela elaboracdo de planos,
orcamentos e programacgdo financeira, com informacdes e
avaliacOes relativas a gestdo dos 6rgdos da Camara Municipal;
XIl - executar os trabalhos de auditoria contabil e financeira,
administrativa e operacional junto as unidades do Poder
Legislativo;

XIIl - verificar e certificar as contas dos responsaveis pela
aplicacao, utilizacdo ou guarda de bens e valores publicos e de
todo aquele que, por acdo ou omissdo, der causa a perda,
subtracdo ou estrago de valores, bens materiais de propriedade




ou responsabilidade da Camara Municipal,

XIV - emitir relatorio, por ocasido do encerramento do exercicio,
sobre as contas e balanco geral da Camara Municipal,

XV - organizar e manter atualizado o cadastro dos
responsaveis por dinheiro, valores e bens publicos sujeitos a
auditoria pelo Tribunal de Contas do Estado;

XVI - avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano
Plurianual, a execucdo dos Programas e do Orcamento da
Camara Municipal;

XVII - propor, acompanhar e avaliar medidas para
compatibilizar a execucdo do Plano Plurianual, as Diretrizes
Orcamentarias e o Orcamento Anual da Camara Municipal;
XVIII - estabelecer normas de controle interno de todos os atos
da administracdo, nas &areas administrativa, financeira,
patrimonial e de custos;

XIX - elaborar o demonstrativo que evidencie a real situacao da
execucao da despesa;

XX - realizar o controle e 0 acompanhamento da despesa,;

XXI - controlar o crédito suplementar autorizado;

XXII - executar as atividades relativas a classificacao,
observada a legislacdo pertinente, das despesas devidamente
autorizadas pela lei orcamentaria;

XXIII - receber e conferir os documentos geradores da despesa
orcamentaria encaminhados pelos o6Orgdos da Camara
Municipal;

XXIV - assessorar o Presidente da Camara quando designado;
XXV - exercer outras atividades correlatas.

COORDENADOR
DA ESCOLA DO
LEGISLATIVO
e Ensino  Superior

Completo;

I — Criar e manter as condicbes adequadas para
desenvolvimento das atividades da Escola Legislativa,

Il - manter atualizados os registros dos participantes alunos;

Il - manter base de dados de profissionais, instrutores,
especialistas e entidades conveniadas;

IV - prover as necessidades de material e infraestrutura para o
desenvolvimento das acdes da Escola Legislativa,

V - lavrar as atas das reunides inerentes a Escola Legislativa;
VI - manter os servigos administrativos da Escola Legislativa;
VIl - desenvolver programas que promovam a aproximacéo da
Camara Municipal com escolas de educacdo béasica e
instituicbes de ensino superior;

VIII - desenvolver programas que promovam a aproximacgao da
Camara Municipal com a sociedade organizada e a
comunidade em geral,

IX - desenvolver programas que objetivem a formacdo e a
qualificacdo de liderancas comunitarias e politicas;




X - acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos projetos
especiais;
Xl - exercer outras competéncias que lhe forem atribuidas.

DIRETOR DE

SECRETARIA
e Ensino Superior

Completo

Compreende as atribuicbes que destinam a dirigir e executar
trabalhos administrativos que apresentem alguma
complexidade com pequena margem de autonomia, embora
com diretrizes pré-estabelecidas, compreendendo dentre outros
servigos, redigir correspondéncias e outros atos administrativos,
estudar e informar processos de pequena complexidade,
conferir, anotar e informar expediente que exija algum
discernimento e capacidade critica e analitica, transmitir e
encaminhar ordens e avisos recebidos, receber, guardar e
conservar processos, livros e demais documentos sob sua
responsabilidade, dirigir os trabalhos setoriais quando para isso
for designado, executar outras tarefas similares que forem
determinadas pelos seus superiores, coordenar os servi¢cos das
demais unidades administrativas da Camara, proceder a
liquidacdo das despesas e autorizar 0os pagamentos das
mesmas

DIRETOR DA
ESCOLA DO
LEGISLATIVO

Ensino Superior
Completo

Representar a Escola, em assuntos especificos, junto a
Administracdo da Camara Municipal de Paraguacu e as
entidades externas; dirigir os cursos de capacitacao de agentes
politicos e servidores publicos em assuntos de interesse
politico-institucional; dirigir as atividades da Escola e tomar as
providéncias necessarias a sua regularidade; elaborar o
relatério anual de atividades a ser submetido a consideracéo da
Mesa Diretora da Camara Municipal de Paraguacu; administrar
0s gastos de acordo com a previsdo orcamentaria; expedir 0s
Editais dos cursos, palestras, conferéncias, debates, simpdsios
e seminarios oferecidos; determinar e providenciar a expedicéo
dos certificados dos cursos, palestras, conferéncias, debates,
simpoésios e seminarios oferecidos; solicitar a Presidéncia da
Céamara Municipal de Paraguagu, 0s equipamentos e materiais
permanentes necessarios ao funcionamento da Escola; propor
a Mesa Diretora, a contratacdo temporéaria de professores e
conferencistas e a assinatura dos convénios; assinar a
correspondéncia oficial da Escola; supervisionar as atividades
desenvolvidas pelos assessores institucionais da Escola do
Legislativo em suas respectivas areas de competéncias;
solicitar ao corpo juridico da Camara Municipal a elaboracéo de
minutas de contratos e convénios; e elaborar a proposta
orcamentaria anual da Escola, a ser submetida a deliberacéo




COORDENADOR
DE COMUNICACAO
E MIDIAS SOCIAIS

Ensino médio
Completo e
Experiéncia

comprovada de, no

minimo, dois anos
em funcdes similares

e Apresentacéao de

portfélio que
demonstre sua
atuacéo e

habilidades na &rea.

da Mesa Diretora.

| — Planejar e promover estratégias de comunicagdo com o
objetivo de ampliar a transparéncia das acdes da Camara
Municipal e de seus entes, com foco em ac¢des audiovisuais e
em midias digitais;

Il — Desenvolver e confeccionar postagens para as redes
sociais oficiais da instituicdo, criando conteudo relevante,
informativo, educativo e jornalistico de interesse da populacgéo;

[l — Definir e implementar uma identidade visual institucional
gue garanta a credibilidade das informacdes publicadas;

IV — Acompanhar métricas e resultados, elaborando relatérios
semestrais ou quando solicitado, com vistas a melhoria
continua da presenca digital da Camara;

V — Planejar e produzir materiais graficos, cartazes, panfletos,
cartilhas e outros materiais impressos destinados a acées
educativas, campanhas de conscientizagdo e demais iniciativas
promovidas pela Camara Municipal;

VI — Apoiar a Assessoria de Imprensa, elaborando releases,
notas oficiais e diagramando matérias destinadas a veiculacéo
por terceiros.




Art. 4° - Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicacdo e/ou
afixacdo em quadro proéprio.

Paraguacu (MG), 22 de janeiro de 2025.

Matias Fonseca Gilson Donizetti dos Santos
Presidente Vice-Presidente
Mateus Henrique Paiva Joel Martins

12 Secretéaria 20 Secretéario




JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR /2025

E com satisfacdo que apresentamos o presente Projeto de Lei
Complementar /2025, que visa criar o cargo de Coordenador de Comunicacéo e
Midias Sociais, a fim de atender a necessidade crescente de aprimorar os canais de
comunicacdo entre a Camara Municipal de Paraguacu e a populacdo, com o
objetivo de garantir maior transparéncia das ac¢des legislativas, bem como fortalecer
a presenca digital da instituicao.

No que se refere ao aspecto legal, destacamos que é atribuicdo da
Mesa Diretora da Camara Municipal propor projetos de lei que criem ou extingam
cargos nos servicos da Camara e fixem respectivos vencimentos, conforme
preceitua a Lei Organica Municipal, em seu Art. 54, 1l, sendo vejamos:

“Art. 54 — A Mesa, dentre outras atribuicdes, compete:
Il — propor projetos de lei que criem ou extingam cargos nos
servigos da Camara e fixem os respectivos vencimentos; ”

Ainda sobre a norma em questao, salientamos que a criagdo do cargo
de Coordenador de Comunicagdo e Midias Sociais na Camara Municipal de
Paraguacu é uma medida necessaria para modernizar a comunicagao institucional e
atender as demandas crescentes da sociedade por informacdes claras, ageis e
acessiveis.

Esse cargo permitira a implementacdo de estratégias digitais alinhadas
as melhores préticas de transparéncia publica, fortalecendo a relacédo entre o Poder
Legislativo e a populacdo, além de potencializar a divulgacdo das acdes e iniciativas
legislativas de forma eficiente e impactante.



Com o avanco constante das tecnologias de informacéo e o papel cada
vez mais central das redes sociais como principal meio de disseminacao de noticias
e informacdes, é indispensavel que a Camara Municipal disponha de um profissional
qualificado para planejar e executar estratégias de comunicacdo eficazes,
promovendo uma interacéo direta e produtiva com a comunidade.

O cargo de Coordenador de Comunicacdo e Midias Sociais sera
essencial ndo apenas para fortalecer a presenca digital da instituicdo, mas também
para viabilizar a criacdo de materiais educativos e a realizacdo de campanhas de
conscientizacdo que reflitam os interesses publicos e institucionais de forma clara e
acessivel.

Assim sendo, contamos com o0 apoio dos Nobres Edis para a
aprovacao do Projeto de Lei Complementar n® _ /2025.

Paraguacu/MG, 22 de janeiro de 2025.

Matias Fonseca Gilson Donizetti dos Santos
Presidente Vice-Presidente
Mateus Henrique Paiva Joel Martins

12 Secretéaria 20 Secretario



