Prefeitura Municipal de Vitéria da Conquista

LEI N° 969/99

DISPOE SOBRE A POLITICA MUNICIPAL
DO IDOSO, CRIA O CONSELHO MUNICIPAL
DO IDOSO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ESTA LEl E CONSIDERADA SANCIONADA, POR FORCA DO QUE DISPOE O
§ 1°, ARTIGO 53, DA LE ORGANICA DO MUNICIPIO DE VITORIA DA

CONQUISTA, Estado da Bahla.

CAPITULO |

DA FINALIDADE

Art. 19 - A Politica Municipal do Idoso tem por objetivo assegurar 0s
direitos sociais do idoso, criando condi¢ ara’ promover sua autocnomia,
integracdo e participacdo efetiva na sociedade.

Art. 2¢ - Considera-se idoso, para os efeitos desta lei, a pessoa maior
de sessenta anos de idade.

CAPITULO I

DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES

SEGAO!

DOS PRINCIPIOS

Art. 3% - A Politica Municipal do Idoso reger-se-& pelos seguintes
principlos:
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i- a familla, a socledade e o Estado tém o dever de
assegurar ao Iidoso todos os direitos da cldadania,
garantindo sua particlpacao na comunidade, defendendo
sua dignidade, bem estar e o direito a vida;

- o processo de envelhecimento diz respeito a socledade
em geral, devendo ser objeto de conhecimento e
informacao para todos;

- o idoso ndo deve sofrer discriminagdo de qualguer
natureza;

V- o idoso deve ser o principal agente e o destinatario das
transformacgdes a serem efetivadas através desta politica:

V- as diferengas econdmicas, sociais, regionais e
particularmente, as contradicdes entre o meio rural e o

™ urbano do Municiplo deverac ser observadas pelos
— Poderes Publicos e pela sociedade em geral, na aplicagao
desta lel.
SEGAOI

DAS DIRETRIZES

Art. 4° - Constituem diretrizes da Politica Municipai do Idoso:

i viabllizagdo de formas alternativas de participagao.
ocupagao e convivio do idoso, gue proporcionem Sua
Integragdo as demais geragdes;

participacdo do idoso, através de suas organizacdes
— representativas, na formulagdo, impiementagac e
avallagdo das politicas, planos, programas e projetos a
serem desenvolvidos;

lil-  priorizacdo do atendimento ao idoso atraves de suas
proprias familias, em detrimento do atendimento asiiar. a
excegdo dos Idosos que n3o possuam condicdes que
garantam sua prépria sobrevivéncia;

V- descentralizacdo politico-administrativa;

ra

——
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. V-  capacitacao e reciclagem dos recursos humanos nas
areas de geriatda e gerontoiogla e na prestacdo de

’ servigos;
Vi- implementagido de sistema de informacoes que permita a

divulgagdo da politica, dos serviges oferecidos, dos
planos, programas e projetos em cada nivel de governo;

Vii- estabelecimento de mecanismos que favorecam a
divulgacdo de Informagdes de carater educativo sobre os
aspectos blopsicossoclais do envelhecimento;

Vili- priorizagao do atendimento ao idoso em orgaos publicos
e privados prestadores de servigos, quando desabrigados
e sem familla;

iX- apolo a estudos ¢ pesquisas sobre as questdes relativas
a0 enveinecimento.

Y
Paragrafo Unico — E vedada a permanéncia de portadores de
doencas que necessitem de assisténcia médica ou de enfermagem permanente
em instituicOes asilares de carater social.
CAPITULOIlI
DA ORGANIZACAQO E GESTAO
,‘ Art. 5° - Compete a Secretaria de Desenvolvimento Social a
coordenacdo geral da Politica Municipal do Idoso, com a participagdo dos
Conselheiros Municipais do ldoso.
PN vy

- Art. 8° - O Conselho Municipal do Idosc é o6rgdo permanente,
paritario e deliberativo, composto por lgual numero de representantes de 6rgéos e
entidades publicas e de organizagdes representativas da sociedade civil ligadas a
area.

Art. 7° - Compete ao Conselho Municipal do Idose a formulacdo,
coordenagdo, supervisdo e avaliagdo da Politica Municipal do {doso, no ambito
das respectivas instdncias politico-administrativas.
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At. 8° - Ao Municipio, por intermédio da Secreiaria de
Desenvolvimenta Soclal, 6rgdo responsavel pela assisténcia e promocao social,
compete:

f- coordenar as acbes relativas a Politica Municipal do
idoso;

il- participar na formulagao, acompanhamento e avallacao da
Politica Municipal do idoso;

iii- promover as articulagdes intrasecretarias e
intersecretarias necessarias & implantagdo da Poiitica
Municipal do ldoso;

V- elaborar proposta orgamentaria no ambito da promogaoc ©
assisténcia social e submeté-la ao Conselno Municipai do
ldoso;

Paragrafo Unico — As Secretarias das areas de saide, educagao,
trabaiho, cultura, esporte e lazer devem elaborar proposia orcamentaria, no
ambito de suas competéncias, visando 0 financlamento de programas municipais
compativeis com a Politica Municipal do ldoso.

CAPITULO IV

DAS ACOES GOVERNAMENTAIS

Art. 9° - Na implementacéio da Politica Municipal do ldosoc, sao
competéncias dos 6rgaos e entidades publicas:

i - NA AREA DE PROMOGAO E ASSISTENCIA SOCIAL:

a) prestar servicos e desenvolver acdes volitadas para o
atendimento das necessidades baslcas do idoso.
mediante a participacao das famillas, da sociedade ¢
de entidades governamentals e nac governamentais:

b) estimular a criac3o de incentivos e de alternativas de
atendimento ao idoso, como centros de convivéncia,
centro de cuidados dlurnos, casas-ares, oficinas
abrigadas de trabaiho, atendimentos domiciilares €
outros,



Prefeitura Municipal de Vitéria da Conquista

¢) promover simpésios, seminarios e encontros
especificos;

d) planejar, coordenar, supervisionar e financiar estudos,

levantamentos, pesquisas e publicagdes sobre a
situag@o social do 1doso;

e) promover a capacitagao de recursos para atendimento
ao ldoso.

ji — NA AREA DE SAUDE:

a) garantir ao idoso assisténcia a saude, nos diversos
niveis de atendimento do Sistema Unico de Salide -
Sus;

b) prevenir, promover, proteger e recuperar a saude do
idoso, mediante programas e medidas profiiaticas;

c) adotar e aplicar normas de funcionamento as
instituigdes geridtricas e similares, com fiscalizacdo
pelos gestores do Sistema Unico de Satide — SUS;

d) elaborar normas de servigos geriatricos hospitalares;

e) desenvolver formas de cooperagac entre o Ministério
da Previdéncia e Acao Social, a Secretaria de Saude do
Estado e de outros Municipios e entre os Centros de
Referénclas em Geratria e Gerontologia, para
treinamento de equipes interprofissionais:

f) inciuir a Geriatia como especialidade clinica, para
efeito de concurso ptblico municipai:

g) realizar estudos para detectar o carater epldemloléglco
de determinadas doencas do idoso, com vistas a
prevencdo, tratamento e reabilitagao; e

> h) ‘criar servigos alternativos de saude para o idoso.

i1l - NA AREA DE EDUCACAO:

a) adequar curricuios, metodologias e material didatico
aos programas educacionais destinados ao idoso;
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b) inserir nos curriculos das escolas municipais, nos
diversos niveis de ensine formal, conteldos voltados
para o processo de envelhecimento, de forma a
eliminar preconceitos e a produzir conhecimentos
sobre 0 assunto;

c) desenvolver programas educativos, especiaimente nos
melos de comunicacao, a fim de Informar a populagac
sobre o processo de envelhecimento;

d) desenvoiver programas gque adotem modalldades ce
ensino a distdncia, adequados 4s condi¢des do idoso;

e) apoiar a criacao de universidade aberta para terceira
Idade, como meio de universaiizar o acesso as
diferentes formas do saber.

IV - NA AREA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL:

a) garantir mecanismos, gue impecam a discriminagao do
ldoso quanto & sua participagdo no mercado de
trabalho no setor publico e privado;

b) priorizar o atendimento ao Idoso nos beneficios
previdenciarios;

c) criar e estimular a manutengdo de programas de
preparacado para aposentadoria nos setores publico ¢
privado, com antecedéncia minima de 02 anos do
afastamento;

V- NA AREA DE HABITACAO E URBANISMO:

a) destinar, nos programas habitacionais, unidades em
regime de comodato, na modalidade de casas-lares!:

b) incluir nos programas de assisténcia ao idoso formas
de melhoria de condigoes de habitabiiidade e
adaptagao de moradla, conslderando seu estado fisico
e sua dependéncia de locomogéo;

c) elaborar critérios que garantam o acesso da pessoa
idosa a habitagao popular;

d) diminuir barreiras arquiteténicas e urbanas.
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VI - NA AREA DE JUSTICA:
a) promover e defender os direitos da pessoa idosa:
b) zelar pela aplicagdo das normas sobre o {doso.
determinando acgdes para evitar abusos e {esdes &
seus direitos;

Vil — NA AREA DE CULTURA, ESPORTE E LAZER:

a) garantir ao idoso a participagdo no processo de
producao, reelaboragao e fruicdo dos hens culturais;

b) propiclar ao idoso o acesso aos locais e eventos
culturals, mediante pregos reduzidos;

VoY

c) incentivar os movimentos de idosos a desenvoiverem
atlvidades culturals;

d) valorizar o registro da memoria e a transmissao de
habilidades do idoso aos mais jovens, como meio de
garantir a continuldade e a ldentldade cuitural;

e) Iincentivar e criar programas de lazer, esporte e
atividades fisicas que proporcionem a meihoria de
qualidade de vida do Idoso e estimulem sua
participacdo na comunidade.

Paragrafo Unico — Todo cidadSo tem o dever de denunciar a
autoridade competente qualquer forma de negligéncia ou desrespeito ao idoso.
o
CAPITULOV

DO CONSELHO MUNICIPAL

Art. 11 = Fica criado o Conseiho Municipal dos Direitos e Protecédo do
Idoso do Municipio de Vitdria da Conquista.
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Art. 12 - b Presidente do Conselho sera eleito por maioria de votos

dentre 08 membros do Conselho Municipal dos Direitos e Proteco do Idoso.

Art. 13 — O Conseiho Municipal dos Direitos e Protecic do idoso €
composto de forma paritaria por 17 (dezessete) membros titulares e 17
{dezessete) membros suplentes, de representantes de drgios e entidades da
Unido, do Estado da Bahia e do Municipio e de organizacBes da sociedade civil
ligadas & area da assisténcia social, assim distribuidos:

! - REPRESENTANTES DE ORGAOS E ENTIDADES PUBLICAS:

aj

b)

c)

d)

g)

h)

)

01 {um) representante da Secretaria Municipai de
Desenvolvimento Sociai;

01 (um) representante da Secretaria Municipai ge
Saude;

01 (um) representante da Secretaria Municipai de
Expansdo Econdmica;

01 (um) representante da Secretaria Municipa de
Educacao;

01 (um) representante da Diretoria Regional de Salde
do Estado da Bahia - 20* DIRES;

01 {um) representante da Diretoria Regional de
Educagdo da Bahla - DIREC - 20;

01 (um) representante do Instituto Nacional da
Seguridade Soclal - INSS;

01 (um) representante da Universidade Estadual do
Sudoeste da Bahia - UESB.

01 {um) representante da Camara de Versadores;

/I - REPRESENTANTES DE ORGANIZACOES DA SOCIEDADE

CIVIL:

a) 01 (um) representante do Rotary Clube;

b} 01 {um) representante do Lions Ciube;
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¢) 01 (um) representante do Servico Sociai do Comercio -
SESC de Vitéria da Conquista;

d) 01 {um) representante da Uniao Espirita de Vitoria da
. Conquista;

e) 01 {um) representante da Diocese de Vitéria da
Conquista;

f) 01 {(um) representante da Ordem dos Ministros
Evangélicos de Vitéria da Conquista;

g} 01 (um) representante do Sindicato dos Jornaiistas
Profissionais da Bahia - SINJORBA €

h) 01 (um) representante dos Grupos de ldosos de Vitoria

da Congquista.
N
Art. 14 — Os Conselheiros serdo indicados peios respectivos orgéos e
organiza¢des e nomeados pelo Prefeito Municipal, para um mandato de 02 (dois)
anos.
- CAPITULO VI
_ DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 15 — O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de 80
(sessenta) dias, a partir da data de sua publicagio.
Art. 16 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacac.
p ficando revogadas as disposigdes e contrario.

Vitéria da Conquista, 04 de junho de 1999,



