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MENSAGEM N° 33/2017. el S
Ao Excelentissimo Senhor Presidente e Edis Pares,

Cumprimentando-o, sirvo-me do presente, para submeter a elevada consideragdo de Vossas
Exceléncias o PROJETO DE LEI Ne 33/2017, destinado a extinguir e criar cargos de provimento em
comissdo na Administragdo Direta Municipal, especificamente, os lotados na Secretaria de
Promog&o e Desenvolvimento Social.

O presente Projeto de Lei est4 sendo levado a apreciagfio desta Casa foi elaborado, tendo por
base as atuais necessidades na prestagdo dos servigos piiblicos no 4mbito municipal.

Ao submeter o Projeto a apreciagdo dessa Egrégia Casa, estamos certos de que os Senhores
Vereadores saberiio aperfeigoé-lo e, sobretudo, reconhecer o grau de prioridade a sua aprovagio,
razdo pela qual, solicito a tramitagéo da matéria com URGENCIA. Cumpre salientar que se trata de
medida necessaria a0 bom funcior;amento da Municipalidade, sendo de grande valia para nosso

Municipio.

Aproveito a oportunidade para reiterar as Vossas Exceléncias os protestos de elevado aprego

¢ consideragio.

Gabineté do Prefeito,‘23 de outubropnde 2017.

CLAUDIO EDUARDO BARBOSA LIN HARES

- Prefeito -

Camara Municipal de
Conceigdo de Macabu
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Dispoe sobre a extingio e criagio de cargos de provimento em
comissdo, no dmbito da Prefeitura Municipal de Conceigdo de

Macabu, e dd outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CONCEICAO DE

MACABU, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pela
i
\\-’ Lei Organica do Municipio.

Fago saber que, com fulcro no art. 96, incisos VIII e IX da Lei Orgéanica Municipal, a
Camara Municipal de Conceigio de Macabu deliberou e eu sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1°. Ficam extintos da estrutura da administragdo publica municipal, os seguintes cargos

de provimento em comissio:

I - Chefe de Divisdo de Desenvolvimento Social, DAS II, criado pela lei n.° 041/90;

II - Assessor Adjunto Administrativo de Administragdo de Politicas Publicas, DAS IV, criado pela
leii n.° 934/2009,; ' |

III - Diretor do Nucleo de Atendimento a Infincia e a Adolescéncia — NAIA, DAS II, criado pela lei
n.° 711/2006.

Art. 2°Ficam criados na estrutura da administragdo publica municipal, vinculados a
Secretaria de Promogdo e Desenvolvimento Social, simbologia DCS II, com niimero de vagas e

remuneragdo constantes do Anexo Unico desta lei, os seguintes cargos de provimento em comissdo:

I - Coordenador do CRAS Central;

IT - Coordenador do CRAS Usina;

IIT - Coordenador do CRAS Rhddia;

IV - Coordenador do CREAS;

V - Coordenador do Nucleo de Atendimento a Infancia e a Adolescéncia — NAIA;
VI -Coordenador do Programa Bolsa Familia — PBF;

VII - Assessor Juridico para o CREAS

§ 1° - Aos titulares dos cargos de Coordenador do CRAS incube as seguintes atribuigdes:
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I - coordenar equipe com habilidade de comunicagio;
IT - estabelecer relagdes e negociar conflitos com boa capacidade de gest#o;

IIT -articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagéo de novos CRAS e seus servigos,

quando for o caso;

IV- coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e og recursos humanos da
Unidade;

V' - participar da elaboragio, acompanhamento, implementagéo e avaliagdo dos fluxos e
procedimentos adotados na Unidade, visando garantir a efetivagéio das articulages necessdrias;

VI - subsidiar e participar da elaboragdo dos Mapeamentos da drea de vigilancia sécio assistencial

do 6rgo gestor da Assisténcia Social;

VIII - participar da elaboragdo, acompanhamento, implementagio e avaliagdo dos fluxos e

X - discutir com a equipe técnica a adogdo de estratégias e ferramentas teérico metodolégicas que

possam qualificar o trabalho.
§ 2° - Ao titular do cargo de Coordenador do CREAS incumbe as seguintes atribuigdes:

I -coordenar equipe com habilidade de comunicagio;

II - estabelecer relagses e negociar conflitos com boa capacidade de gestfo;

III - articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagfio de novos CREAS e Seus servigos,
quando for o caso;

IV - coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos da
Unidade;

V' -participar da elaboragio, acompanhamento, implementagio e avaliagdo dos fluxos e
procedimentos adotados na Unidade, visando garantir a efetivagio das articulagdes necessarias;

VI - definir com a equipe técnica a dinimica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos na

Unidade;
VII - discutir com a equipe técnica a adogdo de estratégias e ferramentas tedrico metodolégicas que

possamqualificar o trabalho;
VIII - definir com a equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias e

individuos nos servigos ofertados pelo CREAS;
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X - coordenar a execucdo das agdes, assegurando didlogo e possibilidades de participagdo dos
profissionais e dos usuarios; Coordenar a oferta €eo acomﬁanhamento do (s) servigo (s), incluindo o
monitoramento dos registros de informagdes e a avaliagdo das agdes desenvolvidas;

XI - coordenar a alimentagio dos registros de informag&io e monitorar o envio regular de
informagdes sobre o CREAS e as unidades referenciadas, encaminhando-os ao orgdo gestor;

XII - contribuir para a avaliac@o, por parte do oOrgéo gestor, dos resultados obtidos pelo CREAS;
XIII - organizar e participar das _reunides de planejamento promovidas pelo érgio gestc;r da
Assisténcia Social e representar a Unidade em outros €spagos, quando solicitado;

XIV - identificar as necessidades de ampliagdo do RH da Unidade e/ou capacitagio da equipe e
informar ao érgdo gestor de Assisténcia Social;

XV - coordenar os encaminhamentos 3 rede e seu acompanhamento.

§ 3° - Ao titular do cargo de Coordenador do Nucleo de Atendimento a Infancia e a Adolescéncia -

NAIA, incumbeas seguintes atribui¢des:

I - coordenar a equipe com habilidade de comunicagfo; estabelecer relagdes e negociar conflitos
com boa capacidade de gestio; '

IT - coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos da
Unidade; participar da elaboragio, acompanhamento, implementagéo e avaliagdo dos fluxos e
procedimentos adotados na Unidade, visando garantir a efetivagio das articulagGes necessarias;

Il - organizar e participar das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgdo gestor da
Assisténcia Social e representar a Unidade em outros espagos, quando solicitado;

IV - identificar as necessidades de ampliagdo do RH da Unidade e/ou capacitagdo da equipe e
informar ao érgio gestor de Assisténcia Social;

V- coordenar os encaminhamentos a rede de forma intersetorial e seu acompanhamento;

VI - participar das elaboragdes junto a equipe técnica dos planejamentos e Planos de trabalho —
PPP, definindo assim as atividades internas aplicando os métodos pedagégicos necessarios, a fim de
proporcionar um melhor bem estar psiquico, fisico e social aos acolhidos na Unidade, bem como
buscar parcerias com a rede de politicas publicas voltadas as criangas e aos adolescentes;

VII - incentivar todos a trabalhar com a finalidade de garantir o cumprimento dos direitos da crianga

e do adolescente e a efetivagdo do plano de trabalho da Unidade;
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§ 4° - Ao titular do cargo de Coordenador do Programa Bolsa Familia- PBF, incube as seguintes

atribuigdes:

I - coordenar equipe com habilidade de comunicagio;

IT - estabelecer relagdes e negociar conflitos com boa capacidade de gestdio; coordenar as rotinas
administrativas, os processos de tral?alho € 0s recursos humanos da Unidade;

III - participar da elaboragio, acompanhamento, implementacdo e avaliagdo dos fluxos e
procedimentos adotados pelo Programa, visando garantir a efetivagéo das articulagges necessdrias;
IV - identificar as necessidades de ampliagdo do RH da Unidade e/ou capacitagdo da equipe e

informar ao Orgdo gestor de Assisténcia Social; reforgar junto as familias, quais os seus

V - realizar busca ativa das familias em situagdo de vulnerabilidade socioecondmica;

VI - verificar junto a Secretaria Municipal de Educagdo a frequéncia escolar, para atualizar as
informagdes de série e de codigo INEP, para evitar que as familias permanecam com criangas e
adolescentes ndo localizados e sejam excluidos do Programa;

VII - planejar e coordenar a acdo intersetorial l.ocal de forma a estabelecer um canal de didlogo
frequente com todos os profissionais envolvidos na dimensdo municipal do Programa;

VIII - manter-se atualizado sobre as diretrizes nacionais e estaduais do Programa, contribuindo para
que o fluxo de agdes e informagdes chegue aos demais atores municipais de forma articulada e
coesa;

IX - montar agenda de reuniges com todos os responsaveis pela gestdo do Programa no municipio,
para planejar as agdes e estabelecer.-metas a serem alcangadas, o acompanhamento da sua execucdo
¢ a avaliagio dos resultados;

X - promover o didlogo entre a Prefeitura, o Estado € 0 MDS na gestdo do Programa Bolsa Familia
e do Cadastro Unico;

XI - coordenar a relagdo entre as Secretaria Municipal de Promogéo e Desenvolvimento Social,
Educagio e Satide para o acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa F amilia;

XII - coordenar a utilizagdo dos recursos transferidos pelo Governo Federal para o Programa Bolsa
Familia nos municipios;

XIII - incentivar outras Secretarias e 6rgdos municipais para que trabalhem com as familias do
Bolsa Familia em atividades de geragdo de trabalho e renda, de capacitagdo profissional, de
aumento de escolaridade e outras acdes complementares;

XIV - dialogar, em nome do municipio, com os membros das Insténcias de Controle Social do PBF

e articular e integrar agdes complementares.
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I' - participar da Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado o oferta de

informagoes e orientagdes;

II - elaboragso, junto com as faml'lias/individuos, do Plano de Acompanhamento Individual e/ou

publicas intersetoriais e Orgdos de defesa de direito;
VI - trabalho em equipe interdisciplinar;

VII - orientagéo jurl’dico-social;

das agdes a serem desenvolvidas, para a defini¢do de fluxos.

Art. 3°.A jornada de trabalho dos titulares dos cargos criados por esta Leij fica estabelecida

conforme o Anexo Unico.

Art. 4°.0s recursos para fazer face as despesas da presente lei correrdo por conta das

dotagdes orgamentirias proprias.

Art. 5°Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em

contrario.

Gabinete do Prefeito, 23 d de 2017.

CLAUDIO EDUARDO BARBOSA LINHARES

- Prefeito -
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ANEXO UNICO @
Cargo Simbologia Escolaridade Remuneraciio Carga Hor4ria Vagas
- Coordenador do CRAS —Central | DCS II Nivel Superior R$ 1.500,00 40 01
" completo
Coordenador do CRAS — Usina DCS 11 . Nivel Superior R$ 1.500,00 40 01
| completo
Coordenador do CRAS - Rhédia | DCSII Nivel Superior R$ 1.500,00 40 01
completo
‘Cvordenador do CREAS Nivel Superior R$ 1.500,00 40 01
completo / I
Coordenador do NAIA DCS 11 Nivel Superior R$ 1.500,00 40 01
- - . completo ( I
Coordenador do Bolsa Familia DCS II Nivel Superior R$ 1.500,00 40 01
/ completo I I
Assessor Juridico do CREAS DCS 11 Nivel Superior R$ 1.500,00 40 01
completo +
registro regular.e
ativo na OAB

CLAUDIO EDUARDO BARBOSA LINHARES

- Prefeito -
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Excelentissimo Senhor Presidente e Edis Pares,
O presente Projeto de Lei n° 33/2017, que nesta oportunidade, encaminha visa extinguir e criar
cargos de provimento em comisséio na Administra¢do Direta Municipal, especificamente, os lotados
na Secretaria de Promog&o e Desenvolvimento Social.

Tal providéncia se deve 3 necessidade de maior numero de mio de obra especializada,
comprometendo-se esta Administragdo com a qualifica¢do dos servigos publicos e a valorizagdo dos
servidores para melhor atender as necessidades dos municipes.

Ante o exposto, restando evidenciadas as razées que amparam a medida e demonstram o
relevante interesse publico de que se reveste, submeto ao presente projeto de lei a apreciagdo dessa
egrégia Casa Legislativa, contando com seu indispensavel aval.

Deste modo, ante as consideragdes aqui introduzidas em voo rapido, é que encaminho a

presente propositura, esperando que seja a mesma aprovada na integra.

Gabinete do Prefeito, 23 de o onde 2017,

CLAUDIO EDUARDO BARBOSA LINHARES

- Prefeito -
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SECRETARIA MUNICIPAL DE F AZENDA

Departamento de Contabilidade e Org¢amento

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU

IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

Ref. Processo: 00896/2017

Atendimento ao disposto no Inciso | do Art. 16 da Lei Complementar 101/2000.

Especificacédo da Receita: Valor R$
Receita Corrente Liquida-RCL (até agosto/2017) 64.561.690,70
Receita Corrente Liquida-RCL projetada para 2018 68.328.389,70
Valor R$

(Set/201 of2f

‘Lei 2017(Outa Dez @ 15° 12017

30.160,28

Percentual Apurado no periodo de 2° Quadrimestre/2017 x
% aumento da Depesa projetada para o exercicio vigente

~ 123.425,26

L 770 |Proj. Acum, %'
0,05% 49,24%

% aumento da Depesa projetada para o exercicio de 2018

0,18% 49,42%

Observagio:

. Os valores da Receita Corrente Liquida foram obtidos comAfase n4 RGF(Relatério de Gestdo Fiscal) Anexo 1.
L O céleulo poderd sofrer alteracées por decréscimo da réceita ng'nb 3

Marcello SitvaLagyaio
Chefe do Departamento dé
Contabilidade 2 Orcamento
Portaria n® o5y, D.0. 12/01/2017
CRCR] 085.336
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CAMARA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU Age
SALA DAS COMISSOES . @
COMISSAO DE FINANCIAS E ORCAMENTO g

REFE~RENCIA: PROJETO DE LEI N.° 33/2017 DE AUTORIA DO EXECUTIVO.
DISPOE SOBRE A EXTINCAO DE CRAGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO,
NO AMBITO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

PARECER

Trata-se de Projeto de Lei de Iniciativa do Executivo, objetivando a extincdo e
criagdo de cargos de provimento em comissao, no ambito da Prefeitura Municipal de
Conceigdo de Macabu, no que tange a Secretaria Municipal de Promocao e
Desenvolvimento Social.

Trata-se de matéria de competéncia exclusiva do Executivo.

O Projeto veio acompanhado de Impacto Orgamentario e Financeiro, realizado pelo
Chefe do Departamento de Contabilidade e Orcamento senhor Marcello Silva
Carvalho, dano conta de que as alteragbes ndo comprometem as despesas do
Municipio.

Diante do Exposto, esta Comissao opina FAVORAVELMENTE ao Projeto de Lei,

encaminhado a Comissao de Legislagéo, Justica e Redacao Final.

Conceigdo de Macabu — RJ, 13 de novembro de 2017.

NI f
C ',/""W/[)/%'L//ZZ J’&L,

Carlos Augusto-Paula Barbosa
Relator

/N

Pelo parecer : aquuct” <. %/
André/Luiz de Sousa Fernandes  Nathalia Silveira Braga
Presidente Membro

Poder Legislativo
Céamara Municipal de Conceigdo de Macabu
Praga Dr. José Bonifacio Tassara, 113, Centro — Conceigcdo de Macabu/RJ — CEP: 28740-000
Telefone: (22) 2779-2047



I

i
ESTADO DO RIO DE JANEIRO L @
ODER LEGISLATIVO X (Rub T,
EAMARA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU -
SALA DAS COMISSOES ) )
COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO

DE CONCEIGAO DE MACABU, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PARECER

Trata-se de Projeto de Lei de iniciativa do Executivo, objetivando a alterag&o da
simbologia de cargos de provimento da Procuradoria Geral do Municipio, e d&
outras providéncias.

Projeto lido na sessao ordinaria do dig 13/11/2017, nao tendo recebido
emendas.

a) Coordenador do CRAS Central;
b) Coordenador do CRAS Usina:
¢) Coordenador do CRAS Rhddia:
d) Coordenador do CREAS:

e) Coorc_jenador do Nucleo de Atendimento g Infancia e 3 Adolescéncia —

f) Coordenador do Bolsa Familiag — PBF:
9) Assessor Juridico para o CREAS.

) 'P'oder Legislativo
Cémara Municipal ge Conceigéo de Macaby

» 113, Centro - Conceicao ¢
Telefone: (22) 2779_2847 & Macabu/R — CEP; 28740-000
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As atribuicbes de cada cargo encontram-se descritos nos paragrafos dos art.
2.° do Projeto, a jornada de trabalho sera de 40 horas semanais, nos termos do
anexo Unico da Lei, todos os cargos criados terdo vencimentos de R$:
1.500,00.

O Projeto veio acompanhado do Impacto Orgcamentario e Financeiro, realizado
pelo Chefe de Departamento de Contabilidade e Orgamento — Marcello Silva
Carvalho, dano conta de que as alteragbes propostas (extingéo e criagdo dos
cargos comissionados) nao comprometem as despesas do municipio com
pessoal.

Diante do exposto, esta Comissdao OPINA FAVORAVELEMNETE ao
PROJETO de Lej n.° 033/2017 de autoria do Executivo, para votacdo em
plenario.

Conceigédo de Macabu — RJ, 14 de novembro de 2017.

André Luiz de Sousa Fernandes

; Relator
R G
Valmir Tavares Lessa Paulo HenMque Siqueira de Azevedo
Presidente Membro

Poder Legislativo
Cémara Municipal de Conceigéo de Macabu
Praga Dr. José Bonifacio Tassara, 113, Centro — Conceicéo de Macabu/RJ — CEP: 28740-000
Telefone: (22) 2779-2047
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Oficio GP n° 319/2017
Assunto: Encaminhamento - PLO 033/2017
Autoria: Poder Executivo

Conceicao de Macabu, 04 de dezembro de 2017.

Do: Presidente da Camara Municipal de Conceicdo de Macabu
Exm® Sr. Marco Antonio Oliveira da Silva e - . -]
Ao: Exm® Sr. Prefeito de Conceicdo de Macabu ‘ = |
Claudio Eduardo Barbosa Linhares

Excelentissimo Sr. Prefeito,

Cumprimentando-o cordialmente, sirvo-me do presente, para encaminhar a
Vossa Exceléncia, autégrafo ao Projeto de Lei (PLO) 033/2017, de autoria do Poder
Executivo, que “DISPOE SOBRE A EXTINCAO E CRIACAO DE CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO, NO AMBITO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CONCEICAO DE MACABU, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Informo a Sua Exceléncia que a proposicao foi lida no expediente da reunido
ordinaria do dia 13 de novembro do corrente ano, sendo votada na ordem do dia de
04/12/2017, ndo recebendo neste periodo emenda ou substitutivo, sendo o projeto
aprovado por 08 (oito) votos favoraveis, sendo registrados os votos contrarios dos
vereadores Barcelos Resina e Sandro Daumas.

Manifestando a Vossa Exceléncia protestos de elevada estima e distinta
consideracgdo, despegco-me.

Atenciosamente,

Marco Antohio“Ofiveira da Silva
(Toninho da Saude)

Presidente
Biénio 2017-2018

.. : bq
Prefeitura Municipal de Conc. de Maca

PROTOCOLO GERAL

v 19.300 00
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Poder Legislativo

Camara Municipal de Conceigédo de Macabu
Praca Dr. José Bonifacio Tassara, 113, Centro — Conceigédo de Macabu/RJ — CEP: 28740-000
Email: camaramacabu@gmail.com / Telefone: (22) 2779-2047
www.conceicaodemacabu.rj.leg.br
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CAMARA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DE MACABU

AUTOGRAFO PROJETO DE LEI (PLO) 033/2017
AUTORIA: PODER EXECUTIVO

Dispée sobre a extin¢cdo e criacao de cargos
de provimento em comissao, no ambito da
Prefeitura Municipal de Concei¢cao de

Macabu, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CONCEIGAO
DE MACABU, no uso de suas atribuicbes
legais, conferidas pela Lei Organica do

Municipio.

Facgo saber que, com fulcro no art. 96, incisos VIl e IX da Lei Organica
Municipal, a Camara Municipal de Concei¢cdo de Macabu deliberou e eu

sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1°. Ficam extintos da estrutura da administragéo publica municipal,

os seguintes cargos de provimento em comissao:

| - Chefe de Divisao de Desenvolvimento Social, DAS II, criado pela lei n.°

041/90;

Il - Assessor Adjunto Administrativo de Administragéo de Politicas Publicas,

DAS IV, criado pela lei n.° 934/2009;

Il - Diretor do Nucleo de Atendimento a Infancia e a Adolescéncia — NAIA, DAS
I, criado pela lei n.° 711/2006.

Art. 2°.Ficam criados na estrutura da administragdo publica municipal,
vinculados a Secretaria de Promogdo e Desenvolvimento Social, simbologia
DCS I, com nimero de vagas e remuneragdo constantes do Anexo Unico
desta lei, os seguintes cargos de provimento em comissao:
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| - Coordenador do CRAS Central;

Il - Coordenador do CRAS Usina;
Il - Coordenador do CRAS Rhddia;
IV - Coordenador do CREAS;

\V - Coordenador do Nucleo de Atendimento a Infancia e a Adolescéncia —
NAIA;

VI -Coordenador do Programa Bolsa Familia — PBF;
VIl - Assessor Juridico para o CREAS

§ 1° - Aos titulares dos cargos de Coordenador do CRAS incube as seguintes
atribuicoes:
| - coordenar equipe com habilidade de comunicagao;
Il - estabelecer relacées e negociar conflitos com boa capacidade de gestao;
Il -articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagao de novos CRAS
e seus servigos, quando for o caso;
IV- coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e o0s
recursos humanos da Unidade;
V - participar da elaboragéo, acompanhamento, implementacao e avaliagéo dos
fluxos e procedimentos adotados na Unidade, visando garantir a efetivagéo das
articulagbes necessarias;
VI - subsidiar e participar da elaboragdo dos mapeamentos da area de
vigilancia sécio assistencial do 6rgao gestor da Assisténcia Social;
VIl - identificar as necessidades de ampliagdo do RH da Unidade e/ou
capacitagéo da equipe e informar ao 6rgao gestor de Assisténcia Social;
VIl - participar da elaboragao, acompanhamento, implementagao e avaliagéao
dos fluxos e procedimentos adotados na Unidade, visando garantir a efetivagao
das articulagdes necessarias;
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IX - definir com a equipe técnica a dindmica e os processos de trabalho a

serem desenvolvidos na Unidade;

X - discutir com a equipe técnica a adocgio de estratégias e ferramentas teédrico

metodoldgicas que possam qualificar o trabalho.

§ 2° - Ao titular do cargo de Coordenador do CREAS incumbe as seguintes

atribui¢des:
| -coordenar equipe com habilidade de comunicagao;
Il - estabelecer relagbes e negociar conflitos com boa capacidade de gestao;

[ll - articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo de novos

CREAS e seus servigos, quando for o caso;

IV - coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os

recursos humanos da Unidade;

V -participar da elaboragdo, acompanhamento, implementacao e avaliagado dos
fluxos e procedimentos adotados na Unidade, visando garantir a efetivagéo das

articulagdes necessarias;

VI - definir com a equipe técnica a dinamica e os processos de trabalho a

serem desenvolvidos na Unidade;

VIl - discutir com a equipe técnica a adogdo de estratégias e ferramentas

tedrico metodolégicas que possamaqualificar o trabalho;

VIl - definir com a equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento e

desligamento das familias e individuos nos servigos ofertados pelo CREAS;

IX - articular junto a toda Rede e suas unidades referenciadas, quando for o
caso, coordenar o fluxo de entrada, acolhida, acompanhamento,

encaminhamento e desligamento das familias e individuos no CREAS;

X - coordenar a execugao das agdes, assegurando didlogo e possibilidades de

participacdo dos profissionais e dos usudrios; Coordenar a oferta e o

<2 2
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acompanhamento do (s) servigo (s), incluindo o monitoramento dos registros de

informacdes e a avaliagao das agoes desenvolvidas;

Xl - coordenar a alimentagao dos registros de informagao e monitorar o envio
regular de informagdes sobre o CREAS e as unidades referenciadas,

encaminhando-os ao 6rgao gestor;

Xl - contribuir para a avaliagdo, por parte do 6rgdo gestor, dos resultados
obtidos pelo CREAS;

XIll - organizar e participar das reunides de planejamento promovidas pelo
6rgao gestor da Assisténcia Social e representar a Unidade em outros espacos,

quando solicitado;

XIV - identificar as necessidades de ampliagdo do RH da Unidade e/ou

capacitacéo da equipe e informar ao 6rgéo gestor de Assisténcia Social;
XV - coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento.

§ 3° - Ao titular do cargo de Coordenador do Nucleo de Atendimento a Infancia

e a Adolescéncia - NAIA, incumbeas seguintes atribuigbes:

| - coordenar a equipe com habilidade de comunicagéo; estabelecer relagdes e

negociar conflitos com boa capacidade de gestao;

Il - coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os
recursos humanos da Unidade; participar da elaboragdo, acompanhamento,
implementagédo e avaliagdo dos fluxos e procedimentos adotados na Unidade,

visando garantir a efetivagdo das articulagbes necessarias;

Il - organizar e participar das reuniées de planejamento promovidas pelo 6rgao

gestor da Assisténcia Social e representar a Unidade em outros espacgos,

quando solicitado;

IV - identificar as necessidades de ampliagdo do RH da Unidade e/ou

capacitacdo da equipe e informar ao érgéo gestor de Assisténcia Social,
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V- coordenar os encaminhamentos a rede de forma intersetorial e seu

acompanhamento;

VI - participar das elaboragées junto a equipe técnica dos planejamentos e
Planos de trabalho — PPP, definindo assim as atividades internas aplicando os
métodos pedagogicos necessarios, a fim de proporcionar um melhor bem estar
psiquico, fisico e social aos acolhidos na Unidade, bem como buscar parcerias

com a rede de politicas publicas voltadas as criangas e aos adolescentes;

VIl - incentivar todos a trabalhar com a finalidade de garantir o cumprimento
dos direitos da crianca e do adolescente e a efetivagéo do plano de trabalho da
Unidade;

§ 4° - Ao titular do cargo de Coordenador do Programa Bolsa Familia- PBF,

incube as seguintes atribuigoes:
| - coordenar equipe com habilidade de comunicagao;

Il - estabelecer relacdées e negociar conflitos com boa capacidade de gestao;
coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos

humanos da Unidade;

Il - participar da elaboragdo, acompanhamento, implementacéo e avaliagéo
dos fluxos e procedimentos adotados pelo Programa, visando garantir a

efetivacdo das articulagdes necessarias;

IV - identificar as necessidades de ampliagdo do RH da Unidade elou
capacitagdo da equipe e informar ao 6rgao gestor de Assisténcia Social;
reforgar junto as familias, quais os seus compromissos com o Programa e a

importancia do cumprimento das condicionalidades;

V - realizar busca ativa das familias em situagéo de vulnerabilidade

socioecondémica;

VI - verificar junto a Secretaria Municipal de Educagao a frequéncia escolar,

para atualizar as informagdes de série e de codigo INEP, para evitar que as
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familias permanegam com criangas e adolescentes nao localizados e sejam

excluidos do Programa;

VIl - planejar e coordenar a agao intersetorial local de forma a estabelecer um
canal de dialogo frequente com todos os profissionais envolvidos na dimensao

municipal do Programa;

VIl - manter-se atualizado sobre as diretrizes nacionais e estaduais do
Programa, contribuindo para que o fluxo de agées e informagbes chegue aos

demais atores municipais de forma articulada e coesa;

IX - montar agenda de reunidées com todos os responsaveis pela gestéo do
Programa no municipio, para planejar as acoes e estabelecer metas a serem
alcangadas, o acompanhamento da sua execucdo e a avaliagdo dos

resultados;

X - promover o didlogo entre a Prefeitura, o Estado e o MDS na gestéao do

Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico;

Xl - coordenar a relacdo entre as Secretaria Municipal de Promogao e
Desenvolvimento Social, Educagdo e Saude para o acompanhamento das

condicionalidades do Programa Bolsa Familia;

XIl - coordenar a utilizacdo dos recursos transferidos pelo Governo Federal

para o Programa Bolsa Familia nos municipios;

XIlIl - incentivar outras Secretarias e érgdos municipais para que trabalhem com
as familias do Bolsa Familia em atividades de geragéo de trabalho e renda, de
capacitagéo profissional, de aumento de escolaridade e outras acgoes

complementares;

XIV - dialogar, em nome do municipio, com os membros das Instancias de

Controle Social do PBF e articular e integrar acdes complementares.
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§ 5° - Ao titular do cargo de Assessor Juridico para o CREAS, incumbeas

seguintes atribuicdes:

| - participar da Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e

oferta de informagdes e orientacdes;

Il - elaboragao, junto com as familias/individuos, do Plano de Acompanhamento
Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades de

cada um;

lll - realizagdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos

familiar, individuais e em grupo;

IV - realizagao de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS,

quando necessario;

V - realizagdo de encaminhamentos monitorados para a rede socio assistencial

e demais politicas publicas intersetoriais e 6rgdos de defesa de direito;
VI - trabalho em equipe interdisciplinar;
VIl - orientagao juridico-social;

VIl - alimentacdo de registros e sistemas de informagéo sobre as agoes

desenvolvidas;

IX - participagdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagéo

dos processos de trabalho;

X - participacdo das atividades de capacitagdo e formagdo continuada da

equipe do CREAS, reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades

correlatas;

XI - participagéo de reunides para avaliagdo das agdes e resultados atingidos e
para planejamento das agdes a serem desenvolvidas, para a definigao de

fluxos.
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Art. 3°.A jornada de trabalho dos titulares dos cargos criados por esta
Lei fica estabelecida conforme o Anexo Unico.

Art. 4°.0s recursos para fazer face as despesas da presente lei correrao

por conta das dotagdes orgcamentarias proprias.

Art. 5°.Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas

as disposi¢cdes em contrario.

Plenario Prefeito Rosendo Fontes Tavares, 27 de novembro de 2017.

MARCO ANTO EIRA DA SILVA
(Toninho da Saude)
-Presidente-

Biénio 2017-2018
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ANEXO UNICO
Cargo Simbologia Escolaridade Remuneragao Carga Hordria Vagas
Coordenador do CRAS — Central DCS Il Nivel Superior RS 1.500,00 40 01
completo
Coordenador do CRAS — Usina DCS I Nivel Superior RS 1.500,00 40 01
I completo
__.oordenador do CRAS - Rhédia DCSII Nivel Superior RS 1.500,00 40 01
completo
Coordenador do CREAS DCS I Nivel Superior RS 1.500,00 40 01
completo
Coordenador do NAIA DCS Il Nivel Superior RS 1.500,00 40 01
completo
Coordenador do Bolsa Familia DCS Il Nivel Superior RS 1.500,00 40 01
completo
Nivel Superior
Assessor Juridico do CREAS DCS I completo + RS 1.500,00 40 01
registro regular e
ativo na OAB
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I1 - instituir ¢ designar, em sua estrutura administrativa, setor e equipe res-
ponsavel pela gestdo do trabalho no SUAS;

111 - elaborar um diagnéstico da situa¢do de gestdo do trabalho existente em
sua area de atuagao;

IV - contribuir com a esfera federal, Estados e demais municipios na defini¢ao
e organizagdo do Cadastro Nacional dos Trabalhadores do SUAS;

V - aplicar Cadastro Nacional dos Trabalhadores do SUAS, em sua base
territorial, considerando também entidades/organizagdes de assisténcia social
e os servigos, programas, projetos e beneficios existentes;

VI - manter e alimentar o Cadastro Nacional dos Trabalhadores do SUAS, de
modo a viabilizar o diagnostico, planejamento e avaliagdo das condigCes da
area de gestao do trabalho para a realizagdo dos servigos socioassistenciais,
bem como seu controle social.

Art.35 - Cabe ao Municipio assegurar os recursos humanos necessarios ao
funcionamento do SUAS CONCEICAO DE MACABU, em conformidade
com a legislagdo vigente.

§1° O Municipio poder criar, por meio de Decreto, incentivos diferenciados
para trabalhadores da assisténcia social cujo servigo oferega riscos a vida e a
satide, sem prejuizo das conquistas da legislagdo social e trabalhista e de
outros incentivos concedidos pelo Municipio.

Art.36 - Os trabalhadores da assisténcia social das instituigdes parcgiras
abrangidas pelo SUAS CONCEICAO DE MACABU deverio ter formagio
e titulagdo, conforme disposigdo da NOB-RH ou legislagdo pertinente.
Art.37 - Fica instituido o Programa de Formagdo Continuada em Assisténcia
Social com o objetivo de contribuir para o constante aperfeigoamento, quali-
ficagdo e formagdo profissional dos trabalhadores governamentais e ndo go-
vernamentais e conselheiros que atuam no SUAS CONCEIGAO DE
MACABU.

Paragrafo Unico - O Programa de Formagdo Continuada em Assisténcia Soci-
alde que trata este artigo devera ser desenvolvido em parceria com a SEASDH
¢ MDSA, ou por iniciativa da SMPDS.

SECAO IV

DO FINANCIAMENTO

Art.38 - O instrumento de gestdo financeira do SUAS CONCEICAO DE
MACABU ¢ o Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, criado pela
Lei Municipal n® 256/95, atualizada pela Lei n°773/2007, cujos artigos 11 a 16
foram revogados, vinculado 8 SMPDS e estruturado como Unidade Orga-
mentaria.

Paragrafo Unico - O orgamento para a execugio da Politica Municipal de
Assisténcia Social devera ser de no minimo 3% (trés por cento) do orgamento
municipal destinado a SMPDS na Lei Orgamentaria Anual - LOA. )
Art.39 - Cabe 8 SMPDS, como 6rgdo responsavel pela coordenagdo da Poli-
tica Municipal de Assisténcia Social, a gestdo do FMAS, sob orientagdo,
controle e fiscalizagdo do CMAS.

Art.40 - A transferéncia de recursos do FMAS processar-se-a mediante con-
vénios, contratos, acordos, ajustes ou atos similares, obedecendo a legislagao
vigente sobre a matéria e em conformidade com os planos aprovados pelo
CMAS.

Art.41 - O Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente -
FMDCA, criado pela Lei Municipal n®772/2007 e alterada pela Lei Munici-
pal n°1205/2012 tem o objetivo de captar recursos para financiar agoes gover-
namentais e ndo governamentais voltadas as criangas e adolescentes em situ-
a¢do de risco pessoal e social.

§1° O FMDCA é vinculado a SMPDS e estruturado como Unidade Or¢amen-
taria.

§2° O FMDCA scgue as regulamentagdes estabelecidas pelo CMDCA.
Art.42 - A SMPDS realizara estudos e propora medidas legislativas visando
implantar formas de financiamento, de repasse e de prestagdo de contas mais
ageis e eficientes as entidades sociais integrantes do SUAS.

CAPITULO 1V

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art.43 - As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta do
or¢gamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Art.44 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gz’ibinete do Prefeito, 05 de dezembro de 2017
CLAUDIO EDUARDO BARBOSA LINHARES
- Prefeito - )

LEIN®1.487/2017

Dispde sobre a extingdo e criagdo de cargos de provimento em comissdo, no
ambito daPrefeitura Municipal de Conceigdo de Macabu, e da outras provi-
déncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CONCEIGAO DE MACABU, no uso de
suas atribuigdes legais, conferidas pela Lei Organica do Municipio.

Fago saber que, com fulcro no art. 96, incisos VIII e IX da Lei Orga-
nica Municipal, a Camara Municipal de Conceigdo de Macabu deliberou ¢ eu
sanciono a seguinte , LEI:

Art. 1°. Ficam extintos da estrutura da administrag@o ptblica munici-
pal, os seguintes cargos de provimento em comissao:

I - Chefe de Divisdo de Desenvolvimento Social, DAS II, criado pela lei n.°
041/90;

Il - Assessor Adjunto Administrativo de Administragdo de Politicas Publicas,
DAS 1V, criado pela lei n.° 934/2009;

III - Diretor do Nucleo de Atendimento a Infancia e a Adolescéncia - NAIA,
DAS 11, criado pela lei n.” 711/2006.

Art, 2°.Ficam criados na estrutura da administragdo pablica munici-
pal, vinculados a Secretaria de Promogdo e Desenvolvimento Social, simbologia
DCS I1, com namero de vagas e remuneragdo constantes do Anexo Unicodesta
lei, os seguintes cargos de provimento em comissao:

I - Coordenador do CRAS Central;

II - Coordenador do CRAS Usina;

III - Coordenador do CRAS Rhddia;

IV - Coordenador do CREAS;

V - Coordenador do Nucleo de Atendimento a Infancia e a Adolescéncia -
NAIA;

VI -Coordenador do Programa Bolsa Familia - PBF;

VII - Assessor Juridico para o CREAS

§ 1° - Aos titularesdoscargos de Coordenador do CRAS incube as seguintes
atribuigoes:

I - coordenar equipe com habilidade de comunicagio;

11 - estabelecer relagdes e negociar conflitos com boa capacidade de gestdo;
[ -articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagao de novos CRAS
e seus servigos, quando for o caso;

[V- coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recur-
sos humanos da Unidade;

V - participar da elaboragdo, acompanhamento, implementagéo e avalia¢ao
dos fluxos e procedimentos adotados na Unidade, visando garantir a efetivagao
das articulagdes necessarias;

VI - subsidiar e participar da elaboragdo dos mapeamentos da drea de vigilan-
cia socio assistencial do 6rgdo gestor da Assisténcia Social;

VII - identificar as necessidades de ampliagdo do RH da Unidade e/ou
capacitagio da equipe e informar ao orgdo gestor de Assisténcia Social;

VIII - participar da elaboragdo, acompanhamento, implementagéo e avaliagao
dos fluxos e procedimentos adotados na Unidade, visando garantir a efetivagao
das articulagdes necessarias;

IX - definir com a equipe técnica a dindmica e os processos de trabalho a
serem desenvolvidos na Unidade;

X - discutir com a equipe técnica a adogdo de estratégias e ferramentas tedrico
metodoldgicas que possam qualificar o trabalho.
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§ 2% - Ao titular do cargo de Coordenador do CREASincumbe as seguintes
atribuigoes:
I'-coordenar equipe com habilidade de comunicagio;

1I - estabelecer relagdes e negociar conflitos com boa capacidade de gestdo:
Il - articular, acompanhar ¢ avaliar o processo de implantagdo e novos

CREAS e seus servigos, quando for o caso;

IV - coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os
recursos humanos da Unidade;

V -participar da elabora¢do, acompanhamento, implementagdo e avaliagio
dos fluxos e procedimentos adotados na Unidade, visando garantir a efetivagio
das articulagdes necessarias;

VI - definir com a equipe técnica a dinamica e os processos de trabalho a
serem desenvolvidos na Unidade;

VII - discutir com a equipe técnica a adogdo de estratégias ¢ ferramentas
teorico metodoldgicas que possamqualificar o trabalho;

VIII - definir com a equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento ¢ desli-
gamento das familias e individuos nos servigos ofertados pelo CREAS;

IX - articular junto a toda Rede e suas unidades referenciadas, quando for o
caso, coordenar o fluxo de entrada, acolhida, acompanhamento, ercaminha-
mento e desligamento das familias e individuos no CREAS;

X - coordenar a exccugdo das agdes, assegurando didlogo ¢ possibilidades de
participagdo dos profissionais e dos usudrios; Coordenar a oferta e o acompa-
nhamento do (s) servigo (s), incluindo o monitoramento dos registros de
informagdes ¢ a avaliagdo das agdes desenvolvidas;

X1 - coordenar a alimentagdo dos registros de informagdo e monitorar o envio
regular de informagdes sobre o CREAS e as unidades referenciadas, encami-
nhando-os ao 6rgao gestor; 4

XII - contribuir para a avaliagdo, por parte do 6rgdo gestor, dos resultados
obtidos pelo CREAS;

XIII - organizar e participar das reunides de planejamento promovidas pelo
orgao gestor da Assisténcia Social e representar a Unidade em outros espagos,
quando solicitado;

XIV - identificar as necessidades de ampliagdo do RH da Unidade e/ou
capacitagdo da equipe ¢ informar ao 6rgdo gestor de Assisténcia Social;

XV - coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento.

§ 3°- Ao titular do cargo de Coordenador do Nicleo de Atendimento a Infan-
cia ¢ a Adolescéncia - NAIA, incumbeas seguintes atribuigdes:

I - coordenar a equipe com habilidade de comunicagdo; estabelecer. relagoes e
negociar conflitos com boa capacidade de gestao;

II - coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho ¢ os recur-
sos humanos da Unidade; participar da elaboragdo, acompanamento,
implementagdo e avaliagdo dos fluxos e procedimentos adotados na Unidade,
visando garantir a efetivagdo das articulagdes necessarias;

111 - organizar e participar das reunides de planejamento promovidas pelo
orgdo gestor da Assisténcia Social e representar a Unidade em outros espagos,
quando solicitado;

IV - identificar as necessidades de ampliagio do RH da Unidade e/ou
capacitagdo da equipe e informar ao drgdo gestor de Assisténcia Sogial;

V- coordenar os encaminhamentos a rede de forma intersetorial e seu acompa-
nhamento;

VI - participar das elaboragdes junto a equipe técnica dos planejamentos e
Planos de trabalho - PPP, definindo assim as atividades internas aplicando os
métodos pedagogicos necessarios, a fim de proporcionar um melhor bem
estar psiquico, fisico e social aos acolhidos na Unidade, bem como buscar
parcerias com a rede de politicas publicas voltadas as criangas e aos adoles-
centes;

VII - incentivar todos a trabalhar com a finalidade de garantir o cumprimento
dos direitos da crianga e do adolescente e a efetivagao do plano de trabalho da
Unidade;

§ 4° - Ao titular do cargo de Coordenador do Programa Bolsa Familia- PBF,
incube as seguintes atribuigoes:

I - coordenar equipe com habilidade de comunicagao;
11 - estabelecer relagdes e negociar conflitos com boa capacidade de gestao;
coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos

humanos da Unidade;

1T - participar da elaboragao, acompanhamento, implementagio e avaliagio
dos fluxos e procedimentos adotados pelo Programa, visando garantir a
efetivagdo das articulagoes necessarias;

IV - identificar as necessidades de ampliacio do RH da Unidade e/ou
capacitagio da equipe e informar ao 6rgio gestor de Assisténcia Social; refor-
gar junto as familias, quais os seus compromissos com o Programa ¢ a impor-
tancia do cumprimento das condicionalidades;

V - realizar busca ativa das familias em situagdo de vulnerabilidade
socioeconémica;

VI - verificar junto a Secretaria Municipal de Educagdo a frequéncia escolar,
para atualizar as informagdes de série e de codigo INEP, para evitar que as
familias permanegam com criangas e adolescentes ndo localizados e sejam
excluidos do Programa;

VII - planejar e coordenar a agdo intersetorial local de forma a estabelecer um
canal de didlogo frequente com todos os profissionais envolvidos na dimen-
sdo municipal do Programa;

VIII - manter-se atualizado sobre as diretrizes nacionais e estaduais do Pro-
grama, contribuindo para que o fluxo de agdes e informagdes chegue aos
demais atores municipais de forma articulada e coesa;

IX - montar agenda de reunides com todos os responsaveis pela gestao do
Programa no municipio, para planejar as agdes e estabelecer metas a serem
alcangadas, o acompanhamento da sua execugdo e a avaliagdo dos resultados;
X - promover o didlogo entre a Prefeitura, o Estado ¢ o MDS na gestdo do
Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico;

XI - coordenar a relagdo entre as Secretaria Municipal de Promogio e Desen-
volvimento Social, Educagdo ¢ Saude para o acompanhamento das
condicionalidades do Programa Bolsa Familia;

XII - coordenar a utilizagdo dos recursos transferidos pelo Governo Federal
para o Programa Bolsa Familia nos municipios;

XIII - incentivar outras Secretarias e 6rgdos municipais para que trabalhem
com as familias do Bolsa Familia em atividades de geragdo de trabalho e renda,
de capacitagdo profissional, de aumento de escolaridade e outras agdes com-
plementares;

XIV - dialogar, em nome do municipio, com os membros das Instancias de
Controle Social do PBF e articular e integrar agdes complementares.

§ 5° - Ao titular do cargo de Assessor Juridico para o CREAS, incumbeas
seguintes atribuigdes: !

I - participar da Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado
¢ oferta de informagdes ¢ orientagdes;

Il - elaboragdo, junto com as familias/individuos, do Plano de Acompanha-
mento Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e particulari-
dades de cada um;

111 - realizagdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos
familiar, individuais e em grupo;

IV - realizagdo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS,
quando necessario;

V -realizagdo de encaminhamentos monitorados para a rede socio assistencial
e demais politicas publicas intersetoriais e 6rgaos de defesa de direito;

VI - trabalho em equipe interdisciplinar;

VII - orientagao juridico-social;

VIII - alimentagdo de registros e sistemas de informagao sobre as agdes desen-
volvidas;

1X - participagdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagao
dos processos de trabalho;

X - participagdo das atividades de capacitagdo e formagdo continuada da
equipe do CREAS, reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades
correlatas;

XI - participagdo de reunides para avaliagdo das agdes e resultados atingidos
¢ para planejamento das agdes a serem desenvolvidas, para a definjcdo de
fluxos.

Art. 3°.A jornada de trabalho dos titulares dos cargos criados por esta Lei fica
estabelecida conforme o Anexo Unico.

Art. 4°.0s recursos para fazer face as despesas da presente lei correrdo por
conta das dotagdes or¢gamentarias proprias.

Art. 5°Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.
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Gabinete do Prefeito, 05 de dezembro de 2017.

CLAUDIO EDUARDO BARBOSA LINHARES
- Prefeito -

ANEXO UNICO

Cargo Simbologia Escolaridade Remuveragho | Carga Horaria | Vagas

Coordenador do CRAS - Central | DCSTT Nivel Supertor RS 1.500.00 40 01
completo

Coordenadordo CRAS - Usina DCSTI Nivel Superior RS 1.500,00 40 01
completo 4

Cocrdenadordo CRAS - Rhédia | DCSIT Nivel Superior RS 1.500,00 40 01
completo

Coordenadordo CREAS DCsu Nivel Superior R$ 1.500,00 40 01
completo

Coordenadordo NAIA DCST Nivel Superior RS 1.500,00 40 01
completo

Coordenadordo Bolsa Familia DCS T Nivel Supernior RS 1.500,00 40 01
completo

Assessor Juridico do CREAS DCSIT Nivel Supenor RS 1.500,00 40 01

completo +
Tegistro regular e
ativo na OAB

CLAUDIO EDUARDO BARBOSA LINHARES
- Prefeito -

LEI'N®1.488/2017

Ementa: "Dispde sobre proibigdo de uso de cigarro, cagarrilhas, cachimbos
ou qualquer outro produto fumigeno, derivado ou ndo do tabaco, em pa-ques
de recreagdo infantil e quadra de esportes no municipio de Conceigdo de
Macabu."

A CAMARA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU, por seus
representantes legais, decreta e o Poder Executivo sanciona a seguinte: LEI:
Art. 1°E proibido o uso de cigarros, cigarrilhas, charutos, cachimbos ou
qualquer outro produto fumigeno, derivado ou nao do tabaco, em parques de
recreagdo infantil e quadras de esporte no municipio de Conceig¢do de Macabu.
Art. 2°.A fiscalizagdo do cumprimento desta ficara a cargo da Secretaria Mu-
nicipal de Seguranga Publica.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogada as disposi-
¢Oes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 06 de dezembro de 2017
CLAUDIO EDUARDO BARBOSA LINHARES
- Prefeito -

Lein.° 1.489/2017

Dispde sobre a instalag@o de antenas transmissoras de radio, televisao, telefo-
nia celular, telecomunicag¢@o em geral e outras antenas transmissoras de radi-
agdo cletromagnética ¢ cquipamentos afins, no Municipio de Conceigao de
Macabu, e déd outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CONCECAO DE MACABU delibera e eu
sanciono a seguinte LEI:

Art. 1.° - A instalagdo de antenas transmissoras de radio, televisao, telefonia
celular, telecomunicagdes em geral e outras antenas transmissoras de radiagdo
eletromagnética e equipamentos afins, no ambito do Municipio de Conceigdo
de Macabu, fica submetida aos critérios ¢ as condigdes estabelecidas nesta lei.
Art. 2.° - Fica vedada a instalagdo de antenas e equipamentos referidas no
artigo anterior, bem como de Estagoes e Miniestagoes de Radio Base (ERBs
¢ mini ERBs), nos seguintes locais:

1 - em imdveis publicos de uso comum do povo e de uso especial;

11- em parques, pragas, areas verdes, creches, escolas, conjuntos habitacionais,
areas de interesse social, assim definidas em lei, centros educacionais, espor-
tivos e de convivéncia;

Il - em distdncia horizontal inferior a altura da torre, em minimo de 50
metros, de clinicas médicas, hospitais, delegacias, devendo tal distancia ser
aferida dos eixos da torre de suporte da antena transmissora a area de acesso
ou edifica¢do das instituigdes mencionadas.

§ 1.° Excetuam-se do disposto neste artigo:

I - radares militares e civis, instalados com objetivo de defesa e controle'do
territorio municipal;

II - radio amador, faixa do cidaddo ¢ similares;

III - radio comunicadores de uso exclusivo das policias militar, civil, guarda
municipal, corpo de bombeiros, defesa civil, controle de trafego, ambulancias
e similares;

IV - radios comunicadores instalados em veiculos terrestres e aéreos;

V - produtos comercializados como bens de consumo, tais como telefones
celulares, brinquedos e de controle remoto, fornos de microondas, etc...

Art. 3.° - As condigdes para a instalagdo dos equipamentos de que trata esta
lei serdo regulamentadas pelo Poder Publico Municipal, respeitados os limi-
tes em densidade de poténcia ¢ de poténcia total irradiada das Estagoes de
Rédio Base (ERBs), Mini Estagdes de Radio Base (mini ERBs) e equipamen-
tos afins de transmissdo de telefonia celular, de acordo com as normas defini-
das pela Comissdo Internacional para Protegio contra Radiagio Néo Ionizantes
(ICNIRP), da Organizagdo Mundial de Saude.

Art. 4.° - A solicitagdo de licenciamento para instalagio das ERBS, MINI
ERBS e equipamentos afins de transmissdo de telefonia celular seré instruida
com os documentos exigidos pela legislagao atinente em vigor, acrescidas de
Laudo Técnico com a devida Anotagdo de Responsabilidade Técnica.

§1.° O laudo técnico mencionado no caput deste artigo deverd atender, dentre
outras exigéncias, as seguintes disposigdes:

I - Ser elaborado por empresa idonea, especializada na drea de Radiagdo Néo
Ionizante; .

IT - Ser subscrito por um fisico ou engenheiro especialista em Radiagdo ndo
ionizante e por todos os profissionais que elaboram, contendo nome comple-
to, habilitagdo e, o nimero do conselho profissional que faga parte.

§ 2°- O Executivo Municipal apresentara dentincia junto ao conselho ao qual
pertence o profissional responsavel pelo laudo técnico de que trata o caput
deste artigo, solicitando aplicagao de penalidades, se comprovada qualquer
irregularidade na sua elaboragao, além de outras medidas legais cabiveis.

Art. 5°- As opcradoras do sistema terdo responsabilidade objetiva por quais-
quer danos que seus equipamentos venham a causar.

Art. 6° - A Administragdo Municipal concedera prazo improrrogavel de 120
dias, ap6s publicagdo do regulamento para que os responsaveis pelas Esta-
¢des e Mini Estagdes de Radio Base e equipamentos afins de Transmissdo de
Telefonia Celular, radio, televisao, telecomunicagdes em geral, ja em funciona-
mento, se adequem aos termos da presente lei, comunicando-lhes individual-
mente ¢ por escrito dentro de 30 dias apds a sua publicagdo.

Art. 7° - (VETADO).

§ 1° - (VETADO).

I- (VETADO).

1I- (VETADO).

§ 2°- 0 recolhimento desses valores tera como prazo maximo 60 (sessenta)
dias apés a entrada em vigor da presente Lei, ficando esta data como a data
anual para este recolhimento, estdo excluidas do recolhimepto as antenas das
Rédios fundacionais, comunitérias, ja instaladas e operadas e que vierem a ser
instaladas.

§ 3° - Os recursos provenientes do recolhimento estabelecido no § 1° serdo
destinados a programas de saide municipal voltado a pessoas portadoras de
cdncer.

Art. 8° - (VETADO).

I - (VETADO).

I - (VETADO).

Il - (VETADO).

Art. 9° - 0 Chefe do Executivo regulamentara no prazo de até 90 dias, no que
couber o disposto nesta Lei.

Art. 10 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogados os
dispositivos em contrario.

Gabinete do Prefeito, 06 de dezembro de 2017
Claudio Eduardo Barbosa Linhares
- Prefeito -

Lei publicada por omissdo no Diario Oficial do Municipio - Ano 14, N.” 080,
datado de 10/10/2017.



