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Senhor Presidente, %
Senhores Vereadores, % :
e
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A Educacdo em Tempo Integral € um sonho de todas as familias, tem a simpati
dos governantes e é um direito de todas as criangas e adolescentes.

ESTADO DO PARANA GABINETE DO PREFEITO {\ j
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O Ministério da Educacéo, no intuito de induzir a ampliagéo da jornada escolar &

a organizagdo curricular na perspectiva da Educagdo Integral, instituiu o Programa Mais
Educacao (Portaria Interministerial n® 17/2007 e regulamentado pelo Decreto 7.083/10).

As escolas das redes publicas de ensino estaduais, municipais e do Distrito
Federal fazem a adesdo ao Programa e, de acordo com o préprio projeto educativo, optam por
desenvolver atividades nos macrocampos de: acompanhamento pedagdgico; educacgao
ambiental; esporte e lazer; direitos humanos em educagdo; cultura e artes; cultura digital;

promocao da salde; comunicagdo e uso de midias; investigacdo no campo das ciéncias da
natureza e educagao econémica.

As escolas mantidas pela Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura de Pato
Branco oferecem atividades complementares em oficinas que compdem o Programa de
Educacéo Integral, em 23 escolas do Ensino Fundamental.

Em 2015, dentre as 25 escolas da Rede Municipal, 15 (quinze) delas aderiram
ao Programa Mais Educacdo, do MEC. Os instrutores e professores para as oficinas foram
encaminhados pela Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, através de teste seletivo para

a contratacdo de estagiarios ou professores do quadro proéprio, sendo 66 estagiarios e 17
professores do Q.P.M., totalizando 83 instrutores.

A Secretaria de Educagido oferece materiais de apoio e acompanhamento
pedagdbgico, através da assessoria dos coordenadores do setor da Educacédo Integral,
articulando o desenvolvimento das oficinas com a proposta do Projeto Politico Pedagégico das
escolas, garantindo, assim, a sintonia da educacao integral com o ensino regular.

A Secretaria de Educacgao realizou capacitagdes para os instrutores das 23
unidades escolares, no més de janeiro de 2015.

Para atender a demanda de escolas que nao possuem estrutura fisica minima e
adequada, a Escola Municipal de Artes atende sete outras escolas. O translado desses alunos
oriundos de diversos bairros é realizado pelo transporte escolar municipal.

A Rede Municipal esta atendendo, em 2015', 2.690 alunos das 23 escolas
municipais, por semana.

Os representantes da Associacio Atlética Banco do Brasil — AABB procuraram a
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura e o Executivo Municipal, para propor parceria para
a realizacdo de oficinas de formagao que se enquadram nos macrocampos que ja vém sendo
trabalhados. Disponibilizam espaco fisico das instalagbes da AABB, Pato Branco, bem como
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kits de uniformes esportivos, materiais esportivos e didatico-pedagégicos, mas exige a
contrapartida do municipio quanto aos instrutores, coordenacao do projeto, alimentacdo das
criangas e transporte.

Considerando o que disponibilizam, o que enriquece a oferta de oficinas que ja
vém sendo realizadas em espacos restritos, a Equipe da Secretaria Municipal de Educacgéo e
Cultura houve por bem aceitar a proposta, ja que agrega qualidade a formacao das criangas do
Tempo Integral.

Para isso, solicitamos a essa egrégia Casa de Leis a aprovagao do projeto de
Lei que segue anexo, necessario a formalizacdo do convénio de cooperacdo entre a
municipalidade e a AABB.

Gabinete do Prefeito, 23 de novembrg e i 15.

[ AAANE
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Wa Juridica)do Gabinete
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PROJETO DE LEI N% 9)0[201s

Autoriza o Executivo Municipal a celebrar Termo de
Cooperagéo com a Associagao Atlética Banco do Brasil
— AABB de Pato Branco, para fins de desenvolvimento
do Projeto AABB Comunidade e da outras
providéncias.

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar Termo de
Cooperagdao com a Associagdo Atlética Banco do Brasil — AABB, de Pato Branco, para
desenvolvimento do Programa de Integragdo AABB Comunidade.

Art. 2° O Termo de Cooperagdo tem como objetivo promover o
desenvolvimento integral de criangas e adolescentes, estudantes de escolas publicas, por
meio de acgdes educacionais que favore¢cam sua inclusdo sécio-educacional e ampliem a sua
consciéncia cidada.

Art. 3° O Termo de Cooperagédo estabelecera as condigées, a forma de
execugdo do plano, as diretrizes, recursos, competéncias, prazo de vigéncia e demais
clausulas necessarias para a consecucéo dos objetivos do convénio.

Art. 4° Fica o Municipio de Pato Branco autorizado a ceder servidores de seu
quadro, na forma prevista no convénio, para atendimento ao convénio firmado.

Art. 5° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotacdes do
orgamento municipal vigente. '

Art. 6° Esta Lei entrara em vi ; L g publicacao.

/\ff\h
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Aegessbria Jurilica do Gabinete
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Mensagens

Alterar a Senha

Sair

[ Agéncia BB |
MANOEL CARLOS DE LARA
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AABB Comunidadee

Acessibilidade: utilize o teclado [CTRL] [+] ou [-] para aumentar ou diminuir as letrg

MUNICIPIO DE PATO BRANCO
AABB: PATO BRANCO - PR

Proponente Coordenacdor Auxiliar Administrativo

Proposta Investimentos

Plano de Aplicaglio de Recursos

Investimentos do Proponente (contrapartida)

Valqr

Profisséo Quantidade - mensal Ano | Total

€ COORDENADOR 1 3.273,07 32.730,70 32.730,70
PEDAGOGICO

€ EDUCADOR 10 . 1.500,00 150.000,00 150.000,00
SOCIAL

@ AUXILIAR 1 1.679,09 16.790,90 16.790,90
ADMINISTRATIVO

Total dos Profissionais ' 199.521,60 199.521,60
Itens _. Educandos Valor Anol Total

@ Alimentagdo \250 0,93 46.500,00 46.500,00

@ Exames 250 152,50 38.125,00 38.125,00
Médicos :

@ Exames 250 152,50 38.125,00 38.125,00
Odontolégicos

@ Transporte 250 10.500,00 105.000,00 105.000,00

Total dos Itens 227.750,00 227.750,00

Total da Contrapartida 427.271,60

e,

Kits Ano | Total
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Kits

KIiT CANTINA
KIT MACROCAMPOS

KIT MATERIAL DE USO
PERMANTENTE

KIT NATAGAO EDUCADOR

KIT NATAGAO EDUCANDO

KIT PRIMEIROS SOCORROS

KIT UNIFORME INVERNO
EDUCADOR

KIT UNIFORME INVERNO
EDUCANDO

Totais dos Kits

Total dos Investimentos

@ Convénio

Anol

5.744,55
15.502,09

15.209,60

76,96
7.253,81
610,72

2.078,58

65.524,14

112.000,46

Anol

539.272,06

Total

5.744,55

15.502,09

15.209,60

76,96

7.253,81

610,72

2.078,58

65.524,14

112.000,4¢6

Total

539.272,06




Estado do Parana Quadro de Detalhamento da Despesa - QDD

Prefeitura Municipal de Pato Branco

Unidade Gestora.....: DEPARTAMENTO DE ENSINO
Orgac. ..eeeeeceeennst 07 SECRET .MUN.EDUCACAO E CULTURA

~~~~~~~~ Importancia ———--===
Codigo Especificacao Despesa Esfera Fonte Detalhada Total da Aplicacao
12.361.0038.2.089.000 Manutencao das atividades do gabinete do

Secretario de Educacao e Cultura 198.360,00
3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 374 Fiscal 103 132.000,00
3.1.90.13.00.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS ) 375 Fiscal 103 30.360,00
3.3.90.14.00.00.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 376  Fiscal . 103 11.000,00
3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 377 Fiscal 103 12.000,00
3.3.90.33.00.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 378 Fiscal 103 3.000,00
3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERV. DE TERCEIROS -~ PESSOA JURID 379 Fiscal 103 10.000,00

Pessoal e Enc.Soc. Juros Enc.da Divida Outr. Desp.Correntes Investimentos Invers. Financeiras  Amortizacao Divida

Fiscal 162.360,00 0,00 36.000,00 0,00 0,00 0,00

Segur. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Invest. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 162.360,00 0,00 36.000, 00 0,00 0,00 0,00

Total dos Projetos Total das Atividades Total Op. Especiais Despesas Correntes Despesas de Capital Total Geral

Fiscal 0,00 198.360,00 0,00 198.360,00 0,00 198.360,00

Segur. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Invest. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 198.360,00 0,00 198.360,00 0,00 198.360,00




Estado do Parana Quadro de Detalhamento da Despesa — QDD

Prefeitura Municipal de Pato Branco Exercicio de 2016
Unidade Gestora..... :  DEPARTAMENTO DE.ENSINO
(€} e 1= 1o T HE SECRET.MUN.EDUCACAC E CULTURA

Unidade Orcamentaria: 07.02 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

———————— Importancia —--==---

Codigo Especificacao Despesa Esfera Fonte Detalhada Total da Aplicacao

3.3.90.32.00.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUIC 380 Fiscal 104 990.000,00
3.3.90.32.00.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUIC 381 Fiscal 110 1.166.000,00

12.306.0039.2.288.000 Manutencao do Conselho de Seguranca

Alimentar 30.000,00
3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 382 Fiscal 0 15.000, 00
3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERV. DE TERCEIROS - PESSOA JURID 383 Fiscal 0 15.000,00

12.361.0039.1.041.000 Construir, reformar, ampliar e gerenciar

o unidades escolares 605.000,00
4.4.90.51.00.00.00 OBRAS E INSTALACOES 384 Fiscal 104 220.000, 00
4.4.90.51.00.00.00 OBRAS E INSTALACOES 385 Fiscal 107 385.000,00

12.361.0039.1.042.000 Adquirir veiculos para o Transporte Escolar e

SMECEL 200.000,00
4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 386 Fiscal 104 100.000,00
4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 387 Fiscal 107 100.000,00

Sl ;
3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 388 Investimento 104 300.000,00

4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 389 Investimento 104 500.000,00
4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 390 Investimento 107 120.000,00

12.361.0039.2.093.000 Aquisicao de Uniformes para alunos da rede

municipal 400.000,00
3.3.80.32.00.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUIC 391 Investimento 104 200.000,00
3.3.90.32.00.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUIC 392 Investimento 107 . 200.000,00
12.361.0039.2.094.000 Manter o Conselho Municipal de Educacao 11.000,00
3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO ' 393 Fiscal 104 5.000,00
3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERV. DE TERCEIROS -~ PESSOA JURID 394 Fiscal 104 6.000,00

Escolar e adequacao de veiculos

3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS ~ PESSOAL 395 Investimento 0 200.000,00
3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 396 Investimento 103 450.000,00
3.1.90.13.00.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS 397 Investimento 0 70.000,00
3.1.90.13.00.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS 398 Investimento 103 114.000,00
3.1.90.16.00.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVI 399 Investimento 0 50.000,00
3.1.90.16.00.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVI 400 Investimento 103 90.0006,00
3.1.90.46.00.00.00 AUXILIO-ALIMENTACAO 401 Investimento 103 55.000,00
3.1.90.49.00.00.00 AUXILIO-TRANSPORTE 402 Investimento 103 50.000,00
3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 403 Investimento 104 330.000,00
3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 404 Investimento 107 250.000,00
3.3.90.33.00.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAC 405 Investimento 104 330.000,00
3.3.90.33.00.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 406 Investimento 107 350.000, 00
3.3.90.33.00.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 407 Investimento 111 435.000,00
3.3.90.33.00.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 408 Investimento 123 132.000,00

3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERV. DE TERCEIROS - PESSOA JURID 409 Investimento 104 220.000,00




Estado do Parana Quadro de Detalhamento da Despesa - QDD

Prefeitura Municipal de Pato Branco Exercicio de 2016

DEPARTAMENTO DE ENSINO
0rgad. ...eeeneansna.s 07 SECRET .MUN.EDUCACRO E CULTURA

Unidade Orcamentaria: 07.02 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

———————— Importancia ———-=---

Codigo Especificacao Despesa Esfera Fonte: Detalhada Total da Aplicacao
3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERV. DE TERCEIROS - PESSOA JURID 410 Investimento 107 250.000,00
12.361.0039.2.162.000 Incentivo a eventos/datas comemorativas nas

Escolas 70.000,00
3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 411 Fiscal 104 20.000,00
3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERV. DE TERCEIROS - PESSOA JURID 412 Fiscal 104 50.000,00
12.361.0039.2.254.000 Manutencao das Intituicoes de Ensino

Fundamental 3.282.000,00
3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 413  Fiscal 104 990.000,00
3.1.90.13.00.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS 414 Fiscal 104 195.000,00
3.1.90.46.00.00.00 AUXILIO~ALIMENTACAO 415 Fiscal 104 23.000,00
‘‘‘‘‘‘ 1.90.49.00.00.00 AUXILIO-TRANSPORTE 416  Fiscal 104 20.000,00
5.3.50.43.00.00.00 SUBVENCOES SOCIAIS 417 Fiscal 103 30.000,00
3.3.50.43.00.00.00 SUBVENCOES SOCIAIS 418 Fiscal 104 60.000,00
3.3.90.14.00.00.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 419 Fiscal 104 13.000,00
3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 420 Fiscal 104 650.000,00
3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 421 Fiscal 107 380.000,00
3.3.90.33.00.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAQ 422 Fiscal 104 11.000,00
3.3.90.36.00.00.00 OUTROS SERV. DE TERCEIROS -~ PESSOA FISIC 423 Fiscal 104 ©0.000,00
3.3.90.39.00.00.00 QUTROS SERV. DE TERCEIRCS - PESSOA JURID 424 Fiscal 104 700.000,00
3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERV. DE TERCEIROS - PESSOA JURID 425 Fiscal 107 150.000,00
12.365.0039.1.078.000 Construir, reformar, ampliar e gerenciar

Centros de Educacao Infantil 548.000,00
4.4.90.51.00.00.00 OBRAS E INSTALACOES 426 Fiscal 103 275.000,00
4.4.90.51.00.00.00 OBRAS E INSTALACOES 427 Fiscal 107 273.000,00
12.365.0039.2.095.000 Manutencao dos Centros de Educacao Infantil 1.812.000,00
3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 428 Fiscal 0 50.000,00
3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 429 Fiscal 103 165.000, 00
71.90.13.00.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS 430  Fiscal 0 20.000,00
5.1.90.13.00.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS 431 Fiscal 103 62.000,00
3.1.90.46.00.00.00 AUXILIO-ALIMENTACAO 432 Fiscal 103 15.000, 00
3.1.90.49.00.00.00 AUXILIO-TRANSPORTE 433 Fiscal 103 20.000,00
3.3.90.14.00.00.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 434 Fiscal 103 10.000,00
3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 435  Fiscal 0 220.000,00
3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 436  Fiscal 103 280.000,00
3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 437 Fiscal 107 110.000,00
3.3.90.33.00.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 438 Fiscal 103 10.000,00
3.3.90.36.00.00.00 OUTROS SERV. DE TERCEIROS - PESSOA FISIC 439 Fiscal 103 44.000,00
3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERV. DE TERCEIROS - PESSOA JURID 440 Fiscal 0 440.000,00
3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERV. DE TERCEIROS - PESSOA JURID 441 Fiscal 103 286.000,00
3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERV. DE TERCEIROS - PESSOA JURID 442 Fiscal 107 80.000,00



Estado do Parana

Prefeitura Municipal de Pato Branco

Unidade Orcamentaria:

Codigo

Fiscal

Segur.

Invest.

Total

Fiscal

Segur.

Invest.

Total

[ S o
07.02 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Quadro de Detalhamento da Despesa - QDD

DEPARTAMENTO DE ENSINO

Exercicio de 2016

SECRET .MUN.EDUCACAO E CULTURA

Especificacao

Pessoal e Enc.Soc.
1.560.006,00

0,00

1.079.000,00
2.639.000,00

Total dos Projetos
1.353.000,00

0,00

0,00

1.353.000,00

Despesa

Juros Enc.da Divida Outr. Desp.Correntes

G,00

0,00

0,00

0,00

Total das Atividades
7.361.000,00

0,00

4.696.000,00
12.057.000,00

5.801.000,00

0,00

2.997.000,00
8.798.000,00

Total Op. Especiais
0,00

0,00

0,00

0,00

Esfera

Investimentos
1.353.000,00

0,00

620.000,00
1.973.000,00
Despesas Correntes
7.361.000,00

0,00

4.076.000,00
11.437.000,00

Fonte

Importancia --------

Detalhada Total da Aplicacao

Financeiras
0,00

0,00

0,00

0,00
Despesas de Capital
1.353.000,00
0,00
620.000,00
1.973.000,00

Invers.

Amortizacao Divida
0,00

0,00

0,00

Q0,00

Total Geral
8.714.000,00

0,00

4.696.000,00
13.410.000,00




Estado do Parana Ouadro de Detalhamento da Despesa - QDD

Prefeitura Municipal de Pato Branco Exercicio de 2016
DEPARTAMENTO DE ENSINO
Orgac....cceveuana.ot 07 SECRET .MUN.EDUCACAO E CULTURA

Unidade Orcamentaria: 07.03 DEPARTAMENTO DE ENSINO

12.364.0039.2.177.000

Manutencao das Atividades do Ensino Superior

———————— Importancia —————---
Codigo Especificacao Despesa Esfera Fonte Detalhada Total da Aplicacao
12.361.0039.2.091.000 Desenvolver e Manter o Projeto Familia na
Escola 38.500,00
3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 443 Fiscal 104 22.000,00
3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERV. DE TERCEIROS - PESSCA JURID 444 Fiscal 104 16.500,00
12.361.0039.2.097.000 Manutencao da Educacao Integral 300.000,00
3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 445  Fiscal 104 200.000,00
3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERV. DE TERCEIROS - PESSOA JURID 446 Fiscal 104 100.000,00
12.361.0039.2.098.000 Manutencao das atividades do FUNDEB 60% 28.900.000,00
3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -~ PESSOAL 447 Investimento 101 23.000.000,00
©771.90.13.00.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS 448 Investimento 101 5.900.000,00
12.361.0039.2.099.000 Manutencao das atividades do FUNDEB 40% 7.232.000,00
3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 449 Investimento 102 4.900.000,00
3.1.90.13.00.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS 450 Investimento 102 1.138.000,00
3.1.90.16.00.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVI 451 Investimento 102 70.000,00
3.1.90.46.00.00.00 AUXILIO-ALIMENTACAO 452 Investimento 102 1.124.000,00
12.361.0039.2.100.000 Manter programa de alfabetizacao de jovens e
adultos 40.000,00
3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 453 Fiscal 104 20.000,00
3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERV. DE TERCEIROS -~ PESSOA JURID 454 Fiscal 104 20.000,00
12.361.0039.2.276.000 Manutencao do Ensino Fundamental 4.678.000,00
3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 455 Fiscal 0 300.000,00
3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 456 Fiscal 103 700.000, 00
3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 457 Fiscal 104 1.000.000,00
3.1.90.13.00.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS 458  Fiscal 103 153.000,00
3.1.90.13.00.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS 459 Fiscal 104 260.000,00
71.90.16.00.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVI 460  Fiscal 104 160.000,00
5.1.90.46.00.00.00 AUXILIO-ALIMENTACAO 461 Fiscal 104 145.000,00
3.1.90.49.00.00.00 AUXILIO-TRANSPORTE 462 Fiscal 104 150.000,00
3.3.50.41.00.00.00 CONTRIBUICOES 463  Fiscal 104 60.000,00
3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 464 Fiscal 104 110.000,00
3.3.90.36.00.00.00 OUTROS SERV. DE TERCEIROS - PESSOA FISIC 465 Fiscal 104 1.300.000,00
3.3.90.36.00.00.00 OUTROS SERV. DE TERCEIROS — PESSOA FISIC 466 Fiscal 107 180.000,00
3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERV. DE TERCEIROS - PESSOA JURID 467 Fiscal 104 160.000,00
12.361.0039.2.277.000 Manter e Desenvolver os Projetos Educativos
Complementares 60.500,00
3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 468 Fiscal 104 16.500,00
3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERV. DE TERCEIROS - PESSOA JURID 469 Fiscal 104 44.000,00
12.361.0039.2.289.000 Programa Prevencao da Violencia nas Escolas 50.000,00
3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 470 Fiscal 0 25.000,00
3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERV. DE TERCEIROS - PESSOA JURID 471 Fiscal 0 25.000,00
12.361.0039.2.290.000 Manter o Programa Municipal Fundo de Gestao 400.000,00
3.3.50.43.00.00.00 SUBVENCOES SOCIAIS 472 Fiscal 0 400.000,00

681.000,00




Estado do Parana

Prefeitura Municipal de Pato Branco

Unidade Orcamentaria:

07

Quadro de Detalhamento da Despesa - QDD

Exercicio de 2016

DEPARTAMENTO DE ENSINO

SECRET .MUN.EDUCACAO E CULTURA

07.03 DEPARTAMENTO DE ENSINO

———————— Importancia -==—----
Codigo Especificacao Despesa Esfera Fonte Detalhada Total da Aplicacao
3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 473 Fiscal 103 300.000,00
3.1.90.13.00.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS 474 Fiscal 103 75.000,00
3.1.90.46.00.00.00 AUXILIO~ALIMENTACAO 475 Fiscal 104 10.000,00
3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 476  Fiscal 104 30.000,00
3.3.90.33.00.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 471 Fiscal 104 11.000,00
3.3.90.36.00.00.00 QUTROS SERV. DE TERCEIROS -~ PESSOA FISIC 478 Fiscal 104 20.000,00
3.3.90.39.00.0¢.00 OUTROS SERV. DE TERCEIROS ~ PESSOA JURID 479 Fiscal 104 20.000,00
4.4.90.51.00.00.00 OBRAS E INSTALACOES 480 Fiscal 104 200.000,00
4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 481 Fiscal 104 15.000,00
12.365.0039.2.176.000 Manutencao da Educacao Infantil 7.357.000,00
3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 482 Fiscal 0 1.100.000,00
kkkkkk 1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 483 Fiscal 103 2.500.000,00
3.1.90.13.00.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS 484 Fiscal 0 247.000,00
3.1.90.13.00.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS 485 Fiscal 103 500.000,00
3.1.90.16.00.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVI 486 Fiscal 0 60.000,00
3.1.90.46.00.00.00 AUXILIO~ALIMENTACAO 487 Fiscal 103 451.000,00
3.1.90.4%9.00.00.00 AUXILIO-TRANSPORTE 488  Fiscal 104 80.000,00
3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 489  Fiscal 103 55.000,00
3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 490 Fiscal 104 104.000,00
3.3.90.36.00.00.00 OUTROS SERV. DE TERCEIROS - PESSOA FISIC 491 Fiscal 104 2.000.000,00
3.3.90.36.00.00.00 OUTROS SERV. DE TERCEIROS - PESSOA FISIC 492 Fiscal 107 150.000,00
3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERV. DE TERCEIROS - PESSOA JURID 493 Fiscal 104 110.000,00
Pessoal e Enc.Soc. Juros Enc.da Divida Outr. Desp.Correntes Investimentos Invers. Financeiras Amortizacao Divida
Fiscal 8.191.000,00 0,00 5.199.000,00 215.000,00 0,00 0,00
Segur. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Invest. 36.132.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 44.323.000,00 0,00 5.199.000, 00 215.000, 00 0,00 0,00
Total dos Projetos Total das Atividades Total Op. Especiais Despesas Correntes Despesas de Capital Total Geral
Fiscal 0,00 13.605.000, 00 0,00 13.390.000,00 215.000, 00 13.605.000,00
Segur. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Invest. 0,00 36.132.000,00 0,00 36.132.000,00 0,00 36.132.000,00
Total 0,00 49.737.000,00 0,00 49.522.000,00 215.000,00 49.737.000,00
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Estado do Parana

Prefeitura Municipal de Pato Branco

Unidade Orcamentaria:

Codigo

DEPARTAMENTO DE ENSINO

07

07.01 GABINETE DO SECRET.DE EDUCACAO E CULTURA

Especificacao

SECRET .MUN.EDUCACAO E CULTURA

12.361.0038.2.089.000 Manutencao das atividades do gabinete do

3.1.90
3.1.90
3.3.90
3.3.90
3.3.90
3.3.90

Fiscal
Segur.
Invest.

Total

Fiscal
Segur.
Invest.
Total

.11.00.00.
.13.00.00.
.14.00.00.
.30.00.00.
.33.00.00.
.39.00.00.

00
00
00
00
00
00

Secretario de Educacao e Cultura

Pessoal e Enc.Soc.
115.399,99

0,00
0,00

115.399,99
Total dos Projetos

0,00
0,00
0,00
0,00

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
OBRIGACOES PATRONAIS

DIARIAS ~ PESSOAL CIVIL

MATERIAL DE CONSUMO

PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO
OUTROS SERV. DE TERCEIROS - PESSOA JURID

Juros Enc.da Divida Outr. Desp.Correntes

0,00 7.417,89

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 7.417,89

Total das Atividades Total Op. Especiais
122.817,88 ‘ 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

122.817,88 0,00

Despesa

371
372
373
374
375
376

Quadro de Detalhamento da Despesa — QDD

———————— Importancia --------

Esfera Fonte Detalhada Total da Aplicacao

122.817,88
Fiscal 103 94.022,52
Fiscal 103 21.377,47
Fiscal 103 6.830,98
Fiscal 103 0,00
Fiscal 103 0,00
Fiscal 103 586,91

Investimentos Invers. Financeiras Amortizacao Divida

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes Despesas de Capital Total Geral

122.817,88 0,00 122.817,88

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

122.817,88 0,00 122.817,88




Estado do Parana Quadro de Detalhamento da Despesa - QDD

Prefeitura Municipal de Pato Branco Exercicio de 2015
DEPARTAMENTO DE ENSINO
OLJA0. 4 e v v veenannnnn o 07 SECRET .MUN.EDUCACAO E CULTURA

Unidade Orcamentaria: 07.02 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

———————— Importancia —=---—-——-

Codigo Especificacao Despesa Esfera Fonte Detalhada Total da Aplicacao
3.3.90.32.00.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUIC 377 Fiscal 104 709.960,22
3.3.90.32.00.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUIC 378 Fiscal 110 770.133,78
3.3.90.32.00.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUIC 3313 Fiscal 159 129.560,06
12.306.0039.2.288.000 Manutencao do Conselho de Seguranca

Alimentar 419,17
3.3.90.30.00.00.00 MATERTAL DE CONSUMO 379 Fiscal 0 419,17
3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERV. DE TERCEIROS - PESSOA JURID 380 Fiscal 0 0,00
T .361.0039.1.041.000 Construir, reformar, ampliar e gerenciar

unidades escolares 8.415.827,84
3.3.90.93.00.00.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES 3376 Fiscal 144 109,88
3.3.90.93.00.00.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES 3314 Fiscal 144 4.882,97
4.4.90.51.00.00.00 OBRAS E INSTALACOES 381 Fiscal 104 0,00
4.4.90.51.00.00.00 OBRAS E INSTALACOES 382 Fiscal 107 369.000,00
4.4.90.51.00.00.00 OBRAS E INSTALACOES 3029 Fiscal 155 8.041.834,99
12.361.0039.1.042.000 Adquirir veiculos para o Transporte Escolar e

SMECEL v 17.559, 84
3.3.90.93.00.00.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES 3315 Fiscal 6002 11.675,75
3.3.90.93.00.00.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES 3377 Fiscal 6002 262,74
4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 383 Fiscal 104 0,00
4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 384 Fiscal 107 5.621,35
3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONUMOA 385 Investimento 104 760,00
3.3.90.93.00.00.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES 4701 Fiscal 147 60.769, 64
74.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 386 Investimento 104 8.582,00
+.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 3412 Fiscal 107 112.457,64
4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 3316 Fiscal 148 82.311,31
4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 3378 Fiscal 148 3.549,00
12.361.0039.2.093.000 Aquisicao de Uniformes para alunos da rede

municipal 326.703,87
3.3.90.32.00.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUIC 387 Investimento 104 101.142,37
3.3.90.32.00.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUIC 3031 Fiscal 107 225.561,50
12.361.0039.2.094.000 Manter o Conselho Municipal de Educacao 0,00
3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 388 Fiscal 104 0,00
3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERV. DE TERCEIROS -~ PESSOA JURID 389 Fiscal 104 0,00
3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 390 Investimento 0 0,00
3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 391 Investimento 103 402.473,11
3.1.90.13.00.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS 392 Investimento 4] 21.853,70
3.1.90.13.00.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS 393 Investimento 103 93.452,62
3.1.90.16.00.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSCAL CIVI 394 Investimento 0 0,00

3.1.90.16.00.00.00

OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVI 395 Investimento 103 95.609,39



Estado do Parana Quadro de Detalhamento da Despesa - QDD

Prefeitura Municipal de Pato Branco Exercicio de 2015
DEPARTAMENTO DE ENSINO
Orgad. .ceueeeeeennns : Q7 SECRET .MUN.EDUCACAO E CULTURA

Unidade Orcamentaria: 07.02 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

———————— Importancia ~———"7"77

Codigo Especificacao Despesa Esfera Fonte Detalhada Total da Apligacao
3.1.90.46.00.00.00 AUXILIO-ALIMENTACAO 396 Investimento 103 29.168,04
3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 397 Investimento 104 104.230,14
3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 398 Investimento 107 345.023, 38
3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 399 Investimento 111 0,00
3.3.90.33.00.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 400 Investimento 104 202.902,90
3.3.90.33.00.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 401 Investimento 107 599.555, 80
3.3.90.33.00.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 402 Investimento 111 325.613,34
3.3.90.33.00.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 403 Investimento 123 56.017,59
3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERV. DE TERCEIROS - PESSOA JURID 404 Investimento 104 87.462,39
3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERV. DE TERCEIROS - PESSOA JURID 405 Investimento 107 199.891,19
12.361.0039.2.162.000 Incentivo a eventos/datas comemorativas nas i
B Escolas 1.170,00
3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 406 Fiscal 104 0,00
3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERV. DE TERCEIROS - PESSOA JURID 407 Fiscal 104 1.170,00
12.361.0039.2.254.000 Manutencao das Intituicoes de Ensino

Fundamental 3.336.057,37
3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL 408 Fiscal 104 1.288.772,07
3.1.90.13.00.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS 409 Fiscal 104 279.272,98
3.1.90.46.60.00.00. AUXILIO-ALIMENTACAO 410 Fiscal 104 30.763,48
3.1.90.49.00.00.00 AUXILIO-~TRANSPORTE 411 Fiscal 104 29.993,81
3.3.50.43.00.00.00 SUBVENCOES SOCIAIS 412 Fiscal 103 0,00
3.3.50.43.00.00.00 SUBVENCOES SOCIAIS 413 Fiscal 104 24.100,00
3.3.90.14.00.00.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 414 Fiscal 104 16.860,62
3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 415 Fiscal 104 117.756,86
3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 416 Fiscal 107 429.267,04
3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 3705 Fiscal 107 120.162,58
3.3.90.33.00.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 417 Fiscal 104 9.464,00
3.3.90.36.00.00.00 OUTROS SERV. DE TERCEIROS - PESSOA FISIC 418 Fiscal 104 0,00
%.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERV. DE TERCEIROS - PESSOA JURID 419 Fiscal 104 728.608,99
©3.90.39.00.00.00 OUTROS SERV. DE TERCEIROS - PESSOA JURID 420  Fiscal 107 139.541,62
3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERV. DE TERCEIROS - PESSOA JURID 3704 Fiscal 107 121.493,32
12.365.0039.1.078.000 Construir, reformar, ampliar e gerenciar

Centros de Educacao Infantil 32.474,04
4.4.90.51.00.00.00 OBRAS E INSTALACOES 421 Fiscal 103 0,00
4.4.90.51.00.00.00 OBRAS E INSTALACOCES 422 Fiscal 107 32.474,04
12.365.0039.2.095.000 Manutencao dos Centros de Educacao Infantil 802.020,24
3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 423 Fiscal 0 0,00
3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 424 Fiscal 103 0,00
3.1.90.13.00.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS 425 Fiscal 0 0,00
3.1.90.13.00.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS 426 Fiscal 103 26.513,33
3.1.90.46.00.00.00 AUXILIO-ALIMENTACAOC 427 Fiscal 103 0,00
3.1.90.49.00.00.00 AUXILIO-TRANSPORTE 428 Fiscal 103 0,00
3.3.90.14.00.00.00 DIARIAS ~ PESSOAL CIVIL 429 Fiscal 103 9.979,55
3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 430 Fiscal 0 -1.254,00
3.3.90.30.00.00.00 MATERTIAL DE CONSUMO 431 Fiscal 103 11.233,70
3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 432 Fiscal 107 149.982,74
3.3.80.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 3718 Fiscal 107 99.904, 52
3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 3317 Fiscal 159 262.414,78
3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 3379 Fiscal 159 19.838,74
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Prefeitura Municipal de Pato Branco Exercicio de 2015
Unidade Gestora.....: DEPARTAMENTO DE ENSINO
Orgao..ceeeeeeeaaana: 07 SECRET .MUN.EDUCACRO E CULTURA

Unidade Orcamentaria: 07.02 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

———————— Importancia —-=-----

Codigo Especificacao Despesa Esfera Fonte Detalhada Total da Aplicacao
3.3.90.33.00.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 433 Fiscal 103 7.904,95
3.3.90.36.00.00.00 OUTROS SERV. DE TERCEIROS - PESSOA FISIC 434 Fiscal 103 0,00
3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERV. DE TERCEIROS - PESSOA JURID 435 Fiscal 0 70.064,00
3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERV. DE TERCEIROS -~ PESSOA JURID 436 Fiscal 103 0,00
3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERV. DE TERCEIROS ~ PESSOA JURID 437 Fiscal 107 79.817,66
3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERV. DE TERCEIROS - PESSOA JURID 3703 Fiscal 107 63.112,27
3.3.93.00.00.00.00 APLIC.DIR.DEC.OP.ORGAOS, FUNDOS E ENTIDA 3702 Fiscal 107 0,00

Pessoal e Enc.Soc. Juros Enc.da Divida Outr. Desp.Correntes Investimentos Invers. Financeiras Amortizacao Divida

Fiscal 1.655.315,67 0,00 4.397.267,65 8.647.248,33 0,00 0,00

Segur. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Invest. 642.556,86 0,00 2.022.599,10 8.582,00 0,00 0,00

Total 2.297.872,53 0,00 6.419.866,75 8.655.830,33 0,00 0,00

Total dos Projetos Total das Atividades Total Op. Especiais Despesas Correntes Despesas de Capital Total Geral

Fiscal 8.465.861,72 6.233.969,93 0,00 6.052.583,32 8.647.248,33 14.699.831,65

Segur. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 i 0,00

Invest. 0,00 2.673.737,96 0,00 2.665.155,96 8.582,00 2.673.737,96

Total 8.465.861,72 8.907.707,89 0,00 8.717.739,28 8.655.830,33 17.373.569,61




Estado do Parana Quadro de Detalhamento da Despesa - QDD

Prefeitura Municipal de Pato Branco Exercicio de 2015
DEPARTAMENTO DE ENSINO
Orgal. v veeceeneennn i 07 SECRET .MUN.EDUCACAO E CULTURA

Unidade Orcamentaria: 07.03 DEPARTAMENTO DE ENSINO

12.361.0039.2.290.000

Manter o Programa Municipal Fundo de Gestao

———————— Importancia ———=-—--
Codigo Especificacao Despesa Esfera Fonte Detalhada Total da Aplicacao
12.361.0039.2.091.000 Desenvolver e Manter o Projeto Familia na
Escola 0,00
3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 438 Fiscal 104 0,00
3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERV. DE TERCEIROS - PESSOA JURID 439 Fiscal 104 0,00
12.361.0039.2.097.000 Manutencao da Educacao Integral 8.278,99
3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 440 Fiscal 104 7.120,00
3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERV. DE TERCEIROS - PESSOA JURID 441 Fiscal 104 1.158,99
12.361.0039.2.098.000 Manutencao das atividades do FUNDEB 60% 16.642.789,12
3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 3706 Fiscal 101 0,00
7 1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 442 Investimento 101 13.562.649, 62
3.1.90.13.00.00.00 OBRIGACOES PATRONATIS 443 Investimento 101 3.080.139,50
3.1.90.46.00.00.00 AUXILIO~ALIMENTACAO 444 Investimento 101 0,00
12.361.0039.2.099.000 Manutencao das atividades do FUNDEB 40% 4.850.671,11
3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS ~ PESSOAL 445 Investimento 102 3.214.174,98
3.1.90.13.00.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS 446 Investimento 102 758.826,42
3.1.90.16.00.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVI 447 Investimento 102 10.834,15
3.1.90.46.00.00.00 AUXILIO-ALIMENTACAO 448 Investimento 102 866.835,56
12.361.0039.2.100.000 Manter programa de alfabetizacao de jovens e
adultos 0,00
3.3.980.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 449 Fiscal 104 0,00
3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERV. DE TERCEIROS ~ PESSOA JURID 450 Fiscal 104 0,00
12.361.0039.2.276.000 Manutencao do Ensino Fundamental 2.180.434,56
3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 451 Fiscal 0 0,00
3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 452 Fiscal 103 633.153,85
3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 453 Fiscal 104 125.488,99
1.90.13.00.00.00 OBRIGACOES PATRONATS 454  Fiscal 0 0,00
3.1.90.13.00.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS 455 Fiscal 103 146.421,48
3.1.90.13.00.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS 456 Fiscal 104 Q,00
3.1.90.16.00.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVI 457 Fiscal 104 9.326,82
3.1.90.46.00.00.00 AUXILIO-ALIMENTACAO 458 Fiscal 104 28.351,65
3.1.90.49.00.00.00 AUXILIO-TRANSPORTE 459 Fiscal 104 237.383,24
3.3.50.41.00.00.00 CONTRIBUICOES 460  Fiscal 104 34.000,00
3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 461 Fiscal 104 28.298,28
3.3.90.36.00.00.00 QUTROS SERV. DE TERCEIROS - PESSOA FISIC 462 Fiscal 104 629.061,49
3.3.90.36.00.00.00 OUTROS SERV. DE TERCEIROS - PESSOA FISIC 463 Fiscal 107 231.032,00
3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERV. DE TERCEIROS - PESSOA JURID 464 Fiscal 104 77.916,76
12.361.0039.2.277.000 Manter e Desenvolver os Projetos Educativos
Complementares 5.220,29
3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 465  Fiscal 104 2.813,40
3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERV. DE TERCEIROS - PESSOA JURID 466 Fiscal 104 2.406,89
12.361.0039.2.289.000 Programa Prevencao da Violencia nas Escolas 0,00
3.3.90.30.00.00.00 ‘ MATERIAL DE CONSUMO 467 Fiscal 0 0,00
3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERV. DE TERCEIROS - PESSOA JURID 468 Fiscal 0 0,00




Estado do Parana

Prefeitura Municipal de Pato Branco

Unidade Orcamentaria:

........... : 07

Quadro de Detalhamento da Despesa -~ QDD

Exercicio de 2015

DEPARTAMENTO DE ENSINO

SECRET .MUN.EDUCACAO E CULTURA

07.03 DEPARTAMENTO DE ENSINO

———————— Importancia —-—--—---
Codigo Especificacao Despesa Esfera Fonte Detalhada Total da Aplicacao
3.3.50.43.00.00.00 SUBVENCOES SOCIAIS 469 Fiscal 0 0,00
12.364.0039.2.177.000 Manutencao das Atividades do Ensino Superior 9.995,40
3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS ~ PESSOAL 470 Fiscal 103 0,00
3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 471 Fiscal 104 0,00
3.1.90.13.00.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS 472  Fiscal 103 0,00
3.1.90.13.00.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS 473  Fiscal 104 0,00
3.1.90.46.00.00.00 AUXILIO-ALIMENTACAO 474 Fiscal 104 0,00
3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 475 Fiscal 104 1.856,20
3.3.80.33.00.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 476 Fiscal 104 8.013,20
3.3.90.36.00.00.00 OUTROS SERV. DE TERCEIROS - PESSOA FISIC 477 Fiscal 104 0,00
3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERV. DE TERCEIROS - PESSOA JURID 478 Fiscal 104 126,00
774.90.51.00.00.00 OBRAS E INSTALACCES 479 Fiscal 104 0,00
4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 480 Fiscal 104 0,00
12.365.0039.2.176.000 Manutencao da Educacao Infantil 4.893.523,36
3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 481 Fiscal 0 40.000,00
3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 482 Fiscal 103 2.251.586,31
3.1.90.13.00.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS 483 Fiscal 0 0,00
3.1.90.13.00.00.00 OBRIGACOES PATRONAILS 484 Fiscal 103 545.429,06
3.1.90.16.00.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSCAL CIVI 485 Fiscal 0 5.020,17
3.1.90.46.00.00.00 AUXILIO-ALIMENTACAO 486  Fiscal 103 179.987,04
3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 487 Fiscal 103 0,00
3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 488 Fiscal 104 0,00
3.3.90.36.00.00.00 OUTROS SERV. DE TERCEIROS - PESSOA FISIC 489 Fiscal 104 1.871.500,78
3.3.90.36.00.00.00 OUTROS SERV. DE TERCEIROS - PESSOA FISIC 490 Fiscal 107 0,00
3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERV. DE TERCEIROS -~ PESSOA JURID 491 Fiscal 104 0,00
L
Pessoal e Enc.Soc. Juros Enc.da Divida Outr. Desp.Correntes Investimentos Invers. Financeiras  Amortizacao Divida
Fiscal 4.202.148,61 0,00 2.895.303,99 0,00 0,00 0,00
Segur. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Invest. 21.493.460,23 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00
Total 25.695.608,84 0,00 2.895.303,99 0,00 0,00 0,00
Total dos Projetos Total das Atividades Total Op. Especiais Despesas Correntes Despesas de Capital Total Geral
Fiscal 0,00 7.097.452,60 0,00 7.097.452,60 0,00 7.097.452,60
Segur. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Invest. 0,00 21.493.460,23 0,00 21.493.460,23 0,00 21.493.460,23
Total 0,00 28.590.912,83 0,00 28.590.912,83 0,00 28.590.912,83




Estado do Parana Quadro de Detalhamento da Despesa - QDD

Prefeitura Municipal de Pato Branco Exercicio de 2015

Elizandra Kovalski Nunes da Silva

CRC/PR no 058078/0-3




SUMARIO -

1. INTRODUGAO
1.1. Histérico 3
2. FUNDAMENTACIT«O E ORIENTAC()ES PRELIMINARES 4
2.1.Premissas 4
2.2.0bjetivos 5
2.3.Publico ' 5
24. Invtervenientes 6
2.5.Requisitos para adesdo e renovagdo do programa 6
2.6. Responsabilidades financeiras e de infra-estrutura 7
3.FLUXO 8
3.1.Proposta -8
3.2.Formalizagdo da parceria local -9
3.3.Selecdo das escolas, educadores e coordenador pedagégico 9
3.3.1.Recrutamento e sele¢do de educadores e coordenador pedagégico 10
3.3.2.Capacitagdo de educador e coordenador pedagégico | - 10
3.4.Selegdo dos educandos 11
3.5.Selecdo das atividades a serem desenvolvidas ' 11
3.6. Material para desenvolvimento das atividades 12
3.7.Disponibilizacdo dos recursos financeiros 12
3.7.1.Fundagdo Banco do Brasil : ‘ 12
3.7.2.FENABB - 15
3.7.3.Entidade Convenente 16
3.8.Gestdo, acompanhamento e prestagdo de contas 16
4.INTERVENIENTES E ATRIBUICOES 17
4.1.Agéncia Banto do Brasil 17
4.2.Superintendéncia do Banco do Brasil i 20
4.3.Fundag¢do Banco do Brasil : -

4.4.Federagdo Nacional das Associagdes Atléticas Banco do Brasil - FENABB
4.5.Conselho Estadual das AABB — CESABB
4.6.Associagdo Atlética Banco do Brasil — AABB

4.7.Parceiro local/convenente
4.8.Coordenador pedagdgico
4.9.Educador




- SUMARIO

DOCUMENTOS

Documento 1 — Regimento do programa

Documento 2 — Formacdo de turmas/atividades

Documento 3 — Tabela guantidade de educandos por atividade
Documento 4 — Cadastro de educandos

Documento 5 — Cadastro de educadores

Documento 6 — Cadastro de colaboradores

Documento 7 —~ Termo de autorizagdo de participacio e de uso de imagem e
cessdo de direitos - educandos

Documento 8 — Termo de autorizacdo de uso de imagem e cessdo de direitos -
educadores

Documento 9 — Termo de autorizagdo para participacio de atividade fora das
dependéncias da AABB

Documento 10 - Termo de adesdo - prestagio de servigo voluntério
Documento 11 - Ficha de Frequéncia

Documento 12 — Roteiro para solenidade de assinatura de convénio
Documento 13 — Cadastro de bens |
Documento 14 — Lista de materiais 2011

Documento 15 —Lista do kit 5%

Documento 16 — Médulo 2 - Solicitagdo de liberac3o de recursos 2011

Dacumento 17 —~ Formulario de remanejamento de recursos entre itens de um
mesmo kit

Documento 18 — Formulério de remanejamento de recursos entre kits diferentes
Documento 19 - Ficha de controle de exames
Documento 20 - Ficha acompanhamento médico-odontolégico

Documento 21 - Informagdes sobre auxilio para cobertura de despesas com
acidentes pessoais

Documento 22 — Relatdrio de acompanhamento — ano 2011
Documento 23 — Relatério parcial de execugio — ano 2011
Documento 24 — Relatério final — ano 2012

cumento 27 — Formulario de data de inicio de atividades

PAG.

32
34
36
37
39
40
41

42

43

44
45
46
50
51
56

57
58

59
60
61
62

64
66
69
71




CADERNO DE |
PROCEDIMENTOS |

1. INTRODUGAO

Este Caderno norteara as agbes do Programa Integraciio AABB Comun'gdade em seu municipio.

Nele estdo contidas as normas do Programa, seu fluxo, as atribuicdes dos intervenientes e
os documentos relativos ao seu desenvolvimento.

A observéncia das instrugdes do Caderno de Procedimentos é elemento fundamental no
momento para analise da Proposta de Adesdo/Renovacio do Programa e sua execugio.

Informacg®es adicionais poderdo ser obtidas junto & Federag3o Nacional das AABB - FENABB
e Fundagdo Banco do Brasil, pelos enderegos eletrdnicos www.aabbcomunidade.org.br e
www.fbb.org.br e telefones 0800.642.2888 e 0800.726.5661, respectivamente.

A Agéncia Banco do Brasil pode acessar as normas do Programa pelos canais mencionados
no paragrafo anterior e pela Instrucdo Normativa 409 ~ 1, item 1.2.

1.1. HISTORICO

O Banco do Brasil, por meio de sua rede de agéncias, estd presente em grande parte
dos municipios brasileiros. Na maioria dessas localidades, os funciondrios do Banco,
tradicionalmente, criaram as AssociacBes Atléticas - AABBs.

Durante muitos anos, as AABBs funcionaram como clubes exclusivos dos funcionérios do
Banco do Brasil. Suas instalagbes eram ocupadas principalmente nos finais de semana,
ficando subutilizadas nos dias tteis.

Em novembro de 1986, foi concebido pela FENABB e pelo Banco do Brasil o Projeto
Integragdo AABB Comunidade. Esse projeto visava & abertura das AABBs para a comunidade,
por intermédio de dois focos de ag#o: inclus3o de pessoas da comunidade como sécios das
AABBs e disponibilizagdo das instalagBes nos momentos ociosos para cria n¢as eadolescentes
de familias de baixa renda que fregiientassem escolas da rede, para desenvolvimento de
atividades lddicas e reforco escolar.

Em agosto de 1987 foi autorizada a implantacio do Programa em 16 AABBs, em carater
experimental, de forma gradativa, sendo as quatro primeiras inauguradas, respectivamente:
Quixada/CE — 19/09/87, Erechim/RS ~ 24/10/87, Quixeramobim/CE — 31/10/87 e Cristalina/
GO - 12/12/87, ficando as demais implantagBes para o ano de 1988.

Em 1996, a Fundagdo Banco do Brasil aliou-se a Federaciio Nacional das AABB - FENABB,
para expansdo do Programa Integragio AABB Comunidade. Em setembro daque
foi promovido o langamento da parceria, contemplando, em carater experim
criangas e adolescentes em 16 AABBs.

O Programa consiste em uma proposta de complementac&o educacional, base
da cultura do educando e de sua comunidade. Essa complementaggo é e
atividades Itidicas desenvolvidas nas dreas de satde e higiene, esporte.
possibilitando a construgdo de conhecimentos e o acesso a cidadania.




A proposta metodoldgica do Programa foi desenvolvida, em julho de 1997, pelo Nicleo
de Trabalhos Comunitarios da Pontificia Universidade Catdlica — NTC/PUC-SP, tendo como
principio a Pedagogia dos Direitos, a ludicidade e a leitura da realidade social do educando,
da familia e da comunidade.

Com fundamentagdo no Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA, o Programa, que tem
como objetivo fundamental a complementaridade escolar e a inser¢io social, atende a
criangas e adolescentes na faixa etéria de 6 a 18 anos incompletos.

A experiéncia e os resultados obtidos ao longo desses anos comprovam que o Programa
¢ vidvel e vem atingindo os objetivos propostos. O seu sucesso, todavia, somente acorre
quando ha envolvimento de todos os segmentos da sociedade.

2. FUNDAMENTAGAO E ORIENTACOES PRELIMINARES

2.1. PREMISSAS

O Programa Integragdo AABB Comunidade estd fundamentado nas seguintes premissas:

* A transformago da realidade brasileira passa pela opgio da sociedade por uma
educacdo de qualidade para todos.

* A ampliagdo do espago democrético s6 é possivel mediante a participacio efetiva de
todos os segmentos sociais e pela aceitagdo da diversidade de opinides.

¢ Uma pratica pedagdégica transformadora entende o homem como um ser responsével
pela construgio de uma nova realidade social. Portanto, ndo é neutra, pressupde
diregdo cultural e politica.

* O Programa referenda e é referendado pelo Estatuto da Crianga e do Adolescente, no
que tange ao desenvolvimento de a¢es de proteco integral a esse publico.

* Um dos eixos norteadores de protecdio integral é a intercomplementaridade de
propésitos e de agdes entre a familia, a escola e a comunidade - tnpe estrateglco para
se alcangar os objetivos do Programa.

¢ Os educadores s3o atores fundamentais do processo, razio pela qual a capacitacio
permanente desses profissionais é condigio para o atendimento das metas propostas.

* A avaliagdo dos programas sociais é um dever ético e fundamental para realimentar
decisdes e corrigir rumos.

* Os objetivos do Programa sé serfio atingidos se as dimensdes educacional e
administrativa forem conduzidas de forma integrada e coerente entre si.

* A prética de atividades complementares favorece o autoconhecimento;, a autoestimae a
tovalorizagdo, contribuindo para o desenvolvimento integral de criancas e adolescentes.

mas educacionais complementares podem constituir a¢des conjuntas entre o
lico e a sociedade civil, na busca por melhorias na educacdo, ndo eximindo o
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2.2. OBIETIVOS
l. Objetivo geral

Contribuir para a inclusdo, a permanéncia e o desenvolvimento educacional de criancas
e de adolescentes de familias de baixa renda, por meio de atividades socioeducativas,
culturais, artisticas, esportivas e de satide, integrando as familias, a escola e a comunidade.

Il. Objetivos especificos

1) Contribuir para a permanéncia na escola dos participantes do programa, com o
objetivo de reduzir a evasio escolar.

2) Propiciar atividades culturais, artisticas, esportivas e de satde para os participantes
do Programa.

3) Estimular o envolvimento das familias em aces relacionadas com o desenvolvimento
integral dos participantes do Programa.

~ 4)Capacitar os educadores sociais na proposta politico-pedagégica utilizada pelo Programa.

5) Contribuir para a formulagio de politicas sociais e outras aces relativas ao
atendimento integral de criangas e adolescentes de acordo com o Estatuto da
Crianga e do Adolescente.

6) Envolver segmentos da comunidade com a implementacio de projetos
complementares, com vistas a contribuir para a formulagdo de politicas publicas.

2.3. PUBLICO

O Programa destina-se a criangas e adolescentes de ambos os sexos, na faixa etaria de 6 a

18 anos incompletos, pertencentes a familias de baixa renda, matriculados nas escolas da
rede puablica de ensino.

Podem ser destinadas vagas aqueles que sairam ou ainda n3o entraram na escola, desde
que, mediante orientagdo e apoio dos parceiros locais, possam ingressar ou retornar as
atividades escolares.
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2.4, INTERVENIENTES

a) Instituidores
I. FBB.

il. FENABB.

b) Parceiros locais
1. Banco do Brasil.
tl. CESABB.

1. AABB.

iV. Entidades governamentais {Governo Federal, Estadual e Municipal) ou civis, sem fins
lucrativos, cuja finalidade estatutdria seja compativel com os objetivos do Programa.

V. Familias.

VI. Escolas.

Vil. Educadores.

Vil Liderangas comunitarias.
¢} Outros parceiros

I. NTC — Niicleo de Trabalhos Comunitarios da PUC-SP.
2.5. REQUISITOS PARA ADESAQ E RENOVA(;AO DO PROGRAMA

a) AABB
I. Ndo ter pendéncia com a FENABB.

ll. Anuéncia do corpo de associados em Assembléia Geral, registrada em ata, contendo

a concordancia para o desenvolvimento das atividades sem impedimentos de uso
de suas instala¢des.

HL. Infraestrutura adequada para atender o niimero pretendido de participantes e
para desenvolver as atividades escolhidas.

IV. Disponibilizar a infraestrutura do clube para o desenvolvimento das atividades
de atendimento as criangas e adolescentes, no minimo 3 (trés) dias na semana e
12 (doze) horas semanais.

b) Parceiro local
I. Ndo ter pendéncia com a FBB.

I. Nao ter registro no Cadastro Informativo de Créditos N3o Quitados para com
etor Plblico Federal (CADIN) e na Certidio Negativa de Débitos Relativos as
ibuicBes Previdenciarias e as de Terceiros (CND).
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Il Dispor dos recursos necessarios para honrar os valores de sua responsabilidade
e, quando necessario, complementar o auxilio a ser fornecido pela Fundacio e
pela FENABB.

OBS.: Apresentar a agéncia, no final de cada ano, comprovantes das despesas de sua
responsabilidade (contrapartida).

2.6 RESPONSABILIDADES FINANCEIRAS E DE INFRA-ESTRUTURA

a) Instituidores

FBB: concedera recursos financeiros, sempre em cariter complementar e nio
reembolsavel, destinados ao fornecimento de: ‘

* Kit Crianca e Kit Educador, contendo uniformes e material de uso pessoal.
* Material didatico-pedagdgico, artistico-cultural e esportivo.

» Eletrodomésticos e utensilios de cozinha.

* Mobilidrio e material escolar.

* Kit Evento (doces, salgadinhos, refrigerantes, viagem/passeio para os educandos).
Proibida a compra de bebidas alcodlicas, observando o Art. 81 do Estatuto da
Crianca e do Adolescente.

* Outras despesas indispensaveis a execucdo do Programa, examinado caso a caso.

FENABB:
* Capacitacdo para os educadores.

* Verba de manutengdo, para contribuir com o pagamento das despesas realizadas
pela AABB, tais como material de limpeza, dgua, energia e telefone.

* Nas adesdes, um computador e uma impressora, para uso exclusivo do Programa.
* Pequenas reformas. ’

* Outras despesas indispensaveis a execugdo do Programa, examinado caso a caso.

b) Parceiros locais:

. Entidade governamental ou civil, sem fins lucrativos, cuja finalidade estatutari
compativel com os objetivos do Programa, que deve formalizar o Convénio de
Financeira/Aditivo (modelo disponivel nos sites www.aabbcomunidade
fbb.org.br) com a FBB, FENABB e AABB, garantindo recursos financeiros

* Fornecimento de alimentagdo para as criangas e adolescer

* Pagamento do coordenador pedagégico e dos educado
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 Transporte para o percurso de ida e volta para a AABB e para o desenvolvimento
de atividades eventuais fora das dependéncias do clube, dentro ou fora do municipio.

¢ Realizagdo de exames médicos e odontolégicos, no minimo um por ano e
laboratoriais, se necessario.

* Despesascomcapacitacdo de educadores substitutos (transporte, hospedagem
e alimentag8o, nos casos de deslocamento).

¢ Qutros itens indispensaveis a execu¢do do Programa, quando nio fornecidos
pelos Instituidores.

Obs. Poderd a entidade buscar outras parcerias, objetivando o cumprimento
pleno de suas obrigagdes financeiras perante a FBB.

Il. Associagdo Atlética Banco do Brasil

e Assinar os Convénios de Cooperagio Financeira e Mﬂtua/Acﬁtivo comaFBBe
a FENABB, respectivamente.

e Ceder a infraestrutura do clube para o desenvolvimento das atividades do
Programa, inclusive piscina.

¢ Contribuir com as despesas de manutencdo do clube.

i

3. FLUXO
3.1. PROPOSTA

a) Adesdo

A FBB e a FENABB divulgardo a disponibilidade de vagas para ades3o ao Programa, bem
como os procedimentos de encaminhamento da proposta.

Os potenciais parceiros, em conjunto com a AABB, analisam o contido neste Caderno
de Procedimentos e, uma vez identificada a viabilidade de implantagdo do Programa,
manifestam interesse junto & Agéncia Banco do Brasil.

A Agéncia Banco do Brasil, se de acordo com a implementag&o do Programa, comunicara o
fato a Superintendéncia do Banco do Brasil e ao CESABB, e aguardara instrugdes.

A Superintendéncia e o CESABB informardo quais localidades poderdo ser atendidas;
considerando as orientacdes da FBB e da FENABB. A agéncia Banco do Brasil autorizard
o potencial parceiro e a AABB a elaborarem o Plano de Trabalho {proposta de adesdo) ou
comunicard o indeferimento do pedido, com base na analise da FBB e FENABB.

lanos de Trabalho contemplario, no momento de sua elaborac8o, os valores relativos
icipagBes da FBB, da FENABB e do parceiro local.
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b) Renovagdo

A FBB e a FENABB divulgardo, ao final de cada ciclo plurianual, o cronograma de
encaminhamento do Plano de Trabalho. '

Seragarantida a renovagdo do Convénio para aqueles que executarem com eficacia (cumprir
o estabelecido no Plano de Trabalho) as atividades do ano anterior, encaminharem os
relatdrios nas datas estabelecidas e obedecerem os requisitos do item 2.5-b, salvo quando
existirem restricBes orcamentarias dos Instituidores.

Os Planos de Trabalho contemplardo, no momento de sua elabora¢3o, os valores relativos
as participagdes da FBB, da FENABB e do parceiro local.

3.2. FORMALIZAGAO DA PARCERIA LOCAL

Aformalizagdo da parceria local se efetivara, apds a aprovagdo do Plano de Trabalho, por meio de:

1. Convénio de Cooperacéio Financeira/Aditivo, a ser celebrado entre a agéncia Banco
do Brasil (na condicdo de preposto da FBB), o parceiro local (Prefeitura Municipal,
orgdo governamental ou entidade civil sem fins lucrativos), a AABB, na condicio de
executora, e a FENABB como interveniente do Programa, com vigéncia de 60 meses e
prazo de execugdo plurianual. O prazo de vigéncia visa 8 manutengo do vinculo da FBB
com a entidade parceira e o prazo de execu¢do é o periodo de desenvolvimento das
atividades, coincidentes com o periodo letivo local.

Il. Convénio de Cooperagéio Miitua/Aditivo, a ser celebrado entre a FENABB e a AABB,
com vigéncia e prazo de execugdo plurianuais.

3.3. SELECAO DAS ESCOLAS, EDUCADORES E COORDENADOR PEDAGOGICO

O Programa prioriza a continuidade do atendimento ao educando. Sua transferéncia de
escola ndo deve implicar em desligamento do mesmo.

Aselegdo das escolas darede ptiblica de ensino, dos educadorese do coordenador pedagdgico, bem
como a definigdio do nimero de vagas de cada escola no Programa ficard sob a responsabilidade
conjunta dos representantes da AABB, agéncia Banco do Brasil e parceiro local. Deverdo ser
priorizadas escolas localizadas em comunidades com alta vulnerabilidade social.
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3.3.1. RECRUTAMENTO E SELEGAO DE EDUCADORES E COORDENADOR PEDAGOGICO

Os educadores selecionados deverdo ter as seguintes formagdo/competéncia:

* Formacg8o/experiéncia nas dreas de educacdo, esporte, arte-educacio, complemento
educacional ou de satde (verificar junto ao Conselho Regional da &rea, as normas
vigentes na regido).

¢ Motivagdo para desenvolver agbes complementares a escola.

¢ Disposicdo para concretizar os objetivos do Programa a partir das premissas
estabelecidas.

Para o coordenador pedagdgico devera ser observado ainda:

* Disponibilidade e habilidade para coordenar equipes de forma democratica e
compartilhada.

¢ Capacidade de mediar conflitos.
* Disponibilidade para desenvolver trabalho integrado: familia-escola-comunidade.

» Formagdo superior na drea de educagdo (licenciatura).
3.3.2. CAPACITAGAO DE EDUCADOR E COORDENADOR PEDAGOGICO

Os envolvidos na condugdo das atividades receberdo capacitagdo especifica, a ser ministrada
pelo Nucleo de Trabalhos Comunitarios da PUC-SP.

E fundamental que sejam indicadas para o curso pessoas que efetivamente atuardo no
Programa, ou seja, os educadores selecionados, os representantes da AABB, das entidades
parceiras e do Conselho Tutelar e os possiveis substitutos dos educadores selecionados.

Os educadores capacitados devero atuar como multiplicadores, promovendo a capacitagio
de outras pessoas da comunidade, visando eventuais substituicBes por desisténcia ou
ampliagdo do numero de profissionais.

Na eventualidade de mudan¢a do coordenador pedagdgico e de educadores, apés a
capacitagdo realizada pelo NTC/PUC-SP, a entidade convenente arcard com as despesas
de transporte, hospedagem e alimentacio para participagdo de substituto em novo curso.

SubstituicSes de educadores do Programa devem ser evitadas, de modo a garantir o vinculo
educador/educando, o aproveitamento da experiéncia acumulada e a continuidade dos
trabalhos. Em caso de substituigdes por qualquer motivo, dever ser mantido o coordenador
u no minimo 50% dos educadores, conforme cldusula Décima-Sexta, letra “g”, do Convénio
Cooperagdo Financeira, caso contrério, a renovagdo sera objeto de andlise dos Instituidores.

grama poderd contar, também, com a participacio de estagidrios, desde que
a 60% de educadores no quadro permanente. '
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3.4. SELECAO DOS EDUCANDOS

Aindicacdo das criangas e adolescentes matriculados na rede piblica de ensino fica a cargo
da diretoria das respectivas escolas.

Obs.: Poderd ocorrer a indicagdo de n#o matriculados, feita individualmente, por
representantes das entidades envolvidas com o Programa e do Conselho Tutelar, adotando-
se providéncias de encaminhamento para a rede ptblica de ensino formal.

3

A selecdo final dos participantes do Programa é respon,siabilidade conjunta dos
representantes da AABB, Agéncia Banco do Brasil, parceiros e liderangas locais.

Na selecdo das criangas e adolescentes, deverdo ser priorizados:

I. Integrantes de familias de-baixa renda e maior risco de exclus3o social, consideradas
as peculiaridades de cada localidade.

Il. De menor idade, a fim de que possam permanecer no Programa por mais tempo.

lll. Pertencentes a familias com o maior nGimero de filhos na faixa etéria exigida pelo
Programa.

IV.Pertencentes a uma mesma familia.

Para a adesdo ao Programa, o ntimero de participantes devera situar-se entre 100 e 120 criangas e
adolescentes, que deverdo freqiientar as atividades até a faixa etaria limite. Havera nova selegio,
a qualquer momento, quando houver aumento do niimero de vagas ou para preencher as vagas
deixadas por aqueles que ndo puderem permanecer no Programa, sendo necessario informar, no
Relatdrio Parcial de Execugdo, (Documento 22) a quantidade de substituigtes e o motivo da saida.

Obs. Visando dar maior abrangéncia as a¢Bes sociais, ¢ vedada a participagio no AABB
Comunidade de criangas e adolescentes que estejam inseridas em outros programas sociais
com caracteristicas semelhantes ao AABB Comunidade.

3.5. SELECAO DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

A entidade interessada e a AABB selecionardo as atividades que serdo desenvolvidas,

valendo-se da lista constante do Plano de Trabalho, considerando a disponibilidade de
espaco fisico adequado 3 finalidade.

As atividades com as criangas e adolescentes serio desenvolvidas nas dependéncias
disponiveis das AABBs, sendo que a carga horéria exigida, por participante, é de pelo menos
12 horas semanais, isto é, no minimo trés vezes por semana, quatro horas diarias
por ano (exceto quando o Programa atender a 200 ou mais educandos, podend
minima ser flexibilizada para dois dias, totalizando 8 horas semanais por parti

Podera ser autorizada pela FENABB e FBB a utilizagio de espaco com
quando as dependéncias da AABB forem insuficientes para o desenvo!g
em todas as dreas propostas, mediante solicitagio formal do parceir

Sobre a formag3o de turmas/atividades, ver documento 2.
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3.6. MATERIAL PARA DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES

O material a ser fornecido pela FBB, que deverd ser adquirido com a participagdo do
coordenador, estd relacionado nos kits constantes do Documento 14,

Para subsidiar o pedido de material, foram estipulados nimeros minimos de criangas e
adolescentes por turmas vinculadas as atividades, conforme Documento 3.

Os kits estdo diferenciados por Adesdo ou Renovagdo, uma vez que alguns itens ndo sdo
renovaveis anualmente. Ha também diferencas de itens de acordo com especificidades
climéaticas do municipio:

A cada atividade selecionada corresponde uma lista de material. Assim, ndo poderdo ser
solicitados materiais que ndo estejam vinculados a uma atividade pré-selecionada.

A entidade convenente devera complementar o material necessario ao desenvolvimento
das atividades, quando a quantidade ou valor fornecidos pelos Instituidores forem
insuficientes. Para isto, poderdo buscar a contribuigdo de outros segmentos da comunidade.

Destinacio dos Bens — Na hipdtese de desativagio do Projeto antes de transcorridos 3 (irés)
anos de sua implementagéo, o CONVENENTE e a AABB disponibilizardo os bens, em bom estado
de conservagdo e manutengdo, para que a FBB possa redireciona-los a outra localidade que
esteja desenvolvendo o Programa. O convenente e a AABB se responsabilizardo pela guarda e
conservagdo dos bens, até aindicagdo da nova localidade (Cldusula Décima-Terceira do Cohvénio).

Apbs este periodo, em caso de desativacdo do Programa, os bens ficar8o com o canvenente
{parceiro local).

3.7. DISPONIBILIZACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
3.7.1. FUNDACAO BANCO DO BRASIL

Os recursos disponibilizados pela FBB serfo creditados diretamente na conta de cada
fornecedor. A conta informada deve ser do mesmo CNPJ ou CPF do emitente da nota fiscal.

Segue um passo a passo de como deverdo ser remetidos 0os Mddulas 2 — Solicitacdo de
Liberagdo de Recursos para a FBB. Este documento servird para capear as copias das Notas
Fiscais que serdo enviadas a FBB para pagamento aos fornecedores.

3.7.1.1 Asolicitagdo de liberagdo de recursos, conhecida como Médulo 2 (Documento 5), devers
ser inteiramente preenchida, datada e assinada pelo coordenador pedagégico e pelo
gerente geral da agéncia do BB, ou seu substituto, que podera ser o Comité da Agéncia.

2 Tendo vérias notas fiscais de um mesmo fornecedor, preferencialmente agrupe-as
m um mesmo Moédulo 2.

r o “de acordo” na frente das notas fiscais, com assinaturas do convenente
ro local) e do presidente da AABB, devidamente identificadas por carimbo.

W
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3.7.1.4

3.7.15

3.7.16

3.7.1.7

3.7.18

3.7.19

Deverdo ser enviadas para a FBB apenas cdpias das notas fiscais. Cada copia deverd
conter o “confere com o original” com assinatura e carimbo de funciondrio da
agéncia. Caso a cépia da nota possua verso, este também deverd vir com carimbo
de “confere com o original” e assinatura. '

Devera ser verificado, em cada nota fiscal, se ela foi emitida dentro do prazo de
validade. (Ver o campo “data limite de emissdo” geralmente localizado no canto
superior direito da nota).

A nota deverd ser emitida em nome do CONVENENTE (parceiro local) e com data
posterior & data de assinatura do convénio. NOTAS FISCAIS EMITIDAS COM DATA
ANTERIOR A ASSINATURA DO CONVENIO OU EM NOME DA AABB OU DE TERCEIROS
NAO SERAO PAGAS.

Deverd ser observada a Memoria de Calculo do ano vigente para especificacio,
quantidade e valor de itens adquiridos em cada nota. Para casos em que os
valores ou itens ndo correspondam aos da Meméria de Calculo, observar item’
“REMANEJAMENTO DE RECURSOS” a seguir.

Todas as notas deverdo conter os dados bancérios do fornecedor (banco, nimero da
agéncia e da conta corrente ou poupanca). Os pagamentos serdo feitos diretamente
aos fornecedores, sem transito pela agéncia. O fornecedor deverd possuir conta
corrente ou poupanca em qualquer banco, sendo que o CNPJ ou CPF da conta devera
ser o mesmo do emitente da nota fiscal. (O sistema n3o aceita, por exemplo, conta
da loja matriz e nota fiscal da filial, ou conta do proprietario da empresa). Em casos
excepcionais, o crédito poderd ser feito via ordem de pagamento, que deverd sersacada
na agéncia, em até trinta dias corridos, pelo fornecedor devidamente identificado. Caso
o dinheiro ndo seja sacado no prazo estipulado ele retornaré 3 FBB e nio mais podera
ser utilizado, ou seja, o fornecedor e a AABB PERDEM AQUELE RECURSO.

0 Médulo 2 devera capear as cépias das notas fiscais e ser remetido por malote ou
Correios para o seguintes enderegos:

Se por malote:

8876-5 FUNDACAO BANCO DO BRASIL (DF)
EDUCA - NUCLEO DE MONITORAMENTO
PROGRAMA AABB COMUNIDADE

Se pelos Correios:
FUNDAGAO BANCO DO BRASIL
EDUCA - PROGRAMA AABB COMUNIDADE

SCN Quadra 1, Bloco A, Edificio Number One, 192 andar
CEP-70.711-900
Brasilia-DF
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3.7.1.10 Os originais das notas fiscais deverdo ser arquivados na agéncia, em dossié
. especifico do projeto, e as cépias remetidas com o Médulo 2 original para a FBB no
endereco indicado no item 3.

3.7.1.11 As notas fiscais deverdo ser emitidas uma (ou mais, se no couber) para cada kit.
Ndo misture itens de kits diferentes em uma mesma nota fiscal. Esta separagéo
agilizara o processo de conferéncia e de pagamento.

3.7.1.12 Em fungdo das substitui¢des de educandos que normalmente ocorrem no decorrer
do ano letivo, a FBB disponibiliza uma verba, chamada de Kit 5% Crianga, cujo valor

estd incluido na Memédria de Célculo, para aquisi¢io do material de uso individual

V para cada crianga/adolescente que ingressar no Programa no decorrer do ano.

Para a descrigdo dos itens constantes no Kit 5% Crianga, consulte o documento 15.

3.7.1.13 No Kit Primeiros Socorros devem ser adquiridos apenas produtos para curativos
(esparadrapo, dgua oxigenada, gaze, tesoura sem ponta, luva estéril, algodio,
curativos do tipo band-aid, anti-sépticos (SEM RIFAMICINA), .bolsa térmica e
ataduras). De modo algum podem ser adquiridos medicamentos de qualquer tipo,
incluindo aqueles sem necessidade de prescrigdo médica, de uso oral, tépico ou
injetavel (exemplos: Gelol, Aspirina, Dorflex, Escabim, Cataflam, Rifocina, AAS,
Dipirona, tintura de arnica, Nebacetin etc.)

3.7.1.14 No Kit Evento, destinado para eventos ou confraternizagBes, nio é permitida a
aquisicdo de bebidas alcodlicas nem cigarros. Os itens adquiridos devem estar
discriminados na nota, que NAC pode conter em sua descrigdo “KIT EVENTO”.

3.7.1.15 Apods conferir todos os itens acima citados, a FBB creditars o valor autorizado
na conta do fornecedor informada na nota. O convenente e a agéncia recebem
uma mensagem, via e-mail cadastrado na FBB, informando sobre o crédito, que
deve ocorrer em até 10 dias apés o recebimento, por parte da FBB, do Médule 2,
acompanhado das notas fiscais. -

3.7.1.16 As aquisigdes dos materiais deverdio ocorrer no primeiro semestre de cada ano, a
fim de proporcionar o bom andamento das atividades previstas no Programa, de
acordo com cronograma divulgado pela FBB. Para tanto, a coordenagio local do
Programa deve planejar suas atividades e compras antecipadamente, atentando
para a qualidade do material e seu prazo de entrega. Solicitacdes de recursos fora
dos prazos estipulados pela FBB n3o ser3o autorizadas.

I

REMANEJAMENTO DE RECURSOS - O remanejamento de recursos referentes as verbas

disponibilizadas pela FBB podem ser de dois tipos: entre itens de um mesmo kit e entre
kits diferentes.

Ei

e itens de um mesmo kit: Quando o coordenador pedagdgico do Programa detectar a
idade de substituir um item aprovado na Meméria de Célculo por outro que tenha
inalidade do primeiro, ele poder fazé-lo sem autorizagdo prévia da FBB, desde
npem as notas deste kit todas de uma tnica vez e anexe as notas fiscais o
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Formuldrio de remanejamento de recursos dentro de um mesmo kit (documento 17).
Neste caso, o coordenador e o presidente da AABB se responsabilizam pela correta
destinagdo do material adquirido e pelo impacto causado na ndo compra de um item
previamente autorizado.

ATENGAO: esta regra ndo se aplica aos seguintes kits, que, para terem itens remanejados
seguem as regras do remanejamento entre kits diferentes: Kit Crianga, Kit Sadde e Higiene
e Kit Natacgao.

Exemplo 1: Ndo houve necessidade de comprar mais canecas (Kit. Cozinha), pois as que
o Programa possui estdo em bom estado de conservagdo, mas o projeto precisa de mais
pratos e potes plasticos (Kit Cozinha). A substituigdo pode ser feita, desde que o valor
economizado nas canecas seja suficiente para pagar os pratos e potes.

Exemplo 2: O coordenador ndo necessita de 10 pacotes de papel A4 (Kit Artes Pldsticas), mas
somente de 1, porque uma empresa da comunidade fez uma doag&o que supriu esta quantidade.
Ele decide entdo gastar o valor equivalente aos 9 pacotes restantes na compra de argila, tinta
para tecido e telas de pintura. Embora estes itens ndo constem na Meméria de Calculo, eles serdio
utilizados para a mesma finalidade do papel A4, as artes plasticas. Aqui também a substituicio
pode ser feita, desde que o valor dos itens comprados n3o supere o economizado no papel.

Entre kits diferentes: Quando o coordenador pedagdgico do Programa detectar a necessidade
de substituir um item aprovado na Memdria de Calculo por outro que tenha finalidade
diferente, ele devera encaminhar um pedido de autorizagio prévia a FBB, por meio do
envio do Formuldrio de Remanejamento de Recursos Entre Kits Diferentes {documento
18). Este formulério deveré ser encaminhado, assinado pelo coordenador pedagdgico e pelo
presidente da AABB, digitalizado para o e-mail aabb.comunidade@fbb.ore.br e est3 sujeito a
andlise e aprovagdo por parte da FBB. A compra somente poders ser feita ap6s o deferimento
(aprovagdo) do pedido, que é feito em um parecer constante no formulario, encaminhado de
volta ao e-mail do solicitante. O formuldrio, ent3o com o parecer da FBB, devers ser impresso
e encaminhado juntamente com as notas fiscais das compras dos referidos itens.

Neste tipo de remanejamento a justificativa é muito importante, pois é ela que serviré
de base para a decisio da FBB. Caso a FBB indefira (negue) o pedido, os itens deverdo ser
comprados de acordo com a Memdria de Calculo.

3.7.2. FENABB

Os recursos a cargo da FENABB sio creditados na conta da AABB, ap6s a assinatura do
Convénio de Cooperagdo Mutua/Aditivo ou sera providenciado o pagamento dir s
fornecedores de servicos, nos casos de cobertura de acidentes pessoais e cap i

Documentos necessarios para a liberagdo de recursos da FENABB:
* Devolugdo de uma via assinada do convénio/aditivo firmado com
* Nota fiscal e/ou recibos em nome da AABB.

No caso de aquisi¢do de computadores e impressoras é necessario o envio
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3.7.3. ENTIDADE CONVENENTE

Os recursos que sdo de responsabilidade da entidade convenente (chamados de
contrapartida), destinados ao projeto conforme o Plano de Trabalho terfo que ser
comprovados mediante a entrega, na agéncia Banco do Brasil, das respectivas notas
fiscais em nome da entidade convenente. As mesmas deverdo ser arquivadas na pasta do
Programa, ficando a disposigdo da FBB e FENABB quando solicitado.

Quando a entidade convenente for érgdo publico poderd ser aceito oficio assinado pelo
representante maximo, discriminando todos os valores repassados para o Programa, com
seus respectivos itens de despesas.

3.8, GESTAO, ACOMPANHAMENTO E PRESTACAO DE CONTAS

A coordenagdo administrativa do projeto ficard a cargo do presidente da AABB, ou
representante por ele nomeado, em conjunto com a agéncia Banco do Brasil, devendo
funcionar de forma integrada com a coordenagio pedagdgica.

A entidade convenente indicard um coordenador pedagégico, que devera fazer o curso de
formacdo inicial, ministrado pelo NTC/PUC-SP. "

Devera ser criado, conforme cartitha disponivel nos sites www.aabbcomunidade. org.br e www.
fhb.org.br, o Conselho Deliberativo Participativo para democratizar a participagio de todos
os envolvidos no Programa e permitir que as propostas e metas atendam as expectativas e
necessidades locais, prestando apoio a coordenagfio administrativa e pedagdgica. A renovagdo do
Programa ficaré condicionada a realizagdo de, no minimo uma reunidio do Conselho Deliberativo
Participativo por semestre (c6pias das atas arquivadas na pasta do Programa, na agéncia).

O acompanhamento técnico-financeiro e pedagdgico e a prestagiio de contas das atividades
serdo objetos de:

l. Relatorio de Acompanhamento (Documento 22), a ser elaborado no primeiro
semestre e enviado a FBB até 15 de julho de cada ano. Fica a cargo da agéncia Banco
do Brasil o envio do relatério & FBB.

ll. Relatdrio Parcial de Execugdio (Documento 23), a ser elaborado no segundo semestre
e enviado a FBB até 15 de dezembro de cada ano. Fica a cargo da Agéncia Banco do
Brasil o envio do relatdrio & FBB.

Hi. Relatorio Final (Documento 24), a ser elaborado no segundo semestre do tGltimo ano
de execugdo do convénio e enviado 3 FBB até 15 de dezembro do respectivo ano.
Fica a cargo da agéncia Banco do Brasil o envio do relatério a FBB.

. Avaliag8o interna e externa, realizada a cada quatro anos ou menor prazo, caso os
Instituidores julguem necessério.

ditoria realizada anualmente por 6rgdos de fiscalizagio federal (TCU, AGU, BB) e
ia independente, caso identificada necessidade pelos Instituidores.
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4. INTERVENIENTES E ATRIBUICOES

4.1. AGENCIA BANCO DO BRASIL

Realizar a coordenagéo administrativa do Programa, em conjunto com a AABB e o parceiro local,
mantendo as Superintendéncias e CESABBs informados de fatos relevantes ou que envolvam
outras parcerias, participagdo em eventos e reunides promovidos pelos Instituidores etc.

4.1.1. Atente para o fiel cumprimento do Cronograma Operacional do Programa,
divulgado anualmente pelos Instituidores.

4.1.2. Analise as informacdes contidas neste Caderno de Procedimentos, a fim de avaliar
a possibilidade de disponibilizar funciondrio para acompanhar o desenvolvimento
das atividades. '

4.1.3. Identifique potencial parceiro e esclareca as obrigagBes de cada entidade no
processo, principalmente os gastos da contrapartida.

4.1.4. Consulte o Cadastro de Créditos ndo Quitados para com o Setor Publico Federal—CADIN e
Certid3o Negativa de Débitos Relativos as ContribuicBes Previdenciarias e as de Terceiros
(CND) e indefira as propostas de entidades com restri¢io no CADIN e CND vencida.

4.1.5. Informe a SUPER o interesse do convenente na ades3o e acompanhe o cronograma
de Adesdo/Renovacio ao Programa.

4.1.6. Caso ndo possua, solicite & FBB, via e-mail (aabb.comunidade@fbb.org.br), geragdo
ou revalidagdo de senha para acesso ao sistema SIGA, informando:

a) Nome.

b) CPF ou matricula.

¢) Fungo no Programa (coordenador, presidente AABB, funciondrio da agéncia).

4.1.7. Comunique d entidade interessadaa autorizagdo para elaborar o Plano de Trabalho/
Proposta de Adesdo/Renovagdo, em conjunto com a AABB.

4.1.8. Acompanhe a AABB e parceiro local na elaborac3o e envio dos Planos de Trabalho.

4.1.9. Receba os documentos abaixo relacionados e arquive-os no dossié do Programa,
na agéncia: '

a) Cépia da ata da assembléia especifica do corpo de associados da AABB,
deliberandosobre suaadesdoao Programa, ou documento contendo a conco;
dos associados em desenvolvé-lo.

b) Em caso de renovag8o, cSpia da ata da tltima reunido do Cons
Participativo do Programa.

c) Copia do cartdo CNPI/MF da proponente.

d) Atos constitutivos da proponente, se entidade civil
acompanhados da ata de eleigio e de posse da atual diretoria.
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4.1.10.

4.1.11.

4.1.12.

4.1.13.

4.1.14.

4.1.15.

4.1.16.
4.1.17.

e) Declaragdo formal da proponente, especificando a real disponibilizacio dos
recursos humanos e financeiros com que se compromete e participar.

f) Declaragdo de adimplénicia do proponente {modelo disponivel no endereco
www.fbb.org.br).

Receba o Plano de Trabalho/Proposta impresso e assinado pelos;
a) Representantes da entidade interessada.

b} Coordenador pedagogico.

c) Presidente da AABB. A

Confira os dados da proposta, as assinaturas de todos os envolvidos no processo e
os documentos apresentados. Assine e emita (gerente geral) parecer conclusivo,
ressaltando o mérito do Programa e a idoneidade do proponente. Se nos Planos de
Trabalho recebidos pela FBB estiverem faltando alguma das assinaturas, 0s mesmos
serdo devolvidos para a agéncia. Todos os documentos devem ser mantidos em
arquivo especifico na agéncia Banco do Brasil.

Digitalize e envie o Plano de Trabalho & FBB, via e-mail (aabb.comunidade@fbb.org.br),
devidamente assinado pelas partes envolvidas.

Receba a documentagdo para a formalizago da parceria, e informe a entidade
interessada e & AABB, estipulando o prazo méximo de 15 dias para assinatura do
Convénio de Cooperago Financeira/Aditivo com a Meméria de Calculo anexa,
que deve ter todas as suas folhas rubricadas e Termo de Adimpléncia, podendo,
se conveniente, realizar solenidade para esse fim, observando o “Roteiro para
Solenidade de Assinatura de Convénio” (documento 12).

Destine as vias do Convénio de Cooperagdo Financeira/Aditivo, com a Meméria de
Calculo anexa, como segue:

a) 01 (uma) via para arquivo no dossié especifico existente na agéncia.
b) 01 (uma) via para o representante do convenente.
c) 01 (uma) via para FBB por malote, junto com o Termo de Adimpléncia.

Auxilie na selegdo das escolas, dos educadores e das criangas e adolescentes que
participardo do Programa.

Integre o Conselho Deliberativo Participativo.

Providencie, em conjunto com o parceiro local, coordenador pedagdgico e o
presidente da AABB, a aquisicdo, recebimento e distribuicdo de todo o material
fornecido pela FBB, responsabilizando-se por sua correta utilizagdo, chservando:

I. Material financiado pela FBB — notas fiscais dever3o ser emitidas em nome do
parceiro local. :

Il. Material financiado pela FENABB — notas fiscais deverdo ser emitidas em nome
AABB.
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4.1.18.

4.1.19.

4.1.20.

4.1.21.
4.1.22.

 4.1.23,

4.1.24.

4.1.25.

4.1.26.

4.1.27.

Receba as notas fiscais, emitidas em nome do convenente, tire copia, carimbe
“confere com o original” e rubrique, preencha o formulario “Mdédulo 2 — Solicitagio
de Liberagdo de Recursos” (documento 16), colha a assinatura do gerente ou seu
substituto e do coordenador pedagégico e encaminhe as cépias das notas fiscais
capeadas pelo original do Mddulo 2 a FBB, via malote ou Correios. Arquive toda
documentacdo no dossié especifico do Programa. '

A solicitagdo de remanejamento de verbas entre as despesas devem seguir o
contido no item 3.7.1 deste caderno.

Os pagamentos serdo feitos pela FBB diretamente aos fornecedores de bens
ou servigos, na conta informada na nota fiscal, no prazo de até 10 (dez) dias
Uteis, contados a partir do recebimento da nota fiscal na FBB. Caberd & agéncia
acompanhar os pagamentos via e-mail corporativo (agexxxx@bb.com.br) e
executar as ORPAGs, quando houver.

Participe do inicio das atividades e acompanhe a execugdo fisico-financeira do Programa.

Solicite a apresentacdo dos comprovantes, referentes as despesas a cargo do
parceiro local, a titulo de contrapartida, mantendo cépias no dossié.

Submeta a Superintendéncia ou a FBB os problemas que julgar impossibilitado de
solugdo em seu dmbito, apresentando parecer conclusivo sobre o assunto.

Elabore,emconjuntocomaAABBe oparceirolocal, 0 “Relatériode Acompanhamento”
(documento 22), no més de junho, o “Relatério Parcial de Execugdo” (documento 23)
e o “Relatério Final” (documento 24), no més de novembro.

Ap6s a elaboragdo dos relatérios, imprima, colha as assinaturas, digitalize e envie,
via e-mail corporativo para a FBB (aabb.comunidade@fbb.org.br).

Quando solicitado pela FBB elabore, juntamente com o parceiro local e a AABB,
justificativas fundamentadas a respeito de inconsisténcias detectadas nos relatérios

e encaminhe via e-mail corporativo para a FBB (aabb.comunidade@fbb.org.br)
dentro do prazo estipulado pela FBB.

Comunique, ao parceiro local e & AABB, a aprovagdo do Relatério Final e o
encerramento do processo, mantendo-o em arquivo no dossié do Programa por5
(cinco) anos, para fins de auditoria, a partir da data de encerramento.

O dossié devera conter:

* Plano de Trabalho aprovado.
* Atos constitutivos da entidade parceira, estatuto ou contrato social.
* Ata da eleigdo e posse da diretoria.
* Cépia do cartdo CNPJ/MF.

* Originais das notas fiscais.

* Documento comprobatério da inexisténcia de registro no CADI
de Débitos Relativos as Contribuigdes Previdenciarias e as de

Declaragdo de adimpléncia.
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4.1.28.

4.1.29.
4.1.30.
4.1.3L

s Carta de Concessdo de Auxilio Financeiro.

* Convénio de Cooperégﬁo Financeira e Aditivos, quando for o caso.

e Relatorios de Acompanhamento, Parcial de Execugéo e Final.

e (Copia da ata de constituigdo do Conselho Deliberativo Participativo e de suas reunides.
e Copia dos Médulos 2.

e Correspondéncias diversas.

e Copia das ORPAGs liquidadas, quando houver.

e Cdpia dos comprovantes da contrapartida do parceiro.

Solicite justificativas fundamentadas do parceiro local e da AABB, no caso de
desisténcia do Programa, emita parecer conclusivo e encaminhe a FBB e FENABB,
com cdpia a Superintendéncia.

Represente a FBB perante quaisquer instituigBes, inclusive em juizo, quandeo solicitada.
Promova a divulgagdo do Programa.

Imposte semestralmente no Sistema GRS — Gerencia mento de Recursos Sociais - a

solicitago de Bonus, para fins de pontuagio no acordo de trabalho, de acordo com
orientagdes fornecidas pela FBB.

4.2. SUPERINTENDENCIA DO BANCO DO BRASIL

Coordenar o Programa em nivel estadual, em conjunto com o CESABB.

4.2.1.
4.2.2.
4.2.3.

4.2.4.

4.2.5.

Acompanhe o Cronograma Operacional do Programa.
Divulgue o Programa em sua érea de jurisdig3o.

Receba da agéncia pedido de ades3o ao Programa, dé seu parecer, encaminhe 3
FBB e aguarde orientacdes.

Verifique, em conjunto com o CESABB, a lnfraestrutura € 0 envolvimento da AABB,
agéncia e parceiro local para a condug3o do Programa no municipio.

No caso de demandas de novos parceiros no Estado, informe & FBB que analisard
em conjunto com a FENABB, observando os seguintes critérios:

¢ Ndo haver pendéncia com a FBB.

* N&o haver pendéncia com a FENABB.

* Ndo haver pendéncia no CADIN e ter CND vigente.-

S&o critérios para selegdo de novas localidades:

* RegiBes com menores percentuais de AABB atendidas. -

* Municipios com baixos Indices de Desenvolvimento Humano — IDH.
unicipios que desenvolvem outros projetos da FBB. |

apitais de estados, onde a periferia possua alto nivel de exclus3o social.
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4.2.6.

4.2.7.

4.2.8.

4.2.9.

4.2.10.
4.2.11.
4.2.12.

Acompanhe o cumprimento do prazo para elaboragdo do Plano de Trabalho/
Proposta de Adesdo/Renovagio, comunicando a FBB as eventuais desisténcias.

Auxilie a agéncia Banco do Brasil e a FBB na solugdo de problemas surgidos no
desenvolvimento dos trabalhos.

Estimule o gerente da Agéncia a se envolver na condugdo do Programa, em
conjunto com o presidente da AABB e coordenador pedagogico.

Submeta a FBB e a FENABB os problemas que julgar impossibilitado de solugdo em
seu ambito, apresentando parecer conclusivo sobre o assunto.

Coordene com o CESABB, o evento Semana Nacional da AABB Comunidade.
Represente a FBB em solenidades e eventos, quando solicitada.

Emita parecer conclusivo acerca de eventuais desisténcias do Programa, considerando
as justificativas apresentadas pelo parceiro local, AABB e agéncia Banco do Brasil.

4.3. FUNDAGAO BANCO DO BRASIL

Planejar, coordenar e avaliar o Programa em nivel nacional, em conjunto com a FENABB,
observando os seguintes procedimentos.

43.1.

4.3.2,

4.3.3.

4.3.4.

4.3.5.

4.3.6.

4.3.7.

43.8.

4.3.9.

~ As aquisi¢Bes dos materiais deverdo ocorrer até o més de junho

4.3.10.

Acompanhe, analise e reformule, em comum acordo com a FENABB, os aspectos
pedagégicos do Programa.

Aloque recursos orcamentarios para o desenvolvimento do Programa, identificando
as participag¢des financeiras de cada Instituidor.

Divulgue em conjunto com a FENABB os normativos e o cronograma das atividades
do Programa.

Receba a demanda das Superintendéncias, analise e autorize o acolhimento de propostas.

Receba e analise o Plano de Trabalho formulado pelos parceiros locais, AABB e
agéncia Banco do Brasil.

Comunique o deferimento ou indeferimento da proposta 3 agéncia Banco do

Brasil, enviando a documentag#o pertinente, em caso de deferimento.

Receba uma via do Convénio de Cooperacdo Financeira com a Meméria de Célculo
anexa, devidamente assinado e rubricado por todos os intervenientes.

Autorize o inicio das atividades e a compra do material, comunicando 3 agéncia BB.

Receba o formulério “Médulo 2 -Solicitagdo de Liberacio de Recursos” (dot
16), capeando as cépias das notas fiscais, confira e analise a d
providenciando o crédito ao fornecedor em até 10 dias apés 0 s

Receba e analise os pedidos de remanejamento e de aquisi
comunicando a-decisdo as agéncias Banco do Brasil.
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43.11

4.3.12.

4.3.13.

4.3.14.

Receba, analise e trace orientagdes para eventuais corregdes de rumos identificadas
nos “Relatdério de Acompanhamento” (documento 22) e “Relat6rio Parcial de
Execugdo” (documento 23), ou no desenvolvimento das atividades.

Receba, analise e aprove o “Relatorio Final” (documento 24) ou trace orientacdes
que resuitem na aprovac¢do da prestagio de contas.

Solicite, de comum acordo com a FENABB, a representac¢do da Superintendéncia e
CESABB em eventos.

Assessore o evento Semana Nacional da AABB Comunidade..

4.4. FEDERACAO NACIONAL DAS ASSOCIACOES ATLETICAS BANCO DO BRASIL — FENABB

Planejar, coordenar e avaliar o Programa em nivel nacional, em conjunto com a FBB:

4.4.1.
4.4.2.
4.4.3.

44.4,
4.4.5.

4.4.6.
4.4.7.

4.4.8.
4.4.9.

Acompanhe, analise e reformule, em comum acordo com a FBB, os aspectos
pedagégicos do Programa. :

Aloque recursos orcamentdrios para o desenvolvimento do Programa, identificando
as participagOes financeiras de cada Instituidor. "

Divulgue em conjunto com a FBB os normativos e o cronograma das atividades do
Programa.

Receba a demanda dos CESABB, analise e autorize o acolhimento de propostas.

Intermedeie a cessdo das instalagBes fisicas das AABB para a implantacio do
Programa. '

Receba, analise, assine e devolva o Convénio/Aditivo de Cooperagdo Financeira
enviado pela FBB.

Comunique o deferimento ou indeferimento da proposta a AABB, enviando a minuta
de Convénio de Cooperaggio Mitua e o documento n@ 27, em caso de deferimento.
Receba o Convénio de Cooperagio Mutua/Aditivo, devidamente formalizado.

Providencie a contratagdo do “Curso de Formag#io Inicial de Educador Social” para
as localidades que estiio aderindo ao Programa e para regides onde se verificou a
necessidade, disponibilizando recursos para pagamento:

* Dos educadores do NTC/PUC-SP.

* De transporte, hospedagem e alimentag3o aos educadores que participarem da
capacitacdo fora de sua localidade, nos casos de ades3o.

Garanta o ressarcimento de despesas com acidentes pessoais para as criangas e
adolescentes participantes do Programa, quando necesséario.

Credite, na conta da AABB, os recursos de sua responsabilidade apés o recebimento

os documentos n2 27, Convénio de Cooperagdo Mutua/Aditivo assinado e da
fiscal e/ou recibo em nome da AABB.
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4.4.12. Analise e trace orienta¢Bes para eventuais corregdes de rumos, identificadas nos
Relatérios de Acompanhamento e Parcial de Execugdo {enviados & FBB).

4.4.13. Analise o Relatério Final (envfado a FBB) e aprove, ou trace orientagdes que
resultem na aprovacdo da prestacdo de contas.

4.4.14. Solicite, em comum acordo com a Fundacdo, a representagdo do CESABB e
Superintendéncia em eventos.

4.4.15. Assessore o evento Semana Nacional da AABB Comunidade.

4.5. CONSELHO ESTADUAL DAS AABB — CESABB

Coordenar o Programa em nivel estadual, em conjunto com a Superintendéncia:

45.1. Divulgue o Programa em sua area de jurisdi‘g'éo.

4.5.2. Efetue consulta sobre o interesse na adesdo ou renovacdo do Programa, informe a
FENABB e aguarde orientacbes. '

4.5.3. Verifique, em conjunto com a Superintendéncia, a infraestrutura e o envolvimento
do presidente da AABB, da agéncia e parceiro local para a conducio do Programa
no municipio. ‘

4.5.4. No caso de demandas de novos parceiros no Estado, informe & FENABB que
analisard em conjunto com a FBB, observando os seguintes critérios:

e Ndo haver pendéncia com a FBB.

* Ndo haver pendénéia com a FENABB.

* Ndo haver pendéncia no CADIN e ter CND vigente.

S&o critérios para selecdo de novas localidades:

* Regides corﬁ menores percentuais de AABB atendidas.

* Municipios com baixos [ndices de Desenvolvimento 'Humano ~IDH.

* Municipios que desenvolvem outros projetos da FBB.

* Capitais de estados, onde a periferia possua alto nivel de exclusjo social.
4.5.5.  Oriente as AABB quanto & elaborag&o do Plano de Trabalho/Proposta.

4.5.6.  Acompanhe o Cronograma Operacional do Programa, divulgado anualmente pelos
Instituidores.

4.5.7.  Auxilie a AABB na solugdo de problemas surgidos no desenvolvimento do:

4.5.8. Estimule o presidente da AABB.a se envolver na conducio do
conjunto com o gerente da agéncia BB e coordenador pedagoégic

4.5.9. Submeta a FENABB os problemas que julgar impossibilitadg
ambito, apresentando parecer conclusivo sobre o assunto. °




4.5.12.
4.5.13.

4.5.14,

Receba da FENABB relagdo dos Planos de Trabalho aprovados para
acompanhamento. :

Atue, em conjunto com a Superintendéncia, na organizagdo de evento Semana
Nacional da AABB Comunidade.

Represente a FENABB em solenidades e eventos, quando salicitada.

Emita parecer conclusivo acerca de eventuais desisténcias e quebra de continuidade
do Programa, considerando as justificativas apresentadas pelo parceiro local, AABB
e agéncia Banco do Brasil.

Sempre que possivel, participe de reunides dos coordenadores regionais e
mantenha contato periodicamente com os coordenadores.

4.6. ASSOCIAGCAO ATLETICA BANCO DO BRASIL —~ AABB

Realizar a coordenagdo administrativa em conjunto com a agéncia Banco do Brasil e o
parceiro local, atuando de forma integrada com a coordenagdo pedagégica.

4.6.1.

4.6.2.

4.6.3.

4.6.4.

4.6.5.

4.6.6.

VA Ua

AN

Analise as informagdes contidas neste Caderno de Procedimentos, a fim de
cumprir as atribuigBes previstas no desenvolvimento do Programa, inclusive no
que se refere ao cumprimento do Cronograma Operacional.

Realize assembléia especifica do corpo de associados para deliberar sobre a
adesdo ao Programa, registrando em ata a concordancia dos associados.

s

Identifique potencial parceiro e esclarega os objetivos do Programa, as atribuicoes de
cada entidade no processo, principalmente os gastos da contrapartida, manifestando,
a agéncia Banco do Brasil e ao CESABB, interesse na implantagio do Programa.

Aguarde comunicagdo da agéncia Banco do Brasil para formulagdo do Plano de
Trabalho, em conjunto com a entidade interessada.

Solicite a entidade interessada a indicagfio de um coordenador pedagégico e fornega-
lhe cépia do Caderno de Procedimentos, disponivel na Internet, nas paginas da
Fundacdo (www.fbb.org.br) e no portal do Programa (www.aabbcomunidade.org.br).

Defina, em conjunto com a entidade interessada:

I Onumerode criangas e adolescentes, entre 100 e 120 pa rﬁcipantes, conforme
aprovado oficialmente pelos Instituidores.

IIl. O namero de educadores que atuardo no Programa, priorizando a diversidade

de areas: esportes, arte-educacio, complemento educacional e atividades
direcionadas & satde e higiene.

As atividades a serem desenvolvidas, de acordo com a infraestrutura disponivel.

O nimero de turmas que comporio cada atividade, obedecida a guantidade
minima de criangas e adolescentes por turma indicada na instrugdo normativa
o Programa.
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4.6.7.

4.6.8.

4.6.9.

4.6.10.

4.6.11.

4.6.12.

4.6.13.

4.6.14.

4.6.15.

4.6.16.

4.6.17.

4.6.18.

Elabore, em conjunto com a entidade interessada, o Plano de Trabalho no sistema
SIGA, aguarde aprovacdo da mesma pela FBB, imprima e assine.

Apos cothidas todas as assinaturas entregue o Plano de Trabalho na agéncia Banco do

Brasil, observando o cronograma estabelecido pela FBB e FENABB, e aguarde orientacfes.

Receba, da FENABB, o Convénio de Cooperagio Mutua/Aditivo e providencie
a assinatura, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, podendo, se conveniente,
realizar solenidade para esse fim, observando o “Roteiro para Solenidade de
Assinatura de Convénio” (Documento 08), destinando as vias como segue:

I. 01 (uma) via para arquivo no dossié especifico existente na AABB.
il. 01 (uma) via para a FENABB.

Indique funciondrio da AABB, quando possivel, para exercer a coordenagio
administrativa do Programa.

Auxilie na selegdo das escolas, dos educadores e das criangas e adolescentes que
participardo do Programa.

Selecione, em conjunto com o coordenador pedagégico, as pessbas que participarao
do “Curso de Formacgdo Inicial de Educadores”, sendo que para atuar no Programa,
como educador, & indispensavel participar do referido curso. Se possivel indique
também a parﬁcipégéo do presidente da AABB e do coordenador administrativo.

Receba o comunicado de dia, hora e local de realizagio do “Curso de Formagio
Inicial de Educadores”, repasse para as pessoas indicadas e tome as providéncias
necessdrias para realizagdo do evento, sob orientagfo da FENABB.

Participe em conjunto com o coordenador pedagégico da criagio e manutengio
do Conselho Deliberativo Participativo.

Administre e aplique os recursos concedidos pela FENABB, referentes & verba de
manutengao, nas finalidades previstas na proposta.

Providencie, em conjunto com a agéncia do Banco do Brasil e o parceiro local
(coordenador pedagégico), a aquisi¢do, recebimento e distribuicio de todo o
material fornecido, responsabilizando-se por sua correta guarda, conservacio,
manutengdo e utilizacio, observando:

I. Material financiado pela FBB — notas fiscais deverfio ser emitidas em nome
do parceiro local (convenente).

ll.  Material financiado pela FENABB — notas fiscais deverdo ser emitidas em
nome da AABB. '

Dé o de acordo com a aquisi¢io da mercadoria e assine na frente das n
juntamente com o parceiro local.

Promova, antes do inicio das atividades, reuniZio preliminar com os paj
emconjunto com o coordenador pedagdgico, para informagdes so
do Programa, discussdo do “Regimento Interno do Prograd
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“Informagdes sobre Cobertura de Acidentes Pessoais” (documento 21) e coleta de
autorizagOes para que as criangas e adolescentes participem do Programa.

4.6.19. Acompanhe a realizagdo dos exames médicos, odontoldgicos e laboratoriais e a
manutengdo da Ficha de Acompanhamento Médico-Odontolégico {documento 20)
atualizada, informando o resumo dos mesmos no Relatério de Acompanhamento
(documento 22) e no Relatério Parcial de Execugdo (documento 23).

4.6.20. Informe e justifique eventual alteragdo no nimero de criancas e adolescentes ou
de educadores no Relatério de Acompanhamento (documento 22) e no Relatério
Parcial de Execugdo (documento 23).

f

4.6.21. Presteatendimentoascriangasouadolescentesacidentados, durante as atividades,
e comunique os. casos de sinistro a FENABB, apresentando a documentagio
necessdria para ressarcimento das despesas.

4.6.22. Providencie a insergdo das marcas das entidades envolvidas no Programa, de
acordo com o Manual de Identidade Visual.

4.6.23. Acompanhe os trabalhos dos educadores e o desenvolvimento das atividades.

4.6.24. Elabore,emconjuntocomaagénciaeoparceirolocal,0“RelatériodeAcompanhamento”
(documento 22), no més de junho, “Relatério Parcial de Execugiio” (documento 23)e
o0 “Relatério Final” (documento 24), no més de novembro.

4.6.25. Mencione os nomes da FBB e FENABB, como Instituidores, e dos parceiros, sempre
que divulgar informag®es a respeito do Programa.

, 4.6.26. Registre, em conjunto com o coordenador pedagégico, o Programa no Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente, para que seja comunicado o fato
ao Conselho Tutelar e a autoridade Judicidria, conforme o Art. 91 do Estatuto da
Crianga e do Adolescente (Lei Federal 8069/90):

“Art. 91 — As entidades néo governamentais somente poderdo funcionar depois de
registradas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, o qual

comunicard o registro ao Conselho Tutelar e & autoridade judicidria da respectiva
localidade® .”

4.6.27. Mantenha atualizado, no sistema SIGA, o cadastro de educadores, educandos e
colaboradores, condigio indispensavel para recebimento das verbas da FENABB,

4.7. PARCEIRO LOCAL / CONVENENTE

Participar da coordenagio administrativa e pedagégica do Programa, em conjunto com a
AABB e agéncia Banco do Brasil.

Analise as informagdes contidas neste Caderno de Procedimentos, a fim de cumprir
. as atribuicBes previstas no desenvolvimento do Programa, em especial quanto &
bbrigatoriedade da contrapartida e o cumprimento do Cronograma Operacional.

1. 0s Conselhos de Direitos controlam as politicas de atendimento e assisténcia social. Os Conselhos
Tutelares zelam pelo cumprimento dos direitos da crianga e do adolescente no municipio.
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4.7.2.

4.7.3.

4.7.4.

4.7.5.

4.7.6.

4.7.7.
4.7.8.

4.7.9.

Manifeste interesse na implanta¢io do Programa, junto & agéncia do Banco do
Brasil, aguardando comunicacgdo para formulagédo do Plano de Trabalho.

Indique o coordenador pedagdgico, observadas as caracteristicas e requisitos
descritos no item 3.3.1 deste Caderno.

Defina, em conjunto com a AABB e a agéncia do Banco do Brasil, os itens abaixo:
1. O namero de criangas e adolescentes, entre 100 e 120, para ades&o.

. O nimero de educadores que atuario no Programa, priorizando a
diversidade de dreas: esportes, arte-educa¢io, complemento educacional e
atividades direcionadas a satde e higiene.

Hl.  As atividades a serem desenvolvidas, de acordo com a infraestrutura
disponivel. :

V. O nimero de turmas que compordo cada atividade, obedecida a quantidade
minima de criangas e adolescentes por turma indicado no normativo do
Programa. '

V. Os valores da contrapartida obrigatéria: alimentacdo, transporte,

pagamento de coordenador, educadores e exames médicos, odontoldgicos
e laboratoriais.

Receba e assine o Plano de Trabalho, providenciando os seguintes documentos,
que deverdo se entregues na agéncia Banco do Brasil:

l. Cépia do cartdo CNPJ/MF do proponente.

I. Atos constitutivos, se entidade civil sem fins lucrativos, acompanhados da
ata de eleicdo e de posse da atual diretoria.

. Declaracdo formal, especificando a real disponibilizacio dos recursos
humanos e financeiros com que se compromete a participar.

IV.  Declaragdo de Adimpléncia.

Receba o comunicado de aprovagdo do Programa e assine o Convénio de
Cooperagdo Financeira/Aditivo, rubricando todas as paginas do convénio e da
Memoria de Célculo anexa, no prazo maximo de 15 dias, podendo, se conveniente,
realizar solenidade para esse fim, observando o “Roteiro para Solenidades de
Assinatura de Convénio” (documento 12).

Indique as escolas que participario do Programa.

Selecione os educadores, que atuarfio no Programa, com experiéncia nas dreas
de educagdo, arte, esporte e saude, verificando junto aos Conselhos Regig
area, as normas vigentes na Regido.

Os educadores mencionados no item anterior deverio ser liberado

do “Curso de Formagdo Inicial de Educadores”, condi¢io indispe
no Programa.

gav
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4.7.10.
47.11.

4.7.12.
4.7.13.

4.7.14.

4.7.15.

4.7.16.

4,7.17.

Em caso de substituicdo de educadores ou coordenador, as despesas (transporte,
hospedagem e alimentag&o, nos casos de deslocamento) com o “Curso de Formac3o
Inicial de Educadores”, ministrado pelo NTC/PUC-SP, serdo por conta do parceiro local.

D& 0 “de acordo” com a aquisi¢io da mercadoria e assine na frente das notas fiscais,
juntamente com a presidente da AABB. Caso delegue esta funcfio a outra pessoa,
providencie procuragio dando-the poderes para tanto, encaminhando-a a FBB.

Apresente na agéncia Banco do Brasil as notas fiscais ou oficio referentes as
despesas a seu cargo, a titulo de contrapartida.

Complemente os recursos materiais e outras despesas indispensaveis ao
desenvolvimento do Programa, quando ndo fornecidos pelos Instituidores.

Providencie os exames médicos e odontoldgicos das criancas e adolescentes
participantes do Programa (no minimo uma vez a cada ano), disponibilizando os
exames laboratoriais e tratamentos necessarios.

Providencie a insercdo das marcas das entidades envolvidas no Programa, de
acordo com o Manual de ldentidade Visual.

"

Elabore, em conjunto com a agéncia e a AABB, o “Relatdrio de Acompanhamento”
(documento 22), no més de junho, “Relatério Parcial de Execugiio” (documento
23) e o “Relatorio Final” (documento 24), no més de novembro.

Mencione os nomes da FBB e FENABB, como Instituidores, sempre que divulgar
informagdes a respeito do Programa.

~ 4.8. COORDENADOR PEDAGOGICO

Realizar a coordenagdo pedagégica do Programa, atuando de forma integrada com a
coordenacéo administrativa. :

4.8.1.

4.8.2.

4.8.3.

4.8.4.

Faga o “Cursode Formag3o Inicial de Educadores” pois ele é condig¢do mdlspensavel
para atuar no Programa.

Analise as informagdes contidas neste Caderno de Procedimentos, a fim de tomar
conhecimento da proposta e das normas do Programa.

Auxilie na selecdio das escolas e selecione as criangas e adolescentes que
participardo do Programa.

Providencie a participa¢io de todos os educadores no “Curso de Formacgdo Inicial
de Educadores”.

Construa, comos educadores, um planejamento pedagogico anual, conforme modelo
disponivel nos sites www.aabbcomunidade.org.br e www fbb. org.br, pertinente 3
realidade educativa local, inserindo-0 em um contexto mais amplo. Elabore ainda o
planejamento semanal de atividades em conjunto com os educadores.
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4.8.6.

4.8.7.

4.8.8.
4.8.9.

4.8.10.

4.8.11.

4.8.12.

4.8.13.

4.8.14.

4.8.15.

4.8.16.

4.8.17.

Reflita com os educadores sobre o processo ensino/aprendizagem, identificando
problemas e buscando solugBes que viabilizem a proposta metodolégica do Programa.

Contribua -para que todos os atores envolvidos no processo, direta ou
indiretamente, tenham clareza dos objetivos e principios que regem o Programa,
norteadores da pratica pedagdgica e administrativa.

Articule o trabalho de integracgdo entre familia, escola e comunidade.
Defina em conjunto com a AABB e o parceiro local:

¢ O numero de educadores que atuardo no Programa, priorizando a diversidade
de dreas: esportes, arte-educagdo, complemento educacional e atividades
direcionadas a sadde e higiene.

e As atividades a serem desenvolvidas, de acordo com a infraestrutura disponivel.

* O nimero de turmas que compordo cada atividade, obedecida a quantidade
minima de criangas e adolescentes por turma indicada nos normativos (ver
orientacdo no documento 3).

Coordene o desenvolvimento das atividades, a fim de que todos os envolvidos tenham
oportunidade de ampliar suas vivéncias, por meio da participacio nas préticas propostas.

Atue, em conjunto com os representantes da AABB, no sentido de viabilizar a
constituicdo do Conselho Deliberativo Participativo e promova, pelo menos, uma
reunido a cada semestre, registrada em ata.

Auxilie na aquisicdo, recebimento, guarda e distribuicio de todo o material
fornecido pela FBB e pela FENABB, responsabilizando-se por sua correta utilizacdo
e, quando da solicitagdo de recursos, assine o Médulo 2, em conjunto com a
agéncia do Banco do Brasil. O coordenador pedagégico n3o assina notas fiscais.

Promova reunido preliminar com os pais e responsaveis, antes do inicio das
atividades, para informag@es sobre o funcionamento do Programa, discusso do
“Regimento Interno do Programa” (documento 1), “Informacdes sobre Cobertura
de Acidentes Pessoais” (documento 21) e coleta de autorizacbes para que as
criangas e adolescentes participem do Programa.

Mantenhaatualizados, nosistemaSIGA, os cadastros dos educandos, dos educadores,
dos colaboradores, do Conselho Deliberativo Participativo, atas de reuniBes, da
realizacdo de exames e acompanhamento médico, condi¢des indispensaveis para
recebimento das verbas da FENABB. (documentos 4 a 6, 19 e 20).

Acompanhe a realizagiio de exames médicos, odontoldgicos e laboratoriais e
preencha a Ficha de Acompanhamento Médico-Odontoldgico (docum
Solicite o arquivamento da cépia da Ficha de Controle de Exames (doc
no dossié do Programa na agéncia, ap6s assinatura do profissional

participantes do Programa.
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4.8.18.

4.8.19.

4.8.20.

4.8.21.

Elabore, em conjunto com a agéncia e a AABB, o “Relatério de Acompanhamento”
(documento 22), no més de junho, “Relatério Parcial de Execugdo” {(documento
23) e o “Relatério Final” (documento 24), no més de novembro.

Mencione os nomes da FBB e FENABB, como Instituidores, sempre que divulgar
informag0es a respeito do Programa.

Registre o Programa no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente, para
que seja comunicado o fato ao Conselho Tutelar e & autoridade Judicidria, conforme
prescreve o Art. 91 do Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Federal 8069/90):

“Art. 91 - As entidades ndo-governamentais somente poder&o funcionar depois de
registradas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, o qual
comunicard o registro ao Conselho Tutelar e ¢ autoridade Judicidria da respectiva
localidade.” ‘

Solicite autorizagdo (documento 9) dos pais ou responséveis pelos participantes do
Programa para saida das dependéncias do clube, quando estiverem programadas
atividades fora da AABB.

4.9. EDUCADOR

4.9.1.

4.9.2.
4.9.3.

49.4.

4.9.5.

4.9.6.

Participe do “Curso de Formagdo Inicial de Educadores”, condi¢o indispensével
para atuar no Programa. "

Atue de forma integrada com a coordenagdo pedagégica e administrativa.

Contribua para a construcdo de um projeto politico-pedagdgico comprometido
com a transformagéo social, embasado na pedagogia dos direitos, na ludicidade e
na interdisciplinaridade.

Construa, com os demais educadores e o coordenador pedagégico, um
planejamento pedagdgico anual pertinente 3 realidade educativa loca I, inserindo-o
em um contexto mais amplo. Elabore ainda o planejamento semanal de atividades
em conjunto com os demais educadores.

Reflita sobre o processo ensino/aprendizagem, identificando problemas e
buscando solugbes que viabilizem a proposta metodolégica do Programa.

Contribua para que todos os atores envolvidos no processo, direta ou
indiretamente, tenham clareza dos objetivos e principios que regem o Programa,
norteadores da pratica pedagdgica e administrativa.

Articule o trabalho de integragfio entre familia, escola e comunidade.

Seja membro do Conselho Deliberativo Participativo.
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4.9.9.

4.9.10.

4.9.11.

4.9.12.

Participe da reunido preliminar com os pais e responsdveis para informagdes sobre
o funcionamento do Programa, discussdo do “Regimento Interno do Programa”
(documento 1), “Informacdes sobre Cobertura de Acidentes Pessoais” (documento
21) e coleta de autorizagBes para que as criangas e adolescentes participem do
Programa.

Auxilie o coordenador pedagégico na manutengdo e atualizagdo dos cadastros
das criangas e adolescentes, dos educadores, das familias, Conselho Deliberativo
Participativo, atas de reunido e colaboradores.

Auxilie o coordenador pedagdgico no acompanhamento dos exames médicos,
odontologicos e laboratoriais € na manutengio da Ficha de Acompanhamento
Médico-Odontoldgico (documento 20).

Desenvolva trabalho de orientagdo as entidades parceiras, escolas e familias,
evitando a substitui¢do de criangas e adolescentes participantes do Programa.




.

-" DOCUMENTOS Documento 1- regimento do programa

REGIMENTO DO PROGRAMA

Documento direcionado aos pais e responsaveis para conhecimento das instrugdes gerais
sobre o Programa.

Art. 12

Art. 20

A seleg8o das escolas é de responsabilidade da AABB, Agéncia Banco do Brasil,
parceiros e liderangas locais.

A selecdo dos participantes — que devera contemplar as criangas/adolescentes
pertencentes a familias de baixa renda, entre 6 e 18 anos incompletos, matriculados
ou ndo nas escolas da rede ptiblica de ensino — serd efetuada, pela AABB, em
conjunto com a Agéncia Banco do Brasil, parceiros e liderancas locais, ap6s
indicacdo da diretoria das respectivas escolas. '

Paragrafo Unico - £ vedada a participacio no Programa de menores associados e de filhos
de funcionarios do Banco do Brasil.

Art. 3¢

Art. 40

Art. 52

Art. 62

Art. 7¢

Art. 82

Art, 92

A frequéncia do participante em sua unidade de ensino e seu grau de envolvimento
no Programa sdo condi¢bes indispensdveis 4 sua permanéncia no mesmo.
Portanto, os responsaveis pelas criangas e adolescentes que estiverem fora da
escola, deverdo se comprometer a matriculd-los nas atividades escolares, sob a
orientagdo do Coordenador pedagégico.

A participagdo no Programa devera ser objeto de autorizagiio formal dos pais ou
responsdveis pelas criancas e adolescentes.

Os participantes frequentardo as instélagées da AABB reservadas para as atividades,
exclusivamente no periodo que Ihes for destinado.

Nas dependéncias da AABB os participantes est3o sujeitos ao regimento e normas
internas da Associagio.

Durante o periodo em que estiverem sob a responsabilidade da AABB, inclusive
nos percursos de ida e volta para a AABB e/ou atividades do Programa, as criancas
e adolescentes estardo amparadas por Cobertura de Acidentes Pessoais, cujas
informacGes basicas estdo contidas no documento 21.

Nos casos de atividades desenvolvidas fora do Municipio, colha a autorizagéo dos
pais ou responsaveis e comunigue o fato 3 FENABB, informando a importancia da
atividade para o Programa.

A excegdo do uniforme e das toalhas, todo o material destinado aos participantes
para as atividades fica sob a guarda da AABB e ser3 utilizado coletivamente.

t. 10° Deverd ser observada a obrigatoriedade da utilizacio do uniforme durante as

atividades do Programa, sempre limpo e em bom estado de conservagio.

Durante o desenvolvimento das atividades, os participantes estardo sob a
sponsabilidade dos educadores e representante da AABB.
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Art.122 Fica estabelecido que as faltas dos participantes devem ter justificativas dos pais
ou responsaveis e deverdo ser analisadas pelos educadores conjuntamente com
o Conselho Deliberativo Participativo que tomardo as decisbes pertinentes de
acordo com cada caso.

Art.132 As atividades com as criangas e adolescentes serdo desenvolvidas nas dependéncias
dispaniveis das AABBs, sendo que a carga hordria exigida, por participante, é de
pelo menos 12 horas semanais, ista é, no minimo trés vezes por semana, quatro

" horas didrias, dez meses por ano (exceto quando o Programa atender a 200 ou
mais educandos, podendo a frequéncia minima ser flexibilizada para dois dias,
totalizando 8 horas semanais por participante).

Art. 142 O Programa devera ser inscrito no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, tendo o Conselho Tutelar como érgdo fiscalizador e orientador.

Art.152 A participagdo dos responsaveis nos eventos e reunides é fundamental para o
éxito do Programa. E um direito dos responsaveis eleger seus representantes para
participar do Conselho Deliberativo Participativo. °

Art. 162 O descumprimento de quaisquer desses artigos poderd implicar em desligamento
do participante do Programa, em qualquer época. Entretanto, este recurso somente
deverd ser aplicado apds esgotadas todas as medidas educativas pertinentes.

Parégrafo Unico - O desligamento do participante sera decidido em conjunto, pelo educador,
coordenagdo administrativa, coordenagiio pedagdgica ou Conselho Deliberativo Participativo,
mediante comunicagdio formal a respectiva escola, Agéncia Banco do Brasil, Parceiros,
liderancas locais envolvidas na sele¢iio e aos pais ou responsaveis.

Art. 172 Os casos omissos ao presente regimento ser3o decididos pela AABB em conjunto
com o Conselho Deliberativo Participativo.

OBS: Na reunido com os pais e responsaveis o coordenador deve informar sobre este
Regimento e passar as informacdes sobre auxilio para cobertura de despesas com acidentes
pessoais, orientando sobre seus contetidos. Destacar e colher assinatura dos pais ou
responséaveis no Termo de Autorizacdo de Participagéo e de Uso de Imagem.




. DOCUMENTOS Documento 2 - formagdo de tdrmas/aﬁvidades

FORMAGAO DE TURMAS/ATIVIDADES

Os educandos devem ser estimulados a participar das diversas atividades educativas
referentes as diferentes areas de desenvolvimento: esportes, arte-educago, complemento
educacional e atividades direcionadas a satde e higiene. O objetivo é construir praticas
pedagogicas com base no prazer e no didlogo, partindo da valorizagio da autoestima e da
ludicidade para promover a construgdo do conhecimento e da cidadania.

Os participantes, ao longo do seu processo de formagdo, conhecerdo as implicagtes e os
beneficios de uma participagdo regular nas atividades, passando a valoriza-las do ponto de
vista cultural e a compreender a sua contribuigcdo para um estilo de vida ativa e saudavel.

No momento de elaborar a proposta de ades3o/renovacio, chamada de Plano de
Trabalho, os educadores devem refletir sobre como organizar préaticas educativas de
acordo com o niimero de educandos do Programa, visando solicitar a quantidade de
material adequada. A partir desta reflexdo elaboram o planejamento pedagdgico anual, a
ser enviado para os instituidores logo apés a contratagdo do convénio, antes do inicio das
atividades. Este planejamento norteara os planos de atividades semanais ou mensais, a
serem elaborados coletivamente e mantidos nos arquivos do Programa.

Para melhor esclarecer a proposta de formagio de turmas para o desenvolvimento das
atividades, tomemos como exemplo uma AABB que atenda 100 educandos, funcione trés
dias por semana, nos periodos da manhd e da tarde, contando com oito educadores, quatro
e cada periodo. Em cada um dos periodos, atende 50 educandos por 4 horas/dia. Deverio
ser seguidos os seguintes passos para a organizacio das turmas:

19 - Realizar a formagdo das turmas (considerar idade e interesses), lembrando que os
grupos poderdo possuir no méaximo 25 e no minimo 10 educandos.

29 - Formalizar a Proposta de Adeséo/Rgnovagﬁo (Plano de Trabalho). Preencher a
proposta no SIGA de acordo com as atividades a serem executados.

32 - Elaborar, coletivamente, o planejamento pedagdgico anual.

O planejamento deve conter atividades que integrem a familia, a escola e a comunidade,
tais como reunides, palestras e oficinas, garantindo a interdisciplinaridade dentro de uma
rede de saberes, de quereres e fazeres, fundamentados numa pedagogia de direitos. Para

isto, é fundamental, também, a participacdo dos educandos e do Conselho Deliberativo
Participativo.
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Segue abaixo um exemplo de formacfo de turmas/atividades:
TURNO DA MANHA - total de 50 criangas

TURMAS TERCA ' QUARTA QUINTA

Turma A XADREZ NATACAO FUTEBOL DE CAMPO
(15 alunos)

Turma B DOMING BASQUETE MUSICA

(15 alunos) . v

Turma C GINASTICA OLIMPICA | VOLEIBOL ARTES CENICAS

(10 alunos) ‘

Turma D FUTEBOL SETE DANCA NATACAO

{10 alunos)

TURNO DA TARDE — total de 50 criangas

TURMAS TERCA QUARTA QUINTA
Turma A NATACAO DOMING FUTEBOL DE CAMPO
(15 alunos) ‘
Turma B XADREZ BASQUETE MUSICA
(15 alunos)
Turma C FUTEBOL DE SETE GINASTICA OLIMPICA | ARTES PLASTICAS
(10 alunos)
Turma D VOLEIBOL DANCA NATACAO
(10 alunos)

Resumo:

Total 100 educandos

2 turmas de xadrez, cada uma formada por 15 educandos.

2 turmas de futebol de campo, cada uma formada por 15 educandos.
2 turmas de futebol de sete, cada uma formada por 15 educandos.

2 turmas de dominé, cada uma formada por 15 educandos.

2 turmas de basquete, cada uma formada por 15 educandos.

2 turmas de musica, cada uma formada por 15 educandos.

2 turmas de vélei, cada uma formada por 10 educandos.

2 turmas de ginastica olimpica, cada uma formada por 10 educandos.
2 turmas de danga, cada uma formada por 10 educandos.

1turma de artes cénicas formada por 10 educandos.

1 turma de artes plasticas formada por 10 educandos.

4 turmas de natagdo, duas com 15 alunos cada e duas com 10 alunos.

Atengdo: Neste item sempre informar a quantidade total de alunos inscrito
no programa independente da quantidade de turmas.
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TABELA QUANTIDADE DE EDUCANDOS POR ATIVIDADE

Artes Plasticas

SRR

Artes Cénicas

Basquetebol

Canto e Coral

Complemento Educacional *

Dama

Danca

Dominé

Futebol de Campo

Futebol de Saldo

Futebol Sete

Ginastica Olimpica

Handebol

Natac&o

Ténis de Mesa

Praticas Musicais

Saude e Higiene *

Voleibol

Xadrez

*Atividades obrigatérias para todos educandos:

Complemento Educacional

Saude e Higiene

Exemplo: Se o Programa tem 100 criangas, uma Atividade como Voleibol
pode ter no maximo 07 turmas, considerando-se que todos participam.
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CADASTRO DE EDUCANDOS

Nome do educando: ) Cidade/UF:

Matricula: Data de Entrada no Programa: /1 Data Saida do Programa:___/___/____

Motivo da Salda do Programa:

( )YMudanca de enderego ( )Limite de idade ( )Trabalho ( )Saide
( _)Cuidar de irmgos { )Desinteresse pelo programa () Outros
Sexo: ( )Masculino () Feminino ' Data de Nascimento l Cidade de Nascimento/UF:
Enderego residencial : o Bairro:
Municipio: Estado: Telefone para contato: CEP:
Matriculado na Rede de Ensino: Nome da Escola em que estd matriculado:
( ) Poblica ( ) Privada
( ) NZo matriculado : Serle que esté cursando : Turno:

: ( ) Matutino
( ) Antes de.ingressar no Programa ( ) Ensino Fundamental ( ) Vespertino
( ) Apés o ingresso no Programa () Ensino Médio ( ) Noturno )

( ) Intermedidrio

Rendimento escolar neste ano: Nimero de faltas no Programa até esta data:

( ) Aprovado ( ) Reprovado

As faltas foram justificadas:
( )sim ( )ndo

Nome da Mée: Mora com o Aluno?

() Sim ( ) Ndo

Estado Civil: Situagéio de Trabalho:

( ) Solteira

( ) Casada ( ) Desempregado " () Emprego informal

( ) Vidva ( ) Emprego ocasional ( ) Emprego com Carteira Assinada

( ) Separada ( ) Aposentado / Pensionista .

( ) Outros:

Nivel de Escolaridade:

( )Analfabeto ( )Fundamental incompleto ( )Fundamental completo ( ) Médio incompleto

( ) Médio completo ( ) Superior incompleto ( )Superior completo ( )P6s Graduagiio Incompleta

( )P6s Graduagdo completa : )

Nome do Pai: Mora com o Aluno?
{ ) Sim ( ) Nédo

Estado Civil: . Situacéio de Trabalho:

() Solteiro

( ) Casado ( - ) Desempregado ( ) Emprego informal

( ) Vidvo ( . ) Emprego ocasional  ( ) Emprego com Carteira Assinada

( ) Separado ( ) Aposentado / Pensionista

{ ) Outros:

Nivel de Escolaridade:

( )Analfabeto ( )Fundamental incompleto ( )Fundamental completo ( ) Médio incompleto

() Médio completo ( ) Superior incompleto ( )Superior compkto ( )P6s Graduagéo Incompleta

( )Pds Graduacdo completa
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Nome do responsavel (Caso nao seja o Pal ou a Mae):

Parentesco: Mora com ©

Aluno?
() Sim ( )Né&o

Estado Civil:

( ) Solteiro(a)

( ) Casado(a)

( ) Viavo(a)

( ) Separado(a)
( ) Outros:

Situagdo de Trabalho:

( ) Desempregado(a)
( ) Emprego ocasional

( ) Emprego informal
( ) Emprego com Carteira Assinada

( ) Aposentado(a) / Pensionista

Nivel de Escolaridade:
( )Analfabeto

() Médio completo (
Incompleta

(... )Pos Graduagdo completa

) Superior incompleto

( )Fundamental incompleto ( )Fundamental completo
( )Superior completo (

( ) Médio incompleto
)P6s Graduacdo

Quantidade de pessoas que
residem com o educando:

Quantidade irméos
menores de 17 anos:

Renda familiar
mensal (R$):

.Quantidade de analfabetos
maiores de 15 anos, que residem
com o educando:

Atividades que participa no Programa:

() Compl.Educacional () Futebol de Campo { ) Gindstica Olimpica ( ) Danga .

() Satide e Higiene ( ) Futebol de Saldo ( ) bominé ( ) Outros - especificar

( ) Artes Cénicas ( ) Futebol Sete ( ) Xadrez

( ) Artes Plasticas ( ) Han debol ( ) Damas

( ) Préticas Musicais ( ) Basquete ( ) Ping Pong

( ) Canto Coral ( ) Vvélei ( )Natagdo

Tamanho da roupa: Nﬂmerd do calgado: Numero de Irm&os que também participam do Programa:

Aluno sofre de alguma doenga?

( ) N&o (
( )Sim:

) Ndo
( )Sim:

Aluno toma remeédio controlado?

( ) N&o
( )Sim:

Aluno tem alguma Alergia (inclusive Remédio)?

Estado Geral de Satde - é portador de alguma deficiéncia?

( ) Fisica () Visual ( ) Auditiva ( ) miotora ( )Outras
Especificar:

Exames MEDICOS reaiizados em:

[ e
.

.

Exames LABORATORIAIS realizados em:

Exames ODONTOLOGICOS realizados em:

— e /o /o

Sofreu algum tipo de acidente no transporte do Programa ou
durante as atividades em que participa na AABB?

( ) Néo.( )sim:

( ) N&o

Solicitou cobertura de gastos com o acidente?

( )Sim
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CADASTRO DE EDUCADORES

Nome do educador: Cidade/UF:
Matricula: CPF: RG:
Data de Entrada no Programa: ___/___ /.- _ Data Saida do Programa:__/___/
Motivo da Saida do Programa: '
( )Mudanca de enderego ( )Novo Emprego { )Mudanga na Administragdo Plblica
(_ )Salario ( )Fim do Contrato (__) Outros
Sexo: ( )Masculino { ) Feminino | Data de Nascimento | e-mail:
/.
Enderego residencial : i ) Bairro:
Municipio: Estado: CEP:
Telefone residencial: ’ Celular: Telefone contato:

Nivel de Escolaridade:
( )Fundamental completo ( ) Médio incompleto ( )Pds Graduag8o Incompleta

{ ) Médio completo ( ) Superior incompleto ( )Superior completo  ( )P6s Graduacio completa
Formacao Académica (Curso Superior): Area de Especializagdo:

Situacdo: Educédor da Atividade: | Salario mensal no
( ) Educador efetivo ou concursado. { ) Complemento educacional programa (R$):

( ) Contratado : ( ) Esportiva

( ) Estagiario ( ) Artistico Cultural

{ ) Voluntario ) ( ) Outra:

E coordenador Se Coordenador Pedagégico, como foi a escolha? '

pedagégico?

( )Sim_  ( )Néo

Capacitag8o: Data de participacdo do Curso de Formac8o Inicial: / J

( ) Curso de Formacgo Inicial de Educador : '
Social Local da participacdo do curso de formagéo:

( ) Encontros Pedagdgicos Educador participou de outros cursos patrocinados pela FBB ou FENABB
( ) Capacitacio a Distancia ’ apds o ingresso no Programa?

( ) Educacdo para o Trabatho () N&o ( ) sim:

{ ) Jogos Cooperativos

Tamanho da roupa: ( )P ( M ( )G ( )GG Nimero de calgado:
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CADASTRO DE COLABORADORES

AABB:

Ano:

Tipo de colaborador: ( ) pessoa fisica ( ) pessoa juridica

No caso de PF : ( ) Funcionario BB () Associado AABB ( )Funcionario AABB

( )Membro da comunidade

Nome:

CPF QU CNPJ/MF:

Profissdo ou Forma Juridica:

Enderego: Bairro:
Municipio: Estado: CEP:
Telefone: Fax: E-mail:
Representante da Entidade (se pessoa juridica): Cargo/Func8o:
Telefone: Fax: E-mail:
Sexo: ( )Masculino () Feminino Data de Nascimento Estado civil:

B A
Tipo de Contribuigdo: Valor (em R$): Tempo dedicado:
Alimentac8o
Transporte

Exames Médicos

Exames Odontoldgicos

Exames Laboratoriais

Disponibilidade de Educadores

Atividades Pedagogicas (especificar)

Outras atividades (especificar)
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de imagem e cessdo de direitos — educandos

TERMO DE AUTORIZACAO DE PARTICIPACAO E DE
USO DE IMAGEM E CESSAO DE DIREITOS — EDUCANDOS

Eu . i , portador do CPF e do RG
, residente e domiciliado na i
, AUTORIZO o educando
, hascido em / / , a participar do Programa

Integracdo AABB Comunidade nas dependéncias da AABB e de eventuais eventos fora do clube ou' do municipio,
para atividades especfficas.

AUTORIZO, também, o uso da imagem e do som da voz do educando em fotos, cartazes, anincios, nos diversos
meios de comunicagio, sem Onus, para divulgag@o do Programa, no prazo de 3 (trés) anos, renovado
automaticamente pelo mesmo periodo quando vencido o prazo anterior e ndo haja manifestagéo contraria formal
do responséavel pelo educando.

Assumo total responsabilidade pela veracidade e exatiddo das informagbes prestadas neste instrumento.
) de de20___.

Assinatura do pai, mée ou responséavel Assinatura do coordenador(a) pedagdgico

TERMO DE AUTORIZAGAO DE PARTICIPAGAOEDE
USO DE IMAGEM E CESSAO DE DIREITOS — EDUCANDOS

Eu , portador do CPF ' e doRG
, residente e domiciliado na
, AUTORIZO o educando
., hascido em / / , a participar do Programa

Integragdo AABB Comunidade nas dependéncias da AABB e de eventuais eventos fora do clube ou do municipio ,
para atividades especificas. '

AUTORIZO, também, o uso da imagem e do som da voz do educando em fotos, ¢ artazes, andncios, nos diversos
meios de comunicagéo, sem 6nus, para divulgagédo do Programa, no prazo de 3 (irés) anos, renovado

automaticamente pelo mesmo perlodo quando vencido o prazo anterior e ndo haja manifestagdo contréaria formal
do responsavel pelo educando.

Assumo total responsabilidade pela veracidade e exatiddo das informagbes prestadas neste instrumento.
: ¢ ). de de20__ .

Assinatura do pai, m&e ou responsavel Assinatura do coordenador(a) pedagégico
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Documento 8 - termo de autorizagdo de uso de imagem e
cessdo de direitos — educadores

TERMO DE AUTORIZAGAO DE USO DE IMAGEM E
CESSAO DE DIREITOS — EDUCADORES

, portador do CPF e do RG
; residente e domiciliado na ___

. , AUTORIZO o uso da minha imagem e do som da
minha voz em folos, ¢ artazes, antncios, nos diversos meios de comunicagdo, sem dnus, para divulgagéo do
Programa, no prazo de 3 (trés) anos, renovado automaticamente pelo mesmo periodo quando vencido o prazo
anterior e ndo haja manifesta¢do contraria formal do educador.

Assumo total responsabilidade pela veracidade e exatiddo das informagbes prestadas neste instrumento.

« ), de de20_ .

- Assinatura do educador Assinatura do coordenador(a) pedagogico

%

TERMO DE __AUTORIZA(;AO DE USO DE IMAGEM E
CESSAO DE DIREITOS - EDUCADORES

Eu , portador do CPF A . edo RG
, residente e domiciliado na ___

, AUTORIZO o uso da minha imagem e do som da
minha voz em fotos, cartazes, antincios, nos diversos meios de comunicagéo, sem 6nus, para divulgagéo do
Programa, no prazo de.3 (trés) anos, reno  vado automaticamente pelo mesmo periodo quando vencido o prazo
anterior e néo haja manifestagdo contraria formal do educador.

Assumo total responsabilidade pela veracidade e exatid&o das informages prestadas neste instrumento.

() de . de20__.

Assinatura do educador Assinatura do coordenador(a) pedagdgico
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atividade fora das dependéncias da aabb

TERMO DE AUTORIZACIKQ -PARAAPARTICIPACAO DE ATIVIDADE
FORA DAS DEPENDENCIAS DA AABB

Eu , portador do CPF
edo RG : _,AUTORIZO o educando
, nascido em / / , a participar da atividade

. do Programa Integragcdo AABB Comunidade, em
' alizada na seguinte

{__ | ., queserare

localidade:

Assumo total responsabilidade pela veracidade e exatiddo das informagbes prestadas neste

instrumento. *
(). de de 20

Assinatura do pai, mae ou responsavel

TERMO DE AUTORIZAGAO PARA PARTICIPAGAO DE ATIVIDADE FORA

DAS DEPENDENCIAS DA AABB
Eu L , portador do CPF
e do RG , AUTORIZO o educando
, nascidoem ___/ /[ aparticipar da atividade
,do Programa Integracdo AABB Comunidade, em
_ 1l I ,queserare ' alizada na seguinte

localidade:

Assumo total responsabilidade pela veracidade e exatiddo das informacgdes prestadas neste

instrumento, .
) de de 20

Assinatura do pai, m&e ou responsavel




v DOCUMENTOS Documento 10 - termo de adesdo - prestacdo de servigo voluntario

TERMO DE ADESAO - PRESTAGAO DE SERVICO VOLUNTARIO

Pelo presente instrumento, o Programa Integracio AABB Comunidade de

(municipio/UF), através de seu parceir6

{convenente local), neste ato representada pelo(a) Sr.(a).
; , e ofa) Sr.(a)
(voluntério), RG n® , CPF ne , residente e domi-
ciliado a stem entre si
acertado o seguinte: ’

Cldusula Primeira - O prestador de servigo voluntario qualificado acima, por livre e es-
pontanea vontade, desenvolverd a atividade de educador(a) social do Programa Integra-
¢do AABB Comunidade, na AABB de (local), no periodo de
_J_/ a__/ /[ , podendo esse prazo ser prorrogado.

Clausula Segunda - O prestador de servigo voluntério declara que conhece o inteiro teor
da Lei Federal n2 9.608, de 18 de fevereiro de 1998, descrita abaixo, € que seu servigo sera
prestado com rigorosa observancia desses preceitos legais e em consequéncia, a atividade
ndo gera vinculo empregaticio ou funcional e nenhuma obrigagiio de natureza trabalhista,
previdenciaria ou afim. -

Clausula Terceira - O prestador de servigo voluntério participara das atividades previstas
para a fungdo de educador social, no periodo de servigo estipulado acima.

E por estarem de acordo, firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor.

Local e data:

assinatura do voluntério ' _assinatura do parceiro local

LEI N2 9.608, DE 18 DE FEVEREIRO DE 1998

Disp6e sobre o servigo voluntdrio e dé outras providéncias.
O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 12 Considera-se servigo voluntério, para fins desta Lei, a atividade ndo remunerada, prestada por pes-
soa fisica a entidade puiblica de qualquer natureza, ou a instituicdo privada de fins ndo lucrativos, que tenha
objetivos civicos, culturais, educacionais, cientificos, recreativos ou de assisténcia social, inclusive mutualidade.
Pardgrafo (inico. O servigo voluntério no gera vinculo empregaticio, nem obrigaco de natureza traba-
Ihista previdenciaria ou afim.
Art. 22 O servigo voluntario sera exercido mediante a celebracdo de termo de adesdo entre a entidade, publica
ou privada, e o prestador do servigo voluntario, dele devendo constar o objeto e as condicdes de seu exercicio.
Art. 32 O prestador do servigo voluntario podera ser ressarcido pelas despesas que comprovadamente
realizar no desempenho das atividades voluntarias.
Parédgrafo Unico. As despesas a serem ressarcidas devergo estar expressamente autorizadas pela entidade
a que for prestado o servigo voluntério. '
Art. 30- (Revogado pela Lei n2 11.692, de 2008)
Art. 42 Esta Lej entra em vigor na data de sua publicaggo.
Art. 52 Revogam-se as disposicdes em contrario.
asilia, 18 de fevereiro de 1998; 1772 da Independéncia e 1102 da Repablica.

HENRIQUE CARDOSO
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DOCUMENTOS Documento 12 - roteiro para solenidade de assinatura de convénio

ROTEIRO PARA SOLENIDADE DE ASSINATURA DE CONVENIO

Devera ser discutido com os parceiros o tipo de evento mais adequado s caracteristicas
locais. Envolver, sempre que possivel, os educadores e participantes do Programa na
discussdo e no planejamento do evento. Seguem algumas sugestdes.

01. SOLENIDADE DE ASSINATURA DO CONVENIO
1.1 Poderd preparar a mesa para coordenacdo dos trabalhos, sendo necessdrio, para
isto, confirmar a participacio das pessoas que irio compo-la.
1.2 Verificar itens como aparelhagem de som, microfones, arranjo e toalha para mesa,
papel e caneta, dgua e copos.
1.3 Escolher um mestre de ceriménia.
1.4 Atentar para a ordem de disposi¢do dos componentes da mesa.

I.  Autoridades federais, estaduais, da alta admmlstragao do Banco do Brasil,
municipais,

IIl. Representantes dos poderes executivos, legislativo e judiciario e autoridades
militares.

ll. Administradores do Banco do Brasil, da AABB e representantes dos CESABBs e
Superintendéncias do BB.

IV. Quando for o caso, contemplar o nome de outro parceiro.

1.5 Atentar para a duragéo da ceriménia, a fim de que o evento n3o fique cansativo.
Sugerimos que o nimero de pronunciamentos n3o seja superior a seis.

02. SOLENIDADE DE HASTEAMENTO DAS BANDEIRAS
2.1 Estabelecer o local da solenidade.

2.2 Providenciar e testar a aparelhagem de som, os mastros e as bandeiras a serem
hasteadas.

2.3 Contratar banda ou providenciar disco ou CD com o Hino Nacional.

03. SOLENIDADE EDUCATIVA, ESPORTIVA E CULTURAL

O evento pode ser oportuno para uma exposi¢3o sobre temas relacionados a crianga e
ao adolescente, por um especialista da drea. Podera ser realizada, também, umagincana
ou atividade esportiva, envolvendo as escolas escolhidas para participar do Programa,
ou ainda, apresentacdo de criangas do Programa ou de grupos artisticos locais de teatro,
folclore, mdsica, dentre outros.




“Estd marcada para o dia ....../.......[......., na Associacio Atlética Banco do Brasil de ......
I erererirrans ...., a cerimoOnia de langamento do Programa Integragdo AABB Comunidade
EIM ciiirinieneccenne e (MUNICIPIO € estado).

Estardo presentes, entre outras autoridades, o Sr(a) ............ etreeberr e rr e reesrresbeearreans
{nome e cargo).

O Programa Integragdo AABB Comunidade foi instituido por iniciativa da FENABB —
Federacdo Nacional das AssociagOes Atléticas Banco do Brasil e da Fundacdo Banco do
Brasil para atender criangas e adolescentes de 6 a 18 anos incompletos pertencentes a
familias de baixa renda. ’

O Programa Integragdo AABB Comunidade estd agora presente em cerca de ..........
municipios, beneficiando .......ccoeeuneee. .. criangas e adolescentes de norte a sul do Pais.
(dados a serem fornecidos pela Fundag¢io/FENABB )

A Fundagdo Banco do Brasil e a FENABB j& investiram aproximadamente RS .........
milhGes no Programa.

As atividades sdo desenvolvidas no espago fisico dos clubes dos funcionéarios do Banco
do Brasil, proporcionando atividades integradas nas areas de educacdo, satide, artes,
cultura e desporto.

Contribuir para a melhoria da educagfio em nosso pais é o grande objetivo do Programa
Integracdo AABB Comunidade.

4.2 Providenciar a presenca de fotografo para documentar a solenidade.

4.3 Afixar e distribuir material promocional dos Instituidores (FENABB, Fundac&o Banco
do Brasil) e parceiros locais.

OBS: Providenciar para que sejam sempre mencionados os nomes da Fundagéo Banco
do Brasil, Federagdo Nacional das AssociagBes Atléticas Banco do Brasil - FENABB, da AABB
e dos parceiros nos materiais de divulgaciio elaborados e na midia.

05. MODELO DE CONVITE E PROGRAMACAO
- Elaborar, com antecedéncia, lista de convidados;
- Providenciar a impress3o dos convites, conforme modelo abaixo;
- Enviar os convites.
5.1 Modelo de Convite

A Federagdo Nacional das AssociagBes Atléticas Banco do Brasil — FENABB, a Fundacio
Banco do Brasil, a Associacio Atlética Banco do Brasil em ......eeeen..... verresrersrereenneenes €

0 (Parceiro local) .......cccoeceernecrrerenrnsrersnrerennenns. (UF) , t8m 0 prazer de convidar para o
langamento/renovagdo do Programa Integracio AABB Comunidade.

Dia: ........... ererreiee e eraa—..
Hora: .......... errerreeinrae

(o Tor-1 I




5.2 Programacgdo
. Hora - Local Evento
- , Solenidade de Assinatura do Convénio

- —_ Solenidade do hasteamento da bandeira

- Atividades Esportivas/artisticas/culturais

06. ROTEIRO PARA MESTRE DE CERIMONIA
6.1 Convidar os presentes a tomarem os seus lugares.
6.2 Abrir os trabalhos e formar a mesa diretora, lendo o seguinte texto:
Ao oferecer as boas-vindas aos convidados, a Associacio Atlética Banco do Brasil,

de e cerenenae , tem o privilégio de dar inicio as solenidades que marcam a
abertura de suas instalagdes & comunidade local, por meio da formalizagdo de convénio
COM cvveerene R ... {citar o nome do Parceiro local).

Para a composi¢do da mesa diretora dos trabalhos convidamos o Exmo. Sr....

- Relacionar as mais altas autoridades presentes, na sequéncia: Autoridades Federais,
Estaduais, dos Instituidores e locais (poder executivo, legislativo e judicidrio, autoridades
militares, gerente do Banco e presidente da AABB).

6.3 Informagdes sobre o Programa

Apés o término da chamada dos componentes da mesa diretora, explicar alguns
aspectos do Programa como histdrico, objetivos, publico destinado, dados locais, estaduais
e nacionais e aspectos da parceria e da realidade local.

SUGESTAO DE TEXTO

“Aprender brincando” é um dos objetivos do Programa Integracio AABB Comunidade,
que tem na ludicidade uma das perspectivas de sua atuagdo. O Programa atua, ainda, na
perspectiva da Pedagogia dos Direitos. Acolhe o repertério de brincadeiras locais e traduz
em elementos de socializa¢iio, organizag3o e visio de mundo para formagdo da cidadania.

O Programa potencializa a utilizago do espago fisico das Associagdes Atléticas Banco do
Brasil ~ AABB, que durante a semana, ficam praticamente ociosos.

As AABBs recebem criangas e adolescentes com idade entre os 6 e 18 anos incompletos.
Mediante o acompanhamento de educadores capacitados pelo Nicleo de Trabalhos
Comunitarios da NTC/PUC - SP, eles participam de atividades pedagégicas, artistico-culturais
e esportivas, além de receberem alimentagio e acompanhamento médico-odontoldgico.

0 Programa Integracdo AABB Comunidade resultou de uma iniciativa conjunta da
Federagdo Nacional das Associagbes Atléticas Banco do Brasil e da Fundagdo Banco do
Brasil, contando com o indispensavel apoio das Superintendéncias e Agéncias do Banco do
asil, dos Conselhos Estaduais das AABBs e dos parceiros locais (citar os parceiros).
{Atualmente estdo sendo atendidos ........... municipios, beneficiando cerca de
.... educandos. No Estado, o Programa encontra-se implantado em ........

que atendem............... serveneeennens CFi@Ngas e adolescentes. (buscar estes dados no
rama www.aabbcomunidade.org.br).
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6.4.Pronunciamentos:

Ouviremos agora oipronunciamento do EXmo. St wevererreiieeennns

- Sr.(a) Gerente da Agéncia Banco do Brasil.

- Sr.(a) Presidente da AABB.

- Sr.(a) Presidente da FENABB/ Presidente da Fundagdo ou representantes.

- Sr.(a) (Representante do parceiro local. ‘ '

- Sr(a). (...) maior autoridade do Banco.

- Sr(a) Prefeito Municipal — Prefeitura.

6.5 Assinatura dos Convénios:

Passaremos agora a assinatura dos conv@nios.

Seré celebrado o convénio entre a Fundagio Banco do Brasil, por intermédio do Sr{a).
Gerente da Agéncia Banco do Brasil, Sr(a). .....ccccveuenee. , a FENABB, representada pelo Sr(a).
i e ne e enrentes ..., a AABB, através de seu Presidente, 5r(a). ......c...cco.... rrrecennene. COM O (@)...
rrereen st ......... (parceiro local), através de seu representante, Sr(a) ........ creees ST

6.6 Referendo:

A seguir o convénio sera referendado pelo Exmo. Sr.(a) ........cccoevceneeene.. {maior autoridade
da comunidade ou do Banco e demais componentes da mesa).

Obs. Enquanto transcorre o ato das assinaturas, o mestre de cerimdnia anunciard o
nome das autoridades presentes, mas que ndo fazem parte da mesa (no caso de grande
quantidade de pessoas, a referéncia podera ser generalizada utilizando-se as expressdes:
administradores das AABBs vizinhas, empresarios locais etc.).

6.7 Encerramento:

No encerramento desta solenidade de assinaturas, queremos agradecer a presenga de
todos e convida-los para o hasteamento das bandeiras, que se realizara no (citar o local).

6.8 Solenidade de hasteamento das bandeiras:
Exemplos: Convidamos, para hastear a bandeira:

- do Brasil - ofa Exmo(a). Sr(a) {maior autoridade federal)

- do Estado - o/a Exmo(a). Sr(a) {maior autoridade estadual)

- do Municipio - ofa Exmo(a). Sr(a) (Prefeito Municipal)

- do Banco do Brasil -ofa EXmo(a). Sr(a) (Gerente da Agéncia Banco do Brasil)
- da AABB - ofa Exmo(a). Sr.(a) (Presidente da AABB)

- da FENABB/FBB - ofa Exmo(a). Sr.(a) {Presidente da FENABB/FBB ou representante)

Convidamos os presentes para cantar o Hino Nacional Brasileiro
6.9 Demais solenidades

Anunciar as outras atividades que fardo parte da Programacao e convida
a participarem.

07. LANCAMENTO ESTADUAL

QuandoforlangamentodoProgramanoEstadooeventoseracoordenad
e contara com o assessoramento da FENABB, do CESABB e da Fundagiio Banco




Documento 13 - cadastro de bens

CADASTRO DE BENS

DESCRICAO DO BEM

QUANTIDADE

ANO AQUISIGAO

SITUAGAO

EM USO

BAIXADO - MOTIVO

Aparelho de som

Armdrio de ago — 6 divisdrias

Cadeira de plastico

Computador e impressora

Mesa de pléstico redonda — 5 lugares

Televisdo

Video Cassete/DVD

Bomba com bico

Cronbmetro

Colchonete

Mesa de ténis de mesa

Tabuleiro de damas

Tabuleiro de xadrez

Compact disk gravado*

Filme educativo*

{*)

Flauta doce

Livros*

{*)

Teclado eletrdnico

Violdo

Armdrio de ago — 6 portas

Bandeja inox grande

Batedeira industrial

Bebedouro

Caixa para freezer — média

Colher de aluminio para arroz

Escumadeira

Espremedor de batatas

Fogdo industrial

Forno elétrico

Freezer

Frigideira de aluminio — n2 36

Garfo grande

Geladeira

Leiteira de aluminio — n® 22

Liquidificador industrial

Panela de alumfnio~n2 40

Panela de aluminio com al¢a - grande

Panela de pressdo—20L

lador ~ grande

(*) Ndo necessita informar o ano de aquisi¢do.
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DOCUMENTOS

LISTA DE MATERIAIS 2011

KIT CRIANCA - VERAO (renovével anualmente)

BERMUDA UN 2 POR CRIANCA 1 POR CRIANCA
BONE UN 1 POR CRIANCA 1 POR CRIANCA
CAMISA MANGA CURTA UN 2 POR CRIANCA 2 POR CRIANCA
CHINELO DE DEDO PAR |1 POR CRIANGA 1 POR CRIANCA
MEIAS PAR |2 PORCRIANCA 2 POR CRIANCA
MOCHILA UN 1 l POR CRIANCA 1 POR CRIANCA
TENIS PAR |2 POR CRIANCA 2 POR CRIANCA

KIT CRIANCA - INVERNO (renovavel anualmente)

BERMUDA UN |1 POR CRIANCA 1 POR CRIANCA
ABRIGO (CALCA + AGASALHO) UN [ 1 POR CRIANCA 1 POR CRIANCA
BONE _ UN |1 POR CRIANCA 1 POR CRIANCA
CAMISA MANGA CURTA uUn {1 POR CRIANCA 2 POR CRIANCA
CAMISA MANGA LONGA uN |2 POR CRIANCA 1 POR CRIANCA
CHINELO DE DEDO PAR |1 POR CRIANCA 1 POR CRIANCA
MEIAS PAR |2 POR CRIANCA 2 POR CRIANCA
MOCHILA UN |1 POR CRIANCA 1 | POR CRIANCA
TENIS PAR |2 POR CRIANCA 2 POR CRIANCA

Obs.: SO pade ser escolhido um tipo de Kit de acordo com o clima da regido.

KIT EDUCADOR - VERAO (Renovével anualmente)

BERMUDA UN |2 [POREDUCADOR 2 | POR EDUCADOR
BONE UN 1 | POR EDUCADOR 1} POREDUCADOR
CAMISA MANGA CURTA OU REGATA | UN 2 | POR EDUCADOR 2 | POREDUCADOR
CREME DENTAL UN 1 | POR EDUCADOR 1 | POREDUCADOR
ESCOVA DE DENTES UN 1 | POREDUCADOR 1 | POREDUCADOR
MEIAS PAR 2 | POR EDUCADOR 2 | POR EDUCADOR
MOCHILA UN 1 | POR EDUCADOR i | POR EDUCADOR
PENTE UN 1 | POREDUCADOR 1 | POR EDUCADOR
SABONETE UN 4 | POR EDUCADOR 4
TENIS PAR 2 | POR EDUCADOR 2
TOALHA DE BANHO UN 1 | POR EDUCADOR 1
TOALHA DE ROSTO UN 1 | POREDUCADOR 1




KIT EDUCADOR - INVERNO (Renovavel anualmente)

BERMUDA UN 1 POR EDUCADOR 1 PGR EDUCADOR
ABRIGO (CALGA + AGASALHO) uN 1 POR EDUCADOR 1 POR EDUCADOR
BONE UN 1 POR EDUCADOR 1 POR EDUCADOR
CAMISA MANGA CURTA OU REGATA | UN 2 POR EDUCADOR 2 POR EDUCADOR
CAMISA MANGA LONGA UN 1 POR EDUCADOR 1 POR EDUCADOR
CREME DENTAL UN 1 POR EDUCADOR 1 POR EDUCADOR
ESCOVA DE DENTES UN 1 POR EDUCADOR 1 POR EDUCADOR
MEIAS Par |2 POR EDUCADOR 2 POR EDUCADOR
MOCHILA UN 1 POR EDUCADOR 1 POR EDUCADOR
PENTE UN 1 POR EDUCADOR 1 POR EDUCADOR
SABONETE UN 4 POR EDUCADOR 4 POR EDUCADOR
TENIS Par 2 POR EDUCADOR 2 POR EDUCADOR
TOALHA DE BANHO UN 1 POR EDUCADOR 1 POR EDUCADOR
TOALHA DE ROSTO UN 1 POR EDUCADOR 1 POR EDUCADOR

Obs.: 56 pode ser escolhido um tipo de Kit de acordo com o clima da regido.

KIT COMPLEMENTO EDUCACIONAL (Renovavel anualmente)

APAGADOR C/COLETOR UN 1 POR AABB 1 POR AABB
APONTADOR DE LAPIS UN 20 A CADA 100 CRIANCAS 20 A CADA 100 CRIANCAS
BORRACHA BRANCA UN 2 POR CRIANGA 2 POR CRIANCA
CADERNO BROCHURA PEQ,(96 FLS) | UN 1 POR CRIANCA 1 POR CRIANCA
CADERNO DE DESENHO UN 1 POR CRiANCA 1 POR CRIANCA
CANETA ESFEROGRAFICA UN 1 POR CRIANGCA 1 POR CRIANCA
DICIONARIO UN |1 POR AABB 1 POR AABB
GIZ BRANCO E COLORIDO X 8 POR AABB 8 POR AABB
LAPIS PRETO UN 4 POR CRIANCA 4 POR CRIANCA
PASTA POLICARTE COM ELASTICO | UN 1 POR CRIANCA 1 POR CRIANCA
REGUA (30 CM) UN 1 POR CRIANGA 1 POR CRIANCA

KIT MOBILIARIO ESCOLAR (N&o Renovavel) »

APARELHO DE SOM C/CAIXAS E MICROF. UN i POR AABB 0 NAO FORNECIDO
ARMARIO DE ACO COM 6 DIVISORIAS UN 1 POR AABB 0 NAO FORNECIDO
CADEIRA DE PLASTICO UN 1 N2 DE CRIANCAS 0 NAO FORNECIDO
COMPUTADOR E IMPRESSORA {FENABB) UN 1 POR AABB 0 NAO FORNECIDO
MESA DE PLASTICO REDONDA (5 LUGARES) UN 1 Ne DE CRIANCAS/S 0 NAO FORNECIDO
QUADRO NEGRO OU BRANCO UN 1 POR AABB 0 NAO FORNECIDO
LEVISAO 20 POLEGADAS UN 1 POR AABB 0 NAO FORNECIDO
UN 1 POR AABB 0 NAO FORNECIDO

UN 4 POR CRIANCA 4 POR CRIANCA

UN 1 POR CRIANCA 1 POR CRIANCA

UN 1 POR CRIANGCA 1 POR CRIANCA
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KIT ESPORTIVO
DOMING UN |1 |PORAABB 0 | NAO FORNECIDO
TABULEIRO/PECAS - JOGO DE DOMING JOG |4 | PORAABB 0 | NAO FORNECIDO
KIT: 8 - FUTEBOL DE CAMPO UN |1 | N2DECRIANCAS 0 | NAO FORNECIDO
BOLA DE FUTEBOL DE CAMPO UN |3 |ACADAI0DCRIANCAS |3 | ACADA 100 CRIANGAS
REDE DE FUTEBOL DE CAMPO PAR |1 | PORAABB 1 | PORAABB
NATACAQ UN 1 POR AABB 0 NAO FORNECIDO
CALCAO DE BANHO / MAID - CRIANGA UN |1 | PORCRIANCA 1 | POR CRIANGA
CALCAQ DE BANHO / MAID - EDUCADOR UN |4 |PoRAABB 4 | roRAABB
PRANCHA DE ISOPOR UN {20 |PoORAsBB 20 | POR AABB
TOUCA-CRIANGA UN |1 | PORCRIANGA 1 | POR CRIANGA
TOUCA-EDUCADOR UN {4 | PORAABB 4 | PORAABB '
TENIS DE MESA
BOLA DE TENIS DE MESA UN |40 | PORAABB 20 | POR AABB
MESA DE TENIS DE MESA UN {1 | PORAABB 0 | NAO FORNECIDO
RAQUETE DE TENIS DE MESA PAR |4 | PORAABB 4 | PORAABB
REDE COM SUPORTE P/MESADETENISDEMESA | UN |2 | PORAABB 2 | PORAABB
VOLEIBOL
BOLA DE VOLEIBOL UN |8 |PORAABB 4 | PORAABB
REDE DE VOLEIBOL UN |1 |PORAABB 1 | PORAABB
BASQUETEBOL
BOLA DE BASQUETE un. |8 |PoRAABB , 4 | PORAABB
REDE DE BASQUETE PAR |1 | PORAABB 1 | Por AABB
DAMAS ‘ ,
TABULEIRO/PECAS - OGO DE DAMA J0G |4 | PORAABB 0 | NAC FORNECIDO
FUTEBOL DE SALAQ
BOLA DE FUTEBOL DE SALAO UN |3 |ACADAI00CRIANCAS |3 | ACADA 100 CRIANCAS
REDE DE FUTEBOL DE SALAO PAR |1 | PORAABB 1 | PORAABB
FUTEBOL SETE 3
BOLA DE FUTEBOL SETE UN |2 |ACADAI00CRIANCAS |2 | ACADA 100 CRIANCAS
REDE DE FUTEBOL SETE PAR |1 | PORAABB 1 | PORAABB
HANDEBOL '
BOLA DE HANDEBOL UN |4 |PORAABB 2 | PORAABB
XADREZ
TABULEIRO/PECAS - J0GO DE XADREZ JOG |4 | PORAABB 0 | NAO FORNECIDO
ACESSORIOS '
APITO UN |6 |PORAABB 3 | PORAABB
BICO DE BOMBA UN |5 |PORAABB 2 | PORAABB
BOMBA COM BICO UN |2 |PORAABB 0 | NAO FORNECIDO
CRONOMETRO UN |2 | PORAABB 0
MATERIAL PRIMEIRO-SOCORROS JOG |1 | PORAABB 1
GINASTICA OLIMPICA
BAMBOLE UN |15 | PORAABB 15
BOLA DE BORRACHA Ne12 UN |15 | PORAABB 15 B
COLCHONETE un |20 |PoraaBB 0 O
CORDA DE PULAR un {10 |poranes 10 | PORAABE %




. DOCUMENTOS

KIT ARTISTICO CULTURAL

ARTES CENICAS .
BALAO{PACOTE COM 100) PAC 20 A CADA 100 CRIANGAS 20 A CADA 100 CRIANGAS
BATOM UN 5 POR TURMA 5 POR TURMA
LA UN 10 POR TURMA 10 POR TURMA
LAPIS PRETO DE OLHO UN 5 POR TURMA 5 POR TURMA
PANCAKE/TINTA TINACEO UN 5 POR TURMA 5 POR TURMA
ROUGE UN s POR TURMA 5 POR TURMA
SOMBRA COLORIDA UN 5 POR TURMA 5 POR TURMA
TECIDO MET |10 POR TURMA 10 POR TURMA
ARTES PLASTICAS
BARBANTE ROL 3 ACADA 100 cmANcAs 3 A CADA 100 CRIANGAS
BASTAO DE COLA QUENTE (PCT C/6) UN 10 POR AABB 10 POR AABB
BOLA DE ISOPOR (TAM. VARIADOS) UN 30 A CADA 100 CRIANGAS 30 A CADA 100 CRIANGAS
CANETA HIDROCOR(ESTO!O C/12) UN 10 POR TURMA 10 POR TURMA
CARTOLINA - CORES VARIADAS UN 40 POR TURMA 40 POR TURMA
COLA DE ISOPOR UN 20 POR AABB 20 POR AABB
COLA PLASTICA - LITRO Ty 5 A CADA 100 CRIANGAS 5 A CADA 100 CRIANGAS
COLA PLASTICA - TUBO 90 GR UN 25 POR AABB 25 POR AABB
EVA EMBORRACHADO (M) UN 10 POR AABB 10 POR AABB
FILMES EDUCATIVOS UN 10 POR AABB 5 POR AABB
FITA CREPE 19 X 50 ROL 25 POR AABB 25 POR AABB
FITA DUREX 12 X 30 ROL 25 POR AABB 25 POR AABB
GRAMPEADOR PEQUENG UN 3 POR AABB 3 POR AABB
GRAMPO 26/6 [o3 3 POR AABB 3 POR AABB
ISOPOR (FOLHA) UN 10 POR AABB 10 POR AABB
LAPIS DE CERA(ESTOIO C/12) UN 12 POR TURMA 12 POR TURMA
LAPIS DE COR(ESTOJO C/12) UN 12 POR TURMA 12 POR TURMA
LIVROS UN 50 POR AABB 25 POR AABB
PALITO DE CHURRASCO (1000 UN) PC 1 POR AABB 1 POR AABB
PALITO DE PICOLE {1000 UN) PC 1 POR AABB 1 POR AABB
PAPEL A4 RES . 10 POR AABB 10 POR AABB
PAPEL CARTAO FOSCO UN 10 POR TURMA 10 POR TURMA
PAPEL CREPOM UN 10 POR TURMA 10 POR TURMA
PAPEL DE SEDA UN 10 POR TURMA 10 POR TURMA
PAPEL FANTASIA UN 10 POR TURMA 10 POR TURMA
PAPEL PARDO KRAFT UN 115 POR TURMA 15 PORTURMA
PINCEL - TAMVARIADOS UN 25 POR TURMA 25 POR TURMA
PINCEL ATOMICO EM CORES UN 10 POR TURMA 10 POR TURMA
PISTOLA COLA QUENTE UN 3 POR AABB 3 POR AABB
TESOURA GRANDE UN 2 POR AABB 2 POR AABB
TESOURA PEQUENA UN 25 POR AABB 25 POR AABB
TINTA GUACHE(500 ML) UN 15 POR TURMA 15 POR TURMA
TNT (PECA/50M) UN 2 POR AABB 2 POR AABB
ATICAS MUSICAIS )
DERNO DE MUSICA UN 25 POR TURMA 25 POR TURMA
ACT DISK GRAVADO UN 3 POR AABB 3 POR AABB
UN 25 POR AABB o NAO FORNECIDO
NICO C/SUPORTE UN 1 POR AABB 0 NAO FORNECIDO
UN 2 POR AABB [ NAO FORNECIDO
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KIT COZINHA

ARMARIO DE ACO DE 6 PORTAS UN |1 |PORAABB 0 | NAO FORNECIDO
ASSADEIRA DE ALUMINIO - N2 5 UN |4 |PORAABB 2 | POR AABB

BACIA DE PLASTICO - 20 L UN {3 {PORAABB 3 | POR AABB

BALDE DE PLASTICO - 20 L UN |2 |PORAABB 2 | POR AABB

BANDEJA INOX GRANDE UN |2 | PORAABB 0 | NAO FORNECIDO
CAIXA PARA FREEZER - MEDIA UN |10 | PORAABB 0 | NAD FORNECIDO
CALDEIRAO COM ALGA - N2 40 |un 2 |PorAABB |0 | NAO FORNECIDO
CANECA UN |1 | NeDECRIANGAS + EDUCADORES |1 | METADE NeCRIANCAS + EDUCADORES
COLHER DE ALUMINIO P/ARROZ UN |6 |PORAABB ' 0 | NAO FORNECIDO
COLHER DE PLASTICO UN {4 | PORAABB 2 | POR AABB

CONCHA DE ALUMINIO - Ne 14 UN |5 {PORAABB 3 | POR AABB
ESCORREDOR DE MASSA - N2 40 UN |2 |PORAABB 2 | POR AABB
ESCORREDOR DE PRATOS " Jun |2 |PORAABS 2 | POR AABB
ESCUMADEIRA UN |4 |PORAABB 0 | NAO FORNECIDO
ESPREMEDOR DE BATATAS UN |1 |PoraAaBB 0 | NAO FORNECIDO
FACA DE COZINHA UN |5 |PORAABB 3 | POR AABB

FACA DE SERRA P/PRO un |2 |PoRaass 2 | POR AABB
FRIGIDEIRA DE ALUMINIO - N2 36 UN |2 |PORAABB 0 | NAO FORNECIDO
GARFO GRANDE UN |4 |PORAABB 0 | NAO FORNECIDO
JARRA DE PLASTICO -4 L UN |4 | PORAABB 4 | POR AABB

LEITEIRA DE ALUMINIO - Ne 22 UN "[1 | PORAABB 0 | NAO FORNECIDO
PANELA DE ALUMINIO - N 40 UN |2 | PORAABB 0 | NAO FORNECIDO
PANELA DE ALUMINIO C/ALCA-GDE J UN |2 | PORAABB 0 | NAO FORNECIDO
PANELA DE PRESSAQ - 20 L UN |2 | PORAABB 0 | NAO FORNECIDO
PASSADOR DE ARROZ - N2 40 UN |2 |PORAABB 2 | POR AABB

PENEIRA COM ALCA ' UN |2 | PORAABB 2 | POR AABB

POTES PLASTICO P/MANTIMENTOS JOG {1 | PORAABB 1 | POR AABB

PRATO UN |1 | NeDECRIANGAS + EDUCADORES | 1 | METADE NECRIANCAS + EDUCADORES
RALADOR GRANDE UN |2 | PORAABB 0 | NAO FORNECIDO
TABUA DE CARNE - GRANDE UN |2 | PORAABB 2 | POR AABB
TALHERES(COLHER, GARFO, FACA) J0G |1 | N°DE CRIANCAS + EDUCADORES | 1 | METADE NeCRIANGAS + EDUCADORES
TRAVESSA DE VIDRO UN |1 {PORAABB 0 | NAO FORNECIDO
Eletrodomésticos:

BATEDEIRA INDUSTRIAL UN |1 |PORAABB 0 | NAO FORNECIDO
BEBEDOURO UN |1 |PORAABB 0 | NAO FORNECIDO
FOGAO INDUSTRIAL UN |1 | PORAABB 0 | NAD FORNECIDO
FORNO ELETRICO ' |UN {1 | PORAABB 0 { NAO FORNECIDO
FREEZER v UN 1 |PoRaaBB 0 | NAO FORNECIDO -
GELADEIRA UN |1 |PORAABB 0 | NAO FORNECIDO
LIQUIDIFICADOR INDUSTRIAL UN |1 |PORAABB 0 | NAO FORNECID




DOCUMENTOS Documento 15 - lista do kit 5%

LISTA DO KIT 5%

Cada crianga substituida tem direito de receber o kit abaixo, até o limite de 5% das
criangas matriculadas no Programa. Ou seja, para cada 100 criangas matriculadas, a AABB
tem direito a 5 kits adicionais, conforme abaixo.

A(s) nota(s) fiscal(is) referentes ao kit 5% devem especificar o item, valor e quantidade
compradas, conforme .abaixo e deverdo ser encaminhadas com um Médulo 2 separado.
Ndo é permitida a compra de itens em quantidades diferentes das informadas, pois isso
prejudicaria as criangas substituidas, que ficariam com seu material incompleto.

Composicao do Kit 5% Cri’anga Verdo — por crianca

Bermuda

Boné

Camisa Manga Curta
Chinelo de Dedo
Ténis

Meias

Mochila

Pente

Kit crianga verdo

Sabonete
Toalha de Banho
Kit satide e higiene Toalha ‘d'e Rosto

Creme Dental

Escova de Dentes
Calgdo Banho/Maid
Touca

Kit nata¢8o (somente se aplicdvel)

R W Wl e NN R NN = N e

Composicdo do Kit 5% Crianga Inverno — por crianga

Bermuda

Boné ;
Camisa Manga Curta

‘ Camisa Manga Longa
Kit crianga inverno Chinelo de Dedo

Ténis

Abrigo

Meias
Mochila
Pente

Sabonete
Toalha de Banho
Toalha de Rosto

Kit satide e higiene

Creme Dental

Escova de Dentes
Calgdo Banho/Maid
Touca

Rlriwljwirikriuinieinlcrlnlerlir]ie o]

Kit natagdo (somente se aplicdvel)




<.
AABB Comunidade 5% PARA: 8876-5 - FUNDAGAO BANCO DO BRASIL - DF

" Fadermede dax AASE

MODULO 2 - SOLICITACAO DE LIBERACAO DE RECURSOS 2011
Para preenchimento desta solicitac3o, favor consultar o Caderno de Procedimentos, item 3.7.

PREFIXO - NOME DA AGENCIA:

PARCEIRO LOCAL-CONVENENTE: NUM. DO PROJETO: o
. Q
AABB: E-MAIL PARCEIRO: 2
' 3
=
) Dados Bancarios Fornecedor 5]
N°NF Valor R$ Nome do Fornecedor CNPJ/CPF do Fornecedor — =
Banco Agéncia | Conta o
3
o
.
=R
[»]
N
i
vy
=X
=
~+
1
B
[$)
=%
™
=
I
2
TOTAL 0,00 2
o
Atestamos que: o -
-
01. Estdo anexas copias das Notas Fiscais relacionadas acima, devidamente autenticadas por comissionado da agéncia. ®
<
024As Notas Fiscais estdo em nome do{a) Convenente. g
hido o “de acordo” do(a) Convenente e da AABB na frente das notas fiscais. n
iscais contém os dados bancérios do fornecedor (banco, agéncia e conta corrente/poupanca). E
-

os constantes nas notas fiscais anexas foram adquiridos/prestados e estéo de acordo com as especificagbes do Projeto.

SOLNIWN20d

rimbo do Gerente da Agéncia Assinatura do Coordenador Pedagogico do Programa




Documento 17 - Formulario de remanejamento de recursos
entre itens de um mesmo kit”

 DOCUMENTOS

PARA: 8876-5 - FUNDAGAO BANCO DO BRASIL-DF
Para preenchimento deste formulério, favor consultar o Caderno de Procedimentos, item 3.7.

NUMERO E NOME DO PROJETO :
PARCEIRO LOCAL-CONVENENTE:

FORMULARIO DE REMANEJAMENTO DE RECURSOS
ENTRE ITENS DE UM MESMO KIT”

ESTA SOLICITACAO REFERE-SE AQ KIT:

{este formuldrio ndo se aplica aos kits: Crianga, Satde e Higiene e Natagio)

SOLICITAMOS o remanejamento dos valores abaixo, ENTRE ITENS COM A MESMA
FINALIDADE, sem prejuizo as atividades desenvolvidas no Programa:

ECONOMIZAR EM PARA COMPRAR
ITEM VALOR iTEM VALOR
total economizado: 0,00 total investido: 0,00 ATENCAO: SE O RESULTADO
i AD LADD FOR NEGATIVO,
resultado final: 0,00 {EM VERMELHO), O VALOR
EXCEDENTE NAO SERA PAGO

Atestamos que:
01. Este formulario é parte anexa do Médulo 2.

02. A auséncia dos materiais que n&o estio sendo adquiridos n3o trara prejuizos ao
correto andamento do Programa.

03. O material que estd sendo adquirido serd utilizado para a mesma finalidade
cacional que o informado na Meméria de Célculo.

oordenador Pedagogico Assinatura do Presidente da AABB




PARA: FUNDACAO BANCO DO BRASIL - aabb.comunidade@fbb.org.br.
Para preenchimento deste formulario, favor consultar o Caderno de Procedimentos, item 3.7.

NUMERO E NOME DO PROJETO :

PARCEIRO LOCAL-CONVENENTE:
FORMULARIO DE REMANEJAMENTO DE RECURSOS ENTRE KITS DIFERENTES

{este formulério também se a todos os kits)

SOLICITAMOS o remanejamento dos valores abaixo, sem prejuizo as atividades desenvolvidas no Programa:

ECONOMIZAR EM PARACOMPRAR JUSTIFICATIVA
T ITEM VALOR KT ITEM VALOR
total economizado: 0,00 total investido: 0,00
resultado final: 0,00 ATENCAO: SE O RESULTADO AD LADO FOR NEGATIVO, Para uso exclusivo da FBB:

{EM VERMELHO), G VALOR EXCEDENTE NAO SERA PAGO.

uldrio é parte anexa do Modulo 2 e estd sujeito & aprovacdo da FBB.
s materiais que ndo estdo sendo adquiridos ndo trard prejuizos ao correto andamento do Programa.
4 sendo adquirido serd utilizado para as atividades do Programa Integragdo AABB Comunidade.

a do Coordenador Pedagdgico Assinatura do Presidente da AABB

SIIUBIBYP SIP| BIIUS SOSINDBS
ap ojusWe[BURWSI 3P OUR[NWOY - 8T 0IUBWNI0Q

SOLNINNDOA




Documento 19 - ficha de controle de exames

FICHA DE CONTROLE DE EXAMES

'EXAMES MEDICOS
Atestamos que foram realizados os seguintes exames médicos no estabelecimento citado:

Numero de criangas e adolescentes atendidos:

Nidmero de consultas realizadas:

Periodo de realizagéo:
Nome do médico/clinica e CRM/CNPIJ:

Assinatura e carimbo do médico ou clinica

EXAMES LABORATORIAIS 4
Atestamos que foram realizados os seguintes exames no estabelecimento citado:

Ndmero de criangas e adolescentes atendidos:
Nudmero de exames realizados:

Periodo de realizagdo:

Nome e CNPJdo laboratdrio:

Assinatura e carimbo do médico ou clinica

EXAMES ODONTOLGGICOS
Atestamos que foram realizados os seguintes exames no estabelecimento citado:

Namero de criancas e adolescentes atendidos:
Numero de consultas realizadas:

Periodo de realizag3o:

Nome do dentista/clinica e CRO/CNPJ:

Assinatura e carimbo do dentista ou clinica

s documentos de controle de exames médicos, laboratoriais e odontoldgicos devem
o dossié do Programa, mantido na agéncia BB, pelo prazo de cinco anos.




Documento 20 - ficha acompanhamento médico-odontoldgico DOCUMENTOS

FICHA ACOMPANHAMENTO MEDICO-ODONTOLOGICO

INOME DO EDUCANDO(A):

EXAME
IDATA rDADE ' [PESD ‘ALTUsz

REGISTRO DE OCORRENCIAS:

DATA: ACOMPANHAMENTO MEDICO -ODONTOLOGICO (Anotags sobré diagnésticos e tr tos indicados nos
lexames obrigatérios):




Documento 21 - informagBes sobre auxilio para cobertura
de despesas com acidentes pessoais

INFORMAGOES SOBRE AUXILIO PARA COBERTURA DE
DESPESAS COM ACIDENTES PESSOAIS |
01.0 QUEE

E um auxilio que garante a cobertura das despesas com funeral e assisténcia médico-
hospitalar, dentro dos limites estipulados no item 3, as criancas e adolescentes
participantes do Programa Integragio AABB Comunidade, em caso de morte, invalidez
parcial ou total e acidentes ocorridos durante as atividades desenvolvidas no 4mbito do
Programa, inclusive nos percursos de ida e volta para as atividades programadas, dentro
ou fora do municipio.

Obs.: Para receber o auxilio, o educando deverd possuir cadastro atualizado no sistema
SIGA com data anterior a do acidente.

O ressarcimento das despesas efetuadas serd efetivado pela Federégéo Nacional das
AssociagOes Atléticas Banco do Brasil - FENABB.

02. DESPESAS COBERTAS E LIMITES DE REEMBOLSO
a) Morte acidental ou natural até RS 10.000,00.
b) Invalidez permanente ou parcial por acidente até RS 10.000,00.
c) despesas mé‘dico-hospifalares por acidente  até RS 2.000,00, por evento.

Obs.: Por disposicdo legal, em caso de morte de menor de 14 anos, a indenizag3o cobre
apenas o reembolso de despesas com funeral, até o limite de R$ 10.000,00. Incluem-
se em despesas com o funeral, as havidas com traslado e excluem-se despesas com
aquisi¢do de terreno, jazigos ou carneiros,

03. COMO OPERACIONALIZAR
a) Prestar socorro imediato ao acidentado.

b) Em caso de acidentes ocorridos fora da AABB, apresentar o termo de autorizagdo para
atividades externas (documento 9).

¢) Comunicar a FENABB, por meio de um relato do coordenador pedagogico, assinado
pelo presidente da AABB e gerente da agéncia do Banco do Brasil, sobre a ocorréncia, e
apresentar a seguinte documentagdo, no prazo maximo de 30 dias da data da ocorréncia:
- No caso de morte por acidente:
e Copia da Certiddo de Obito.
¢ Cdpia do Boletim de Ocorréncia Policial.
* Copia da Certiddo de Nascimenta ou cédula de identidade do segurado.
¢ Copia do Termo de Autorizag&o de Participagdo e do Uso da Imagem e Cessdo de Diretos.
No caso de invalidez parcial ou total por acidente:
Cépia do Boletim de Ocorréncia Policial.

stado Médico apds a alta definitiva, com o percentual da :ncapaadade do membro,
ou sentido lesado.

ermo de Autorizagdo de Participagio e do Uso da Imagem e Cesso de Diretos.
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- No caso de despesas médico-hospitalares por acidente:
¢ Laudo Médico, com a descri¢do do acidente.
» Recibos originais ou fax das despesas médico-hospitalares.
* C6pia do Termo de Autorizagiio de Participagdio e do Uso da Imagem e Cesséo de Diretos.

Qualquer duvida ou dificuldade na operacionalizagdo do pedido de reembolso, manter
contato com a FENABB - (061) 2106-1100 ou 0800.726.5661. .
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Documento 22 - Relatério de acompanhamento — ano 2011

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO — ANO 2011

Programa Integragéo AABB Comunidade
Folha 1/2

1. Cidade IlZ. UH

!3. Parceiro (a) Local!

|4. Coordenador (a) Pedagégico (a)}

|5, Criancas e Adolescentes]

a) Nimero de Criangas e Adolescentes atendidos: {

c) Nuamero de criangas e adolescentes por turno de funcionamento:

l:l Manha [:] Tarde

b) Numero de dias da semana que as criangas e adolescentes frequentam o Programa:

d) Nuamero de meninas na faixa etéria de 11 a 18 anos incompletos: [

e) Quantidade de exames realizados nas Criangas e Adolescentes no prime
"documento 15 do Caderno de Procedimentos:

Exames Quantidade
Médicos
Laboratoriais

Odontoldgicos

iro semestre, conforme

_[6. Educadores/ Colaboradores ]

a) Quantidade de educadores no Programa, incluindo o coordenador:

Situagédo Quantidade
Concursados
Contratados

Estagiarios .
Voluntarios
Total 0

b} Quantidade de colaboradores no Programa:

Fungio Quantidade
Merendeira
Motorista
Aux. Servicos Gerais
Outros Profissionais*
Total . 0

psicélogo, assistente social, etc.




RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO - ANO 2011

Programa Integracdo AABB Comunidade
Folha 2/2

FENABB

7 Fesagio dan AasE

¢) Quantidade de educadores em atuago que fizeram o Curso de Formag#o Inicial de Educ ador Social:

Z

_{7. Consetho Deliberativo Parficipativo]

a) Data da criagdo do Conselho Deliberativo Participativo: | |

b) O Conselho Deliberativo Participativo conta com a participagdo dos segmentos da comunidade constantes
no Documento 9, item 2, do Caderno de Procedimentos, bem como os listados abaixo:

c) Data da ditima reunido do Conselho Deliberativo Participativo (copia da ata arquivada na pasta do
Programa na agéncia):

[8.Familia | i

a) Foi realizada reunisio preliminar com os pais/responsaveis? ( )sim ( ) Nao

b) - Foi colhida a assinatura dos paisiresponsavels noter  mo de autorizécéo (documento 6A do Caderno de
Procedimentos)? (- ) Sim ( ) .Nio

¢) Quantidade de eventos (reunibes, palestras, oficinas, etc.) realizados com os pais/responsaveis
no semesre:] ]

d) Percentual de participagao dos pais/responsdveis nos eventos: | ]

.l 9. Coral !

a) Seu Projeto possui Coral de criangas e adolescentes? () Sim () Néo

b} Em caso afirmativo, quantos educandos participam do Coral? [:::]

Local e data:

Assinatura do Parceiro(a) Assinatura da AABB

Assinatura do Coordenador(a) Pedagégico(a) Assinaty




DOCUMENTOS

Documento 23 - relatério parcial de execugdo - ano 2011

' RELATORIO PARCIAL DE EXECUGAO - ANO 2011
AA“BB Comunidade Programa Integragio AABB Comunidade
- ENABB Folha 1/3

lh. Cidade] . ! 2,08

3. Parceiro (a) Locall

4. Coordenador (a) Pedagbgico (aﬂl

a) Numero de criangas e adolescentes atendidos: |:]

b) Quantidade de atendidos por faixa etéria e género:

‘Faixa Etarla |__Quantidade
Masculino| Feminino
07 a 10 anos
11 a 13 anos
14 a 18 anos incompletos
Total _ . I 0 0

¢) Tempo de permanéncia dos atendidos desde o seu cadastro no Programa:

Tempo |  Quantidade

Menos de 1 ano
1ano

2 anos

3 anos i
4 anos ou mais

d) Quantidade de atendidos que sairam do Programa d) Quantidade de criangas e

neste ano: adolescentes por
Motivo Quantida
de
Mudanca de Endereco .
Limite de Idade
Trabatho
Satide

Cuidar dos lrmaos
Desinteresse pelo Programa
Qutros (Especificar*)
Total 0

* Especificacéio de outros motivos:

e) As criangas e adolescentes que deixaram o Programa neste ano foram substituidas?

( ) Sim ( ) Néo Se afirmativo, quantidade:|:]

Se negativo, justifique:

f) No caso de ingresso de novas criangas e adolescentes foram realizados todos os exames
nos novos participantes? () gy () Nao

Em caso negativo, justifique:
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RELATORIO PARCIAL DE EXECUGAO - ANO 2011
MBB Comidae . Programa Integracdo AABB Comunidade

Folha 2/3

. . ' . usive nos que foram
g) Quantidade de exames realizados nos atendidos no ano, incl a

substituidos:

Exames Quantidade
Médicos
Laboratoriais
Odontolégicos

a) Quantidade de educadores no Programa, incluindo o coordenador:

Situacdo Quantidade
Concursados
Contratados
Estagiérios
Voluntérios
Total 0

b) Quantidade de colaboradores no
Programa:

Fungéao Quantidade
Merendeira ]
Motorista
Aux. Servicos Gerais
Qutros Profissionais*
Total )

* psicologo, assistente social, etc.

c) Quantidade de educadores em atuagéo que fizeram o Curso de Formacg&o Inicial
de Educador Social:

d) Quantidade de educadores em atuagéo que fizeram o Curso de Formagéao
Continuada de Educador Social: '

e) Quantidade de educadores que permanecer&o no préximo ano e ainda néo
fizeram o Curso de Formag3o Inicial de Educador Social:

Comprovagio das despesas do Parceiro

Despesa ) Orgado Realizado
Transporte
Alimentagéo
Exames Médicos
Exames Laboratoriais
Exames Odontolégicos
Pagamento Coordenador
Pagamento Educardores
Outros (especificar)
Total 0,00 - 0,00
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: RELATORIO PARCIAL DE EXECUGAO - ANO 2011
AABB Comunidade Programa Integragéio AABB Comunidade

Folha 3/3

* Especificagio de outras despesas:

Os documentos comprobatérios das despesas acima encontram-se em poder da agéncia e
poderao ser solicitados em caso de auditoria.

Assinatura da Agéncia

a) O Programa est4 inscrito no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente?
( )Sim ( )Nao :

b) Data da tGitima reunido do Conselho Deliberativo Participativo (copia da ata arquivada no
dossié do
Programa na agéncia). | ]

¢) Numero de atividades esportivias, artisticas e culturais (visitas, passeios, shows, eventos,
cinema,
torneios, jogos, etc.) realizados com os participantes do Programa no ano: [_—___J

’ d) Numero de atividades de promogao de satde (oficinas, palestras, cursos, atividades
grupails, visitas, .
etc.) realizados com os participantes do Programa no ano: l:l

Descreva objetivamente, alguma experiéncia ou iniciativa bem sucedida que possa ser
compartithada com outras localidades.( Exemplo: Encontro de Familias, parcerias realizadas,
socializagdo da metodologia do Programa, iniciativas voltadas & integragdo com a escola e
com a comunidade, jogos cooperativos, etc.)

Local e data:

sinatura do Parceiro(a) Assinatura da AABB

» denador(a) Pedagégico(a) Assinatura da Agéncia
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AABB Comunidade
TDFENABB X Fu
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RELATORIO FINAL - ANO 2012

Programa Integracdo AABB Comunidade
Folha 1/2

[1 Cidade l

2. UF

[3. Parceiro {a) Locall

[4. Coordenador (a) Pedagdgico (a}]

5. Execucao Fisica

Programa.

Comente da importancia dos bens adquiridos com recursos da Fundag&o Banco do Brasil para a execugéo do

|6. Resultados Alcancados |

da Comunidade.

Informe as metas e resultados alcangados em relagdo ao estabelecido no Plano de Trabalho. Relacio
beneficios socials gerados, relatando a contribuigiio do Programa para a resolugéo de problemas
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AABB Comunidade “" RELATORIO FINAL — ANO 2012
Programa Integragdo AABB Comunidade
fg;% FE!.VAQQ Folha 2/2
[7. Parecer da Agéncia]
Local e
data:
Assinatura do Parceiro(a) Assinatura da AABB

%:Coordenador(a) Pedagégico(a) Assinatura da Agéncia
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FORMULARIO DE DATA DE INICIO DE ATIVIDADES

NOME DA AABB:

Para fins de pagamento da verba de manutengdo, e nos casos de Adesdo (aquisi¢do de
computador e impressora), informamos que as atividades do Programa Integracio AABB
Comunidade terdo inicioem ./ / , contando com a participacdo de
criangas e adolescentes. Comprometo-me a informar & FENABB qualquer fato que |mpega
ou dificulte o inicio das atividades na data informada.

Presidente da AABB

OBS: Favor preencher todos os dados e enviar via fax (61) 2106-1131, juntamente com uma

via do Aditivo e, para os casos de adesdo, uma via do Convénio de Cooperagiio Mitua e 2
(dois) orcamentos para a compra do computador.
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Estado do Parand

ASSESSORIA JURIDICA
PARECER AO PROJETO DE LEI N° 210/2015

Pretende o Executivo Municipal, através do Projeto de Lei em epigrafe, obter
autorizagdo legislativa para celebrar Termo de Cooperacdo com a Associagdo
Atlética Banco do Brasil — AABB de Pato Branco, para fins de
desenvolvimento do Projeto AABB Comunidade.

A proposicdo encontra-se acompanhada de informagdes e documentos,

referente aos procedimentos que norteam as agdes do Programa Integracdo
AABB Comunidade.

Em sintese, justifica o Executivo Municipal em sua Mensagem, que
representantes da Associagdo Atlética Banco do Brasil - AABB procuraram a
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, para propor parceria para a
realizagdo de oficinas de formagdo que se enquadram nos macrocampos que
j& vem sendo trabalhados. Disponibilizam espago fisico das instalagdes da
AABB — Pato Branco, bem como Kits de uniformes esportivos, materiais
esportivos e didatico-pedagodgicos, mas exige a contrapartida do Municipio
quanto aos instrutores, coordenagdo do projeto, alimenta¢do das criangas e
transporte.

Por fim aduz que, considerando o que disponibilizam, o que enriquece a
oferta de oficinas que j& vém sendo realizadas em espagos restritos, a equipe
da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura houve por bem aceitar a
proposta, ja que agrega qualidade a formag&o das criangas do Tempo Integral.

E o brevissimo relatorio.

Sobre o tema em questdo,o Prof. Hely Lopes Meirelles, em sua obra Direito
Municipal Brasileiro, com muita propriedade assim se manifesta:

“Convénios sdo acordos firmados por entidades publicas de qualquer

espécie, ou entre estas e organizacdes particulares, para realizacio de
objetivos de interesse comum dos participes. A organiza¢io dos
convénios nfio tem forma propria, mas, em geral, depende de autorizaciio

assumidos no termo de cooperacio.”

legislativa e recursos financeiros para atendimentos dos encargos{\
HEA
i

Rua Ararigbéia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 Q Pato Branco - Parana
e-mail: legislativo@win.com.br — site: www.camarapatobranco.com.br
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Quanto a necessidade de autorizagio legislativa para celebragdo de convénios
o Supremo Tribunal Federal, assim decidiu:

Acdo Direta de Inconstitucionalidade n° 770-0 - MG

Ementa: Convénios. Autorizacio prévia das Camaras Municipais.
Inconstitucionalidade de tal exigéncia. Independéncia dos Poderes.
Constituicio Estadual. Autonomia dos Municipios. Comprometimento.

- O STF ja reconheceu em varios julgados a inconstitucionalidade da

exigéncia de autorizacio da Camara Municipal para celebragio de
convénios (BDM, Janeiro/93, p. 48)

O Tribunal de Contas do Estado do Parana entende que quando ha
contrapartida financeira do Municipio, a autorizacdo legislativa se faz
necessaria para a celebracdo de convénios, oportunizando a fiscalizagdo e
acompanhamento dos Vereadores quanto a execugdo de seu objeto.

A Lei Orgénica do Municipio de Pato Branco, a respeito do tema, assim
dispoe:
“Art. 47. Compete ao Prefeito:
XII — celebrar consércios, convénios, acordos e contratos
com entidades publicas ou privadas, para a realizacdo de objetivos de
interesses do Municipio, na forma da lei;”

Por outro lado, também, a Lei Organica Municipal, no inciso XIX, do art. 14,
estipula que Compete a Cimara Municipal apreciar, no prazo maximo de
30 (trinta) dias do recebimento, os consorcios, contratos e convénios dos
quais o Municipio seja parte e que envolvam interesses municipais.

Diante do que estipula a Lei Orgénica Municipal, entendemos s.m.j, que o
Prefeito Municipal ndo necessita de autorizagdo legislativa para celebrar
convénios com entidades privadas, competindo a Camara Municipal apreciar
os termos em que foram celebrados, mediante referendo, caso haja
contrapartida financeira do Municipio, na consecugdo dos objetivos nele
especificados. "

Rua Ararigbéia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
e-mail: legislativo@win.com.br — site: www.camarapatobranco.com.br
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Estadeo do Parand

Pelo que se denota da Mensagem do Executivo Municipal, a consecug¢do do
objeto a que se refere a presente autorizagdo legislativa, condiz com o
Programa Mais Educagdo do Governo Federal, constante da Portaria
Interministerial n® 17/2007 e regulamentado pelo Decreto n° 7.083/10,
embora nao esteja anexa os Termos do Convénio a ser celebrado entre
Associaciio Atlética Banco do Brasil e o Municipio de Pato Branco, para
conhecimento e analise deste Legislativo Municipal, nos termos da Lei
Organica Municipal.

Diante do exposto, recomendamos especialmente a Comissio de Financas
e Orcamento que solicite informacdes e esclarecimentos a Secretaria
Municipal de Educac¢ao e Cultura, acerca dos termos do convénio a ser
celebrado, levando-se em consideracio os investimentos (contrapartida)
do Municipio com a cedéncia de pessoal, alimentacido, exames médicos e
odontolégicos e transporte das criancas envolvidas no Projeto AABB
Comunidade.

Feitas essas consideragdes, apds prestados informagdes e esclarecimentos
complementares e concretizados os Termos do Convénio entre as partes, a
Céamara Municipal de Pato Branco, terd condi¢des de aprecia-lo nos termos do
inciso XIX, do art. 14 da LOM e referendé-lo, por envolver contrapartida
financeira do Municipio na consecucdo de seu objeto.

£ o parecer SALVO MELHOR JUIZO.

Pato Brango, 1° de dezembro de 2015.

Y ¢ -~
o S v —
Monteiro do Rosario

Rua Ararigbéia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
e-mail: legislativo@wIn.com.br - site: www.camarapatobranco.com.br
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COMISSAQ DE JUSTICA E REDACAO

PARECER AO PROJETO DE LEIN2210/2015

Através da Mensagem n® 133/2015, o Executivo Municipal propés o
Projeto de Lei n? 210/2015, que tem por objetivo autorizar o Executivo
Municipal a celebrar Termo de Cooperagdo com a Associagdo Atlética Banco
do Brasil - AABB de Pato Branco, para fins de desenvolvimento do Projeto
AABB Comunidade e d4 outras providéncias.

O projeto tem por finalidade, segundo o art. 2°, promover o
desenvolvimento integral de criangas e adolescentes, estudantes de escolas
publicas, por meio de a¢des educacionais que favorecam sua inclusio sécio
educacional e ampliem a sua consciéncia cidada.

Com a aprovacgdo do projeto, a AABB dispora sua estrutura fisica, bem
como Kits de uniformes esportivos, materiais esportivos e didatico-
pedagogicos para a realizacdo de oficinas de formacao, e em contrapartida,
cabe ao Executivo Municipal a cedéncia de servidores de seu quadro
préprio, assim como arcar com os custos da alimentacéo, satide e transporte
das criangas.

A matéria encontra consondncia na legislagdo municipal, conforme
estabelece o artigo 14, inciso XIX, da Lei Organica do Municipio de Pato
Branco.

Em face ao exposto, emitimos PARECER FAVORAVEL ao Projeto de
Lein®210/2015.

E 0 nosso parecer Salvo Melhor Jufzo.
Pato Branco, 03 de dezembro de 2015.

(TIYON -
Leutfira Vigano Tesser ~ PD}
Relatora /

PSDB Vilmar Maccari - PDT
Membro
Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3272 1600 - 855501-262 - Pato Branco - Parana

e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br - site: www.camarapatobranco.com.br
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Gabinete do Vereador Raffael Cantu - PCdoB

COMISSAO DE ORGCAMENTO E FINANGCAS
PARECER AO PROJETO DE LEI N° 210/2015

Autor: Executivo Municipal

Mensagem N°: 133/2015

Protocolo Geral: 23-Nov-2015-14:31-024890-1/1
Relator: Raffael Cantu — PCdoB

Protocolo Relatoria: 02/12/2015

Suamula: Autoriza o Executivo Municipal a celebrar Termo de Cooperagéo com a Associagéo
Atlética do Banco do Brasil — AABB de Pato Branco, para fins de desenvolvimento do Projeto

AABB Comunidade e da outras providéncias.
Concluséao: Favoravel

RELATORIO

O projeto em questdo, de autoria do Executivo Municipal, visa obter autorizagéo
legislativa para celebrar Termo de Cooperagéo com a Associa¢do Atlética do Banco do Brasil —
AABB de Pato Branco, para fins de desenvolvimento do Projeto AABB Comunidade. »

Segundo a Mensagem n°® 133/2015, A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura

Integral (Programa Mais Educagédo do Governo Federal), em 23 escolas municipais do ensino =
fundamental.

Representantes da Associagdo Atlética do Banco do Brasil — AABB procuraram a
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, propondo uma parceria para-a realizagdo de
oficinas de formacéo que se enquadram nos macrocampos que ja vem sendo trabalhados pela
Secretaria e pela AABB, que dispoem-se a fornecer o espaco fisico de suas instalagdes, bem
como, kits de uniformes esportivos, materiais esportivos e didatico-pedagogicos e exige a

contrapartida do Municipio quanto aos intrutores, coordenagdo do projeto, alimentagdo e
transporte para as criangas.

ANALISE

A Lei Orgénica do Municipio de Pato Branco, a respeito da celebragdo de convénios
entre o Executivo e outras entidades, assim dispde:
' . Art. 47. Compete ao Prefeito:
Xl - celebrar consoércios, convénios, acordos e contratos com
entidades publicas ou privadas, para a realizagdo de objetivos de
interesse do Municipio, na forma da lei;
Por outro lado, a Lei Organcia Municipal, em seu inciso XIX, do art. 14, também estipula
que:
Art. 14. Compete a Camara Municipal:
XIX - apreciar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias do recebimento,

Rua Ararigbéia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85501-262 - . Pato Branco - Parana
e-mail: legislativo@win.com.br — site: www.camarapatobranco.com.br
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Estade do Parand
Gabinete do Vereador Raffael Cantu - PCdoB

os consdrcios, contratos e convénios dos guais o Municipio seja
parte e que envolvam interesses municipais;

Assim sendo, compreende-se que o Executivo Municipal ndo necessita de auterizacéo
legislativa para celebrar convénios com entidades privadas, competindo a Cdmara Municipal
apreciar os termos que foram celebrados, mediante referendo, caso haja contrapartida -
financeira do Municipio na consecugédo dos objetivos nele especificados.

Pelo que se denota a Mensagem n° 133/2015, a matéria em questdo, condiz com o
Programa Mais Educag&o do Governo Federal, constante na Portaria Interministerial n®
17/2007 e regulamentada pelo Decreto n® 7.083/2010, conforme anexo.

As Comissdes de Orgamento e Finangas e Justica e Redacdo, reuniram-se com o
Executivo Municipal e Representantes da AABB, no dia 03/12/2015, na Camara Municipal, para
esclarecer pontos a respeito da matéria. O Executivo explicou que, escolas de diversos bairros,
ndo possuem estrutura fisica adeguada para desenvolver as oficinas da educacgdo integral e os
alunos destas escolas s8o transportados para a Escola Municipal de Artes. Todo o custo de
transporte, alimentagao, professores/oficineiros ja € arcado pelo municipio e ndo havera custos
adicionais para a celebragdo desse convénio, havera apenas realocagéo dos alunos que iam
para a Escola Municipal de Artes, para a Associagdo Atlética do Banco do Brasil - AABB.

VOTO DO RELATOR

Portanto, na condigdo de Relator, nesta Comisséo, considerando o exposto acima,
encaminho meu VOTO FAVORAVEL & tramitagéo do Projeto de Lei N° 210/2015.

Pato Branco, 07 de dezembro de 2015

£ N
Relator / . '
2 i é"wu v\e
Joseé Gil eitosa da Silvd - PT Guilherme Sebastidao_Silvério - PROS
Presidente Membro
Rua Ararighodia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85501-262 - Pato Branco - Parana
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GOVERNO FEDERAL

PORTARIA NORMATIVA INTERMINISTERIAL N°- 17, DE 24 DE ABRIL DE 2007

Institui o Programa Mais Educag&o, que visa fomentar a educagéo integral de criangas, adoiescentes e jovens,
por meio do apoio a atividades sécio-educativas no contraturno escolar.

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCAGAOQ, O MINISTRO DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
COMBATE A FOME, O MINISTRO DE ESTADO DO ESPORTE E O MINISTRO DE ESTADO DA CULTURA,
no uso das atribuigdes conferidas pelo inciso Il do paragrafo Gnico do art. 87 da Constituigéo Federal e

CONSIDERANDO que o artige 34 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional, Lei n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, determina a progressiva ampliagdo do perfodo de permanéncia na escola;

CONSIDERANDO que o Estatuto da Crianga e do Adolescente, Lei n° 8.069, de 13 de jultho de 1890, garante
as criangas e aos adolescentes a protegao integral e todos os direitos fundamentais inerentes & pessoa

humana, assegurando-lhes oportunidades a fim de lhes facultar o desenvolvimento fisico, mental, moral,
espiritual e social, em condigdes de liberdade e de dignidade;

CONSIDERANDO que a familia, a comunidade, a sociedade e o poder publico devem assegurar, com absoluta

prioridade, a efetivagéo dos direitos referentes a vida, a salde, & alimentag&o, a educagao, ao esporte, ao lazer,

a profissionalizagéo, & cultura, a dignidade, ao respeito, & liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria, nos
termos do art. 227 da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO que, segundo a Politica Naciona!l de Assisténcia Social, o Estado deve prover protegéo social
a crianga, ao adolescente e ao jovem, bem como a suas familias, nas situagdes de vuinerabilidade, risco ou

exclusio social, potencializando recursos individuais e coletivos capazes de contribuir para a superagéo de tais
situagOes, resgate de seus direitos e alcance da autonomia;

CONSIDERANDO a situacao de vulnerabilidade e risco a que estéo submetidas parcelas consideraveis de
criangas, adolescentes e jovens e suas familias, relacionadas a pobreza, discriminacéo étnico- racial, baixa

escolaridade, fragilizagédo de vinculos, trabalho infantil, exploracéo sexual e outras formas de violagdo de
direitos;

CONSIDERANDO a importancia da articulacéo entre as politicas sociais para a incluséo de criangas,
adolescentes, jovens e suas familias, bem como o papel fundamental que a educacéo exerce nesse contexto;

CONSIDERANDO que a educagéo abrange os processos formativos que se desenvolvem na vida familiar, na
convivéncia comunitaria, no trabalho, nas instituicdes de ensino e pesquisa, nos movimentos sociais e

organizagdes da sociedade civil e nas manifestagdes culturais, de acordo com o art. 1° da Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional;

CONSIDERANDO que o artigo 217 da Constituicdo Federal, define o esporte como dever do Estado e direito de

cada um, reforgando o compromisso de democratizar o acesso as atividades esportivas como parte da
formacao integral de criancas, adolescentes e jovens;

CONSIDERANDO o carater intersetorial das politicas de inclusdo social e formagéo para a cidadania, bem
como a co-responsabilidade de todos os entes federados em sua implementacéo e a necessidade de
planejamento territorial das agdes intersetoriais, de modo a promover sua articulagdo no ambito local;

CONSIDERANDO o reconhecimento, por parte do Piano Nacional de Promocao, Protegdo e Defesa do Direito
de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria, do papel das atividades pedagdgicas e
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soécio-educativas no contraturno escolar a prevencéo de ruptura de vinculos familiares de criancas e
adolescentes; e

CONSIDERANDO a necessidade de ampliacéo da vivéncia escolar de criangas, adolescentes e jovens, de
modo a promover, além do aumento da jornada, a oferta de novas atividades formativas e de espacos
favoraveis ao seu desenvolvimento; resolvem:

Capitulo |
Dos objetivos

Art. 1° Instituir o Programa Mais Educag&o, com o objetivo de contribuir para a formacéo integral de criancgas,
adolescentes e jovens, por meio da articulacao de acdes, de projetos e de programas do Governo Federal e
suas contribuicbes as propostas, visdes e praticas curriculares das redes publicas de ensino e das escolas,
alterando o ambiente escolar e ampliando a oferta de saberes, métodos, processos e conteudos educativos.
Paragrafo Gnico. O programa sera implementado por meio do apoio & realizagio, em escolas e outros espagos
s6cio-culturais, de agdes sécio-educativas no contraturno escolar, incluindo os campos da educagéo, artes,
cultura, esporte, lazer, mobilizando-os para a melhoria do desempenho educacional, ao cultivo de relagdes
entre professores, alunos e suas comunidades, a garantia da protegao social da assisténcia social e a formagéao
para a cidadania, incluindo perspectivas tematicas dos direitos humanos, consciéncia ambiental, novas
tecnologias, comunicagéo social, salide e consciéncia corporal, seguranga alimentar e nutricional, convivéncia e
democracia, compartilhamento comunitario e dindmicas de redes.

Art. 2° O Programa-tem por finalidade:

| - apoiar a ampliagédo do tempo e do espago educativo e a extensdo do ambiente escolar nas redes publicas de
educacéo basica de Estados, Distrito Federal e municipios, mediante a realizagdo de atividades no contraturno
escolar, articulando a¢des desenvolvidas pelos Ministérios integrantes do Programa; :
I - contribuir para a redugéo da evaséo, da reprovacéo, da distorgao idade/série, mediante a implementagéo de
acdes pedagdgicas para melhoria de condigdes para o rendimento e o aproveitamento escolar;

Il - oferecer atendimento educacional especializado as criangas, adolescentes e jovens com necessidades
educacionais especiais, integrado a proposta curricular das escolas de ensino regular o convivio com a
diversidade de expressdes e linguagens corporais, inclusive mediante agbes de acessibilidade voltadas aqueles
com deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

IV - prevenir e combater o trabalho infantil, a exploracdo sexual e outras formas de violéncia contra criangas,
adolescentes e jovens, mediante sua maior integragdo comunitaria, ampliando sua participagdo na vida escolar
e social e a promocéao do acesso aos servigos sécio-assistenciais do Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS;

V - promover a formacgao da sensibilidade, da percepgao e da expressao de criangas, adolescentes e jovens
nas linguagens artisticas, literarias e estéticas, aproximando o ambiente educacional da diversidade cultural
brasileira, estimulando a sensorialidade, a leitura e a criatividade em torno das atividades escolares;

VI - estimular criangas, adolescentes e jovens a manter uma interagéo efetiva em torno de préaticas esportivas
educacionais e de lazer, direcionadas ao processo de desenvolvimento humano, da cidadania e da
solidariedade;

VIl - promover a aproximagao entre a escola, as familias e as comunidades, mediante atividades que visem a
responsabilizago e a interagdo com o processo educacional, integrando os equipamentos sociais e
comunitarios entre si e a vida escolar; e
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VIIl - prestar assisténcia técnica e conceitual aos entes federados de modo a estimular novas tecnologias e
capacidades para o desenvolvimento de projetos com vistas ao que trata o artigo 1° desta Portaria.

Capitulo 1t
Da execucao

Art. 3° O Programa Mais Educacgdo promovera a articulagdo de a¢des do Governo Federal que tenham como
beneficidrios criangas, adolescentes e jovens.

Art. 4° Integram o Programa Mais Educacéo a¢des dos seguintes Ministérios:

| - Ministério da Educacao;

il - Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome;

Il - Ministério da Cultura; e

IV - Ministério do Esporte.

§ 1° AgBes de outros Ministérios ou Secretarias Federais poderdo integrar o Programa.

§ 2° O Programa Mais Educacao podera contar com a participagéo de a¢des promovidas pelos Estados, Distrito
Federal, Municipios e por outras instituicbes publicas e privadas, desde que as atividades sejam oferecidas
gratuitamente a criangas, adolescentes e jovens e que estejam integradas ao projeto politico-pedagdgico das
redes e escolas participantes.

§ 3° A participagdo no Programa Mais Educacdo ndo exime o ente federado das obrigacdes estabelecidas em
cada uma das agdes dos Ministérios integrantes do Programa.

Art. 5° O Programa Mais Educacéo sera implementado por meio de:

| - articulago institucional e cooperagdo técnica entre Ministérios, Secretarias Federais e entes federados,
visando a criagdo de um ambiente de interlocugdo e o estabelecimento de padrdes de referéncia para o
cumprimento das finalidades previstas no art. 2° desta Portaria.

Il - assisténcia técnica e conceitual, por parte dos Ministérios e Secretarias Federais integrantes do Programa,
com énfase na sensibilizagéo e capacitagdo de gestores e fomento a articulagéo intersetorial local;

HlI - incentivo e apoio a projetos que visem a articulagdo de politicas sociais para a implementacao de atividades
sécio-educativas no contraturno escolar, com vistas a formagao integral de criancas, adolescentes e jovens.

Capitulo 1
Das diretrizes para o apoio a projetos e agdes

Art. 6° O Programa Mais Educacéo visa fomentar, por meio de sensibilizagao, incentivo e apoio, projetos ou
agdes de articulagdo de politicas sociais e implementagao de agdes sécio-educativas oferecidas gratuitamente
a criangas, adolescentes e jovens e que considerem as seguintes orientagdes:

I - contemplar a ampliag&o do tempo e do espago educativo de suas redes e escolas, pautada pela nogéo de
formacao integral € emancipadora;

1l - promover a articulacdo, em ambito local, entre as diversas politicas ptiblicas que compdem o Programa e
outras que atendam as mesmas finalidades;

It - integrar as atividades ao projeto politico-pedagdgico das redes de ensino e escolas participantes;

IV - promover, em parceria com os Ministérios e Secretarias Federais participantes, a capacitagédo de gestores
locais;

V - contribuir para a formacao, a expressao e o protagonismo de criangas, adolescentes e jovens;

VI - fomentar a participacéo das familias e comunidades nas atividades desenvolvidas, bem como da sociedade
civil, de organizagfes ndo-governamentais e esfera privada;

VIl - fomentar a geragdo de conhecimentos e tecnologias sociais, inclusive por meio de parceria com
universidades, centros de estudos e pesquisas, dentre outros;

VIl - desenvolver metodologias de planejamento das ages, que permitam a focalizacdo da agdo do Poder
Publico em regibes mais vulneraveis; e

IX- estimuiar a cooperagao entre Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.
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GOVERNO FEDERAL

Capitulo IV
Das atribuigbes dos integrantes do Programa

Art. 7° Compete aos Ministérios e Secretarias Federais integrantes do Programa Mais Educagéo na esfera
federal:

| - promover a articulagdo institucional e a cooperagdo técnica entre Ministérios e Secretarias Federais,
governos estaduais e municipais, visando o alcance dos objetivos do Programa;

Il - prestar assisténcia técnica e conceitual na gestéo e implementag&o dos projetos;

il - capacitar gestores e profissionais que atuardo no Programa;

IV - estimular parcerias nos setores ptblico e privado visando a ampliacéo e ao aprimoramento do Programa; e
V - sensibilizar e orientar outros parceiros visando a integrag@o de suas agdes em curso ao Programa Mais
Educacio.

Art. 8° Cabe aos Estados, Distrito Federal e Municipios que aderirem ao Programa Mais Educagéo observar o
seguinte:

| - articular as agGes de programas do Governo Federal, em curso em seus territérios e populagdes, com vistas
a ampliar o tempo e os espagos educativos, de acordo com os projetos politico-pedagdgicos de suas redes de
ensino e escolas;

1l - articular, em seu ambito de atuacgao, acdes de outros programas de atendimento a criangas, adolescentes e
jovens, com vistas as finalidades estabelecidas no artigo 2° desta Portaria;

Il - mobilizar e estimular a comunidade local para a oferta de espagos, buscando sua participacéo
complementar em atividades e outras formas de apoio que contribuam para o alcance das finalidades do
Programa; e

IV - colaborar com a qualificagéo e a capacitagdo de docentes, técnicos, gestores e outros profissionais, em
parceria com os Ministérios e Secretarias Federais integrantes do Programa.

Art. 9° Fica instituido o Férum Mais Educacéo, com a atribuig8o de coordenar a implementagéo do Programa.

§ 1° O Férum sera composto por representantes dos Ministérios ou Secretarias Federais que integrem ou
venham a integrar o Programa Mais Educagéo.

§ 2° Cada Ministério ou Secretaria devera indicar um representante para compor o Férum.

§ 3° O Férum seréa coordenado pelo MEC e tera carater consuiltivo.

§ 4° O Forum podera convidar representantes das agdes desenvolvidas pelos Ministérios participantes e de
outros 6rgéos e instituigdes que possam contribuir na implementac&o, monitoramento e avaliaggdo do Programa.

Art. 10 Constituem atribuicbes do Férum Mais Educagéo:

I - propor aos Ministérios, Secretarias Federais e outros 6rgéos, mecanismos para o aperfeicoamento da
contribuicdo de suas agdes ao Programa;

I - fornecer subsidios para o planejamento territorial e populacional das agdes do Programa, com o objetivo de
ampliar sua escala, capilaridade, cobertura e efetividade; e

Il - acompanhar a implementagdo do Programa gerando sua constante reavaliacéo, elaborando relatérios,
pareceres e recomendagdes para seu aperfeicoamento.

Art. 11 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

FERNANDO HADDAD
Ministro de Estado da Educacgao

PATRUS ANANIAS
Ministro de Estado do Desenvolvimento Social e Combate & Fome




ORLANDO SILVA
Ministro de Estado dos Esportes

GILBERTO GIL
Ministro de Estado da Cultura

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 26.4.2007

Ministério
da Educacao
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Presidéncia da Republica

~Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO N° 7.083, DE 27 DE JANEIRO DE 2010.

Dispbe sobre o Programa Mais Educagé&o.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso de atribuigdo que lhe confere o art. 84, inciso IV, da
Constituicsio, e tendo em vista o disposto no art. 34 da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, na Lei n2
10.172, de 9 de janeiro de 2001, e na Lei n2 11.947, de 16 de junho de 2009,

DECRETA:

Art. 12 O Programa Mais Educacao tem por finalidade contribuir para a melhoria da aprendizagem por
meio da ampliagdo do tempo de permanéncia de criangas, adolescentes e jovens matriculados em escola
publica, mediante oferta de educagao basica em tempo integral.

§ 12 Para os fins deste Decreto, considera-se educagéo basica em tempo integral a jornada escolar com
duragao igual ou superior a sete horas didrias, durante todo o periodo letivo, compreendendo o tempo total em
que o aluno permanece na escola ou em atividades escolares em outros espacos educacionais.

§ 22 A-jornada escolar diaria serd ampliada com o desenvolvimento das atividades de acompanhamento
pedagdgico, experimentagao e investigagdo cientifica, cultura e artes, esporte e lazer, cultura digital, educagao
econdmica, comunicagdo e uso de midias, meio ambiente, direitos humanos, praticas de prevengdo aos agravos
a salde, promogao da saude e da alimentagéo saudavel, entre outras atividades.

§ 32 As atividades poder&o ser desenvolvidas dentro do espago escolar, de acordo com a disponibilidade
da escola, ou fora dele sob orientacdo pedagdgica da escola, mediante o uso dos equipamentos plblicos e do
estabelecimento de parcerias com 6rgdos ou instituigdes locais.

Art. 22 S3ao principios da educag3o integral, no ambito do Programa Mais Educag&o:

| - a articulagdo das disciplinas curriculares com diferentes campos de conhecimento e praticas
socioculturais citadas no § 22 do art. 12

Il - a constituicdo de territérios educativos para o desenvolvimento de atividades de educagéo integral, por
meio da integragdo dos espagos escolares com equipamentos plblicos como centros comunitdrios, bibliotecas
publicas, pragas, parques, museus e cinemas;

Il - a integrag@o entre as politicas educacionais e sociais, em interlocu¢do com as comunidades
escolares;

IV - a valorizagdo das experiéncias histéricas das escolas de tempo integral como inspiradoras da
educagédo integral na contemporaneidade; '

V - o incentivo a criagdo de espagos educadores sustentaveis com a readequacgio dos prédios escolares,
incluindo a acessibilidade, e a gestéo, a formagéo de professores e a insergéo das temaéticas de sustentabilidade
ambiental nos curriculos e no desenvolvimento de materiais didaticos;

VI - a afirmacgéo da cultura dos direitos humanos, estruturada na diversidade, na promogédo da equidade
étnico-racial, religiosa, cultural, territorial, geracional, de género, de orientagdo sexual, de opgéo politica e de
nacionalidade, por meio da insercdo da tematica dos direitos humanos na formagédo de professores, nos
curriculos e no desenvolvimento de materiais didaticos; e

VIl - a articulagdo entre sistemas de ensino, universidades e escolas para assegurar a produgdo de

conhecimento, a sustentag&o tedrico-metodoldgica e a formagé&o inicial e continuada dos profissionais no campo
da educacao integral.

Art. 32 S&o objetivos do Programa Mais Educago:

I - formular politica nacional de educag&o basica em tempo integral;
http/Mww planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/decreto/d7083.htm 12




07/12/2015 Decreto n° 7083
Il - promover didlogo entre os contetidos escolares e os saberes locais;

11l - favorecer a convivéncia entre professores, alunos e suas comunidades;
IV - disseminar as experiéncias das escolas que desenvolvem atividades de educagéo integral; e

V - convergir politicas e programas de salde, cultura, esporte, direitos humanos, educagdo ambiental,
divulgagéo cientifica, enfrentamento da violéncia contra criangas e adolescentes, integragéo entre escola e
comunidade, para o desenvolvimento do projeto politico-pedagdgico de educagao integral.

Art. 42 O Programa Mais Educagdo tera suas finalidades e objetivos desenvolvidos em regime de
colaboragéo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, mediante prestacdo de assisténcia
técnica e financeira aos programas de ampliagcdo da jornada escolar didria nas escolas publicas de educagéo
basica.

§ 12 No &mbito federal, o Programa Mais Educagéo sera executado e gerido pelo Ministério da Educagéo,
que editara as suas diretrizes gerais.

§ 22 Para consecugao dos objetivos do Programa Mais Educagao, poderdo ser realizadas parcerias com
outros Ministérios, 6rgaos ou entidades do Poder Executivo Federal para o estabelecimento de a¢des conjuntas,
definindo-se as atribuicdes e os compromissos de cada participe em ato préprio.

§ 32 No ambito local, a execugéo e a gestdo do Programa Mais Educagédo serdo coordenadas pelas
Secretarias de Educacéo, que conjugardo suas agbes com os orgdos publicos das areas de esporte, cultura,
ciéncia e tecnologia, meio ambiente e de juventude, sem prejuizo de outros orgdos e entidades do Poder
Executivo estadual e municipal, do Poder Legislativo e da sociedade civil.

Art. 52 O Ministério da Educagéo definira a cada ano os critérios de priorizagdo de atendimento do
Programa Mais Educacgéo, utilizando, entre outros, dados referentes a realidade da escola, ao indice de

desenvolvimento da educagéo basica de que trata o Decreto n2 6.094, de 24 de abril de 2007, e as situagdes de
vulnerabilidade social dos estudantes.

Art. 62 Correrdo a conta das dotagdes orcamentarias consignadas ao Ministério da Educacdo as
despesas para a execugao dos encargos no Programa Mais Educagao.

Paragrafo Unico. Na hipétese do § 22 do art. 42, as despesas do Programa Mais Educacg&o correrdo a
conta das dotacbes orcamentarias consignadas a cada um dos Ministérios, érgdos ou entidades parceiros na
medida dos encargos assumidos, ou conforme pactuado no ato que formalizar a parceria.

Art. 72 O Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo - FNDE prestara a assisténcia financeira
para implantagdo dos programas de ampliagdo do tempo escolar das escolas publicas de educagéo basica,
mediante ades&o, por meio do Programa Dinheiro Direto na Escola - PDDE e do Programa Nacional de

Alimentag&o Escolar - PNAE, instituido pela Lei n® 11.947, de 16 de junho de 2009.

Art. 82 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Brasilia, 27 de janeiro de 2010; 1892 da Independéncia e 1222 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Fernando Haddad

Este texto nao substitui o publicado no DOU de 27.1.2010 - Edic&o extra
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Estado do Parand

PROJETO DE LEI N°210/2015

Autoriza o Executivo Municipal a celebrar Termo de
Cooperagédo com a Associagéo Atlética Banco do Brasil —
AABB de Pato Branco, para fins de desenvolvimento do
Projeto AABB Comunidade e dé& outras providéncias.

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar Termo de
Cooperagcdo com a Associagdo Atlética Banco do Brasil — AABB, de Pato Branco, para
desenvolvimento do Programa de Integragdo AABB Comunidade. '

Art. 2° O Termo de Cooperagédo tem como objetivo promover o desenvolvimento
integral de criangas e adolescentes, estudantes de escolas publicas, por meio de acdes
educacionais que favoregam sua inclusdo sécio educacional e ampliem a sua consciéncia cidada.

Art. 3° O Termo de Cooperagédo estabelecera as condigdes, a forma de execugao
do plano, as diretrizes, recursos, competéncias, prazo de vigéncia e demais clausulas necessarias
para a consecug¢do dos objetivos do convénio.

Art. 4° Fica o Municipio de Pato Branco autorizado a ceder servidores de seu
quadro, na forma prevista no convénio, para atendimento ao convénio firmado.

Art. 5° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagbes do
orgamento municipal vigente.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Rua Araribéia, 491 - Fone: (46) 3272-1500 - 85501-262 - Pato Branco - Parana
site: www.camarapatobranco.com.br — e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br

€



PATO BRANCO[ QUARTA FEIRA, 16 DE QUTUBRO DE 2015 | ANO XXIX | NUMERO 6533 EDICAO REGIONAL | PAGINA B1




Diario Oficial dos Municipios
—— do Sudoeste do Parana~DIOEMS —/—

Quarta-Feira, 16 de Dezembro de 2015 Instituido pela Resolugéo 001 de 04 de Outubro de 2011,

LE!I N° 4,714, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2015

Autoriza o Executivo Municipal a celebrar Termo de Cooperagdo com a Associacao
Atiética Banco do Brasil — AABB de Pato Branco, para fins de desenvolvimento do Projeto
AABB Comunidade e dé outras providéncias.

A Céamara Municipal de Pato Branco, Estado do Parang, aprovou e eu, Prefeito, sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar Termo de Cooperagéo com
a Associagao Atlética Banco do Brasil - AABB, de Pato Branco, para desenvolvimento do
Programa de Integragdo AABB Comunidade.

Art. 2° O Termo de Cooperagéo tem como objetivo promover o desenvolvimento integral de
criangas e adolescentes, estudantes de escolas plblicas, por meio de acdes educacionais
que favoregam sua inclusdo sécio educacional e ampliem a sua consciéncia cidada.

Art. 3° O Termo de Cooperagaa estabelecera as condigdes, a forma de execugéo do plano,
as diretrizes, recursos, competéncias, prazo de vigéncia e demais clausulas necessarias
para a consecugdo dos objetivos do convénio. .

Art. 4° Fica o Municipio de Pato Branco autorizado a ceder servidores de seu quadro, na
forma prevista no convénio, para atendimento ao convénio firmado. |

Art. 5° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes do orgamento
municipal vigente.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, 10 de dezembro de 2015.

AUGUSTINHO ZUCCHI
Prefeito
Publicado em / /
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(O Termo de Cooperagdo tem como objetivo promover o desenvolvimento integral de
criangas e adolescentes, estudantes de escolas publicas, por meio de agbes educacionais
que favoregam sua inclusdo sécio educacional e ampliem a sua consciéncia cidada)
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