ESTADO DO PARANA ~HPIA

MUNICIPIO DE GUAIRA

LEI N° 1.950/2015

Data: 08.10.2015

Ementa: dispde sobre a concessdo do cartdo auxilio-alimentagdo aos
servidores publicos municipais do Municipio de Guaira que menciona e da
outras providéncias.

A Camara Municipal de Guaira, Estado do Parana, aprovou e eu Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a fornecer a todos os
servidores publicos municipais, ativos e pensionistas, que percebam até trés (03) salarios minimos
nacionais mensais, o cartdo auxilio-alimentagdo, cujo valor sera de R$ 160,00 (cento e sessenta e
reais), reajustado pelo indice de reajuste fixado na data base de negociagdo e revisao salarial do
funcionalismo municipal, nos termos da Lei Municipal n® 1.246 de 03/12/2003.

Art. 2° O beneficio que trata o Artigo 1° desta Lei, consiste no fornecimento
do cartdo magnético, informatizado, de carater pessoal e intransferivel, destinando-se a aquusn;ao
diretamente pelos servidores/beneficidrios, em estabelecimentos comerciais credenciados, de géneros
alimenticios, produtos de limpeza e higiene pessoal.

Paragrafo Gnico. E vedada a aquisicdo com o cartdo auxilio-alimentacdo
de bebidas alcdolicas, cigarros e quaisquer outros produtos que ndo estejam contemplados no caput.

Art. 3° O valor do cartdo auxilio-alimentacdo ndo pode ser fracionado e so
sera concedido ao servidor que admitido ou desligado do quadro da administragdo tiver laborado, no
minimo, 2/3 da carga horéaria respectiva, no més de competéncia.

§ 19 Perdera o direito ao recebimento do cartdo auxilio-alimentagdo:

I — No més, o servidor que faltar injustificadamente ao servio por 05
(cinco) dias, ininterruptos ou nao.

II - Durante o periodo de afastamento ou cedéncia, o servidor:

a) licenciado ou afastado com prejuizo da remuneragao;

b) cedido a outro érgdo ou entidade que ndo a municipalidade, sem 6nus
para o Municipio;

C) suspenso.

§ 2° Os servidores que possuem 02 (dois) vinculos funcionais com o
Municipio terdo direito a receber apenas 01 (um) cartdo auxilio-alimentagdo, desde que a soma das
remuneragoes ndo ultrapassem o limite do caput do Art. 1°. desta Lei.

§ 3° Receberdo integralmente o beneficio, excetuando-se os casos previstos
no § 1°. deste Artigo:

I - as auséncias legais previstas no artigo 473, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT) e Lei Municipal n. 1.246/2003;

II - o afastamento por licenga paternidade e maternidade;

III - o afastamento em que o servidor perceber auxilio-doenca e/ou por
acidente no trabalho pago pelo Instituto Nacional da Seguridade Social (INSS);

IV — o afastamento em que o servidor perceber aposentadoria por invalidez
pago pelo Instituto Nacional da Seguridade Social (INSS), mas ainda com vinculo empregaticio com o
Municipio;

V- por motivo de doenga ou acidente de trabalho, devidamente
comprovados por atestado médico;

VI- no gozo de férias.

VII- no gozo de licenga especial
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Art. 4° A operacionalizacdo do cartdo auxilio-alimentacdo sera formalizada
da seguinte forma:

I - serd organizado pelo Departamento Pessoal cadastro dos servidores com
direito ao cartdo alimentacdo, que sera revisado, a cada més, nele incluindo-se e excluindo-se
eventuais beneficiarios;

II - a cada més, no dia 20, com base nos dados cadastrais, serao realizados
créditos nos respectivos cartdes, nos valores e nas condigdes estabelecidas por esta Lei;

III - os créditos, desde que ndo utilizados pelos respectivos titulares dos
cartdes, ou ainda no caso de sua utilizagdo parcial, serdo acumulados;

IV - o titular do cartdo podera realizar, livremente, em estabelecimentos
comerciais credenciados despesas até o limite do crédito disponibilizado;

V - com base nas despesas realizadas pelos titulares, a administradora do
cartdo providenciara os respectivos pagamentos aos estabelecimentos comerciais e, ainda, mantera
controle sobre os saldos de eventuais créditos remanescentes, individualmente.

Art. 59 Os créditos mensais a serem realizados pela administradora do
cartdo estardo condicionados ao repasse pelo Municipio dos valores correspondentes com base no
cadastro atualizado de beneficiarios a que se refere o inc. I do Art. 4° desta Lei.

Art. 6° Para consecucdo das disposicdes estabelecidas por esta Lei, o Poder
Executivo Municipal pode promover licitagdo, em conformidade com a Lei n? 8.666/93, tendo por
objeto a administragdo, interagao das operagdes decorrentes do uso do cartdo auxilio-alimentagao,
bem como a prestagao de servigos como intermediadora na relagao de compras.

Paragrafo tnico (Vetado).

Art. 7° Para efeitos desta lei, o cartdo auxilio-alimentagdo ndo sera:

I — incorporados, para quaisquer efeitos, aos vencimentos ou proventos,
bom como sobre ndo incidira vantagem alguma a que faga jus o servidor, vedada, assim, sua
utilizagdo, sob qualquer forma, para cdlculo simultdneo que importe em acréscimo de outra vantagem
pecuniaria, sendo considerado de carater indenizatorio;

II — caracterizado como salario utilidade ou prestagdo salarial in natura,

III - entendido como rendimento tributavel do servidor; e

IV — computado para efeito de calculo do 13°. (décimo terceiro) salario;

V — base de calculo das contribuicbes devidas ao Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS e ao Imposto de Renda Retido na Fonte-IRPF.

Art. 8° O Poder Executivo regulamentara a presente lei, no que couber,
através de Decreto, se necessario.

Art. 9° As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagoes
orgamentdrias proprias do Departamento de Pessoal na Secretaria Municipal de Administragdo, ou
outra que vier a substitui-las, fica o Prefeito Municipal autorizado a criar e suplementar o valor na
dotac&o abaixo discriminados:

ORGAO 04 | SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

UNIDADE 01 | DEPARTAMENTO DE PESSOAL

FUNCAO _ 04| ADMINISTRACAO

SUB-FUNCAO 122 | ADMINISTRACAO GERAL

PROGRAMA 0018 | SISTEMA MUNICIPAL AOS RECURSOS HUMANOS

PROJETO/ATIVIDADE | 2.017 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DEPARTAMENTO DE PESSOAL

Fonte 1505 | ROYALTIES TRATADO DE ITAIPU

33.90.46.00 Auxilio Alimentag&o | rs | 400.000,00
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Art. 10. Os recursos necessarios a execucao do contido no Art. 120
decorrerdao da anulacdo orgamentaria, a saber:

ORGAO 04 [ SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

UNIDADE 01 [ DEPARTAMENTO DE PESSOAL

FUNCAO _ 04 | ADMINISTRACAO

SUB-FUNCAO 122 | ADMINISTRACAO GERAL

PROGRAMA 0018 | SISTEMA MUNICIPAL AOS RECURSOS HUMANOS

PROJETO/ATIVIDADE | 2.017 | MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DEPARTAMENTO DE PESSOAL

Fonte 1505 | ROYALTITES TRATADO DE ITAIPU

33.90.32.00 Material, bem ou servico para distribuicdo gratuita | Rrs | 400.000,00

Art. 11, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as
disposicdes em contrario, em especial, a Lei n® 1.170/2000.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 8 de outubro de 2015.

MWL%

FABIAN PERSI VENDRUSCOLO
Prefeito Municipal
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