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PUBLECA(;;ZEOP 1.096 , DE 16 DE JULHO DE 2009.

ITAPEL:.

16 JUL. 2009 “Autoriza a cessdo de servidor do Poder
4 PR rasty dto, Executivo a entidade publica ou privada”.
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O Prefeito do Municipio de Itapeva, Estado de Minas Gerais.

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1" Fica o Poder Executivo autorizado ceder Servidor da
Administracao a:

| — autarquia, empresa, entidade, instituicdo ou orgao do Poder
Executivo da Unido e do Estado de Minas Gerais;

Il — entidade, instituicdo ou 6rgdo do Poder Judiciario da Unido e do
Estado de Minas Gerais;

Il - entidade ou instituigdo de carater publico ou privado da qual o
Municipio fizer parte ou vier a integrar;

IV — entidade de previdéncia ou sindical dos servidores do Municipio;

V — entidade ou instituicdo da sociedade civil, de carater privado e sem
fins lucrativos, regularmente constituidos com objetivos assistenciais, culturais,
desportos, educacionais e sociais.

Paragrafo tnico. E expressamente vedado ceder Servidor a entidade
privada com finalidade lucrativa, ou que, mesmo n3o tendo finalidade lucrativa,
remunere de qualquer forma seus diretores, seja qual for a denominacgao que
se dé aos cargos de diregao ou geréncia.

Art. 2° A cessdo de Servidor dar-se-a em carater precario e temporario,
com ou sem onus para o Municipio, nos termos e condicoes a serem
estabelecidas no respectivo convénio a ser firmado mediante plano de trabalho
previamente aprovado pelo respectivo Conselho, se houver.

Art. 3" Ao Servidor titular de cargo efetivo cedido na forma desta Lei, fica
assegurada a remuneragdo do cargo, constituida pelo vencimento base e
vantagens pessoais, vedado quaisquer outros adicionais.

Art. 4’ Fica o Poder Executivo autorizado de contratar pessoa fisica,
prestador de servigos, para atender a finalidade especifica desta Lei.

§ 1° A contratagdo dar-se-a mediante processo seletivo, cujo edital
regulamentara as atribuigées, requisitos e condigbes para a contratagdo em
carater precario e temporario, nos termos do inc. IX do art. 37 da Constituicéo N
Federal, vedado qualquer adicional e/ou vantagens pessoais, sejam a que titulo
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for, inclusive a remuneragdo de horas extras, adicional noturno ou qualquer
outra verba indenizatoria.

§ 2° O contrato firmado nos termos desta Lei reger-se-a pelas normas da
Consolidacéo das Leis do Trabalho, Decreto Lei 5452 de 1° de maio de 1.943.

§ 3° Fica assegurado ao contrato os direitos prescritos nos incisos VII,
VI, XL, XL, XV, XV XVIIL XIX e XXX do art. 7° ¢/c art. 39 da Constituicao
Republica.

Art. 5O projeto de lei das diretrizes orcamentarias contera anexo
especifico discriminando as entidades, os 6rgéos e instituicées relacionadas
nos incisos do art. 1° desta Lei, indicando fungées e fixando a respectiva
remuneracgao para o exercicio orgamentario que dispor.

Art. 6" Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacio.

Prefeitura de Itapeva, 16 de julho de 2009.
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