MUNICIPIO DE JUAZEIRO
ESTADO DA BAHIA

LEIN®2.271 / 2012

Cria no Municipio de Juazeiro o Incentivo por Desempenho ¢
Qualidade dos Servigos, no dmbito do Programa Saude da Familia,
com base no previsto na Portaria MS/GM n® 1654/2011, do
Ministério da Saiide, que instituiu o Programa Nacional de Melhoria
do Acesso e da Qualidade da Atengdo Bdsica -PMAQ-AB.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUAZEIRO, Estado da Bahia, no uso das atribui¢des:
que lhe sdo conferidas pelo art. 27, § 6°, letra “e”, da Lei Orginica Municipal, Faco sabér que a
Camara Municipal de Vereadores decreta e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. A presente Lei institui o Incentivo por Desempenho e Qualidade dos Servigos no

ambito do Programa Saude da Familia.

Paragrafo Unico. Fario jus ao Incentivo todos os trabalhadores que compdem as Equipes
de Satide da Familia hoje existentes no Municipio, compreendendo as categorias profissionais de
médico, enfermeiro, odontélogo, técnico de enfermagem, auxiliar de satide bucal, recepcionista €

auxiliar de servigos gerais.

Art, 2°. O valor global dos recursos destinados ao Incentivo correspondera a 40% do
valor do Componente de Qualidade do Piso de Atencéio Basica Variavel, previsto na Portaria N°
1654/2011, do Minisn:o da Saude, que estabeleceu a Politica Nacional de Melhoria do Acesso e
da Qualidade da Atenc¢do Basica - PMAQ-AB.

" Paragrafo Unico. Os 60% restantes dos recursos destinados ao objetb desta Lei serﬁb

destinados ao custeio das unidades de satde.

Art. 3°. Do valof repassado a0 Municipio, mensalmente, pelo Ministério da Safde
referente ao Compgnente de Qualidade do Piso de Atengdo Bésica Varidvel - PAB Variavel, a
Secretaria Municipal de Satide~de Juazeiro destinara 40% para a composi¢ao do Incentivo.

Paragrafo Unico. A divisio dos 40% de incentivo de que trata este artigo serd feita de;

forma igualitaria entre os componentes de cadg equipe de satde.
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Art. 4°. O valor individual do Incentivo tem carater varidvel de acordo com o
desempenho de cada Equipe de Satde da Familia, que serdo submetidas a processo de avaliagdo
conforme previsto nos Art. 9* a 16 da Portaria 1654/2011.

8§ 1°. 0 servidor terd direito ao Incentivo somente se desempenhar suas fungdes no
periodo minimo de 12 (doze) meses.

" §2°. Em caso de desisténcia ou afastamento do servigo, o servidor perdera o direito a0
Incentivo, excetuando-se os casos previstos em Lei.

§ 3°. Deixara de receber o Incentivo os membros das equipes que ndo cumprirem as metas
minimas para manutencio pelo Ministério da Satde do financiamento. do Componente de

Qualidade do Piso de Atencio Basica Varidvel - PAB Varidvel.

Art, 5°. O Incentivo em nenhuma hipétese incorporard ao saldric do servidor, sendo a:

sua natureza juridica estritamente indenizatéria.
Art. 6°. O Incentivo serd pago semestralmente.

Art, 7°. A definicdo do valor do Incentivo por categoria profissional componente das
Equipes de Saide da Familia serd objeto de regulamentacdo especifica a ser editada pela
Secretaria Municipal de Satde de Juazeiro, ouvidos os trabalhadores e suas entidades

representativas.

Art. 8°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio, produzindo efeitos financeiros
a partir de Q1 de abril de 2012,

Art. 9°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE JUAZEIRO, Estado da Bahia, em 04-
de abril de 2012.
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