ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIRINOPOLIS

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE QUIRINOPOLIS
DECRETO N° 13.323, DE 22 DE SETEMBRO DE 2025

“Regulamenta o estagio probatério dos servidores
publicos municipais, institui o formulario de
avaliagdo de desempenho e da outras providéncias.”

Anderson de Paula Silva, Prefeito de Quirindpolis, Estado de Goias,
no uso das atribuicdes legais que lhe confere a Lei Orgénica
Municipal, e tendo em vista o disposto nos arts. 24 e 25 da Lei
Complementar Municipal n°® 77, de 22 de abril de 2024.

DECRETA:
CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O estagio probatorio dos servidores publicos municipais
nomeados para cargos de provimento efetivo sera avaliado conforme
as normas deste Decreto, observado o disposto na Lei Complementar
Municipal n° 77/2024.

Paragrafo tnico. Este Decreto ndo se aplica aos profissionais do
Magistério regidos pela Lei Municipal n® 2.619/2006 (Estatuto do
Magistério), cuja regulamentacdo devera ocorrer por meio de norma
propria.

Art. 2° O periodo de estagio probatorio terd a duragdo de 03 (trés)
anos de efetivo exercicio.

§ 1° Durante todo o estagio probatorio, o servidor devera ser
acompanhado continuamente pelo superior hierarquico imediato ou
pelo servidor designado para avaliagdo, com registro das observagdes
pertinentes ao desempenho funcional.

§ 2° A formalizagdo ¢ a pontuagdo das avaliagdes de desempenho
ocorrerdo a cada 06 (seis) meses, contados da data de inicio do
exercicio do servidor.

CAPITULO I
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 3° A avaliagdo de desempenho do servidor em estagio probatdrio
sera realizada em duas instancias, da seguinte forma:

§ 1° Em primeira instancia, a avaliagdo ¢ de competéncia do superior
hierarquico imediato, desde que seja servidor efetivo do Municipio,
ainda que esteja exercendo cargo em comissdo ou funcdo de
confianga.

§ 2° Em segunda e ultima instancia, de carater recursal e
homologatorio, a competéncia ¢ da Comissdo de Estagio Probatoério,
cabendo a esta:

I - homologar as avalia¢cdes de primeira instdncia que ndo forem
objeto de recurso;

II - apreciar as avaliagdes realizadas na primeira instancia, analisar os
recursos e as impugnagdes apresentadas pelo servidor avaliado e, se
procedentes, alterar a nota do formuldrio semestral de forma
fundamentada;

I - reduzir, de oficio, a nota atribuida ao servidor, desde que
previamente lhe seja assegurado o contraditorio e a ampla defesa;

IV - requisitar a instrugdo probatéria que entender necessaria, por
todos os meios em direito admitidos, inclusive a juntada de
documentos e a oitiva de testemunhas;

V - promover, se julgar necessario, reunides entre avaliador e
avaliado, visando esclarecer pontos da avaliac¢do;



VI - consolidar os resultados das avaliagdes semestrais, computando a
média final do estagio probatorio;

VII - emitir parecer final recomendando a aprovagdo ou reprovagdo do
servidor em estagio probatorio.

§ 3° Entre os membros titulares da Comissdo de Estagio Probatdrio,
sera designado um presidente, com competéncia para praticar atos de
expediente e proferir despachos de natureza administrativa, sem efeito
decisorio, sendo que qualquer decisdo sobre o mérito dependerd de
deliberagdo colegiada, aprovada por maioria.

§ 4° A decisdo proferida pela Comissdo de Estagio Probatorio esgota a
via administrativa, sendo ultima e irrecorrivel no ambito da
administragdo publica.

Art. 4° Caso o superior hierarquico imediato ndo seja servidor efetivo,
o Secretério da Pasta designara, por despacho fundamentado, servidor
efetivo com capacitacdo compativel, cujas atribuigdes sejam mais
proximas as do cargo ocupado pelo servidor em estagio probatorio, o
qual ficara responsavel pela avalia¢do inicial.

Paragrafo tGnico. A designacdo prevista no caput devera ser
formalizada por escrito e juntada ao processo administrativo
individual do servidor avaliado.

Art. 5° O avaliador e a Comissdo de Estagio Probatdrio deverdo
seguir, obrigatoriamente, as orientacdes da Lei Complementar
Municipal n°® 77/2024 quanto ao objeto de andlise de cada quesito
avaliado.

Art. 6° Todas as avaliagdes serdo realizadas por meio dos formularios
oficiais constantes dos Anexos I e II deste Decreto.

§ 1° O formulario do Anexo I servira como instrumento definitivo para
consolidagdo das notas no parecer semestral, caso a Comissdo de
Estagio Probatério ndo altere a avaliagdo inicialmente registrada. Na
hipotese de alteragdo da nota pela Comissdo de Estagio Probatorio,
esta devera utilizar o formulario do Anexo II, que, acompanhado do
parecer fundamentado, tera carater definitivo.

§ 2° A Comissdo de Estdgio Probatorio podera elaborar formularios
auxiliares, inclusive contendo perguntas objetivas ou especificas, com
o proposito de subsidiar a atribui¢do da nota final constante no
formuléario oficial, garantindo maior precisdo e fundamentagdo na
avaliagdo.

§ 3° Os formularios auxiliares deverdo ser previamente publicados por
meio de portaria da Secretaria Municipal de Administracdo e
aplicados de forma uniforme a todos os servidores sujeitos a
avaliacdo, garantindo transparéncia e isonomia no processo avaliativo.

§ 4° Caso o espaco disponivel no formulario seja insuficiente, o
avaliador poderda anexar relatéorio complementar, devidamente
assinado, ao formulario de avaliagéo.

Art. 7° O formulario contera 07 (sete) quesitos, correspondentes aos
requisitos estabelecidos na Lei Complementar n°® 77/2024, com a
seguinte distribui¢do de pontos:

I - Assiduidade e pontualidade — até 15 pontos;

II - Disciplina — até 15 pontos;

III — Eficiéncia e capacitagdo técnica — até 20 pontos;
IV — Urbanidade — até 10 pontos;

V — Idoneidade moral — até 10 pontos;

VI — Responsabilidade — até 15 pontos;

VII — Cooperagdo — até 15 pontos.

Art. 8° O servidor serd considerado aprovado no estagio probatdrio se
obtiver média final igual ou superior a 70 (setenta) pontos.

Paragrafo unico. Ao final do periodo de estagio probatorio, serdo
consolidadas as 6 (seis) avaliagdes semestrais, obtendo-se a média
final pela soma das notas totais dos formulérios definitivos, dividida
por 6 (seis).

CAPITULO 11



DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 9° Para cada servidor nomeado para cargo efetivo sera aberto
processo administrativo individual, que acompanhard todas as
avaliacOes realizadas durante o periodo do estagio probatério.

Art. 10 Recebido o Formulario de Avaliagdo (Anexo I), devidamente
preenchido pelo superior hierarquico imediato ou por servidor
designado, a Comissdo de Estagio Probatorio notificard o servidor
avaliado, que dispora do prazo de 10 (dez) dias uteis para apresentar
impugnacao, se houver interesse.

§ 1° Constardo da mesma notificacdo, de forma expressa e
fundamentada, as razdes que levarem a Comissdo de Estagio
Probatdrio a propor, de oficio, eventual redugdo da nota atribuida ao
servidor.

§ 2° A auséncia de impugnacdo no prazo implica aceitagdo tacita da
avaliacdo, sem prejuizo de eventual revisdo de oficio pela Comissao
de Estagio Probatdrio.

Art. 11 A Comissdo de Estagio Probatorio sera instituida por ato do
Prefeito Municipal ¢ serd composta por, no minimo, 6 (seis)
servidores efetivos, distribuidos em 3 (trés) membros titulares e 3
(trés) suplentes, podendo estes estar em exercicio de cargo em
comissdo ou fun¢do de confianga.

Paragrafo inico. Poderdo ser constituidas mais de uma Comissdo de
Estagio Probatorio, vinculadas a Secretarias ou orgéos especificos da
Administragdo Municipal, de forma a assegurar maior especializagido
e coeréncia na andlise das atribuigdes funcionais dos servidores
avaliados.

Art. 12 Se ao final do processo de avaliagdo o servidor ndo atingir a
nota minima estabelecida no art. 8°, sera instaurado procedimento de
exoneracao, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

Art. 13 O avaliador ¢ os membros titulares da Comissdo de Estagio
Probatorio devem abster-se de atuar no processo de avaliagdo do
servidor em estagio probatdrio nas hipdteses de impedimento ou
suspeicao:

I — Impedimento:

a) Ser conjuge, companheiro ou parente consanguineo ou afim, em
linha reta ou colateral, até o terceiro grau, inclusive;

b) Manter vinculo de sociedade ou relagdo de empregador/empregado
com o servidor avaliado;

c) Configurar qualquer outra situacdo objetiva que comprometa a
legalidade da atuagdo.

II — Suspeigao:

a) Existir amizade intima ou inimizade notdéria com o servidor
avaliado;

b) Ter interesse pessoal no resultado da avaliagéo;

¢) Qualquer outra circunstancia que comprometa a imparcialidade.

§ 1° Na ocorréncia de:

I — Impedimento ou suspeicdo do avaliador, o Secretario da Pasta
designara outro servidor efetivo para realizar a avaliagao;

I — Impedimento ou suspei¢ao de membro da Comissdo de Estagio
Probatério, este sera substituido por um dos suplentes designados.

§ 2° Qualquer cidaddo podera, mediante requerimento formal, solicitar
o reconhecimento do impedimento ou da suspeigdo de avaliador ou de
membro da Comissdo de Estagio Probatorio.

§ 3° O servidor avaliado, o avaliador ¢ os membros da Comissdo de
Estagio Probatdrio tém a obrigagdo de comunicar qualquer causa de
impedimento ou suspei¢do. A omissdo dessa comunicagdo constituira
infragdo funcional, sujeitando o responsavel as sangdes legais
aplicaveis, sem prejuizo da nulidade do ato de avaliagdo
eventualmente afetado.



§ 4°. Caso o avaliador ou membro da Comissdo de Estagio Probatdrio,
acreditando ser imparcial, insista em manter-se no exercicio da
avaliacdo, poderd submeter a decisdo aos demais membros da
Comissdo de Estagio Probatdrio, devendo instruir o pedido com
parecer juridico da Procuradoria Geral do Municipio, que devera se
manifestar sobre a compatibilidade da atuacdo com os principios da
legalidade, moralidade e imparcialidade.

CAPITULO IV

DISPOSICOES FINAIS

Art. 14 A Secretaria Municipal de Administragdo adotara as medidas
necessarias a execugdo deste Decreto, inclusive quanto a guarda e
instrug@o dos processos individuais.

Art. 15 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Estagio
Probatdrio a qual o servidor em estagio probatorio estiver vinculado,

mediante delibera¢do fundamentada.

Art. 16 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do prefeito de Quirinopolis, Estado de Goids, em 22 de
setembro de 2025.

ANDERSON DE PAULA SILVA
Prefeito Municipal

VALMIR ANDRADE
Secretario Municipal de Administragdo

Anexo 1

FORMULARIO DE AVALIACAO SEMESTRAL DO ESTAGIO
PROBATORIO

Servidor(a) avaliado(a):

Cargo: Matricula:
Orgio/Unidade Administrativa:
Periodo Avaliado: / / a
/ /
Semestre do Estagio Probatorio: 1° [0 2° [0 3° O 4° O 5° O 6°
(altimo) O
Critério Pontuacio Pontuacio Observacdes
Maxima Atribuida
Assiduidade e|15
Pontualidade
Disciplina 15

Eficiéncia e Capacitagdo|20

Técnica

Urbanidade 10

Idoneidade Moral 10
Responsabilidade 15

Cooperagio 15

TOTAL 100
Quirinopolis, / /

Avaliador (Chefia ou Designado)

Ciéncia do(a) servidor(a) avaliado(a):
Data da ciéncia: / /
Anexo II

FORMULARIO DE AVALIACAO SEMESTRAL DO ESTAGIO
PROBATORIO

Servidor(a) avaliado(a):

Cargo: Matricula:
Orgio/Unidade Administrativa:
Periodo Avaliado: / / a

/ /




Semestre do Estagio Probatério: 1° 00 2° O 3° O 4° O 5° O 6°
(Gltimo) OJ

Critério Pontuagio Pontuagio Observacgoes
Mixima Atribuida

Assiduidade e|15

Pontualidade

Disciplina 15

Eficiéncia e Capacitagdo|20

Técnica

Urbanidade 10

Idoneidade Moral 10
Responsabilidade 15

Cooperagdo 15

TOTAL 100
Quirindpolis, / /

Presidente da Comisséo de Estagio Probatorio
Membro titular da Comissdo de Estagio Probatdrio
Membro titular da Comissgo de Estagio Probatdrio

Ciéncia do(a) servidor(a) avaliado(a):
Data da ciéncia: / /
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