PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

DECRETO MUNICIPAL N2 4385, DE 18 DE OUTUBRO DE 2024.

Dispde sobre o ingresso de candidatos
nomeados em Concurso Publico para cargo
efetivo na Administragdo Publica Direta e
Indireta do Poder Executivo do Municipio de
Agua Boa - MT.

MARIANO KOLANKIEWICZ FILHO, Prefeito do Municipio de Agua Boa, Estado de Mato Grosso,
em exercicio e no uso das atribuigdes legais, com fulcro nos Artigos 80, VI da Lei Organica;

DECRETA:

Art. 12 - Este Decreto disciplina os procedimentos necessdrios para o ingresso de candidatos
nomeados em Concurso Publico para cargo efetivo da Administragao Publica Direta e Indireta
do Poder Executivo do Municipio de Agua Boa-MT.

CAPITULO | - DA AVALIACAO MEDICA PERICIAL

Art. 22 - A avaliagdo médica pericial para fins de posse e exercicio em cargos publicos da
Administragdo Publica Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal, poderdo ser realizadas
por rede médica credenciada sob orientagdo e/ou por profissional nomeado pelo Poder
Executivo.

Art. 32 - Publicado o Ato de Nomeagao, em Diario Oficial, o candidato nomeado ao cargo
publico deverd se submeter a avaliagdo médica pericial apresentando:

I.  Documento oficial de identificagdo com foto;
Il.  Exames médicos e demais documentos descritos no Anexo | deste Decreto Municipal.

§ 12 - Devera constar obrigatoriamente nos atestados, nos exames médicos e documentos
complementares: o nome completo e o nimero ou do RG ou do CPF do nomeado.

§ 22 - N3o serdo aceitos exames, laudos, atestados médicos e outros documentos rasurados,
ilegiveis, que ndo contenham identificagdo do médico declarante - carimbo e assinatura, e
com mais de 90 (noventa) dias contados da data de expedi¢do do documento.

Art. 42 - Além dos exames médicos constantes do rol do Anexo |, caso seja solicitado pelo
médico perito, o nomeado devera, em conjunto ou isoladamente:

I.  Repetir os exames médicos ja apresentados;
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Il.  Submeter-se a outros exames ainda que ndo expressamente especificados nesta
Instru¢ao Normativa,

lll.  Apresentar Laudo avaliativo de médico especialista.

Pardgrafo unico: Na hipétese desse artigo, a Pericia Médica concederd prazo suficiente para
a realizacdo da diligéncia, ficando suspenso o prazo de posse durante o periodo efetivamente
utilizado.

Art. 52 - Os exames e os demais procedimentos médicos previstos neste Decreto que forem
solicitados ao nomeado poderio ser provenientes do servigo da rede de satde publica ou
privada.

Pardgrafo unico: O 6nus decorrente da realizagdo dos exames e dos demais procedimentos
médicos é de inteira responsabilidade do nomeado.

Art. 62 - O candidato nomeado como Portador de Necessidades Especiais - PNE devera
apresentar laudo médico discriminando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da classificagdo internacional de doengas (CID) vigente,
e a provavel causa da deficiéncia.

§ 12 - O laudo de que trata o caput devera ser expedido por médico especialista na
necessidade especial de que o candidato é portador.

§ 22 - As necessidades especiais: auditiva, visual, mental ou multipla, terdo como referéncia
os parametros instituidos pela Lei Complementar n? 114 de 25 de novembro de 2002, que
dispde sobre o Estatuto das Pessoas Portadoras de Necessidades Especiais do Estado de Mato
Grosso. '

§ 32 - O candidato nomeado como Portador de Necessidades Especiais — PNE sera
desclassificado -desta condi¢do, caso a limitagdo fisica ou mental ndo se enquadre nos
parametros especificos pela Lei Complementar n2 114, de 25 de novembro de 2002.

Art. 72 - Realizada a inspegdo médica pericial, serd expedido o Certificado de Sanidade e
Capacidade Fisica — CSCF, que declarara se o candidato nomeado esta apto ou inapto para
posse e exercicio das atribuigdes do cargo publico.

§ 12 - O disposto nesse artigo aplica-se também ao candidato nomeado como Portador de
Necessidades Especiais — PNE qualificado pela Pericia Médica nessa condigao.

§ 22 - O Certificado de Sanidade e Capacidade Fisica — CSCF sera disponibilizado no prazo de
24 (vinte e quatro) horas contadas a partir da avaliagdo médica pericial.

Art. 82 - O laudo médico de sanidade mental a ser providenciado pelo candidato nomeado
devera ser emitido por médico especialista em psiquiatria.

Pardgrafo unico: A indicagdo da especialidade médica sera feita junto ao banco de dados do
Conselho Federal de Medicina, site: http://portal.cfm.org.br. \( 0
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CAPITULO Il - DA POSSE

Art. 92 - O candidato nomeado deverd, dentro do prazo de posse, comparecer a Geréncia de
Recursos Humanos e Gestdo de Pessoas, munido dos documentos (fotocdpias e originais)
constantes no Anexo Il, para tomar posse no cargo publico efetivo.

Pardgrafo unico: Sera tornado sem efeito o ato de nomeagao do candidato se a posse ndo
ocorrer dentro do prazo legal, conforme o disposto no § 12 do Art. 14 da Lei Complementar
n? 188, de 25 de maio de 2024.

Art. 10 - A Geréncia de Recursos Humanos e Gestdo de Pessoas podera reter o documento
apresentado pelo candidato para analise da Comissdo Especial, ficando suspenso o prazo de
posse, sem prejuizo ao candidato.

Pardgrafo unico: O restante do prazo de posse sera devolvido ao candidato a contar da ciéncia
da decisdo.

Art. 11 - Preenchidos os requisitos para investidura do cargo sera expedido o Termo de Posse
em 02 (duas) vias, sendo que uma serd entregue ao candidato e outra apensada aos
assentamentos funcionais do servidor.

Art. 12 - O candidato, apds o recebimento do Termo de Posse e ja investido na condigdo de
servidor publico, devera comparecer, no prazo maximo de 02 (dois) dias a contar da data da
posse, ao 6rgdo de lotagdo para entrar em efetivo exercicio.

§ 1° - O 6rgio de lotagdo do servidor podera ser fixado no momento da posse de acordo com
as diretrizes da lei de carreira do cargo empossado.

§ 2° - O candidato detentor de cargo, emprego ou fungdo publica anterior no municipio,
deverd observar os prazos de posse e exercicio para efeito de contagem de tempo de servigo,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da interrupgao do vinculo.

§ 3° - Nos termos do § 42 do Artigo 21 da Lei Complementar 188 de 25 de maio de 2024, sera
exonerado o servidor empossado que ndo entrar em exercicio no prazo previsto no caput.

Art. 13 - Sera expedido o Termo de Negativa de Posse, impedindo o candidato nomeado de
ser empossado, quando este:

I.  Nao apresentar os documentos especificados no Anexo l;

Il.  Ocupar outro cargo publico inacumulavel com o pretendido, e nio apresentar ato ou
qualquer outro documento que comprove o processo de exoneragao ou vacancia por
cargo inacumuldvel; e

Ill.  Tiver sofrido condenagdo em processo criminal transitado em julgado ou por sentenga
proferida em drgao colegiado, com pena privativa de liberdade, medida de seguranga
ou qualquer condenagdo incompativel com a fungdo do cargo.

§ 12 - Verificada a existéncia de registro criminal o candidato devera apresentar certiddo de
inteiro teor relativo ao processo em tramitagao.

§ 2°- Expedido o Termo de Negativa de Posse serd providenciada a publicagdo do ato tornando
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sem efeito a nomeagao.

Art. 14 - Os casos omissos serdo analisados e dirimidos pela Comissdo Especial nomeada
pelo Poder Executivo Municipal.

Art. 15 - Este Decreto Municipal entra em vigor na data de sua publicagao.

REGISTRA-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA-MT, AOS 18 DE OUTUBRO DE 2024.

MARIANOéOL
Prefeito

]

SEBASTIAO

Secretario Municipal de Administragdo e Planejamento

Publicado e dado ciéncia nesta data.
Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento de Agua Boa-MT, em 18 de outubro de 2024.

Brwvﬁ Pw\ v&b/n(c <\

ANA PAULA ALMEIDA NAVES
Secretdria Adjunta de Planejamento
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ANEXO |

ITEM CATEGORIA DESCRICAO EXAMES
01 Obrigatdrios. Apresentacdo obrigatdria para | 1. Hemograma completo em jejum;
todas as fungdes publicas. 2. Glicemia em jejum;

3. Reacdo soroldgica para Lues (V.D.R.L.);

4. Gama GT (Gama Glutamil Transferase);

5. Perfil Lipidico (Colesterol L.D.L., Colesterol H.D.L. e
Colesterol Total, Triglicérides);

6. Eletrocardiograma (E.C.G.) com avaliagdo do médico
cardiologista;

7. Raio RX do térax P.A. e perfil e os laudos
correspondentes OBS: dispensavel para gestantes
mediante apresentacgdo do laudo de ultra-sonografia
(ecografia) recente a data da avaliagdo médica
pericial;

8. Audiometria Total com avaliagdo do fonoaudiélogo
OBS: se houver perda, ou redugdo, auditiva
apresentar avaliagao do médico
otorrinolaringologista;

9. Atestado de acuidade visual, fundo do olho e
tonometria, em ambos os olhos, emitido por médico
oftalmologista;

10. Exame de urina tipo | (E.A.S.);

11. Atestado de saude mental emitido por médico
psiquiatra com indicagdo no Conselho Federal de
Medicina;

12. Teste Palografico (Avaliagdo Psicoldgica);

13. Eletroencefalograma (E.E.G.) com mapa e avaliagdo
de médico neurologista para homens e mulheres
com idade igual ou acima de 40 (quarenta) anos;

14. Colpocitologia Oncontica — Papannicolau para
mulheres com idade igual ou acima de 40 (quarenta)
anos;

15. Antigeno Prostatico Estatico Especifico — P.S. A. para
homens com idade igual ou acima de 40 (quarenta)
anos;

16. Toxicoldgico (cabelo);

17. Avaliagdo cinesiofuncional (laudo fisioterapeuta);

18. Exame de Ureia;

19. Exame de Creatinina;

20. Exame de TGO;

21. Exame de TGP;

22. Exame de TSH;

23. Mamografia (Mulheres);

24. Raio-x coluna total;

25. Eletrocardiograma.
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Médico, Médico Veterinario,
Nutricionista, Odontdlogo,
Psicologo, Terapeuta
ocupacional, Agente de
Consultério Dentario, Técnico
em Enfermagem, Técnico em
Patologia Clinica, Técnico em
Protese Dentaria, técnico em
Saude Bucal, Técnico em
Vigilancia  Sanitdria, Técnico
Laboratorista, Técnico
Radiologia, Vigilante Sanitario.

ESTADO DE MATO GROSSO
02 Docéncia. Exigidos para o exercicio da | 1. Laringoscopia de cordas vocais com avaliagdo do
funcdo de Professor de médico otorrinolaringologista;
Educacdo Infantil, Fundamental, | 2. Exame para comprovagdo de inexisténcia de alergia
Médio, Superior e Tecnoldgico. a pé de giz ou outro emitido por médico alergista.
03 Nutrigdo. Exigidos para o exercicio da | 1. Parasitoldgico de fezes;
funcdo do cargo de Apoio | 2. Bacterioldgico e secrecdo nasofaringea;
Administrativo Educacional — | 3. Pesquisa de BK no escarro (Baciloscopia).
Nutricdo e outras ligadas a
manipulacio de alimentos e/ou
bebidas — Nutricionista.
04 Guarda/Vigia Exigidos para o exercicio da | 1. Teste de PPD;
fun¢do do cargo de Apoio | 2. Teste de Tuberculinico.
Administrativo Educacional -
Vigia, Guarda e outros ligados a
vigilancia.
05 Saude. Exigidos para o exercicio da | 1. Exame Anti-HCV;
funcdo de Assistente Social, | 2. Exame (HBsAg);
Bidlogo, Biomédico, Bioquimico | 3. Tempo de protrombina (TP ou TAP) e tempo de
/ Farmacéutico, Educador em tromboplastina ativada (TTP ou PTT);
Saude, Enfermeiro, | 4. Teste de PPD;
Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, | 5. Teste de Tuberculinico.
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ANEXO I

ITEM

CATEGORIA

DESCRIGAO

DOCUMENTOS

01

Obrigatdrios.

Apresentagdo obrigatdria todos
os Cargos Publicos de Nivel
Superior, Médio e Fundamental
e (fundamental e médio
incompleto).

OBl SRS

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Certificado de Sanidade e Capacidade Fisica APTO
expedido pela Pericia Médica do Municipio e/ou
indicada ou contratada pelo Municipio;

RG;

CPF;

PIS/PASEP;

Titulo de Eleitor;

Certiddo de Quitagdo Eleitoral expedida pela Justica
Eleitoral;

Certiddo de Casamento, Sentenga Declaratéria de
Unido Estavel e/ou Escritura Publica de Unido
Estavel;

Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14
anos (se for o caso);

Carteira de Vacinagao dos filhos menores de 05 anos
(se for o caso);

Documentos de quitagdo com o servigo militar ou
certificado de desobrigagdo militar expedido pelo
exército para homens com mais de 45 (quarenta e
cinco) anos;

Comprovante de endereco atual;

Conta Corrente no Banco do Brasil ou Conta Registro
no Banco do Brasil caso opte por receber proventos
em outra instituigdo bancaria;

Certiddo Negativa Criminal Federal dos lugares onde
tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos. A
certiddo deve alcangar as instancias de 12 e 22 Graus;
Certiddo Criminal da Justica Estadual dos lugares
onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos. A
certiddo deve alcangar as instancias de 12 e 22 Graus;
Comprovante de escolaridade de acordo com
requisito do cargo;

Diploma de Graduagdo na drea de atuagdo,
reconhecido pelo MEC — Ministério da Educagdo;
Certiddo comprobatdria de registro no respectivo
Conselho de Classe;

Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (de acordo
com a exigéncia do cargo);

Certiddo de quitagdo com as demais exigéncias
legais do drgao fiscalizador do exercicio profissional;
Declaragdo de ndo ocupar ou receber proventos de
aposentadoria de cargo, emprego ou fungdo publica,
ressalvados os cargos acumuldveis previsto na
Constituicao Federal de 1988;

Declaragdo de que nao foi demitido por justa causa
ou em decorréncia de processo administrativo e/ou
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22.

23,

24.

25.

Declaragdo de ndo estar cumprindo penalidade
imposta ap0s regular processo administrativo, que o
impeca, ainda que temporariamente de exercer a
profissdo (suspensdo, etc...);

Declaracdo de bens e valores que constituem seu
patriménio e dos dependentes;

Declaragdo de disponibilidade para cumprimento da
carga horéria do cargo em que exercera sua fungao;
01 (uma) foto recente 3x4.
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23 de Outubro de 2024 - Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XIX | N® 4.598

Art. 2° - A ATA/Contrato pela qual o fiscal ird proceder a fiscalizagao e
acompanhamento, nos termos do art. 67 da lei 8.666/93, s&o os seguintes:

CONTRATO: 164 e 165/2023

. . . Datade Ini- 23/10/ ‘Data de Encerramen- 123/10/
Vigéncla: oo 2023 to: 12024
Contratagao de Empresa para futura e eventual prestagao
Objeto: de servigos de manutencgao e instalagao de ar-condicionado

con fornecimento de pecas para a Prefeitura de Agua Boa-

Art. 3° - S&o atribuigdes do fiscal:

l. Acompanhar e fiscalizar o fiel cumprimento da ATA/Contrato e suas clau-
sulas avencgadas;

Il. Emitir relatérios/medigoes;

Ill. Comunicar formalmente as irregularidades constatadas ao Prefeito Mu-
nicipal.

Art. 4° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao, revo-
gando a Portaria Municipal n°® 169/2024.

REGISTRA-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA - MT, AOS 18 DE OUTUBRO
DE 2024.

MARIANO KOLANKIEWICZ FILHO

Prefeito Municipal

SEBASTIAO ANTONIO LOPES

Secretario Municipal de Administragdo e Planejamento
Publicado e dado ciéncia nesta data.

Secretaria Municipal de Administragado e Planejamento de Agua Boa-MT,
em 18 de outubro de 2024.

ANA PAULA ALMEIDA NAVES

Secretaria Adjunta De Planejamento

ADMINSITRAGAO
DECRETO MUNICIPAL N° 4384, DE 18 DE OUTUBRO DE 2024.

DECLARA ESTAVEL NO SERVIGO PUBLICO A SERVIDORA EFETIVA
APROVADA NO ESTAGIO PROBATORIO.

MARIANO KOLANKIEWICZ FILHO, Prefeito do Municipio de Agua Boa,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigdes legais, com fulcro no artigo
80, inciso VI da Lei Orgénica, e nas demais disposi¢oes legais em vigor, e:

CONSIDERANDO que a Comissdo de Avaliagdo do Estagio Probatorio
para os admitidos no Concurso Publico Municipal n°. 001/2016, nomeada
através do Decreto Municipal n°. 3546 de 13 de janeiro de 2021, emite mé-
dia e resultado final dos servidores avaliados no periodo de 36 (trinta e
seis) meses de estagio probatdrio, contado da data de ingresso no cargo
publico aos quais foram aprovados e posteriormente nomeados;

CONSIDERANDO que a média final necessaria para aprovagao e estabili-
dade no cargo publico ao qual foram empossados ¢ de 6.0 (seis pontos), a
Comissao emite parecer favoravel pela APROVAGAO da servidora em fa-
se final do Estagio Probatério constantes na grade acima, relativo ao Con-
curso Publico Municipal n°. 001/2016.

DECRETA:

Art. 1° — Fica declarado estavel no servigo publico, a contar da data que
completaram trés anos de efetivo exercicio no cargo/fungéo, por ter sido
aprovado no estagio probatdrio, as Servidoras abaixo relacionado:

lS)lE\RVIDORA AVALIA- |aeco iEDIéIODo B |y Lor i wam
'Raquel Sturm Aroca Egrf]ermeiro/ 65588/224021 a26/94 |Aprovado

Thayana Santana Nutricionista/{14/10/2021 a 13/ |
MoRn Mundim 40h 10/2024 9.2 |Aprovado |

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas
as disposigdes em contrario.

REGISTRA-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

 PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA-MT, AOS 18 DE OUTUBRO

DE 2024.
MARIANO KOLANKIEWICZ FILHO
Prefeito Municipal

Publicado e dado ciéncia nesta data.

- Secretaria Municipal de Administragédo e Planejamento, em 18 de outubro

de 2024.
SEBASTIAO ANTONIO LOPES

Secretario Municipal de Administragéo e Planejamento

_ FINANCAS .

RESULTADO DE LICITAGAO - PREGAO ELETRONICO N° 066/2024.
A Agente de Contratagdo da Prefeitura Municipal de Agua Boa, Estado de
Mato Grosso, designada pela Portaria n°. 092/2024; torna publico o resul-
tado da sessdo que se realizou na data de 22/10/2024, licitagdo na modali-
dade de Pregao Eletrénico n® 066/2024 cujo objeto &€ o Registro de Precos
para aquisi¢do de cestas basicas para a Secretaria de A¢éo Social do Mu-
nicipio de Agua Boa — MT, que teve como empresa vencedora:

COMERCIAL LUAR EIRELI -EPP (02545557000133)
Agua Boa-MT, 22 de outubro de 2024.
Alicia Lopes Maciel

Agente de Contratagao

ADMINSITRAGAO
DECRETO MUNICIPAL N° 4385, DE 18 DE OUTUBRO DE 2024.

Dispde sobre o ingresso de candidatos nomeados em Concurso Pu-

" blico para cargo efetivo na Administracao Publica Direta e Indireta do

Poder Executivo do Municipio de Agua Boa - MT.

MARIANO KOLANKIEWICZ FILHO, Prefeito do Municipio de Agua Boa,
Estado de Mato Grosso, em exercicio e no uso das atribuicoes legais, com
fulcro nos Artigos 80, VI da Lei Organica;

DECRETA:

Art. 1° - Este Decreto disciplina os procedimentos necessarios para o in-
gresso de candidatosnomeados em Concurso Publico para cargo efetivo
da Administragdo Publica Direta e Indireta do Poder Executivo do Munici-
pio de Agua Boa-MT.

CAPITULO | — DA AVALIAGAO MEDICA PERICIAL

Art. 2° - A avaliagao meédica pericial para fins de posse e exercicio em car-
gos publicos da AdministragdoPublica Direta e Indireta do Poder Executivo
Municipal, poderéo ser realizadas por rede médica credenciadasob orien-
tagédo e/ou por profissional nomeado pelo Poder Executivo.

Art. 3° - Publicado o Ato de Nomeagéao, em Diario Oficial, o candidato no-
meado aocargo publico devera se submeter a avaliagdo médica pericial
apresentando:

I. Documento oficial de identificagdo com foto; Il. Exames médicos e de-
mais documentos descritos no Anexo | deste Decreto Municipal.

§ 1° -Devera constar obrigatoriamente nos atestados, nos exames medi-
cos e documentoscomplementares: o nome completo e o niumero ou do
RG ou do CPF do nomeado.

§ 2° - N&o serdo aceitos exames, laudos, atestados médicos e outros do-
cumentos rasurados, ilegiveis,que ndo contenham identificagdo do médico
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declarante - carimbo e assinatura, e com mais de 90 (noventa) dias conta-
dos da data de expedigdo do documento.

Art. 4° - Além dos exames médicos constantes do rol do Anexo |, caso
seja solicitado pelo médico perito,0 nomeado devera, em conjunto ou iso-
ladamente:

I. Repetir os exames médicos ja apresentados; Il. Submeter-se a outros
exames ainda que nao expressamente especificados nesta Instrugao Nor-
mativa, lll. Apresentar Laudo avaliativo de médico especialista.

Paragrafo unico:Na hipotese desse artigo, a Pericia Médica concedera
prazo suficiente para arealizagao da diligéncia, ficando suspenso o prazo
de posse durante o periodo efetivamente utilizado.

Art. 5° - Os exames e os demais procedimentos médicos previstos neste
Decreto que forem solicitados ao nomeado poderao ser provenientes do
servigo da rede de saude publica ou privada.

Pardgrafo unico: O 6nus decorrente da realizagdo dos exames e dos de-
mais procedimentos médicos € de inteira responsabilidade do nomeado.

Art. 6° - O candidato nomeado como Portador de Necessidades Especiais
- PNE devera apresentarlaudo médico discriminando a espécie, o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
classificagao internacional de doengas (CID) vigente, e a provavel causa
da deficiéncia.

§ 1° - O laudo de que trata o caput devera ser expedido por médico espe-
cialista na necessidade especial de que o candidato é portador.

§ 2° - As necessidades especiais: auditiva, visual, mental ou multipla, terao
como referéncia os parametros instituidos pela Lei Complementar n® 114
de 25 de novembro de 2002, que dispde sobre o Estatuto das Pessoas
Portadoras de Necessidades Especiais do Estado de Mato Grosso.

§ 3° - O candidato nomeado como Portador de Necessidades Especiais —
PNE sera desclassificado desta condigao, caso a limitagao fisica ou men-
tal nao se enquadre nos parametros especificos pela Lei Complementar n°
114, de 25 de novembro de 2002.

Art. 7° - Realizada a inspegdo médica pericial, sera expedido o Certificado
de Sanidade e CapacidadeFisica — CSCF, que declarara se o candidato
nomeado esta apto ou inapto para posse e exercicio das atribuigoes do
cargo publico.

§ 1° - O disposto nesse artigo aplica-se também ao candidato nomeado
como Portador de Necessidades Especiais — PNE qualificado pela Pericia
Médica nessa condigao.

§ 2° - O Certificado de Sanidade e Capacidade Fisica — CSCF sera dispo-
nibilizado no prazo de 24 (vinte e quatro) horas contadas a partir da avali-
agao médica pericial.

Art. 8° - O laudo médico de sanidade mental a ser providenciado pelo can-
didato nomeado devera seremitido por médico especialista em psiquiatria.

Paragrafo unico: A indicagao da especialidade médica sera feita junto ao
banco de dados do Conselho Federal de Medicina, site: http:/portal.cfm.
org.br.

CAPITULO Il - DA POSSE

Art. 9° - O candidato nomeado devera, dentro do prazo de posse, com-
parecer a Geréncia de Recursos Humanos e Gestédo de Pessoas, munido
dos documentos (fotocdpias e originais) constantes no Anexo Il, para to-
mar posse no cargo publico efetivo.

Paragrafo unico:Sera tornado sem efeito o ato de nomeagéo do candida-
to se a posse nao ocorrerdentro do prazo legal, conforme o disposto no §
1° do Art. 14 da Lei Complementar n° 188, de 25 de maio de 2024.

Art. 10 - A Geréncia de Recursos Humanos e Gestao de Pessoas podera
reter o documento apresentado pelo candidato para analise da Comissao
Especial, ficando suspenso o prazo de posse, sem prejuizo ao candidato.
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Paréagrafo unico:O restante do prazo de posse sera devolvido ao candi-
dato a contar da ciéncia dadecisao.

Art. 11 - Preenchidos os requisitos para investidura do cargo sera expedi-
do o Termo de Posse em 02(duas) vias, sendo que uma sera entregue ao
candidato e outra apensada aos assentamentos funcionais do servidor.

Art. 12 - O candidato, apods o recebimento do Termo de Posse e ja investi-
do na condigao de servidorpublico, devera comparecer, no prazo maximo
de 02 (dois) dias a contar da data da posse, ao 6rgao de lotagao para en-
trar em efetivo exercicio.

§ 1° - O orgao de lotagao do servidor podera ser fixado no momento da
posse de acordo com asdiretrizes da lei de carreira do cargo empossado.

§ 2° - O candidato detentor de cargo, emprego ou fungao publica anterior
no municipio,devera observar os prazos de posse e exercicio para efeito
de contagem de tempo de servigo, sob pena de arcar com os prejuizos ad-
vindos da interrupgéo do vinculo.

§ 3° - Nos termos do § 4° do Artigo 21 da Lei Complementar 188 de 25 de
maio de 2024, sera exonerado o servidor empossado que nao entrar em
exercicio no prazo previsto no caput.

Art. 13 - Sera expedido o Termo de Negativa de Posse, impedindo o can-
didato nomeado de serempossado, quando este:

I. Nao apresentar os documentos especificados no Anexo II; Il. Ocupar ou-
tro cargo publico inacumulavel com o pretendido, e nao apresentar ato ou
qualquer outro documento que comprove o processo de exoneragao ou
vacancia por cargo inacumulavel; e lll. Tiver sofrido condenagao em pro-
cesso criminal transitado em julgado ou por sentenca proferida em 6rgao
colegiado, com pena privativa de liberdade, medida de seguranga ou qual-
quer condenag&o incompativel com a fungédo do cargo.

§ 1° - Verificada a existéncia de registro criminal o candidato devera apre-
sentar certidao de inteiro teor relativo ao processo em tramitagao.

§ 2° - Expedido o Termo de Negativa de Posse sera providenciada a pu-
blicagdo do ato tornando sem efeito a nomeagao.

Art. 14 - Os casos omissos serdo analisados e dirimidos pela Comissao
Especial nomeada pelo Poder Executivo Municipal.

Art. 15 - Este Decreto Municipal entra em vigor na data de sua publicagao.
REGISTRA-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA-MT, AOS 18 DE OUTUBRO
DE 2024.

MARIANO KOLANKIEWICZ FILHO

Prefeito Municipal

SEBASTIAO ANTONIO LOPES

Secretario Municipal de Administragao e Planejamento
Publicado e dado ciéncia nesta data.

Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento de Agua Boa-MT,
em 18 de outubro de 2024.

ANA PAULA ALMEIDA NAVES
Secretaria Adjunta de Planejamento

ANEXO |

ITEM|CATEGORIA |DESCRICAO [EXAMES

i 11. Hemograma completo em jejum; 2. Gli-
cemia em jejum; 3. Reagdo sorologica para
Lues (V.D.R.L.); 4. Gama GT (Gama Gluta-
'mil Transferase); 5. Perfil Lipidico (Coleste-
rol L.D.L., Colesterol H.D.L. e Colesterol
Total, Triglicérides); 6. Eletrocardiograma
(E.C.G.) com avaliagdo do médico cardiolo-
gista; 7. Raio RX do térax P.A. e perfil e os
laudos correspondentes OBS: dispensavel
para gestantes mediante apresentagao do
laudo de ultra-sonografia (ecografia) recen-
te a data da avaliagao médica pericial; 8.
Audiometria Total com avaliagao do fono-

| |Apresentacao

| ) |obrigatoria pa-
01 |Obrigatorios. ra todas as

| funcdes publi-

{ cas.
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SIS ‘audiologo OBS: se houver perda, ou redu- i MMunicipio e/ou indicada ou contratada pelo
¢&o, auditiva apresentar avaliagdo do médi- Municipio; 2. RG; 3. CPF; 4. PIS/PASEP; 5.
co otorrinolaringologista; 9. Atestado de Titulo de Eleitor; 6. Certidao de Quitagao
acuidade visual, fundo do olho e tonome- Eleitoral expedida pela Justica Eleitoral; 7.
tria, em ambos os olhos, emitido por médi- Certidao de Casamento, Sentenga Declarato-
co oftalmologista; 10. Exame de urina tipo | ria de Uniao Estavel e/ou Escritura Publica
(E.A.S.); 11. Atestado de saude mental de Uniao Estavel; 8. Certidao de Nascimento
emitido por médico psiquiatra com indica- dos filhos menores de 14 anos (se for o ca-
cao no Conselho Federal de Medicina; 12. s0); 9. Carteira de Vacinagéo dos filhos me-
Teste Palografico (Avaliacéo Psicoldgica); nores de 05 anos (se for o caso); 10. Docu-
13. Eletroencefalograma (E.E.G.) com ma- mentos de quitagdo com o servico militar ou
pa e avaliagao de médico neurologista para certificado de desobrigagao militar expedido
homens e mulheres com idade igual ou aci- pelo exército para homens com mais de 45
ma ge 40 (t_quarelr;ta) anos; l14. Co|pocntl¢?1lo- (q%arenta etcmlcc;)zagos;tﬂd Com{)rovagte de
gia Oncontica — Fapannicolau para muine- enderego atual; . Conta Corrente no Banco
res com idade igual ou acima de 40 (qua- do Brasil ou Conta Registro no Banco do
renta) anos; 15. Antigeno Prostatico Estati- Brasil caso opte por receber proventos em
g:do cFispecif:co .S /-:\j p:(n;a(homents )com ?utr%inst.ituilcéodbanlcg'ria;l13. Certidgo ;\le%a-
idade igual ou acima ae quarenta iva Criminal Federal dos lugares onde lenna
anos; 16. Toxicoldgico (cabelo); 17. Avalia- residido nos ultimos 05 (cinco) anos. A certi-
¢ao cinesiofuncional (laudo fisioterapeuta); dao deve alcangar as instancias de 1° e 2°
18. Exame de Ureia; 19. Exame de Creati- dos os Car- Graus; 14. Certidao Criminal da Justiga Esta- |
nina; 20. Exame de TGO; 21. Exame de os Publicos |dual dos lugares onde tenha residido nos ulti-
TGP; 22. Exame de TSH; 23. Mamografia e Nivel Su- mos 05 (cinco) anos. A certidao deve alcan-
(Mulheres); 24. Raio-x coluna total; 25. Ele- perior, Médio car as instancias de 1° e 2° Graus; 15. Com-
trocardiograma. e IFur(]tgjan('j]en- provante de escolaridade de acordo com re-

Rdasnarsel . tal e (funda- quisito do cargo; 16. Diploma de Graduagéo
Xi . ) < ;
Sxegrlggiso%aara 9 mental e mé- na area de atuacao, reconhecido pelo MEC -
fungéo de Pro- |1. Laringoscopia de cordas vocais com dio incomple- Ministério da Educacao; 17. Certidao com-
fessor de Edu- avaliagdo do médico otorrinolaringologista; to). probatéria de registro no respectivo Conselho
02 cacao Infantil, 2. Exame para comprovagao de inexistén- de Classe; 18. Carteira Nacional de H.'f‘b""a'
Fundamental, cia de alergia a pé de giz ou outro emitido ¢ao — CNH (de acordo com a exigéncia do
Médio, Superi- por médico alergista. cargo); 19. Certidao de quitagao com as de-
ore Técnolégi— mais exigéncias legais do orgao fiscalizador
co do exercicio profissional; 20. Declaragao de
E .'W'd néo ocupar ou receber proventos de aposen-
Xigigos para o tadoria de cargo, emprego ou fungéo publica,
?uxr%g:)cgodgar ressalvados os cargos acumulaveis previsto
etl= na Constituicdo Federal de 1988; 21. Decla-
o de Apoio racs 30 foi iti i
heas ; ¢ao de que néo foi demitido por justa causa
Egmlnlstratl]lo 1. Parasitolégico de fezes; 2. Bacteriologico ou em decorréncia de processo administrati-
03 N t'(?a.c'ona ~ e secregdo nasofaringea; 3. Pesquisa de vo e/ou criminal; 22. Declaragao de nao estar
t u ”Igaode OU- 'BK no escarro (Baciloscopia). cumprindo penalidade imposta apos regular
ras 'Igal asa processo administrativo, que o impega, ainda
‘Tanlpu acao / que temporariamente de exercer a profissao
€ g nggntos € (suspensdo, etc...); 23. Declaragéo de bens e
?IU ebiaas — valores que constituem seu patriménio e dos
uﬁrl_csomsta. dependentes; 24. Declaragao de disponibili-
Exigidos para o dade para cumprimento da carga horaria do
exercicio da cargo em que exercera sua fungéo; 25. 01
fungaoAdo car- (uma) foto recente 3x4.
: o de Apoio
04 Edmlnlstratl;/o 1. Teste de PPD; 2. Teste de Tuberculini-
ducacional — co. =
g outros I'llga- PORTARIA MUNICIPAL N° 602, DE 18 DE OUTUBRO DE 2024.
os a vigilan-
gii-gi dos para o] Designa responsdveis como Fiscal de Contrato e/ou ATA na forma
?xercicio d/zi que estabelece o art. 117 da Lei n° 14.133/2021.
ungao de As- )
gl_s,tlente %c_)mal, MARIANO KOLANKIEWICZ FILHO, Prefeito do Municipio de Agua Boa,
idlogo, Bio- e . i
médigO’ Bi- Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes legais, considerando
%qauclgjggo/ Far- o que |he faculta o Artigo 80, Inciso VI, da Lei Organica.
Eggggign?g‘_ RESOLVE:
isiote- . ? .
P;%éalia' ?:gl\})l%_ Art. 1° — Designar o servidor para Fiscal de Contrato e/ou ATA:
audidlogo, Me-
Q/Ig?érmaeggco Nome: GEISON BISSOLOTTI
Nutricionista, Cargo/Fungao: /Assessor Juridico do Gabinete Ciente e de acordo:f
Odontologo 1. Exame Anti-HCV; 2. Exame (HBsAg); 3. Matricula: 8150.1 i
fe e Psicologo, Te- Tempo de protrombina (TP ou TAP) e tem- = ol
aude. rapeuta ocupa- po de tromboplastina ativada (TTP ou P e
cional, Agente PTT): 4. Teste de PPD; 5. Teste de Tuber- | Nome: DAYZIANE FERNANDA DA SILVA DE MO-
%e Ctgnsul%(),rio culinico. e RAES s
entario, Tec- argo/Fun- . = -
nico em Enfer- ¢d0: Assessora de Comunicagao do:
ggagfnmpeﬂgﬂ"_ - Matricula: 81122 e
ia Clinica, )
écnico em Nome: THAIS RAINY DA LUZ SANTOS |
E;Ott%%%igggﬁ' Cargo/Fungao: Gerente Administrativa Ciente e de acordo:|
Saude Bucal, Matricula: 7641.2 |
Técnico em Vi-
gllar+C,Ia Sanga-? Nome: SAMARA GOMES CANDIDO
gg?atgggltg? -a-? Cargol/Fungéo: Gestora de Patrimonio Ciente e de acordo:
ITéqncvo_ R]adlo-; Matricula: 8124.2
ogia, Vigilante
Sanitario. Nome: DEUZILENE CORREIA DOS REIS
Cargo/Fungao: Gerente de Aeroporto Ciente e de acordo:
ANEXO Il
Matricula: 6936.4
ITEM|CATEGORIA DESCRIGAO |DOCUMENTOS |
+ - i = N H MIRIAN MARTIS BENTO ..
01 |Obrigatérios. APresentacao 1. Certificado de Sanidade e Capacidade Fi- ome 307G o) st Ciente e de acordo:;
g " obrigatoria to-|sica APTO expedido pela Pericia Médica do Cargo/Fungao: Gestora Orgamentista | el
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

ERRATA do ANEXO I e do ANEXO Il do Decreto Municipal n2 4385, de 18 de outubro de 2024

O PREFEITO MUNICIPAL DE AGUA BOA, Estado de Mato Grosso, Mariano Kolankiewicz Filho, no uso pleno de suas
prerrogativas legais e constitucionais, torna publica a beguine ERRATA:

Onde se lé:

ANEXO |

ITEM CATEGORIA DESCRICAO EXAMES

01 Obrigatérios. Apresentagdo obrigatéria para todas as Hemograma completo em jejum;

fungdes publicas. Glicemia em jejum;

Reagdo soroldgica para Lues (V.D.R.L);

Gama GT (Gama Glutamil Transferase);

Perfil Lipidico (Colesterol L.D.L., Colesterol H.D.L. e Colesterol Total, Triglicérides);

Eletrocardiograma (E.C.G.) com avaliagdo do médico cardiologista;

Raio RX do térax P.A. e perfil e os laudos correspondentes OBS: dispensével para

gestantes mediante apresentagdo do laudo de ultra-sonografia (ecografia) recente a

data da avaliagdo médica pericial;

8. Audiometria Total com avaliagio do fonoaudidlogo OBS: se houver perda, ou
redug3o, auditiva apresentar avaliagdo do médico otorrinolaringologista;

9. Atestado de acuidade visual, fundo do olho e tonometria, em ambos os olhos, emitido
por médico oftalmologista;

10. Exame de urina tipo | (E.A.S.);

11. Atestado de satde mental emitido por médico psiquiatra com indicagéo no Conselho
Federal de Medicina;

12. Teste Palogréfico (Avaliagdo Psicoldgica);

13. Eletroencefalograma (E.E.G.) com mapa e avaliagdo de médico neurologista para
homens e mulheres com idade igual ou acima de 40 (quarenta) anos;

14. Colpocitologia Oncontica — Papannicolau para mulheres com idade igual ou acima de
40 (quarenta) anos;

15.  Antigeno Prostético Estético Especifico — P.S. A. para homens com idade igual ou
acima de 40 (quarenta) anos;

16.  Toxicoldgico (cabelo);

17. .Avaliaco cinesiofuncional (laudo fisioterapeuta);

18. Exame de Ureia;

19. Exame de Creatinina;

20. Exame de TGO;

21. Exame de TGP; .

22. Exame de TSH;

23. Mamografia (Mulheres);

24. Raio-x coluna total;

25.  Eletrocardiograma.

Slih s W B

02 Docéncia. Exigidos para o exercicio da fungdo de | 1. Laringoscopia de cordas vocais com avaliagdo do médico otorrinolaringologista;
Professor de Educagdo Infantil, Fundamental, | 2. Exame para comprovagéo de inexisténcia de alergia a p6 de giz ou outro emitido por
Médio, Superior e Tecnoldgico. médico alergista.

03 Nutrigdo. Exigidos para o exercicio da fungdo do cargo | 1. Parasitolégico de fezes;
de Apoio Administrativo Educacional - | 2. Bacteriolégico e secregdo nasofaringea;

Nutrigdo e outras ligadas a manipulagdo de | 3. Pesquisa de BK no escarro (Baciloscopia).
alimentos e/ou bebidas — Nutricionista.

04 Guarda/Vigia Exigidos para o exercicio da fungdo do cargo | 1. Teste de PPD;
de Apoio Administrativo Educacional — Vigia, | 2. Teste de Tuberculinico.
Guarda e outros ligados a vigilancia.

Exame Anti-HCV;

Exame (HBsAg);

Tempo de protrombina (TP ou TAP) e tempo de tromboplastina ativada (TTP ou PTT);
Teste de PPD;

Teste de Tuberculinico.

05 Saude. Exigidos para o exercicio da fungdo de
Assistente  Social, Bidlogo, Biomédico,
Bioquimico / Farmacéutico, Educador em
Sadde, Enfermeiro, Fisioterapeuta,
Fonoaudidlogo, Médico, Médico Veterinério,
Nutricionista, Odontélogo, Psicélogo,
Terapeuta ocupacional, Agente de Consultério
Dentério, Técnico em Enfermagem, Técnico
em Patologia Clinica, Técnico em Prétese
Dentdria, técnico em Saude Bucal, Técnico em
Vigilancia Sanitdria, Técnico Laboratorista,
Técnico Radiologia, Vigilante Sanitério.

s N
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ANEXO |

ITEM CATEGORIA DESCRICAO EXAMES

01 Obrigatdrios. Apresentagdo obrigatéria para todas as | 1. Hemograma completo em jejum;
fungdes publicas. 2% Glicemia em jejum;

3, Reagdo sorolégica para Lues (V.D.R.L);

4. Gama GT (Gama Glutamil Transferase);

5 Perfil Lipidico (Colesterol L.D.L., Colesterol H.D.L. e Colesterol Total, Triglicérides);

6. Eletrocardiograma (E.C.G.) com avaliagdo do médico cardiologista;

7 Raio RX do térax P.A. e perfil e os laudos correspondentes OBS: dispensdvel para
gestantes mediante apresentagdo do laudo de ultra-sonografia (ecografia) recente a
data da avaliagdo médica pericial;

8. Audiometria Total com avaliagdo do fonoaudilogo OBS: se houver perda, ou
redugdo, auditiva apresentar avaliagdo do médico otorrinolaringologista;

9. Atestado de acuidade visual, fundo do olho e tonometria, em ambos os olhos, emitido
por médico oftalmologista;

10. Exame de urina tipo | (E.A.S.);

11. Atestado de saiide mental emitido por médico psiquiatra com indicagdo no Conselho
Federal de Medicina;

12. Teste Palografico (Avaliagdo Psicolégica);

13.  Eletroencefalograma (E.E.G.) com mapa e avaliagdo de médico neurologista para
homens e mulheres com idade igual ou acima de 40 (quarenta) anos;

14.  Colpocitologia Oncontica — Papannicolau para mulheres com idade igual ou acima de
40 (quarenta) anos;

15.  Antigeno Prostatico Estatico Especifico — P.S. A. para homens com idade igual ou
acima de 40 (quarenta) anos;

16. Toxicoldgico (cabelo);

17.  Avaliagdo cinesiofuncional (laudo fisioterapeuta);

18. Exame de Ureia;

19. Exame de Creatinina;

20. .Exame de TGO;

.| 21 Exame de TGP;

22. Exame de TSH;

23. Mamografia (Mulheres);

24.  Raio-x coluna total;

25.  Eletrocardiograma.

02 Docéncia. Exigidos para o exercicio da fungdo de | 1. Laringoscopia de cordas vocais com avaliagdo do médico otorrinolaringologista;
Professor de Educagdo Infantil, Fundamental, | 2. Exame para comprovagdo de inexisténcia de alergia a pd de giz ou outro emitido por
Médio, Superior e Tecnoldgico. médico alergista.

03 Nutrigdo. Exigidos para o exercicio da fungdo do cargo | 1. Parasitolégico de fezes;
de Apoio Administrativo Educacional - | 2. Bacteriolégico e secre¢do nasofaringea;

Nutrigdo e outras ligadas a manipulagdo de | 3. Pesquisa de BK no escarro (Baciloscopia).
alimentos e/ou bebidas — Nutricionista.

04 Saude. Exigidos para o exercicio da fungdo de | 1. Exame Anti-HCV;

Assistente  Social, Bidlogo, Biomédico, | 2. Exame (HBsAg);
Bioquimico / Farmacéutico, Educador em | 3. Tempo de protrombina (TP ou TAP) e tempo de tromboplastina ativada (TTP ou PTT).
Saude, Enfermeiro, Fisioterapeuta,

Fonoaudidlogo, Médico, Médico Veterindrio,

Nutricionista, Odontélogo, Psicélogo,

Terapeuta ocupacional, Agente de Consultério

Dentério, Técnico em Enfermagem, Técnico

em Patologia Clinica, Técnico em Prétese

Dentdria, técnico em Saude Bucal, Técnico em

Vigilancia Sanitaria, Técnico Laboratorista,

Técnico Radiologia, Vigilante Sanitério.

Av. Planalto, n° 410 - Centro - Cep 78635-000 - Agua Boa - MT
Fone: (66) 3468-6400
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO
Onde se |é:
ANEXO Il
ITEM CATEGORIA DESCRICAO DOCUMENTOS
01 Obrigatérios. Apresentagdo obrigatdria todos os Cargos | 1. ...

Publicos de Nivel Superior, Médio e
Fundamental e (fundamental e médio | (....)

incompleto).

12. Conta Corrente no Banco do Brasil ou Conta Registro no Banco
do Brasil caso opte por receber proventos em outra instituicdo
bancdria;
(:s52)

Leia-se:

ANEXO Il
ITEM | A CATEGORIA DESCRICAO DOCUMENTOS
01 Obrigatdrios. Apresentagdo obrigatéria todos os Cargos | 1. ...

Publicos de Nivel Superior, Médio e
Fundamental e (fundamental e médio | (....)

incompleto).
12. Conta Corrente no Banco BRADESCO.

()

Os demais itens mantém-se inalterados.

REGISTRA-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA-MT, AOS 23 DE OUTUBRO DE 2024.
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