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, 1210)0 PROJETO DE RESOLUGAO N¢ 05/90
Q},Qafl()\"[ DATA : 25 de maio de 1990.
\y
gﬂpgp’ SUMULA : Referenda Instrumento Normativo de
Trabalho.
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO, Es

tado do Parana, faz saber que o Plenario aprovou e ele promulga,
nos termos do inciso XIII do artigo 17 da Lei Orgdnica do Munici-

pio, a seguinte Resolucgio:

Art. 12 - Fica referendado o Instrumento Norma
tivo de Trabalho firmado entre o Municipio de Toledo e o Sindica-
to dos Servidores PUblicos Municipais de Toledo, em 11 de maio de
1990.

Art. 2° - Esta Resolugdo entraréd em vigor na

data de sua publicagZo, revogadas as disposigldes em contréario.

SALA DAS COMISSOES, em 25 de maio de 1990.

Hhemn sllotro— , M
NRIQUE ROSSONI LEO INACIO ANSCHAU

PRESIDENTE RELATOR
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OF. N° 0292/90 Toledo, 15 de maio de 1990.
AMARA  MUNICIPAL

RECEBIDO
em 2 105120

Do Prefeito do Municipio de Toledo S
ENCAR.REGADO

Ao Exme Sr. Presidente da Camara Municipal de Toledo

Assunto: Instrumento Normativo de Trabalho (encaminha).

SENHOR PRESIDENTE:

De acordo com o que preceitua o inci-
so IX do artigo 55, combinado com o inciso XIII do artigo 17 da
Lei Organica do Municipio de Toledo, vimos encaminhar a aprecia-
cao e referendo desse soberano Legislativo o INSTRUMENTO NORMATI
VO DE TRABALHO, firmado entre o Municipio de Toledo e o Sindica-
to dos Servidores Publicos Municipais de Toledo, em 11 de maio

de 1990.

Sem mais para o momento, apresentamos

a Vossa Excelencia os protestos de nosso respeito e consideracao.

/
& — £

LUIZ ALBERTQ/DE ARAUJO
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

EXMe SR.

WILMO BARCELLOS MARCONDES

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO
NESTA

AS/IR
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INSTRUMENTO NORMATIVO DE TRABALHO

. >INSTRUMENTO NORMATIVO DE TRABALHO QUE
ENTRE SI. FAZEM 0 MUNICIPIO DE TOLEDO e
o SINDICATO DOS SERVIDORES -PUBLICOS MUNICIPAIS DE. TOLEDO.

01. ABRANGENCIA

]

_ Sao abrangidos pelos efeitos deste Ins
trumento Normativo de Trabalho todos os integrantes da categoria

profissional representados pelo Sindicato, sendo extensivas aos

" estatutarios apenas.as-clausulas economicas (itens 03; 04, 05 e 06).

02. VIGEHCIA

A vigencia deste Instrumento Normativo

de Trabalho teré duracao de 12 (doze) meses, ou seja, de 1° de
" maio de 1990 a 30 de abril de 1991, fixando-se como data-base pa-

.ra futura renovagao.a data de 12 de maio de 1991.

03.REAJUSTE SALARIAL

Sera concedida a todos. os servidores
do Municipio de Toledo reposigao salarial referente as perdas o-

corridas no periodo de 12 de maio de 1989 a 30 de abri]ldé 1990,

da seguinte forma:

| a) 31% (trinta e um por cento), no mes
de maio de 1990, condicionado ao 1limite maximo de 65% (sessenta e

cinco per cento) das receitas correntes para despesas com pessoal;

b) 11% (onze por cento), com definicao

no dia 15 de junho de 1990, tendo por base o mes de maio; ‘
’ c) Com relacao aos itens "a" e "b", se
a_ importancia resultante da reposicao ultrapassar o limite de 65%
(sessenta e cinco por cento) das receitas correntes, a diferenca
que nao for possivel ser concedida sera transferida para os meses
seguintes, ate que haja uma liquidacao do percentual, sendo esta

diferenca calculada sempre sobre o salario do mes anterior, acres

S
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d) Concessao a todos os servidores, no
mes de abril de 1990, de um abono salarial de Cr$ 1.500,00 (um mil
e quinhentos cruzeiros),‘a.ser pago juntamente com o salario da-

quele mes.

04. POLITICA SALARIAL

.0 indice de inflacao oficial do Gover-
no Federa] ‘de um.mes corr1g1ra 0s sa]ar1os do mesmo mes em curso,
garantindo-se, ainda, a concessao do percentua] que exceder a in-

flacao pre-fixada, no mes subsequente.

- 05. PISO SALARIAL

Fica assegurado aos componentes da ca-

tegoria o recebimento do vencimento equivalente ao NIVEL 11 da Ta

. bela do Quadro Geral, exceto os cowt1nuos, o pessoa] que trabalha

“meio. exped1ente e o de convenios.

Paragrafo unico - 0 valor do vencimento equiva]ente ao Nivel
11 do mes de mazo nao podera ser inferior ao valor pago no mes de

abr11

\06. COMPOSICAO SALARIAL

Nao sera admitida, em nenhuma ‘hipote-
se, a existencia de salarios complessivos e nao sera considerada
paga nenhuma parcela que expressamente nao figurar nos comprovan-

tes mensais de pagamento.

07. COMPROVANTE DE. PAGAMENTO

Fica o Mun1c1p1o de Toledo obr1gado a
fornecer envelopes de pagamento ou contra-cheques, discriminando
as 1mportanc1as da remuneragao e 0s respectivos descontos éfetua-
dos, inclusive g valor a ser recolhido ao FGTS e, posteriormente,
para custeio do sistema proprio de previdencia e assistencia so-
cial, a partir de sua implantacao.

Paragrafo unico - Na data do pagamento, os servidores, com ex
cegao daqueles que trabalham no predio central, serao dispénsados

o - —

por meio expea1ente.

7



W

e, Ay  Manispis ot Tedbcs

gy U) & :
%5-\." ffﬂ Estado do Parana

08. JORNADA DE TRABALHO

A durag56 da jornada de trabalho nao
podera exceder as 8 (oito) -horas-diarias e 44 (quarentae quatro)

horas semanais. 0 que exceder.a estes limites, por exigencia do

- Municipio, sera pago na forma de horas-extras.

Paragrafo unico - Quando o Municipio exigir do servidor tra-
balho aos domingos, fefiados,ou dias santificados, e der folga
ao mesmo'em outro dia da semana, serao pagas comQ horas-extra;’as
excedentes da jornada normal, com acréscimo de 100% (cem por cen

to) sobre o valer das horas normais.

09. HORAS-EXTRAS

As horas extraordinarias trabalhadas

serao pagas' com adicional de 50% (cingiienta por cento) superior

- a remuneragao das horas normais, podendo ser compensadas dentro

da jornada normal de trabalho semanal. Os sabados livres nao com
pensados serao pagos com acrescimo de 50% (c%nqﬁenta por cento)
sobre o valor da hora normal. As horas trabalhadas em feriado na

cional ou municipal, em dias santificados e domingos, qUandQ nao

\compensadas, terao acrescimo de 100% (cem por cento) sobre o va-

lor da hora normal.

10. SALARIO DE SUBSTITUICAO

Sera garantido ao servidor admitido
na mesma funcao de outro, cujo contrato tenha sido rescindido,

sob qualquer condicao, ou transferido para outra fungao, salario

- igual ao do substituido, excluidas as vantagens pessoais.

11. ADICIONAL NOTURNO

Sera de 30% (trinta por cento) sobre

o valor da hora normal para o trabalho realizado-entre as 22 (vin

te e duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte.

12. INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE

Serao pagos adicionais de insalubrida

de ou'periculosidade a todos os integrantes da categoria que a e ]
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les fizerem jus, de acordo com o T pericia da Divi-
sao de Seguranga e Medicina do {rapalho da DRT/PR,'de_29 de de-
zembro de 1989, além do Laudo de Avaiiagao da Comissao Paritaria
instituida pela Clausula n® 05 do Acordo-Coletivo énteriof, a par
tir de 12 de maio de 1990. h

§12 -0 Municipio de Toledo obriga-se, ainda, a fornecer to

"dos os équipamentos de seguranca de uso obrigatorio e a realizar

as adaptég5eé necessarias nos locais de trabalho, conforme as me
didas sUgefidas no felatério de'pef?cja c{tado; assim como ~no
Laudo, ndm prazo maximo. de 90 (noventa) dias, a contar da. data-
base. _

§ 22 - 0 servidor fica obrigado a utilizar, durante oft#aba—

Tho, os equipamentos de séguranca a ele fornecidos, sujeitando-

se a advertencia, caso assim nao proceder.

13. AJUDA ALIMENTACAO

0 Municipio de Toledo garantira ali-

mentacao aos servidores que atuam nas pedreiras municipais e a-.

14.. AUXILIO-TRANSPORTE

|

Nos termos da Lei n®'7.619, de 3b de
setembro de 1987, e do Decreto n® 95.247, nenhum seévidor podera

arcar com mais de 6% (seis por cento) de seus vencimentos para

.fazer frente as despesas com locomocao, em transporte coletivo,

no trajeto residencia-trabalho e vice-versa, sendo que o exceden
te devera ser custeado pelo Municipio, na forma da legislagao vi
gente.

15. FERIAS

0 pagamento de férias sera efetuado
quando do atendimento da.solicitacao feita pe]o'servidor,_gcres-

cido de 1/3 (um terco) da remuneracao.
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16. ADIANTAMENTO DO 139 SALARIO

7 Todo servidor recebera, se requerer
de fevereiro a novembro, conforme a Lei n® 1.048/81, o pagamento
de 50% (cinqglienta por cento) do 13° sa]ério,_cémo forma de adian

tamento, desde que devidamente justificado.

17. AVISO PREVIO

1

| ~ Durante o prazo de aviso previo, dado
por dua]quer das partes, ficam vedadas alteragoes nas condigoes
de trabalho, inclusive transferéncia de local, de horario ou- de
qua]quér outra é]teragéb,.sob pena de rescisio de imediato do con
trato de trabalho, respondendd o Municipio pelb pagamento do res

tante do aviso previo e verbas rescisorias.

18. JUSTA CAUSA

Os servidores despedidos sob a alega-
cﬁo de justa causa, devem receber,comunicagao escrita com a de-

claragéo do motivo determinante, comunicando-se, ainda, o sindi-

cato.

19. PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS = S g

ol
, U \ )
Na rescisao-contratual, fica o Munici
pio obrigado a dar baixa da Carteira de Trabalho no.prazo maximo
de 10 (dez) dias e, no mesmo prazo, proceder-o pagamento dos ha-

veres'devidos na quitacao, sob pena de ficar obrigado ao pagamen

"to dos dias transcorridos entre a data da dispensa.e o efetivo

pagamento, como se trabalhados tivessem sido. Na hipotese de mo-
ra ser mbtivéda pela ausencia do servidoh, 0 Municfpio comunica-
ra, por escrito e contra-recibo, ao Sindicatc, que tera 5 (cinco)
dias para sua manifestagao. Persistindo a ausencia, ficara o Mu-

nicipio desobrigado de qualquer sangao.
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20. UNIFORMES E MATERIAIS NECESSARIOS

Serao fornecidos un1formes, em numero
de dois por ano, garant1ndo se a'repos1gao em casos Just1f1cados,
adequados as fungoes exerc1das pe1os servidores, em caso de exi-
gencia pe]a natureza do serv1go ou por forga da legislacao, alem
dos mater1a1s e ferramentas para o trabalho, e tudo isso gratu1-
tamente.

Paragrafo unico - Para cumprir esta Claysula, o Municipio ob
servara as determ1nagoes constantes do Laudo de Avaliagao’ efetua

do em 1989, refer1do na C]ausu]a 12.

21. DANIFICACAO DE MATERIAL

0s servidores deverao zelar pelos ma-

- ‘teriais, bens e equipamentos publicos, ficando vedado, no entan-

'to, o desconto de,sa]ério do servidor ou mesmo imposicao de paga

mento por danificacoes eventuais de equipamentos de trabalhc, u-
tilizados no exercicio das fungoes, exceto nos casos de culpacom

provada.

A servidora gestante fica aésegufada
estabilidade no emprego enquanto durar a gestacio e ate 150 (cen

to e cingiienta) dias depois da data do parto.

Paragrafo ﬁnico_- O0s mesmos direitos ficam "~assegurados aos

servidores que adotem filhos.

23. GARANTIA DE EMPREGO A0 -ACIDENTADO

Ao servidor vitima de acidente de tra
balho ou de enfermidade profissional, fica assegurado o empnrege K
ate 180 (cento e oitenta) dias apos o seu retorno  ao trabalho,
desde que o afastamento tenha sido por pfazq;igual ou superior a

30 (trinta) dias.
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24. GARANTIA DE EMPREGO A0 PRE-APOSENTADO

= Fica.assegurada a estabilidade no em-
prego ao servidor.que t1ver restando 36 (tr1nta e seis) meses pa
ra completar tempo para a aposentador1a, excetuando se 0S casos

de - dem1ssao por Justa causa.

25. GARANTIA DE»EMPREGO A0 RECEM-CASADO

Ao servidor que contrair casamento na
vigencia deste Instrumento assegurar-se-a o emprego durante .90

(noventé) dias contados da data do casamento.

'26. ABONO DE- FALTAS - ESTUDANTES E GESTANTES

0 Mun1c1p1o cons1derara como fa]taJus
t1f1cada ao serv1go, para todos os efeitos legais e sem prejuizo
da remuneragao aquelas que ocorrerem‘por motivo de prestacao de

exames de cursos regulares de. 12 e 22 graus ou supletivos, alem

~do vestibular, se os mesmos coincidirem com o horario de traba-

Tho, desde que sejam avisadas com antecedencia minima de 48 (qua

.renta e oito) horas, bem como abonara, mediante atestado -medico

' oubanotaQSes na Carteira de Gestante, as faltas das . servidoras

gestantes, no caso de consultas medicas. mensais ou aquelas reali

zadas por recomendagao medica.

27. AUSENCIAS LEGAIS

As ausencias legais aludidas nos ihci
sos II-e III do artigo 473 da CLT,‘respeitados os criterios mais
vantajosos, ficam ampliados para: l

' a) 05 (cinco) dias uteis, em caso de
casamento; |

b) 05 (cinco) dias uteis, em caso de
nascimento de filno ou adogao, no decorrer da primeira semana,

desde que haja comprovacao.

28, LICENCA POR MORTE DE BEPENDENTE p

CSera concedida dAdienanca vramiinavrarda Ada
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ate 5 (cinco) dias consecutivos em caso de falecimento de fami-
liares, desde que comprovado posteriormente, compreendidos aque-
les relacionados no artige 473, +nciso I, da CLT, incluindo-se,

para efeitos desta Clausula, sogro e sogra.

29. LICENCA PARA REPRESENTACAd SINDICAL

Sera concedida a todos os diretores

sindicais, titulares e suplentes, 05 (cinco) dias por ano de dis

" pensa remunerada para participacao em cursos, reunioes, pales-

\)

\3b. DISPENSA COM REMUNERACAO PARA MAES

tras e congressos. 0 mesmo se ap]1ca a,sery1dofes sindica1fzqdos,
eleitos em Assembleia. ‘ - ‘ '

Paragrafo unico - 0s diretores do Sindicato, titulares e su-
plentes, que trabalham ate as 18 (dezoito) horas, poderao.ﬁercﬁé

pensados, semanalmente, com uma hora de antecedencia do termino

~de sua jornada de trabalho, sem prejuizo dos vencimentos, para

participar de reuniSes do sistema diretivo do Sindicato, “desde

que haja comun1cagao ao Municipio num prazo de 24 (vinte e qua-

,tro) horas da data da reuniao.

’ |
-0 Mun1c1p1o concedera dispensa remune-

rada para que suas serv1doras possam acompanhar seus filhos meno

res de ate 12 (doze) anos de idade aos hospitais, nos ~segu1ntes

césos: 172 (meio) dia, para consulta medica; -2 (dois) dias, para

internamento clinico; 4 (quatro) dias, quando se tratar .de cirur

gia.

Paragrafo unico - As faltas somente serao abonadas mediante
atestado medico comprovando a consulta, o internamento ou cirur-
gia do referido dependente, sendo que os casos de cirurgia deve-

rao ser comprovados dentro de 48 (quarenta e oito) horas.
31. CRECHES

As creches mantidas pelo Municipio a-
tenderao os filhos de servidores municipais, respeitando-se os

convenios.

\
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32. ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR, ODONTOLOGICA E LABORATORIAL

» 'qua'cumprir o disposto no inciso 1II
do artigo 143 da Lei Organica do"Municipio de Toledo, o Munici-
pio garantira, na medida do possivel, nos postos de saude, él?ni

" cas e hospital municipal assisténcia médico-hospitalar, odontolo
gica e laboratorial aos servidores e seus familiares, sendo es-

tes asgepdentés ou descendentes em primeiro grau.
33. CONCURSO

~Para o acompanhamento e realizagao de
concursos publicos, sera garantida a participagao de um represen
tante do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Toledo,

indicado em Assembléia.

-34._IMPLANTA§ﬁ0 DO PLANO DE CARREIRA E DO ESTATUTO

0 Municipio iniq%gré a implantagao do
Plano de Carréira, conforme Estatuto, a partir do més de agosto
de 1990. | e |

\35. SERVIDOR ESTUDANTE - CURSOS PROFISSIONALIZANTES

0 servidor estudanté:’teréﬂ'fa;ilitgda

a adequacio de seu horario de trabalho, quando se matricular - em
cursos atinentes a sua profissio, bem como sera assegurada ao ser
vidor a flexibilidade de sua jornada de'tkgbalho, se poss?véi,
sem reducao de sua duragéo,-quando.o mesmo, comprovadamente, ma-
_tricular-se em cursos tecnicos, profissionalizantes e universita

rios, ou ser-lhe-a concedida .licenga nao remunerada.

36. ASSEMBLEIA SINDICAL Y

O0s servidores sindicalizados que tive
rem expediente de trabalho ate as 18 (dezoito) horas, seréo dis-
pensados com 30 (trinta) minutos de antecédéncia, e terao trans- | |
porte facilitado para participarem das assembleias ordinarias e y

-de 3 (tres) extraordinarias do Sindicato.

.
oooooo
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- Paragrafo unico - Apos comunicagao, com antecedencia minima

de 48 (quarenta e oito) horas, da data da reuniao pelo Sindicato,

0 Municfpio comunicara a dispensa aos. chefes de departamentos e

encarregados de setor

37. DIVULGACAO DE ATIVIDADES SINDICAIS

Em todos os locais de trabalho sera

permitido fixar cartazes em mural, divulgar boletins e outros ma

" teriais de 1nteresse dos assoc1ados, vedando-se a sua retirada

ou apreensao, ‘ate a data do evento.

38. MENSALIDADE SINDICAL

0 Municipio efetuara, em folha, des-

conto em favor do‘Sindicéto, a titulo de pagamento de mensalida-

' de sindical, devendo repassa- 10 a entidade 48 (quarenta e o0ito)

horas apos 0 seu reco]h1mento, bem como fornecer, ate o dia 15

(quinze) do més subsegiiente, relacao dos socios, suas ‘respecti-

vas remuneragoes e o valor do desconto efetuado.

39. LISTAGEM DE SERVIDORES

0 Municipio fornecera ao S1nd1caﬁo, a

cada semestre, 11stagem comp]eta dos serv1dores ‘e seus rnspect1-

.

vos niveis. e 7 : i

, 40. TAXA ASSISTENCIAL SINDICAL oo

-0 Municipio descontaré de seus servi-

dores uma Taxa de Reversio Sindical, a titulo de formagio do Fun

do Social do Sindicato, correspondente a um dia de salario ou ven

cimento por ano, no mes de maio.

§ 1° - 0 desconto previsto nesta Clausula devera ser recoihi
do ate o dia 15 de junho de 1990, em nome do Sindicato, na conta
n® 19965-0, do BANESTADO, Posto Avangado da Rua Raimundo Leonar-
di, ne 1.745. |

§ 22 - 0 Municipio enviara ao Sindicato, ate o dia 25 de ju-
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nho de 1990, a relagao nominal dos servidores que sofreram os des
contos, com seus respectivos valares.
41. REFERENDO

Este - Instrumento Normativo de Traba-

Tho sera referendado pela Camara Mun1c1pa1 de Toledo.

' - Toledo, 11 de maio de 1990.

LUIZ ALBERTO D ARADJO
- PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

HARIA CECILIA FERREIRA
PRESIDENTE DO SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE TOLEDO '-ﬂ-- -
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0ficio n® CM~313/90 Toledo, 12 de junho de 1990,

ExcelentTssimo Senhor

LUIZ ALBERTO DE ARAUJO

Dignissimo Prefeito do Municipio de Toledo
Nesta Cidade ’

Assunto: Remessa de fotocdpie
de resolugéo,

Senhor Prefeito:

Por intermédio do presente, temos a satisfaclo de fazer remessa
a Vossa Exceléncia de fotocOpia da Resolugdo n® 05/90, promulgada por esta Pre-
sidéncia na sessdo ordinédria realizada ontem, a qual referenda o Instrumento de
Kormas de Trabalho, firmado em 11 de meio {(itimo entre o Municipio de Toledo e
o Sindicato dos Servidores Pliblicos Municipais, com vigéncia de um ano, contado

a partir de 12 de maio de 1990,

Sendo o que tfnhamos para o momento, reiteramos os protestos de
estima e consideragdo.

Wilmo 8 es
PRESI
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0ficic n® CM-314/90 Toledo, 12 de junho de 1990,

[lustrissima Senhora

MARIA CECILIA FERREIRA

Dignissima Presidenta do Sindicato dos Servidores Piiblicos Municipais de Toledo
Rua Santos Dumont, 1.947

Nesta Cidade

Assunto: Remessa de fotocdpia
de resolucéo.

Senhora Presidenta:

Por intermédio do presente, temos & satisfacBo de remeter a
Vossa Senhoria fotocdpia da ResolugBo n® 05/90, promulgada por esta Presidencia
na sessdo ordinérie realizada ontem, a qual referenda o Instrumento Normativo
de Trabalho, firmado em 11 de maio G1timo entre o Municipio de Toledo e esse

Sindicato, com vigéncia de um ano, contado a partir de 12 de maio de 1990,

Sendo o que no momento nos apraz, reiteramos os protestos de

estima e respeito.
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RESOLUGAD N2 05/90

D@TA : 11 de junho de 1990.
SUMULA: Referenda Instrumento Normativo de Traba-
Tho.

0 PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO, Estado do Parana,
faz saber que o Plendrio aprovou e ele promulga, nos termos do inciso XIII do
artigo 17 da Lei Orgdnica do Municipio, a seguinte Resolugdo:

Art. 12 - Fica referendado o Instrumento Normativo de Trabalho
firmado entre o Municipio de Toledo e o Sindicato dos Servidores Piblicos Muni-
cipais de Toledo em 11 de maio de 1990.

Art. 22 - Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publi-
cagdo, revogadas as disposicdes em contrario.

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO, Estado do Para-
nd, em 11 de junho de 1990.

4

{ilmo Barcellos MgFcondes

PRESIPENTE
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TERMO DE COMPROMISSO

TERMO DE COMPROMISSO RECIPROCO, que entre si firmam o
MUNICIPIO DE TOLEDO e o SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLI-
COS MUNICIPAIS DE TOLEDO.

Tendo em vista a necessidade do Municipio em racionali-
zar a sua administragao, no que se refere ao Departamento de Obras da Secreta-
ria do Desenvolvimento Urbano, o Municipio de Toledo, neste ato representado
por seu Prefeito Municiba], e o Sindicato dos Servidores Publicos Municipais
de Toledo, acordam a transferencia dos servidores nominados na Portaria n°®
056/90, nos seguintes termos:

1) Ficara garantido aos servidores nominados na Porta-
ria n? 056/90, o seu enquadramento no Plano de Carreira, em suas respectivas
fungoes;

2) Sera garantido o cumprimento das clausulas do Ins-
trumento Normativo de Trabalho, no que se refere aos beneficios assegurados
aos servidores;

3) Serao fornecidos antecipadamente a cada servidor, os
equipamentos de seguranga necessarios ao trabalho de cada equipe;

4) Sera mantido o mesmo horario de trabalho (entradas
e saidas), de almogo, bem como a dispensa por meio dia na data do pagamentc ja
garantida pelo Instrumento Normativo de Trabalho. 0 servidor que, no entanto,
por livre iniciativa, trabalhar em tal periodo, recebera hora-extra.

5) Sera garantido o fornecimento de alimentagao no lo-
cal de trabalho, em geral externo, e, especialmente, no interior do Municﬁpio,
conforme necessidade da empresa. A EMDUR providenciara que os servidores colo-
cados a sua disposigao nao sejam designados para este tipo -de trabalho, fora
do perfmetro urbano. Se houver tal necessidade, a empresa devera fornecer o
transporte ou alimentagao no local.

6) As atuais equipes de trabalho obedecerao as orienta-
coes da EMDUR, ficando em aberto a possibilidade de negociagao com o Sindica-
to os casos de adaptacao de servidores a nova atividade.

7) Sera garantida aos servidores colocados a sua dispo-
sicao da EMDUR, a estabilidade de 8 (oito) meses para os nao estaveis;
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8) Igualmente, sera garantido o repasse de ferramentas
e equipamentos de trabalho aos servidores;

9) Sera pago adicional de insalubridade ao pessoal da
equipe de pavimentacao asfaltica e aqueles que ao mesmo ou a outros fizerem
jus, de acordo com pericia da Medicina do Trabalho, apos consulta feita a es-
te orgao pelo Municipio;

10) Os servicos em horario extraordinario (horas-extras)
especialmente aos sabados, domingos e feriados, serao definidos de.comum acor
do-entre a EMDUR e os servidores; ,

11)\05 servidores nominados na Portaria n? 056/90 deve-
rao apresentar-se na EMDUR, para o inicio de suas atividades, no dia 13 de a-
gosto de 1990, as 8 horas;

12) Os servidores transferidos a EMDUR pela Portaria n®
056/90, que executarem as mesmas tarefas dos funcionarios da EMDUR, receberao
salarios identicos, sendo que a diferenga sera paga pelo Municipio, como "di-
ferenca de salario”.

Toledo, 10 de agosto de 1990.

PREFEITO DO MUNICI®IO DE TOLEDO

MARIA CECILIA FERREIRA
PRESIDENTE DO SINDICATO DOS SERVIDORES

PUBLICOS MUNICIPAIS DE TOLEDO
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