PREFEITURA MUNICIFAL DE FATOD BRANCO
LEI wnQ 1.245

Samulaz Institui o regime Juridico dos servidores
pablicos municipais da administragdo dive
ta, autdrguica e fundacional.

TITULO X
CAPITULD UNICO
DAS DISFOSIGOES FPRELIMIMNARES

Art. ig. Esta Lei dinstitui o regime Jurldico dos
servidores pdblicos do Huniclpio de Pato Branco, Estado do
Farand, de suas autarquias e Tundagdes pdblicas.

Adrt. 20. Fara os efeitos deste Estatuto, servidor & a
passoa legalmente investida em cargo pablico.

Art. 3g. Cargo pablico & o criado por  lei, C oM
denominacdo propria, em niimero certo e com vencimento pago pelos
cofres do Munictpio, cometendo-se ao seuw titular um condunto de
deveres, atribuigfes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional.

Art. 4g. Os vencimentos obhedecevio a padrfes fixados enm
lei.

Art. 85Q. Os cargos pdblicos sdo considervados de carreiva
ou isolados.

& 1g. G380 de carvreiva 0% que se integrem em classes e
correspondam a profissdo ou atividade com denominagdo proépria.

& 2g. 830 dsolados os gque ndo se podem  integvar  em
classes e covrvespondam a cevrta e determinada fungdo.

) & 3@. 08 cargos de cavreira s3o de provimento efetivop

o8 dsolados s30 de provimento efetivo ou em comissdo, segundo o
que for determinado pov lei.

Art. 6p. Classe & o0 agrupamento de cardos que, por iei,
tenham idéntica denominacdo, o mesmo condunto de atvibulgbes e
responsabilidades & o mesmo padrio de vencimento.



& 1p. As atribulegbes e responsabilidades pevtinentes a
cada claszse sevdo descritas em vregulamento, incluindo, entre
outvas, a8 seguintes indicagdes: denominagdo, cbdigo, descriclo
gsintbtica, qualificacdo minima pava o exercicio do cavrgo e, se
for o caso, requisito legal ou especial.

& 2. Respeitada essa regulamentacgio, aos servidores da
mesma carveirva podem ser cometidas as  atribuicdes de suas

diferentes classes.

& 3p. E vedado atribuiv ao servidor sncargos ou servicos
diversos dos de sua carveira ou carvgn, vessalvadas as comissOes
legais e designacdes especiais de atvibuicdo do Frefeito.

Art. 70. Quadro & o conJunto de carrveivas, cargos
isnlados e fungdes gratificadas.

Avt. 8Q. N30 haverd equivaléncia entre as diferentes
carveiras, quanto as suas atribuicdes funcionais.

Art. 9g. As disposigfes do presente Estatuto se aplicam
aps servidores da Cémara Municipal, das autarquias e fundagdes
pAblicas municipais, observadas as normas constitucionais
vigentes.

& 1lg. Todos os atos de competéncia do Prefeito, neste
caso, serdo exercidos, privativamente, pelo Presidente da Camara,
divetores de autarguias e fundagdes pdblicas municipais.

& 2. 0s vencimentos dos cavgos da Cémava Municipal,
autarquias e fundagdes pdblicas municipais ndo poderdo ser
superiores aos pagos pelo Executivo Municipal, pava cavgos de
atvibuigdes iguais ou assemelhadas.

& 3. Respeitado o disposto neste artigo, & vedada
vinculagdo ou equiparacgdo de qualquer natureza, para efeito de
remuneracdo do pessoal do servigo piblico municipal.

& 4. Aplicam-se, no que couber, a0% servidores da
Cémara Municipal, o sistema de classificagdo e nlveis de
vencimentos dos cargos do Executivo Municipal.

TITULO IX

DO FROVIMEMTO, FOSSE, EXERCICIO E VACANCIA
DOS CARGOS FUBLICOS



CAPITULO I
DO FROVIMENTO
SECAD I
DISFOSICOES GERAILS

avt. 10. 530 requisitos bdsicos para a investidura em
cargos phblicos municipaiss
I - a nacionalidade brasileivayp
II -~ o goro dos diveitos polliticoss
11T - a gquitagdo com as ocbvigacdes militaves e eleitoraisy
IV - o nivel de escolavidade exigido para o exevcicio do

cargos

V -~ aptidido fisica e mentaly

VI - fixar residéncia no Municipio de Pate Branco e serv e
s87v 8leitor no mesmosg

YIT -~ atestar bons antecedentes.

& lp. Az  atribuighes do cavgo podem Justificar a
exigéuncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

& 2¢0. A% pessoas portadoras de dificiéncia & assegurado
o direito de se inscrever em concurso plblico pava provimento de
cargo cuwdas atvibuigdes sedam compativeis com a deficieéncia de
que sdo portadorasy pava tais pessoas serdo rveservadas até 3%
(trés por centn) das vagas oferecidas no concurso.

Art. 11. 0O provimento dos cargos plblicos far-se-4
mediante ato da asutoridade competente de cada Foder ou do Diretor
da autarquia ouw fundagdo municipal a gque se destina o sevvidor.

Art. 12. A investidura sm cargo piblico ocorvrerd com a
posse do nomeado.
Art. 13. 830 formas de provimento de cargo piblico:
I - nomeagdos
11 -~ promogdor
T1L - ascengdoy
IV - transferénciay
V -~ readaptagldor
vI ~ raversios
¥IL - aproveitamento.
VIII -~ reintegragdo:
IX = recondugdo.



SECAD I
D& NOMEACAD

Art. 14. A nomeagdo far-se-4:

I -~ em cardter efetivo, gquandn se tratar de cavgo
isolado de provimento efetivo ou de carvveivay
II - em comissio, pava os cavrgos de confianga, de livre

gxoneragio.

Pardgrafo dnico. A designagdo por acesso, para fungdo de
chefia recaird, exclusivamente, em servidor de carveira,
satisfeitos os requisitos de que trata o pavdgrafo dnico do avt.
16 desta Lei.

Avt. 1%. & nomeacgdo para cargo pdblico de cavreiva ou
cargo isolado de provimento efetivo depende de prévia aprovagdo
em concurso pdblico de provas ou de provas @ tltulos, obedecidos
a ordem de classificagdo e 0 prazo de validade.

Fardgrafo dnico. 0s demais requisitos para o0 ingresso
o desenvolvimento do servidor na cavreiva, mediante promogdo,
ascencdn € acesso, sevao estabelecidos pela lei que fixar as
diretrizes do sistema de cavreira na administragdo pablica
municipal & seus regulamentos.

SECAD TTIIL
DO COMCURSO PURLICO

art. 16. 0 concurso phblico serd de provas ou de provas
e titulos, podendo ser rvealizado em duas etapas, conforme
digpuser a leil e seu regulamento do rvespectivo plano de cavveira.

art. 17. 0 concurso phblico Tevd validade de até dois
(23 anos, podendo ser prorvvogado uma fWnica  ves, por  igual
periodo.
. & 1g. O prazo de validade do concurso e as condigdes de
sua realizagdo sevdo fixadas em edital, que serd publicado no
Grgdo de imprensa oficial do Municipio por, no minimo, duas veres
com interstlcio de tvrés (3) dias entre uma e outra.

& 20. Mo se abvird novo concurso enquanto  houver
candidato apvovado em concurso anteviovr com prazo de validade ndo
expirado.



SECAD IV
DA FOSSE E DO EXERCICIOD

Art. 18. A posse dar-~se-h pela assinatuwra do respectivo
tevrmo, no  gual deverdo constar as atrvibuicbes, o0 deveres, as
responsabilidades e os diveitos inerentes ao cargo octupado, que
ndo poderdo ser alteradas unilateralmente, por qualquer das
partes, ressalvados o0s atos de offcio previstos em lei.

& 1. A posse ocorverd no prazo de cinco (5) dias
contados da publicagdo do ato de provimento, provvrogdvel povr mais
Cinco (%) dias, a requerimento do intevressado.

& 20. Em se tratando de servidor em licenga, ou
afastamento por gqualquer outro motivo legal, o prazo sevd contado
do término do impedimento.

& 3. 86 haverd posse nos casos de  provimento por
nomeacdo, acesso e ascengdo.

& 4g. Mo ato da posse o servidor apresentard declarvagdo
de bens e valores que constituem seu patrimdnio e declaragdo
quanto ao exerclcio ou ndo de outro cavgo, emprego ou  fungdo
pAblica.

& S50. Serd tornado sem efeito o ato de provimento se a
posse ndo ocovver no prazo previsto no & 1lg deste artigo.

Art. 19. A posse em cavgo piblico dependerd de prévia
inspecdo médica, realirada por 6rgdo municipal.

Fardgrafo Anico. 56 poderd serv empossado agquele gque for
dulgado apto flsica e mentalmente pavras o exerclcio do cargo.

Art. 20. Exercicio & o efetivo desampenho das
atribuigdes do cavgo.

& lg. E de cinco (9) dias o prazo para o sevvidor entrarv
em exevrcicio, contados da data da posse.

& 20. Serd exonerado o servidor empossado que ndo entrar
em exerclicio no prazo previsto no parvidgrafo anterior.

aArt. 21. 0 inlcio, a suspensdo, a interrupgdo e o
reinlcio do exerclcio serdo registvados Nno assentamento
individual do servvidor.

Faragrafo fnico. Ao sntrary em exercicio, o servidor
apresentard  ao brgdo competente os elementos necesshrios ao seu
assentamento individual.



Art. 22. A promogdo ou a ascengdo ndo  intervompem o
tempo de exercicio, que & contado no noveo posicionamento  na
carreira a partiv da date da publicagdo do ato que promover ou
ascender o servidor.

Art. 23. V] sevrvidor tranasferido, vemovido,
redistribuido, requisitado ou cedido, que deva ter exercicio em
outro &rgdo ou unidade administrativa, terd o prazo de dois )

dias para entrvar em exercicio.

Fardgrafo dnico. Caso o servidor encontrar-se afastado
legalmente, o prazo a que se refere este artigo serd contado a
pavtiv do t@&rming do afastamento.

tvrt. 24, s sevvidoves cumprirdo Jdornada de trvabalho
fixada em razldo das atribuigles periinentes aos respectivos
cargos, respeitada a duragdo mhxima do  trabalho semanal de
quarenta horas e observados os limites minimo e maximo de quatvro
© nito horas dirias, respsctivamante.

& 1p. 0 ocupante de cavgo em comissdo ouw  fungdo de
confianga @& submetido ao regime de integral dedicagdo ao servigo,
podendo ser convacado sempre que houver interesse da
administragio.

art. 2%9. Ao entrarvr em exerclcio, o servidor nomeado para
cargo em provimento efetivo ficard sudeito a estdgio probatévio
por perilodo de vinte e quatro (24) meses, durante o qual a sua
aptiddo e capacidade serdo obdeto de avaliacgdo para o desempenho
do cargo, observados os seguintes fatoves:

I -~ assiduidadey

IT - disciplinay

I1I -~ capacidade de iniciativayg
IV -~ produtividades

¥ - responsabilidade.

& 1g. Os chefes de veparticdo ou servigo, em que sirvam
o5 servidores sudeitos ao estdgio probatdrio, quatro meses antes
do término deste, informardo, reservadamente, ao &rgdo do Fessoal
competente sobre os requisitos previstos neste artigo.

& 20. Em seguida, a Comisslo de Avaliaglo, composta de 3
(trée) membros, da aual participarhd o brgdo de pessoal,
designada, respectivamente, pelo Frefeito Municipal, Fresidente
da Cémara ou divetor de entidades municipais, formulard pavecer
escrito, opinando sobre o mervecimento do estdgio em relacdo a



cada um dos requisitos, concluindo a favor ou contra a
confirmagdo do servidor.

& 3g. Desse pavecer, se contrdrio & confirmagdo, seril
dada vista ao estagidrio pelo prazo de dex dias, para aduzir sua
defesa.

& 4p0. Julgando o pavecer e a defesa, o Frefeito, ou as
autoridades rveferidas no & 29 deste artigo, decidivd pela
exoneracdo do servidor, ou o confirmard, se sua decisdo for
favordvel 3 permandncia do mesmo.

art. 26. A apuracdo dos requisitos de gue trata o artigo
anterior deverd se processar de modo que a exoneragdo do servidor
possa sev feita antes de findo o perlodo do estdgio.

Fardarvafo Unico. Findo o estdgio, com ou sEm
pronunciamento, o servidor tornar-se-4 estdvel, nos tevrmos do
artigo 41 da Constituiglo da Replblica.

SECA0 V
DA ESTABILIDADE

avt. 27, 0 servidor habilitado em concurso padblico e
empossado em cargo de provimento efetivo aduirird estabilidade
no servico pablico ao completar dois anos de efetivo exevclcio.

Art. 28. 0 servidor estdvel s6 perdevd o cargo em
virtude de (vetado) processo administrativo disciplinar no  qual
lhe seda assegurada ampla defesa.

SECAD VI

DA TRAMSFERENCIA

Art. 29. Transferéncia & a passagem do servidor estdvel
de cargo efetivo pava outro de igual denominacgdo, pervtencente a
quadro de pessoal diverso, de &rgdo ou institwicdo da
administracdo diveta, indiveta, fundacional ou autdrquica.
& 1g. A transferéncia ocorverd de oflcio ou a
pedido do servidor, atendido o intevesse do servigo, nmnediante
preenchimento de vaga.

& 2p. Servh admitida a transferéncia de servidor ocupante
de cavgo de gquadro em sxtingdo pava igual situwagdo em quadro de
outro brado ou entidade.



& 1p. As atribulegbes e responsabilidades pevtinentes a
cada claszse sevdo descritas em vregulamento, incluindo, entre
outvas, a8 seguintes indicagdes: denominagdo, cbdigo, descriclo
gsintbtica, qualificacdo minima pava o exercicio do cavrgo e, se
for o caso, requisito legal ou especial.

& 2. Respeitada essa regulamentacgio, aos servidores da
mesma carveirva podem ser cometidas as  atribuicdes de suas

diferentes classes.

& 3p. E vedado atribuiv ao servidor sncargos ou servicos
diversos dos de sua carveira ou carvgn, vessalvadas as comissOes
legais e designacdes especiais de atvibuicdo do Frefeito.

Art. 70. Quadro & o conJunto de carrveivas, cargos
isnlados e fungdes gratificadas.

Avt. 8Q. N30 haverd equivaléncia entre as diferentes
carveiras, quanto as suas atribuicdes funcionais.

Art. 9g. As disposigfes do presente Estatuto se aplicam
aps servidores da Cémara Municipal, das autarquias e fundagdes
pAblicas municipais, observadas as normas constitucionais
vigentes.

& 1lg. Todos os atos de competéncia do Prefeito, neste
caso, serdo exercidos, privativamente, pelo Presidente da Camara,
divetores de autarguias e fundagdes pdblicas municipais.

& 2. 0s vencimentos dos cavgos da Cémava Municipal,
autarquias e fundagdes pdblicas municipais ndo poderdo ser
superiores aos pagos pelo Executivo Municipal, pava cavgos de
atvibuigdes iguais ou assemelhadas.

& 3. Respeitado o disposto neste artigo, & vedada
vinculagdo ou equiparacgdo de qualquer natureza, para efeito de
remuneracdo do pessoal do servigo piblico municipal.

& 4. Aplicam-se, no que couber, a0% servidores da
Cémara Municipal, o sistema de classificagdo e nlveis de
vencimentos dos cargos do Executivo Municipal.

TITULO IX

DO FROVIMEMTO, FOSSE, EXERCICIO E VACANCIA
DOS CARGOS FUBLICOS



SECAD VII
DA READAFTACAL

art. 30. HReadaptacdo & a investidura do servidor enm
cargo de atvibuigdes e responsabilidades compatlveis com a
limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental
verificada em inspegdo médica.

& lg. Se Jdulgado incapaz para 0o servigo pdblico, o
readaptando serd aposentado.

& 2. A readaptacio serd efetivada em cargo de
atribuigdes afins, respeitada a habilitagdo exigida.

SECAD  VIILI
DA REVERSAD

Art. 31. Reversdo & o retorno & atividade de servidor
aposentado pov invalidez, aquando, pov Junta médica oficial, forem
declarados insubsistentes os mobtivos da aposentadoria.

Art. 32. A reversdo far-se-4 no MesSMO Cargo DU MO Cargo
rasultante de sua transformagio. '

Faradgrafo Wnico. Encontrando-se provido o cargo, o
servidor gxercerd suwas abtribuiches como excedente, até a
ocorréncia de vaga, lhe sendo cometidas fungdes assemelhadas as
do cavgo.

Art. 33. M3o poderd reverter o aposentado que J4 tiver
completado 70 (setenta) anos de idade.

SECAD  IX

DA REINMTEGRACAO

Art. 34. A reintegracdo & a rveinvestidura do servidor
estdvel no cargo anterviormente ocupado, ou no cargo resultante de
stta  transformagdo, quando invalidada a sua demissdo por decisdo
Odministrativa ou Judicial, com ressarcimento de todas as
vantagens.



ig. Ma hipétese de o cargo ter sido extinto, o sevvidor
ficard em disponibilidade, observando—-se o disposto nos arvtigos
36 & 37.
&  Zo. Encontando-se provido o cargo, o seu  eventual
ocupante serd reconduxideo a0 cavgo de origem, sem diveito a
indenizacgdo ou aproveitamento em outve cargo, ow ainda, posto enm
disponibilidade.

SECAD X
DA RECONDUCAD

Art. 3%, Recondugdo & o rvetorno do sevrvidor estidvel ao
cargo anteriovmente ocupado e decorrerd de:

I - inabilitacdo em estdgio probatévio relativo a outro
cargog

IT - veintegragdo do anterior ocupante.

Fardgrafo Aanico. Encontrando—-se provido o cavrgo de
origem, o servidor serd aproveitado em outvo, obsevrvado o
disposto no artigo 36 desta Lei.

SECAQD  XT

DA DISFONIBILIDADE E DD AFROVEITAMENTO

art. 36 0 retorno & atividade de sevrvidor en
disponibilidade far-—se-3 mediante aproveitamento obrigatdrio em
cargo de atribuigdes e vencimentos compatliveis com Q

anteriormente ncupado.

Art., 37. 0 orgdo de Pessoal a que estiver subordinado o
aervidor aem disponibilidade determinari 0 seu imediato
aproveitamento em vaga que vier a ocorver nos brgdos ou entidades
da administragdo piblica municipal.

ISN

Art. 38. Serd tornado sem efeito o aproveitamento e
cassada a disponibilidade se o servidor ndo entrarv em exercicio
no prazo legal, salvo doenga comprovada por Junta médica oficial.



SECAQ I
DA REMODCAD

art. 42. Remogd3o & o deslocamento do servidor, a pedido
ou de oficiao, no &mbito do mesmo quadro.

SECAD  IT
DA REDISTRIEBUICAD

firt. 43. Redistribuigdo & o deslocamento do sevvidor,
com respectivo cargo, para o quadvo de pessoal de outro #&rgdo ou
entidade da administracdo municipal, observados a vinculagdo
entre ot graus de complexidade e vesponsabilidade, a covvrelagdo
das atribuigdes, a equivaléncia entre os vencimentos e O
interesse da administracdo.

& lg. A rvedistribuigdo dar-se~84 exclusivamente pava
adustamento de quadvros de pessoal as necessidades dos servigos de
frados ou entidade.

& P0. HNos casos de extingdo de &rgdo ou entidade, o0s
servidores estdveis que ndo puderem sev rvedistribuidos, na forma
deste artigo, serdo colocados em disponibilidade, até HsEU
aproveitamento na forma do artigo 36 desta Lei.

CAFITULO IV
Da  SURSTITUICAD

Art. 44. 08 servidores investidos em fungldo de chefia e
os ocupantes de cargos em comissdo terdo substitutos indicados no
regimento interno ou, no caso de omissdo, previamente designados
pelo Frefeito Municipal ou divetor da entidade a que o servvidor
se encontrar vinculado.

& 1g. 0 substituto fard Jus & gratificagdo pelo
exerclcio do cargo ou fungdo de chefia, paga na proporgdo dos
dias de efetiva substituicgdo, observando-se os limites legais.

Art.4%5. 0O disposto no artigo antervior aplica-se aos
titulares de entidades authrgquicas e fundagdes.



CARITULO IX
DA VACAMCIA

Art. 3%. A vacéncia do carvgo plblico decorverd de:
I - exoneragdop

11 « demissdos

111 -~ promogdoy

IV ~ ascengdor

¥ - transferénciazp

VI - readaptagdo:

VII - aposentadoviasz

VIII ~ posse em outvo cavgo inacumuldivels

IX - falecimento.

Art. 40. A exoneracgdo de cavgo efetivo dav-se~8& a pedido
do servidov, ou de oflcio.
Fardgrafo dnico. A exoneragdo de oflcio dar-~se—4:

I - aquando ndc satisfeitas as condigdes do estdgio
probatério:
IT ~ gquando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar

em exerclicio no prazo estabelecido.

Art. 41l. A exoneragdo de cargo em comissdo dav-se—4a:

I - a Jdulzo da autoridade competente;

IT -~ a pedido do préprio servidor.

Fardgrafo Adnico. 0 afastamento do servidovr estdvel de
fungdo de divegdo e assessovamento dav-—se-4:

I - a pedido;

I1T - mediante dispensa nos casos deas

a) promogdo:

b} por falta de exagdo no exerclicio de suas atribuicdes,
segundo processo de avaliagdop

) afastamento de que tratas o artigo 08 desta Lei.

CapiTuLo  I1X

DA REMOCAO E DA REDISTRIRUICAD



TITULO 11X

DOS DIREITOS E VAMTAGEMS

CAarFITULD I

DO VEMCIMENMTO E DA REMUMERACAQ

Art. 44. Vencimento & a rvetvibuligdo pecunilivia pelo
exercicio de cargo phblico, com valor fixado em lei.

Favagrafo fnico. Nenhum servidor receberd, a titulo de
vencimento, importancia infavior ao salidvio minimo.

art. 47. Remunevagdo & o vencimento do cargo efetivo,
acrescido das vantagens pecunibvias permanentes estabelecidas em
iei.

& 1g. A remunevacdo do servidor investido em fungdo ou
cargo em comissdo serd paga na forma prevista no artigo 67 desta
l.el.

& 2. 0 vencimento do carao efetivo, acrescido das
vantagens de cardter permanente, & irvedutlivel.

& 3g. E assegurada a isonomia de vencimentos para os
cargos de atribuicdes iguais ou assemelhadas do mesmo Poder, ou
entre servidores do Executivo e LlLegislativo, ressalvadas as
vantagens de cavater individual e as velativas a natureza do
trabalho.

Art. 48. Neanhum sevrvidor poderd pevceber, mensalmente, a
titulo de remuneragdo, importéncia superior & soma dos valores
percebidos como remunervacdo, em espécie, a qualquer titulo, no
ambito dos Foderes Executivo e Legislativo, pelos Divetores de
Departamentos da Prefeitura Municipal.

Farigrafto mnico. Bxcluem-se do teto de remuneragdo as
vantagens previstas no incisos 11, IV, V e VII do artigo 41 desta
l.ed.

Avt. 49, A menor rvemuneragdo atribulda aos cargos de
carveira ndo serd inferior a 1720 (um vinte avos) do teto de
remunaracgdo fixado no artigo 47 desta Lei.



Art.S50. ) servidor perderd:

I -~ a remuneracdo dos dias em que faltar ao servicop

IT - a parcela de remuneracgdo didrvia, propovcional aos
atrasons, auséncias e saldas antecipadas iguais ou sepevioves a 30
(trinta) minutosy

11T ~ metades da remuneracdo, na hipbtese prevista no &
20 do artigo 124 desta Lei.

Art. 51. Salvo por imposigdo legal ou mandado Judicial,
nenhum desconto incidird sobre a remuneracdo ou provento.

Fardgrafo Anico. Mediante autoriragdo do servidor,
poderd haver consignagdo em folha de pagamento a favor de
terceiros, a critério da administracgdo e com reposicdo de custos,
na forma definida em regulamento.

Art. 52, As reposictes e indenirzacdes ao eririo serio
descontadas em parcelas mensais ndo excedentes a dbcima parte da
remuneragio ou provento, em valores atualizados. :

Art. 53. 0 servidor em débito com o erdrio, que for
demitido, exonerado, ou que tiver a aposentadoria ou
disponibilidade cassada, terd o prazo de 60 (sessenta) dias para
gquitar o débito.

Fardgrafo anico. A ndo quitagdo do débito no prazo
previsto implicard sua inscrigdo em divida ativa.

CAFITULO IX
DAS VANTAGREMS

Art. 54. Alémn do vencimento, poderdo ser pagas a0
servidor as seguintes vantagens:

I - indenizacdes;

IT ~ gratificagbes;

T1IT - adicionais.

& 10. As indenizacdes ndo se incorporam ao vencimento ou
pravento para qualquer efeito.

& 20. As gratificapdes & os adicionais incorporam—-se ao
vencimento ou provento, nos casos @ condigdes indicados em lei.



art. 55. As vantagens pecunihrias ndo serdo computadas,
nem acumuladas, para efeito de concessio de quaisquer outvos
acréscimnos pecunifrios ulteviovres, sob o mesmo titulo ou idéntico
fundamento.,

SECAD I
DAS  INDEMIZACOES

Art. 96. Constituem indeniragdes ao sevvidor:

I -~ diariasy

1T - transporte, gquando o servidor se ausentar do
Municlipio, a servico.

Art. 57. DUs valoves das indenizagdes, assim como  as
condictes para a sua concessdo, serio estabelecidos aM
regulamento.

SURSECAD I
DAE DIARIAS

art. 58. 0 servidor que, a servigo se afastar da sede em
caradter eventual ou transithrio, para oubtvo ponto do territbrio
nacional, fard Jus a passagens e didvias, para cobrir as despesas
de pousada, alimentasdo e locomogdo urbana.

& 1p. A difria sevd concedida pov dia de afastamento,
sendn devida pela metade quando o deslocamento ndo exigir
pernoite fora da sede.

& 20. Mos casos em que o deslocamento da sede constituir
exigéncia permanente do cavao, o servidor ndo fard Jus a dildvias.

Aart. 59. 0 servidor que veceber didrias e ndo se afastav
da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a rvestitul-las
integralmente, no prazo de 2 {(dois) dias.

Fartgrato Wnico. Na hipbtese de o servidor retornar a
sede am prazo menov do que o previsto pava o seu afastamento,
restituird as didvias recebidas em excesso, nho prazo previsto no
“caput®.



SUBSECAD I
DA IMDEMIZACAD DE TRANSFORTE

art. 60. Conceder-se-34 indenizagdo de transporte ao
servidor gque realizar despesas Ccom a utiliragio de meio pvoprio
de locomocdo para a execugdo de servigos externos por forga das
atribuigdes préprias do cavgo, conforme e dispuser an
regulamento.

SECAD IT

DAS GRATIFICACOES E ADICIONALS

frt. &1l. Além do vencimento e das wvantagens previstas

nesta l.ei, aserdio deferidos aos servidores as seguintes
gratificagtes e adicionaiss
I -~ gratificagdo pelo exercicio de fungdo de divegdo,

chefia e assessoramentos
1T -~ gratificagdo natalinag
13T ~ adicional pov tempo de sevrvigoy
I¥ — adicional pelo exercicio de atividades insalubres,
perigosas ou penosasy
v - adicional pela prestacdo de SETVIGO
extvraovrdindvrios
VI - adiciovnal noturnop
VII - adicional de fhriass
VIII ~adicional de repouso semanal remungrados
IX - outros, relativos ao local ou & natureza do
trabalho.

SURBSECAD T

DA GRATIFICACAO FELO EXERCICIO DE FUNMCAD
DE DIRECAD, CHEFYA OU ASSESSORAMENTO

Art. 62. Ao sevrvidor investido em fungdo de dirvegdo,
chefia ou assessoramento & devida uma gratificagdo pelo seu
exerclcio.

& 1g. 0s percentuais de gratificagdo serdo estabelecidos
em lei, em ordem decrescente, a partiv dos limites estabelecidos
no artigo 48 desta Lei.



& Z20. A gratificagdo prevista neste artigo incorpora-se
4 remuneracdo do servidor e integrae o provento da aposentadoria,
na proporgdo de 1/5 (um quinto) por ano de exerclcio na fungdo,
chefia ou assessoramento, até o limite de 5795 (cinco quintos).

& 30. Quando mais de uma fungdo houver sido desempenhada
no pertodo de um (1) ano, a impovténcia a ser incorpovada  terd
comng base de cdlculo a fungdo exercida por maiov tempo.

& 4g. Ocorrendo o exercicio de fungdo de nlvel mais
elevado, por periodo de 12 (doze) meses, apbs a incorporagdo da
frag3o de 5/5 (cinco quintos), poderd haver a atualizagdo
progressiva das parcelas J& incorporadas, observado o disposto no
pavagrato anteriorv.

& Sg. Lei especifica estabelecerd a vemuneracgdo dos
cargos em comnissdo de que trata o inciso 11 do artigo 14, bem
como  os critérios de incorpovacdo da vantagem prvevista no & 2q,
quando exercidos porv servidov de carveiva.

SURSECAD  IT
DA GRATIFICACAD MATALIMA

Art. 63. A gratificagdo natalina corvesponde a 1712 (um
doze avos) da remuneracio a que 0 servvidor fizer Jus no mes  de
dexemnbro, por mes de exercicio no vespectivo ano.

_ Farhgrafo Htnico. & fragdo igual ou superior a 14
(quinze) dias serd considerada como més integral.

Art. 64, A gratificacgdo serdh paga atdk o dia 20 (vinte)
do més de dezembro de cada ano.

Fardgrafo dnico. (0 pagamento da gratificagdo prevista no
"caput® deste artigo poderd ser feito em duas pavcelas, a
primeira até Jjurho e a segunda at® a data ali referida.

frt. 65. 0 servidor exonerado perceberd sua gratificagdo
natalina, propovcionalmente aos meses de exevclcio, calculada
sobre a vemuneracdo do més da exoneracdo, abatida a parcela
eventualmente Jjh padga.

Art. 66« A gratificagdo natalina ndo serd considerada
para calculo de qualguer vantagem pecunilivia.



SUBSECAD 111
DO ADICIONMAL FOR TEMFO DE SERVICO

Art. &7. 0 adicional por tempo de servigo & concedido a
razdo de 2% (dois por cento) por ano de servigo pdblico efetivo,
incidente sobre o vencimento de que trata o artigo 46 desta Lei.

1p. 0O servidor favh Jus ao adicional a partir do mes
que completar o bi#dnio.

& 29. Durante o peritodo do esthgio probatbrio ndo se
concederd esse adicional, apbs o qual serd computado para tal
efeito caso o servidor seda considerado apto para o servigo
plhblico.

& 3. A concessdo do adicional dependerd de prévia
avaliacd3o de desempenho, realirzada na forma prevista no artigo 29
desta Lel.

SUBSECAD 1V

DOS ADICIONMATS DE IMSALUBRIDADE, PERICU-
LOSIDADE OU ATIVIDADES PEMDEAS.

Art. 68. 08 servidores que trabalhem com habitualidade
em  locais  ingsalubves ou em contato permanente com  substancias
téxicas, radicativas ouw com risco de vida, fazem Jus a um
adicional sobre o vencimento do cavgo efetivo.

& 1. 0 servidor gque fizer Jus aos adicionais de
insalubridade e de periculosidade deverd optar por um deles.

& 20. 0 dirveito a0 adicional de insalubrvidade ou
periculosidade cessa com a eliminagdo das condigdes ou dos riscos
que deram causa a4 sua concessdo.

Art. 6%. Haverd permanente controle da atividade de
servidores emn operacdes ou locais considevados PENOS0%,
insalubres ou perigosos.

Far8gvafo dAnico. & servidora gestante ou lactante serd
afastada, enguanto durar a gestagd3o e lactagdo, das operagles e
locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local
salubre & em sServigo NAD Penoso @ NIO pPerigoso.



Art. 70. HNa concessdo dos adicionais de atividades
penosas, de insalubvidade e de periculosidade, serdo observadas
as situacdes estabelecidas em legislacdo especifica.

Art. 71. 0 adicional de atividade pennsa serd devido aos
servidores em exercicio em local cudas condigdes de trabalho o
Justifiquem, nos  termos, condigdes e limites fixados en
regulamento.

Art. 72. Os locais de trabalho e 08 servidores que
operam com Raio X ou substlncias radioativas serdo mantidos sob
controle permanente, de modo que as doses de radiagdo donizante
ndo ultrapassem o nivel midximo previsto na legislagdo prépriaa

Fardarafo anico. 0% servidores a que se refeve este
artigo serdo submetidos a exames médicos & cada 6 (seis) mneses.

SUBSECAD ¥V
DO ADICOMNAL FOR SERVICO EXTRAORDIMARILO

Art. 73. 0 servigo extraovdindrio serd remunerado com
acréscimo de S50% (cinquenta por cento) em vrelagdo & hora novmal
de tvabalho.

Art. 74, Somente sevd permitido servigo extraovdindvio
para atender a situagdes excepcionais e tempordvias, respeitado o
limite mdximo de 2 (duas) horas por Jdornada.

SUBSECAQ VI
DO ADICTIONAL MOTURMD

art. 7%, 0 servigo noturno, prestado em hordrio
compreendido entre e 22:00 (vinte e duas) horas de um dia & 05200
(cincodhoras do dia seguinte, terd o valor-hora acrescido de 28%
(vinte e cinco por cento), computando~se cada hova como S2:30
(cinquenta e dois minutos e trinta segundos).

Faridgrafto nico. m o3 tratando de SRVTVIEO
extraordinhrio, o acrbkscimo de que trata este artigo incidirh
sobre a rvemuneracdo prevista no artigo 73 desta Lei.,



SURBRSECAD VII
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 76. Independentemente de solicitac¥o, serl pago ao
sevrvidor, por ocasido das férias, um adicional corvrespondente a
1/3 (um tergo) da vemuneragdo do periodo das févias.

Fardgrafo dnico. Mo caso de o servidor exercer fungdo de

chefia ou ocupar cargo em comissdo, a vespectiva wvantagem gseri
considerada no cdlculo do adicional de que trata este artigo.

SURSECAD VIII
DO REFOUSO SEMANAL REMUNMERADO
Art. 77. (wvetado.
CAPITULO ILIX
DAS  FERIAS

art., 78. 0 servidor fard Jus a 30 (tvinta) dias
consecutivos de férias a cada perviodo de de 12 (doze) nmeses de
exercicio de suas atividades, que podem sev acumuladas, até o
mdximo de 2 (dois) periodos, no caso de necessidade do servigo,
ressalvadas as hip&teses em que hada legislagdo especifica.

Fard3grafo dnico. E vedado levar & conta de férias
qualquer falta ao servigo.

Art. 79. 0 pagamento da remuneracdo das férias serd
efetuado atd 2 (dois) dias antes do inicio do respectivo perlodo,
observando-se o disposto no & lg deste artigo.

& 1g. E facultado ao sevvidor converter 1/3 (um  tergo)
das férias em abono pecunidrio, desde que o requeiva com pelo
menos 30 (trinta) dias de anteceddncia.

& 20« Mo cdlculo do abono pecunidvrio serd considerado o
valor do adicional de févias.

& 3. 0O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em
comissdo, perceberd indenizagdo velativa ao perviodo das férias a
que tiver direito & ao incompleto, na proporgdo de 1/712 (um doze
avosy, por még de efetivo exercicio, ou fragdo superior a 14
(quatorze) dias.



& 40. A indenizacdo serd calculada com base na
rempuneracdo do més em que for publicado o ato exoneratério.

Avt. 80. 0 servidor que opera direta e permanentemente
com Raio X ou substancias radioativas gozarh 20 (vinte) dias
consecutivos de forias pov semestre de atividade profissional,
proibida em  qualquer hipbtese a acumulagdo, garvantindo (5}
adicional de ferias em cada peviodo concedido.

Fardgvafo dnico. 0 servidor referido neste artigo ndo
fard Jus ao abono pecunidrio de que trata o artigo antevior.

art. 8l. as fevias somente poderdo ser intevvompidas povr
motivo de calamidade pdblica,comogdo interna ou por motivo de
superior intervesse plblico.

CAFITULO IV
DAS  LICEMCAS
SECAD X
DISFOSICOES GERALS

Art. 8Z. Conceder-se—4 ao sevvidor licengas

I -~ por motivo de doenga prépria ou em pessoa da
familiayg

IT - para o servigo militars

Il -~ para atividade pollticap

IV - para tratar de interesses parvticulares;

V -~ para desempenho de mandato classista.

& lg. A licenga previstes no inciso I serd precedida de
exame por médico ou Junta médica oficial.

& 20. 0 servidor ndo poderd permanecer em licenga da
mesma espécie por periodo superior a 24 (vinte quatvro) meses,
salvo nos Casos do inciso 111 deste artigo.

& 3. E vedado o exercicio de atividade rvemunerada
durante o peviodo da licenga prevista no inciso I deste artigo.

Art. 83. A licenga concedida dentro de 60 (sessenta)
dias do teérmino de outra da mesma espbeie serd considevada como
Provvogacio.



SECAD  IX

DA LICENMCA FOR MOTIVD DE DOENCA
FROFPRIA E EM PESSDA DA FaMIl.la

Art. 84. Poderd ser concedida licenga ao sevvidoy por
motivo de doenga em sua pessoa, do cdOnduge ou companheirao,
padrastro ou madrasta, ascendente, descendente, enteado e
colateral consangwineo ouw afim atdé o 20 grauw civil, mediante
comprovagdo por Junta mbdica oficial.

& 1p. A licenga somente serd deferida se a  assisténeia
direta do servidor for indispenshvel g ndo puder ser prestada
simultaneamente com 0 exercicio do cavgo.

& 20« A licenga sevd concedida sem preduizo da
remuneracdo do cargo efetivo, atké 20 (hoventa) dias, podendo ser
provrrogada por atk 920 (noventa) dias, mediante parecer de Junta
mbdica, e, excedendo estes prazos, semn remuneralo.

SECAD ITIX

DA LICEMCA fPaARA O SERVICO MILITAR
Art. B85. Ao servidor convocado para 0 sevrvigo militar
serd concedida licenga, sem vemuneragdo, na forma e condigdes
previstas na legislacgdo especifica.
Fardgrafo dnico. Concluldo o servigo militar, o servidor
tevrd até 30 (trinta) dias sem remuneracdo para  reassumiv o
exercicio do cavao.

SECAD IV
DA LICENCA FARA ATIVIDADE FOLITICA

Art. 8B6. 0 servidor terd diveito a licenca, SEeM
remuneracdo, durante o pevilodo que mediar entre a sua escolha em
convengdo partiddria, como candidato a cargo eletivo, @ a véspera
do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoval.

& 1g. 0 servidor candidato a cavrgo eletivo e que exercga
cargo de chefia, dele se afastard, a partir do dia imediato ao do
registro de sua candidatura pevante a Justiga Eleitoral, até o 5qg
(quinto) dia seguinte ao do pleito.



& 20. A pavtiv do registro da candidatura e até o Gp
(gquinto) dia seguinte ao da eleigfo, o servidor fard Jus a
licenca como se em efetivo exevrcicio estivesse, com a remunevagdo
de que tvrata o avtigo 47 desta Leil.

SECAD ¥
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES FARTICULARES

art. #7. A critdrio da  administragdo, poderi sey
concedida ao servidor esthvel licenga pava o trato de assuntos
particulares, pelo prazo de atd 2 (dois) anos consecutivos, sem
remuneragdo.

& 1g. A licenga poderd ser intevvompida, a qualqguer
tempo, a pedido do servidor ou no interesse do servigo.

& 20. M3o se concedervd nova licenga antes de decovvidos
2 (dois) anos do tévrmino da anterior.

& 3. NMio se concederd a licevnga a servidoves nomeados,
removidos, redistribuidos ou transferidos, antes de completavem 2
(dois) anos de exercicio.

SECAQ VI
DA LICEMCA PARA DESEMFEMHO DE MANDATO CLASSISTA

firt. 88. E assegurado ao servidor o diveito a licenga
pavra desempenho de mandato no cargo de presidente de sindicato de
classe, com a vemunevagdo do cargo efetivo e demais vantagens.

& 1. Além do disposto no "caput" deste artigo, poderdo
ser licenciados, servidoves eleitos para outros cavgos de dirveg3o
da entidade no mesmo mencionada, atéd o ndmero madximo de 2 (dois),
sem direito a vemunevagdo.

2. A licenga terd duracdo igual a do mandato, podendo
sar prorrogada, no caso de reeleigdo, e por um Anica vez.

CapITULO V
DOS  AFASTAMENTOS

SECAD I



DO AFASTAMEMTO FARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

art. 89. 0 Servidor poderd ser cedido para ter exerclcio
em outro Orgdo ou entidade municipal, nas seguintes hipfteses:

I =~ para edxercilcio de cargo em comissdo ou fungdo de
confiangayp
IT ~ em casos previstos em leis espectficas.

& 1g. Ma hipétese do inciso I, o &nus da remuneragdo
serd do Hrado ou da entidade cessiondria.

& 20. Ma hipétese de o servidov cedido & empresa padblica
ou sociedade de economia mista, nos termos das vespectivas
normas, optar pela remuneracdo do cargo safetiveo, a entidade
cessionbria efetuard o rvreembolso das despesas realizadas  pelo
brgdo ou entidade de origem.

& 30.6 cessdo far-se~d mediante Povtavia publicada no
Urgdo de Imprensa 0Oficial do Municipio. .

& 40. Mediante autorizacdo exprassa do Frefeito
Municipal, o servidor do Poder Executivo podevd ter exerclcio em
outro &rgdo da administragdo municipal direta que ndo  tenha
quadro préprio de pessoal, para fim determinado & a prazo certo.

SECAOQ 11X

DO AFASTAMENTO FARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 0. Ao servidor dinvestido em mandato eletivo
aplicam-se as seguwintes disposicdes:

I =~ tratando—-se de madato federal ou estadual ficarh
afastado do cargoyp

1T - investido no mandato de prefeito, serd afastado do
cargo, sendo-lhe facultado optar pela sus vremuneracgdop

ITI - dinvestido no mandato de vereador:

a4 havendo compatibilidade de thoravio, percebertd as
vantagens de seu cargo, sem predulizo da remuneragdo do cargo
aletivoy

b)Y ndo havendo compatibilidade de hordrio, serd afastado
do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracgdo.

Pardgrafo dnico.Mo caso de afastamento do cargo, o
servidor contribuivd parva a seguvidade social como se @M



exercicio estivesse.

SECAD  III
0 DO AFASTAMENMTO FARA ESTUDUD OU MISSA0 OFICIAL

art. 91. 0 servidor n3o poderd ausentar—-se do Municlpio
para estudo ou missdo oficial sem autorvizagdo,vespectivamente, do
Frefeito Municipal, Presidente do Legislativo Municipal ou dos
divetores de sntidades municipais.

& lg. A auséncia ndo excederd ao mandato do prefeito
municipal, e finda a missdo ou estudo, somente decorvido digual
perfodo, serld permitida nova austncia.

& 20. A0 servidor beneficiado pelo diposto neste artigo
ndo serd concedida exoneragdo ouw licengs para tratar de interesse
particular antes de decorvido periodo igual so do afastamento,
ressalvada a hipotese de ressarcimento da despesa havida com  seuw
afastamento.

CAPITULD VI
DAS CONCESBOES

Art. 92. Sem qualquer preJuizo, poderd o servidor
ausentar-se do servigo:

I = por 1 (um) dia, para doagdo de sangue e s alistar
como eleitory

I - por © (cinco) dias consecutivos em vrazdo de
falecimento do cénduge, companheiro ou companheirva, pais,
padrastro ou madrasta, filhos, enteados e menor sob tutela.

IIT - por §H (oito) dias consecutivos em razlo de
casamento.

Art. 23, Serd concedido hordrio especial a0 servidor
estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o hordrio
escolar & o da repavticdo, sem predulzo do exevcilcio do cargo.

FPardgrafo Anico. Fara efeito do disposto neste arvtigo,
sevd exigida a compensacdo de horldvio na reparticdo, respeitada a
duragdo semanal do trabalho.



CAFITULO VIX

DO TEMPO DE SERVICO

avt. 94. £ contado pava todos os efeitos o tewmpo .de
servigo pablico municipal, dinclusive o prestado a0 servigo
militar obvrigatério.

art.  9%. & apuwragdo do tempo de servigo serd feita em
dias, que serdo convertidos em anos, considervando o ang como de
365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Faragrafo tnico. Feita a conversdo, os dias vestantes,
ath 243 (duzentos e quarenta & trés), nio serdo computados,
arredondando~-se para um ano quando excedersm esse nlimero, para
aefeito de aposentadovia.

Art. P6. Alémn das aus®iclias aons sevrvigos previstos no
artigo 92, sdo considerados como de efetivo exercicio 0s
afastamentos em virtude de:s -

I — feriasy

IT ~ exercilcio de cargo em comissdo ou equivalente, em
Orgdo ou entidade dos Foderes da Unido, do Estado e do Municlpios

111 - participacgdo em RPYOGT ana de treinamento
regularmente instituldor

I¥v - desempenho de mandato eletivo federal, estadual e
municipal, exceto pava promogdo pov merecimentos

¥V - Jddri e outros sevvigos obvigatdrios pov leis

VI - missdo ou estudo no exterior, gquando autorizado o

afastamentos

VII -~ licencga:r

a) & gestante, & adotante e § paternidades

b) pava tratamento da prépria safde, até 2 (dois) anoss

c) por motivo de acidente em servicgo ou doenga
profissionals;

d) por convocacao para o servigo militav obrigatérvios

@) para desempenho de mandato classista.

VIII -~ participacdo em competi¢gdo desportiva oficial.

Art. 27. Contar-~se~% apenas para efeito de aposentadoria
& disponibilidades

I - o tempo de servigo pidblico prestada a outros &rgdos
plblicosy

IT - a licenga para tratamento de sadde de pessoa da



famtlia do servidor, com remunevagdo;
IIT - a licenga pava atividade politica, no caso do

artigo 86, & 203

I¥ ~ o tempo corvespondente ao desempenho de mandato
eletivo federal, estadual ouw municipal, anterior ao ingresso no
s@rvico plblico municipal, vinculada 3 Frevidéncia Socialg

¥ - o tempo de servigo em atividade privada, vinculada 3
Frevideéncia Socialy

VI - o tempo de servigo velativo ao tivo de guervas

& 1g. 0 tempo em que 0 servidor esteve aposentado serd
contado apenas pava nova aposentadoria.

& 20. Serd contado em dobro o tempo de sevrvigo prestado
as Forgas Armadas em operagdes de gusvrra.

& 3p. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo
prestado concomitantemente em mais de um cavgo ou fungdo de &rgdo
ou entidades dos Poderes da Unido, dos Estados e Municipios,
autarquias, fundagdes plblicas, sociedades de economia mista e
empresas phblicas.

CAFITULO VITIX
DO DIREITO DE FETICAD

Art. ?8. E assegurado ao servidor o diveito de requerer
ao Foder Pblico, em defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 99. 0 requevimento serd dirvigido & autoridade
competente pava decidl~lo e encaminhado por intermédio daquela a
gque estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 100. Cabe pedido de veconsideragdo a autoridade que
houver expedido o ato ou proferido a primeiva decisdo, nio
podendo ser renovaido.

FPardgrafo Anico. 0 requevrimento e o pedido de
reconsideragdo de que trata os artigos anteriores deverdo ser
despachados no prazo de & {(cinco ) dias e decididos dentvo de 30
(trinta) dias.

Avt. 101. Do indeferimento de pedido de reconsidevragdao
Caberd recurso.

& lg. 0 vecurso serd divigido a autovidade imediatamente
superior a que tiver expedido o ato ou proferido a decisdo, e,



sucessivanente, em escala ascendente, ds demais autoridades.
& 20.0 rvecurso serd encaminhado povy  interm@®dio da
autoridade a que estiver imediantamente subordinado o rvequevente.

Art., 102. 0 prazo parva interposicdo de pedido de
reconsideracdo ou de vecurso & de 10 (dez) dias, a contar da
cifncia, pelo interessado, da decisdo vecorvida.

Art. 103. 0 recurso poderd ser recebido com efeito
suspensivo, a Juizo da autoridade competente.
Fardgrafo anico. Em caso de provimento do pedido de

reconsideracdo ou do recurso, os efeitos da decisdo retroagivrdo &
data do ato impugnado.

Art. 104. 0 direito de requerer prescreves

I - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de
cassacdo de disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial
e créditos resultantes das relagdes de trabalhop

IT - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos,
salvo gquando outvro prazo for fixado em lei.

Fardgrafo anico. 0 prazo de prescrigdo serd contado da
data da ciéncia do ato impugnado, pelo interessado.

Art., 105. 0 pedido de reconsidevagdo @ o recurso, quando
cabiveis, intervompem a prescrigdo.

Avt., 106. A prescrigdo & de ovdem phblica, ndo podendo
ser relevada pela administragio.

Art. 107. Fara o exercicio do direito de peti¢gido, &
assegurada vista do processo ou documento, na reparti¢do, a0
servidor ou a procuradory povr ele constituldo.

firt. 108. A administragio deverh rever seus atos, a
gqualguer tempo, quando eivados de ilegalidade.

Aart. 109. 830 fatais e improvrogdvelis 0% PVYazos
estabelecidos neste Capliltulo, salvo pov motivo de fovrga maior.
TITULO IV

DO REGIME DISCIFLINAR



1t ~  yratirar, sem prévia anudncia da autoridade
competente, qualguer documento ou objetn da repavtigdos
I1T - recusar f& a documentos padblicoss

IV -~ oapor resistencia industificada ao andamento de
documento, de processo ou execugdo de servicos

Vv ~ promover manifestagdo de aprego ou desaprego o
recinto da repartigdo;

VI -~ cometer a pessca estravha 3 reparticdo, fora dos

casns previstos em lei, o desempenho de atribuicdo gque seda de
sua responsabilidade ou de seu subordinadop

YIT ~ coagir ou aliciar subordinados no sentido de
filiarem—se a associacdo profissional ou sindical, ouw a pavrtido
paliticos

VIILT -~ manter sob sua chefia imediata, em cavgo ou
fungdo de confianga, coOHnduge, companheiro ou parente atdé o
segundo grauw civils

IX - valer—se do cavgo pava lograr proveito pessonal ou
de outvem, em detvrimento da dignidade da fungdo phblicay
¥ = participar de geréncia ou administragio de empresa

privada, de sociedade civil ou exercer o combrcocio, exceto na
qualidade de acionista, cotista ou comanditldrios;

XI -~ atuar, como procurador ouw intermedifvio, Junto a
repartigles pablicas,salvo quando se tratar de hbeneflcios
previdencidrios ou assistenciais de parentes at® o segundo grau,
e de coniuge ou companheivros

X111 -~ veceber propina, comissdo, presente ou
vantagem de qualquer espécie, em rvazdo de suas atribuigdesy
XIII -~ aceitar comissdo, emprego ou pensdo de estado

estrangeiror

XI¥ - praticar usura sob qualquer de suas formasg

XY -~ proceder de forma desidiosag

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da
reparticdo em servigos ouw atividades pavticulavess

XVII -~ cometer a outrvo servidor atribuigles estvanhas ao

cargo que ocupa, exceto em situacgdes de emevgdncia e
transitdriasy
XVII11 - axercer quaisquer atividades que a@dam

incompativeis com o exercicio do cargo ou fungdo e com o horario
de trabalho.

CAFITULD IIIX



CAPITULD I

DS DEVERES

Art. 110. 830 deveres do sevrvidors

I -~ exercer com zelo e dedicagdo as atribuigles do
cargos

IT - ser leal as instituicdes a gque servirg

11T - observar as normas legais e regulamentaress

IV -~ cumprir as ordens superiores, exceto gquanto

manifestamente ilegaisy

V ~ atender com prestezas

al a0 pAblico em geval, prestando informagdes
requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilop

by & expedicio de certiddes requeridas para defesa de
direitos ou esclarecimento de situagdes de interesse pessoaly

¢} as requisicdes pava a defesa da Fazenda Fhblicas

vi ~  levar ao conhegcimento da autoridade superior as
irregularidades de que tiver ciéncia em raz3do do cargop

VII - zelar pela economia do material e a conservagdo do
patvimdnio pablicop

VIII -~ guardav sigilo sobre assunto da reparvticdos

IX - manter conduta compativel com a movralidade
administrativayg

X - ser asslduo e pontual ao servicos

XI - tratar com urbanidade as pessoass

XIT -~ representar contra ilegalidade, omissdo ouw abuso

de poder.

Faragrafo dnico. & vepresentacdo de que ftrate o dinciso
XIT serd encaminhada pela via hierdrquica e apreciada pela
autoridade superior dquela contra a qual & formulada, assegurado-
se ao representado ampla defesa.

CakFITuLo It
DAS FROIBICDES
Avt. 111. Ao servidor & proibidos

I - ausentar—se do servigo durante 0 expediente, sem
prévia autorizagio do chefe imediatos



DA ACUMULACAD

Art. 112. Ressalvados os casos previstos na Constituigdo
& vedada a acumulagdoa vemunerada de cargos pdblicos.

% 1g. A& proibicdo de acumular estende~se a cargos,
empregos e funcdes em autarquias, fundagdes poblicas, empresas
paAblicas, sociedades de economia mista de qualguer esfera de
poder.

& 20. A acumuwlagdo de cargos, ainda gque llcita, fica
condicionada & comprovacgdo da compatibilidade de hordrios.

Avt. 113. 00 servidor ndo poderd exercer mais de um cargo
em comissdo, nem ser rvemunevado pelas participacdo em fHygdo de
deliberagdo coletiva.

art. 114. 0 servidor vinculado ao regime desta Lei, que
acumular  licitamente 2 (dois) carvgos efetivos, quando investido
em cargo de provimento em comissdo, ficavd afastado de ambos 0%
cargos efetivos.

CAFITULO IV
DAS RESFONSABILIDADES

Art. 115. 0 servidor responde civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irvvegulav de suas atribuigdes.

Aart. 1146, A responsabilidade c¢ivil decovrre de ato
onissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que vesulte em preduizo
a0 evrdrio ou a terceiros.

& lo. & indenizagdo de preduizo dolosamente causado ao
erdrio somente serd liquidada na forma prevista no artigo %2, na
falta de outvos bens que assegurem a execucdo do débito pela via
Judicial.

& 2. Tratando-se de danos causados a terceivros,
responderd o servidor perante a Farzenda PAblica, em aGcao
regressiva.

& 3. A obrigacgdo de rveparar o dano estende-se aos
sucessores e contra eles sevd executada, até o limte da heranga
recebida.



Art. 117. A responsabilidade penal abrange 0s crimes @
contravengdes imputadas ao servidor, nessa qualidade.

art. 118. A responsabilidade civil-administrativa
resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no desempenho do
cargo ou fungdo.

Aart. 119.  As sangdes civis, penais e administrativas
poderdo acumular-se, sendo independentes entre si.

ért. 120. A rvesponsabilidade administrative do servidor
serd afastada wno caso de absolvigdo criminal que negue a
existéncia do fato ouw sua autovia.

CAPITULO V¥
DAS  FEMALIDADES

Art. 121. S30 penalidades disciplinares:
I ~ adverténciagp

11 - suspensior

111 - demissdoy

IV ~ cassapgdo da digsponibilidades

V ~ destituicglo de cargo em comissdop

VI ~ destituigio de Tungdo comissionada.

art. 122. Ma aplicagdo das pevalidades serio
consideradas a natureza & a gravidade da infragdo cometida, os
danos que dela provierem para o servigo pdblico, as

circunsténcias agravantes ou atenuantes e 08 antecedentes
funcionais.

Art. 123. A adverténcia serd aplicada pory escrito, nos
casos de violagdo de proibig3o constante do art. 111, incisos I a
VIII, e de inobservéncia de dever funcional previsto em leid,
regulamento ou norma interna, que ndo Justifique imposigdo de
penalidade mais grave.

art. 124, A suspensdo serd aplicada em caso de
reincidéncia  das faltas punidas com adverténcia e a de violagdo
das demais proibigtes que ndo tipifiquem infragdo sudeita a
penalidade de demissdo, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.



& lp. Serd punido com suspensdo de atd® 19 (guinze) dias
0 servidor que, industificadamente, recusar-se a ser submetido a
inspecsdo médica determinada pela autoridade competente, cessando
os efeitos da penalidade uma ver cumprida a determina¢gdo.

& 20. Quando houver conveniéncia pava 0 Servigo, a
penalidade de suspensdo poderd sev convertida em multa, na hase
de 0%  {(cinguenta por cento) povr dia de vencimento ou
remuneragido, ficando o servidor obrigado a permanecer em s$erviao.

Aart. 125. as penalidades de adverténtia e de suspensdo
terdo seus registros cancelados, apds o decurso de § (cinco) e 7
(sete) anos de efetivo exevcilcio, respectivamente, se o servidor
ndo houver, nesse perviodo, praticado nova infragdo disciplinar.

Fardgrafo dnico. 0 cancelamento da penalidade ndo
surtird efeitos retroativos.

Art. 126. A demissdo serd aplicada nos seguintes casos:

I - evime contra a administragdo piblicay

T1 - abandono do cavygos

IIT - dinassiduidade habitual;

IV -~ improbidade administrativas

¥ - dincontingncia pdblice e conduta escandalosa, na
repartigios

VI ~ insubordinacdo grave em sarvigor

¥YIii -~ ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a

particular, salvo em legitima defesa prbpria ou de outvems

VIII - aplicagio irregular de dinheivo plblicos

IX « revelagdo de segredo do qual se apropriou em razido
do cargos

X -~ lesdo aos cofres pdblicos e dilapidagdo do
patriménmio municipals

XI - corvupgdo:

XI1 ~- acumulagdo ilegal de carvgos, empregos ou fungdes
pAblicasy

XITI ~ transgressdo dos incisos IX a XVI do avtigo 111

desta Leizl
XIV¥ - condenagdo criminal irvecovrivel:
XV ~ embriagués habitual ou em servigo.

Art. 127. Verificada em processo disciplinar acumulagdo
proibida @ provada a boa~-f&, o servidor optard pov um dos cargos.

& 1g. Frovada a md~fé&, pevderd tamb®m o0 cargo que
exevcia hd mais tempo e restitwird o que tiver percebido
indevidamente.



disponibilidade;

II -~ pelas autoridades administrativas de hieravquia
imediatamente inferior aquelas mencionadas no  inciso  anterior
quando se tratar de suspensdo superior a 30 (trintal) diasg

111 -~ pelo chefe da reparticio ou seuw equivalente, nos
casos de adverténcia ou suspensdo atd 30 (trinta) diass
IV -~ pela autoridade que houver feito a nomeacdo, quando

sge tratar de destituwiglo de cavgo em comissdo.

Art. 1346. A agdo disciplinar prescreverd:

I~ em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes punlveils com
demissdo, cassacgdo de disponibilidade e destituicdo de cargo em
comissdop

IT -~ em 2 (dois) anos, quanto & suspensdo)

IT11 -~ am 180 (cento e oitenta) dias, quanto a
adverténciayg

& 1. 0 prazo de prescrigdo comega a corvver da data em
gque fato se tornouw conhecido.

& 20. 0% prazos de prescrigdo previstos na lei penal
aplicam—se as infragdes disciplinaves capituladas também como
crime.

& 3g. A aberturs de sindicdncia ou a instauracdo de
processo disciplinar intervompe a prescrigdo, até a decisdo final
proferida por autoridade competente.

& 4p. Intervompido o curso da prescrigdo, o prazo
comegarid a fluiv a partir do dia em cessar a interrupcdo.

TITULO V¥
DO PROCESSO aDMIMISTRATIVO DISCIFLINAR
capitng I
BISFOSICOES GERALS
Art. 137. fa avntoridade que tiver ciencia de
irregularidade no servigo pdblico municipal & obrigada a promover
a sua apuragdo imediata, mediante sindicdncia ou Processo
administrativeo disciplinar, assegurada a ampla defesa.

Art. 138, As denfincias sobre irregulavidades serdo

obdeto de apuragio, desde gue contenham a identificagdo & o
endeveco do denunciante e sedam formuladas por gacrito,



& 0. Ma hipbtese do parvigrafo antervior, sendo um dos
cargos, empregos ou fungdo exercido em outro brgdo ouw entidade, a
demissdo lhe serd comunicada.

Adrt. 128. Serd cassada a disponibilidade do inativeo que
houver praticado, na atividade, falta punivel com a demissdo.

Art. 129. A destituwiclo de cavgo em comissdo exercido
por nido ocupante de cargo efetivo serh aplicada wos casos de
infragdo sudeita as penalidades de suspensdo e de demissdo.

Farvigrafo tinico. Constatada a hipbtese de que trata este
artigo, a exoneragido efetuada nos termos do artigo 41 serd
convertida em destituigldo de cargo em comissdo.

Art. 130. A demissdo ou a destituwigdo de cargo em
comissdo, nos casos dos incisos IV, VITII, X e XI do artigo 126,
implica a indisponibilidade dos bens e 0 ressavcimento ao evdrio,
sem predulro da agdo penal cabivel.

Art. 131. A4 demissdo ou a destituicdo de cavgo em
comissdo por infringéncia do arvtige 111, incisos IX e XI,
incompatibiliza o ex-servidor pava nova investidura em cavgo
pblico municipal.

Fardgrafo dnico. Essa disposicdo também se aplica ao
servidor pablico municipal que for demitido ou destituldo do
cavgo em comissdo por infringdncia do avtigeo 126, incisos I, 1V,
VIII, X e XI.

Art. 132. Configura abandono de cargo a ausencia
industificada do sevvidor ao sevvigo por mais de 10 (dem) dias.

Aart. 133. Entende-se pov inassiduidade habitual a falta
an s8rvico, sem  causa  Justificada, povr 10 (de=) diasg,
alternadamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

art. 134. O ato de imposigdo da penalidade mencionarh
seampre o fundamento ledgal & a causa da sangdo disciplinar.

Art. 13%5. As penalidades disciplinares sevio aplicadass:

I -~ pelo Prefeito Municipal, pelo Presidente da (Cémara
Municipal ou pelo divetor de autarquia, fundagdo, empresa pablica
ou sociedade de economia mista municipais, quando se ftratar de
demissdo, destituicdo de cavgo em comissdo ou cassagdo da



confirmada a autenticidade.

Fardgrafo OAnico. Quando o fato narrado ndo configurar
evidente infracgdo disciplinar ou ilicito penal, a denincia serd
arquivada pov falta de obdeto.

Art. 139. Da sindicAncia poderi resultar:

I ~ arquivamento da mesmay

IT - instauwracdo de processo disciplinar.

Fardgrafo Ganico. 0 prazo para conclusdo da sindicéncia
ndo excederd 30 (trinta) dias, podendo ser prorvogado pov  igual
periodo, a critério da autoridade superior.

Aart. 140. Sempre que o ilfcito praticado pelo servidor
ensedar a imposicdo de qualquer penalidade, serd obrigatdria a
instauracdo de processo disciplinar.

Art. 141, Configurada pritica de ilicito penal, cépia da
sindicéncia deverd ser encaminhada ao Ministério Fdblico.

CAFITULO I
DO AFASTAMENTO FREVENTIVO

Aart. 142. Como medidse cautelar e a fim de que o servidor
ndo  venha a influir na apuracgldo da irregularidade, a autoridade
instauradora do processo disciplinar poderd determinar o seu
afastamento do sxercicio do carvgo, pelo prazo de ateé 30 (trinta?
dias, sem preduizo da remuneragdo.

Farigrafo nico. 0 afastamento poderd ser prorrogado por
igual prazo, findo o qual cessarido os seus efeitos, ainda que ndo
concluldo o processo.

Art. 143. Apurada infragdo no processo disciplinar,
passivel da imposicdo de penalidade de suspensdo por mais de 30
(trinta) dias, demissdo, destituigdo de carvrgo em comissdo ou
cassacdqo da disponibilidade, o sevrvidor pevdevd o diveito a
remuneracdo relativa ao pertoda do afastamento preventivo.

CAPITULO II1X

DO FROCESSD DISCIPLINAR



art. 144. (0 processo & instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor por infragdo praticada no exerclcio
de suas atribuig¢des, ou gque tenha relag3o com as atvibuigdes do
cargo em que se encontre investido.

Art. 14%. 0 processo disciplinar serd  conduzido por
comissdo composta de 3 (trés) servidores, sendo dois efetivos,
degignados pela autoridade competente, que indicard, dentrve eles,
0 seu presidente.

& 10. A comissdo terd como secrethrio sevvidor designado
pelo seu presidente, podendo & indicagdo recaivr em um de seus
maembros.

& 20. M3o poderd participar de comissdo de sindicéncia
ou de dinqueévito, cHOMJuge, companheiro, ou parente do acusado,
consangulineo ou afim, em linha veta ou colateral, até o tevceivo
graud.

art. 1446, A comissdo exevrcerd suas atividades com
independ@ncia e impavcialidade, assegurado o $igilo necessdvio @
elucidacdo do fato ou exigido pelo interesse da administragdo.

Fardgraftfo dAnico. As reunides e as audiéncias das
comissdes tevdo cardter reservado.

Art.147. 0 processo disciplinar se desenvolve nas
seguintes fase:

I - instauragdo, com a publicacdo do ato que constituir
a comissidor
IT ~ dingquévrito administrativo, que compreende instvugdo,

defesa e vrelatdrios
1L - Julgamento.

Art. 148. 0 prazo para conclusio do processo disciplinar
ndo excederd 40 (sessenta) dias, contados da data de publicagio
do ato que constituir a comissdo, admitida a sua prorvogagdo por
igual prazo, quando as cirvcunstédnciss o exigivem.

& 1. Sempre que necessdrio, a comissdo dedicard tempo
integral aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do
ponto, atd a entrega do velatbrio final.

A 2p. As reunides da comissio serdo vegistradas em atas
que deverdo detalhav as deliberagdes adotadas.

SECAD X

DO IMQUERITO



Art. 149, 0 inquérito administvativo obedecera 0
principio do contraditério, assegurada ao acusado ampla defesa,
com a utilizacdo dos meios e recursos admitidos em diveito.

Art. 150. 0Os autos da sindicédncia intearavdo o processo
disciplinar, como pega informativa da instrugdo.

art. i%1. Ma fase do inquérito, a comissdo promoverd a
tomada de depoimentos, acareagdes, investigagdes e diligéncias
cabiveis, obJdetivando a coleta de prova, recorrendo, quando
necessdrio, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa
elucidagdo dos fatos.

Art. 152, P assegurado ao servidor o diveito e
acompanhar o processo pessoalmente por intermédio de procurador,
arrolar e reinguiviv testemunhas, produziv provas & contraprovas
e formular quesitos, quando se tratar de prova pevicial.

& 1lp. 0 presidente da comissio poderd denegar pedidos
considerados impertinentes, mevamente protelatbrios ou de nenhum
interesse parvra o esclarecimento dos fatos.

& 20. Serd indeferido o pedido de prova pericial gquando
a comprovacio do fato independer de conhecimento especial de
parito.

Art. 153. aAs  testemunhas serdo intimadas a depoyr
mediante mandado expedido pelo presidente da comissdo, devendo a
segunda via, com 0 ciente do intevessado, ser anexada aos aultos.

Faragrato Wnico. e a testemunha for servidor ptblico
municipal, a expedigdo do mandado serh imediatamente comunicada
a0 chefe da reparticio onde sevrve, com a indicagdo do dia e hora
marcados para inquivigdo.

Art. 154, 0 depoimento serh prestado oralmente =)
reduzido a  termo, ndo sendo licito & testemunha trazé-lo por
ascrito.

& lg. As testemunhas sevrdo inquiridas separvadamente.

& 2¢. Ma hipdtese de depoimentos contraditérios ou que
s infirmem, procedev-se—~38 § acareacdo entre os depoentes.

Art. 155. Conclulda a inquirigdo das testemunhas, a
comissdo promoverd o intervogatdvio do acusado, obsevvados os
procedimentos previstos nos artigos 153 e 154.

& 1lo. Mo caso de mais de um acusado, cada um deles serh



ouvido separadamente, e sempre que divergivem em suas declaragles
sobre fatos ou circunstédncias, serd promovida a acarveagdo entre
eles.

& 20.0 procurador do acusado poderd assistiv ao
interrogatério, bem como & inguiricdo das testemunhas, sendo-lhe
vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-~lhe,
porém, reinquiri~las, por intermddio do presidente da comissio.

Art. 156. Quando houver dbvida sobre a sanidade mental
do acusado, a comissdo propord 3 autoridade competente que ele
sejda submetido a exame povr Junta mbdica oficial, da dqual
participe, pPelo menos, um mbdico psigquiatva.

Fardgrafo Hnico. 0 incidente de sanidade mental serd
processado em auto aparvtado 2 apenso ao processo pyrincipal, apbs
a expedigdo do laudo pericial.

art. 157, Tipificada a infragdo disciplinav, sevd
formulada a indiciacdo do sevvidor, com a especificagdo dos fatos
a ele imputados e das respectivas provas.

& 1lg. O indiciado serd citado por mandado expedido pelo
presidente da comissdo para apresentar defesa escrita, nwo  prazo
de 10 (dez) dias, assegurando-se~lhe wvista do processo na
reparticdo.

& 20. Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, o prazo sevd
comum e de 20 (vinte) dias.

& 3p.0 prazo de defesa poderd ser provrogado pelo dobro,
para diligéncias reputadas indispensiveis.

& 4. HNo caso de recusa do indiciado em apor o seu
ciente na cbpia da citagdo, o prazo para defesa contar-se-~-8 da
data declarada, em termo préprio, pelo membro da comissdo que fex
a citagdo, com a assinatura de 2 (duas) testemunhas.

fart. 158. 0 dindiciado que mudar de rvesidéncia fica
obrigado a comunicar & comissdo o lugar onde poder sey
encontrado.

art. 15%%9. Achando-se o indiciado em lugar incevto e ndo
sabido, sevd citado por edital, publicado no Orgdo de Imprensa
NDficial do Municipio, pava apresentar defesa.

Fardgrafo Anico. Ma hipbtese deste artigo, o prazo pava
defesa serd de 10 (dex) dias a partiv da publicacdo do edital.



art. 160. Considerar-se~4 revel o indiciado que,
regularmente citado, ndo apresentar defesa no prazo legal.

& lg. A rvevelis serd declavada, pov termo, nos autos do
processo e devolverd o prazo pava a defesa.

& 20. Para defender o indiciado rvevel, a autoridade
instauradora do processo designard um  sevvidor como defensor
dativo, ocupante de cargo de nivel igual ou superior ao do
indiciado, caso ndo possua defensor constituldo nos autos.

art. 161. Apreciada a defesa, a comissdo elabovard
relatério minucioso, onde resumird as pecgas principais dos  autos
e mencionard as provas em que se baseou pava Tformar a  sua
conviceio.

& 1g. 0O relat®rio serd sempre conclusiveo gquanto &
inocdncia ou ndo do servidor indiciado.

& 2. Reconhecida a vesponsabilidade do servidor, a

conissdo indicard (] dispositivo legal ou regulamentar
transgredido, bem como  as circunstancias agravantes ou
atenuantes.

art. 162. I processo disciplinar, com o0 relatdrio da
comnissdo, sevd remetido & autoridade que determinou a sua
instauracdo, pava Julgamento.

SECAD IT
DO JULGAMENTO

art. 163. Mo prazo de 10 (dezx) dias, contados do
recebimento do processo, a autoridade que determinou a
instauracdo do processo proferird a sua decisdo.

& lo. Se a penalidade & ser aplicada exceder a algada da
autoridade instauradova do processo, este sevd encaminhado &
autovidade superior, que decidivd em igual prazo.

& 20. Be a penalidade prevista for a demiss3o ou
cassagdo de disponibilidade, o Jdulgamentn cabevd ds autoridades
de que trata o inciso I do artigo 135 dests Led.

Art. 164. 0 Julgamento acatard o relathrio da comissdo,
salvo quando contravio as provas dos autos.
Faradgrafo ttnico. Quando o relatbrio da comissdo



requerer a revisdo do processo.
& 2. Mo caso de dincapacidade mental do  sevvidor, a
reviado sevd rvrequerida pelo respectivo curador.

Aart. 170. Mo processo vevisional, o fmus da prova cabe
an requerente.

firt. 171. A simples alegagdo de industica da penalidade
ndo  constituil Ffundamento para a rvrevisdo, que rveguer ealementos
novos ainda ndo apreciados no processo ovigindrio.

Art. 172, 0 requevimento de vevisdo do processo  sevd
dirigido & autovidade Julgadora, gque, se autovizar a revisdo,
encaminthard o pedido ao divigente do #vgdo ou entidade onde se
originouw o processo disciplinar.

Farbhgrafo t%nico. Deferida a peticdo, a autoridade
competente providenciarid a constituicio de comissdo, na forma do
artigo 1435.

Aart. 173. A revisdo correrd em  apenso a0 PpProcesso
originario.

Fardgrafo dnico. Ma petigdo inicial, o requerente pedird
dia e hova pava produgdo de provas e ingquirigdo das testemunhas
que arrolav.

Avt. 174. & comissdo revisora tevd 30 (bvinta) dias parva
a conclusdo dos trabalhos.

frt. 17%. Aplicam—-se aos trabalhos da comissdo revisora,
no que coubey, as normas e procedimentos préprios da comissdo do
processo disciplinar.

art. 1746. 0 Julgamento caberh & autoridade que aplicou a
penalidade, nos termos do arvrtigo 135 desta Lei.

Fardgrafo Aanico. 0 prazo pava Julgamento serd de 10
(dez) dias, contados do vecebimento do processo, no curso do qual
a autoridade Julgadora poderd determinar diligéncias.

Art. 177. Julgada procedente a vevisdo, serh declarada
sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo—-se todos o0s
direitos do servidor, exceto em relagldo & destituwicdo de cavgo em
comissdo que serid convertida em exonsvagdo.



Faragrafo fnico. Da revisio do processo ndo poderd
resultar agravamento de penalidade.

TITULDO VI
DA FREVIDENCIA SOCIAL DO SERVIDOR
CAPTITULO X
DISPOSICOES GERALS

Art. 178. 0 Municipio manterd Flano de Prevideéncia
Social para o servidor e sua famitlia.

Art. 179. 0 Plano de Frevidéncia Social visa dar
cobertura aos riscos a que estdo sudeitos o0 servidor e sua
familia, e compreende um condunto de beneficios e agles que
atendam ds seguintes finalidades:

I =~ garvantivr meios de subsisténcia nos eventos de
doenga, invalidez, velhice, acidente em servigo, inatividade @
falecimento;

I1 - protegdo & maternidade, d& adogdo e & paternidade.

I1Y -~ {(vetada).

v - (vetado).

v -~ (wetado.

Faragrafo fnico. 0 beneficios serdo concedidos nos
termos e condiglies definidos em lei especifica, observadas as
disposicdes desta Lei.

Art. 180. 0% beneflcios do Flano de Previdéncia Social
do servidor compreendem:

T -~ quanto ao servidors

a) aposentadoriag

b> saliario-fam%liag

) licenga para tratamento de sabiudes

d) licenga & gestante, 3 adotante e licenga-paternidade;

@) garantia de condigbes individuais e ambientais de
trabalho satisfatbriass

IT -~ quanto ao dependente:

a) pensdo vitalicia e temporirias

b? auxlliio-funeral.



contrariar as provas dos autos, a autoridade Julgadora poderd,
motivadamente, agravar a penalidade proposta, abrandd-la ou
isentar o servidor de vesponsabilidade.

art. 16%. Verificada a existéncia de vicio insanbdvel, a
autoridade Julgadora declararid a nulidade total ouw parcial do
processo e ordenard a constituigdo de uma outra comissao, parva
instauracio de novo processo, aproveitando-se os  atos Ndo
anulados.

s & lig. 0 Jdulgamento fora do prazo legal wndo implica
‘nulidade dg processo.

& 20. A autoridade Julgadora gque der causa a prescrigdo
de que trata o artigo 136 e seaus incisos, serd responsabilizada
na forma do Capitulo IV, do Titulo IV. .

Art. lLé6. Extinta a punibilidade pela pgescricgo, a
autoridade dulgadora determinard o rvegistvo do fato nos
assentamaentos individuais do servidor.

art. 1467, 0 servidor que yvesponder a PYOCessd
disciplinar sb  poderid s sxonerado a pedido, ou aposentado
voluntariamente, apbs a conclusdo do processo @ o cumprimento da
penalidade, acaso aplicada.

Fardagvrafo dnico. Ocorvida a exoneragdo de que +trata o
pardgvafo dnico, inciso I do artigo 40, o ato serd convertido em
demissdo, se for O Caso.

Avta 168. Serdo assegurados transporte e didrias aos
membros da comissdo e ao secvetdvio, quando obvigados a se
deslocarem da sede dos trabalhos para a realizacdo de misssdo
essencial ao esclarecimento dos fatos.

GECAD  TIX
DA REVIGAO DO PFROCESSO

aArt. 16%. ) processo disciplinary poderd se revisto, a
qualquer tempo, & pedido ouw de oflcio, quando se aduzirem fatos
novos ou circunstédncias suscetivelis de Justificar a inocéncia do
punido ou a inadequagdo da penalidade aplicada. ’ '

& 1g. Em CABO de falecimanto, aunsencia ou
desaparecimento do servidor, gualguer pessos da familia poderd



& ig. As aposentadovias e pensdes, vitalicia &
tempordria, serido concedidas e mantidas pelo Fundo Municipal de
Frevidéncia.

& R20. 0 recebimento indevido de beneflcios havidos pov
fraude, dolo ou ma-f&, implicard devolugdo a0 drgdo de
previdéncia do total auferido, corvigido e com Juros, sem
predulzo das sangdes penais cablveis.

TITULD VII
CARITULO  UNICO
DISFOSICOES FIMAIS E TRAMSITORIAS

Aart. 181. Us prazos previstos nesta Lel sevido contados
em dias, observadas as disposicdes do Cédigo de Processo Civil.

Art. 182. For motivo de crenga veligiosa ou convicgdo
filosdfica ou politica, o servidor ndo poderd ser privado de
quaisquer dos seus diveitos, sofrer discriminagdo em sua vida
funcional, nem se eximnir do cumprimento de seus deveres.

fart. 183. Ao servidov plblico municipal & assegurado,
nos termos da Constituigdo Federval, o direito 3 livre associagdo
sindical e os seguintes direitos, entre outvos, dela decorrentes:s

I - de ser representado pelo sindicato a que estiver
associados
IT - de descontar em folha, mediante autorizagdo

expressa do interessado, sem hus parva a entidade sindical a que
for filiado, o valor das contribuicdes definidas em assembléia
geval da categorias

ITY -~ de negociagdo coletiva.

Art. 184. 0Os servidores cuda aposentadovia por tempo ds
servigo e por idade ocorrey nos 5 (cinco)  anos seguintes &
antrada em vigor desta Lel permanecerdo regidos pela Consolidagdo
das Leis do Trabalho & Fundo de Garantia For Tempo de Servigo.

Aart. 185. Aos sevvidoves abrangidos pelas disposiges
desta Lei sevd liberado o levantamento dos depdsitos do Fundo de
Garantia For Tempo de Servigo, conforme dispogsicfes legais.



\.,/.

art. 186. 0 Executivo Municipal, no prazo de 0
(noventa) dias, contados da data da publicagio da presente Lei,
encaminharyd ao Legislativo Municipal prodeto de lei instituindo
plano de cargos e saldrios do servidor piblico municipal.

Art. 187. A presente Lei ndo se aplica aos servidoves do
magistério do terceiro grauw.

Art. 188. 0 Executivo Municipal, no prazo de 120 (cento
e  vinte) dias, contados de sua publicagdo, regulamentarhd a
presente Lei.

Aart. 189. Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as diposigdes em contrario.

“ato Branco, em 17 de

EITO HUNICIéAL





