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Altera a Lei Complementar n.” 078/2022, e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Sdo José de Mipibu, Estado do Rio Grande do
Norte, no uso de suas atribui¢des legais, e nos termos da Lei Organica do Municipio, faz
saber que a Camara Municipal aprova e ele sanciona a seguinte Lei:

-
Art. 1°. Ficam extintos os cargos comissionados abaixo descriminados:
I - 77 (setenta e sete) cargos comissionados criados pela Lei n.°
1005/2013;
II — 35 (trinta e cinco) cargos comissionados criados pela Lei n.°
1006/2013;
ITT — 10 (dez) cargos comissionados criados pela Lei n.° 703/2000 e;
IV — 6 (seis) cargos comissionados criados pelos seguintes artigos: arts.
20, I1I; art.34, item 6 e art. 42, item 5; todos da Lei Complementar n.° 078/2022.
Art. 2°. Ficam criadas, na Estrutura Organizacional Bésica do Municipio
de S#o José de Mipibu, as Secretarias Municipais de Comunicagéo; das Mulheres e das
Minorias; Turismo; Juventude; Defesa Social e a da Integragdo com as Localidades,
Comunidades e Distritos, cujas competéncias estdo descritas no Anexo I desta Lei.
- §1°. Os cargos criados nos termos desta Lei, ficam inseridos nas

estruturas das suas respectivas secretarias, com as atribui¢des descritas no anexo II desta Le.

§2°. As atribuigdes complementares € a jornada das atividades exercidas
pelos cargos criados nesta Lei serfio regulamentadas através de ato do Poder Executivo,
definindo orienta¢des, critérios e procedimentos de gestdo, desempenho do servidor,
podendo remanejar cargos em todas as pastas existentes.

Art. 3°. Ficam acrescidas na Estrutura Organizacional Basica do
Municipio de S@o José de Mipibu, os cargos de Coordenador, Subcoordenador, Gerente de
Apoio a Diregéo Escolar e Gerente de Apoio aos Conselhos Escolares cujos quantitativos e
a lotagdo estdo descritos no anexo 11, desta Lei.

Art. 4°. Ficam criados os cargos de Subsecretarios, Subprocuradores €
Ouvidor da Guarda Municipal na Estrutura Organizacional Bésica do Municipio de Séo José
de Mipibu, cujas atribui¢des, remuneragoes € quantitativos, estdo descritos no anexo I1, desta
Lei. CERIMENT




§1°. O cargo de Subprocurador do Municipio ¢ de livre nomeagéo do
Prefeito Municipal, dentre advogados de notavel saber juridico e reputagéo ilibada, que
integre ou ndo a carreira do quadro de procuradores do municipio, com inscri¢do na Ordem
dos Advogados do Brasil, com remuneragéo equivalente ao subsecretdrio.

§2°. O cargo de Ouvidor da Guarda Municipal é de livre nomeagdo do
Prefeito Municipal, tendo como qualificagdo o nivel superior, com remuneragéo equivalente
ao subsecretério.

Art. 5° Os cargos de Secretario Adjunto, Subsecretario, Subprocurador,
Chefe de Gabinete, Coordenador e Subcoordenador tém suas atribui¢des comuns fixadas,
tendo por finalidade qualquer prestagdo de servigos de assisténcia ou assessoramento a
atividade especifica de cada 6rgéo, conforme disposto no Anexo III desta Lei.

Art. 6°. Os cargos de Secretario Adjunto terdo suas remuneragdes a titulo
de subsidio reajustadas, e fixada em parcela tnica, cujo valor serd de R$ 6.000,00 (Seis mil
reais).

Art. 7°. A remuneragio de Subsecretarios Municipais sera equivalente a
90% (noventa) por cento, da remunerago prevista para os cargos de Secretérios Municipais
Adjunto, sendo que o0 mesmo dispositivo se aplica ao Subprocurador Municipal.

Art. 8° As remuneragdes dos Chefes de Gabinetes, Coordenadores,
Subcoordenadores e dos Gerentes de Apoio a Diregdo Escolar e Gerentes de Apoio aos
Conselhos Escolares sdo as previstas na Lei Complementar n.® 078/2022.

Art. 9°. Os cargos de Secretarios Municipais Adjuntos e Subsecretérios
Municipais ficam convalidados de prerrogativas de Agentes Politicos para todos os efeitos

legais.

Art. 10°. A Guarda Municipal passa a ser subordinada a Secretaria
Municipal de Defesa Social.

Art. 11. As despesas oriundas da criagdo de 6rgdos e cargos publicos
correrdo a conta do Orgamento Geral do Municipio, autorizando desde ja o Poder Executivo

a remanejar dotagdes necessarias.

Art. 12. Esta Lei Complementar entrarda em vigor na data de sua
publicagdo, com efeitos retroativos a 1° de janeiro do corrente ano

Art. 13. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

S30 José de Mipibu/RN, 03 de jangwo de 2025.
JOSE DE FIGUE ﬁﬁ)}(’)\IARELA
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ANEXO I - COMPETENCIAS DAS SECRETARIAS CRIADAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE
COMUNICACAO

I - Planejar, executar e orientar a politica de
comunicag?o social da Prefeitura Municipal de Sdo José
de Mipibu, objetivando a uniformizagdo dos conceitos
e procedimentos de comunicagéo;

II - Executar as atividades de comunicaggo social do
Gabinete do Prefeito;

I1I - coordenar a contratagio dos servigos terceirizados
de pesquisas, assessoria de imprensa, publicidade e
propaganda da Administragdo Municipal

IV - Coordenar as atividades de comunicagao social dos
6rgdos e entidades publicas da Prefeitura Municipal de
Sdo José de Mipibu, centralizando a orientagdo das
assessorias de imprensa dos 6rgdos e entidades publicas
da Administragdo Municipal;

V - Promover a divulgagdo de atos e atividades do
Governo Municipal;

VI - Promover, através de drgéos publicos, associagdes,
imprensa, agéncias e outros meios, a divulgagdo de
projetos de interesse do Municipio;

VII - coordenar e facilitar o relacionamento da imprensa
com o Prefeito, os Secretarios Municipais e demais
autoridades da Administragdo do Municipio;

VIII - manter arquivo de noticias e comentarios da
imprensa do Estado sobre as atividades da
Administragio Municipal, para fins de consulta e
estudo;

IX - Coordenar, juntamente com os demais 6rgéos do
Municipio, as informagdes e dados, cuja divulgag@o
seja do interesse da Administragdo Municipal;

X - Coordenar a divulga¢do de noticias sobre a
Administragio Municipal na internet, através do portal
oficial da Prefeitura Municipal de S&o José de Mipibu;
XI - coordenar a uniformizag@o dos conceitos e padrdes
visuais com a aplicagdo dos simbolos municipais da
Prefeitura Municipal e todas as Secretarias e Orgdios
vinculados;

XII - proceder, no ambito do seu Orgfo, a gestdo, ao
controle e a prestagfo de contas dos recursos financeiros
colocados a sua disposigdo, bem como a gestdo de
pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia
com as diretrizes e regulamentos emanados do Poder
Executivo Municipal;

XIII — Exercer outras atividades correlatas.

I - Elaborar e implementar politicas publicas voltadas
para a promogdo da igualdade de género, buscando
reduzir as desigualdades entre homens e mulheres em
diversas areas, como educagdo, trabalho, saude e
cultura;

II - Desenvolver programas e agdes para prevenir €
combater a violéncia doméstica e familiar, bem como a
violéncia de género em geral. Isso inclui o
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SECRETARIA MUNICIPAL DAS
MULHERES E DAS MINORIAS

fortalecimento da rede de apoio as vitimas e a
sensibilizagio da sociedade sobre a importancia de
denunciar e enfrentar esse tipo de violéncia;

I1I - oferecer atendimento especializado as mulheres em
situagdo de violéncia, proporcionando acolhimento,
orientagdo  juridica, psicolégica e social, e
encaminhamento para os servigos necessarios;

IV - Promover a autonomia econdmica das mulheres,
incentivando o  empreendedorismo  feminino,
capacitando para o mercado de trabalho e apoiando a
inclusdo produtiva;

V - Desenvolver campanhas educativas e agdes de
conscientiza¢do sobre questdes de género, direitos das
mulheres e prevengdo da violéncia;

VI - Estimular a participagdo e representagdo das
mulheres na politica e em cargos de lideranga,
fortalecendo sua atuagdo na vida publica € no processo
decisério;

VII - realizar estudos e pesquisas sobre a situagdo das
mulheres no municipio, identificando desafios e
oportunidades para a implementagdo de politicas
efetivas;

VIII - estabelecer parcerias com organizagdes da
sociedade civil, outras esferas de governo, institui¢des
e redes de apoio para ampliar o alcance das agdes e
servicos destinados as mulheres;

X — Exercer outras atividades correlatas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE
TURISMO

[ — Definir as diretrizes para o desenvolvimento
econdmico, tendo como principal indutor a atividade
turistica;

II - Promover o turismo dando o suporte institucional
para a integragfo social e econdmica com 0s demais
setores da sociedade, estimulando a dindmica e a
capacitagfio dos recursos voltados para a atividade;

[II - Planejar, organizar e executar as agdes na area do
turismo, de forma integrada com as demais secretarias
e institui¢des publicas e privadas;

IV - Administrar tecnicamente a politica municipal do
turismo incorporando a4 mesmas novos conceitos
tecnoldgicos e cientificos;

V - Elaborar estudos e pesquisas sobre a demanda e
oferta turistica do Municipio, em parceria com as
demais esferas de governo, bem como as instituigdes
que atuam e representam o setor, mantendo um sistema
de informagdes atualizado e funcional,

VI - Promover a articulagio com as secretarias
responsdveis pela infraestrutura e manutengdo da
cidade, com vistas a manter as éreas turisticas
permanentemente bem apresentadas, limpas e seguras;
VII - Articular-se com os setores envolvidos na
atividade turistica na busca de identificagdo das
dificuldades e defini¢Bes de solugdes a serem adotadas,
no sentido de superar os entraves existentes e, ao
mesmo tempo, potencializar solugdes e resultados;




VII - Promover e manter um calendario de eventos
turisticos, artisticos, culturais, esportivos e sociais,
integrando todos os setores envolvidos, de forma a
valorizar as manifestagdes e produgdes locais;

IX - Promover a captagdo de investimentos publicos e
privados, através de cooperagéo técnica e cientifica, no
ambito local, regional, nacional e internacional, visando
ao desenvolvimento do turismo;

X - Apoiar e promover a qualificagdo profissional em
parceria com instituigdes especializadas, buscando a
permanente melhoria da qualidade da méo-de-obra nas
atividades envolvidas com o turismo;

XI — Exercer outras atividades correlatas.

SECRETARIA MUNICIPAL DA
JUVENTUDE

I - Estruturar uma politica voltada para a juventude
capaz de fornecer mecanismos de afirmagéo social,
bem-estar e progresso intelectual;

II - Criar meios que possibilitem a inclusdo do jovem na
sociedade e seu envolvimento em atividades que
incentivem o empreendedorismo, a educagdo ea saude;
I1I - desenvolver trabalhos de integrago entre os jovens
buscando a afirmagdio de sua identidade e de seus
direitos;

IV - Criar e buscar oportunidades de empregos por meio
de programas, convénios e/ou parcerias;

V- Realizar, intermediar e/ou buscar cursos
profissionalizantes, afim de que os jovens venham fazer
proveito em beneficio do seu crescimento pessoal e
profissional;

VI - Manter o bom didlogo com as organizagdes juvenis
atuantes no ambito municipal para desenvolverem
agdes direcionadas a melhoria da qualidade de vida do
jovem;

VII - promover encontros, semindrios, foruns, palestras
e debates, nivelando assim os conhecimentos e
proporcionando aos jovens capacitagéo;

VIII - garantir a implantagdio e coordenar, em ambito
municipal, o Sistema Nacional de Juventude no ambito
municipal;

IX - Elaborar os planos municipais de juventude, em
conformidade com os respectivos Planos Nacional e
Estadual, com a participagdo da sociedade, em especial
da juventude;

X - Criar, desenvolver e manter programas, agdes €
projetos para a execugdo das politicas publicas de
juventude;

XI — Exercer outras atividades correlatas.

I - propor e conduzir a politica de defesa social do
Municipio, com énfase na prevengdo da violéncia e
realizagdo de programas sociais;

Il - assessorar o Prefeito e demais Secretdrios
Municipais na agio coordenadora das agdes de defesa
social do Municipio;

111 - planejar, acompanhar e executar as agdes de defesa
social;




SECRETARIA MUNICIPAL DA
DEFESA SOCIAL

IV - promover articulagdo nas instancias federal e
estadual e com a sociedade visando potencializar as
agdes e os resultados na area da defesa social com a
efetivacdo de nucleo de inteligéncia e tecnologia
Municipal, concomitantemente, agdes de inclusdo
social;

V - promover a cooperagdo entre as instancias federal e
estadual, articulando-se com os demais 0rgdos da
Administragdo e com a sociedade, visando otimizar as
agdes na area de seguranca publica e social de interesse
do Municipio;

VI - Apoiar e integrar conjuntamente com
representantes dos demais 0rgados de seguranga, O
Gabinete de Gestdo Integrada Municipal de agdes de
Defesa Social;

VII - promover a gestéo dos mecanismos de protegdo do
patrimbnio publico municipal e de seus usudrios, com
aplicagdo de tecnologia avangada;

VIII - implementar, em conjunto com 0s demais 6rgdos
envolvidos, o Plano Municipal de Seguranca;

IX - coordenar as a¢des de defesa civil no Municipio,
articulando os esforgos das instituigdes publicas e da
sociedade;

X - promover, apoiar e divulgar normas e diretrizes de
direitos humanos, visando a garantia efetiva dos direitos
do cidaddo;

X1 - atuar, na politica de preveng&o e combate as drogas,
através de agentes multiplicadores, na orienta¢io
escolar, na elaboragdo de estatisticas e sugestoes
pertinentes, tudo em conformidade com as disposi¢des
da Legislag@o Federal;

XII - supervisionar os contratos com empresas
prestadoras de servigo de seguranca do Municipio,
avaliando a sua execugdo;

XIII - promover a vigilancia dos logradouros publicos,
através de centrais de video monitoramento e demais
tecnologias avangadas;

XIV - promover a vigildncia dos bens culturais e das
4reas de preservagdo do patriménio natural do
Municipio, na defesa dos mananciais, da fauna, da flora
¢ meio ambiente em geral;

XV - Exercer agdio preventiva de defesa social em
eventos realizados sob a responsabilidade de agentes
publicos municipais;

XVI - colaborar com a fiscalizagdo municipal, na
aplicagio da legislagdo referente ao exercicio do poder
de policia administrativa do Municipio;

XVII - promover a fiscalizagdo das vias publicas,
oferecendo 0 necessério suporte as demais secretarias
municipais;

XVIII - acompanhar os 0rgaos institucionais de
seguranga em atividades operacionais de rotina ou
emergenciais realizadas dentro dos limites do
Municipio;




XIX - promover cursos, oficinas, seminarios e
encontros com vistas a formagfio e capacitagdo de
pessoas para serem agentes promotores € divulgadores
de assuntos inerentes a defesa civil do Municipio;

XX - Atuar, em parceria com os demais Orgdos e
entidades, no combate e prevengdo a exploragdo sexual
de menores e adolescentes;

XXI - coordenar as a¢des da Guarda Municipal de S&o
José de Mipibu, do corpo de vigias municipais e salva-
vidas do Municipio;

XXII - proceder, no ambito do seu Org#o, & gestdo e ao
controle financeiro dos recursos orgamentarios
previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de
pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia
com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do
Poder Executivo;

XXIII — Exercer outras atividades correlatas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DA
INTEGRAGCAO COM AS
LOCALIDADES, COMUNIDADES E
DISTRITOS

[ -Atuar como representante do governo municipal,
mantendo contatos e relacionamentos com Orgdos e
entidades governamentais, como governos estaduais,
ministérios, autarquias e agéncias.

II - Estabelecer a comunicagdo com os vereadores € a
Céamara Municipal, buscando apoio e consenso para a
aprovagdo de projetos de interesse do governo.

III - Promover a articulag@o e a cooperagdo com outros
municipios e consércios intermunicipais para a solugédo
de problemas comuns ¢ a busca de projetos conjuntos.
IV - Buscar recursos e financiamentos em esferas
estaduais, federais e internacionais para viabilizar
projetos e agdes prioritarias para o municipio.

V- Auxiliar na elaboragdo de projetos de lei e
normativas, bem como acompanha a tramitagdo de
projetos legislativos de interesse da gestio municipal.
VI - Representar o municipio em foruns, seminarios,
conferéncias e eventos relacionados aos temas de
interesse do governo e da comunidade.

VII - Estabelecer didlogo com entidades da sociedade
civil, associa¢des, sindicatos e organizagdes ndo
governamentais para ouvir demandas, sugestoes ¢
buscar parcerias.

VIII - Atuar na mediagdo de conflitos e negociagdes
com as localidades, comunidades, distritos €
institucionais em prol do interesse publico.

Colaborar na formulagdo de politicas publicas
municipais, alinhando-as com as politicas estaduais e
federais.

IX — Gerenciar as Comunidades, Bairros, Distritos e
Localidades, descentralizando as gestdo municipal, com
a atuacdo direta nas mais diversas demandas, propondo
e buscando solugdes.

X — Exercer outras atividades correlatas.




ANEXO II - CARGOS E QUANTITATIVOS
(Criados por esta Lei Complementar)

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

DENOMINACAO DOS CARGOS

QTD

Subprocurador

Assessor Juridico

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

DENOMINACAO DOS CARGOS

QTD

Subsecretario de Administragio

Subsecretario de Finangas

Coordenador de Licitagio

Coordenador de Contratos

Subcoordenador de Informatica
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SECRETARIA MUNICIPAL DE TRIBUTACAO

DENOMINACAO DOS CARGOS

Subsecretario de Arrecadagdo

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

DENOMINACAO DOS CARGOS

Subsecretario de Educagéo Infantil

Subsecretario de Ensino Fundamental I

Subsecretario de Ensino Fundamental II

Gerente de Apoio aos Conselhos Escolares

Gerente de Apoio a Diregfo Escolar

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DENOMINACAO DOS CARGOS

QTD

Subsecretario de Atengéo Bésica

Subsecretario de Atengdo Especializada

Subsecretario de Urgéncia e Emergéncia
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SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, HABITACAO E ASSISTENCIA

SOCIAL
DENOMINACAO DOS CARGOS QTD
Subsecretario do Trabalho 1
Subsecretario de Habitagdo 1
Subsecretario de Assisténcia Social 1

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E PESCA

DENOMINACAO DOS CARGOS

QTD

Subsecretario de Agricultura

1

Subsecretario de Pecuaria

1




Subsecretario de Pesca

| 1|

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E PLANEJAMENTO

URBANO

DENOMINACAO DOS CARGOS

QTD

Subsecretéario de Meio Ambiente

Subsecretério de Planejamento Urbano

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

DENOMINACAO DOS CARGOS

Subsecretario de Esporte

Subsecretario de Lazer

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

DENOMINACAO DOS CARGOS

QTD

Subsecretario de Cultura

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, INFRAESTRUTURA E SERVICOS

URBANOS

DENOMINACAO DOS CARGOS

QTD

Subsecretario de Obras

Subsecretario de Infraestrutura

Subsecretario de Servigos Urbanos

[

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E TRANSITO

DENOMINACAO DOS CARGOS

QTD

Subsecretario de Transporte

Subsecretario de Tréansito

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

DENOMINACAO DOS CARGOS

QTD

Subsecretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico

1

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO

DENOMINACAO DOS CARGOS

QTD

Secretario Municipal de Comunicagdo

Secretario Adjunto de Comunicag@o

Subsecretario de Comunicagéo

Chefe de Gabinete

Coordenadoria de Comunicagio Social

Coordenadoria de Comunicagdo Digital e Novas Midias

Coordenadoria de Imprensa

Coordenadoria de Cerimonial

Coordenadoria de Imagens e Fotografia

Coordenadoria de Apoio as Secretarias

Subcoordenadoria de Comunicagio Digital e Novas Midias

Subcoordenadoria de Cerimonial
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Subcoordenadoria de Imprensa

Subcoordenadoria de Imagens e Fotografia

Subcoordenadoria de Apoio as Secretarias

SECRETARIA MUNICIPAL DAS MULHERES E DAS MINORIAS

DENOMINACAO DOS CARGOS

QTD

Secretario Municipal das Mulheres e das Minorias

Secretario Adjunto das Mulheres e das Minorias

Subsecretario das Mulheres

Subsecretario das Minorias

Chefe de Gabinete

Coordenador de Politica para as Mulheres

Subcoordenador de Autonomia Econdmica das Mulheres

Subcoordenador de Enfrentamento a Violéncia
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SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

DENOMINACAO DOS CARGOS

QTD

Secretario Municipal de Turismo

Secretario Adjunto de Turismo

Subsecretario de Turismo

Chefe de Gabinete

Coordenador de Operagdes Turisticas

Coordenador de Planejamento Turistico

Coordenador de Promogdes Turisticas

Subcoordenador de Suporte Logistico e Operacional

Subcoordenador de Estudos e Projetos

Subcoordenador de Marketing Turistico

Subcoordenador de Fomento ao Turismo
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SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE

DENOMINACAO DOS CARGOS

QTD

Secretario Municipal da Juventude

Secretario Adjunto da Juventude

Subsecretario de Juventude

Chefe de Gabinete

Coordenador Administrativa

Coordenador de Programas

Coordenador de Politicas Publicas para a Juventude
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SECRETARIA MUNICIPAL DA DEFESA SOCIAL

DENOMINACAO DOS CARGOS

QTD

Secretario Municipal da Defesa Social

Secretario Adjunto da Defesa Social

Subsecretario de da Defesa Social

Chefe de Gabinete

Coordenador Administrativa

Coordenador de Agdes
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Coordenador de Politicas Publicas

Ouvidor da Guarda Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DA INTEGRAGCAO COM AS LOCALIDADES,

COMUNIDADES E DISTRITOS
DENOMINACAO DOS CARGOS QTD
Secretario Municipal da Integragdo com as Localidades, Comunidades e Distritos | 1
Secretario Adjunto da Integragdo com as Localidades, Comunidades e Distritos 1
Subsecretario de Administrag@o das Localidades, Comunidades e Distritos 15
Chefe de Gabinete 1
Coordenador Administrativa 1
Coordenador de Programas 1
Coordenador de Politicas Publicas 1




ANEXO III - ATRIBUICOES COMUNS

SECRETARIO ADJUNTO

[ — assessorar 0 Secretario Municipal da respectiva
na formulagdo de planos e programas € na tomad
decisoes;

11 — substituir o respectivo Secretario Municipal em
auséncias e impedimentos;

[II — articular-se com todos os o6rgdos da respe
Secretaria, em nivel de assessoramento diretc
Secretario Municipal Titular, a fim de integrar a
global da instituigio e compatibilizar as norma
procedimentos;

[V — opinar sobre projetos de lei de natureza espeg
de cada pasta que devam ser submetidos a Ca
Municipal;

V — expedir atos normativos para execugao dos ser
das coordenadorias ¢ de outras tarefas realizadas
pessoal que lhe ¢ subordinado;

VI — propor programas de treinamento € aperfeicoan
do pessoal lotado em sua area de competéncia;

VII — organizar, catalogar e divulgar normas, decis
julgados administrativos e outras informagdes
interesse do municipio; €

VIII — exercer outras atividades correlatas especialn
as que lhe forem atribuidas pelo respectivo Secrg
Municipal.

SUB SECRETARIO

I — Administrar 4reas especifica da Secretaria Muni
a que estiver vinculado, promovendo a descentraliz
de areas e atividades como forma de promov
eficiéncia da pasta;

I — assessorar o Secretirio Municipal, bem cor
Secretario Municipal Adjunto da respectiva past
formulagdo de planos e programas € na tomad
decisdes;

[II — substituir o respectivo Secretario Municipal,
como Secretario Municipal Adjunto da respectiva
em suas auséncias e impedimentos;

IV — articular-se com todos os orgdos da respe
Secretaria, em nivel de assessoramento diretq
Secretario Municipal Titular e o Adjunto, a fix
integrar a agfio global da instituigdo e compatibiliz
normas de procedimentos;

V — opinar sobre projetos de lei de natureza especifi
cada pasta que devam ser submetidos a Ca
Municipal;

VI — expedir, se for demandado, atos norma
complementares para execugdo dos servigos
coordenadorias e de outras tarefas realizadas pelo pe
que lhe é subordinado;

VII - propor programas de treinamentq
aperfeigpamento do pessoal lotado em sua are

competéncia;



VIII — organizar, catalogar e divulgar normas, decis
julgados administrativos e outras informagdes
interesse do municipio; e

X — exercer outras atividades correlatas especialmer
que lhe forem atribuidas pelo respectivo Secre
Municipal, bem como o Secretario Municipal Adjun
respectiva pasta.

X - apoiar a promogdo do exercicio das atividades a que
vinculado, podendo, para tanto, divulgar, participar, orga
acompanhar, realizar reunides, palestras, oficinas, c
campanhas, encontros ou qualquer outro procedimentd
venha a beneficiar a melhoria da qualidade da Secretaria
XI - apoiar 0 6rgdo a que estiver vinculado, informar
municiando o titular de informagdes acerca da execugdo
planos de governo, para o pleno exercicio e de contra
administragdo publica municipal;

XII - dirigir equipe de servidores, de acordo com a orien
do Titular e Adjunto da pasta;

XIII - assessorar nas reunides de comissdes, audié
publicas e outros eventos, elaborar pronunciamg
organizar a agenda, cuidar das emissdes e reserva
passagens aéreas;

XIV - receber, atender, orientar e encaminhar o pablic
geral;

XV - redigir oficios e correspondéncias, digitar tex
documentos, administrar a caixa postal eletronica;

XVI - entregar, receber e abrir correspondéncias, proces
documentos, controlar o material de consumo, cuid:
preparagdo da correspondéncia, arquivar documentos, at
telefone e conduzir veiculos;

XVII - operar programas informatizados, manter bang
dados, acessar e operar a rede social do gabinete;

XVIII - auxiliar os trabalhos de elaborag@o, acompanhani
tramitagio de processos administrativos junto aos orga
administragdo pablica, bem como quaisquer outras agoe
visem o desenvolvimento do nosso municipio;

CHEFE DE GABINETE

I - assistir ao Secretario Municipal no estabelecim
manutengio e desenvolvimento de suas reld
administrativas internas e externas;
I — desempenhar as atividades de relagdes publi
coordenar, junto aos 6rgdos de imprensa, a divulgag
informagdes e noticias do interesse da Secr
respectiva;

[Il - preparar e despachar o expediente
correspondéncia do Gabinete;

IV — manter arquivo de relatorios, correspondénc
outros documentos de interesse do respectivo Secre
Municipal;

V - organizar e coordenar a agenda do Secrg
Municipal;

VI - instruir processos e outros expedientes a s
submetidos ao respectivo Secretario Municipal;

VII — organizar, publicar os atos oficiais da respe
Secretaria Municipal, através do Diario Oficial
Municipio, ou pelo meio que o municipio adote com
6rgdo de publicagdo oficial;




VIII — articular-se, sempre que houver interess
Secretaria Municipal a que estiver vinculado, cor
demais 6rgdos da estrutura organizacional do Munig
IX - promover a divulgag@o das informagdes de inte
publico relativas a Secretaria Municipal; e

X - exercer outras atividades correlatas, especialmer]
determinadas pelo respectivo Secretario Municipal.

SUBPROCURADOR

I — exercer a representagdo judicial e extrajudicig
municipio, bem como a consultoria juridica do K
Executivo;

11 - emitir parecer em consultas formuladas pelo Pre
Municipal, por Secretdrio Municipal ou de
interessados desde que a matéria seja de interess
municipio;

III - assessorar a Procuradoria Geral do Munig
superintender e administrar suas atividades e orienta
a atuacéo;

IV - propor ao Procurador Geral do Municipio a anul
de atos administrativos da administragdo pu|
municipal;

V - propor ao Procurador Geral do Municip
ajuizamento de agdo direta de inconstitucionalidade ¢
ou ato normativo;

VI - receber citagdes, intimagdes e notificagdes nas &
em que o Municipio seja parte;

VII — auxiliar e acompanhar a elaboragéo da proj
or¢amentéria do Departamento Juridico;

COORDENADOR

I - orientar e controlar a divulgagdo dos progr
governamentais e das realizagdes dos gestores;

II - distribuir informag¢des e noticias que sejarl
interesse da Administragdo;

III - coordenar as relagdes dos 6rgdos administra
com os meios de comunicagdo;

[V - assessorar a administrag&o por ocasido de entrey
e matérias a serem veiculadas na impressa falad
escrita.

V - exercer outras atividades correlatas.

SUBCOORDENADOR

[ — orientar e controlar a divulgagdo das midias dig
da respectiva Secretarias Municipais, de forma a pro
um contedo informativo das agdes de gov
realizadas;

II — produzir atos e agdes descentralizadas da respe
Secretaria Municipal;

[II — responder aos e-mails, e/ou encaminhd-los
setores ou 6rgdos competentes, sempre zelando

prazo e transparéncia;

[V — exercer outras atividades correlatas.




JUSTIFICATIVA

Senhores Vereadores,

Dirijo-me aos nobres Edis para encaminhar o incluso Projeto de Lei
Complementar, que “Altera a Lei Complementar n.° 078/2022, e da outras providéncias”,
extinguindo cargos comissionados e criando outros dentro da estrutura organizacional
municipal.

No tocante a criagdo dos cargos aqui nominados, inclusive de secretarias €
outros, encontra respaldo nas legislagdes pertinentes, analogas a estrutura juridica
administrativa municipal. Soma-se a isto, a responsabilidade que o municipio tem de adequar
a prestagdo de servigos de forma a primar pela sua qualidade, eficiéncia e zelo para com 0O
Cidaddo Mipibuense. Assim, melhorando consideravelmente a sua Estrutura Organizacional
Municipal.

Por fim, seguem em anexo O quantitativo dos profissionais a serem
contratados, conforme os cargos mencionados, ¢ a estimativa do impacto orgamentario-
financeiro.

Portanto, esperamos, assim, diante das razdes aduzidas, a apreciagdo e

aprovagéo do presente projeto pelos nobres Edis, em carater de urgéncia urgentissima, dada
a importancia da matéria.

S0 José de Mipibu/RN, 03 de janeiro de 2025.




ESTAPO DO;JRIO SBRANDEPO NORTE
MUNICIPIO DE SAO JOSE DE MIPIBU
CNP]J 08.365.850/0001-03

| ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO

Em cumprimento ao disposto nos art. 16 e 21 Lei Complementar n® 101-2000, e no
paragrafo 1° e incisos do art. 169 da Constituicdo Federal, considerando as metas e
prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Orgamentdarias, emitimos o presente parecer,
considerando os seguintes dados:

“INALIDADE: Estingue cargos comissionados, cria na Estrutura Organizacional Béasica do

—Municipio de Sdo José de Mipibu, as Secretarias Municipais de Comunicagdo; das Mulheres e
das Minorias; Turismo; Juventude; Defesa Social e a da Integragdo com as Localidades,
Comunidades e Distritos.

JUSTIFICATIVA: As alteracbes ora pretendidas, se fazem necessarias para dar uma
melhor funcionalidade nas ag0es desenvolvidas pelo Poder Executivo Municipal. Diante
disso, se faz necessarios o cumprimento dos dispositivos da Lei Complementar n©
101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal e Lei Organica Municipal.

1. DEPOSITIVOS LEGAIS.

Art. 16. A criacdo, expansdo ou aperfeicoamento de agdo governamental que acarrete
aumento da despesa sera acompanhado de:

I - Estimativa do impacto orcamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor
e nos dois subsequentes;

I - Declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequacgdo orcamentaria e
financeira com a lei orgamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei
de diretrizes orgamentarias.

Art. 21. E nulo de pleno direito o ato que provoque aumento da despesa com pessoal e ndo
atenda:

I - As exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar, e o disposto no inciso XIII do
art. 37 e no § 10 do art. 169 da Constituigao;

II - O limite legal de comprometimento aplicado as despesas com pessoal inativo.
Paragrafo Gnico. Também é nulo de pleno direito o ato de que resulte aumento da despesa

com pessoal expedido nos cento e oitenta dias anteriores ao final do mandato do titular do
respectivo Poder ou drgao referido no art. 20.
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Art. 29. O Municipio reger-se-& por lei orgénica, votada em dois turnos, com o intersticio
minimo de dez dias, e aprovada por dois tergos dos membros da Cédmara Municipal, que a
promulgara, atendidos os principios estabelecidos nesta Constituicdo, na Constituigdo do
respectivo Estado e os seguintes preceitos:

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios ndo poderd exceder os limites estabelecidos em lei complementar. (Redacgao
jada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998).

§ 10 A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneracao, a criagao de cargos,
empregos e fungdes ou alteragdo de estrutura de carreiras, bem como a admissdo ou
contratacdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos érgdos e entidades da administracao direta
ou indireta, inclusive fundacdes instituidas e mantidas pelo poder publico, sO poderdo ser
feitas: (Renumerado do pardgrafo Unico, pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998).

I - Se houver prévia dotagdo orgamentaria suficiente para atender as projecdes de despesa
de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes; (Incluido pela Emenda Constitucional n® 19,

de 1998).

II - Se houver autorizacdo especifica na lei de diretrizes orgamentarias, ressalvadas as
empresas publicas e as sociedades de economia mista.

2. PREVISAO ORCAMENTARIA PARA DESPESA COM PESSOAL - LOA-2025.

[ DISCRIMINAGCAO VALOR R$
DESPESA COM PESSSOAL E ENCARGOS 111.503.900,00
| TOTAL 111.503.900,00

Informamos que atualmente existe disponibilidade orcamentaria suficiente para da cobertura
as alteragdes ora propostas, na ordem de R$ 111.503.900,00 (cento e onze milhdes,
quinhentos e trés mil e novecentos reais).
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3. PREVISAO FINANCEIRA PARA 2025

DISCRIMINACAO

VALOR R$

Recursos Ordinarios e Vinculados

251.127.058,00

TOTAL

251.127.058,00

A Lei de Diretrizes Orcamentdria, traz a previsdo de Receitas, suficiente nas Fontes de
Recursos Ordinarios e Vinculados para dé cobertura das alteragdes pretendias pelo Municipio
de S&o José de Mipibu/RN, na ordem de R$ 251.127.058,00 (duzentos e cinquenta e

um milhdes, cento e vinte e sete mil e cinquenta e oito reais).

5. PROVISAO PARA DESPESA DE PESSOAL ATUAL EM DEZEMBRO DE 2024.

DISCRIMINACAO VALOR R$
PROVISAO DA FOLHA DE PAGAMENTO - VENCIMENTOS 6.408.091,58
PROVISAO PARA DECIMO TERCEIRO SALARIO 534.007,63
PROVISAO PARA 1/3 SOBRE FERIAS 178.002,54
PROVISAO PARA ENCARGOS SOCIAIS (RGPS) 8% 569.608,14

TOTAL

7.689.709,90

O valor da despesa de pessoal com a folha de pagamento atual dos Servidores do Municipio,
incluido, Décimo Terceiro, Férias e Encargos Sociais, corresponde a R$ 7.689.709,90 (sete
milhdes, seiscentos e oitenta e nove mil, setecentos e nove reais) mensal.

6. PREVISAO PARA DESPESA COM PESSOAL EM JANEIRO DE 2025.

DISCRIMINACAO VALOR R$
PROVISAO DA FOLHA DE PAGAMENTO - VENCIMENTOS 6.899.021,58
. PROVISAO PARA DECIMO TERCEIRO SALARIO 574.918,47
PROVISAO PARA 1/3 SOBRE FERIAS 191.639,49
PROVISAO PARA ENCARGOS SOCIAIS (RGPS) 12% 919.869,54

TOTAL

8.585.449,08

O valor da despesa de pessoal com a implementagdo da nova estrutura administrativa,
corresponderd a R$ 8.585.449,08 (oito milhdes, quinhentos e oitenta e cinco mil,

quatrocentos e quarenta e nove reais e oito centavos) mensal.
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7. DEMONSTRATIVO DA VARIACAO OCORRIDO COM IMPLANTACAO DA REFORMA
ADMINISTRATIVA.
& FOLHA FOLHA #
DISCRIMINACAO ANTEIROR | ATUALIZADA | MARIAGAC
FOLHA DE PAGAMENTO - VENCIMENTOS 6.408.091,58 | 6.899.021,58 | 490.930,00
DECIMO TERCEIRO SALARIO 534.007,63 574.918,47 40.910,84
PROVISAO PARA 1/3 SOBRE FERIAS 178.002,54 191.639,49 13.636,95
ENCARGOS SOCIAIS (RGPS) 569.608,14 919.869,54 | 350.261,40
TOTAL 7.689.709,90 | 8.585.449,08 | 895.739,19

O impacto orcamentario-financeiro com a implantacdo da nova estrutura administrativa do
Municipio, importaréd em R$ 895.739,19 (oitocentos e noventa e cinco mil, setecentos
e trinta e nove reais e dezenove centavos) mensal, foi ocasionada pela implementagao
dos subsidios dos agentes politicos e a nova aliquota patronal previdenciaria.

8. ESTIMATIVA DE GASTOS ANUAL COM A FOLHA DE PAGAMENTO.

DISCRIMINACAO

2025

2026

2027

FOLHA DE PAGAMENTO, I;)ECIMO
TERCEIRO, 1/3 SOBRE FERIAS E
ENCARGOS SOCIAIS (RFPS)

103.025,388,93

106.704.867,10

110.384.345,28

TOTAL

103.025.388,93

106.704.867,10

110.384.345,28

Estd evidenciado na tabela acima, os valores dos Vencimentos, Décimo Terceiro e Férias que
serdo pagos no exercicio que entrard em vigor e nos dois subsequentes, Servidores e
\gentes Politicos do Municipio, como também os encargos sociais devidos ao Regime Geral
.«e Previdéncia Social - RGPS, conforme definido pela Constituicao Federal.

9. PREVISAO DE IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA ESTIMADA

DISCRIMINACAO

2025

2026

2027

Receita Corrente Liquida Anual

198.071.016,00

205.003.502,00

212.178.624,00

Gastos Total com Pessoal Anual

103.025.388,93

106.704.867,10

110.384.345,28

Percentual de
comprometimento da RCL

52,01%

52,05%

52,02%

A metodologia de calculo utilizada para obtengdo dos valores apresentados da Receita
Corrente liquida para os exercicios de 2025, 2026 e 2027, foram os definidas na Lei de
Diretrizes Orcamentarias LDO do exercicio de 2025.
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10. CONCLUSAO.

Diante as demonstragdes apresentadas, no que diz respeito ao estudo para implementagao
da nova estrutura administrativa do Municipio de Sao José de Mipibu/RN, nos termos do
Projeto de Lei nos apresentado. Atestamos, que a Despesa de Pessoal se encontra
compativel com a Lei Orgamentaria Anual, como também com os recursos financeiros
previstos para o Municipio no exercicio de 2025, ressaltamos, que a despesa de pessoal se
encontra baixo do limite maximo definido pela Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF,
permanecendo assim, nos Exercicios de 2026 e 2027, e que a variagdo ocorrida se deu em
3zdo dos novos subsidios dos agentes politicos e a variagdo da aliquota patronal
“-previdenciaria de 8% para 12% no ano de 2025.

Sé&o José de Mipibu/RN, 03 de janeiro de 2025.

MAURICIO JOSE GOMES DE MELO
Secretario Geral
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DECLARACAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Eu, JOSE DE FIGUEIREDO VARELA, atualmente no cargo de Prefeito do Municipio de S&o
"osé de Mipibu/RN, na qualidade do ordenador de despesas do Municipio, declaro, nos
—cermos da legislagdo em vigor, que existem disponibilidade orcamentéria e financeira, e que
a despesa objeto deste Projeto de Lei, estd incluida no Plano Plurianual 2022/2025, na Lei
de Diretrizes Orcamentarias e na Lei Orgamentaria Anual 2025.

Declaro ainda, que a despesa preenche os requisitos exigidos pela Lei Complementar n°
101/2000 de 04 de maio de 2000, especialmente quanto as normas dos artigos 16 e 17,

haja vista que o impacto orcamentario e financeiro apresentado ndo ultrapassard os limites
definidos na LRF para o exercicio financeiro de 2025 e os dois subsequentes.

Sdo José de Mipibu/RN, 03 de janeiro de 2025.

e JOSE DE VI B?lﬁ/;\DJXRELA

Prefe unicipal
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CoMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA, LEGISLACAO E CIDADANIA

Projeto de Lei Complementar n° 001/2025
Relatério e Parecer

O presente parecer tem por objeto o Projeto de Lei Complementar n°
001/2025 que “Altera a Lei Complementar n® 078/2022 e da outras providéncias.”, de
autoria do Poder Executivo Municipal.

A proposicdo em questdo esteve em pauta na 12 Sessdo Extraordinaria, do
primeiro periodo, ndo recebendo emenda ou substitutivo.

A proposicdo em questdo extingue 128 (cento e vinte e oito) cargos
“comissionados; cria 6 (seis) novas Secretarias Municipais na Estrutura Organizacional
da Prefeitura Municipal de Sdo José de Mipibu/RN, com indicagdo das suas
competéncias; fixa, em seu Anexo ll, os cargos e quantitativos da Procuradoria Geral do
Municipio e de todas as 18 (dezoito) secretarias que passam a integra a Estrutura
Organizacional; langa na Estrutura Organizacional os cargos, ja existentes e criados por
lei municipal, de Coordenador, Subcoordenador, Gerente de Apoio a Diregdo Escolar e
Gerente de Apoio aos Conselhos Escolares; cria os cargos de Subsecretarios,
Subprocuradores e Ouvidor da Guarda Municipal, com indicacéo das atribuigdes,
remuneracdes e quantitativos; estabelece, em seu Anexo lll, as atribuicdes comuns dos
cargos de Secretario Adjunto, Subsecretario, Chefe de Gabinete, Subprocurador,
Coordenador e Subcoordenador.

Constata-se que a medida é de natureza legislativa e de iniciativa privativa
do Poder Executivo Municipal.

Desta forma, o Projeto de Lei Complementar n° 001/2025 em exame esta
em condi¢bes de ser aprovado, no que diz respeito aos aspectos que cumpre a esta
Comissao analisar.



Assim sendo, ndo havendo O&bices, esta Comissdo, por unanimidade,
manifesta-se favoravel a aprovagédo do Projeto de Lei Complementar n° 001/2025.

Sala das Comissées, 9 de janeiro de 2025.

Qﬁ,?( do lowe @m

FELIPE DE MOURA FERREIRA
Relator

%IAR‘A gffc%’éﬁf% R\gﬁ%é@gb%%m%

Presidente

Mo & keoute VellauR de M. wido
ALBERTO DE ARAUJO VILLAR RAPOSO DE MELO NETO
Vice-Presidente
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CoMISSAO DE FINANCAS, TRIBUTACAO, ORCAMENTO,
F1SCALIZACAO FINANCEIRA E CONTROLE

Projeto de Lei Complementar n° 001/2025
Relatério e Parecer

O presente parecer tem por objeto o Projeto de Lei Complementar n°
001/2025 que “Altera a Lei Complementar n°® 078/2022 e da outras providéncias.”, de
autoria do Poder Executivo Municipal.

A proposicédo em questdo esteve em pauta na 1? Sessao Extraordinaria, do
primeiro periodo, ndo recebendo emenda ou substitutivo.

A proposicao em questdo extingue 128 (cento e vinte e oito) cargos
comissionados; cria 6 (seis) novas Secretarias Municipais na Estrutura Organizacional
da Prefeitura Municipal de Sado José de Mipibu/RN, com indicacdo das suas
competéncias; fixa, em seu Anexo ll, os cargos e quantitativos da Procuradoria Geral do
Municipio e de todas as 18 (dezoito) secretarias que passam a integra a Estrutura
Organizacional; lan¢a na Estrutura Organizacional os cargos, ja existentes e criados por
lei municipal, de Coordenador, Subcoordenador, Gerente de Apoio a Diregdo Escolar e
Gerente de Apoio aos Conselhos Escolares; cria os cargos de Subsecretarios,
Subprocuradores e Ouvidor da Guarda Municipal, com indicagdo das atribuigcdes,
remuneracgdes e quantitativos; estabelece, em seu Anexo lll, as atribuicdes comuns dos
cargos de Secretario Adjunto, Subsecretario, Chefe de Gabinete, Subprocurador,
Coordenador e Subcoordenador.

A presente proposi¢cao se encontra acompanhada do Estudo do Impacto
Financeiro, o0 que comprova que a Fazenda Publica Municipal dispde de receita para
custeio das despesas oriundas da criagdo dos cargos em comissdo previstos na
proposicdo em analise. O Estudo do Impacto Financeiro comprova, ainda, que a
proposicdo em analise atende ao disposto na LOA, na PPA, na LDO e na Lei de

Responsabilidade Fiscal (LRF).



Em continuidade ao processo legislativo, a Comissdo de Constituigéo,
Justica, Legislacéo e Cidadania emitiu parecer favoravel, por unanimidade, a aprovagéao
da proposicédo, apés a andlise dos aspectos constitucional, legal e juridico. Procedemos,
entdo, a analise quanto aos aspectos de competéncia desta Comiss&do, nos termos do
artigo 104, inciso I, do Regimento Interno desta Casa, sendo favoravel a sua aprovagao,
por unanimidade.

Constata-se que a medida é de natureza legislativa e de iniciativa privativa
do Executivo Municipal.

Desta forma, o Projeto de Lei Complementar n° 001/2025 em exame esta
em condigbes de ser aprovado, por unanimidade, no que diz respeito aos aspectos que
cumpre a esta Comisséo analisar.

Assim sendo, ndo havendo 6bices, esta Comissdo, POR UNANIMIDADE,
manifesta-se favoravel a aprovacéo do Projeto de Lei Complementar n® 001/2025.

Sala das Comissdes, 9 de janeiro de 2025.

MARCI10O GUSTAVO DE ARAUJO FREIRE
Relator

CARLA SIMONE GOMES DE LIMA
Presidente

WASHINGTON FLAVIO CARDOSO
Vice-Presidente



