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LEI_N2_0089/90

Dispoe sobre as diretrizes orcamentd-
rias para o exercicio de 1991 e dd ou

tras providéncias.

O Prefeito Municipal de Joao Neiva, usando das atri
buigdes que lhe s3o conferidas por Lei, faz saber que a Camara Mu-

nicipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - A elaboragao da proposta orgamentdria pa
ra o exercicio de 1991 abrangera os Poderes Legislativo e Executi-
vo, seus fundos e entidades da Administragdo direta e indireta, as

sim como a execugao obedecerd as diretrizes aqui estabelecidas.

Art. 22 - A proposta orgamentéria do Municipio para
o exercicio de 1991, obedecerd as seguintes diretrizes gerais, sem
prejuizo das normas financeiras estabelecidas pela legislagdo fede
= al] e

§ 12 - As unidades orgamentdrias projetardao suas '
despesas correntes até o limite fixado para o exercicio em curso,
a prego de julho de 1990, considerando os aumentos ou as diminui-'
coes de servigos.

¢

§ 22 - As estimativas das receitas serao feitas a
prego de junho de 1990; considerando-se a tendéncia do presente e-
exercicio e os efeitos das modificagdes na legislagdo tributdria, '

os quais serdao objeto de projeto de lei a ser encaminhado a Camara

‘Municipal, até quatro meses antes do encerramento do exercicio.
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§ 32 - Os projetos em fase de execugdo terdo prio-
ridade sdore osnovos projetos, ndo podendo ser paralisados sem ‘auto-

rizagao legislativa.

§ 42 - O pagamento do servigo da divida de pessoal
e de encargos terd prioridade sobre as agdes de expansio .

§ 52 - 0 Municipio aplicard 25% (vinte e cinco por
cento) de sua receita resultante de impostos, conforme diSp%e o
Art. 212 da Constituigao Federal, prioritariamente na manutengdo e

no desenvolvimento do ensino de primeiro grau e pré-escolar.

§ 62 - Constard da proposta orgamentdria o produto
das operacdes de créditos autorizadas pelo Legislativo, com a des-—

tinagdo especifica e vinculadas ao projeto.

Art., 32 - O Poder Executivo, tendo em vista a capa
cidade financeira do Municipio procederd a selegao das prioridades
dentre as relacionadas no Anexo I integrante desta Lei, e as orga-
rd a prego de junho de 1990, com corregdo por critérios a serem ex

plicitados.

Pardgrafo Unico - Poderdo ser incluidos programas'
nao elencados, desde que financiados com recursos de outras esfe-'
ras de governo.

Art. 42 - Os valores orcamentdrios serao atualiza-
dos monetariamente entre o més de junho de 1990 e janeiro de 1991,

os critérios a serem adotados deverdao sér esclarecidos.

Art. 52 - O Poder Executivo podera firmar .  :,con-=
vénios com vigéncia mdxima de um ano, com outras esferas de gover-
no, para desenvolvimento de programas prioritdrios nas dreas de e-—
ducagado, cultura, salde e assisténcia técnica social sem Onus para

o Municipio.
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Art. 62 - As despesas com pessoal da Administracdo'
direta e da indireta, ficam limitadas a 65% (sessenta e cinco por'
cento) das receitas correntes (atendendo ao disposto no Artigo 38

das Disposigdoes Constitucionais Transitdrias).

§ 12 - Entendem-se como receitas correntes para e-
feitos de limites do presente artigo, o somatdério das receitas coxr
rentes da Administragdo direta e das receitas correntes prdprias '
da Administragao indireta, provenientes de autarquias e fundagdes'

publicas, excluidas as receitas oriundas de convénios.

§ 22 - O limite estabelecido para as despesas de
pessoal, de que trata este artigo, abrange os gastos da Administra

gdo direta e indireta nas seguintes despesas:

- saldrios;

- obrigagoes patrimoniais;

- proventos de aposentadoria e pensoes;

- remuneragao do prefeito e Vice-Prefeito;
- remuneragdo dos Vereadores;

- obrigagdes sociais.

§ 32 - A concessao de qualquer Vantagem ou o aumen-
to de remuneragdao além dos indices inflaciondrios, a criagao :/ de
cargos ou alteragdo de estrutura de carreira, bem como a admissdo'
de pessoal , a qualquer titulo, pelo érgdao ou, entidade da Adminis-
tragdo direta, autarquias e fundagdes, sé poderdo ser feitas : se
houver, prévia dotagdo orgamentdria, suficiente para atender as. pro
jegOes de despasas até o final do exercicié, obedecido o limite fi

xado no "Caput".

Art. 72 - Fica autorizada a coéoncessao de ajuda fi-'

nanceira as entidade sem fins lucrativos, reconhecidas de utilida-

de publica nas dreas de saude, educagao e assisténcia social.
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§ 12 - Os pagamentos serdo efetuados apds a aprova-
gao pelo Poder Executivo, dos Planos de aplicagdes apresentados pe

las entidades beneficiadas.

§ 22 - Os prazos para prestagdo de contas serdo i
xados pelo Poder Executivo, dependendo do Plano de aplicagdao, nao'

podendo ultrapassar os trinta dias do encerramento do exercicio.

§ 32 - Fica vedada a concessao de ajuda financeira'
as entidades que nao prestaram contas dos recursos anteriormente !

recebidos, assim como asguenstiveram as suas contas aprovadas pelo

Executivo Municipal.

Art. 82 - O orgamento anual obedecera a estrutura '
organizacional aprovada por decreto, compreendendo seus fundos, 6£
gdos e entidades da administragdo direta e indireta, inclusive fun

dagdes instituidas e mantidas pelo Municipio.

Art. 92 - As operagoes de créditos por antecipagao'
da receita, contratadas pelo Municipio, ser3o totalmente lequida-'

das até o final do exercicio.

Art. 10 - O Prefeito Municipal,, enviarda até o dia '
28 de outubro, o projeto de Lei Orgamentdria a Camara Municipal, '

que o apreciard até o final da sessdao legislativa, devolvendo-o a

seguir para sangao.

Art. 11 - Esta Lei entra em vigor na data de sua pu

blicacdo, revogadas as disposigdes em contrdrio.
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Gabinete do Prefeito Municipal de Joao Nelva, aos '

06 dias do més de setembro de 1990.
7 ; /

AL 10f TO

~ ——ASSE fff/ggpfdico

Registrada na Secretaria Municipal de Administragao,
em 06 de setembro de 1990.

/A
Marlgwg;§é;l é;) até Prandl

Secretdria Municipal de Administragdo

<=
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ANEXO I
DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS

INVESTIMENTOS PARA O EXERCICIO DE 1991

PODER EXECUTIVO

ADMINISTRAGCAO E PLANEJAMENTO

- Modernizagao e informatizagdo da Administrac3o Pdblica Municipal.

- Aperfeigoamento dos sistemas de planejamento e orgamento, bem co
mo melhoria do Sistema de Arrecadagao e fiscalizagao tributdria,
administragao financeira e patrimonial.

- Treinamento de recursos humanos.

- Dinamizagdo do setor de informagdo e divulgagdo do governo.

- Amortizagdo de financiamentos devidamente aprovados.

AGRICULTURA '
- Apoio aos pequenos e médios produtores rurais,. inclusive, com as

sisténcia técnica e extensdo rural e distribuigcdo de sementes e
mudas. .
= Desenvolvimeio e divulgagao da pesquisa agropecuaria.’
- Adaptagao de,pafques e exposigOes agropecudrias.
COMUNICAGOES =~ j
- Ampliagﬁo dos sistemas de telefonia na construgdo e melhoramento'
de postos telefdnicos de servigo no Municipio. '

- Construgdo,e melhoramento e aquisigdo de equipamentos retransmis

sores de TV no Municipio.

DEFESA NACIONAL E SEGURANGA PUBLICA
- Modernizagao e aprimoramento do sistema de seguranga pﬁblica, =

través de programas de apoio a Policia Militar e Civil no Munici

pio.
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EDUCACAO, CULTURA, DESPORTO E LAZER

- Apoio e 'aprimoramento do ensino fundamental, inclusive ensino |»'
pré-escolar, supletivo e superior, com a continuagdo de obras de
construgao, recuperazdo @ reequipamento de prédios escolares, co
mo também a oferta de escolarizacgdo.

= Melhoria do atendimento do ensino técnico e da formagdo profissio
nal e desenvolvimento do ensino especial.

- Incentivo a distribuicdo da merenda escolar, livros diddticos,ma

i terial de apoio pedagdgico e assisténcia alimentar nutricional '
ao educando.

- AgOes de recuperagao e conservagdo do patrimdnio histdrico, ar-'
tistico e natural.

- Incentivo a difusdo cultural, através da ampliagdo e reforma de
espagos culturais e da aquisigao de equipamentos.

- Expansdao e melhoria do desporto e da Educacdo Fisica.

HABITAGAO E URBANISMO

- AgOes voltadas para a melhoria de condigdo de vida, no planeja-'
mento urbano, construgdao de unidades habitacionais, obras de in-
fra-estrutura em geral.

- Projetos visando o aprimoramento do setor de limpeza publica,ser

vigos funerdrios, iluminagdo publica, parques e jardins.

INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS
- Incentivo a expansaq . industrial no Municipio.

- Promogao e apoio ao turismo.
- Apoio as agodes voltadas para o desenvolvimento da industria, co-

mércio e servigos.

SAUDE E SANEAMENTO

- Continuagdo das obras de construgdo, melhoria e equipamento das
unidades de saude da rede publica municipal e estadual através '
de convénios.

- Aprimoramento do atendimento médico e hospitalar.

- Agdes de prevengdo e assisténcia odontoldgica a populagdo de bai

xa renda.
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- Ampliagdo do servigo de assisténcia matermo-infantil integral.

- Combate as doengas transmissiveis.

- Distribuigdo de medicamentos.

- Vigilancia sanitdria através da fiscalizagéo e controle da qua
lidade. ]

- Implantagao de sistemas de abastecimento d'dgua. em comunidades.

- Obras e servigos de saneamento geral.

ASSISTENCIA E PREVIDENCIA

- Agoes voltadés para assisténcia ao.menor, a velhice,'é-assistén~
cia comunitdria. ' '

- Integragao das pessoas deficientes na comunidade.

- Garantia dos beneficios previdencidrios e de seguridade social '
definidos pela Nova Constituigdo. - '

- Expansdo dos movimentos comunitdrios.

- Apoio e desenvolvimento e orientagao profissional.

TRANSPORTE :
- Implementacdo de agdes visando a construgdo, pavimentagdo,restau
ragao e conservagao da malha rodovidria municipal, inclusive a

quisicdo de veiculos, mdquinas e outros equipamentos.

PODER LEGISLATIVO
- Prosseguimento das agdes no ambito da Camara Municipal, inclusi=-

\

ve reaparelhamento.
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