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CITADO DO ESPIRITO BANTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO C"NARIO

LET COMPLEMENTAR N® 0QO02/93

braplE SONRE O ESTATUTY 00 MAQLSTE
{10 TUNRLICO PO MUNICIPIO DE  DPEDRO
CARARLD E DA OUTRAS PROVIDENCIAD.

0 Prefello Mk  “ipal de Pedro Canario, Lstado do
kepleito tanto, fage saber que a Camara Menicipul deeretou @ eu Junclo-

(N neguintes e,

TITILG 1

DAS DISPOSICT 3 PRELIMINAHES

Arl. 1® = Flea institulde, na forma da presan ki
el @ ESTATUTE DO MAGISTEC10 POBLICO ne munloiple de Podr tanario.

§ 1¢ - Este estatulo organiza o Magisterio Fo-
bliee Municipal, s#stedtura ¢ repeclliva garrelra o dispoe quanto o sua
prurlﬂﬁlnnnlimnqﬁn o Aaperf~igoamento, eslabelecendo normas pgerals &
cupen ints sobre regime jurldico de seu pessoal, ao qual se ap lcam '
pupnidiarlamente o estaluto dos Servidores Publ ieos de “lunic’-io de

Pedeo Canario e legislagao complemer ' ar.,



EL,ADO DO ESPIRITO SAMN 1O

PRESEITURA MUNICIPAL DE PEDRO CANARIO

g 2¢ - AO Haglutérl} uplliam=ue na dinpoti-
s diy pegline o idieco unico e 1ugialn5uu Humanmoniur votabele
dlilen para o2 sarvidored pablicos do munieipic de Todeo canurio
que o poltdirem com esti fsl,

Art, 2Y - pPapra efeilos depte wacotulo, dehd-
ilnt=ne Pesronl Jo maniﬂtériu. g wonjunteo de sepvidores quw ml=
it rn, adminislrs, asssbsora, dirige; sipeevia’ona, poorduna,
b fatih, orlents ou planeja A gducRcBe & fue. por Hla candt -
uyno luncionsl, sstaja guburainada a8 normus prdagepgicns € BoH re
pulamentos deste Estatilo.

Art. 39 - Por mtividades o Magisterio enten
ge-s0 nguelns lnerentes ac enaino, nelns ineiuldas, docencio #
sapecinl | ZAGRAD

Apt, 11 = 0 pesscal uo Mayidterin campreends

i sEpuinten categotlian:

1 - Nomenten;
11 ~ Especlallsztins em Eduoug Ao

111 - Auxillares,

§ 1% - Soo Docent=n 05 quw, praporeionando
poaue e, #aperelrlmente ministram o ensina.

§f 7¢ - Sno Especliallsta em Edueagao  on nqus
(e apmpenhan wiribulen s de planejmmento, airbd b dpz sscolos o
wgnon oapenifieds de prgan municipal de ol fpas & gullura.

§ 3¢ = fac Auxiliares nE servidored gue waep
-om atividnles admlpistrativas am apolo &8 atlividades de ensino.



ESTape. Do eswiRivo SAN T O

SREFZIVURA MUNIC:RPAL DE PEDRO CANARIO

riruko 11

(08 UBJETIVOS

Art., 5t Constituem ob jelives do Estnlulo
U M2 inter as

1 - Orerecer melhores cundigoes e
briuning uo peascal do Grupo Magistaprlo do Mundedpyc, PETLMU Al -
do= exeleieis fa profissay;

IO - Implantar un sistems e LTS
FaGiL v Sgmenure sos Integrantes ac Magisterio Mislico a éfetl
Vg0 Mlann de Carreliprsa;

IIT = Ineentivar o aperfelgunmnento,
Atunldsgagno, Fﬁrmaqau 6 sapeeializegae do pesspal do Grupa Magis
Werio. visondo g melhorla de dessmpenho de syus Lunquvn-

IV - Fixar oritarios para  inproa-
W pramogan o detmals nepactos da carreira do magisteriod

V = Criar 1neen.lvos & nazegurar
CUIIHTRAET e possan dontribuir para atungio We profissionsis na
Uilliagus sm slbuset 9 espreiais,
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ESTADO ro eseinito sanTo

PREFEIVURA MUNICIPAL DE PEDRO CANARIO

UL 18
D0 MAGISTERIG

Capitulo I

DA COMPLSICAD

Art. 6* - U Magisterio Publico Muribe i pal
Uhiistilni umA categorina profissional para a qual se exige [forma—
ST el fje se glave progresalvaments, (= avardo com o8 oh-
Jelivas Hﬂpduiflena de cada gray de snains ajustads n realido-

e cud tural do munlcfpiu

Art. 7% < Exilglr-se-ao para o exerclctio

Magletorio Pablico me rondicdes estabelecidas nu Lel nY 5,602,
de 11 do agosto de 1871 e demsls legislagies pertinentes A nEpE=

i

Art, BY - As categoring funclonais intepran-
tem do Grupo de Pesgoal do Maglstﬁrin. aftruluradnz no puadrs

l'ocrmanenta, Ulai assim rmetituldas;

I = 'rafwaspr:

Il - Especinligra sm FO'wagaG;

-
=i
l

Auxiliny,
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ESTADO ™0 ESPIRITO SANTO

PREFCITURA MUNICIPAL DF PEDRD CANARIO

Cap{tulu [T

DAS ATRIDUICOES

Art, 10 « Conpels a0 prefhe or as tarelfans e
PBroepdrar @ ninlstrar dulas em dlaclplinas, arcos Jdo eslude Lk
iLiviidages, avallar & acompanhar o approvellamsilo Qo copps  Jis=-
ofite A0 eniitd gy 1% A4 BT serls (o0 Enslho Fusdwme i tal , regulng
n nupletive, da educagao sspecial e dn pré-esiula  Begundo piin

cloanalficag.o.

Art, 11 = Compets Ao Espesoinlistn de  Educh-
i, aonivel de Unidade FEsoolar ou dlstema, ga sepulntes  atrl-
bulyoes, asgundo sua Eiﬂ==1Iic;:5D:

Avalinggo |

Plane jamento;

Urisntagen;

Administrac aa;

Superviean Eezolar,

§ 1Y - Compatix ao Oriealo'or Educasugional o
trabalha tean ie—prusgogicn de planejmmento ¢ avalingao junts nw
pafensar, a0 wluno, a familis = & comunddade, sanda vriar con
digons favoraveis de participagio no processc enugino—aprentdlzi-
pem. vonforme legislagan aapncifina.

'
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EETADO DO ESPiRITO SANTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO CANARIO

§ 2% - Compete as Bupervisor Escalar Jde insi
no Fundamentnl a nivel da Unidade Eseonlar ou Ilatems de Enaing,
plane jar, ardentar, scompanhar e Rvallar ativldades Hedagogicas
oo ehtabglecimento de Ensino, orientar a integracao ontre am el
Vidades, dresas de estudos e/oy disciplinas qus compiem o curricu
Lo, bem eomo o continug aparfeiqoamenta dé pracessa ennlno~uprayn
F mapem .

Art, 12 = Compete 4o Dirotor Escolar-

&)= planejar, airigir, onordenar,
supervisionar as atividades educacionals desenvolvidas n nlvel
e Unidade sl slar, sob sua Jufisdlqﬁn;

b)- disoutir e exevutar normas e
rogramss estabelecldeos pela Secpretaria Municipal de Pducncio e
Cultura;

cl- baixar normas ds servigos pars
0 peracal administrativo:

dj= zelar pela M+ lgacin & eumpri
erito de leginlagdo de ensino em vigor:

e)- reallzar o enlbrosJments e#oo-
Lar com a commddads, de forma continua g produtiva, visando o par
Licipagao da comunidaie ne vida sscolar:

f)= reaponder pela produtividads
tha linfdade escolar; A
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ESTADO Do EsSPiRiITO SaNTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRD CANARIO

Bl)=

selar pele Latriménio usoolur

o ter am o dia reglstros & sonlroles, apresertar relato«io ri-
hanes | re & tomunidedy secolar semestralmente;

h)-

disoiitir ¢ uxecutar on plrogra-

Man oztabeleecidos pela %ecretaris Municlpal de Hducacas « Cultu-

#RECUTAT oulras atividndes cor

Art. 13 - Compete so Secrotario Escolar:

= B
4 1 )=
PeLyLas.,
al=
dee Lo
bl-

fazer mavrioula e rematriculs

efetuar o8 registros da  vida

aucolnr dos alues e dos professoles;

cl=
hus no Inielo do periode escolar,

d)-
Uma Yurme pora ouTra;

)=

fl-
quande sollied tado;

8)=

e Professoree: - OMP

fil=

Frelanan.

eretusr a distribuigan doa alu
para Tormar turmas;

efetyar a trocn de alunos de

elaborar atag escolares;

expedir docamentos de  aluncs,

Faanr o wuadro de Movimentne b

elaborar oulras atividsdsy pop
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ESTADO DO ESPINITO SANTO

PREFEIVURA MUNICIPAL DE PEDRY CANARIO

= Carrcliera 4 - ||auLllLagho egpoel=
from om drau Svperdor a nivel de gradusgiso ounLOn 8 eupso de 11

renuinkara plenat
= Carrelira % = 'votednor U Fape=
minlioto nom Cuerge Fuperior de Licenciaturs Plend, mals curso de
enpoeinl lzagan law-sensu en ﬁreu uf'lm;
'
~ Sirpelra 6 — UpalEssor ol Espe-
L L von Curse de Mestrade em aree allli.

§ 1 - as profismfanals  om  Tungao  docenty

MY

n)= Nas arens infciata do ensino Cun-
damontal, na educagRo pré-sscalar o na educagie espeainl. on por
tadorea de I'lnhilitﬂqau para v Maglatério a nivel de 29 Grau.  no
i tmies

b= Nas series Clnalp do engino Cund
Wental , g portodorss dé habllltagho sspeciflea para o MAjlete-
MG e grall gupselor en curap de llesnolaturas of eurtn (B[R H e T
o Ll e,

§ 7' - Pars stUsQRy em classed pré-esoolares
e e odielgiae espeeial exigir-se-a curso egpesiflico i Modul Lda-
|]|r le.'l' “'I'H'HI"IH.

§ 3% - 0 profigalonsl gom habllitagae sopeel
Flon de 29 Grau, portader de Extldos Adleionnia qmdwrl Wlhbage
b 1 DE yerle do Ensine Fundamental .
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

FREFFITURA MUNICIPAL DE PEDRD CANARIO

TITULO 1V
PO FROVIMENTS D0 CARGO
ﬂﬂpitujn l

DAS DISPOSIQOESE GERAIS

Art. 14 - Oz pargos do Magistério sio ocen-
sivels a todos os gue preencham s requisitos sstabelecldos m
Lel, para Lhvestidura em cargo publica, observadas as normas ed-
pecificna deste sstatuto.

Art, 15 = 0 provinento doa cargea do Magiste
rlo far-se-i per:

Coneurse Fublico;

b
I

11 - Nomeagao;
111 -~ Readaptagac;

IV - Remogas.

Apt. 16 - O Concurse Publles o o Nomeagano
dar-se-a na forma sstabelecida no Eatatuto dos Servidorea Publl-
oog munlnlpin de Pedro Canarioc.
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ESTADO DO ESPIRITO ANTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDR! CANARIO

capltule 11

LA LOGALIZAGAQ

Art. 17 = Localizagho & o ate mediante o
quul o mervidor passa a exercer suas atividades em outro setor,
sodindo em localidade diferente ou nao da anturior, dentro o
Hinbema Muni=ipal de Eduuﬂcﬁn.

§ 1V = [ar-ss-a B 1Duallmug§u Hfex—oticio" ou
g podido do servidaor.

§ 2v - A lucallizagaa por permuta pern foita
enlpre dervidores ogupantes de lgual cargo e rocessadn o padido
wgorlto de ambes o8 lnteressados.

Art. 1B - O coupants do chrgoe do  Mallsiorio
ver! localinade;

I - Em #scola, » professor, 0 He=
erntarto Bscolar e Coopdenador de Turno;

IT - Em escola ou Orgas central  da
Yoorotarin Municipal de Educagao e Cultura, o Especialist. Sl
Edingno.

Art. 19 - Compete "0 secrstario Municipal de
fducaenn e tultura, fixsr vagas, anualmente, por Unddade Escolar
a n nivel central de sntor sducacional, apos a aprova  da Pre

el to.
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PREFEITUIIA MUNICIPAL DE PEDRD CANATIO

§ 19 - A fixagfio de vagas docorre am  [uncho
WE T

a)- alteragac de mutrioulas:

bl= alterngoes de wargs horaria,  em
deleringda diseipling ou area de eatuds, no tot.l aa escola;

. cl= mltoragio de oargn WOrArla semu—
Hal de prefessor:

dl- alteragoes wstruturatis ou Funeio-
natd de seler edueacional.

§ 2¢ - Na hipatese do paragrato anleripr, ue
rag deslocaces os ex-odentes, ascim considerados os menbroy do
Maglsterio, de menor tempo de servigo no Maglptérie Piblleo Murid
clpad .

capltule 111

- DA REMOCAG

Art. 20 - Remogas & a passagem de veasonl de
Ul pard sutre orgao do Sistems Administrative de lKducacao, aten-
Usndo nos iNleresses das parted & &8 necessidede e ensino. He
aluspracne di sltuaqﬁg funcional ds parte interessadn.

Art. 21 = A ngmaqau que me prnnﬁusur& o padl
o do pervidor ou "eg-ofledo" dar-se-a;

| — De um 5rgﬁw pars outre, derntro
o Fiptama Adn.ndetrativo de Educnclo:
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ESTADO DO EGPIRITO SANTO

PREFEITURA MUNICIPAL D& PEDRD CANARIO

11 = DPe uma i;ddade escolar para uu
ke,

§ 1 - & remogap serd fedla por ato do Beore
Larlo Munioclpal g Educacoo & Cultura,

f 2¢ = A permuta sera progessada & pedide
HElL Hm*erpswadﬂs. na, fermn ds rrmcgﬁb-

capitulo IV

DA READAPTAGAD

Art. 22 - Bera readaptada ou enquadrado  efi
carpo o igual nivel e padrac de vencimento, por forgs da  lauda
Menico, o Professor que gofrer modi fleagdn ne seu sstudo de Rl
de gue Lmpoasibilite ou desaconselhe o exerslzly das atribuigoen
lnerefnles &g peud cargo.

paragrafo Unleo - A readaptagiu ou enguadra.
merte sera concedida ao professor, desde (ue se submEti o uma i
OO lnup;qﬁu nedicm, mediante ancaminhamerite f=ilo pela Beord
Lurla Munlelpsel de Administragao .

Art. 23 - A looslizagho do Professor readap-

Ladn ol &nqasdrade sera determinada observando os geglinles arl-
Leriog:

T A parmanancia na Unddade Foeolar

e nrigem, durante o exsrcicio em gque: ocorrel a r#auhptnuﬁu o

engundramento;
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

"AEFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO CANARIO

11 - Ne ease de nan atendimento  do
parTnebpo previste no 1tem anterlor, o Professsr serda locallszado
i Hnldade Essolar de sua escolha, pelo Lltular da piasis da Fdu-
cayait, obhasrvala o necsssldade de servigo.

Art., 24 < Q prafessar gue ermansosr camn 5g
eretarle Eseolar Lnr&ruaﬂegurguu todos as seue direllos ¢ vatila-
pens como se estivesse em efetivs Regencia de Classa.

Art. 25 - As terias do professor readaptodo
wu vnquadendo em fungoes administrativas na area de vduvapao se-
rR0 powadas como se estivesszs em afetiva Hﬁgannin da Classe,

Capitulo V

DA SUBRSTITUIGAG

Art, 2R « Apllen=se no gue coubsr o disposto
ne Estatute dos Servidores PUblices do Munleiplo de Pedro Cana-
rin.

Art., 27 = A substituigas (e tltular de& carge
4o Manisterio sera atribulda a p=ssoa que satlsfaga A8 exlpen-
aian de habllitscao exprenszas no Art, 49 dests Lai,

Art. 7H - A mybstituigfo e ceupante de ear-

B afelive e Maglerério rdcaira, prefersncia mente, =m  pesson

lussl fle e am concirse de ingresse que, por lnsuficidnein  de
parpe vago, nae tenha sido nomeada,
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

TREFEITURA MUNICIPAL. DE PEDRD2 CANARIO

Baragrafo (Inlca - Havera ausbtituicno remunsg
radn sampre gue nouver afantaments de tiwular o cargo, por moti

Vi g oer g

-

TiTULD V
DA ZARREIRA PO MAGIOTERIO
Cupltulo 1T
PO QUADRO GE CARREIRA
APt. 29 - 0 Quadro de Carrcira o Magislerlo
Municipal ¢ constitulde det
I = Carges efetivos, estrulurados
om sintemn le carreiea, de acorde com A natureza, grau de comple
xidmie dag resnectivas atividades v &8 gqualldades exigldag  paras

b oEry dessinpanho,

II - Cargns sfavivos cujos egupan-
b o posguen hnbllltaqau uspﬂcifiun para Huglutérin.

§ 1v = consideram-pe nao hanhilitvados, om prao
feshures 8o possuldores das caraoteristicas sxigidas no artigo
gt usta lei,

+ .
§ 2% = 0 quadro 4o Maglsterio Publico Mumiol
pal # o eonstante do Anexe 1, gue fax parte desia Lei.
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ESTADO DO ESPIRITO HANTO

PREFEITURA MUN:ZIPAL DE PEDRO  CANARIO

AFt. 30 = D quadro do Magisterio Pt oo Mu=
niizipnl pro=Eacolar & Fundamental & pstruturado aom 06 (seis)
sarenl ran escalonpdas de 1 a VI, cvonforme nucs enpeclificagnes @,

phprn audh carreida foram gefinldas classed correspondentes,
¢ 1¢ - Pars efeitop desta Lei denoiina-sne:

4 1 - Caprelira - lm agrupamernis de nar-
fien, dloposlos hierarquinamente, de acdordo oum o prad do dilleul
duides das stribulgoes & nivel das responsabilidedes]

11 - Classe - A defignagio literal cor
reapondente ¢ cada carreira onde se enguadra o CArgo, constituln
do & {inha natural de promogac do servidor.

§ 2% = Fieam incluldes reste quadro par
sfelto de venclmentos, oS Eecrutﬁrina Fecolares & 05 Professo=
res nuo habilitades, assin enquadrados;

I - Becretaria Escolar

al- ne Cerreira 1, OS5 prolissin-
Pl gque nno exergan fungoes de Magisterio e que pag tenliam eLdo
readap hadon

B)= pna Carrelra em dque gstava en-
quadrado, cbadecidas as normes de peadaptogan.
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ESTADO DO EgPiRITO 544 TO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRD CANARIO

lI - Profesgores nas habilitados

4)- Ha Carreirn 11, Estudanves de
nivel superior que estefan cursando além do 4 perdi 1o

bl= na Carraira IV, oa profieslo-

WL gue Lenhan grau superior,

L]

Capltule II
OA MUDANCA DE CARREIRA E DE CLASSE
chﬁn I
Dr Mudanga de Carrelen
Art. 01 = A mudangh de carrelera lar-ss—g [ie-
la prasagem do ocupante de um cargo de uma caFreirs para oulta,

atendlda s necessidade do slatema de ensino.

Art, 32 - Sac exipencias pars & midanga  de

izaree]l rn

] - Habilitagae espooifion para o
campo de atuscso e experibneia profissional casndo exigidm;

B -‘Exlﬂtﬁnnlﬁ de cargos vagos o
Chrpsrpondsente carreitra € de vaga parn loan!izagan da profisszle-

TN

III - Ser patavel no cargo efetivo;



R T I I I e e R A T A A T R R R s T T T Y'Y "

ESTADO 20 ESPIRITO SANTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRQ CANARIO

IV = Brocespo seletlive de prova @

Ul b o

2 V - Eatritn observancia a clagaifl

CHONg don aprovades no rrocesso seloulvo,

. = 0 proviments de cargo por mulanga  de
UArPSlrn dar-ag-a de ,geordo vom & necessldade do enaino  munici-

il

§ 20 - Nao havera mudanga de carreira  oaso
hajs pessoal habllitade em coneurso publico na diseiplinm, nren
de estudn ol especialidade, nao nomendo por fulta de vaga,

Segac 11

ba Mudanga de Classe

Art. 33 = A mudanga de clasne dar-—se—f Abra-
vet ta slsvagans do servidor a clasae imediatamente superior  da
mEsma carrelra o gue pertence,

Faragrafo (nico - A mudanga de classe de qgue
Lralta aste HEriigo, dapr-se-a por marscimentu & por antiguldade de
classs, obedeeldo ao intersticio de 02 (dois| wnos, de igual for
ma dellnlde fo Flano de Carrelra due Servidores do Prefoitura Mu
nielpal,
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ESTADO DO ESPIRITOD SaNTO

PREFCITURA MUNIC!PAL DE PEDRO CANARIO

ﬂapitutn 71

DO APENFETCOAMUNTO E DA EEPECIALLZAZAG

Art, 34 - Entende-s2 por aprimoragienls o qua
Liflengay a parvicipagao em cursos de aperfelgonmento, espeninll
sl ol outrod, em 'lnstltulgoes auterizadas e peconhpcldas pelo

Muhbie Lve de Educacno competente,

Art, 35 = E dever do Professor e do Fapecla-
ligLa sm Fducagas aillzge, llar por sed constante AperTelgommenty
profigglenal, teenlee & eultural,

Art. 36 - Para que os Prufessores e fspecla-
| letas em Educaglo ampliem sua oultura profissional, o orgao Mu-
mieipal de Tducagio o Cfultura, de acordo com seus programng, po—
deri promover a realizagno de cursa de especializagho, atualizagao @
nperfelgoamanto.

§ 1* - PFara efeito dests Lei, coneidern-sm:

I - furso de Espevimlimagao, maueEin
dentinsdu & umpllar ou aprofundar informagoes e hnbilidades para
n peascal do Mﬂgiatérin. am nivel superior, rom ﬂur_gﬁn miridmn

de #00 (melscentas) hnras;

II - Curso de Aperlelgoamenlao, agucle
JepLinude o mmpllar lnfermagoea, conheclmentin, tecnieas » habl-

Lilaiden para o pessoal o Maglaterlo, em nlvil superior & de
tean, eom duragao minima de 300 (trezenvas) oras;
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ESTADO bo EsPiniTo SANTO

FREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO CANARIO

[TI - Curso de ALual (zagav, aqiele -
Fthade & atualizar informagoes, formar oy deamvoelyver  habl Liia-
des, Promovar Peflﬁxaﬂu, questiolamentos au debates com  durscdo
de B (pitenta) horaa.

§ 2v - Entende-se tamhém por eurso ode Atuali
zagno, quaicquer modalidades de reunloss de entudos. rPRcont rou
da roflexan educacional , semlnérias, mesas redondas, ovongresscg
PoeBAtes pG nivel escolar munieipal, eatadua. ou ftederal, OSALTE
vidan ou recophecidos pelo orgdo munleipal de educncho.,

Art. 37 - Visando ao sprioramento dns oeu-
panrtes de gcapgo do magistériu, o municlplo obiervara, quonta an
aspecto doa estimulos:

I - Gratuldade dos vursos, para oa
quals tenham sido expressamente designados ou convecadus;

I1 - Concessao de auxilio, sob moda
Lidade do belsa, guande a frequencla do eurso, par convocncan o
orgao munielpal de eaucachs, exiglr despesas adicionals,

Art. 38 - 0 Pessoal do Maglstérin  podora
afaslur=ne com ou sem Gnus para o Poder Publloop, para Fraquelar
vurena de Fspecializacio e Féi-Graduaun. noe Faia oy no exte-
rior, respunrdados seus direitos, como se et lveagen no  elebivo
wxercieto do pargo,

§ L®F - 0 afastamento, com ou sem dpnus para o
Penler fubllue, s2 dat’ com previs’ sutorizagac de Prefeito Muriie

pal .
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRD CANARIO

§ 2¢ - 0 Peszonl do Maglalepla Biene L eladn
dunforme eslo artigo, devera prestar servigos ao org o Musde 1 pal
Jo Esduoacao quaenda do sou retorng, durantes pﬁrirﬂﬂ bl an o
e ufassamsntn, sob psna de restltuir Ao Tesouro ML ed i)
nue Fiver roostildo a gualguer tILulu, e renunglar Ao carga an-
e deste prazo.

TITULD VI
pDOS DIREITOS E DEVERES

Capitulo I

DOS DIRFITOS

Art. 39 - Bao direitos do pesscal do Magiste
rlo bl ice Muniedp.d:

1 - fMeceber vencimsnvos de aAcordo
com o nivel de habilitacgdo, o tempo da servige @ o repgime e Lra
Balha, confarme o eztabelecido nesta Lei, o lndependsntemenle do
LPAL ou Beria qua atue]

IT = Percebar vontagens peciun!arios

tuis oomo!

&)= gratifleagav pur servigos

preastadon, "

bl- siuda a8 cunta;
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PREFEIVJRA MUNICIPAL DE PEDR(® CANARIO

e)- dlarias;
d)- walario famliilae;
o)- Auxillo doenga & funeral:

r)- auxllie transporte,

7 111 - Perceber honorarlog preyvismnsn-
tn acordados entre as partes por serviges prestados, aprovelta-

dom o0me

a)- participagac em orgac cole

gilaco

b= plrtiulplqﬁn en ooiil E8A0
de consursos ou de exames fora do seu trabalhe regular;

e)- participagan &m gripo  de
Lrsbalhe Incumbldo de turerasfﬁapaclficaa o pur tempo determini-

rIH-;

d)= prestagio de servigos como
perito judiciel vy sdministratlvo;

&)= publlsajho de trabalhos ou
producho de obras com valor educaclonal;

{}- propnunc.ar conferancias o
ulmpaslos .
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PTEFEN URA MUNICIPAL DE PEDR(O CANARIO

IV — pepeaber o 13% gularino Lribe~
sral b o dis 20 le dezembro de ann base;

" V = Ter atuallasda & Labela de yail
glmentss de noordo wem us reajustes concedidos pela PMPC,

VI = Uaufrulrde clrelton capetials,

Lnlm oot i

a)- receber asslsténcla poclal,
medlen, smbulatorial, denlaria, hospitalr, tecnica e pedagoglea;

bl= ter liberdade de escolha v
Al leagin den processos dldaticos = das formme de aval lagao  da

aprendizngem, shacrvadas us diretrizes do Sistema Munlcipal de

Ensinog;

o)~ dimper, no fmbite de traba
lho, de Instalagao @ matarlal didatico suficientes o adequadon]

d)- participar do procegsc de
plane jamento de atividades, programas escalares, reunioss ou con
selhon, a nlvel de Unidades Estolares & do Sistemng

#)- cenpragar—-te em nAssocin-
s L -
gonn ue niasge, AsBoClagoes peneflcientea, eccnomlcas, de coope=
rubiviame 8 recrendsd |

f)- participar de ocuprsscs, guan
an de intermsse do engino; oom todos us direllos e vantagols, eo
o me velivesse no efetive exerclcie do eargo;
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)= AUTSrliziar descon g #im o=
Mg o Favere de uEEGUlﬂqEﬂE de glusse, entidades con [ina petinnonl eoo,
PLIahLropleas & de couperatlylamo,

VIT — feceber, alpaves das servigos '
papr sl lasdos de educagao, assistencila teenics ao exerclelo profis

16884

. VIII = Diplgle estabelecimenlos cueoly
pud b Bede Pablica Muniecigal, gquando preencher o8 regulaltos =xipl
Hns pela Legislagao vigente,

capltula LI

DAS FERIAS

Art. 40 = As fariss ‘o pessomnl du Magistério
sio Ol gatorlas = terdo & duragao minima de 30 (krintal diaa inin-
Lepruplug apos © ano lstiyvo, & alnda um recesso durante o mesmo.

§ 1¥ = Excetumm—se dest= actipo, os servido-
res gque o ke Jam ocupando cargos comlsalonados, fungtra e confiance
“ dlida oA gue compoem ¢ corpo tacnice admipletrativo, gue rerno di
Fod o W 30 {(trinta) dias consesubtlves de Tfepins por ano, de acordo’
Lot B pscala aprovada pelo Secrelarlo Munle¢ipkl d@ Educagac & Culiy

Lt i I L)
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2% = 0 ﬁrgﬁn Muntcipual €3 Pdusagan, poders
aelhr pelo ;mrlnda de férias adegquandu-aa d8 Lsordo vom us Pt et =
Pl dladeg i mjnicipim.

Art. 41 - 0 peanosl do Mapisterio romovido,
duntulo em gomo de feriss, ndo Aera obrigado & RPEESENLAr-Re  mne
Lan e I’.l'l["rlllll!;-lﬁﬂ.

L]

Art, 43 < Nao serag lavade a canto de  lerias
|1|l|'|!r'|llr'l|" [H1 =0 #H#o Lrﬂbalhﬂq

copltule 111

PO VENCIMERTO E DO ERQUALRAMENTOD

Art, 43 - Vencimento & n retribuigan peeunid
Fla devida @0 pessonl do Magistéerio pelo exarcicio do cargo, eor
Fenpenidenty 38 carreiras e olnsses fixadas no Anexo |11 desta
Lel.

Paragrato (inteo - Do valores de que Lrata es
le hrtigo serso obtidos mtraves do resultade (a mulliplicigiy do
indive vorrsspondente ao erquadramsnte do serwidor no Anexo 111,
peln tintdadn Padras ge Veneimento - URY, Flzava na Led que orin
Moo de Carreira dos Servidorss Putilicos Munielpeads,

Art, 44 - 0 snquadramento do Peskonl Jo  Ma-
niatorio de Fré e da 10 a4 8% Serle do Cusine Pundamental nora £
sado Tendo mm vista & malor qualificagas decoprente U curson o
wikamie de formagdo, sperfslooanente, eapealnlizagio # atusliza

He
4 Wi
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ESTADO DO ESPINITO SANTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO CAMNARIO

§ 1* - Para gque pelan nplipado o dispeoslo nes
Lo onrtlpo, sern observado o contido no artige 36 » meus paragra-

f 2¢ = 0 velor da horafaula sera caloulado &
Prgal Qe ur centesimo as gorregpondernte ao anguadramento do Pro-

[l i tabela d& venolinentos.

L]
Art. 45 - 0 enguadramentc do Pepaonl do  Mo-
glaterie overrera por ate do Peder Executive, cbuervado o dlispos

b Hus Aetiges 9%, 4§ 1%, 2% @ 3% e 32, Ef 1% e 2V,

Capltule 1V

DAS GRATIFICACOES

ArL, 46 = 0 Pesgonl do Magislerlo fars Jus,
niem dng vantagens previstas no estatuto dos Ssrvideres Publicos

g uuni-lplm de Pedro Eauﬁrlo, as segulntes pratiflicagoen eape-
einly,

1 - Pelo exerclclo em fungho de Pl

paLot LKeed|ar;

IT - Pelo sxercieio em fungno n

Cocraenadar de Tafnio

III - Peln exer lely an Aep'naia  do
LY
) amee . 0 esoels Rural,
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ESTADD DO ESPINITO SANTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDFIO CANARIO

§ 1t - 0 valar da Tuncao de conllanga e Di-
wilop weeolar yariara e assrdo com A classlllusghe O pEuola
por sabegarla

- NMretor A - A wizoly que posudl  um
di dods turnes dlarios com alunos maleiculad @ em P lrle-
o o 206 (duzentas);

.

- Diretor B - A sioela gue  possuil
Wity Lurnoy didrios, com mlunes matriculades em humero superlor
NS00 (duzentod) o inferior & 400 (quatrocenlos)

- Diretor ¢ - A entala gue possudr
inin vu mais turnos digriocs. com alunos matr culados om Hme ro
auporior w 400 (quatrocentoal.

§ 2" - A gratificagao de que tratas o Inciso
[TT, usmue artigo, Ties estipulads em 158 (guinze por ventu) doa

el yweRciNenntos basloos.,

Art. 47 - ja funqaeu de confisnga de gque tro
ka0 artlgo anterlor Yerao assim definidas:

FO=-1 = Difretrar 1;

, FC-2 = Direlor B
FC=3 - Mretar Aj
. FC-3 - Coordenador de Turno.

f 10 - As UPVE, o dquant tatiyv. de vagas & An
rafarfno s 8a0 as conetantes o  Aneso 11, cle Inleges waloa Lei,
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ESTADO DO ESPIRITO 9ANTO

FREFEIVURA MUNICIPAL DE PEDRO CANARIO

¥ 2? ~ s valores das fungo=ma da  conllanes
‘ifadon noste artigo, tem iounldade com as eriadas na Lal oy Flu—
Prabiira Admindistrative da Prefeitura Municipnl de 'edpe Canarlo.

Art. 48 - As gratifiesgoes sepeclals o
(unenng de gonfimngs nao constituem slnuncﬁn permanente &  gim
vontaeem Lransitoria pela efetive exerclelo du fungae .

ﬂaﬁinuln v

DOS DEVERES

Art, 48 - 0 membro do Majgisterio tem o dover
constante ds consldarar a relevancla soeial ve suas atribuluoes,
mentendy conduta mora! e funcional ndequada 4 digntdade profis-
alenal, em razio do que devera:

1 - Cotthecer e respoitar a buis

3\ 11 - Preservar 8 pringipios,idnias
I'law e wducsgao brasileira;

I1I - Esfor¢ar-aa om prol da forma-
gio Integral do aluno, utilizande processans (ue acuuwpanham o pro
presso otentifico de sua educagdo e sugerinds, tambeém, medloas
Cendentsa 10 apsrfeigoamento dos sarvigos educaclonnlneg

IV & Desgincumbir-se dasn sbrlbul-
gues, Ffungien s encargos especiflcos do Magluterle, estabelecl-
g regllamentos  proprios;



5333131JJJJJJaga--uhbbllnlliniii‘tt-ithititbihtbu1

ESTADO DO ESPIRITO SANTC

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDF:O CAMNARIO

V - Partlolpar Jua atividades de
w00 gue lhe foram cometldss por forca de auas funcocs:

. V1 - Freaguenlar ciraog plans jndon
peto Hlalena Muniolpal de Ensino, destinados & aua  Pormagan,
ithinlizagan ou aperfsigoamento;

, VIl - comparecer o loecal de  Lraba-
Iho com msaiduldade, exeoutando As Ltarefas com eflclencia ¢ pres

HITES

VII! -« Mantep uﬂpiritn de  paoperaga
8 dolldariedade com a  comnldade escolar;

I¥ - Cumprir ms ordens wsuperiores,
dalve guando manifcstaments {legais;

X = Acatar o8 superiores hierarqui
s ¢ Lentar com urbanidade os colegas # 08 usuarios dos servi-
yus miducne lonaliss

v il = Comunicar & autoridade lmedin-
b ns irregularidades de que tiver conhecimente na sua Orso i
wbisgnn oy as putoridades SUpeEriores, no casd de Que gguels A
tanalderar a comunicncan;

XI1 = Zelar pely economis de  mate-
rlul do munielpio e pels conservagdo de que fol contiado &  sus

AR 6 s




-411133113&&1s.nwikllllktllllllllkllilitklkkibiﬂib
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PRIFEITURA MUNICIPAL DE PEDRD CANARIO

AILT = guardar Riglly Prollisglonal

XIV - Zelap Pla defesa gon direltag
rallasianals » pela reputagio da ¢lasse

XV -~ Fornecer olomentos pary a L
ke b unuullzngﬁq det gousn azgentamentos Jjunlv oos drﬁﬁua i

wWininiatragho,

riTULo Vig

DA JORNADA UE TRABALHO

Art, 50 = A Jornada basica de brabalho o
profeasor gue atua ne Fre e no Ensinc Fundnmuntal. Independents
d0 reglme de trabalho, sera de 25 (vinte 8 eLnee ) horag-gulns f2e
Manals ge lrabslhe, sendo /% destinados ap pHlave jamento.,

§ 18 - A Jornada basiea e frubalho do pre-
fessor podera ser astendlds poon 30 tirinta) horas-aules  sema-
MAlw, nonda 1/8 deste total Para plans jaments de atorde com g e
ceusidade do nming e intaresge o Frofesgurp,

¥ 2% - 0 plonejamento de Aur Trata este apll
i duverns fer feito onde o Prafessor &= aehan com melhRoprss oan-
dipgoen d= "ealizé-iu.

Art. 61 = para us Profesgoren que otiuumm  en
it inaeg Eneolaras de fra e 12 & 414 Hﬁricn ta Enedno WL st Fi e
fal. n onpea ”_Liria devara ger de 25 (yinte e olnes )] e os



2933333355355 0335 3530000080003 0303000000LLLLLLLLG

Ly
A
dilrl 'H!ql _‘I
4 )
Ly | T
"h-huff

EGT/ 0O DO 28Miniro 3AN TS

PREFEITURA MUNICIPAL Do ©7DRO C7'ARiu

Art. B2 — Parn os sspeciallstas e Educns
COa gue atumm em Escolas de Pré nm da 1% g ne Berie do Knsipng |
Furidamental, & jornads basicn de trabalho sara a0 29 (vinte « G4
e lhorag,, podendo ser estendian para 30 (trintd) heras, e Aot
Mo zom W necdssidade do ensing v interesse 4o Edpeclalista.

Art. 53 - Gera de 30 (krinta) horuy a dor
neda basicy da trabalho do membro go Magleterio que exercn ativi
dadey administirativas no Sistems Miunitelpul de Educacao.

Paragrafo (nice = 0 Professor vu Eapee Ly
liatn &m Educagas que eativer ntusndo com Jornada de trabalhs de
40 (trinta) horas terd peréscimo de 25% (vinte = elnen por ecetito)
o Sesus vencimentos.,

it VITI
DA DIREGAD DOS ESTABELECIMENTOS ESCOLAKES

Art. B4 = A fungae de Diretor de Estaboin
clmento de Ensing da Rede Fiblicas Municipal sera exercids prefn
rencialments por especialista em Faucagan ou Prefessor, sscolhido
pelo Prefeito Municipal.
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. DAS DISPOSTQOES GERAIS K TRANSITORTAG

Art, 55 = 15 (quinze) de autubro & ocongige
rEHG 0 Dia do Professor, sendo ponta facultativo pars todes  os
fue exergam atividades ds Hagistiriu fno Huniuipins

Art, B6 - Leis especimie oetabelecerio o
Flunos, bem como an eondigoes da organizecio e funolonaments
468 dervigos Assisténciais Previdencinrios confitante do FEatalu
ta doa Servidorsg Plblicos do Muntedplo de Pedra Canaria,

Art, 57 — E obrigatéria = inserigio de  ser
v1dor no Servigo de Assistincia ¢ Previdéncia, na qualldade de
dsnonlado, obedecias zs formalidades estatutarias do mesmo.,

Art. 58 -0 membro do Magisterio gue #le¢its’
Fegularmente pars ¢ sxerciclo de fungao executiva mam Entidade '
do Classe do Magisterle no 2mbits Estadual ou Naetonal, podeprs !
ROr dispensado pelo Dhafs do Foder Executiva de suag atividades
funcianels, =em preuizo dos vensimentos por perlodo nunen supe
rinr a4 04 (gquatre) anos.

Art. 59 - A® normas para ofertas de upariu
Mdaden de eatagifrios s #5tudatites de cursos de hab1 1] Lueny pa
ta 0 Mugisterio as nivel de 29 grau & superior, serdo balsadad
pur Daopeto do Executive,

Art, 80 — Aos cusor omiascs nemte Futatilo
eran aplicadom, subsidiarlaments, ag disposigoss contldas o
Fatutute dos Berviderss Fublicos do Municipio de Pedrs Candrie,
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AL, 61 -~ Flea o Fodsr Executive BUtoriesda "
realivar as nltﬂruqﬁwﬂ Oreamentar as necnﬂaﬁriaﬂ a tmplanuag is
s pressante Let.

Art., B2 - Eata Lai entrars em Yigor na data e
Aua publicagao.

Art, 63 — Revogam—sa as disposlqoes om contraria,

Gabinets do Prefeita Munlcipal de Pedro Cans
Flo, Estado do Espipite Santo, em 12 de janelro de 1983,

MOZART MOREIRA HEMERLY
Frefeito Municipal
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ANEXO I - A gur 5E REFER"

SEEE IR MUNICIPAL DE CEDRD  CAR

—_— e

Protugpoy

CARGO HEFEHE.NCI A
N
' Ma-p 1 |
MA-p 2 11
MA-P 3 i1l
Mi=p 4 v
MA= § i
MA=F § WI
Suparvisor Escolar i IA-E 4 v
Supervigor Escolar IT MA-E & W
Orientaday Educacional | MA-E 4 v
Urisnbadar Educacional 17 MA-E &5 W
Administrador Bscolar 1 MA-FE 4 v
Adminiskrado: Facclar It MA-F &5 v

Secrutaris Escolar

0 PARAGRAFO 29 Do ARTIGO 29
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ANEXD IT - A QUE SE REFERE O § 10 DO ARTICO 47

DEMINACAO LA FUNGRO QUANT. | REFERENCIA UPY's
Dirater Escular A 02 FC=} B8 [ LU oy
':1 ..!”1' [TRiT-]
Diretor Escelar B 02 Fe- 2 65-'Iffﬂt”f-,
5 hetonng? " ;
bBiretor Escolar © ue e o' 304 rljl-ll'!
X Jaw - opg "
Cootdonador de Turne 10 FC=-3 55 J Tho. crp J

; 2l
o JO# ey
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