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Prefeitura Municipal de Palmital

Estado de S&o0 Paulo

| LEI COMPLEMENTAR NQ 10 DE 09 DE DEZEMBROD DE 1.993

DIGPUE SOUBRE O ESTATUTO DO MAGISTERIO

' FUBLICO MUNICIPAL DE PALMITAL, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

\.

MARILFNA1 TRONCO, PREFEITA MUNICIFAL DE FALMITAL, ESTADO DE
SA0 FAULO, |
FAGED QEEP gque a Camara Municipal de Palmital apravuu e eu

promulgo a sBguinte Lei:

[
| CAPITULO I
| DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo
Pablice da
Estatuto do M

|
|

Q@ ~ Esta lei estrutura e organiza o Magistério
REFEITURA MUNICIPQL DE FALMITAL e denominar-se-a
gistério. i

|

Artigo = FPara os efeitos deste Estatuto considera-—-ge -

1~ werdo pablico -~ a soma geral o atribuictes, deveres e

responsabilid8dez a  serem exercidas por  funciondrio pablico
estatutdriog

1 engieco pablico - a soma geral de atribuigties, deveres

@ responsabilidades 2 serem exercidas por um enpregado  regidoe

pela consolid@cyo das Lei do Trabalho.

Artigo
atrlbu1qmps

importem 4

orientar,. coo

- Entende-se como atividades de magistério as
Frofessor e FEspecialistas em EducacHo, Lie
inistrar, planejar, axecutar, avaliar, dirdgir,
[Pnar e supervisionar o Ensino Municipal.
|

Artigo #Q = 0 exercicio do Magistério exige nd¥o Y
cmnh@cimentoaiﬂprofundmm e competéncia especial adquiridas e
mantidas aﬁ*avég de estudos continuos, mas também

responsabilidaties pemscais e coletivas para a educaclo e bem—
estar dos alu_ s @ da comunidade.




Prefeitura Municipal _de Palmital

Estado de S&io Paulo

Artigo aﬂ = 08 cargos serdo considerados de carreira ou
isolados de pr@vimento efetivo ou em comiss¥o, na forma que a lei
determinar. .

|
Artigo 60 - n Promogdo dos ocupantes do Quadro do Magistério
dar-se~& conforme dispositivos do capitulo III da Evolugdo
Funcional da Lei Complementar nQ 02/93, que disple sobre criaglo
de cargos pubillicos, seus provimentos, sua remuneracio, sua
carreira e dad outras providéncias. .

CAPITULO I1I
DO QUADRO DO MAGISTERIO
BECAOD I
DA COMPOSICRO

‘

Artigo 78 - Para efeito deste Estatuto, integram a Rede
Municipal de Educac¥o:- i

I - 0O Departamento de Educac8o, Cultura e Desportos, com

todos os seus elementos materiais e humanos que desenvolvem como
atividade precipua a normatizacio e execuco do ensinog

T Corpo Docente, conjunto de Professores Estatutarios,
Instrutores de

: Ensino Profissionalizante e Frofessores
Substitutos lotados nas Escolas da Rede Municipal de Educacio;

III - Os Especialistas em Educagio, sXo os Supervisores,
Diretores de Escola e Unidades Profissionalizantes, Assistentes
de Diretor dﬁitscala, Coordenadores de Programa e Fedagogos,
lotados no Departamento de Educag¥o, Cultura e Desportos.

3

Pardgrafo d@nico - Além dos cargos do quadro do Magistério a

que alude o 3“aput", poderd haver monitores nas - Unidades

Escolares e quatiras poli-esportivas, com admissXo e vencimentos

obedecidos o quﬁ:dispb@ esta lei.

SECROD 11 : /
DO CAMPO DE ATUACROD
Artigo 80 = 0s ocupantes de cargos de docentes atuardo:-
I - Profess@ir 1 e Professor Substitutog

a) no ensino de 19 grau, de série inicial até a 43 gérie
regular e supletivo.

11 - Professor II: no ensino de 19 grau, de 58 série até a
88 série reqgular supletivo,

kI
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111 - Professor IIl:

&) no ensino de 1P e 29 grausj
b) no ensino de Educag¥o Especialj

c) nas ati@idadea complementares de Ensino jRegular,
Supletivo, Profissighalizante e Pré-Escola. .

IV = Instrutﬂr de Ensino Profissionalizante: no ensino
profissionalizante. )

| :

Artigo 99 - 08 pspecialistas de educag¥o, atuar¥o de acordo
com a sua funco supervisionando, coordenando ou administrando o
setor e/ou servign de sua compet®ncia na Unidade Escolar ou
Departamento de Edugagdo, Cultura e Desportos.

f

| CAPITULD III
DOS PRINCIPIOS BASICOS DA REDE MUNICIPAL DE EDUCACAO
| g

Artigo 10 --ﬁ@u principios bédsicos da Rede Municipal de
Educagdoe—-

ivando proporcionar ao aluno a formago e as
informagbes necegsarias para o desenvolvimento de suas
potencialidades, Como @lemanto de auto-realizagio,
prosseguimentos de estudos, preparo para o trabalho e para o
exercicio da cidadania;

1 -~ Educar obje

I1 - Integrar os estabelecimentos de ensino da comunidade,
procurando manter uﬁ clima de cooperag¥o permanente entre alunos,
pais e mestres.

CAPITULDO IV
il DO PROVIMENTO
DOS REQUISITOS E DAS FORMAS '

Artigo 11 —-7 requisitos para provimento dos cargos da
série de classe de docentes ficam estabelecidos da seguinte
conformidade:

1 - Professor I- Habilitacg¥o Especifica de 20 grau para o
Magisterio; 5 ! 3 i

Il o= Profesmnwﬁlrh Habilita¢®o Especifica de grau superior -
Licenciatura curtaj | |

I1I - Prnfﬂﬁsor III-~ HabilitacXo Especifica de grau
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superior - Licen@iatura plenaj

i - Instfﬂtor de Ensino Profissionalizante - Habilitacgdo
comprovada.

§ 10 - O provimento dos cargos de docentes far-se-a mediante
CONCUrso pablicaﬂde provas e titulos.

§ 20 - 0 Professor Substituto serd regido de conformidade
com 0 Capitulo Vy desta lei.

Artigo 12_ﬂ— As formas para o provimento dos cargos de
especialistas sﬁﬁ:u

I - Para o gargo de Diretor de Escolaj

a) ser professor da rede municipal, eleito pelos pares, &
nivel de Departamento de Educag¥o, Cultura e Desportos;

b) ter habilitagXo plena em Pedagogia com habilitagso em
Administracido Esgolar;
|
«) ter ne minimo O3 (trés) anos de doc@ncia no Magisterio

Pablico Municipa

d) a escala devera contar, para a criagdo do cargo, com O
minimo de 08  (oito) classes e ou turmas dos programas
desenvolvidos pelo Departamento de Educag¥®o, Cultura e Desportos.

II - Para © cargo de Assistente de Diretor de Escolas-—

|
a) ser professor de rede municipal, com experi&ncia minima
de 03 (trés) anos de docéncia no Magistério Publico Municipalj

b) gserd escolhido pelo Diretor de Escola, e
prefarencialmen&b deve pertencer ao corpo docente da Unidade
Escolar;

¢) & escola deverd funcionar, para que exista a criagio do
cargo, em trés periodos com no minimo de doze classes, ou Quinze
classes em dois periodos.

111 - Para © cargo de Supervisor de Ensino:-
a) ter ne minimo 02 (dois) anos no cargo de Diretor de
Escolaj

b) sera 1ﬁ#icada pelo Diretor do Departamento de Educago,
Cultura e Despbrtos de uma lista triplice apresentada pelos

demais especialistas da Educagoj

) a criscdo do cargo fica condicionada & condig3o da
existé@ncia de ho minimo 20 (vinte) classes e ou turmas dos

programas desenﬁblvidos pelo Departamento de Educaco.
|
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IV - Para o cargo de Coordenador de Programa:-

a) ter flbilitagko especifica em curso superior para o qual
@ destina o :Engramal

b) o cargo serd de provimento em comissdo;

€) a @Eriag¥o do cargo fica condicionada a condig3o da
existéncia dqi no minimo 04 (quatro) turmas de um programa
especifico. |

V- Para.F cargo de Pedagogo:-

a) pruﬁimento do cargo através de concurso publico de ~

provas e tituﬂbs;
|
b) licengiatura plena em Pedagogiaj
|

c) ter Mo minimo O3 (cinco) anos de docéncia no Magistério
Publice Munia@pal; _

cl) parnw o provimento do cargo, a Unidade Escolar devera
contar com no minimo 08 (oito) classes @ ou turmas dos programas

desenvolvidos pelo Departamento de Educac¥o, Cultura e Desportos.
| |I »
!

Artigo wﬁS - 0 enquadramento inicial dos cargos dar-se—-a na
referéncia numérica inicial da lei criadora.

CAPITULO V
DO PROFESSOR SUBSTITUTO

Artigo m4 - 0 Professor Substituto serd classificado no
Departamento de Educag¥o, Cultura e Desportos, tendo cOmo
atribuicles:= regéncia de classes ou executar outras atividades,
estabelecidag pelo supervisor imediato.

Artigo 15 - 0 Professor Substituto regera classe nas
seguintes hiﬁ#teaeslﬂ

a) para ministrar aulas cujo numero reduzido, especifidade
ou transitoriedade n¥o Jjustifiquem o provimento do cargo de
Professor 13

b) para ministrar aulas atribuidas a ocupantes de cargo de
Professor 1, afastados a qualquer tituloj

o par&'ministrar até o dia 30 de dezembro do ano em CUrso,
aulas decorr@ntes de cargos vagos ou que ndo tenham sido criados.
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Artigo 16 ~
publicos de

empregqgos

Estado de Sio Paulo

Frocede-se-a processso seletivo, para o8
Professor Substituto, que BErAO

nbrigaturiamenté realizados por provas escritas e de titulos.

Paragrafo

tinico - Exigir-se-a, habilitacso especifica de 29

grau para o maﬂﬁstériu, para a participagdo da prova seletiva.

Artigo 17 - Serd obedecido rigorosamente a

para a escolha

Artigo 18

classificacgdo,
de Professor Substituto.

- 0 vencimento do Professor Substituto serda o de

referéncia ini&ial de Professor 1.

Artigo #9 -

disponibilidadé
necessidade de
sua jornada de

0 - Nao
limitagles re?ﬁtival aos empregos publicos previstas no

Substituto em
momanto da
dobrar

N¥o havendo Professor
para regéncia de classes, noO

: substituic¥o, um professor titular podera

trabalho. '

Artigo se aplica ao Professor Substituto as
y Estatuto
dos Funcicnértés Publicos do Municipio de Palmital.
CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Artigo 21 - A jornada de trabalho dos ocupantes de cargos
ou empregos de Professor Municipal sera de -

a) 04 (guatro) horas diadrias em jornada parcialj

b) 08 (ﬂ@tu) horas didrias em jornada dupla.

§ 10 - 0O Professor Municipal efetivo, que tiver sido

incluido em
fard Jjus agQ

jornada dupla, obedecido o disposto no

artigo 19,

acréscimo de 1004 (cem por cento) sobre sua

remuneracio.

g 2R - ﬁainclusao em jornada dupla serd de

Diretor do Dep

Artigo 22

competéncia do
rtamento de Educag3o, Cultura e Desportos.

- s especialistas de educacdo, ficam sujeitos as

jornadas de trabalho de 08 (oito) horas diarias, totalizando 40
(quarenta) horas semanais.

LTI SIS

s il T
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Artigo 28 - 0 Instrutor de Ensino Profissionalizante fica
sujeito a jornada de trabalho de 04 (quatro) ou 08 (oito) horas
diérias, totalizando 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais.

CAPITULO VII
DA REMUNERACAD

Artigo 24 = A remuneracds dos docentes & a fixada na escala
de venecimentos para o quadro do Magistério e estara sempre

inserida na tabela de referéncia do pessoal da Prefeitura
Municipal de Pq;mital.
i

£l

Artigo 28 - Na admiss¥o, o Professor Municipal sera
enquadrado na reéferéncia inicial da classe. :

Artigo 2&;- 0 professor que for eleito Para o exercicio da
fungdo de Diretor de Escola, perceberd uma gratificagdo de 120%
(cento @ vinte por cento) sobre sua jornada parcial.

Artigo 27-J 0 professor escolhido para o exercicio da fung3o
de Assistente de Diretor de Escola, perceberd uma gratificacido de
100%Z (cem por cento) sobre sua jornada parcial.

Artigo 28 *|U professor indicado para o exercicio da fungdo
de Supervisor de Ensino, perceberd uma gratificagdo de 120%

(cento e vinte por cento) sobre sua jornada parcial.
|

Artigo 2?=L 0 professor comissionado para exercer a funclio
de Coordenador de Frograma, perceberd uma gratificagdo de 100%
(cem por cento) sobre suwa jornada parcial.
i

Artigo 30 ‘— 0 professor admitido para cargo de Pedagogo,
perceberd uma gratificaclo de 100% (cem por cento) sobre sua
Jornada parcial.

|

Artigo 31 *ﬁﬁ pagamento de gratificacdo aos especialistas sé

serd devido enquﬁnto perdurar a condig3o que gerou o fato.

Parégrafo ﬁ:ico - A gratificacdo n&o se incorporara &

remuneracidio observado o disposto no artigo 159 da Lei Orgénica do
Municipio de Palmital.

Artigo 32 = Para efeito de remunerac3o sera computgdo como

S S
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dia de traba)fo, © domingo, feriado ou facultativo que ficar
intercalado enfre dias de docéncia remunerada na mesma classe

Artigo 33 = Serdo pagas horas extras aon docentes que forem
convocados pela Administracho superior, para prestarem servicos
que nio os de ragﬁncia de classes e em hordrio extra-escolar, que
ultrapasse a jornada diaria.

Artigo 34 = Us docentes que substituirem em periodo inverso
a0 88U, receberdo vencimentos em horas-aulas, nAao serio
caracterizadas €omo horas extras.

CAPITULO VIII
DOS DEVERES E DIREITOS DOS MEMBROS DO MAGIST&£RIO

Artigo 33 = S¥o direitos especiais do pessoal do Quadro do
Magistério:~

i

bibliografico, material didatico = outros instrumentos
pedagdgicos, hem como contar com assisténcia técnica que auxilie
e estimule a melhoria de seu desempenho profissional e ampliagado
de seus canheciﬁgntusg :

I - Ter & seu alcance informagties educacionais, acervo
|
|

11 - Ter possibilidade de aperfeicoamento ou especializacgio
profissional akravés de orientag¥o técnica oferecida pelo
Departamento Municipal de Educagio, Cultura e Desportos;

III - Dimﬁgr de transporte para frequentar cursos que
objetivem a melboria de seu desempenho profissional em periodo
diferente ao do trabalho docente;

IV - Dispar de condicMes de trabalho que permita dedicagdo
plena as suas tarefas profissionais pPara que possa exercé-la com
eficiéncia e eft@fcia;

v - Ter'|assegurmda igualdade de trabalho técnico~
pedagdgico, indeﬁpndente do seu vinculo funcionalj

|
VI -~ Partitipar do processo de planejamento, execucsHo e
avaliac¥o das atividades escolares}

VII -~ Reunif-se na Unidade Escolar, para tratar de assunto
de interesse da tategoria e de educac¥o em geral, sem prejuizo
das atividades estolares;

g ) o R Reaiber gratificagdo por servigo extraordinario,
desde que devidamente convocado com antecedéncia mediante plano
analisado e autorizado pelo Departamento Municipal de Educagdo,
Cultura e Desportos;
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IX - Ter liberdade de escolha e de utilizagio de materiais,
de procediment®s didaticos e de avaliagdo do processo ensino
aprendizagem Jentro dos principios peico-pedagogicos e
filosdficos que norteiam a proposta educacionalj

X -~  Regeéber remuneracdo de acordo com O nivel de
habilitac¥o, tempo de servigo e regime de trabalho conforme o

estabelecido par leij

XI - Todo pessoal do Quadro do Magistério terd direito a
férias anuais conforme o estabelecido por esta lei.

Artigo 38 - Os integrantes do Quadro do Magistério t&m o
dever constante de considerar a relevd@ncia de suas atribuigles,
mantendo cund?ta moral e funcional adequada A dignidade
profissional, em raz¥o da qual, além das atribuictes previstas
para os demais Iervidoren municipais, deverdo:-

I - conhecer e respeitar as leis;

II - preservar os principios, os ideais e fins da Educagao
Brasileira, através de seu desempenho profissionalj) -

PIT w cquarecer ao local de trabalho com assiduidade e
pontualidade, executando suas tarefas com efici@ncia, zelo e
presteza; : '

b 17 mantfr o espirito de cooperag¥o e solidariedade com a
equipe escolar ® a comunidade em geralj

Mo inceﬁlivar a participac¥o , didlogo e cooperagio entre

educando, demals educadores e a comunidade em geral, visando a
construgHo de Q$a sociedade democraticasg
|

VI - participar das atividades educacionais que lhe forem
atribuidas por forcga de suas funglesy

VII ~ respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e
comprometer-se com a eficdcia do seu aprendizado, o direito do
genso critico & da conscifncia politicag

VIII - col
tiver conhecim

wnicar ao chefe imediato as irregularidades de que
snto no local de trabalhoj

|_

IR = cunmﬁﬂerar o8 principios psico-pedagdgicos, a realidade
sdcio-econdmica da clientela escolar e as Diretrizes da Politica
Educacional na escolha e utilizacXo de materiais, procedimentos
didaticos @ instrumentos de avaliagio do processo ensino
aprendizagems;

X - participar do processo de planejamento, e ecucsio e
avaliac¥o das atividades escolares;

Jf/

RoAeEEL
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W - zﬂiar pela defesa dos direitos profissionais e pela
reputacgio da gategoria profissional;

XII - participar das reunifies pedagdgicas, das reunibes da

Associacdo de Pais e Mestres, das reunibies de orientacdo técnica
previstas no calendario escolar e de outras quando necessario;

XIIT = fornecer elementos para a permanente atualizacdo de
assentamentos junto aos drgdos da Administracdo;

X1V -
Administragdo |

fornecer toda  documentagio solicitada pela
Hentro dos prazos estipulados;

alunos

XVI - afsegurar a efetivacdo dos direitos pertinentes &
crianga e ao adolescente, nos termos do Estatuto da crianca e do
adolescente, cOmunicando & autoridade competente os casos de que
tenham conhegimento, envolvendo suspeita ou confirmagdo de maus
tratos. i

|
| CAPITULO IX
DA REMOCAO

i

I

I

Artigo 37 - As formas de remogio do pessoal do magistério
serdos—

I - ex-ofdciog

|
Il - voluntariamente.

|
Artigo Sd = A remocio "ex-oficio" dar-se-a no interesse do
servigo, a critério do Diretor do Departamento de Educaclo,
Cultura e Desportos.

Artigo 39 - A remogdo voluntdria proceder-se—-a por permuta
ou a pedido do interessado, quando da exist@&ncia da vaga, sempre
condicionada & aprovag¥o do Diretor do Departamento de Educacdo,
Cultura e Desportos.

8§ 19 - As inscrictes para a remogio serdo realizadas na
primeira quinzoﬁa de dezembro, junto ao Departamento de Educacgdo,
Cultura e Desportos.

8 20 - A remogio voluntaria serda efetuada no més de
fevereiro, em decorréncia das vagas existentes.

8§ 32 - A remog¥o por permuta, condicionada sempre ao

interesse da administracido, podera ocorrer quan dois

10

XV = evitar gualquer tipo de agressdo fisica ou moral ao
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integrantes do| Quadro do Magistério, no exercicie de funglies
idénticas, solicitarem a mudanga das respectivas lotactes e
processar-se-a4 no més de fevereiro de cada ano.

§ 42 - 0 professor municipal que ingressar ou  se remover
devera permanedd& na Unidade escolhida durante todo o ano letivo.

8 52 - Na hipotese de ocorrerem vagas durante o ano letive,
essas serdo preenchidas, provisoriamente, pelos professores
concursados e uilrecidam para remog3o no ano seguinte, podendo o

professor permanecer ou n¥%o na Unidade de trabalho.

8 62 - 0 Diretor do Departamento de Educac¥o, Cultura e
Desportos analisard e resolverd os casos especiais e omissos que
ocorrerem no degobrrer do ano letivo.

.

Artigo 40 - 0 processo de remocdo deverad sempre pr&ceder o

de ingresso.

| CAPITULO X
DO AFASTAMENTO DA APOSENTADORIA E DAS FERIAS

Artigo 45 A  aposentadoria e licencga do Professor
estatutario obedecera o disposto no Estatuto dos Funcionarios
Fublicos do Municipio de Palmital e do Professor Substituto, a
Consolidagd¥0 das Leis do Trabalho e Legislagdo da Previdéncia
Social.

Artigo 42 - Todo pessoal do Quadro do Magistério gozara de
30 (trinta) dias de férias no periodo de 02 & 31 de janeiro.

Artigo 43 - As férias escolares dos alunos em dezembro e
Julho, ser3o congideradas para os docentes como recesso escolar.

8 18 - No recesso escolar, os docentes poder3o:-

—- ser conv@cados para prestarem servigos no Departamento de
Educagio, Cultura e Desportos;

- participarem de encontros, cursos de reciclagem e
orientacio técniga, promovidos pela Administracdo.

§ 20 - 0 periodo de recesso escolar sera determinado através
de portaria do Prefeito Municipal.

Artigo 44 - Aplicar-se-%0 ao pessoal do Guadro do Magistério
no que couber, as disposicles relativas e outros afastamentos
previstos no Estatuto do Funcionario Publico' do Mu ipio de

11 ‘ i
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Artigo 45 - Nenhum funcionério poderd faltar ao servigo sem
causa justificada. - ; -

Pardgrafo (mico - Considera-ge causa justificada o fato
que, por sua natureza ou circunst@ncla, principalmente pela
consequéncia no &mbito da familia, possa constituir escusa do nio
comparecimento. . i IR 3

:f$

Artigo 46 = 0O funcionario que faltar: ao uervié? ficara

obrigado a requergr, por escrito, a justificagdo de falta, a seu
chefe imediato, Bo primeiro dia em que comparecer a repartigio,
sob pena de sujeﬂ&ar—se as conmequ@ncias da nun?ncia. i
| .
8§ 12 - Mo aerao Jumtificadas as faltan qua uxcedarem n 24
(vinte e quatro) bor ano. | i (2

.
L] '-,

8 20 -0 uhefe amediato do fun:ionérin dacidira*,subri :a; ¢ 
justificacdo dag faltas, até o madximo de 12 (doze) par 4 ano, no
Lﬁ | L,

&

prazao de 03 (treﬁﬁ dias. : Q _ i
' g8 32 -~ A Ju¥t1f1cagﬁn das qgue excederem 12 (dozu) ‘por ano,
até o limite de 24 (vinte e quatra), serd submetida, devidamente
informada pelo echefe imediato, a decis¥o de seu superior, no
prazo maximo de 08 (cinco) dias. b

§ 49 - Paﬁﬁ a justificngﬁu'da falta podera mer? exercida
prova do motivo ﬁlegado pelo funcionario. Frsiy

o
*

8§ 5Q - Decidido o pedido de justificag®o de faltas, serda o
requerimento encaminhado ao 6rg3o do pessoal ' para as devidas
anotaclies. |

B 68 - As fa*tam injustificadas implicam na perda db dia, da
remuneracio e do desconto semanal remunerado, e as justificadas

na perda da remuﬁ*ragaa.

| H
|
Artigo 47 - As faltas ao servico, até o maximo de 06 (seis)
pOr ano, n3o erq&dendo 01 (uma) por més, poder¥o ser abonadas,
por moléstia ouw por outro motivo justificado, a critério da
avtoridade cnmpé%ente, no primeiro dia em que o funcionario
comparecer ao seﬁ?ign. !
1
g 182 - Ab$nada a falta, o funcionario ' tera direitn ao
vencimento correspondente aquele dia de servigu. !

stia deverd& ser aprovada por atestado médico e
outros  motivos ficard a critério da chefia
nario. 1Ly

§ 20 - A moﬁf
a aceitaco del
imediata do funci

8§ 30 - 0 pedido de abono devera ser faito:palo ionario

12

i
3 ‘.‘
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no primeiro jdia #ue esmparecer ao servico, em requerimento
escrito ao sew chefe imediato.

8 48 - N¥%o serd abonada a falta ocorrida em dia de reunilo

pedagbgica, Feciclagem, curges de atualizacio, comemsracBes
escolares ou givicas. :

CAPITULO XI
DAS SBANCDES

Artigo 48 - Considera-se infragdo disciplinar o ato
praticado pel@ membro do Magistério com transqresssg 4% deveres
& proibigﬁes o cargo ou da fung¥o que exerce.

Pnraqraf; unico - A transgressio & punivel quer consista em
agido ou omissfo.

Artigo a9 - As  penalidades & werem aplicadas K0S
estatutdrios do Quadroe do Magistério obedecerdo as nesmas
constantes nag leis que regem os demais funciondrios publicos e,
na Consulida;ﬂp das Leis do Trabalho, para os contratados.

Artigo 5b = Os8 membros do Magistério sujeitar-se-3o as

normas instituidas por este Estatuto @ por normas ou Regimento
Interno das in*tituigbas que atuarem.

‘ CAPITULD XII
DA ATRIBUICAD DE CLASSE/AULAS
|

Artigo 51 - Fara fins de atribuictes de classe ou aulas, os
docentes serd® classificados atendendo aos seguintes critérios,
objeto de Portﬁria especificas~-

|
a) assiduidade;
|

b) tempo pe Eervigo no Magistério Fublico municipal;
|
c) tempo-pe servigo na Unidade Escolar;

d) titulﬂg.

Artigo 52 - A atribuic¥o de classe ou aula aos docentes serd
feita A nivel de Unidade Escolar e a nivel de Departamento
Municipal de Educaco na seguinte conformidades:-

I - Fase I - atribuiglo de classe na Unidade Escolar aos
docentes classificados de acordo com o artigo anterior;
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Ir - Fdre II - atribuig¥o no Departamento Nunicipal de

EdUE&CHb, Culﬁyra e Desportos aos docentes que ainda n¥o tiveram
classes atribuidas na Unidade Escolar. ¥

Artigo B3 - As classes que forem instaladas ou vierem a
ficar vagas @apéds o inicio do ano letive, serio atribuidas
prioritariamente a adidos e em seguida os professores concursados
que ficar¥o rtencendo & Rede Municipal de Engino, sem vinculo _

com @ Wnidade Escolan até o moments da  remocho, _quando  entdo
passarsdo a ter vinculo com uma escola. S B Y

b
)

Par&grafo unico - As clauaén referida@ no "caput" deste
artigo serdo oferecidas para atribuicio de'classes Para Q ano
subsequente, ags professores vinculados a Unidade Escolar. i)

i _ - 3 e

: i i - ' '

“Artigo 54 - Na EVEnﬁualidadefdo exting¥o da Unidade Escolar
ou classes, 08 docentes ali classificados | serio declarados
adidos, ficando A& disposicio do Departamento Municipal de
Educagdo, onde ser¥o classificados. it f 9

Pardgrafa tinico - .0 docente adido deveré assumir :13:--- que i
vierem a se &nrnar vagas, sob ,qualquer titulo, oug qualquer 1A
momen to. - i . - o

| s : § ok
|

| 'CAPITULO XIII %
| DAS DISPOSIGOES BERAIS J
| 3 .-
|

de acordo com a sua necessidade, poderd admitir monitores, na
fungio de auxiliar de classe e auxiliar de quadra cujos
vencimentos cofresponder3o ao padrao inicial do 'quadro de
referéncias do |essua1-da Prefeitura Municipal. i

g 10 - q admitido, devera_ser estudante em nivel de no
minimo de 20 grau e ter idade acima de 16 anos, atuard nas
atividades complementares do ensino ou em quadras poli-esportivas
da Prefeitura Hﬁnicipal. ‘ '

§ 20 - @ contratagdo serd feita independentemente da
existéncia do Fargu, emprego ou fungo, nbservandn~se;:n prazo
determinado e compativel com cada situac3o de no minimo 02 (dois)
Aanos . AR L

Artigo 53 I 0 Departamento de Educac¥o, Cultura e Desportos,

8§ 39 - Ficam vedados & prorrogac3o de contratos e a
contrataco da ksma pessoa, ainda que, para servigos diferentes.

§ 49 - Aaiustificativa e a fundamentacdo de contratacio,
far-se-%o em pr cedimento préprio para cada cauo. i1

'§ 52 - Os contratados ficam submetidos ao

gime e £
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disciplinamentd de empregs satatuideo pela Consolidacdo das Leis
do Trabalho e vinculado ao Sistema Geral de Previdéncia Social.

Artigo 56 - As vantagens previstas nesta lei n¥o implicam em

prejuizo das demais concedidas a todos os funciondrios
municipais.

Artigo 57 - Os professeres da sala de aula que forem
colocados A :ﬂiapusigSD do Departamento de Educacdo, Cultura e
Desportos por n3o corresponderem a expectativa dg regéncia de
classe e ou manisfestarem problemas de saude que impecam a
docéncia, deixardo suas classes livres e ficar¥o sujeitos ai~

a) readaptacdo de acordo com o Estatuto dos Funciondrios
Pablicos do Municipio de Palmital;
b) apraveitamento em fungdes administrativas quando

demonstrarem competéncia para tal, com jornada de 08 (oito)
horas;

e) Berem :o1ncadnn em disponibilidade para dispensa.,.

Artigo 58 ~ As atribuictes gerais dos membros do Magistério
deverd constar da Lei criadora dos cargos ou funglies e/ou do
Regimento Interno da Unidade Escolar.

Artigo 59 - 0 Poder Executivo, mediante decreto, podera

estabelecer normas complementares para o fiel cumprimento deste
Estatuto.

Artigo 63 =~ Fica considerado feriado escolar nos

Eatabelecimenta. de Ensino Municipais, o dia 15 de outubro, data
consagrada ao Professor.

Artigo 61 - Esta lei entrard em vigor na data de sua
publicacio.

Artigo 62 -~ Revogam—-se as disposicles em contrario, em
especial a Lei N2 1.367 de 22/09/87.

FREFEITURA MUNICIPAL DE PALMITAL, EM 09 DE DEZEMBRO DE 1.99X

MARILENA TRONCO
PREFEITA MUNICIPAL
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Publicad

COORDENADORIA

PALMITAL, EM

Estado de Siio Paulo

na DIVISAO DE DOCUMENTAGCRO E PATRIMONIO DA
ERAL DE ADMINISTRACAD DA PREFEITURA MUNICIPQL ﬂﬁ,

DE DEZEMBRO DE 1. ?93.




