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PROJETO DE LEI N2 103/2025.

“INSTITUI O PLANO DE CARREIRA E VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO,

ESTADO DE MINAS GERAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Sdo Francisco, no uso de suas atribuicbes e em
conformidade com o disposto nos arts. 106, IV e 120, da Lei Orgénica Municipal c/c com art. 37, X da Constitui¢do
Federal, propde:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei institui o Plano de Carreira e Vencimentos dos Servidores da Camara Municipal de Sao
Francisco/MG.

Art. 22 O Regime Juridico dos Servidores da Camara Municipal de S3o Francisco/MG ¢é o Estatutério, de acordo
com a Lei Complementar n?23 de 17 de margo de 2015 e suas alteragdes, e estrutura-se em um quadro de cargos
de provimento efetivo e um quadro de cargos comissionados.

Art. 32 Para os efeitos desta Lei considera-se:

I = cargo publico: o conjunto de atribui¢es e responsabilidades previstas na estrutura organizacional da Camara
Municipal que devem ser cometidas a um servidor;

Il - cargo efetivo: o que é provido em carater permanente, sendo organizado em carreira, tal como dispostos no
ANEXO |;

Il — cargo em comissao: o que é provido em carater transitério, para desempenho de atividades de diregao
superior, chefia e assessoramento, de livre nomeagao e exoneragdo, tal como dispostos no ANEXO lI;

IV — servidor publico: o titular de Cargo de Provimento Efetivo e de Cargo em Comissdo declarado em lei de livre
nomeagao e exoneragao;

V — fungao publica: a atribuicdo ou o conjunto de atribuicbes que a administracdo confere a cada categoria
profissional, ou comete individualmente a determinados servidores, para execuc¢do de servi¢cos eventuais.

VI - enquadramento: é o processo de posicionamento do servidor dentro da estrutura de cargos, considerando
qualificagdo, niveis hierarquizagdo e vencimentos.

Art. 42 Integram o Plano de Carreira e Vencimentos da Camara Municipal os seguintes anexos.

| - ANEXO I: Cargos de carreira e vencimentos, contendo niveis, classes, qualificagdo, atribui¢cdes, quantidade e
vencimentos dos cargos;

11 = ANEXO IlI: Cargos em Comissao;

111 = ANEXO llI: Casos de contratagdo por tempo determinado;
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CAPIiTULO Il
DA CARREIRA

Art. 52 Carreira é o conjunto de cargos da mesma natureza de trabalho, escalonados segundo o grau de
responsabilidade e complexidade com denominagdes proprias.

Art. 62 Os cargos de carreira, de provimento efetivo, sdo compostos de 10 (dez) classes superpostas sendo a
classe inicial C-1 e a final C-10.

Art. 72 Classe é o agrupamento de atribuicdes acometidas ao cargo de carreira, superpostas segundo o grau de
dificuldade e responsabilidade, destinada a promogao por merecimento do titular da seguinte forma:

I - C-1, classe inicial de carreira, destinada a efetivacdo do servidor classificado em concurso publico;

Il - C-2, C-3, C-4, C-5, C-6, C-7, C-8, C-9 e C-10, demais classes, destinadas a promog¢do por merecimento do
servidor.

8§12 As classes de todos os cargos criados por esta Lei sdo equivalentes e serdo utilizadas de conformidade com
a avaliagdo de desempenho.

| — a avaliagdo de desempenho de que trata este paragrafo, sera feita pela Mesa Diretora da Camara, mediante
preenchimento de questionario préprio constante de Lei do Legislativo Municipal, que sera acompanhado de
parecer conclusivo quanto a eficiéncia e capacidade para o exercicio do cargo.

§22 O servidor efetivo promovido por merecimento para a classe imediatamente superior terd seu vencimento
acrescido de 5% (cinco por cento).

Art. 82 As atribuicGes dos cargos, niveis, classes, quantidade, saldrios, qualificacdo e jornada de trabalho sdo
definidas no ANEXO I.

Art. 92 Nivel é o conjunto de cargos de grau de responsabilidade e complexidade semelhantes e de idénticos
vencimentos.

Paragrafo Unico. Os niveis serdo designados por algarismos romanos, atribuindo-se ao menor o algarismo I.

CAPITULO Il
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 10. A investidura em Cargo de Carreira dar-se-a na classe inicial, C-1, apds aprovagdo em Concurso Publico
de provas ou de provas e titulos, realizado em uma ou mais etapas, em conformidade com o art. 37, ll, da
Constituicdo Federal e como dispuser o Edital.

§12 Quando do ingresso na carreira o servidor percebera vencimentos da classe inicial da carreira.

§22 Quando transferido de outro 6rgdo da Administracdo Publica Municipal, o servidor serd enquadrado na
Classe do Cargo Efetivo a que estiver efetivado ou de cargo equivalente ao que ocupa.

§32 Os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo | desta Lei, serdo preenchidos:

I - pelo enquadramento dos atuais servidores de acordo com a nomenclatura do cargo;

Il = por nomeagao, precedida de concurso publico, nos termos do inciso Il do art. 37, da Constituicdo Federal;

I - pelas demais formas previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de S3o Francisco.
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Art. 11. O servidor investido em cargo publico, na forma do §22 do art. 10, podera ser transferido para outro
cargo de carreira, no caso de substituicdo temporaria.

Art. 12. Concluido o Concurso Publico, proceder-se-a a homologacgdo do resultado e a nomeagdo dos candidatos
aprovados e classificados até o numero de vagas constantes do edital, observada a ordem de classificagao.

Art. 13. Nos prazos de validade do Concurso, poderao ser também nomeados para cargos vagos, posteriormente
a publicagdo do edital, outros candidatos aprovados no concurso, na ordem de classificagdo.

Paragrafo unico. A regularizagdo e as normas gerais dos concursos para os cargos da Camara serao feitas através
de Portaria do Presidente.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 14. A promogado ou o desenvolvimento do servidor na carreira se dara pela passagem de uma classe a outra
imediatamente superior, do mesmo cargo, levando-se em conta as normas estabelecidas na Secdo | deste
Capitulo.
Secdo |
Da Progressao Horizontal

Art. 15. Progressao Horizontal é a promogdo por merecimento do servidor que se dd com a passagem dentro da
mesma carreira do seu cargo para a classe imediatamente superior, a cada 5(cinco) anos de efetivo exercicio, e
se farda com estrita obediéncia ao disposto no artigo 79, desde que satisfaga os seguintes requisitos
cumulativamente:

| — haver completado 1.825 (mil, oitocentos e vinte e cinco) dias de exercicio efetivamente trabalhados, no
Legislativo Municipal de Sdo Francisco;

Il - ndo haver sofrido, nos doze meses que antecedem a progressao, punicdo disciplinar de suspensao;

11l - ter obtido conceito favordvel na avaliagdo de desempenho, feita na forma do inciso | do §12 do art. 72 desta
Lei.

8§12 O tempo em que o servidor se encontrar afastado do exercicio do cargo ndo se computard para o periodo
de que trata o inciso |, exceto nas hipdteses de afastamento para exercicio de cargo comissionado e fungado de
confiancga no Legislativo Municipal de S3o Francisco e nos casos considerados pela legislagdo municipal como de
efetivo exercicio, a saber:

| - férias;

Il - casamento, até oito dias consecutivos, contados da realiza¢do do ato;

Il - luto, pelo falecimento de pai, mae, conjuge, filho ou irmdo, até oito dias consecutivos, a contar do dbito;
IV - licenca por acidente de servico ou doenga profissional;

V - licenca a gestante, com duracdo de 120 (cento e vinte) dias;

VI - licenga paternidade, com duragdo de 20 (vinte) dias;

VII - juri e outros servigos obrigatérios por lei;

VIII - missdo ou estudo, quando o afastamento tiver sido determinado pelo Presidente;
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IX — afastamento por processo disciplinar, se o servidor for considerado inocente ou se a punigdo se limitar a
penalidade de repreensao;
X — prisdo, se ocorrer soltura por haver sido reconhecida a ilegalidade da medida ou a improcedéncia da
imputacgao;
Xl - licenga para tratamento de saude prdépria, ou por motivo de doenga de pessoa da familia, nos termos da lei;
Xll - doagdo de sangue;
Xl - adjungdo a outro o6rgdo.
§22 O servidor enquanto estiver ocupando cargo em comissdo, ndo tera direito ao recebimento do adicional de
progressdao por merecimento.
§32 A contagem de tempo para o novo periodo sera sempre iniciada no dia seguinte aquele em que o servidor
houver completado o periodo anterior.
842 N3o se computardo para os fins de progressao por merecimento:
I — o tempo em que o servidor estiver em gozo de licenga sem vencimentos;
I1-0 tempo em que servidor estiver a disposi¢ao de érgao ndo integrante do Legislativo, sem 6nus para a Camara
Municipal.
Art. 16. O departamento de pessoal fara publicar a relagdo das promogdes por merecimento aprovadas para os
cargos de carreira, para inicio dos procedimentos de progressado horizontal.
Paragrafo unico. As promog¢Ges por merecimento serdo homologadas por ato do Presidente da Camara
Municipal.
Art. 17. Obtida a progressao horizontal, sera assegurado ao servidor o percentual disposto no §22 do artigo 79.
Secgao ll

Do Quinquénio
Art. 18. O quinguénio é o adicional a ser pago ao servidor ocupante de cargo efetivo, devido ao que completar 5
(cinco) anos de efetivo exercicio no Legislativo Municipal de Sdo Francisco, no cargo em que for investido ou
enquadrado.
8§12 Contar-se-a para a percepgao do adicional instituido neste artigo o tempo de servico em cargo efetivo no
Legislativo Municipal de S3o Francisco/MG.
§22 O quinquénio de que trata o artigo corresponde a 10% (dez por cento) do salario da Classe em que o servidor
se encontre devidamente corrigido.
Art. 19. E vedada a acumulag3o de quinquénio com qualquer outro adicional por tempo de servico, exceto com
aquele de progressado horizontal por merecimento de que trata a segdo | deste capitulo.
Art. 20. O quinquénio incorporar-se-a imediatamente ao vencimento do servidor em seu Cargo.
Paragrafo Unico. O servidor efetivo que assumir fungdo de confianga ou cargo em comissdo, tera direito ao

quinquénio pelo vencimento do cargo efetivo.
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CAPITULO V
DA REMUNERACAO

Art. 21. A remuneracgdo do servidor compreende o vencimento, correspondente ao valor do nivel estabelecido
para o respectivo cargo e classe da carreira, as vantagens e os acréscimos pecuniarios devidos em razdo do
exercicio do cargo efetivo, na forma do artigo 22.
Paragrafo unico. Os valores dos vencimentos dos cargos de provimento efetivo e comissionados sdo os
constantes dos ANEXO | e Il desta Lei e, serdo reajustados anualmente no més de janeiro, pelo INPC ou outro
indice que venha substitui-lo, na forma do inciso X do Art. 37 da CF.
Art. 22. A remuneragdo dos servidores, ocupantes de cargos efetivos, devera ter um ou mais dos seguintes
componentes:
I = vencimento;
Il — adicional pela prestacdo de servico extraordinario;
Il - adicional noturno;
IV — das férias e adicional de férias;
V - gratificagdo natalina;
VI - gratificacdo de funcgao;
VII - didrias;
VIII = quinquénio;
IX — adicional por merecimento;
X —abono familia.
812 Para garantia da irredutibilidade de vencimentos, os servidores efetivos ou inativos ocupantes do quadro de
carreira da Camara Municipal, cujo vencimento for superior ao vencimento do cargo constante desta Lei, serd
reenquadrado no nivel e referéncia correspondente a tabela de progressao discriminada nesta Lei.
§22 Com o reenquadramento, caso o servidor efetivo até a publicacdo desta Lei, mesmo posicionado no ultimo
nivel da carreira, ndo esteja garantido o vencimento integral, ndo podera sofrer a redugdo de vencimentos o qual
recebia antes da aprovacdo desta Lei, devendo o Camara Municipal pagar o vencimento integral sem reducao.
Secdo |
Do Vencimento

Art. 23. Vencimento é o valor devido ao servidor, pelo exercicio do cargo, correspondente ao nivel fixado no
ANEXO | e o quadro de pessoal dos cargos de provimento em comissao fixado no ANEXO II.

Art. 24. O ocupante de cargo de provimento efetivo fica sujeito a jornada de trabalho constante do ANEXO |I.
Paragrafo uUnico. O exercicio de cargo em comissdo exigira do seu ocupante a integral dedica¢do ao servico,
podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administracdo, sem complementagdo remuneratéria

adicional.

Secao ll
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Do Adicional pela Prestagao de Servigo Extraordinario

Art. 25. O servigo extraordindrio serd remunerado com acréscimo de 50% (cinqlienta por cento) da hora, em
relagdo ao valor da hora de trabalho.
8§12 Somente sera permitido servico extraordinario para atender a situagdes de excepcionalidade, por
determinagdo do Presidente, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas diarias, podendo:
I — em casos devidamente justificados, haver o aumento do limite disposto neste paragrafo.
§22 O adicional somente sera devido a servidores que efetivamente trabalharem além da jornada, vedada sua
incorporagdo a remuneragao e o pagamento a servidores titulares de cargos comissionados.

Secao lll

Do Adicional Noturno

Art. 26. O adicional noturno, em valor equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) da hora normal de trabalho,
serad devido ao servidor cuja jornada de trabalho seja compreendida entre: 23h00min (vinte e trés horas) e
6h00min (seis horas) da manha do dia seguinte.
Secdo IV
Das Férias e Do Adicional de Férias

Art. 27. O servidor tera direito a 30 (trinta) dias consecutivos de férias por ano apds 12 (doze) meses de efetivo
exercicio no servico, a serem gozadas de acordo com a escala de férias organizadas pelo chefe imediato.

8§12 As férias serdo concedidas na seguinte proporgdo:

I - 30 (trinta) dias, quando ndo houver faltado ao servigo por mais de 6 (seis) vezes;

Il - 24 vinte e quatro dias, quando houver faltado ao servico de 7 (sete) a 15 (quinze) vezes;

Il - 18 (dezoito) dias, quando houver faltado ao servico de 16 (dezesseis) a 23(vinte e trés) vezes;

IV — 12 (doze) dias, quando houver faltado ao servigo, de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas) vezes;

V - 10 (dez) dias, quando houver faltado ao servigo, acima de 32 (trinta e duas) vezes.

§22 As férias que trata este artigo poderdo ser parceladas em até dois periodos um dos quais ndo podera ser
inferior a dez dias corridos desde que assim requeridas pelo servidor e a critério e de acordo com a conveniéncia
da Administracgdo.

§3° E vedada a compensacio de dias de faltas ao servico com diminuicdo dos dias de férias.

§4° E facultado ao servidor converter 1/3 (um terco) do periodo de férias a que tiver direito em abono
pecuniario, no valor da remuneragao que lhe seria devida nos dias correspondentes, desde que faga o pedido
com 10 (dez) dias de antecedéncia da data em que comecara gozar as férias.

§52 Durante as férias, o servidor tem direito ao pagamento integral da remuneracdo percebida pelo exercicio
do cargo ou fungdo, salvo dispositivo legal em contrario.

§62 Independentemente de requerimento, sera pago ao servidor, por ocasido de suas férias, o adicional de 1/3

(um terco) do salario correspondente ao periodo de férias gozadas.

Segao V
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Da Gratificagdo Natalina

Art. 28. A gratificagdo natalina corresponde ao décimo terceiro vencimento de que tratam o art. 72, VIII,
combinado com o art. 39, §39, todos da Constituicdo Federal, computando-se como més a fragdo igual ou
superior a 15 (quinze) dias trabalhados.
Paragrafo unico. A gratificagdo natalina corresponde ao vencimento do servidor no més de novembro do ano a
ser pago.
Art. 29. A gratificacdo natalina serd paga no més de dezembro, até o dia 20 (vinte), no mais tardar.
Art. 30. A gratificacdo natalina é devida ao servidor aposentado e sera paga na forma do art. 29, em valor
equivalente ao do respectivo provento.
Art. 31. O servidor exonerado perceberd sua gratificagdo natalina em valor proporcional aos meses trabalhados,
calculada sobre a remuneragdo do més anterior ao da exoneracao.
Secdo VI
Da Gratificagdo de Fungao

Art. 32. Ao servidor efetivo investido na fungdo de Direcdo, Chefia ou Assessoramento é devida uma gratificacao
de 20% (vinte por cento), de seu salario base, pelo seu exercicio, salvo em caso de o servidor exercer cargo em
comissdo ou de confianga, de livre nomeagdo e exoneragdo.

812 A gratificacdo de funcdo, ainda que ndo incorporavel ao vencimento, integrard a base de cdlculo da
gratificacdo natalina (132 salario), proporcionalmente ao periodo em que for percebida.

§22 A gratificacdo deixara de ser paga imediatamente caso o servidor deixe de exercer a fungdo ou deixe de fazer
parte da comissdo.

Art. 33. Sera concedida gratificacdo de fungdo ao servidor que exercer atribui¢Ges de outro cargo que nao o seu,
ainda que interinamente, proporcional ao periodo de substituicdo.

812 O servidor, com as mesmas qualificagGes, que substituir o titular de um cargo, em caso de impedimento ou
auséncia, percebera uma gratificacdo de 20% (vinte por cento), de seu saldrio base, proporcional ao periodo
substituido, como gratificacdo de funcao.

§22 A gratificacdo de substituicdo ou de comissdo, ainda que nao incorpordvel ao vencimento, integrara a base
de calculo da gratificacdo natalina (132 salario), proporcionalmente ao periodo em que for percebida.

§32 A gratificacdo ao servidor que fizer parte das Comissdes sera regulada em Resolugéo.

842 A gratificagdo deixara de ser paga imediatamente caso o servidor deixe de exercer a substituicdo ou deixe

de fazer parte da comissdo.

Secao VIl
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Das Diarias
Art. 34. O servidor que, a servico, representa¢do ou para aperfeicoamento, se afastar do Municipio em carater
eventual e transitorio, para outro ponto do territério nacional, fard jus a didrias, para cobrir as despesas de
pousada e alimentagdo, obedecidas as normas estabelecidas em Lei.

Secao VIII
Do Quinquénio

Art. 35. O quinquénio é devido ao servidor efetivo na forma dos artigos 18, 19 e 20.

Secdo IX

Do Adicional por Merecimento

Art. 36. O adicional por merecimento é devido ao servidor efetivo na forma dos artigos 15, 16 e 17.

Secdo X

Do Abono de Familia

Art. 37. O abono de familia é devido ao servidor ativo ou inativo, conforme dispuser a Lei municipal.

CAPITULO VI
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. 38. Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo do Poder Legislativo serdo enquadrados nos
cargos previstos no ANEXO |, desta Lei, cujas atribuicGes sejam da mesma natureza, mesmo grau de dificuldade
e responsabilidade dos cargos que estiverem ocupando na data de vigéncia desta Lei, observadas as disposi¢des
deste Capitulo.

Art. 39. No processo de enquadramento serdo considerados os seguintes fatores:

I = nomenclatura;

Il = nivel de vencimento dos cargos;

11— experiéncia especifica no cargo;

IV — grau de escolaridade exigido para o exercicio do cargo de acordo com o previsto no ANEXO | desta Lei;

V - habilitagdo legal para o exercicio de profissdao regulamentada.

Paragrafo unico. Os atuais servidores efetivos que estiverem exercendo atribui¢cdes de outro cargo que ndo o
seu, ha mais de 10 (anos), manterdo o nivel de vencimento em que se encontrem na data de publicacdo desta
Lei.

Art. 40. Do enquadramento ndo podera resultar redugao de vencimentos, ressalvadas as hipdteses previstas no
art. 37, inciso Xl da Constituicdo Federal.

8§12 O servidor enquadrado ocupara, dentro da faixa de vencimentos do novo cargo, o padrdo cujo vencimento
seja igual ao do cargo que estiver ocupando na data da vigéncia desta Lei.

§22 N3o havendo coincidéncia de vencimentos, o servidor ocupard o padrdo imediatamente superior dentro da

faixa de vencimentos do cargo.
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8§32 N3do sendo possivel encontrar, na faixa de vencimentos, valor equivalente ao vencimento percebido pelo
servidor, este ocupara o ultimo padrdo da faixa de vencimentos do cargo em que for enquadrado e tera direito
a diferenca, a titulo de vantagem residual.

842 Sobre a vantagem pessoal a qual se refere o §32, que serd incorporada para fins de aposentadoria, incidirdo
todos os reajustes concedidos pela Camara Municipal.

8§52 Aplicar-se-3, também, a vantagem residual a que se refere o §32, todos os adicionais previstos na legislacdo
municipal cuja base de calculo seja o vencimento-base do servidor.

Art. 41. Os atos coletivos de enquadramento serdao baixados sob a forma de listas nominais de acordo com o
disposto neste Capitulo, até 60 (sessenta) dias apds a data de publicacdo desta Lei, por Ato do Presidente da
Camara.

Art. 42. O servidor que entender que seu enquadramento tenha sido feito em desacordo com as normas desta
Lei poderd, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data de publicagdo das listas nominais de enquadramento,
dirigir ao Presidente da Camara peticdo de revisdo de enquadramento, devidamente fundamentada e
protocolada.

§12 O Presidente da Camara, ap6s consulta juridica, devera decidir sobre o requerido, nos 10 (dez) dias Uteis que
se sucederem ao recebimento da peticdo.

§22 Em caso de indeferimento do pedido, dar-se-a ao servidor conhecimento dos motivos do indeferimento,
solicitando sua assinatura no documento a ele pertinente.

§32 Sendo o pedido deferido, a ementa da decisdo do Presidente da Camara Municipal de S3o Francisco devera
ser publicada em drgdo oficial do Municipio, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis a contar do término do prazo

fixado no §1°.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 43. Nenhum servidor efetivo é obrigado a desempenhar atribuicdes que ndo sejam prdprias de seu cargo,
ressalvado em situacdes excepcionais e transitorias por determinacgdo do Presidente.

Paragrafo Unico. A Chefia imediata do servidor desviado irregularmente de suas atribui¢cdes respondera por
crime de responsabilidade e arcarad com as indenizacGes a que o mesmo fizer jus.

Art. 44. O Concurso Publico de que tratam os arts. 10, 11 e 12 obedecerda as normas legais pertinentes, e tera
inicio em até 180 (cento e oitenta) dias a partir da publicagdo desta Lei.

Art. 45. A posse do candidato aprovado dependera de prévia inspegao médica, feita por médicos do Municipio
e somente sera dada a quem for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

8§12 Respondera por crime de responsabilidade a autoridade que der posse a candidato inapto para o exercicio
do cargo.

§22 O candidato empossado irregularmente, sem a observancia do disposto no caput, poderd ser demitido em

qualquer época com a suspensdo de todos os direitos estabelecidos em lei.



ﬂ; CAMARA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO
30 rancisco - MINAS GERAIS

Rua Montes Claros n° 229 — Centro — CEP 39.300-000 — FONE: (38) 3631.1368 — FAX: (38) 3631.3314

Art. 46. Em caso de extingdo do cargo de provimento efetivo, o titular sera lotado em cargo correspondente,
vedada a reducdo de seus vencimentos e a imposi¢do de atribui¢des diferentes da do cargo extinto.

Art. 47. S3o estaveis apds 3 (trés) anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para os cargos de provimento
efetivo em virtude de concurso publico.

812 O servidor estdvel sé perdera o cargo:

I — em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il - mediante o processo administrativo, em que |he seja assegurada ampla defesa;

Il = mediante procedimento de avaliagdo periddica de desempenho, na forma desta Lei, assegurada ampla
defesa.

§22 A aquisicdo da estabilidade fica condicionada a avaliagdo especial de desempenho realizada por comissdo
instituida para esse fim, observadas as disposi¢cdes estabelecidas em lei municipal.

Art. 48. A Camara Municipal buscara a capacitagdo profissional de seus servidores, tendo o seguinte objetivo:

| - a eficiéncia e o efetivo desenvolvimento de seus trabalhos, com:

a) treinamento inicial, a preparagdo dos servidores para o exercicio das atribuigdes dos cargos iniciais de
carreiras;

b) programas de capacitagdo, com o objetivo de habilitar o servidor para o desempenho eficiente das atribuicGes
inerentes a classe superior a que ocupa;

c) cursos de natureza gerencial, com o objetivo de melhorar os trabalhos dos cargos de dire¢do, chefia e
assessoramento;

d) cursos regulares, visando o aperfeicoamento do servidor, para melhor desempenho de suas atividades.

Art. 49. Os servidores efetivos que, apds a publicagcdo desta Lei, ingressarem em curso superior ou de pds-
graduacdo, apds a conclusdo do mesmo, receberdo uma gratificagdo de:

I = 2% (dois por cento) para curso superior;

Il = 3% (trés por cento) para pds-graduagdo latu-senso;

Il — 4% (quatro por cento) para mestrado;

IV = 5% (cinco por cento) para doutorado.

8§12 O servidor fard jus a gratificacdo definida no caput deste artigo, a partir do més em que apresentar o
certificado de conclusdo, devendo requeré-lo junto ao Departamento competente, passando a perceber o
referido adicional a partir da data do requerimento.

§22 A gratificacdo somente podera ser concedida se o curso apresentado for de formagdo compativel com area
em que atua e desde que esta escolaridade ndo seja requisito do cargo, atestados pelo Presidente da Camara.
§32 O comprovante de curso que habilita o servidor a percepgao do adicional estabelecido no caput deste artigo
é o diploma ou certificado expedido pela instituicdo formadora, registrado na forma da legislagdo em vigor.

842 A percepcdo de qualquer dos percentuais estabelecidos no caput deste artigo ndo da ao servidor o direito
de atuar em area diferente daquela para a qual foi concursado e ndo serao, em hipdtese alguma, acumulaveis.
8§52 O servidor somente poderd requerer gratificacdo limitada a 1 (uma) para cada inciso deste artigo, obedecida

a norma do § anterior.
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8§62 Os percentuais de que trata o caput deste artigo serdo calculados sobre o padrdao de vencimento base do
cargo a que pertence o servidor.

§72 N3o serdo consideradas, para efeito de concessdo do adicional previsto neste artigo, a titulagdo que tiver
sido apresentada como pré-requisito para ingresso no cargo ou como critério de desempate em prova de titulos.
8§82 Os percentuais ao qual se refere o caput deste artigo serdo incorporados aos vencimentos do servidor para
efeitos de aposentadoria.

Art. 50. A concessdo das férias-prémio obedecera ao disposto na Legislagdo Municipal.

Art. 51. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario e em especial as seguintes normas:

I = Resolugdo n2 09, de 17 de novembro de 2021 e suas alteragdes posteriores.

Art. 52. Esta Lei entrara em vigor a partir de 12 de janeiro de 2026.

S3o Francisco/MG, 28 de novembro de 2025.

DANIEL Assinado de forma
FONSECA digital por DANIEL

ROCHA:05746 FONSECA
ROCHA:05746605697
605697

Daniel Fonseca Rocha
Presidente

RAMIRO Assinado de forma
FERREIRA digital por RAMIRO
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Ramiro Ferreira Lima

Vice-Presidente
WALDERIZ Assinado de forma

VIEIRA digital por

WALDERIZ VIEIRA
LEITAO:059047 | £1ra0:0590477960
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Walderiz Vieira Leitao

12 Secretario
JOSE ADELSON Assinado de forma

FERREIRA digital por JOSE
NEVES:81543646 ADELSON FERREIRA
620 NEVES:81543646620

José Adelson Ferreira Neves

292 Secretario
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ANEXO |

QUADRO DE PESSOALE ATRIBUIC@ES — CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
(Artigo 49, 1)

ACESSO A CARREIRA

NIVEL NOME DO CARGO CARGOS _ VENC. INICIAL C1 TOTAL
Vago Lotag¢do

| Porteiro -- 01 1.650,00 01

| Recepcionista - 01 1.650,00 01

| Servente (Aux. de Copa/Cozinha e Limpeza) -- 02 1.650,00 02
I — I ——

|1l [ Auxiliar de Servicos

I — I ——

1} Motorista (Categoria ‘A’ ‘D’) -- 02 2.020,00 02

I\ Auxiliar de Administragdo -- 03 4.408,00 03

Vv Encarregado de Tesouraria - 01 5.439,00 01

TOTAIS 01 11 12

TABELA DE PROGRESSAO SALARIO BASE

NIiVEL C1-INIC C2=C1+5% C3=C2+5% C4=C3+5% C5=C4+5% C6=C5+5% C7=C6+5% C8=C7+5%
1.650,00 1.732,50 1.819,13 1.910,08 2.005,59 2.105,86 2.211,16 2.321,72
I C9=C8+5% | C10=C9+5%
2.437,80 2.559,69

TABELA DE PROGRESSAO SALARIO BASE

C1-INIC C2=C1+5% C3=C2+5% C4=C3+5% C5=C4+5% C6=C5+5% C7=C6+5%

C8=C7+5%

1.740,00 1.827,00 1.918,35 2.014,27
C9=C8+5% | C10=C9+5%
2.570,77 2.699,31

2.114,98 2.220,73 2.331,77

2.448,35

NiVEL

TABELA DE PROGRESSAO SALARIO BASE

C1-INIC C2=C1+5% C3=C2+5% C4=C3+5% C5=C4+5% C6=C5+5% C7=C6+5%

C8=C7+5%

2.020,00 2.121,00
C9=C8+5% | C10=C9+5%
2.984,46 3.133,68

2.227,05 2.338,40 2.455,32 2.578,09 2.706,99

2.842,34

TABELA DE PROGRESSAO SALARIO BASE

C1-INIC C2=C1+5% C3=C2+5% C4=C3+5% C5=C4+5%

C6=C5+5%

C7=C6+5%

C8=C7+5%

4.408,00 4.628,40 4.859,82 5.102,81 5.357,95
C9=C8+5% | C10=C9+5%
6.512,62 6.838,25

5.625,85 5.907,14

6.202,50

TABELA DE PROGRESSAO SALARIO BASE

NIVEL C1-INIC C2=C1+5% C3=C2+5% C4=C3+5% C5=C4+5% C6=C5+5% C7=C6+5% C8=C7+5%
5.439,00 5.710,95 5.996,50 6.296,32 6.611,14 6.941,70 7.288,78 7.653,22
\; C9=C8+5% | C10=C9+5%
8.035,22 8.437,67
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‘ QUALIFICACOES, ATRIBUIGOES, CRITERIOS PARA HABILITAGAO E JORNADA DE TRABALHO

NIiVEL I

PORTEIRO

Nivel | — Vencimento Inicial R$ 1.650,00

QUALIFICAGAO

CRITERIOS DE HABILITACAO

JORNADA

Ensino Fundamental
Incompleto

Prova escrita de Portugués e Matematica, no nivel de
Ensino Fundamental Incompleto e prova especifica
versando sobre questdes relacionadas com os direitos e
deveres dos servidores e com as atribui¢cdes do cargo.

06 horas seguidas por|
diae
30 horas semanais

ATRIBUICOES DO CARGO

DESCRICAO: Atua no controle de entrada e saida de pessoas do prédio da Camara Municipal, fiscaliza a entrada e
saida de veiculos do estacionamento da Camara Municipal e presta informagdes ao publico em geral.

ATRIBUICOES: a) Fiscalizar a entrada e saida de pessoas do prédio da Camara Municipal; b) Controlar a entrada e
saida de veiculos do estacionamento da Camara Municipal; c) Dar informa¢Ges as pessoas que procuram
atendimento dos vereadores e dos setores da Camara Municipal nas entradas do prédio; d) monitorar e informar
a chefia quanto a situagdo de portas, janelas e port&es, para a manutengdo da ordem do prédio; e) executar outras
tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente organizacional
designadas pelo Presidente da Camara.

RECEPCIONISTA

Nivel | - Vencimento Inicial RS 1.650,00

JORNADA

QUALIFICACAO

CRITERIOS DE HABILITACAO

Ensino Médio
Completo e
conhecimentos bdsicos
de informatica

Prova escrita de Portugués e Matematica, no nivel de
Ensino Médio Completo e prova especifica versando sobre
questdes relacionadas com os direitos e deveres dos
servidores e com as atribui¢des do cargo.

06 horas seguidas por
diae
30 horas semanais

ATRIBUICOES DO CARGO

DESCRIGCAO: Atua no atendimento ao publico, seja recebendo a pessoa presencialmente na recepg¢do, por
telefone, e-mail ou aplicativos de mensagens, realiza agendamentos, fornece informagdes e orienta a circulagao
de pessoas e visitantes.

ATRIBUIGOES: a) Atuar no atendimento ao publico, seja recebendo a pessoa presencialmente na recepgio, por
telefone, e-mail ou aplicativos de mensagens; b) Realizar ligagdes telefénicas e envia mensagens; c) Realiza
agendamentos, fornecer informacgGes e orientar a circulagdo de pessoas e visitantes; d) Atender nas atividades
envio, recebimento e controle de correspondéncias, direcionamento de ligacGes e mensagens; e) Arquivar
documentos; f) Responder perguntas sobre a Camara Municipal e esclarecer duvidas; g) Zelar pelo equipamento
comunicando defeitos, solicitando conserto e sua manutenc&o; h) Registrar a duragdo e/ou custo das ligages; i)
Anotar recados e registrar chamadas; j) Executar pequenas tarefas de apoio administrativo, tais como retirar
copias de documentos e realizar trabalhos externos; 1) Utilizar recursos de informatica; m) realizar a digitagdo de
textos e digitalizagdo de documentos; n) executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associado a sua especialidade ou ambiente organizacional designadas pelo Presidente da Camara.
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SERVENTE (AUXILIAR DE COPA, COZINHA E LIMPEZA)
Nivel | - Vencimento Inicial RS 1.650,00

QUALIFICAGAO CRITERIOS DE HABILITACAO JORNADA
Prova escrita de Portugués e Matematica, no nivel de Ensino .
. v 06 horas seguidas por
Ensino Fundamental Fundamental Incompleto e prova especifica versando sobre dia e
Incompleto questdes relacionadas com os direitos e deveres dos

30 horas semanais

servidores e com as atribui¢cdes do cargo.
ATRIBUICOES DO CARGO
DESCRICAO: Atua nas areas de cantina, copa, almoxarifado, manuteng3o, execugdo deservigos de fornecimento
de lanche, controle de estoque dos produtos para a cozinha e lanche. Atua ainda na limpeza geral da Camara
Municipal, cuidando do estoque dos produtos de limpeza e higiene.
ATRIBUICOES: a) executar servicos de atendimento aos gabinetes e demais setores para manutencio e
oferecimento de agua, café, sucos e lanches etc; b) recepcionar o publico fornecendo informagdes que se fizerem
necessarias; c) controlar o estoque de produtos da cozinha da Cadmara Municipal; d) prestar atendimento ao Plendario
durante as sessdes e eventos; e) auxiliar nos servicos de copa, portaria, recepgdo, telefonia e de continuo, atuando
também na limpeza das dependéncias fisicas da Cadmara Municipal e cuidando do estoque dos produtos de
limpeza e higiene; f) executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua
especialidade ou ambiente organizacional designadas pelo Presidente da Camara.

NIiVEL Il

AUXILIAR DE SERVICOS
Nivel Il - Vencimento Inicial RS 1.740,00

QUALIFICACAO CRITERIOS DE HABILITACAO JORNADA
Ensino Médio Prova escrita de Portugués e Matematica, no nivel de .
. . . 06 horas seguidas por
Completo e Ensino Médio Completo e prova especifica versando sobre dia e
conhecimentos bdsicos | questdes relacionadas com os direitos e deveres dos .
. - . S 30 horas semanais
de informatica servidores e com as atribuigcdes do cargo.

ATRIBUICOES DO CARGO

DESCRIGAO: Atua nas diversas atividades inerentes a drea administrativa da CAmara Municipal, desempenhando
atividades relacionadas as competéncias da unidade onde estiver lotado e compativel com seu grau de instrugao.
ATRIBUIGOES: a) Auxiliar em tarefas simples relativas as atividades gerais de administragio; b) recolher e distribuir
internamente correspondéncias, pequenos volumes, separando por destinatario, solicitando assinatura em livros de
protocolo; c) prestar informacGes simples de carater geral, pessoalmente ou por telefone, anotando e
transmitindo recados; d) auxiliar na execugdo de servigos simples nos departamentos: carimbar, protocolar, colher
assinaturas, numerar processos; e) dar atendimento aos auxiliares administrativos; f) atuar na recepcgdo; g) efetuar
controle de arquivo e protocolo; h) efetuar controle de servigos de classificagdo e registro de documentos; i) efetuar
controle de servigos de material e almoxarifado; j) efetuar controle de material por setor de atividade; k) atuar em
atividades de organizagdo, registro e controle do arquivo; 1) efetuar registros de documentos diversos; m) Executar
todas as tarefas de apoio administrativo, tais como retirar copias de documentos e realizar trabalhos externos;
n) utilizar recursos de informatica; o) realizar a digitacdo de textos e digitalizacdo de documentos; p) executar outras
tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente organizacional
designadas pelo Presidente da Camara.
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\ NIVEL Il

MOTORISTA

Nivel Il — Vencimento Inicial RS 2.020,00

QUALIFICAGCAO CRITERIOS DE HABILITACAO JORNADA

Prova escrita de Portugués e Matematica, no nivel de
Ensino Fundamental Completo e prova especifica
versando sobre questdes relacionadas com os direitos e
deveres dos servidores e com as atribui¢des do cargo e o
Codigo de Transito Brasileiro.

Ensino Fundamental Completo,
Carteira de Motorista Categoria
“A e D” e experiéncia
comprovada de 5 anos

08 horas por dia e
40 horas semanais

FUNGOES E ATRIBUICOES DO CARGO

DESCRICAO: Atua na direcdo de veiculos de propriedade da Camara Municipal,observando as normas de
seguranca de transito e a situacdo de manutencdo e limpeza dos veiculos.

ATRIBUICOES: a) Conduzir os automéveis de propriedade da Camara Municipal; b) zelar pela seguranca dos
passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de segurancga; c) manter o veiculo limpo, interna
e externamente e, em condi¢Ges de uso, levando-o a manutengdo sempre que necessario; d) observar os
periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo; e) anotar, segundo normas estabelecidas, a
quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos, pessoas e cargas transportadas, itinerdrios e outras
ocorréncias; f) recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado; g) conduzir os
vereadores e servidores da Camara Municipal a lugar e em hora determinados, conforme itinerario estabelecido
ou instrucdes especificas; h) trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e prote¢do ao meio
ambiente; i) vistoriar o veiculo sob sua responsabilidade, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel,
Oleo e agua; j) dirigir o veiculo observando as normas de transito, responsabilizando-se pelos cidaddos e cargas
conduzidas; k) providenciar a manuten¢do do veiculo, comunicando as falhas e solicitando os reparos
necessarios; l) fazer viagens de acordo com determinagdo da chefia imediata, apds liberagdo da Presidéncia; m)
executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente
organizacional designadas pelo Presidente da Camara.

NIiVEL IV

AUXILIAR DE ADMINISTRACAO

Nivel IV — Vencimento Inicial RS 4.408,00

QUALIFICAGAO CRITERIOS DE HABILITACAO JORNADA

Prova escrita de Portugués e Matematica, no nivel de

Ensino Médio Completo e Ensino Médio Completo e prova especifica versando
Conhecimentos de Informatica | sobre questdes relacionadas com os direitos e deveres
dos servidores e com as atribui¢des do cargo.

06 horas seguidas
por dia e
30 horas semanais

FUNCOES E ATRIBUICOES DO CARGO

DESCRICAO: Atua nas diversas atividades inerentes a drea administrativa da Camara Municipal, desempenhando
atividades relacionadas as competéncias da unidade onde estiver lotado.

ATRIBUICOES: a) Controlar os prazos para tramitacdo de processos internos; b) Executar servigos de recursos
humanos, mantendo organizacdo dos registros funcionais dos servidores do Legislativo, controlando frequéncia,
elaborando folhas de pagamento e prestando informagdes a érgdaos competentes; c) Organizar e manter arquivos
de documentos diversos atualizados; d) Auxiliar nos trabalhos administrativos da Secretaria, executando
atividades rotineiras de protocolo, registro e tramitacdo de documentos; e) Atender ao publico interno e externo,
fornecendo informagdes e efetuando encaminhamentos simples; f) Planejar, orientar e executar atividades
administrativas em seus segmentos, fornecendo suporte técnico e operacional; g) Executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente organizacional, conforme
determinacdo da chefia imediata.

15



Séo Francisco - MG

F

CAMARA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO
MINAS GERAIS

Rua Montes Claros n° 229 — Centro — CEP 39.300-000 — FONE: (38) 3631.1368 — FAX: (38) 3631.3314

NIiVEL V

ENCARREGADO DE TESOURARIA

Nivel V — Vencimento Inicial RS 5.439,00

QUALIFICAGCAO CRITERIOS DE HABILITACAO JORNADA

Nivel Técnico em
Contabilidade, registro no CRC
(Conselho Regional de
Contabilidade) e
conhecimentos de informatica

Prova escrita de Portugués e Matematica, no nivel de
Ensino Médio Completo e prova especifica versando
sobre questdes relacionadas com os direitos e deveres
dos servidores e com as atribui¢des do cargo.

06 horas seguidas
por dia e
30 horas semanais

FUNGOES E ATRIBUICOES DO CARGO

DESCRIGAO: Atua no controle da movimentagao financeira da Camara Municipal.

ATRIBUICOES: a) Responsabilizar-se por todos os atos alusivos ao Setor, orientando as tarefas da Tesouraria; b)
Planejar e elaborar o cronograma de despesas da Camara mensalmente; c) Elaborar o orcamento da Camara
junto a Presidéncia da Camara anualmente, prevalecendo-se das orienta¢des de Assessoria Contabil contratada
pelo Legislativo; d) Requerer até o dia 20(vinte) de cada més a transferéncia dos valores correspondentes a
dotagdo orgamentdria da Camara que o Executivo deve colocar a disposicdao do Legislativo em atendimento ao
exposto no artigo 168 da Constituigdo Federal; e) Abrir conta bancaria para a Camara e movimenta-la juntamente
com o Presidente; f) Manter sob controle os valores de Caixa e Bancos; g) Pagar as despesas da Camara; h)
Elaborar e assinar o Termo de Conferéncia de Caixa; i) Manter sob sua guarda responsabilidade os documentos
de receitas e despesas da Camara Municipal; j) Dar conta a Presidéncia sempre que solicitado dos valores
movimentados e existéncias no Caixa e Banco; k) Elaborar as guias de Recolhimento do INSS, IR e outras; 1)
Orientar-se com a Assessoria Contratada pela Camara sempre que necessario; m) Atender todas as demais
questdes ligadas a Tesouraria e Contabilidade da Camara Municipal; n) fazer a conciliagdo bancaria; o) executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente
organizacional designadas pelo Presidente da Camara.

S30 Francisco/MG, 28 de novembro de 2025.
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ANEXO Il

QUADRO DE PESSOAL — CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
(Artigo 492, 11)

CARGO VENCIMENTO

Assessor Juridico RS 8.677,03
I B
DESCRICAO: Prestar assessoria e consultoria juridica direta aos Vereadores e o Presidente da Camara e

representar judicialmente a Camara em qualquer instancia.

ATRIBUICOES: 1) Representar a Camara Municipal de S3o Francisco, judicial ou administrativamente, nos
processos em que for parte ou tiver interesse; 2) supervisionar os servigos do processo legislativo, realizados no
ambito do Municipal; 3) elaborar peti¢Ges iniciais e recursos em que a Camara for parte; 4) apresentar pegas de
defesa e executar as diversas etapas de acompanhamento dos processos em que a Camara for parte, em grau de
recurso, sé ou em conjunto com outros profissionais; 5) emitir pareceres sobre assuntos requeridos, através de
solicitacdo do Presidente da Camara; 6) assessorar a comissdo de inquérito, quando instituida; 7) orientar,
judicialmente, todos os setores da Camara, nas questdes relacionadas aos servidores da Camara Municipal; 8)
executar outras tarefas juridicas, atendendo as necessidades do Poder Legislativo, mediante solicitagdo da
Presidéncia; 9) elaborar portarias, atos, editais, avisos, mediante determinagdo da Presidéncia; 10) realizar
consultoria direta ao Presidente da Camara; 11) atender a consultas dos Vereadores sobre interpretagdo de
textos legais de interesse do Municipio, por intermédio de solicitacdo do Presidente; 12) orientar, aos demais
departamentos da Camara nas questdes legais pertinentes; 13) estudar assuntos de direito, de ordem legal ou
especifico, habilitando a Camara a solucionar suas questdes juridicas; 14) chefiar o corpo juridico da Camara
Municipal; 15) Emitir parecer sobre matéria requerida pela Mesa, pelo Presidente e Vereadores, através da
Presidéncia; 16) assessorar as Comissdes Especiais sempre que forem instituidas; 17) acompanhar processos
judiciais e administrativos de que tome parte a Camara Municipal e seus Vereadores; 18) confeccionar pegas
processuais de mero andamento; 19) confeccionar atos administrativos requisitados pela Presidéncia; 20)
orientar os setores internos da Camara; 21) confeccionar peticGes iniciais e recursos; 22) assessorar as Comissées
Especiais; 23) fazer palestras, conferéncias e ministrar cursos para aprimoramento do Legislativo dentro dos
limites de suas atribuicGes especificas; 24) executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associado a sua especialidade ou ambiente organizacional.

RECRUTAMENTO: Amplo

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Direito, Inscrigdo na OAB

Conhecimentos de Poder Legislativo, da Constituicao Federal, Estadual, da Lei de Organizagao Municipal, do
Regimento Interno da Camara e Legislagdo pertinente a Administragao Publica, Direito Administrativo e
Municipal; conhecimentos de Informatica.

CARGO VENCIMENTO
Assessor Juridico Adjunto R$ 5.735,00

DESCRICAO: Prestar auxilio ao Assessor Juridico, prestar consultoria juridica aos Vereadores
e 0 Presidente da Camara e representar judicialmente, em conjunto com o Assessor Juridico, a
Camara em qualquer instancia.

ATRIBUICOES: 1) Representar judicialmente, em conjunto com o Assessor Juridico, a Camara
em qualquer instancia; 2) auxiliar os servigos do processo legislativo, realizados no ambito do
Municipal; 3) elaborar, em conjunto com o Assessor Juridico, peticdes e recursos em que a
Camara for parte; 4) apresentar pecas de defesa e executar as diversas etapas de acompanhamento
dos processos em que a Camara for parte, em grau de recurso, em conjunto como o Assessor
Juridico 5) emitir pareceres sobre assuntos requeridos, atraves de solicitacdo do Assessor Juridico
ou por determinacdo do Presidente da Camara; 6) assessorar a comissao de inquérito, quando
solicitado; 7) orientar, judicialmente, todos os setores da Camara, nas questdes relacionadas aos
servidores da Camara Municipal; 8) executar outras tarefas juridicas, atendendo as necessidades
do Poder Legislativo, mediante solicitacdo da Presidéncia; 9) elaborar portarias, atos, editais,
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avisos, mediante determinacdo da Presidéncia; 10) realizar consultoria direta ao Presidente da
Cémara; 11) atender a consultas dos Vereadores sobre interpretacdo de textos legais de interesse
do Municipio, por intermédio de solicitacdo do Presidente; 12) orientar, aos demais
departamentos da Camara nas questdes legais pertinentes; 13) estudar assuntos de direito, de
ordem legal ou especifico, habilitando a Camara a solucionar suas questdes juridicas; 14)
assessorar as Comissdes Especiais e Permanentes sempre que for solicitado; 15) confeccionar
pecas processuais em conjunto com o Assessor Juridico; 16) confeccionar atos administrativos
requisitados pela Assessor Juridico ou Presidéncia; 17) orientar os setores internos da Camara;
18) confeccionar petigdes iniciais e recursos em conjunto com o Assessor Juridico; 19) executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou
ambiente organizacional, sempre que solicitado pelo Assessor Juridico ou determinado pelo
Presidente.

RECRUTAMENTO: Amplo

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Direito, Inscrigdo na OAB

Conhecimentos de Poder Legislativo, da Constituicao Federal, Estadual, da Lei de Organizagao Municipal, do
Regimento Interno da Camara e Legislagdo pertinente a Administragdo Publica, Direito Administrativo e
Municipal; conhecimentos de Informatica.

CARGO VENCIMENTO

Ouvidor do Legislativo RS 2.020,10
|

DESCRICAO: Compreende a funcdo de promover a participacdo do Povo na administracdo publica; garantir efetiva Lei das
manifestagdes do Povo, compreendendo a recepgdo da manifestagdo e a efetiva resposta no canal de atendimento.

ATRIBUICOES: 1) Solicitar aos setores administrativos competentes informagdes e esclarecimento sobre atos praticados
no ambito da instituicdo ou que sejam de sua responsabilidade, encaminhando as reclamagdes e denuncias ao Presidente
da Camara Municipal, para a adogdo das providéncias cabiveis; 2) Receber, examinar e encaminhar reclamacgdes,
denuncias, criticas, apreciacdes, comentarios, elogios, pedidos de informacdo e sugestSes de qualquer interessado sobre
as atividades desenvolvidas pela Camara Municipal; 3) Promover a definicdo de um sistema de comunicagdo para a
divulgagdo; 4) Informar ao interessado as providéncias adotadas pela Camara Municipal em decorréncia de seu pedido,
excepcionados os casos em que a lei assegurar o dever de sigilo; 5) Definir e implantar instrumentos de coordenagao,
monitoria, avaliagdo e controle dos procedimentos em curso na Ouvidoria; 6) Elaborar e encaminhar a Presidéncia da
Camara Municipal relatério quadrimestral consolidado das reclamagdes, denuncias, criticas, apreciagbes, sugestdes,
comentarios, elogios e pedidos de informagado recebidos, bem como do encaminhamento que Ihes foi dado e o resultado
obtido; 7) Propor as providéncias que julgar pertinentes e necessarias ao aperfeicoamento das atividades desenvolvidas
pela Camara Municipal, visando ao adequado atendimento a sociedade e a otimizagdo da imagem institucional; 8) Dar
conhecimento a Presidéncia da Camara Municipal, sempre que solicitado, das reclamag¢des e denuncias recebidas; 9)
Promover a participagdo do usuario na administragao publica, em cooperagao com outras entidades de defesa do usuario;
10) Acompanhar a prestagdo dos servigos, visando a garantir a sua efetividade; 11) Propor aperfeicoamentos na prestagdo
dos servicos; 12) Auxiliar na prevencdo e corregdo dos atos e procedimentos incompativeis com os principios estabelecidos
nesta Lei; 13) Propor a adogdo de medidas para a defesa dos direitos do usuario, em observancia as determinagdes desta
Lei; 14) Receber, analisar e encaminhar as autoridades competentes as manifestagdes, acompanhando o tratamento e a
efetiva conclusdo das manifesta¢es de usuario perante érgdo ou entidade a que se vincula; 15) Promover a adogdo de
mediagdo e conciliagdo entre o usudrio e o 6rgdo ou a entidade publica, sem prejuizo de outros érgaos competentes; 16)
Organizar o processo de coleta e direcionamento das manifestacdes de servidores; 17) Auxiliar na divulgagdo dos trabalhos
da Camara Municipal, dando conhecimento aos cidaddos dos canais de comunicagdo e dos mecanismos de participagdo
disponiveis; 18) Tornar conhecimento de matérias divulgadas por qualquer meio de comunicagéo, referentes a prestagdo
de servigos e ao funcionamento da Cdmara Municipal de Sdo Francisco; 19) Produzir estatisticas do nivel de satisfagdo dos
usuarios dos servigos prestados no dmbito da Camara Municipal de Sdo Francisco; 20) Promover os meios adequados ao
suprimento das necessidades, de modo a assegurar o desempenho da atividade que dirige; 21) Promover a sistematizagdo
das formas de execugdo dos servigos de sua competéncia; 22) Responsabilizar-se e prestar contas junto a dire¢do ou chefia
hierarquicamente superior dos resultados esperados e alcangados; 23) Cumprir e fazer cumprir, na area de sua atuagéo,
as normas e regulamentos vigentes; 24) Informar e instruir processos de sua area de atuagdo, encaminhando aqueles que
dependem de solugdo de autoridade imediatamente superior; 25) Atendimento de pedido de acesso a informagdes.

RECRUTAMENTO: Amplo
REQUISITOS: Ensino Médio Completo. Conhecimentos da Lei 13.460/2017. Conhecimentos de Informatica.
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CARGO VENCIMENTO
Secretdrio Executivo RS 5.351,00

.|
DESCRICAO: Responsavel por prestar assessoramento direto ao Presidente e & Mesa Diretora da Camara
Municipal, o Secretario Executivo atua na coordenagdo dos trabalhos legislativos e administrativos, assegurando
a regularidade e a formalidade dos atos, reunides e eventos oficiais. Exerce papel estratégico na condugdo das
sessOes plendrias, no registro das deliberagdes e na supervisdo das atividades de cerimonial e protocolo,
garantindo a eficiéncia institucional e a observancia das normas regimentais.

ATRIBUICOES: 1) Assessorar o Presidente e a Mesa Diretora em todas as atividades de natureza legislativa e
administrativa, prestando apoio técnico e organizacional as reuniGes e deliberagGes. 2) Secretariar as sessGes
plenarias, reunides e eventos oficiais da Camara, procedendo a redagdo, revisdo e assinatura das atas,
registrando fielmente as discussGes e deliberagdes. 3) Elaborar e organizar a pauta das sessdes, providenciando
o expediente, a ordem do dia e demais documentos necessarios a condugao dos trabalhos e controlar os prazos
para tramitagdo das proposicGes. 4) Supervisionar e coordenar as atividades administrativas da Secretaria Geral
da Camara, orientando servidores e zelando pelo cumprimento das normas regimentais e legais. 5) Exercer a
chefia do Cerimonial, planejando, coordenando e acompanhando solenidades, homenagens, audiéncias e
eventos institucionais, assegurando sua adequada execugdo. 6) Organizar e supervisionar a guarda, conservagao
e atualizagdo dos livros, registros e arquivos legislativos e administrativos da respectiva Secretaria. 7) Coordenar
a comunicagdo e o relacionamento institucional da Camara com 6rgdos publicos, entidades civis e demais setores
da sociedade. 8) Garantir o bom andamento das atividades de expediente, documentagdo e tramitagdo
administrativa interna. 9) Zelar pela observancia do decoro, da formalidade e da boa organizagdo do Plenario
durante as sessdes. 10) Executar outras atribuicGes compativeis com a natureza do cargo e determinadas pela
Mesa Diretora.

RECRUTAMENTO: Amplo

REQUISITOS: Ensino Médio completo; capacitacdo no Sistema de Apoio ao Processo Legislativo (SAPL) do
Instituto Legislativo Brasileiro do Senado Federal e conhecimentos de informatica; experiéncia minima de 1 (um)
ano em atividades de secretariagao legislativa, cerimonial, protocolo, redagdo de atas, organiza¢do de pautas ou
outras fungdes correlatas ao funcionamento de sessdes e processos legislativos.

CARGO VENCIMENTO

Coordenador de Rede Legislativa RS 5.351,00
|
DESCRICAO: Coordenar, planejar, executar e acompanhar as atividades da Rede Legislativa e das RelacBes

Publicas da Camara Municipal, promovendo a comunicagdo institucional, o relacionamento com a sociedade e a
difusdo das ac¢des legislativas por meio dos canais oficiais de comunica¢do da Camara Municipal.

ATRIBUICOES: 1) Coordenar, executar e acompanhar o processo de relacdes publicas, institucionais e de
transmissdo pela Rede Legislativa e demais canais de comunica¢gdo da Camara Municipal, incluindo sessdes
ordinarias, extraordinarias, especiais, audiéncias publicas e eventos institucionais; 2) Coordenar o processo de
transmissdo das sessGes ordindarias, bem como transmissGes eventuais pela Radio e TV Camara ; 3) Coordenar e
supervisionar o processo de transmissdo audiovisual pelos canais da Camara Municipal; 4) Desenvolver, produzir
e editar programas e pecas audiovisuais de carater institucional, informativo, educativo e social, para difusdo na
Rede Legislativa; 5) Criar, produzir e divulgar programas com participacdo dos vereadores, observando os
critérios de igualdade, sorteio, cronograma e conteudo institucional definidos pela Camara Municipal; 6) Divulgar
as transmissdes da Rede Legislativa no Portal e nas redes sociais oficiais da Camara; 7) Disponibilizar aos
vereadores os videos de seus pronunciamentos nas sessdes e eventos, quando solicitado; 8) Definir, organizar e
acompanhar a grade de programacdo da Rede Legislativa; 9) Manter backup atualizado dos arquivos e
documentos do acervo da Rede Legislativa, garantindo sua guarda e integridade; 10) Divulgar, por meio dos
canais de comunicacdo institucional, os programas e campanhas desenvolvidos pela Camara Municipal e por
instituicGes parceiras; 11) Orientar e auxiliar instituicoes parceiras quanto ao formato e configuracdo de pecas
audiovisuais a serem veiculadas na Rede Legislativa; 12) Providenciar documento de autorizagéo para veiculagédo
de pecas audiovisuais, devidamente assinadas por seus autores e com cessdo dos direitos de uso e arquivamento;
13) Organizar e preservar o acervo audiovisual da Rede Legislativa, garantindo sua integridade e indexacao; 14)
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Acompanhar e requisitar a manutengao, organizacdo e atualizagdo de equipamentos e softwares utilizados na
Rede Legislativa e no Plendrio; 15) Garantir a qualidade técnica de som e imagem nas transmissdes, inserindo
legendas, cortes e ajustes necessdrios; 16) Identificar e sanar interferéncias de audio durante as sessdes
plenarias; 17) Manter o controle técnico da Rede Legislativa, observando as normas da ANATEL; 18) Receber e
gerenciar as pegas audiovisuais enviadas pelos parlamentares para exibi¢cdo nas sessdes, observando os prazos e
requisitos técnicos estabelecidos; 19) Operar e controlar as plataformas virtuais utilizadas para transmissoes e
participagdes remotas em sessodes e reunides; 20) Manter atualizado o arquivo do Hino Nacional Brasileiro e zelar
pelos conteudos reproduzidos em eventos oficiais; 21) Realizar cobertura midiatica, jornalistica e fotografica das
sessGes e eventos da Camara Municipal; 22) Coletar, preparar e divulgar noticias e informagdes de interesse
publico relativas ao Poder Legislativo Municipal; 23) Assessorar entrevistas e intermediar o relacionamento do
Presidente, Vereadores e demais representantes com os veiculos de comunicagdo; 24) Produzir e disponibilizar
materiais informativos, releases, publicages e comunicados oficiais; 25) Divulgar a Ordem do Dia com
antecedéncia minima de 24 horas; 26) Alimentar o site da Camara e as redes sociais com contetdo institucional,
informativo e cultural; 27) Produzir relatdrios de monitoramento e andlise de dados das redes sociais; 28)
Organizar o arquivo jornalistico e o acervo fotografico da Camara Municipal, mantendo-os atualizados; 29)
Assessorar no atendimento a érgdos e instituigdes parceiras; 30) Avaliar o desempenho dos equipamentos de
audio e video, propondo manutengdes preventivas ou corretivas; 31) Apoiar processos de aquisicdo de
equipamentos e contratacdo de servigos ligados a comunicagdo institucional; 32) Supervisionar as instalagdes do
estudio e da estagdo transmissora da Camara, conforme programacao técnica; 33) Dirigir os veiculos da Camara
Municipal, quando necessario ao desempenho de suas fung¢des institucionais e mediante autoriza¢do da
Presidéncia 34) Executar outras atribui¢des correlatas determinadas pela Mesa Diretora ou pela chefia imediata.

RECRUTAMENTO: Amplo

REQUISITOS: Ensino Médio completo; capacitagdo no Sistema de Apoio ao Processo Legislativo (SAPL) e no
Portal Modelo do Instituto Legislativo Brasileiro do Senado Federal; conhecimentos de informatica; registro
profissional de jornalista no Ministério do Trabalho (MTB); habilitacdo legal para conduzir veiculos da categoria
compativel; experiéncia minima de 1 ano em atividades de comunicagdo institucional, preferencialmente no
ambito de Camara Municipal, incluindo transmissdo de sessdes, produgdo audiovisual, cobertura jornalistica,
gerenciamento de redes sociais ou atividades correlatas a Rede Legislativa.

CARGO VENCIMENTO

Coordenador de Tecnologia da Informacgéo R$ 5.351,00

b
DESCRICAO: Coordenar, planejar, executar e acompanhar as atividades voltadas a informatizag&o
da Camara Municipal, assegurando o funcionamento eficiente dos sistemas, redes e equipamentos
tecnoldgicos. Administrar o ambiente informatizado, prestar suporte técnico aos servidores e
vereadores, e oferecer solugdes estratégicas em tecnologia da informag&o para o aprimoramento dos

processos institucionais.

ATRIBUICOES: 1) Coordenar e executar as atividades voltadas & informatizacdo da Camara
Municipal; 2) Manter-se atualizado em relacéo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas aplicaveis a
gestdo publica; 3) Organizar e gerenciar os dados corporativos por meio de solugdes informatizadas;
4) Implantar projetos de integracdo dos usuarios nos sistemas implantados e na rede de informagdes
da Camara Municipal; 5) Orientar servidores e setores quanto ao uso adequado de softwares e
ferramentas tecnoldgicas institucionais; 6) Prestar assisténcia técnica e conceder suporte aos
usuarios dos sistemas e equipamentos da Camara Municipal; 7) Assessorar a implantagéo,
funcionamento e manutengéo de sistemas informatizados, incluindo o Sistema de Apoio ao Processo
Legislativo (SAPL) e o Portal Modelo implantados pelo Senado Federal, Programa Interlegis e
Escola do Legislativo; 8) Assessorar as coordenadorias e 0rgdos equivalentes na implantacéo,
funcionamento e manutencéo de sistemas e softwares institucionais; 9) Prestar apoio técnico nos
processos de contratacao de servicos, aquisicao de equipamentos, sistemas e solucdes tecnoldgicas
da Cémara Municipal; 10) Acompanhar e fiscalizar o desempenho dos sistemas desenvolvidos
internamente ou por empresas contratadas; 11) Implantar, coordenar e operacionalizar a politica de
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uso, backup e seguranga das informacdes e dos recursos computacionais da Camara Municipal; 12)
Garantir suporte técnico, manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos de informatica de
toda a rede institucional; 13) Oferecer apoio tecnolégico em eventos, sessdes, audiéncias publicas,
cursos e demais atividades promovidas pela Camara Municipal; 14) Manter o controle operacional
e técnico das plataformas virtuais utilizadas para reunides e participacfes remotas em sessdes
plenérias e demais eventos; 15) Dirigir os veiculos da Camara Municipal, quando necessario ao
desempenho de suas fungdes institucionais e mediante autorizacdo da Presidéncia; 16) Executar
outras atribui¢des correlatas determinadas pela Mesa Diretora ou pela chefia imediata.
RECRUTAMENTO: Amplo

REQUISITOS: Curso superior em Analise e Desenvolvimento de Sistemas; capacitacdo no
Sistema de Apoio ao Processo Legislativo (SAPL) e no Portal Modelo do Instituto Legislativo
Brasileiro do Senado Federal; dominio préatico de informatica aplicada a area de TI, incluindo redes,
hardware, software e sistemas institucionais; habilitacdo legal para conduzir veiculos da categoria
compativel; experiéncia minima de 1 ano em atividades de TI, preferencialmente no &mbito de
Cémara Municipal.

CARGO VENCIMENTO
Assessor de Processo Legislativo RS 4.100,10

DESCRICAO: Atuar no suporte operacional ao Processo Legislativo, com foco no uso e manutenggo do Sistema de
Apoio ao Processo Legislativo (SAPL). Atualizar as atividades administrativas relacionadas a tramitagdo de
proposicdes, controle documental e apoio as Comissdes Legislativas, assegurando precisdo, transparéncia e
agilidade nos registros e publicagdes oficiais no Sistema de Apoio ao Processo Legislativo (SAPL). Todas as
atividades serdo realizadas em conformidade com os responsaveis pela gestdo tecnoldgica e legislativa da Camara
Municipal.

ATRIBUIGOES: 1) Realizar o langamento das normas juridicas, controle e arquivamento digital de proposigdes,
pareceres e documentos correlatos. 2) Inserir a tramitacdo das proposigdes desde sua apresentacgdo até a sangdo,
promulgagdo ou arquivamento. 3) Inserir, vincular e publicar as atas das sessdes, previamente redigidas e
avaliadas pelo Secretario Executivo, assegurando sua correta indexagdo e integridade digital. 4) Redigir e registrar
atas das reunides das Comissdes Permanentes e Temporarias, sob orientacdo dos respectivos presidentes,
providenciando sua insercdo no SAPL. 5) Assessorar vereadores e comissdes no uso do sistema e no
acompanhamento de proposicGes e matérias legislativas. 6) Apoiar pesquisas e atividades de fiscalizagdo,
fornecendo dados legislativos e histéricos registrados no sistema. 7) Zelar pela seguranga, padronizagdo e
autenticidade das informagdes digitais relacionadas ao processo legislativo. 8) Executar outras atividades
correlatas a sua area de atuagdo, sob supervisdo das coordenagdes competentes e conforme determinagao da
Mesa Diretora.

RECRUTAMENTO: Amplo

REQUISITOS: Ensino Médio completo ou Ensino Superior completo em qualquer area; conhecimento e habilidade
na articulacdo, organizacdo e compilacdo de normas juridicas; dominio pratico de informatica e do uso de
sistemas institucionais, incluindo capacitag¢do no Sistema de Apoio ao Processo Legislativo (SAPL).

CARGO VENCIMENTO

Secretario da Presidéncia RS 2.020,10
o
DESCRIGCAO: Chefia o Gabinete da Presidéncia da Camara, despachando diretamente com o Presidente para

solugdo de questGes politicas e administrativas de competéncia deste. Presta assessoria direta ao Presidente
exercendo atividades de orientagdo, atendimento e acompanhamento de questdes politicas e administrativas.

ATRIBUICOES: 1) Coordenar as atividades no Gabinete da Presidéncia; 2) Informar o comportamento funcional dos
servidoresao Presidente; 3) Articular e integrar a atuacdo da Presidéncia da Camara com os demais 6rgdos
administrativos, bem como o érgdo da administracdo direta e suas divisdes, entidades da administracdo indireta e
fundacional; 4) Auxiliar, imediata e diretamente o Presidente, supervisionando e coordenando as atividades do
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Gabinete; 5) preparar, através de roteiro, os expedientes a serem despachados nas reunides da Camara; 6)
Organizar a pauta de atendimentos do Presidente e exercer o respectivo controle; 7) Controlar a agenda pessoal de
compromissos do Presidente; 8) Manter o Presidente permanentemente informado acerca dos assuntos e atividades
afetos a Presidéncia; 9) propor ao Presidente o estabelecimento de normas ecritérios para disciplinar a execugcdo
dos trabalhos afetos ao Gabinete; 10) responsabilizar-se pelos despachos e correspondéncias do Presidente; 11) colher
dados e informagGes para o desenvolvimento das atividades politicas a cargo da Presidéncia; 12) orientar as
diversas atividades desenvolvidas em ambito interno pela Camara, de maneira a assegurar o cumprimento das
diretrizes definidas pela Presidéncia; 13) acompanhar todos os atendimentos da Presidéncia; 14) zelar pelo
desenvolvimento dos trabalhos politicos e administrativos a cargo do Gabinete da Presidéncia; 15) receber
documentos oficiais remetidos ao Presidente, bem como solicitacdo de atendimentos, dando o devido
encaminhamento; 16) realizar atendimentos pessoais na area administrativa; 17) acompanhar o Presidente em seus
deslocamentos oficias, inclusive viagens, assessorando-o no que for necessario; 18) executar outras tarefas da
mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente organizacional.
RECRUTAMENTO: Amplo

REQUISITOS: Ensino Médio Completo; conhecimentos de Informatica.

CARGO VENCIMENTO
Assessor Parlamentar RS 1.650,00

DESCRICAO: Atua junto aos Vereadores, exercendo assessoramento direto em atividades politicas e
administrativas.

ATRIBUICOES: 1) Assessorar os Vereadores da Cimara Municipal em carater politico e administrativo; 2) coletar
e entregar documentos e mensagens, internamente e externamente; 3) Coletar assinaturas em documentos
diversos de acordo com a necessidade dos vereadores; 4) Auxiliar nos servigos da Secretdria da Camara; 5)
Permanecer a disposicdo da Presidéncia e dos Vereadores no hordrio de expediente da Camara, além de
disponibilidade permanente para servicos de assessoramento politico, que |he forem determinados ou
solicitados; 6) Auxiliar a Mesa Diretora da Camara no desenvolvimento de suas func¢des; 7) Participar das sessGes
ordinarias, extraordinarias e solenes, auxiliando a Mesa e os Vereadores; 8) recepcionar e atender municipes; 9)
assessorar nas diversas atividades administrativas e politicas desenvolvidas pela Camara, em ambito interno
externo, no propdsito de fazer cumprir os designios da Mesa Diretora; 10) executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente organizacional.
RECRUTAMENTO: Amplo

REQUISITOS: Ensino Médio Completo; conhecimentos de Informatica.

S30 Francisco/MG, 28 de novembro de 2025.
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ANEXO Il

CASOS DE CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
(Artigo 49, 111)

NORMA LEGAL
FUNCAO E CONDICAO PARA CONTRATACAO QUANTIDADE PARA

CONTRATACAO

ASSESSORIA CONTABIL E JURIDICA

— Para assessorar o Departamento de Contabilidade da Camara
Municipal, elaborar proposta orgamentaria, acompanhar os
registros contdbeis, fazer balancetes e balangos em atendimento
as normas da Lei n? 4.320/64 e Lei complementar n2 101/2000,
dar pareceres de ordem contdbil em Projetos de Leis, Resolugdes, | Empresa ou Profissional | LEI 8.666, de 1993 /
Decretos, Portarias e outros correlacionados. Especializados Lei 14.133, de 2021

— Para assessorar a Mesa Diretora da Camara Municipal no
exercicio de suas atribuicbes. Assessorar os Vereadores para
elaboracdo de projetos, indica¢Ges, requerimentos, mogdes, etc.
Emitir pareceres sobre projetos e orientar o processo legislativo.

SUBSTITUICAO DE SERVIDOR EFETIVO 1{um) por cargo ART. 37, IX CF/88
1 (um) ano.

S30 Francisco/MG, 28 de novembro de 2025.
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ANEXO IV

FUNGCOES GRATIFICADAS
(Artigo 492, IV)

FUNGOES GRATIFICADAS

FUNGCAO VALOR
MEMBRO DE COMISSAO DE CONTROLE INTERNO R$ 1.000,00
MEMBRO DE COMISSAO DE AVALIACAO R$ 1.000,00
AGENTE DE CONTRATACAO R$ 2.000,00
MEMBRO DE COMISSAO DE LICITACAO R$ 1.500,00
GESTOR DE CONTRATOS R$ 1.500,00
FISCAL DE CONTRATOS R$ 1.500,00

a) A Gratificacdo de Fungdo nao é devida a Vereador participante de Comissao de Licitacdo e de
Controle Interno.

b) Estes valores serdo reajustados na mesma data e no mesmo indice de reajuste dos servidores

do Legislativo de Sdo Francisco/MG

S3o0 Francisco/MG, 28 de novembro de 2025.
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei tem por finalidade instituir o novo Plano de Carreira e Vencimentos dos Servidores da
Camara Municipal de S3o Francisco/MG, promovendo a atualizagdo estrutural, funcional e remuneratéria do
Quadro de Pessoal, com vistas ao atendimento das necessidades atuais do Poder Legislativo e ao cumprimento
das normas constitucionais e legais pertinentes.

A revisdo ora apresentada fundamenta-se no principio da eficiéncia administrativa (art. 37, caput, da
Constituicdo Federal), bem como na necessidade de adequar a estrutura de cargos, atribuicdes e salarios a
realidade moderna do Processo Legislativo, especialmente diante da obrigatoriedade de utilizagdo de sistemas
informatizados oficiais, a exemplo do Sistema de Apoio ao Processo Legislativo — SAPL, disponibilizado pelo
Senado Federal.

1. Necessidade de Atualiza¢dao do Quadro de Pessoal

O Plano de Carreira anterior encontrava-se defasado, com atribui¢Ges desatualizadas, sobreposi¢ao de fungdes
e auséncia de cargos especificos para atividades hoje essenciais a gestdo legislativa. A atualizagcdo do Quadro de
Pessoal corrige tais inconsisténcias e promove:

e aclara defini¢do das atribuicdes;

e aeliminagdo de desvios de fungao;

e avalorizagdo da carreira;

e aseguranga juridica dos atos administrativos;

e aadequacdo as exigéncias de controle interno e externo.

2. Criagdo do Cargo de Assessor de Processo Legislativo

A criagdo do cargo de Assessor de Processo Legislativo decorre de demanda institucional concreta e
incontestavel. A atual dindmica legislativa exige profissional capacitado para operar, alimentar, manter e garantir
a integridade das informacdes no SAPL, sistema oficial de tramitacdo de proposicGes, atas, normas, pareceres e
registros documentais.

A inexisténcia de cargo proprio para tais atividades acarreta riscos administrativos e juridicos, como:

e falhas de tramitagdo de proposigGes;

e inconsisténcia entre atos votados e atos publicados;

e comprometimento da publicidade e da transparéncia;

e risco de responsabilizacdo da Mesa Diretora;

e  prejuizo ao cumprimento das determinagdes do Senado Federal e dos érgaos de controle.

Assim, a criacdo do referido cargo nao representa ampliacdo desarrazoada da estrutura, mas sim adequacgao
minima necessdria para plena eficiéncia do Processo Legislativo Municipal, alinhando a Camara as melhores
praticas de gestdo legislativa ja adotadas por diversos parlamentos do pais.

3. Atualizagdo das Atribui¢des dos Demais Cargos

A revisdo das atribuicGes dos cargos efetivos e comissionados observou critérios técnicos e juridicos, mantendo
a coeréncia entre escolaridade, responsabilidades, complexidade e rotina administrativa. Foram eliminadas
lacunas, ajustadas descricdes, incluidas atividades informatizadas e normatizados deveres compativeis com a
atual realidade de trabalho.
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Essa atualizagdo ndo implica aumento artificial de responsabilidade, tampouco criagdo indireta de vantagens;
trata-se de descrigdo precisa e necessaria para a gestdo moderna, atendendo as recomendagdes do Tribunal de
Contas e as boas praticas administrativas.

4. Atualizagdo dos Vencimentos
Os vencimentos foram atualizados com base:

e na proporcionalidade entre niveis, escolaridade e complexidade das fungées;
e na necessidade de harmonizagdo da carreira;

e no respeito ao art. 37, X, da Constituicdo Federal;

e na observancia da capacidade financeira deste Poder Legislativo;

e na pratica remuneratéria de Camaras Municipais de porte semelhante.

A estrutura de progressdao horizontal de 5% entre as classes, ja prevista anteriormente, foi preservada,
proporcionando transparéncia, motivacdo e previsibilidade ao servidor.

Importante destacar que as alteragGes propostas ndo extrapolam os limites legais de despesa com pessoal,
preservando o equilibrio fiscal e administrativo do Poder Legislativo Municipal.

5. Beneficios Institucionais
A implementag¢do do novo Plano proporcionara:

e maior eficiéncia e seguranca ao Processo Legislativo;

e transparéncia e integridade das informacgdes publicas;

e regularidade administrativa perante o Tribunal de Contas e demais 6rgdos de controle;
e valorizagdo e profissionalizagdo do corpo técnico da Camara;

¢ melhoria do atendimento ao cidad3o e fortalecimento da imagem institucional;

e padronizagdo das politicas de gestdo de pessoas;

e estabilidade juridica aos atos de tramitagao legislativa.

6. Fundamentagao Juridica
O Projeto encontra amparo:

e nosarts. 37, caput, V e X, 39 e 169 da Constituicdo Federal;

e na Lei de Responsabilidade Fiscal;

e na Lei Organica Municipal;

e no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

e nasdiretrizes de gestdo do SAPL/Interlegis/Senado Federal;

e nos principios da administragdo publica e na jurisprudéncia consolidada dos Tribunais de Contas.

Conclusdo

Diante do exposto, a presente proposta revela-se necessdria, adequada e juridicamente fundamentada,
representando avanco significativo na organizacao administrativa e na profissionalizacdo do Poder Legislativo de
S3o Francisco/MG.

Submetemos, portanto, este Projeto de Lei a apreciacdo dos nobres Vereadores, confiantes de que sua
aprovacdo contribuird de forma decisiva para o fortalecimento institucional desta Casa e para a melhoria
continua dos servigos prestados a populagdo.
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ANEXOV
QUADRO DE PESSOAL E ATRIBUIGOES — CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

NOME DO CARGO CARGOS VENCIMENTO
Assessor Juridico 01 8.677,03
Assessor Juridico Adjunto 01 5.735,00
Ouvidor do Legislativo 01 2.020,10
Secretario Executivo 01 5.351,00
Coordenador de Rede Legislativa 01 5.351,00
Coordenador de Tecnologia da Informagéo Tl) 01 5.351,00
Assessor de Processo Legislativo 01 4.100,10
Secretario da Presidéncia 01 2.020,10
Assessor Parlamentar 15 1.650,00
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