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LEI N° 1.070 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2022. A, ol

“MODIFICA A  LEI 8532019,
ACRESCENTANDO E EXTINGUINDO
ALGUNS CARGOS EM COMISSAO NO
ANEXO II ¢ NO ANEXO I DA
REFERIDA LEL”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO CRESPO, no uso da atribuicao
que lhe confere o art. 66, inciso 1V, da Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara

Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte LEL

Art. 1° - Cria-se e estabelece vencimentos para novos cargos em COmissao,

sendo que os cargos criados por esta Lei serdo de Livre Nomeagdo e Exoneragio, conforme a

13:33. ¢ pode ser validado pelo QR Code a0 lado ¢

seguir.
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Art. 2° - No anexo II, no quadro do Gabinete do Prefeito, fica instituido 01

vaga para o Cargo de Diretor de Departamento Administrativo do Gabinete, que dever4 ter 0s

seguintes requisitos para preenchimento:
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a) Escolaridade Ensino Médio em Instituigdo Reconhecida pelo MEC.

b) Subordinado hierarquicamente ao Chefe de Gabinete, e tem por objetivo: Atender ao
piiblico que procura o Gabinete, executar atividades administrativas relativas ao controle
de compras necessdrias para manutengao do Gabinete, sendo responsavel pela elaboragao
de documentos oficiais do Gabinete, acompanhar e emitir as solicitagdes didrias dos
servidores do Gabinete, além de outras solicitacdes do chefe de Gabinete necessarios ao
bom desenvolvimento dos servicos administrativos do Gabinete, bem como manter

atualizado o arquivo de documentos pertencentes ao Gabinete, e ainda realizar outras
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atividades correlatas..

nento

¢) A Jornada de Trabalho deste cargo serd de 40 horas semanais, podendo esta jornada de

Este dotcun

trabalho ser flexivel, de acordo com o servigo a ser prestado.
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d) O valor dos vencimentos deste Cargo serd de R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais),
sendo reajustado automaticamente quando houver reajuste dos vencimentos dos Diretores

de departamento, com requisito de nivel médio de escolaridade.

Art. 3° - No anexo II, no quadro da Secretaria de Assisténcia Social (SEMAS),
fica instituido 01 vaga para o Cargo de Coordenador do CRAS (Centro de Referéncia de

Assisténcia Social), que deverd ter os seguintes requisitos para preenchimento:

a) Escolaridade Ensino Superior Completo, nas dreas de Pedagogia, Assisténcia Social ou
Psicologia.

b) Sendo as atribuigdes tipicas as seguintes: Ser responsavel pela articulagdo da rede de

servicos de proteciio basica local; Organizar e auxiliar a Secretaria Municipal no exercicio de

suas atribuicbes; Organizar e subsidiar as atividades de planejamento, gerenciamento e

controle no ambito do CRAS, juntamente com a equipe de referéncia; Organizar as reunides

periodicas com as instistuides que compoem a rede, com 0s fins de instruir a rotina de

atencimento e acolhimento dos usuarios; Organizar os encaminhamentos, fluxos de

L6}, em 19/12.2022 - 13:33. ¢ pode ser validado pelo OR Code ao lado ¢

informacdes e procedimentos; Promover extratégias de respostas as demandas, e tragar em

o

conjunto com o gestor e a Equipe de técnicos, extratégias de fortalecimento das

99.087.10

potencialidades do territério de competencia, sempre com intuito de ajusta-los e aprimora-los;
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Analisar acdes e resultados, emitindo pareceres e respaldando acdes em apoio a secretaria, na
execucio de programas e projetos de Ambito estratégico para a gestdo; Subsidiar as instancias
superiores conforme lhe seja solicitado, no que concerne ao planejamento e a0 processo
decisorio relativo as politicas, programas, projetos e atividades de sua drea de competéncia;

Viabilizar o processo de planejamento setorial em sua totalidade, assegurando suporte técnico
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as demais unidades administrativas do 6rgao; Acompanhar a execu¢do de planos, programas,

projetos e servigos que compdem o SUAS, observando as politicas e diretrizes do Plano de

almente por EVANDRO EPIFANIO DE FAR

Governo; Promover a integracio entre as diversas unidades administrativas da Secretaria com
vistas a potencializar a capacidade de trabalho da Secretaria; Organizar e coordenar as
atividades do CRAS, em especial o protocolo de documentos oficiais, atendimento ao pablico

¢ em apoio ao gestor, no (rdmite de processos administrativos intersecretarias; e exercer

ou pelo link: https: /iesign.Ixsistemas. com.br/d
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outras atividades correlatas.
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¢) - A Jornada de Trabalho deste cargo serd de 40 horas semanais, podendo esta jornada de
trabalho ser flexivel (de acordo com o Secretdrio da pasta), de acordo com o servico a ser
prestado.

d) - O valor dos vencimentos deste cargo serd de R$ 3.900,00 (trés mil e novecentos

reais).

Art. 4° - No anexo II, no quadro da Secretaria de Assisténcia Social (SEMAS),
fica instituido 01 vaga para o Cargo de Diretor do Departamento de musica e 01 vaga para o
cargo de Diretor do Departamento de Canto e voz que deverdo ter os seguintes requisitos
para preenchimento:
a) Escolaridade Ensino Médio em Instituicdo Reconhecida pelo MEC.
b) Subordinado hierarquicamente ao Secretdrio de Assisténcia Social, e tem por objetivo:

executar atividades como diretores/coordenadores, referente a drea musical, cantos e de

. ¢ pode ser validado pelo QR Code o lado ¢

instrumentos, acompanhar os alunos de cantos e instrumentistas; Coordenar a orquestra
municipal quando criada; Planejar e ministrar aulas tedricas de mdsica ensinando nogoes
basicas de harmonia, técnicas vocais e leitura musical, transmitindo conhecimento do
mecanismo de producdo de som e notas dos diversos instrumentos musicais; Coordenar e
dirigir os grupos de alunos nas aulas priticas; Orientar e dirigir o aluno na leitura e
interpretaciio de partituras, escalas musicais etc.; Instruir ao aluno como manusear cada

instrumento; Aplicar avaliagcdes tedricas e praticas periodicamente, testando ©
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conhecimento do aluno; Promover atividades musicais que possam incentivar o aluno;

Alertar o aluno quanto a conservacdo do instrumento utilizado; Manter-se atualizado
sobre novas técnicas de aprendizado; Coordenar atividades integradas com a
comunidade; Realizar eventos que promovam e despertem as misicas em geral; Executar
outras atividades afins e correlatas; Manter-se atualizado sobre novas técnicas de
aprendizado; Coordenar atividades integradas com a comunidade; Realizar eventos que
promovam e despertem as misicas em geral.

¢) A Jornada de Trabalho deste cargo serd de 40 horas semanais, podendo esta jornada de

trabalho ser flexivel, de acordo com o servico a ser prestado, inclusive noturno.
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d) O valor dos vencimentos deste Cargo serd de R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais),
sendo reajustado automaticamente quando houver reajuste dos vencimentos dos Diretores

de departamento, com requisito de nivel médio de escolaridade.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, com efeitos financeiros a
partir de 01 de janeiro de 2023, revogadas disposi¢des em contrario.
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Rio Crespo-RO, 19 de dezembro de 2022.
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