CAMARA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

GABINETE DO VEREADOR CLAUDIO DAMIAO

Nova Friburgo, 14 de abril de 2015
PLO 009/15

Exmo. Senhor
Presidente da Camara Municipal de Nova Friburgo
Vereador Marcio Damazio

No uso de minhas atribuigbes constitucionais e amparado pelas normas regimentais
internas dessa Casa Legislativa, venho solicitar a V.Exa. seja encaminhado ao Plenario o
presente,

PROJETO DE LEI ORDINARIA

INSTITUI O CULTURA VIVA - SISTEMA DE
INCENTIVO E DESENVOLVIMENTO DAS
AGOES DE CULTURA, EDUCAGAO E
CIDADANIA, NO MUNICIPIO DE NOVA
FRIBURGO

Art. 1° - Esta Lei institui e estabelece normas para o funcionamento do Cultura Viva —
sistema de incentivo e desenvolvimento das ac¢des de cultura, educagdo e cidadania no

Municipio.

Art. 2° - S30 objetivos do Cultura Viva:

I- Garantir o pleno exercicio dos direitos culturais aos cidadaos friburguenses , dispondo-
Ihes os meios e insumos necessarios para produzir, gerir e difundir iniciativas culturais;

lI- Estimular o protagonismo social na elaboragao e na gestao das politicas publicas;

lll- Promover uma gestédo publica compartilhada e participativa, amparada em mecanismos
democraticos de interlocu¢do com a sociedade civil;

IV- Ampliar e garantir acesso aos meios de fruicdo, producao e difusao cultural;

V- Consolidar os principios da participagao social nas politicas culturais;

VI- Garantir o respeito a cultura como direito de cidadania, a diversidade cultural como

expressao simbdlica e como atividade econdémica,;
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VII- Estimular iniciativas culturais ja existentes, através da transferéncia de recursos da
Secretaria Municipal de Cultura de Nova Friburgo para os beneficiarios designados por
meio desta lei;

VIlI- Promover o acesso aos meios de fruicdo, producao e difusao cultural;

IX- Estimular o uso e a apropriagdo dos cdédigos, linguagens artisticas e ludicas nos
processos educacionais em espacos publicos e privados disponibilizados para a agao
cultural, bem como de museus, centros culturais em diferentes situacdes de aprendizagem,
desenvolvendo uma reflexao critica sobre a realidade em que os cidadaos estao inseridos;
X- Potencializar iniciativas culturais, visando a construcdo de novos valores de cooperagao
e solidariedade;

XI- Incorporar referéncias simbdlicas e linguagens artisticas no processo de construgcao da
cidadania, ampliando a capacidade de apropriacdo criativa do patriménio cultural pelas
comunidades e pela sociedade brasileira como um todo;

Xll- Potencializar acbdes sociais e culturais, dando vazado a dinamica propria das
comunidades e entrelagando acdes e suportes dirigidos ao desenvolvimento de uma cultura
comunitaria, cooperativa, solidaria e transformadora;

XIll- Promover pactos com os diversos agentes sociais governamentais e né&o
governamentais, visando um desenvolvimento humano sustentavel, tendo a cultura como
principal forma de construgao e expressao da identidade nacional;

XIV- Desenvolver uma rede de transformacgao, criacdo e construcdo culminando em uma
teia comunitaria que contemple a todos elencados nesta lei;

XV- Garantir e valorizar agdes de construgdo e recriagdo simbdlica, de formacado de
comportamentos sociais, valores e expressdes da sociedade brasileira, mantendo o foco
nas agdes dirigidas ao processo educacional e as populagbes mais excluidas de direitos

sociais e do usufruto de bens culturais.

Art. 3° - Sdo considerados beneficiarios do Cultura Viva:
|- Estudantes da rede basica de ensino publico (educagao infantil, ensino fundamental,
ensino medio e ensino superior) de todos os segmentos sociais;

lI- Adolescentes e jovens adultos em situagao de vulnerabilidade social;
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lll- Populagbes de baixa renda, habitando areas de vulnerabilidade e risco social com
precaria oferta de servigos publicos, tanto nos centros urbanos, em regides rurais como nos
distritos e bairros;

IV- Habitantes de localidades com grande relevancia para a preservagao do patriménio
histérico, cultural e ambiental,

V- Agentes culturais, artistas e produtores, professores e coordenadores pedagdgicos da
educacgao publica e agentes sociais que desenvolvam agdes de arte, cultura e educacéo,

de todos os saberes e fazeres, de combate a exclusao social e cultural;

Art. 4° - Entre as acbes do Cultura Viva destacam-se:

I- Pontos de Cultura: ndcleos culturais juridicamente constituidos formados por entidades
nao governamentais sem fins lucrativos que articulam as diversas agdes do programa;

lI- Pontdes de Cultura: espagos culturais, redes regionais e/ou tematicas de Pontos de
Cultura, Centros de Cultura que tém como objetivos executar acées de mobilizacéo e
articulacao, visando capacitagao, mapeamento e acdes conjuntas;

lll- Pontos de midia livre: nucleos juridicamente constituidos que atuam no desenvolvimento
de novas midias e ferramentas de comunicagao compartilhadas e colaborativas;

IV- Escola Viva: agdes que promovam o dialogo e a parceria entre pontos de cultura e
ambientes da educacéao formal — escolas, creches, universidades;

V- Acao Grib: iniciativas de reconhecimento dos saberes e fazeres da tradigao oral do povo
friburguense, em didlogo com a educacéao formal, os gridés e mestres de tradigdo oral com
reconhecimento politico, social e econdmico;

VI- Cultura Digital: agcbes e iniciativas envolvendo novas tecnologias e ferramentas de
comunicagao, desenvolvimento de plataformas de producdo e difusdo cultural nos
ambientes da internet e suportes audiovisuais;

VIl- Interagdes Estéticas: residéncias artisticas que promovam o dialogo entre artistas e
expressdes da arte contemporanea com as comunidades atendidas pelos

pontos de culturais;

VIII- Agente Jovem de Cultura Viva: a¢des de estimulo ao protagonismo juvenil e difusao de
bens e produtos culturais.

IX- Pontos de Cultura Rural: Promover os equipamentos culturais no campo, situados nas
comunidades rurais do pequeno produtor rural.
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Art. 5° - Para fins previstos nesta lei, se reconhece como Ponto de Cultura a toda
organizacgao, associacao e agrupamento artistico-cultural sem fins lucrativos da sociedade
civil, que desenvolva e promova iniciativas nos mais diferentes campos, tomando a arte e as
manifestacbes culturais como ferramentas principais para o desenvolvimento de
capacidades individuais e coletivas e como gerador de trocas no entorno de suas
comunidades para contribuir com uma melhor qualidade de vida.

Paragrafo unico - O Ponto de Cultura ndo tera um modelo unico, de projeto, de agdes
desenvolvidas, de instalacdes fisicas, de programacao ou atividade. Mas um aspecto que
sera comum a todos € o compartilhamento entre os diversos niveis do poder publico
envolvido e a comunidade local, entendendo-se ai ndo somente os agentes institucionais ou
especificos da producgao artistica, como também usuarios e agentes sociais em um sentido
mais amplo.

Art. 6° - S50 objetivos do Ponto e dos Pontdes de Cultura:

I- Agregar agentes culturais e mediadores que articulem e impulsionem um conjunto de
acdes nas suas comunidades, incluindo a relagdo com a rede escolar, bem como o Ponto
sera o meio de ligagao entre as agdes do poder publico em relagdo com as agbes da
comunidade e destas entre si;

II- O Ponto de Cultura € um espac¢o da experimentacao para a criatividade popular e paras
as novas linguagens, a memoria e a invencao;

[ll- Aumentar a visibilidade das diversas iniciativas culturais;

IV- Estimular a exploracao de espacos publicos e privados que possam ser disponibilizados
para a agao cultural;

V- Promover a diversidade cultural, garantindo dialogos interculturais;

VI- Contribuir para o fortalecimento da autonomia e emancipacgao social das comunidades;
VII- Estimular a articulagao das redes sociais e culturais;

VIII- Adotar principios de gestdo compartilhada entre agentes culturais ndo governamentais
e 0 Municipio de Nova Friburgo;

IX- Fomentar as economias solidaria e criativa;

X- Proteger o patrimonio cultural material e imaterial,
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XlI- Apoiar e incentivar manifestacdes culturais populares;
XlI- Desenvolver programacao integrada entre Pontos de Cultura por regiao.

Art. 7° - Fica estabelecido que o método de escolha dos parceiros sera por cadastro e o
recebimento de propostas se dara a partir de chamamento publico por edital, cabendo a
Secretaria Municipal de Cultura em conjunto com o Conselho Municipal de Cultura definir
parametros, critérios e recursos.

Art. 8° - O edital tem por objetivo a concessao de apoio, de preferéncia na forma de prémio,
por meio de repasse de recursos financeiros do 6rgao municipal de cultura a Pontos de
Cultura, para projetos culturais que desenvolvam agdes continuadas em pelo menos uma
das areas de Culturas Populares, grupos étnico-culturais, patriménio material e imaterial,
audiovisual e radiodifusdo, culturas digitais, gestdo e formagdo cultural, pensamento e

memoria, expressodes artisticas, e/ou agdes transversais.

Art. 9° - Podem participar do edital pessoas juridicas de direito privado sem fins lucrativos,
que sejam de natureza cultural como associagdes, sindicatos, cooperativas, escolas
caracterizadas como comunitarias, associagdes de pais e mestres ou organizagoes tituladas
como Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIPs) e Pontos de Cultura,
todos sediados e com atuagdo comprovada na area cultural ha pelo menos dois anos no
Municipio do Nova Friburgo.

Art. 10 - A selecdo dos beneficiarios do Cultura Viva — Programa Municipal de Cultura,

Educacao e Cidadania sera executada por meio de edital.

Paragrafo unico — Para realizar avaliagdo e selecdo dos inscritos nos editais sera

composta por Comissao Julgadora paritaria entre poder executivo e sociedade civil.

Art. 11 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Claudio Damiao
Vereador
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JUSTIFICATIVA

O Programa Cultura Viva prevé um processo continuo e dinamico de
implementagdo. No lugar de determinar agbes e condutas locais, cabera ao programa
estimular a criatividade, potencializando desejos e criando situagdes de encantamento
social.

O Cultura Viva se justifica pela urgéncia de implementar politicas de
democratizacdo nas comunidades, no interior, em areas que enfrentam situacdo de
pobreza, exclusao, violéncia e com dificuldade de praticas de democracia participativa.

Pelo incremento de praticas transformadoras, ha a necessidade dos jovens de
construir seus proprios espacos de transformacgao. Ha praticas que sao referéncias dentro e
fora do pais, uma imensa diversidade de experiéncias de articulacdo pela cultura. Ao
mesmo tempo, existe uma grande fragilidade dessas praticas da arte e da cultura, que s&o
efémeras no tempo, consolidarem-se como institucionalidade. Assim, é imprescindivel
fortalecer as politicas publicas e as capacidades institucionais de formacao constante.

A acao territorial das organizag¢des culturais comunitarias legitima a agao politica,
nas lutas de preservagédo da identidade, da memoria e do intercambio intergeracional. As
organizacgdes culturais comunitarias sobrevivem, mas sado bastante afetadas pelas leis do
mercado.

Nesse sentido, o Programa Cultura Viva coloca no foco a arte e a cultura como
forma de mobilizagdo, acdo cidadd democratica e para a transformacao. Trabalha com o
reconhecimento do valor da cultura em todos os ambitos de desenvolvimento, a articulagao
em redes, légica de apoio mutuo e agendas cruzadas. A cultura se divide em dimensdes
simbdlica, cidada e econémica.

A dimenséo cidada fundamenta-se no principio de que os direitos culturais sédo
parte integrante dos direitos humanos e devem constituir-se como plataforma de
sustentacdo das politicas culturais. A esse respeito, a Constituicdo Federal de 88 é
explicita: “O Estado garantira a todos o pleno exercicio dos direitos culturais” (artigo 215).

A dimensdo econd6mica compreende que a cultura, progressivamente, vem se
transformando num dos segmentos mais dindmicos das economias de todos os paises,

gerando trabalho e riqueza. Mais do que isso, a cultura € hoje considerada elemento
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estratégico da chamada nova economia, que se baseia na informacéo, na criatividade, no
conhecimento.

O desenvolvimento econbmico e social do mundo contemporéneo esta
associado, cada vez mais, a capacidade humana de simbolizar, ou seja, ancora-se na
criatividade de individuos e grupos. Nesse contexto, investir conjuntamente em cultura e
educacgao € estratégico, e para isso é necessario criar instancias de coordenagao entre as
politicas culturais e educacionais e estimular a interagcéo entre as expressdes da cultura e o
sistema educativo.

Considerando que a cultura popular deve ser protegida por e para o grupo cuja
identidade expressa, e reconhecendo que as tradicbes evoluem e se transformam, essa
existe a necessidade dos municipios apoiarem e investirem nessas manifestagdes. Nao
obstante, temendo que a cultura popular venha a perder seu vigor sob a influéncia da
industria cultural, urge que os municipios incentivem a salvaguarda dessas tradigdes n&o so
dentro das coletividades das quais procedem, mas também fora delas.

Para enfrentar esses novos desafios as politicas culturais precisam sair da
posicao periférica em que se encontram para colocar-se no cerne das politicas
governamentais. Além de uma base conceitual e institucional mais solida, tém de relacionar-
se estrategicamente com outras politicas. A Cultura pode contribuir também com as
politicas de Saude, seja na criagdo de ambientes ludicos para o tratamento e socializagao
de doentes, seja no desenvolvimento de terapias baseadas nas artes (musica, danga, artes
visuais e outras), adequadas a cura de sofrimentos mentais. Da mesma forma, a Cultura
pode integrar-se com a Seguranga Publica e contribuir para a redugao da violéncia, pois
maneja simbolos capazes de encantar, humanizar e reconstituir possibilidades de vida.

A resposta a estas questdes deve ter como ponto de partida a compreensio de
que a cultura é um direito basico dos cidadaos e um importante vetor de desenvolvimento.
Por isso deve ser tratada como area estratégica. Nao s6 para articular inumeras politicas
setoriais, incluindo a cultura, mas também para atingir as regides mais pobres do Municipio,
razao pela qual, espera que os nobres pares desta conceituada casa legislativa aprovem o

presente projeto de lei.

Claudio Damiao
Vereador
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