PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MONICA
ESTADO DO PARANA

CNPJ 95.641.916/0001-37

LEI N.2 232/2023

SUMULA - Dispde sobre a reestruturacdo do Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos dos Servidores Publicos do Poder Legislativo do Municipio
de Santa Monica, Estado do Parand, e da outras providéncias.

FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU, E EU, PREFEITO
MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE LEI:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1.2 - A presente Lei reestrutura o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores Publicos
do Poder Legislativo do Municipio de Santa Monica, Estado do Parana.

Art. 2.2 - A reestruturacdo do Plano dispGe sobre a organizacdo dos cargos e das funcdes publicas, com
fundamento nos principios da eficiéncia, da valorizacdo e da dignificacdo das funcdes e da acdo
administrativa.

Pardgrafo unico - O Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos e, o Sistema de Evolucdo Funcional dos
Servidores Publicos da Camara Municipal de Santa Monica, destina-se a organizar os cargos e as
funcdes, fundamentados nos principios de desenvolvimento profissional e de avaliacdo de desempenho,
passando a obedecer a estrutura definida nesta Lei.

Art. 3.2 - O regime juridico dos servidores do Poder Legislativo do Municipio de Santa Mébnica é o
estatutario.

Art. 4.2 - O regime de previdéncia dos servidores efetivos do Poder Legislativo do Municipio de Santa
Mobnica é o Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS), gerido através do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Santa Mdnica-PR.

Art. 5.2 - O Quadro de Pessoal é integrado por cargos de provimento efetivo, cargos de provimento em
comissao e fungdes publicas.

Art. 62 - Para efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes defini¢bes:

I - Quadro de Pessoal: é conjunto de servidores pertencentes ao Poder Legislativo do Municipio de
Santa Monica;

Il - Cargo Publico: é o lugar instituido na organiza¢do do servigo publico, com denominagdo prdpria,
atribuicdes e responsabilidades especificas e estipéndio correspondente, para ser provido e exercido
por um titular, na forma estabelecida em lei.

lll - Cargo de Carreira: é o que se escalona em classes, por acesso privativo de seus titulares, até o da
mais alta hierarquia profissional.

IV - Cargo em Comissdo: é o que s6 admite provimento em cardter provisdrio, com caracteristicas “ad
nutum”;

V - Investidura Derivada: é o enquadramento dos servidores ja integrantes da Administracdo do Poder
Legislativo, em cargos criados por transformacao.

VI - Servidor Publico em sentido estrito: sdo os titulares de cargo publico efetivo e em comissdo, com
Regime Juridico Estatutario e integrante da Administracdo do Poder Legislativo, e sujeitos ao regime
préprio e/ou geral da previdéncia social.
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VIl - Fungdo: é a atribuicdo ou conjunto de atribuicdes conferidas individualmente a servidores para a
execucao de servigos, encargos ou obrigacdes.

VIII - Carreira: é o agrupamento de classes da mesma profissdo ou atividade, escalonados segundo a
hierarquia do servico, para acesso privativo dos titulares dos cargos que a integram, mediante
provimento originario.

IX - Vencimento: é a retribuicdo pecunidria devida ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo de acordo
com a Classe, Nivel e Referéncia em que se encontrar enquadrado, constantes dos anexos integrantes
desta lei.

X - Remuneragdo: é a retribuicdo pecunidria devida ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo de
acordo com a Referéncia e Nivel em que se encontrar enquadrado, acrescida das vantagens pecuniarias
permanentes ou temporarias estabelecidas em lei.

Xl - Piso Inicial: é a retribuicdo pecunidria devida a todos os servidores, considerando a Classe, Nivel e
Referéncia inicial do cargo que ocupa, de acordo com os anexos integrantes desta lei.

Xl - Progressao Vertical: é a progressao por conhecimento ou aperfeicoamento, desde que cumpridas
as exigéncias legais.

XIll - Progressao Horizontal: é a progressao de um nivel de vencimento para outro dentro da mesma
referéncia, pelo critério de avaliacdo por desempenho e merecimento.

XIV - Grupo Ocupacional: é o conjunto de cargos com afinidade entre si quanto a natureza do trabalho
ou ao grau de conhecimento necessario para o seu desempenho.

XV - Lotagdo: é o numero de servidores que devem ter exercicio em cada reparticdo ou servico,
movimentando-se os mesmos segundo as necessidades;

XVI - formuldrio de avaliagdo de desempenho: é o instrumento no qual estdo contidas informacgdes
referentes a aspectos quantitativos e qualitativos que indicam mérito do servidor e que possa conduzir
seu exercicio profissional a patamares mais elevados de complexidade, criacdo e inovacdo, objetivando
a realizacdo da ascensao profissional;

XVII - formulario de gestdo profissional: é o instrumento no qual estdo contidos registros de aspectos
referentes ao exercicio profissional do servidor no periodo abrangido, considerando o resultado da
avaliacdo de desempenho e a capacitacdo por ele realizada, previstos para a ascensdo profissional;

XVII - funcdo de confianga: é a vantagem pecuniaria, de carater transitdrio, atribuida em
contraprestacdo ao conjunto de deveres e responsabilidades relacionadas as funcdes diregdo, chefia e
assessoramento, que o Poder Legislativo Municipal confere, transitoriamente, somente ao servidor
efetivo do quadro de pessoal permanente;

XIX - fungao gratificada ou gratificagcdo de fungdo: é a soma das atribui¢cdes, responsabilidades e
encargos suplementares aqueles definidos para o cargo, a serem exercitadas, privativamente, em
cardter transitério, por servidor designado e dispensado por decisdo do Chefe do Poder Legislativo
Municipal.

CAPITULO II
DO PLANO DE CARGOS

Art. 7.2 - O Plano de Cargos serd integrado por cargos providos em carreira, cujas respectivas atribui¢des
correspondem ao exercicio de trabalhos continuados indispensaveis ao desenvolvimento do servigo
publico do Poder Legislativo do Municipio.

Art. 8.2 - Os cargos de cada um dos grupos ocupacionais, os quais formam o Plano de Cargos, sdo os
constantes do Anexo |, parte integrante da presente Lei.
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Art. 9.2 - Cada cargo constante do Anexo |, parte integrante da presente Lei, resta agrupado em Grupo
Ocupacional, Classe e Nivel, formando assim o padrao funcional, com Referéncias de | a XXXIIl, além de
numero de vagas, carga horaria e tabela de vencimento de cada grupo ocupacional.

Art. 10. Para cada cargo dos grupos ocupacionais constantes da Estrutura de Cargos, far-se-a a
descricdo do cargo, as funcdes, as tarefas ou atribuicGes, as responsabilidades e os requisitos, formando
assim o Manual de Atribui¢Ges do Servidor Publico do Poder Legislativo Municipal.

§1.2 - As descri¢cdes dos cargos estdo definidas no Anexo IV desta Lei, os quais no decorrer do tempo
poderdo sofrer alteracdes e modificagdes em decorréncia da evolugcdo de sua complexidade e da
adaptacdo as modernas técnicas e metodologia de trabalho.

§2.2 - As alteragGes e modificacGes previstas no §1.2 deste artigo, ndo poderao resultar, sob qualquer
hipdtese, em desvio de funcdo ou ascensao funcional.

Art. 11 - A estrutura basica dos cargos fundamenta-se na similaridade, classificados de acordo com a
natureza profissional, escolaridade exigida e complexidade de suas atribuicdes, consistindo nos Grupos
Ocupacionais Profissional, Semi-Profissional, Administrativo e Servicos Gerais, conforme descricdo
contida na Secao |, do Capitulo V e, do Anexo | da presente Lei.

Art. 12 - O Poder Legislativo Municipal ndo dispondo de servidores efetivos em condicGes de ocuparem
ou responderem por cargos em comissdo, esses caracterizados como de confianca, poderd nomear
pessoas de outras esferas de governo ou da iniciativa privada, desde que possuam habilidade
profissional para ocupar os cargos em comissao, observadas as disposicdes do Prejulgado n.2 25 e suas
alteracgOes, expedido pela E. Corte de Contas do Estado do Parana.

Art. 13 - Dos cargos constantes do Anexo |, parte permanente, ficam reservados 5% (cinco por cento)
das vagas, aos portadores de necessidades especiais, conforme determina o inciso VI, do artigo 37, da
Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico - Para atender o disposto neste artigo, os portadores de necessidades especiais serdo
nomeados apos participarem e serem aprovados em concurso publico realizado pelo Municipio.

Art. 14 — As cotas raciais e outras disciplinadas na legislacdo vigente e pertinente a matéria serdo objeto
de tépico especifico nos futuros editais de selecdo de pessoal, respeitados os quantitativos e
percentuais de reserva de cotas conforme dispuser a legislagao Federal, Estadual e Municipal vigentes a
época da inauguragao do certame concursal.

CAPITULO Il
DO PLANO DE VENCIMENTOS

Art. 15 - Considera-se vencimento a contrapartida em pecunia, regularmente paga pelo Poder
Legislativo por periodo mensal de trabalho, destinado ao servidor ocupante de cargo efetivo, pelo
servico prestado no periodo — competéncia mensal.

§1.2 - O servidor percebera vencimento proporcional ao periodo mensal, quando o periodo de
prestacdo de servicos for inferior ao mensal.

§2.2 - As faltas ao servigo, ndo justificadas, ou ndo comprovadas, serdo descontadas do vencimento
mensal do servidor, ainda, computadas para efeito de concessao de férias, nos termos do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Santa Monica.
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Art. 16 - Remuneracao é a retribuicao pecunidria pelo exercicio de cargo ou funcdo, que compreende o
vencimento relativo a Classe, Nivel e Referéncia em que se encontra o Servidor, acrescido das vantagens
e acréscimos legais.

§1.2 - Os adicionais e as gratificacGes ndo integrardao a remuneracao.

§2.2 - Sobre o montante da remuneragdo incidird contribuicdo previdencidria mensal, encargos e
contribuicoes, de conformidade com o que dispuser a legislagao pertinente.

§3.2 - Os vencimentos e remuneragSes dos cargos efetivos deste PCCV restam estabelecidos em moeda
corrente nacional (Real), por cargo, classe, nivel e por referéncias de vencimento especificados nas
tabelas constante dos Anexos | desta Lei.

Art. 17 - As Tabelas de Vencimentos referentes as progressdes por conhecimento ou aperfeicoamento
(progressao vertical) e por desempenho (progressao horizontal), serdo compostas da seguinte forma:

I - Grupo Ocupacional Profissional (GOP):

a) Composto por 2 (duas) Classes: GOP/1 e GOP/2.

b) Cada Classe é composta por 03 (trés) Niveis: A; B e C na posicdo vertical, com elevacdo, entre niveis,
da seguinte forma: Classe A/l — inicial da carreira; Classe B/I, corresponde a Classe A/1 acrescida de 15%;
Classe C/I, corresponde a Classe B/1 acrescida de 25%;

c. Cada Nivel, escalonado em 33 (trinta e trés) referéncias de vencimento, com elevac¢do de 2% (dois por
cento) ao ano, entre cada referéncia, fazendo jus ao avango para o nivel 2 (dois) apds terminado o
periodo de estagio probatério.

Il - Grupo Ocupacional Semi-Profissional (GOSP):

a) Composto por 1 (uma) Classe: GOSP/1.

b) Cada Classe é composta por 03 (trés) Niveis: A; B e C na posicdo vertical, com elevacdo, entre niveis,
da seguinte forma: Classe A/l — inicial da carreira; Classe B/, corresponde a Classe A/1 acrescida de 15%;
Classe C/I, corresponde a Classe B/1 acrescida de 25%;

c. Cada Nivel, escalonado em 33 (trinta e trés) referéncias de vencimento, com elevagdo de 2% (dois por
cento) ao ano, entre cada referéncia, fazendo jus ao avango para o nivel 2 (dois) apds terminado o
periodo de estagio probatorio.

lll - Grupo Ocupacional Administrativo (GOA):

a) Composto por 1 (uma) Classe: GOA/1.

b) Cada Classe é composta por 03 (trés) Niveis: A; B e C na posicdo vertical, com elevacdo, entre niveis,
da seguinte forma: Classe A/l — inicial da carreira; Classe B/I, corresponde a Classe A/1 acrescida de 15%;
Classe C/I, corresponde a Classe B/1 acrescida de 25%;

c. Cada Nivel, escalonado em 33 (trinta e trés) referéncias de vencimento, com elevag¢do de 2% (dois por
cento) ao ano, entre cada referéncia, fazendo jus ao avango para o nivel 2 (dois) apds terminado o
periodo de estdgio probatorio.

IV - Grupo Ocupacional Servigos Gerais (GOSG):

a) Composto por 1 (uma) Classe: GOSG/1.

b) Cada Classe é composta por 03 (trés) Niveis: A; B e C na posicdo vertical, com elevagdo, entre niveis,
da seguinte forma: Classe A/l — inicial da carreira; Classe B/I, corresponde a Classe A/1 acrescida de 15%;
Classe C/I, corresponde a Classe B/1 acrescida de 25%;

c. Cada Nivel, escalonado em 33 (trinta e trés) referéncias de vencimento, com elevagdo de 2% (dois por
cento) ao ano, entre cada referéncia, fazendo jus ao avango para o nivel 2 (dois) apds terminado o
periodo de estagio probatorio.

Art. 18 - E vedado aos servidores do Poder Legislativo Municipal perceberem vencimentos, gratificacdes
de direcdo, chefia, assessoramento ou de outra natureza em valores e/ou percentuais superiores aos
estabelecidos nesta Lei.
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Art. 19 - A remuneracdo dos ocupantes de cargos e funcdes publicas do Poder Legislativo do Municipio
de Santa Monica ou outra espécie remuneratdria, percebidos cumulativamente ou nao, incluidos as
vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderao exceder o subsidio mensal, em espécie,
do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 20 - A revisdao geral dos vencimentos estabelecidos para os cargos da Parte Permanente, definidos
no Anexo | desta Lei, bem como para os cargos de provimento em comissdo, disciplinados em lei
especifica (Estrutura Administrativa e Organizacional do Poder Legislativo Municipal) deverd ser
efetuada anualmente, por ato préprio e de iniciativa do Poder Legislativo, sempre no més de janeiro e
sem distin¢do de indices, conforme o disposto no art. 37, inciso X da Constituicdo Federal.

Art. 21 - O Poder Legislativo divulgara os valores dos vencimentos dos Cargos Publicos do Poder
Legislativo Municipal, conforme dispde o §692, do art. 39 da Constituicdo Federal, no Portal da
Transparéncia Municipal, no endereco: http://www.santamonica.pr.leg.br/.

CAPITULO IV
DO PLANO DE CARREIRA

Art. 22 - Considera-se Plano de Carreira a distribuicdo dos cargos publicos em grupos ocupacionais, em
categorias funcionais e as diferentes classes, niveis e referéncias de vencimentos.

Art. 23 - O servidor integrante do Plano de Carreira terd oportunidade de participar da Progressao
Funcional, denominada:

| - progressao por conhecimento ou aperfeicoamento (progressao vertical);

Il - progressao por desempenho e merecimento (progressao horizontal).

CAPITULO V
DOS CARGOS PUBLICOS E DAS FUNCOES PUBLICAS

Art. 24 - A criacdo ou extingcdo de cargo ou de funcdo publica depende de lei, da existéncia de dotacdo
orcamentdria e da disponibilidade de recursos financeiros e tém por finalidade atender conveniéncias e
necessidades administrativas e de servigo publico.

SEGCAO|
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

Art. 25 - O Grupo Ocupacional Profissional abrange cargos que exigem conhecimentos e formagdo em
nivel superior e elevado grau de atividade mental.

Pardgrafo unico - Os ocupantes deste grupo deverao ter escolaridade minima concluida em nivel de
ensino superior, acrescida de comprobatérios de conclusdo de cursos, treinamentos e habilitagdes
adicionais definidos em Lei ou Regulamentos.

Art. 26 — O Grupo Ocupacional Semi-Profissional inclui ocupacGes ligadas a aspectos tedricos e praticos
de campos do conhecimento humano que exigem escolaridade ou experiéncias um tanto intensivas, ou
mesmo a combinacdo de ambas, para o desempenho adequado das func¢des, essas qualidades ou
técnicas.

Pardgrafo unico - Os ocupantes deste grupo deverdo ter escolaridade concluida em nivel de ensino
médio, acrescida de curso, ou cursos técnicos correspondentes e necessarios aos cargos, bem como,
conforme o caso, comprobatdrio de seus registros definitivos nos conselhos ou érgaos de classes.
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Art. 27 — O Grupo Ocupacional Administrativo inclui ocupac¢ées qualificadas ou semiqualificadas, sendo
suas fungdes administrativo-operacionais que requeiram o conhecimento minucioso dos processos
envolvidos no trabalho, o exercicio de consideravel agcdo coordenada, limitadas, normalmente, a uma
rotina bem definida, ainda, incluem-se neste grupo as ocupag¢Ges manuais simples, que podem ser
executadas apods curto periodo de aprendizado.

Pardgrafo unico - Os ocupantes deste grupo deverdo ter escolaridade minima concluida em nivel de
ensino médio, acrescida de comprobatérios de conclusdo de cursos, treinamentos e habilitagdes
adicionais definidos em Lei ou Regulamentos.

Art. 28 — O Grupo Ocupacional Servicos Gerais compreende os cargos cujas atividades e tarefas
requerem conhecimentos praticos do trabalho limitados a uma rotina onde predomine o esforgo fisico.
Pardgrafo unico - Os ocupantes deste grupo deverdo ter escolaridade minima concluida em nivel de
ensino fundamental, acrescido de comprobatdrios de conclusdo de cursos, treinamentos e habilitacdes
adicionais definidos em Lei ou Regulamentos.

SECAO Il
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 29 - Os cargos de provimento efetivo, distribuidos em Grupos Ocupacionais, sdo os constantes do
Anexo | desta Lei, serdo providos:

| - pelo enquadramento dos atuais servidores, conforme as normas estabelecidas nesta Lei;

Il - por nomeagao, precedida de concurso publico, nos termos do inciso Il do art. 37 da Constitui¢do
Federal.

Il - pelas demais formas previstas em lei e regulamentos pertinentes a matéria.

Pardgrafo unico - E expressamente proibida a realizagdo de concurso interno ou promog3o interna para
o provimento de cargos de provimento efetivo.

Art. 30 - A nomeacdo para cargos de provimento efetivo far-se-3, exclusivamente, na Classe, Nivel e
Referéncias iniciais da carreira, inerente ao Grupo Ocupacional a que corresponde o cargo publico.

Art. 31 - Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente observados os requisitos bdsicos e
especificos, a natureza e complexidade estabelecida para cada cargo, sob pena de ser o ato
correspondente nulo de pleno direito, ndo gerando obrigacdo de espécie alguma para o Poder
Legislativo do Municipio de Santa Moénica ou qualquer direito para o beneficiario, além de acarretar
responsabilidades a quem Ihe der causa.

Art. 32 - S3o requisitos basicos para provimento de cargo publico, dentre outras condicionantes insertas
na Lei Municipal n.2 14, de 28/08/2003 - Estatuto dos Servidores Publicos desta municipalidade:

| - ser brasileiro ou estrangeiro, na forma da lei;

Il - gozar dos direitos politicos;

Il - estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino, e as eleitorais;

IV — ser maior de idade, nos termos da Lei, no ato da investidura no cargo;

V - possuir aptiddo fisica e mental, comprovada em prévia inspecdo médica oficial, admitida a
incapacidade fisica parcial, na forma prevista em lei e regulamentacdo especifica;

VI - nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo;

VIl - habilitagdo legal para exercicio de profissdo regulamentada.

Art. 33 - O Municipio de Santa Moénica estabelecerd em lei especifica os requisitos para ingresso de
estrangeiros no servico publico municipal, observadas, no que couberem, as normas da legislagdo
federal.
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Art. 34 - O provimento dos cargos integrantes do Anexo | desta Lei serd autorizado pela Mesa Diretora,
por intermédio de seu Vereador Presidente, mediante solicitacdo dos titulares dos érgaos interessados,
desde que haja previsdo orcamentaria e recursos financeiros para atender as despesas, bem como prova
de atendimento aos contidos nos arts. 16 e 17 da LC 101/2000 — LRF, c/c art. 37 e ss. da Constituicdo
Federal e, apds oitiva dos érgdaos competentes.

Pardgrafo unico - Da solicitagdo deverao constar:

| - quantitativo de cargos a serem providos;

Il - prazo desejavel para provimento;

Il - justificativa para a solicitacdo do provimento;

IV - relatério do impacto da despesa na folha de pagamento e no orgamento geral;
V - indicacdo da dotacdo orcamentaria;

Art. 35 - O ingresso no Quadro de Provimento efetivo da Camara Municipal de Santa Monica serd por
concurso publico de Provas ou de provas e titulos.

§1.2 - O concurso publico terd validade de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez,
por igual periodo.

§2.2 - O prazo de validade do concurso, as condi¢des de sua realizacdo e os requisitos a serem satisfeitos
pelos candidatos serdo estabelecidos em Edital a ser fixado na sede da Camara Municipal e publicado
em Orgdo oficial de imprensa, bem como na sua homepage oficial: http://www.santamonica.pr.leg.br.
§3.2 - A aprovacdao em concurso publico, além das vagas dispostas em Edital, ndo gera direito a
nomeacdo, mas esta, quando ocorrer, respeitard a ordem de classificacdo dos candidatos e sé se
efetivarad apods prévia inspecdo médica oficial.

Art. 36 - Além das normas gerais, 0os concursos publicos serdo regidos por instrucdes especiais, que
fardo parte do Edital, respeitando principalmente, o principio da publicidade.

§1.2 - No edital de concurso publico deverdo constar ainda, entre outros, os seguintes requisitos:

| - 0o numero de vagas existentes;

Il - os contelidos sobre os quais versardo as provas e os respectivos programas;

Il - o desempenho minimo exigido para aprovagao nas provas;

IV - os critérios de avaliagdo dos titulos, se aplicaveis;

V - o carater eliminatério ou classificatdrio de cada etapa do concurso;

VI - o nivel de escolaridade exigivel, comprovado mediante apresentagao da documentagao pertinente
no ato da posse;

VIl - a carga hordria de trabalho;

VIII - o vencimento basico do cargo.

§2.2 - Aos candidatos sera assegurado o direito de recorrer, nas fases de homologacao das inscricdes,
publicacdo de resultados parciais ou finais, homologag¢ado do concurso e nomeagao.

§3.2 - O servidor aprovado em concurso publico e nomeado para o cargo adquiri estabilidade apds 03
(trés) anos de estagio probatdrio, cujo desempenho sera Avaliado por Comissdo Especial de Avaliagdo
de Desempenho, com base em critérios estabelecidos por Ato proéprio do Legislativo Municipal,
observados os fatores constantes no Estatuto dos Servidores Publicos desta municipalidade, bem como
aqueles disciplinados nesta Lei.

Art. 37 - O Poder Legislativo Municipal ndo dispondo de servidores efetivos em condi¢Ges de ocupar ou
responder por cargos em Comissdo, estes tidos como de confianca e destinados as fun¢des de Direcao,
Chefia e Assessoramento, podera nomear pessoas de outras esferas do governo ou da iniciativa privada,
desde que possuam habilitagdo técnica e profissional para ocupar os cargos em comissado, observados os
ditames do Prejulgado n.2 25 e suas alteragGes, expedido pela E. Corte de Contas do Estado do Parana.
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Art. 38 - O Poder Legislativo Municipal poderd contratar profissionais, autbnomos ou liberais para
prestacdo de servigos técnicos, mediante locagado civil de servicos, precedido de processo licitatdrio, nos
termos da legislagdo vigente e pertinente a matéria, sendo que os contratados em hipdtese alguma
integrardo o quadro proprio do Poder Legislativo Municipal.

SECAO Il
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 39 - O quadro de cargos comissionados sdo os constantes da Estrutura Administrativa e
Organizacional do Poder Legislativo Municipal, instituida por lei especifica.

Art. 40 - Os ocupantes exclusivamente de cargos comissionados fardo jus aos vencimentos fixados na Lei
gue disciplina a Estrutura Administrativa e Organizacional do Poder Legislativo, sendo vedado o
acréscimo de qualquer gratificacdo, abono, prémio, verba de representacdo ou qualquer outra espécie
remuneratoria, de conformidade com as disposicdes contidas no art. 39, §42 da Constituicdo Federal.
Pardgrafo unico - Serdao concedidas gratificacdo natalina e férias aos servidores comissionados que
preencham os requisitos legais, em conformidade com o estabelecido na legislacdo federal pertinente,
na Lei Organica do Municipio e no Estatuto dos Servidores do Municipio, inclusive outras que estiverem
com previsao expressa nesta Lei.

Art. 41 - Os cargos em comissdo serao providos mediante livre escolha do Vereador Presidente do Poder
Legislativo Municipal, dentre aqueles que satisfacam os requisitos legais para investidura no servico
publico, bem como, sob sua faculdade, os critérios e requisitos especificos do cargo, observando-se o
disposto no artigo 39 desta Lei, bem como as condicionantes de assuncdo dos cargos definido no
Prejulgado n.2 25 e suas alteragGes, expedidas pela E. Corte de Contas do Estado do Parana.

Art. 42 - O servidor deverad desempenhar as atividades de seu cargo exclusivamente em seu drgdo de
lotacdo, exceto quando da realizagdo de servicos conjuntos com outros orgdos, definidos por ato
proprio do Vereador Presidente do Poder Legislativo Municipal.

Art. 43 - A jornada semanal devera ser cumprida de segunda-feira a sexta-feira, ou a critério do
Vereador Presidente do Poder Legislativo, em conformidade com a conveniéncia da administracdo
publica, respeitado o descanso semanal remunerado.

§12 - As horas de trabalho ndo registradas serdao realizadas em atividades e eventos municipais, a
critério da autoridade titular do 6rgao em que o servidor estiver vinculado.

§22 - O disposto neste artigo ndo se aplica aos agentes politicos, que ficardo dispensados de controle de
frequéncia funcional.

SECAO IV
DAS FUNGCOES GRATIFICADAS E DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 44 - As Funcgbes Gratificadas, simbolo FG e, as Fun¢Ges de Confianca, simbolo FC, insertos na
presente Lei, tem como esséncia o elemento confianca, sdo de livre nomeacdo e/ou designacdo pelo
Vereador Presidente do Poder Legislativo Municipal e correspondem a atribuicdo de valor pecuniario,
em carater complementar, a servidores investidos em cargos de provimento efetivo, designados para o
exercicio de funcdes, no dmbito da organizacdo administrativa do Poder Legislativo, de:

| — direcao, chefia ou assessoramento;
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Il - chefe ou encarregado de setor, servico, unidade ou gabinete;

Il - de coordenador de projeto ou programa instituido ou mantido pelo Poder Legislativo do Municipio,
ou em que haja participa¢do do Municipio;

IV — de outra natureza, desde que prevaleca o interesse publico.

Pardgrafo unico - O servidor que receber fungao gratificada ou fun¢do de confianga ndo fard jus a
gratificacdo por horas extraordinarias, periodo noturno ou sobreaviso.

Art. 45 - A convocacdo para trabalho em Fungdo Gratificada ou em Fungdo de Confianca serd feita por
ato do Vereador Presidente do Poder Legislativo Municipal, podendo ser fixado o tempo de duragao.
Pardgrafo tnico - Em qualquer tempo e, a juizo do Vereador Presidente do Poder Legislativo Municipal,
a convocacdo do servidor para o exercicio de Funcdo Gratificada ou de Confianca cessar3,
independentemente de tempo de servico prestado, quando:

| - deixar de corresponder a conveniéncia do servi¢o publico;

Il - tornar-se desnecessario ao servico publico;

Il - for requerido pelo(a) interessado(a).

Art. 46 - Ao servidor convocado para a Funcdo Gratificada ou de Confianca é assegurado direito a
percepcdo da respectiva contraprestacao quando afastado por motivo de férias, casamento, luto, faltas
justificadas e licenca para tratamento de saude, a gestante, a paternidade e a adotante, e licenca para
tratamento em pessoa da familia por até trinta dias, respeitados os ditames do Estatuto dos Servidores
Publicos desta municipalidade.

Art. 47 - O valor correspondente a Funcdo Gratificada ou de Confianga ndo serd considerado como
remuneracdo, tampouco serd utilizado como base para retencbes, descontos e contribuicbes do
servidor, salvo a entrada em vigor de legislagdo que assim determine.

Art. 48 - A remuneragdo utilizada como base para retengdes, descontos e contribui¢des do servidor,
conforme dispuser a legislacdo vigente e pertinente a matéria, é o valor constituido de vencimentos e
adicionais, bem como vantagens pecunidrias de carater permanente, excluidas:

| - diarias;

Il - ajuda de custo;

Il - indenizagao de transporte;

IV - auxilio alimentacao;

V —a parcela percebida em decorréncia do exercicio de fungdo comissionada ou gratificada;

VI -outras parcelas cujo cardter indenizatorio esteja definido em lei.

Art. 49 - As Funcgles Gratificadas ou de Confianga de que trata esta Lei serdo formalizadas por ato
proprio do Vereador Presidente do Poder Legislativo Municipal, cujo conteludo indicard o simbolo da
Funcdo Gratificada ou de Confianca dentre aqueles definidos no Anexo Ill desta Lei.

CAPITULO VI
DAS GRATIFICACOES FUNCIONAIS

Art. 50 — Além de outras vantagens previstas na legislacdo especifica, poderdo ser concedidas aos
servidores, as seguintes gratificacdes funcionais e adicionais:

| - gratificacdo por tempo integral e dedicacao exclusiva;

Il - gratificacdo de substituicdo eventual;

Il — gratificacdo especial de Agente de Contratagao, Pregoeiro e Equipe de Apoio;

IV - gratificacdo Especial a Comissdo de Contratagao;
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V — gratificacdo por encargos de outra natureza;

VI — outras previstas no Estatuto dos Servidores Publicos desta municipalidade, tais quais:
a) Gratificacdo pela Prestacdo de Servigos Extraordinarios;

b) Adicional pela Execugdo de Trabalho de Natureza Especial com Risco de Vida ou Saude;
c) Adicional por Tempo de Servico;

d) Adicional Noturno;

e) Gratificacdo de Natal.

SECAO|
DA GRATIFICAGCAO POR TEMPO INTEGRAL
E DEDICAGAO EXCLUSIVA (GTIDE)

Art. 51 - A gratificacdo por tempo integral e dedicacdo exclusiva corresponde a contraprestacdo de
adicional sobre o vencimento base dos servidores, em face da necessidade de unidades administrativas
em que os mesmos tenham que cumprir jornada de trabalho superior a fixada para o cargo de
provimento efetivo ou prestar servicos extraordindrios de forma ndo eventual, a noite, sdbados,
domingos e feriados, tendo em vista, também, a essencialidade, complexidade e responsabilidade de
determinadas funcbes ou atribuicdes, bem como as condi¢cdes e natureza do trabalho das unidades
administrativas correspondentes, cujo valor resta definido no Anexo lll desta Lei.

SECAO Il
DA GRATIFICACAO DE SUBSTITUICAO EVENTUAL (GSE)

Art. 52 - A gratificacdo de substituicdo eventual serad devida ao servidor publico estdvel, com jornada de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais que vier a substituir eventualmente e, em carater precario e
tempordrio, ocupante de cargo de direcdo, chefia e assessoramento.

Pardgrafo unico. E devida a concessdo de adicional ao vencimento base do servidor, considerando-se a
essencialidade, complexidade e responsabilidade do cargo a que dar-se-a a substituicdo, bem como as
condicbes e natureza do trabalho das unidades administrativas correspondentes, conforme disposto no
Anexo lll desta Lei.

SEGAO Il
DA GRATIFICAGAO ESPECIAL AO AGENTE DE CONTRATACAO, PREGOEIRO
E EQUIPE DE APOIO (GEAPE)

Art. 53 - A Gratificagdo Especial de Agente de Contrata¢do, Pregoeiro e Equipe de Apoio sera concedida
aos servidores, aqui compreendidos, os detentores de cargos de provimento efetivo, nomeados através
de ato do Vereador Presidente do Poder Legislativo Municipal para exercer as atribuicdes estabelecidas
na legislagdo vigente e pertinente as licitagdes e contratagdes publicas.

§12 - No periodo em que estiver designado, o(a) Agente de Contratacdo e/ou Pregoeiro(a) fara jus a
gratificagdo mensal, nos termos do Anexo Ill desta Lei.

§22 - No periodo em que estiverem designados (equipe de apoio), os seus membros fardo jus a
gratificagdo mensal, nos termos do Anexo lll desta Lei.

§32 - Os percentuais constantes dos §§ 12 e 22 poderdo ser cumulados com outras eventuais
gratificagbes concedidas desde que, somadas, ndo ultrapassem o total de 100% (cem por cento) do
vencimento base do(a) servidor(a), devendo ser observado o contido no §4.2 do art. 54 desta Lei.

§4° - A gratificacdo especial referida no caput deste artigo ndo serd incorporada ao vencimento do
servidor, fazendo jus da mesma tdao somente enquanto perdurar a designacdo para a fungdo de Agente
de Contratacado, Pregoeiro ou membro da equipe de apoio.
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§52 - No caso descrito no §39, ultrapassado o percentual limite, poderd o servidor optar pela gratificacdo
gue melhor Ihe convir.

SECAO IV
DA GRATIFICAGAO ESPECIAL A
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO (GECPL)

Art. 54 — A Gratificacdo Especial destinada aos membros da Comissdo de Contratacdo sera concedida
aos servidores, aqui compreendidos os detentores de cargos de provimento efetivo, nomeados através
de ato do Vereador Presidente do Poder Legislativo Municipal para exercer as atribuicOes estabelecidas
na legislacdo vigente e pertinente as licitagcdes e contratagées publicas.

§1.2 - No periodo em que estiver designado, o(a) Presidente da Comissdo de Contratacdo fard jus a uma
gratificacdo mensal, nos termos do Anexo Il desta Lei.

§2.2 - No periodo em que estiverem designados, os demais membros da Comissdo de Contratagao fardo
jus a uma gratificacdo mensal, nos termos do Anexo lll desta Lei.

§3.2 - Os percentuais constantes dos §§ 12 e 292 poderdo ser cumulados com outras eventuais
gratificacdes concedidas desde que, somadas, ndo ultrapassem o total de 100% (cem por cento) do
vencimento base do(a) servidor(a), devendo ser observado o contido no §4.2 deste artigo.

§4.2 - Caso o servidor seja nomeado ou designado simultaneamente como Agente de Contratacdo,
Pregoeiro Titular, Presidente da Comissao de Contratacdo, Membro da Equipe de Apoio ao Agente de
Contratacdo e ao Pregoeiro ou Membro Titular de Comissdo de Contratacdo, deverda optar,
expressamente, sob qual atividade pretende perceber a Gratificacdo referida nos artigos 53 e 54 da
presente Lei, ficando vedada a percep¢do cumulativa da gratificacdo pela participacdo em mais de uma
comissao ou equipe.

§5.2 - A gratificacdo especial referida no caput deste artigo ndo serd incorporada ao vencimento do
servidor, fazendo jus da mesma tdo somente enquanto perdurar sua designacdo junto a Comissdo de
Contratacgao.

§62 - No caso descrito no §39, ultrapassado o percentual limite, poderd o servidor optar pela gratificacdo
que melhor |he convir.

SECAOV
DA GRATIFICAGAO POR ENCARGOS
DE OUTRA NATUREZA (GEON)

Art. 55 - Para atender encargo de outra natureza, qual seja, aquele que ndo constitui
atribuicdes de Cargos Comissionados e/ou nao justifique a criagdo de novo cargo publico, fica instituida
pela presente Lei, a Gratificagao por Encargos de Outra Natureza, que serd devida aos titulares de cargos
efetivos, quando aos mesmos forem atribuidas atividades suplementares as do cargo publico
correspondente.

§1.2 - A Gratificagdo dar-se-a de conformidade aos valores estabelecidos no Anexo Ill desta Lei,
mediante ato do Vereador Presidente do Poder Legislativo.

§2.2 - A Gratificacdo ndo constitui cargo e sera considerada como vantagem acessdria ao vencimento do
servidor que exercer fungGes suplementares de outra natureza.

§32 - Em nenhuma hipétese a Gratificacdo sera incorporada a remuneragdo do servidor que percebé-la
e podera ser revogada a qualquer tempo por ato do Chefe do Poder Legislativo.
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CAPITULO VII
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 56 - A Progressao Funcional serd concedida aos servidores efetivos, que tenham ingressado no
servico do Poder Legislativo Municipal mediante concurso publico, apés o cumprimento do estagio
probatério de 03 (trés) anos, nos niveis e referéncias ascendentes contidas no seu cargo, conforme
tabela de vencimento e na seguinte forma:

| - progressao por conhecimento ou aperfeicoamento (progressao vertical);

Il - progressao por desempenho (progressao horizontal).

SECAO |
DA PROGRESSAO POR CONHECIMENTO OU APERFEICOAMENTO

Art. 57 - A progressao por conhecimento ou aperfeicoamento é entendida como a passagem de um
Nivel de Vencimento, dentro da Classe e do Grupo Ocupacional em que se encontra o servidor,
constante do Quadro Geral, para um Nivel de vencimento imediatamente superior, dentro da respectiva
Classe, Referéncia e no mesmo Grupo Ocupacional em que estd posicionado, e visa a valorizacdo da
qualificacdo profissional e sera concedida da seguinte forma:

I - Para 0 GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL (GOP)

a) Nivel A — Inicial da carreira, ou seja, graduacdo em nivel de ensino superior, acrescida de
comprobatdrio de seu registro definitivo no conselho ou 6rgao de classe;

b) Nivel B — Formacdo em nivel de pds-graduacdo, em curso de Especializa¢do, na area de atuagdo a que
se refere o cargo de provimento efetivo;

c) Nivel C - Formacdo em nivel de pds-graduagdo, em mais de 1 (um) curso de Especializacdo, na area de
atuacdo a que se refere o cargo de provimento efetivo, ou 1 (um) curso de Mestrado e/ou Doutorado,
na drea de atuagdo a que se refere o cargo de provimento efetivo.

Il - Para o GRUPO OCUPACIONAL SEMI-PROFISSIONAL (GOSP)

a) Nivel A — Inicial da carreira, ou seja, escolaridade concluida em nivel de ensino médio, acrescido de
curso técnico, conforme dispuser as previsdes editalicias do certame concursal;

b) Nivel B — Graduacdo em nivel de ensino superior, alcancando a drea de atuacdo a que se refere o
cargo de provimento efetivo;

c) Nivel C — Formagdo em nivel de pds-graduagdo, em curso de Especializagdo, na area de atuagdo a que
se refere o cargo de provimento efetivo;

Il - Para 0 GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO (GOA)

a) Nivel A — Inicial da carreira, ou seja, escolaridade concluida em nivel de ensino médio;

b) Nivel B — Gradua¢do em nivel de ensino superior, alcangando a drea de atua¢do a que se refere o
cargo de provimento efetivo;

c) Nivel C — Formacgdo em nivel de pds-graduagdo, em curso de Especializagdo, na drea de atuagdo a que
se refere o cargo de provimento efetivo;

IV - Para o GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS (GOSG)

a) Nivel A — Inicial da carreira, ou seja, necessariamente alfabetizado, com conclusdo do ensino
fundamental;

b) Nivel B — Graduacdo em nivel de ensino médio;

c) Nivel C — Formacdo em nivel de graduacao;

Pardgrafo unico - As promogdes verticais deverdo atender as seguintes condicionantes:

| - a promocgdo vertical entre o nivel “B” e o nivel “C”, dar-se-a8 somente 01 (um) ano apds a elevagdo
ocorrida do nivel “A” para o nivel “B”.
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Art. 58 - O servidor interessado serd o responsavel em apresentar requerimento de progressao por
conhecimento ou aperfeicoamento (progressado vertical), devidamente fundamentado e instruido com
as informacgdes pertinentes a Mesa Diretora, a qual, de posse dos documentos, instaurara junto a
unidade administrativa de recursos humanos, o devido processo administrativo, objetivando andlise e
conferéncia da autenticidade da documentacgdo apresentada e posterior emissdo de laudo conclusivo
sobre o deferimento ou indeferimento do pleiteado.

§1.2 - O servidor continuard, quando da mudanga de um nivel para outro imediatamente superior,
Classe e Referéncia correspondentes aquelas que ocupava no Nivel anterior, dentro do mesmo Grupo
Ocupacional.

§2.2 - Nos termos desta Lei, somente poderd o servidor, do Quadro Geral, mudar de Classe ou de Grupo
Ocupacional através de novo provimento, ou seja, através da aprovagdo em novo Concurso Publico para
outro cargo de provimento efetivo de Classe ou de Grupo Ocupacional mais elevados.

§3.2 - Somente poderdo ser aproveitados os cursos realizados ou titulacdo que tenham sido adquiridas
apos o ingresso como servidor efetivo do Poder Legislativo Municipal e, no cargo publico
correspondente a carreira, observadas as disposi¢cdes do art. 59 e §1.2 desta Lei.

§4.2 - Juntamente com o requerimento deverdo ser apresentados o original e cépia dos documentos
comprobatdrios de conclusdo dos cursos especificos.

Art. 59 — Aos Servidores ja estdveis na data de publicacdo desta Lei, fica garantido o direito de
aproveitamento, para fins de progressao vertical, dos cursos e titulagdes ja reconhecidos pelo Poder
Legislativo e utilizados para progressdo vertical em norma anterior, Resolucdo n.2 04/2018, de
03/07/2018, em estrita observancia do art. 57 desta Lei.

§1.2 - Observadas as disposicGes do caput, para novas progressées verticais aplicar-se-a o contido no
§3.9, do art. 58 desta Lei.

§2.2 - O servidor poderd requerer progressdo por conhecimento ou aperfeicoamento apds cumprir
todos os requisitos e critérios desta Lei;

§3.2 - Juntamente com o requerimento deverdo ser apresentados o original e cépia dos documentos
comprobatdrios de conclusdao dos cursos especificos.

Art. 60 - Os cursos e/ou titulagbes tratados neste Capitulo serdo considerados validos de
aproveitamento, desde que observados o seguinte:

| — os cursos do ensino médio ou superior ofertado por instituicdo (publica ou privada) reconhecida e
autorizada pelo MEG;

Il — os cursos de especializagdo, mestrado e doutorado devem cumprir as resolugdes do Conselho
Nacional de Educacao.

§1.2 - Ndo sendo possivel a entrega do diploma quando do requerimento da progressdo, o servidor
podera entregar declaracdo de conclusdo do curso emitida pela instituicdo que o promoveu e
apresentd-lo no prazo de 90 (noventa) dias.

§2.2 - O prazo previsto no paragrafo anterior podera ser prorrogado por 90 (noventa) dias mediante
requerimento do servidor.

§3.2 - Caso ndo apresente o diploma no prazo previsto nos paragrafos anteriores, o servidor ressarcira
os valores recebidos, serd reconduzido ao Nivel anterior, correspondente a habilitacao.

SECAO I
DA PROGRESSAO POR DESEMPENHO

Art. 61 - A progressao por desempenho é entendida como a elevagao da referéncia de vencimento em
gue se encontra o servidor do Quadro Geral, para aquela imediatamente posterior, dentro da respectiva
Classe e Nivel em que esta posicionado, sempre dentro do mesmo Grupo Ocupacional, cujo avango dar-
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se-a anualmente, em 01 (uma) referéncia, sempre no més de janeiro e serd realizada através de
Comissdo de Avaliagao de Desempenho Funcional.

Pardgrafo unico - A Avaliacdo de Desempenho Funcional sera objeto de estudo pela Comissdo da
Administracdo Publica da Camara de Vereadores, escolhida nos moldes do Regimento Interno,
Resolugdo n.2 004/93.

SECAOIII
CRITERIOS PARA A CONCESSAO DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 62 - E assegurado o direito a progressdo funcional por capacitacdo e aperfeicoamento, bem como a
progressdo por desempenho, ao servidor efetivo e ativo do Poder Legislativo Municipal que:

| — cumprir o estagio probatdrio de trés anos;

Il - ndo computar mais de 05 (cinco) faltas injustificadas a cada ano — intersticio da avaliacdo;

Il - ndo tiver sofrido adverténcia escrita ou suspensao disciplinar;

IV — ndo estiver em gozo de licenca sem vencimento para tratar de assuntos particulares durante o
intersticio para progressao;

V - que no periodo de avaliagao (intersticio de 12 meses):

a) ndo tenha tido licenca para tratamento de saude superior a trés meses;

b) ndo tenha obtido licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, por prazo superior a 30 (trinta)
dias consecutivos ou alternados;

VI —ndo tenha incorrido nos casos de afastamento para:

a) desempenho de mandato classista;

b) exercicio de mandato eletivo da Unido, do Estado ou do Municipio;

c) exercicio em outro érgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou de
outros Municipios.

V — outras situagBes impeditivas disciplinadas na Lei Municipal n.2 014, de 28/08/2003 - Estatuto dos
Servidores Publicos desta municipalidade.

CAPITULO VIII
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO, CAPACITACAO E TREINAMENTO

SEGAO|
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 63 - A avaliacdo de desempenho constitui instrumento essencial a gestdo do Poder Legislativo
Municipal, que levara em conta a natureza das atividades laborais do servidor, bem como as condigdes
em que sao exercidas.

Pardgrafo unico - A avaliacdo de desempenho tem por objetivos:

| —acompanhar o desempenho do servidor com vistas a promoc¢do por desempenho;

Il — levantar informagGes com vistas a decisdes sobre treinamento, remanejamento, aproveitamento
funcional e planejamento de atividade da unidade administrativa de lota¢do do servidor;

Il — propiciar a melhoria das rela¢des de trabalho entre chefia mediata e/ou imediata e servidor;

IV — identificar, ajustar e equacionar deficiéncias do servidor no desempenho de suas atribuicdes
funcionais.

Art. 64 - O sistema de avaliagdo de que trata este Capitulo serd objeto de permanente
acompanhamento, destinado ao aperfeicoamento, ajuste e adequagdo da realidade e necessidade
institucional.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MONICA
ESTADO DO PARANA

CNPJ 95.641.916/0001-37

Pardgrafo unico - Os requisitos a serem avaliados durante o estagio probatério, respeitados os ditames
do Estatuto dos Servidores Publicos desta municipalidade, bem como as avaliacbes para promogdo
funcional do servidor do Poder Legislativo do Municipio de Santa Mdnica sdo:

| — aptiddo e dominio metodolégico e de conteldo;

Il — pontualidade;

11l — assiduidade;

IV —iniciativa;

V — dedicagdo ao servico;

VI — produtividade;

VIl — disciplina;

VIIl — idoneidade moral;

IX — responsabilidade;

X — relacionamento interpessoal.

Art. 65 - S3o estdveis apds trés anos de efetivo exercicio, os servidores nomeados para o cargo de
provimento efetivo decorrente de concurso publico, desde que aprovados na avaliacdo do estdgio
probatdrio.

§1.2 - O servidor publico estdvel sé perdera o cargo, respeitados os ditames do Estatuto dos Servidores
Publicos desta municipalidade:

| — ndo aprovacdo no processo de avaliacdo do estagio probatdrio, assegurados o contraditério e a
ampla defesa;

Il —em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il — mediante processo administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa.
§2.2 - Como condicdo para aquisicdo da estabilidade, é obrigatéria a avaliacdo de desempenho por
comissao instituida para essa finalidade e, consequente aprovacao do servidor.

Art. 66 - A Avaliacdo de Desempenho Funcional sera objeto de estudo pela Comissdo da Administracdo
Publica da Camara de Vereadores, escolhida nos moldes do Regimento Interno, Resolugcdo n.2 004/93.

Art. 67 - Caso a administracdo nao realize a avaliagdo de desempenho nas datas previstas, os servidores
terdo direito a promoc¢do funcional (promocdo horizontal) automatica, conforme os critérios
estabelecidos nesta Lei.

SECAOII
DA CAPACITAGCAO E TREINAMENTO

Art. 68 - Fica institucionalizado, como atividade permanente da Administragcdo da Camara Municipal, o
treinamento sistematico dos servidores publicos, tendo como objetivos:

| - criar e desenvolver mentalidade, habitos e valores necessarios ao digno exercicio da fun¢do publica;

Il - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuicGes especificas, orientando-o no sentido de
obter os resultados necessarios para a Administragdao da Camara Municipal;

Il - estimular o rendimento funcional, criando condicBes propicias para o constante aperfeicoamento
dos servidores;

IV - harmonizar os objetivos de cada servidor no exercicio de suas atribuicdes as finalidades da
Administragao como um todo.

§1.2 - O treinamento dar-se-a em trés modalidades:

| - de integracdo, com a finalidade de integrar o servidor ao ambiente de trabalho, através da
apresentacdo da organizacdo e do funcionamento dos 6rgdos que compdem a estrutura administrativa
e das técnicas de relacGes humanas.
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Il - de formagdo, com o objetivo de dotar o servidor de maiores conhecimentos e técnicas referentes as
atribui¢des que desempenha, mantendo-o permanentemente atualizado;

Il - de adaptacgdo, com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de novas fung¢des, quando a
tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas que vinham exercendo até o momento.

§2.2 - O treinamento terd sempre carater objetivo e pratico e sera ministrado:

| - sempre que possivel, diretamente pela Administragdo, utilizando servidores do seu quadro e recursos
humanos locais;

Il - através da contratacdo de servigos com entidades ou profissionais especializados;

Il - mediante o encaminhamento de servidores a instituicdes especializadas, sediadas ou ndo no
Municipio.

§3.2 - Compete a Mesa Diretora, por intermédio da Diretoria Geral, a elaboracdo e o desenvolvimento
dos programas de capacitacdo e treinamento.

CAPITULO IX
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. 69 - O enquadramento dos Servidores do Quadro Geral serd determinado pelos cargos ja ocupados
guando da publicacdo da presente Lei e pela correlacdo entre os respectivos cargos na forma
especificada em seus anexos.

Art. 70 - O enquadramento sera efetuado tendo-se por base o tempo de efetivo exercicio no cargo e
correspondente servico prestado pelo servidor ao Poder Legislativo do Municipio de Santa Moénica, e
qgue venha a ser averbado nos assentamentos individuais do servidor, bem como a titulacdo, ja
alcancada pelo mesmo, para fins de avanco vertical.

§1.2 - Para efeito do enquadramento do tempo de servico do servidor ndo sera computado o tempo que
tenha ocorrido interrupc¢ao, cujo periodo de desligamento seja superior a 30 (trinta) dias.

§2.2 - O tempo de efetivo exercicio sera computado utilizando-se apenas os anos inteiros, nos termos da
tabela de conversdo, constante do Anexo Il desta Lei, ndo efetuando quaisquer arredondamentos.

§32 - Para o enquadramento dos servidores que tenham direito adquirido a elevacdo de nivel por
progressao vertical, serdo os mesmos enquadrados nas correspondentes Classes “A”; “B” ou “C”, dentro
dos respectivos Grupos Ocupacionais e respectivas referéncias, sendo que, para as eventuais novas
progressoes verticais deverao ser observados as previsdes contidas nesta Lei.

Art. 71 - Em qualquer hipdtese, o enquadramento far-se-a sempre a partir da referéncia inicial da Classe
e do Nivel na qual se encontra o servidor na data da publicacdo desta Lei, adicionando-se as referéncias
na forma prevista na tabela de conversdo constante do Anexo Il desta Lei, até a determinagdo da
referéncia de vencimento correspondente.

Pardgrafo unico - Os Servidores em estagio probatdrio serdo enquadrados na Classe correspondente ao
cargo publico, no Nivel “A”, Referéncia “I” do respectivo Grupo Ocupacional e, somente apds cumprido
0 necessario periodo probatdrio, iniciar-se-a o direito as progressdes funcionais.

Art. 72 — Eventualmente, se o enquadramento realizado na forma disposta nos artigos anteriores
resultar em reducdo de vencimento, o servidor serd enquadrado, dentro da mesma Classe e Nivel até a
referéncia de valor equivalente ao seu vencimento atual.

Art. 73 - Todos os enquadramentos efetuados por esta Lei terdo vigéncia a partir da publicacdo do ato
qgue lhe deu origem.

Pardgrafo unico - Os enquadramentos de que trata o presente Capitulo serdo processados formalmente
e individualmente, acompanhados por Comissdao Especial designada pelo Vereador Presidente,
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exclusivamente para esse fim, garantindo aos Servidores desta municipalidade, o direito do
contraditério e da ampla defesa disciplinados pela Carta Magna.

Art. 74 - E assegurado ao servidor o principio constitucional do contraditério e da ampla defesa, quando
do enquadramento determinado por esta Lei, mediante processo administrativo especifico.

Art. 75 - O servidor que julgar ter sido seu enquadramento realizado em desacordo com esta Lei poder3,
no prazo de até 10 (dez) dias imediatamente apds o enquadramento, peticionar a Mesa Diretora,
representada por seu Vereador Presidente, através de requerimento devidamente instruido e
fundamentado, objetivando sua revisdo.

Art. 76 - Os eventuais enquadramentos realizados em desacordo com as normas estabelecidas nesta Lei
serdo revistos de oficio pelo Vereador Presidente do Poder Legislativo Municipal, quando constatada
irregularidade, observando-se o principio constitucional do contraditdrio e da ampla defesa aquele ou
aqueles que lhes derem causa.

CAPITULO X
DA RECOMPOSICAO E DO REAJUSTE

Art. 77 - Para efeitos deste Capitulo, consideram-se:

| - recomposi¢do ou atualizacao: o acréscimo no valor nominal dos vencimentos dos servidores, bem
como das gratificagdes funcionais insertas no Anexo Il desta Lei, por incorporacdao do indice
inflacionario;

Il - reajuste: o acréscimo nos vencimentos dos servidores, bem como das gratificacdes funcionais
insertas no Anexo Il desta Lei, cujo valor seja superior ao indice inflacionario.

Pardgrafo unico - Sera realizada no més de janeiro de cada ano, com a devida autorizacdo legislativa, a
recomposicdo do indice inflacionario de que trata o inc. |, utilizando-se o indicador de conjuntura INPC
(IBGE).

CAPITULO XI
DA LOTACAO

Art. 78 - Os servidores serdo lotados nos diversos 6rgdos e unidades administrativas do Poder Legislativo
Municipal, objetivando suprir as necessidades de cada setor, observando-se a disponibilidade de cargos
e de pessoal.

§1.2 - Os servidores poderdao ser movimentados de um érgdo para outro, segundo as necessidades do
servico publico municipal, dentro do quadro a que pertencem, mediante necessarios registros de
responsabilidade da Diretoria Geral do Poder Legislativo do Municipio.

§22 - Nas movimentac¢des ocorridas, deverdo ser mantidas as atribuicdes do cargo.

CAPITULO XII
DA RELOTAGAO E DA REMOCAO

Art. 79 - Fica o Poder Legislativo Municipal autorizado a promover a:

| - relotagdo de servidores, remanejando-os no interesse do servico publico, de uma reparticdo para
outra;

Il - remocdo de servidores de um para outro érgdo, sem mutacgdo de sua situacdo funcional.
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CAPITULO XIlI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 80 - A despesa com pessoal do Poder Legislativo do Municipio de Santa Mdnica nao podera exceder
o limite de comprometimento e gastos com pessoal estabelecido na Lei Complementar Federal n2
101/2000.

§1.2 - Para cumprimento do limite estabelecido com base na Lei Complementar a que se refere o caput,
o Municipio adotara as seguintes providéncias, por ordem de precedéncia:

| - redugdo em pelo menos 20% (vinte por cento) das despesas com cargos em comissdo e funcdes de
confianga;

Il - exoneracdo dos servidores ndo estdveis.

§2.2 - Se as medidas adotadas com base no caput deste artigo ndo forem suficientes para assegurar o
cumprimento da determinacdo da Lei Complementar Federal, o servidor estdvel poderd perder o cargo,
na forma prevista na Lei Federal n2 9.801 de 14 de junho de 1999.

§3.2 - O servidor que perder o cargo na forma do paragrafo anterior fara jus a indenizagao
correspondente a um més de remuneracado por ano de servico.

§4.2 - O cargo, objeto das reducbes previstas nos paragrafos anteriores, serd considerado extinto,
vedado a criacdo de cargo ou fungdo com atribuicdes iguais ou assemelhadas pelo prazo de 04 (quatro)
anos.

Art. 81 - Podera ser permitida a reducdao ou ampliacdo da carga horaria dos cargos previstos nesta Lei a
critério do Legislativo Municipal e mediante anuéncia do(a) servidor(a), se assim o interesse publico o
exigir.

Paragrafo Unico - A alteracdo da jornada de servidores deve ocorrer por meio de portaria, cujo ato
normativo devera prever a inalterabilidade salarial - seja para menos, em caso de redugdo da jornada; ou
para mais, no caso do retorno a jornada integral.

Art. 82 - A percep¢do de fungdo gratificada ou de confianca, ndo impede a promogdo horizontal e/ou
vertical.

Art. 83 - A cada biénio o Poder Legislativo deverd proceder a revisao do Plano de Carreira visando
ajustar o mesmo a realidade da Administragdo, respeitados os direitos adquiridos e o principio da
irredutibilidade de vencimentos.

Art. 84 - As despesas decorrentes desta Lei correrdao por conta de dotagdes consignadas na legislacdo
orcamentdria vigente, suplementadas se necessario.

CAPITULO XIV
DOS ANEXOS: PARTES INTEGRANTES DESTA LEI

Art. 85 - Integram a presente Lei 0s seguintes anexos:

Anexo | — Cargos, niveis de vencimento, nimero de vagas e carga horaria e tabelas de vencimentos para
progressdo por conhecimento ou aperfeicoamento (vertical) e progressdo por desempenho (horizontal).
Anexo Il — Tabela de Conversdo de Tempo de Contribuicdo em Niveis de Vencimento.

Anexo Il — Tabela de Fung¢des Gratificadas e de Confianca;

Anexo IV — Manual de Atribui¢des do Servidor Municipal.
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Art. 86 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrdrio, em
especial, a Resolugdo n.2 04/2018, de 03/07/2018, retroagindo seus efeitos, inclusive financeiros, a
partir do dia 01/11/2023.

Prefeitura Municipal de Santa Ménica, aos 27 de novembro de 2023.

LUAN GUSTAVO Assinado de forma digital por LUAN
GUSTAVO FRAZATTO:06060403905

FRAZATTO:06060403905  pados: 2023.11.27 16:22:13 -03'00"
LUAN GUSTAVO FRAZATTO
Prefeito Municipal
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Anexo |
a) Parte
Permanente
i 8 CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO — GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL - GOP
Nomenclatura Classe C/HS (semanal)
ADVOGADO GOP 1 20 hs
CONTADOR GOP 2 40 hs

i3 QUADRO QUANTITATIVO DE CARGOS EFETIVOS DO GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL — GOP

Nomenclatura

Vagas

ADVOGADO

1

CONTADOR

1

e2d DEMONSTRATIVO DOS CARGOS A SEREM OCUPADOS ATRAVES DO REENQUADRAMENTO E DAS VAGAS
EXISTENTES APOS O ENQUADRAMENTO NO GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL — GOP

Nomenclatura

Ocupados Vagos

Pré-requisito de Ingresso

ADVOGADO

1 0

Sup. Completo + registro classe

CONTADOR

1 0

Sup. Completo + registro classe

L84 DEMONSTRATIVO DA EQUIVALENCIA/CORRELAGAO DOS CARGOS A SEREM OCUPADOS ATRAVES DO
REENQUADRAMENTO NO GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL — GOP

Situacdo Anterior

Situagdao Nova

ADVOGADO

ADVOGADO

CONTADOR

CONTADOR
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b) Parte Permanente

yA8 CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO — GRUPO OCUPACIONAL SEMI-PROFISSIONAL - GOSP

Nomenclatura Classe C/HS (semanal)
OFICIAL LEGISLATIVO GOSP 1 40 hs
r 3 QUADRO QUANTITATIVO DE CARGOS EFETIVOS DO GRUPO OCUPACIONAL SEMI-PROFISSIONAL — GOSP
Nomenclatura Vagas
OFICIAL LEGISLATIVO 1

L2N DEMONSTRATIVO DOS CARGOS A SEREM OCUPADOS ATRAVES DO REENQUADRAMENTO E DAS VAGAS EXISTENTES APOS
O ENQUADRAMENTO NO GRUPO OCUPACIONAL SEMI-PROFISSIONAL — GOSP

Nomenclatura Total Ocupados Vagos Pré-requisito de Ingresso
OFICIAL LEGISLATIVO 1 1 0 ens. Médio + curso de formagdo

DEMONSTRATIVO DA EQUIVALENCIA/CORRELAGAO DOS CARGOS A SEREM OCUPADOS ATRAVES DO REENQUADRAMENTO

NO GRUPO OCUPACIONAL SEMI-PROFISSIONAL — GOSP

Situagao Anterior Situacdo Nova
OFICIAL LEGISLATIVO OFICIAL LEGISLATIVO

TABELA DE VENCIMENTOS - GRUPO OCUPACIONAL SEMI-PROFISSIONAL -
25 GOSP

10[11]12]13] 14| 15 16| 17 | 18 | 19 | 20 22| 23| 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 20 | 30 [ 31| 32 | 33

Grupo GOSP EP | EP | EP 6

Nivel/Classes | Ref. | | | 1 I v | Vv | VeV VIEIX | X | XXX XIV | XV | XVIE | XVIE | XVIHE | XEX | XX | XX | XX | XX | XXV | XXV | XXVIE | XXVIE | XXV | XXX | XXX | XXXT | XXX | XXX
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c) Parte Permanente
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CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO — GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO - GOA
Nomenclatura Classe C/HS (semanal)
AGENTE LEGISLATIVO GOA1 40 hs

Nomenclatura

Vagas

AGENTE LEGISLATIVO

2

A QUADRO QUANTITATIVO DE CARGOS EFETIVOS DO GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO — GOA

DEMONSTRATIVO DOS CARGOS A SEREM OCUPADOS ATRAVES DO REENQUADRAMENTO E DAS VAGAS EXISTENTES APOS O

ENQUADRAMENTO NO GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO — GOA

Nomenclatura

Total

Ocupados

Vagos

Pré-requisito de Ingresso

AGENTE LEGISLATIVO

0 2

Ens. Médio Completo

DEMONSTRATIVO DA EQUIVALENCIA/CORRELAGAO DOS CARGOS A SEREM OCUPADOS ATRAVES DO REENQUADRAMENTO NO

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO — GOA

Situacdo Anterior

Situagao Nova

AUXILIAR LEGISLATIVO

AGENTE LEGISLATIVO

Grupo GOA P P P 4 6 8 9 0 4 6 8 9 0 4 6 8 9 0 /
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d) Parte Permanente

4.1

C¥3 QUADRO QUANTITATIVO DE CARGOS EFETIVOS DO GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS — GOSG

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MONICA
ESTADO DO PARANA
CNPJ 95.641.916/0001-37

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO — GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS - GOSG

Nomenclatura

Classe

C/HS (semanal)

AGENTE DE ASSEIO E CONSERVAGAO

GOSG 1

20 hs

Nomenclatura

Vagas

AGENTE DE ASSEIO E CONSERVACAO

1

=N DEMONSTRATIVO DOS CARGOS A SEREM OCUPADOS ATRAVES DO REENQUADRAMENTO E DAS VAGAS
EXISTENTES APOS O ENQUADRAMENTO NO GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS — GOSG

Nomenclatura

Total

Ocupados

Vagos

Pré-requisito de Ingresso

AGENTE DE ASSEIO E CONSERVAGAO

1

1

0

ens. Fundamental

DEMONSTRATIVO DA EQUIVALENCIA/CORRELACAO DOS CARGOS A SEREM OCUPADOS ATRAVES DO

REENQUADRAMENTO NO GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS — GOSG

Situagao Anterior

Situagdo Nova

ZELADORA

AGENTE DE ASSEIO E CONSERVAGCAO

TABELA DE VENCIMENTOS - GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS -
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MONICA
ESTADO DO PARANA
CNPJ 95.641.916/0001-37

Anexo |l

a) Partes Permanente

E8 TABELA DE CONVERSAO DE TEMPO DE SERVICO EM REFERENCIAS DE VENCIMENTO PARA EFEITO
DE ENQUADRAMENTO

T/S | REF.

o

1 [

2 [

3 I

a m

5 v

6 |V

7w

8w

9 v
LLJ 10 KX
1 x
z 12 X

13 X
LLJ 14X
2 15 | X

16 | XV
< 17 Xvi

18 xvil
E 19 | xvii

20 Xxix
(a's 21 xx
Ll 2 xx
[ ¥ 23 xxi

24 xxu

25 Xxv

26 Xxv

27 xxvi

28 xxvil

29 | Xxvi

30 Xxxx

31 XXX

32 XXXI

33 XXl

34 XX
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Anexo I

9 TABELA DE GRATIFICAGAO - FUNCOES GRATIFICADAS/CONFIANGA

NOMENCLATURA VAGAS SiIMBOLO = NATUREZA | VALOR DE REFERENCIA

Coordenador(a) de Planejamento e Execugdo Orgamentaria 1 FG/1 ch:;i/oo 3.200,00
. Cargo

Coordenador(a) da Unidade Central de Controle Interno 1 FG/2 Efetivo 2.000,00
~ . N Cargo

Coordenador(a) da Gest&o de Projetos Legislativos 1 FG/3 Efetivo 1.200,00
e oy N Cargo

Coordenador(a) da Ouvidoria Publica do Poder Legislativo 1 FG/4 Efetivo 1.200,00

Chefia de Divisdes 1 FC/1 cargo 1.200,00
Efetivo
~ Cargo

Encarregado de Segbes 1 FC/2 Efetivo 1.000,00
~ Cargo

Agente de Contratagdo (LF n.2 14.133/2021) 1 GEON/1 Efetivo 1.500,00
. Cargo

Pregoeiro (LF n.2 10.520/2002 c/c LF n.2 14.133/2021) 1 GEON/1 Efetivo 1.500,00
L Cargo

Leiloeiro (LF n.2 8.666/1993 c/c LF n.2 14.133/2021) 1 GEON/2 Efetivo 500,00

Presidente da CPL/CC (LF n.2 8.666/1993 c/c LF n.2 14.133/2021) 1 GEON/3 Ei:ﬁ/(; 300,00

Membros da CPL/CC (LF n.2 8.666/1993 c/c LF n.2 14.133/2021) 2 GEON/4 Eii;f‘vc:) 200,00
Membro da Equipe de Apoio (LF n.2 10.520/2002 c/c LF n.2 Cargo

14.133/2021) 3 GEON/4 Efetivo 200,00

Presidente de Comiss3o Sindicante (LM n.2 14/1993 - Titulo V) *1 GEON/2 Eii;f‘vc:) 500,00
s i , Cargo

Membro de Comiss&o Sindicante (LM n.2 14/1993 - Titulo V) *2 GEON/3 Efetivo 300,00

: i on _ [} -

Plre5|dente de Comissdo Processante - PAD (LM n.2 14/1993 %1 GEON/2 Cargo 500,00

Titulo V) Efetivo
— a ° -
\l\//;embro de Comisséo Processante - PAD (LM n.2 14/1993 - Titulo %9 GEON/3 E(;z:;:\lc:) 300,00

* 0 quantitativo de vagas surge por Comissdo designada, podendo variar de acordo com o volume de processos administrativos inaugurados
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ANEXO IV

MANUAL DE ATRIBUICOES DO SERVIDOR - CARGOS EFETIVOS - PARTE PERMANENTE

CARGO: ADVOGADO(A) CLASSE: GOP/1

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

PRE-REQUISITO: CURSO SUPERIOR EM DIREITO E REGISTRO NA OAB/PR

Descri¢ao sintética:

e Prestar assisténcia juridica ao Poder Legislativo, representando-o judicial ou extrajudicialmente.
Descrigao detalhada:

e Representar a Camara Municipal em juizo quando designado pela Presidéncia;

e Dar assisténcia juridica a Presidéncia, a Mesa, aos Vereadores, as ComissOes e a Assessoria
Administrativa;

e Emitir parecer prévio sobre as proposi¢cdes submetidas ao Legislativo.

e Representar a Camara Municipal quando ela for autora, ré, assistente ou oponente, em qualquer foro
ou instancia;

e Estudar assuntos de Direito de ordem geral ou especifica, realizando estudos e pesquisas de doutrina e
jurisprudéncia de modo a habilitar o Legislativo a solucionar problemas pertinentes a suas prerrogativas
constitucionais e legais;

e Redigir termos de contratos, convénios e outros atos;

e Assessorar juridicamente na elaboracgdo de proposicoes legislativas;

e Prestar assessoria juridica ao Presidente, a Mesa, aos Vereadores, as ComissGes e a Diregdo Geral;
prolatar parecer prévio em projetos de emenda a Lei Organica, projetos de lei, de resolugdo, pedidos de
autoriza¢do e demais proposi¢des apresentadas ao Plenario da Camara;

e Dar parecer juridico em processos de ordem administrativa;

e Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: CONTADOR CLASSE: GOP/2

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

PRE-REQUISITO: ENSINO SUPERIOR EM CIENCIAS CONTABEIS E REGISTRO NO
CRC/PR.

Descrigao sintética:

e QOrganizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade publica.

Descri¢cdao detalhada:

e Manifestar-se nos processos administrativos de ordem financeira;

e Assessorar os vereadores em matérias orcamentarias, tributarias, financeiras e outras relacionadas a
Contabilidade Publica;

e Exarar pareceres sobre os balancetes patrimoniais, orcamentdrios, econémicos e financeiros da
Administracao Direta e Indireta;

e Assessorar os vereadores sobre matérias do Plano Plurianual de Investimentos, do Or¢amento Anual e
da Lei de Diretrizes Orgamentarias;
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e Elaborar e exercer o controle da execucdo do orcamento da Camara;

Elaborar demonstrativos mensais, balancetes, balancos e prestacao de contas da Camara;

Elaborar relatdrios de gestao fiscal e de execugdo orcamentaria;

e Acompanhar o cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal pelo Poder Legislativo do Municipio;

e Registrar os atos a fatos de natureza contabil e elaborar os demonstrativos financeiros correspondentes;
e Responsabilizar-se pela Agenda de Obrigacdes do Poder Legislativo junto ao Tribunal de Contas do
Estado do Parana, inclusive sobre os registros, geracdo e remessa dos arquivos junto ao Sistema de
Informagdes Municipais — SIM/AM;

e Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: OFICIAL LEGISLATIVO CLASSE: GOSP/1

GRUPO OCUPACIONAL SEMI-PROFISSIONAL

PRE-REQUISITO: ENSINO MEDIO CONCLUIDO

Descrigao sintética:

e Executar tarefas na drea administrativa, nas diversas unidades ou drgdos do Poder Legislativo,
executando atividades de coordenacdo, organizacdo, analise e controle das atividades administrativas.
Descrigao detalhada:

e Executar os servicos administrativos da Camara de Vereadores;

e Realizar atividades de nivel intermedidrio, a fim de fornecer suporte administrativo ao Poder Legislativo;
e Efetuar atendimento ao publico, interno e externo, prestando informacdes, anotando recados, para
obter ou fornecer informagdes;

e Participar de estudos de aplicacdo da legislacdo, projetos, eventos e pesquisas, preparando materiais
e/ou locais, efetuando levantamentos e desenvolvendo controles administrativos;

e Elaborar ou auxiliar no preparo de projetos, laudos, pareceres, estudos de anteprojeto e relatdrios em
geral;

e Efetuar o levantamento de necessidades com vistas ao desenvolvimento da programacdo do setor de
trabalho;

e Efetuar levantamentos estatisticos diversos e preparar relatérios variados, de acordo com a sua
especialidade;

e Colaborar na elaboragdo dos planos iniciais de organizagdo, graficos, fichas, roteiros, manuais de
servicos e boletins;

e QOrientar, supervisionar e executar atividades administrativas em seus varios segmentos;

e Estudar e informar processos que tratam de assuntos relacionados ao setor de trabalho, preparando os
expedientes (parecer, despachos, etc.) que se fizerem necessarios;

e Executar e/ou orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos;

e Redigir, revisar, digitar e encaminhar documentos diversos;

e QOperar equipamentos diversos, como maquinas calculadoras, microcomputadores, processadores de
textos, terminais de video e outros;

e Emitir listagens e relatérios quando necessario;

e Elaborar, analisar e atualizar tabelas, quadros demonstrativos e outros documentos;

e Preparar minutas de informag¢des em processos, fazendo levantamentos, efetuando calculos, emitindo
certidGes, preenchendo formularios etc., submetendo-as a aprecia¢do superior;

e Identificar a situagao financeira do 6rgdo, analisando os recursos disponiveis para planejar os servicos
ligados a previsdao orcamentaria, receita e despesas, tesouraria e outros;

e Participar da elaboracdo da politica financeira do d6rgdo, colaborando com informacdes, sugestdes e
projeces, a fim de contribuir para a definicdo dos objetivos gerais e especificos e a realizacdo de projetos,
planos e programas orgamentarios;
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e Controlar o desenvolvimento dos programas financeiros, orientando e acompanhamento e/ou
alterando a execucdo orcamentdria e efetuando contatos com 6rgaos e entidades ligadas a area;

e Estudar e avaliar os resultados dos programas, efetuando andlises comparativas entre o previsto e o
executado, emitindo pareceres, para determinar ou propor modificacdes necessarias;

e Informar, quando solicitado, sobre a situacdo financeira do érgdo, medidas em andamento e resultados
obtidos, elaborando, atualizando, analisando quadros e relatdrios estatisticos pertinentes, para possibilitar
a avaliacdo geral das diretrizes aplicadas;

e Elaborar estudos sobre aspectos econdmicos que possibilitem o conhecimento da situacdo e auxiliem
na elaboracdo de progndsticos econémicos, para subsidiar planos e programas globais e/ou setoriais;

e  Elaborar pareceres fundamentados na legislacdo ou em pesquisas efetuadas;

e  Exarar despachos, interlocutérios ou ndo, de acordo com a orientacdao do superior hierarquico;

e  Revisar atos e informacdes antes de submeté-los a apreciacdo das autoridades superiores.

e  Estudar a legislacdo referente ao 6rgao de trabalho ou de interesse para o mesmo, propondo as
modifica¢cOes necessarias;

e  Proceder a estudos de simplificacdo através da informatica;

e  Propor a realizacdo de medidas relativas a boa administracdo de pessoal e de outros aspectos dos
servicos publicos;

e  Efetuar pesquisas para o aperfeicoamento dos servigos;

e Orientar e proceder a tramitacdo de processos, or¢gamentos, contratos e demais assuntos
administrativos, consultando documentos em arquivos e ficharios, levantando dados, efetuando célculos e
prestando informacgdes, quando necessario;

e  Elaborar, redigir, revisar, encaminhar e, eventualmente, redigir cartas, oficios, circulares, tabelas,
graficos, instrucdes, quando necessario;

e  Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos, na area
administrativa;

o  Elaborar relatérios de atividade com base em informagées dos arquivos, ficharios e outros;

e Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: AGENTE LEGISLATIVO REFERENCIA: GOA/1

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

PRE-REQUISITO: ENSINO MEDIO CONCLUIDO

Descrigao sintética:

e Executar tarefas varidveis da area administrativa, nas diversas unidades ou drgdos da municipalidade,
gue exijam elaboracdo de textos e solu¢Ges em algumas fases do trabalho.

Descri¢cdao detalhada:

e Efetuar atendimento ao publico, interno e externo, prestando informagdées, preenchendo documentos,
anotando recados, para obter ou fornecer informacgdes;

e Redigir, revisar, encaminhar documentos seguindo orientacao;

e Elaborar e digitar cartas, oficios, atas, circulares, tabelas, gréaficos, instru¢ées, normas, memorandos e
outros;

e Elaborar, organizar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas, registros, relatérios, material
bibliografico e outros documentos;

e Codificar dados, documentos e outras informacGes e proceder a indexacdo de artigos e periddicos,
fichas, manuais, relatérios e outros;

e Organizar e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros;

e Efetuar registro e preenchimento de documentos, formularios e outros;

e Efetuar controle de entrada e saida de materiais e outros;



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MONICA
ESTADO DO PARANA
CNPJ 95.641.916/0001-37

Executar tarefas de distribuicdo de correspondéncias e documentos e fixacdo de editais e outros;

e Atender pessoas e chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados para obter ou fornecer
informacoes;

e Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: AGENTE DE ASSEIO E CONSERVAGAO REFERENCIA:
GOSG/1

GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS

PRE-REQUISITO: ENSINO FUNDAMENTAL CONCLUIDO

Descrigao sintética:

e Executar servigos de zeladoria, conservagao e manutencdo do prédio da Camara Municipal, garantindo
o bom funcionamento, assegurando-lhe as condi¢des de higiene e seguranca, sendo que o exercicio do
cargo poderd exigir a prestacdo de servigos a noite e aos sabados, domingos e feriados.

Descri¢cao detalhada:

e Manter as areas comuns do Prédio da Camara (interna e externa) sempre limpas, seguindo normas de
seguranca, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente;

e Realizar a limpeza e conservacdao do Plendrio, bem como dos Gabinetes dos Vereadores, conforme
cronograma e, sempre que solicitado pela chefia;

e Remover o pd dos madveis, paredes, toldos, tetos, portas, janelas e equipamentos;

e Limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; limpar banheiros e toaletes;

e Lavar e encerar assoalhos;

e Lavar vidros espelhos e persianas;

e Servir café e agua aos visitantes quando solicitado;

e Manter o espaco da cantina higiénica e em plenas condi¢Ges de uso;

e Coletar o lixo, recolhendo e depositando-o na lixeira ou outro recipiente préprio;

e Mudar a posi¢do dos méveis e equipamentos, colocando-os nos locais designados;

e Preparar e servir nas reparticbes da Camara, quando determinado, lanches, cafés, sucos, chas e
refeicGes;

e Prestar atendimento e servico de copa, durante o expediente da Camara, nas sessdes ordinarias,
extraordinarias e solenes, bem como em reunides realizadas no recinto do Legislativo, inclusive procedendo
a abertura e o fechamento do prédio do Poder Legislativo, as quais podem ser inclusive fora do horario de
expediente;

e Promover a abertura e fechamento diario do prédio da Edilidade;

e Promover o controle e abastecimento dos materiais indispensaveis ao desenvolvimento dos servicos de
copa, limpeza e manutenc¢do, bem como a requisicdo para aquisicdo destes;

e Transportar material de um local para outro, inclusive carregando e descarregando veiculos;

e Llavar, secar e passar pecgas de roupas e similares, utilizando processo manual ou mecénico e produtos
adequados;

e Controlar a entrada e saida de pessoas e materiais nas dependéncias internas da Camara Municipal,
efetuando os devidos registros, verificando quando necessario, a autoriza¢do de ingresso e requisicoes de
fornecimento;

e Investigar quaisquer condi¢des anormais que tenha observado no ambiente de trabalho;

e Atender o publico, fornecendo informagdes e encaminhando aos érgaos competentes;

e Recolher e guardar objetos deixados pelos usuarios;

e Prestar informagdes quando solicitado;

e Executar outras tarefas correlatas.
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Secretaria Municipal de Planejamento, Finangas e Gestao

IMPRENSA OFICIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MONICA
ESTADO DO PARANA

CNPJ 95.641.916/0001-37

LEI N.2 232/2023

SUMULA — Dispde sobre a reestruturaco do Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos dos Servidores Publicos do Poder Legislativo do Municipio
de Santa Mdnica, Estado do Parana, e da outras providéncias.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU, E EU, PREFEITO
MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE LEI:

CAP{TULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1.2 - A presente Lei reestrutura o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores Publicos
do Poder Legislativo do Municipio de Santa Ménica, Estado do Parana.

Art. 2.2 - A reestruturacdo do Plano dispde sobre a organizacdo dos cargos e das funcoes publicas, com
fundamento nos principios da eficiéncia, da valorizacdo e da dignificacdo das funcbes e da acdo
administrativa.

Pardgrafo unico - O Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos e, o Sistema de Evolucdo Funcional dos
Servidores Publicos da Cdmara Municipal de Santa Monica, destina-se a organizar os cargos e as
funcdes, fundamentados nos principios de desenvolvimento profissional e de avaliacdo de desempenho,
passando a obedecer a estrutura definida nesta Lei.

Art. 3.2 - O regime juridico dos servidores do Poder Legislativo do Municipio de Santa Monica é o
estatutario.

Art. 4.2 - O regime de previdéncia dos servidores efetivos do Poder Legislativo do Municipio de Santa
Mdnica & o Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS), gerido através do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Santa Mdnica-PR.

Art. 5.2 - O Quadro de Pessoal é integrado por cargos de provimento efetivo, cargos de provimento em
comissdo e funcdes publicas.

Art. 62 - Para efeitos desta Lei s3o adotadas as seguintes definigoes:

| - Quadro de Pessoal: ¢ conjunto de servidores pertencentes ao Poder Legislativo do Municipio de
Santa Monica;

Il - Cargo Publico: € o lugar instituido na organizacdo do servico publico, com denominac3o propria,
atribuictes e responsabilidades especificas e estipéndio correspondente, para ser provido e exercido
por um titular, na forma estabelecida em lei.

Il - Cargo de Carreira: & 0 que se escalona em classes, por acesso privativo de seus titulares, até o da
mais alta hierarquia profissional.

IV - Cargo em Comiss&o: € 0 que so admite provimento em cardter provisorio, com caracteristicas “ad
nutum”;

V - Investidura Derivada: € o enquadramento dos servidores ja integrantes da Administracdo do Poder
Legislativo, em cargos criados por transformacao.

VI - Servidor Publico em sentido estrito: sdo os titulares de cargo publico efetivo e em comiss3o, com
Regime Juridico Estatutdrio e integrante da Administracdo do Poder Legislativo, e sujeitos ao regime
proprio e/ou geral da previdéncia social.
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VII - Fungdo: € a atribuicdo ou conjunto de atribuicdes conferidas individualmente a servidores para a
execucao de servigos, encargos ou obrigacoes.

VIII - Carreira: & o agrupamento de classes da mesma profissdo ou atividade, escalonados segundo a
hierarquia do servico, para acesso privativo dos titulares dos cargos que a integram, mediante
provimento originario.

IX - Vencimento: € a retribuicdo pecuniaria devida ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo de acordo
com a Classe, Nivel e Referéncia em que se encontrar enquadrado, constantes dos anexos integrantes
desta lei.

X - Remuneracgdo: € a retribuicdo pecuniaria devida ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo de
acordo com a Referéncia e Nivel em que se encontrar enquadrado, acrescida das vantagens pecuniarias
permanentes ou temporarias estabelecidas em lei.

XI - Piso Inicial: & a retribuicdo pecuniaria devida a todos os servidores, considerando a Classe, Nivel e
Referéncia inicial do cargo que ocupa, de acordo com os anexos integrantes desta lei.

XIl - Progressdo Vertical: € a progressao por conhecimento ou aperfeicoamento, desde que cumpridas
as exigéncias legais.

XIII - Progressdo Horizontal: € a progressao de um nivel de vencimento para outro dentro da mesma
referéncia, pelo critério de avaliacdo por desempenho e merecimento.

XIV - Grupo Ocupacional: € o conjunto de cargos com afinidade entre si quanto a natureza do trabalho
ou ao grau de conhecimento necessario para o seu desempenho.

XV - Lotacdo: & o numero de servidores que devem ter exercicio em cada reparticdo ou servico,
movimentando-se os mesmos segundo as necessidades;

XVI - formulario de avaliacdo de desempenho: ¢ o instrumento no qual estdo contidas informacdes
referentes a aspectos quantitativos e qualitativos que indicam mérito do servidor e que possa conduzir
seu exercicio profissional a patamares mais elevados de complexidade, criacdo e inovacao, objetivando
a realizac3o da ascensdo profissional;

XVII - formulério de gestao profissional: € o instrumento no qual estdo contidos registros de aspectos
referentes ao exercicio profissional do servidor no periodo abrangido, considerando o resultado da
avaliacdo de desempenho e a capacitacdo por ele realizada, previstos para a ascensdo profissional;

XVl - fungdo de confianca: é a vantagem pecunidria, de cardter transitorio, atribuida em
contraprestacdo ao conjunto de deveres e responsabilidades relacionadas as funcdes direcdo, chefia e
assessoramento, que o Poder Legislativo Municipal confere, transitoriamente, somente ao servidor
efetivo do quadro de pessoal permanente;

XIX - funcdo gratificada ou gratificacdo de funcdo: ¢ a soma das atribuicdes, responsabilidades e
encargos suplementares aqueles definidos para o cargo, a serem exercitadas, privativamente, em
carater transitorio, por servidor designado e dispensado por decisdo do Chefe do Poder Legislativo
Municipal.

CAPITULO I
DO PLANO DE CARGOS

Art. 7.2 - O Plano de Cargos sera integrado por cargos providos em carreira, cujas respectivas atribuictes
correspondem ao exercicio de trabalhos continuados indispensdveis ao desenvolvimento do servico
publico do Poder Legislativo do Municipio.

Art. 8.2 - Os cargos de cada um dos grupos ocupacionais, os quais formam o Plano de Cargos, s3o os
constantes do Anexo |, parte integrante da presente Lei.
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Art. 9.2 - Cada cargo constante do Anexo |, parte integrante da presente Lei, resta agrupado em Grupo
Ocupacional, Classe e Nivel, formando assim o padrdo funcional, com Referéncias de | a XXXIII, além de
numero de vagas, carga horéaria e tabela de vencimento de cada grupo ocupacional.

Art. 10. Para cada cargo dos grupos ocupacionais constantes da Estrutura de Cargos, far-se-ad a
descricdo do cargo, as funcées, as tarefas ou atribuicBes, as responsabilidades e os requisitos, formando
assim o Manual de Atribuictes do Servidor Publico do Poder Legislativo Municipal.

§1.2 - As descricdes dos cargos estdo definidas no Anexo IV desta Lei, os quais no decorrer do tempo
poderdo sofrer alteracdes e modificacdes em decorréncia da evolucdo de sua complexidade e da
adaptacdo as modernas técnicas e metodologia de trabalho.

§2.2 - As alteracdes e modificaces previstas no §1.2 deste artigo, ndo poderdo resultar, sob qualquer
hipotese, em desvio de funcdo ou ascensdo funcional.

Art. 11 - A estrutura basica dos cargos fundamenta-se na similaridade, classificados de acordo com a
natureza profissional, escolaridade exigida e complexidade de suas atribuigdes, consistindo nos Grupos
Ocupacionais Profissional, Semi-Profissional, Administrativo e Servicos Gerais, conforme descricdo
contida na Secdo |, do Capitulo V &, do Anexo | da presente Lei.

Art. 12 - O Poder Legislativo Municipal ndo dispondo de servidores efetivos em condicoes de ocuparem
ou responderem por cargos em comissao, esses caracterizados como de confianca, poderd nomear
pessoas de outras esferas de governo ou da iniciativa privada, desde que possuam habilidade
profissional para ocupar os cargos em comissdo, observadas as disposices do Prejulgado n.2 25 e suas
alteracdes, expedido pela E. Corte de Contas do Estado do Parana.

Art. 13 - Dos cargos constantes do Anexo |, parte permanente, ficam reservados 5% (cinco por cento)
das vagas, aos portadores de necessidades especiais, conforme determina o inciso VIII, do artigo 37, da
Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico - Para atender o disposto neste artigo, os portadores de necessidades especiais serdo
nomeados apds participarem e serem aprovados em concurso publico realizado pelo Municipio.

Art. 14 — As cotas raciais e outras disciplinadas na legislacdo vigente e pertinente & matéria serdo objeto
de topico especifico nos futuros editais de selecdo de pessoal, respeitados os quantitativos e
percentuais de reserva de cotas conforme dispuser a legislacdo Federal, Estadual e Municipal vigentes 3
época da inauguracdo do certame concursal.

CAPITULO Il
DO PLANO DE VENCIMENTOS

Art. 15 - Considera-se vencimento a contrapartida em pecinia, regularmente paga pelo Poder
Legislativo por periodo mensal de trabalho, destinado ao servidor ocupante de cargo efetivo, pelo
servico prestado no periodo — competéncia mensal.

§1.2 - O servidor perceberd vencimento proporcional ao periodo mensal, quando o periodo de
prestacao de servicos for inferior ao mensal.

§2.2 - As faltas ao servico, ndo justificadas, ou nd3o comprovadas, serdo descontadas do vencimento
mensal do servidor, ainda, computadas para efeito de concessdo de férias, nos termos do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Santa Mdnica.
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Art. 16 - Remuneracdo & a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo ou funcdo, que compreende o
vencimento relativo a Classe, Nivel e Referéncia em que se encontra o Servidor, acrescido das vantagens
e acréscimos legais.

§1.2 - Os adicionais e as gratificacOes ndo integrarao a remuneracdo.

§2.2 - Sobre o montante da remuneracao incidird contribuicdo previdencidria mensal, encargos e
contribuictes, de conformidade com o que dispuser a legislacdo pertinente.

§3.2 - Os vencimentos e remuneracoes dos cargos efetivos deste PCCV restam estabelecidos em moeda
corrente nacional (Real), por cargo, classe, nivel e por referéncias de vencimento especificados nas
tabelas constante dos Anexos | desta Lei.

Art. 17 - As Tabelas de Vencimentos referentes as progressoes por conhecimento ou aperfeicoamento
(progressao vertical) e por desempenho (progressdo horizontal), serdo compostas da seguinte forma:

| - Grupo Ocupacional Profissional (GOP):

a) Composto por 2 (duas) Classes: GOP/1 e GOP/2.

b) Cada Classe & composta por 03 (trés) Niveis: A; B e C na posicdo vertical, com elevacdo, entre niveis,
da seguinte forma: Classe A/l —inicial da carreira; Classe B/I, corresponde & Classe A/1 acrescida de 15%;
Classe C/I, corresponde & Classe B/1 acrescida de 25%;

c. Cada Nivel, escalonado em 33 (trinta e trés) referéncias de vencimento, com elevacdo de 2% (dois por
cento) ao ano, entre cada referéncia, fazendo jus ao avanco para o nivel 2 (dois) apos terminado o
periodo de estagio probatdrio.

Il - Grupo Ocupacional Semi-Profissional (GOSP):

a) Composto por 1 (uma) Classe: GOSP/1.

b) Cada Classe é composta por 03 (trés) Niveis: A; B e C na posicdo vertical, com elevacdo, entre niveis,
da seguinte forma: Classe A/l —inicial da carreira; Classe B/I, corresponde a Classe A/1 acrescida de 15%;
Classe C/I, corresponde & Classe B/1 acrescida de 25%;

c. Cada Nivel, escalonado em 33 (trinta e trés) referéncias de vencimento, com elevacdo de 2% (dois por
cento) ao ano, entre cada referéncia, fazendo jus ao avanco para o nivel 2 (dois) apos terminado o
periodo de estagio probatdrio.

Il - Grupo Ocupacional Administrativo (GOA):

a) Composto por 1 (uma) Classe: GOA/1.

b) Cada Classe & composta por 03 (trés) Niveis: A; B e C na posicdo vertical, com elevacdo, entre niveis,
da seguinte forma: Classe A/l —inicial da carreira; Classe B/I, corresponde a Classe A/1 acrescida de 15%;
Classe C/I, corresponde & Classe B/1 acrescida de 25%;

c. Cada Nivel, escalonado em 33 (trinta e trés) referéncias de vencimento, com elevacdo de 2% (dois por
cento) ao ano, entre cada referéncia, fazendo jus ao avanco para o nivel 2 (dois) apos terminado o
periodo de estagio probatdrio.

IV - Grupo Ocupacional Servicos Gerais (GOSG):

a) Composto por 1 (uma) Classe: GOSG/1.

b) Cada Classe & composta por 03 (trés) Niveis: A; B e C na posicdo vertical, com elevacdo, entre niveis,
da seguinte forma: Classe A/l —inicial da carreira; Classe B/I, corresponde & Classe A/1 acrescida de 15%;
Classe C/I, corresponde & Classe B/1 acrescida de 25%;

c. Cada Nivel, escalonado em 33 (trinta e trés) referéncias de vencimento, com elevacdo de 2% (dois por
cento) ao ano, entre cada referéncia, fazendo jus ao avanco para o nivel 2 (dois) apos terminado o
periodo de estagio probatdrio.

Art. 18 - E vedado aos servidores do Poder Legislativo Municipal perceberem vencimentos, gratificac8es
de direcdo, chefia, assessoramento ou de outra natureza em valores efou percentuais superiores aos
estabelecidos nesta Lei.
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Art. 19 - A remuneracdo dos ocupantes de cargos e funcoes publicas do Poder Legislativo do Municipio
de Santa Mdnica ou outra espécie remuneratoria, percebidos cumulativamente ou ndo, incluidos as
vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie,
do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 20 - A revisdo geral dos vencimentos estabelecidos para os cargos da Parte Permanente, definidos
no Anexo | desta Lei, bem como para os cargos de provimento em comissdo, disciplinados em lei
especifica (Estrutura Administrativa e Organizacional do Poder Legislativo Municipal) deverd ser
efetuada anualmente, por ato proprio e de iniciativa do Poder Legislativo, sempre no més de janeiro e
sem distincdo de indices, conforme o disposto no art. 37, inciso X da Constituicdo Federal.

Art. 21 - O Poder Legislativo divulgara os valores dos vencimentos dos Cargos Publicos do Poder
Legislativo Municipal, conforme dispde o §69, do art. 39 da Constituicdo Federal, no Portal da
Transparéncia Municipal, no endereco: http://www.santamonica.pr.leg.br/.

CAPITULO IV
DO PLANO DE CARREIRA

Art. 22 - Considera-se Plano de Carreira a distribuicdo dos cargos publicos em grupos ocupacionais, em
categorias funcionais e as diferentes classes, niveis e referéncias de vencimentos.

Art. 23 - O servidor integrante do Plano de Carreira tera oportunidade de participar da Progressdo
Funcional, denominada:

| - progressdo por conhecimento ou aperfeicoamento (progressdo vertical);

Il - progressao por desempenho e merecimento (progressao horizontal).

CAPITULOV
DOS CARGOS PUBLICOS E DAS FUNCOES PUBLICAS

Art. 24 - A criac3o ou extingdo de cargo ou de funcao publica depende de lei, da existéncia de dotacdo
orcamentaria e da disponibilidade de recursos financeiros e tém por finalidade atender conveniéncias e
necessidades administrativas e de servico publico.

SECAO|
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

Art. 25 - O Grupo Ocupacional Profissional abrange cargos que exigem conhecimentos e formacao em
nivel superior e elevado grau de atividade mental.

Pardgrafo unico - Os ocupantes deste grupo deverdo ter escolaridade minima concluida em nivel de
ensino superior, acrescida de comprobatorios de conclusdo de cursos, treinamentos e habilitacdes
adicionais definidos em Lei ou Regulamentos.

Art. 26 — O Grupo Ocupacional Semi-Profissional inclui ocupacoes ligadas a aspectos tedricos e praticos
de campos do conhecimento humano que exigem escolaridade ou experiéncias um tanto intensivas, ou
mesmo a combinacdo de ambas, para o desempenho adequado das funcoes, essas qualidades ou
técnicas.

Pardgrafo tnico - Os ocupantes deste grupo deverdo ter escolaridade concluida em nivel de ensino
médio, acrescida de curso, ou cursos técnicos correspondentes e necessarios aos cargos, bem como,
conforme o caso, comprobatadrio de seus registros definitivos nos conselhos ou orgdos de classes.
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Art. 27 - O Grupo Ocupacional Administrativo inclui ocupacées qualificadas ou semiqualificadas, sendo
suas funcdes administrativo-operacionais que requeiram o conhecimento minucioso dos processos
envolvidos no trabalho, o exercicio de consideravel acdo coordenada, limitadas, normalmente, a uma
rotina bem definida, ainda, incluem-se neste grupo as ocupactes manuais simples, que podem ser
executadas apos curto periodo de aprendizado.

Pardgrafo unico - Os ocupantes deste grupo deverdo ter escolaridade minima concluida em nivel de
ensino médio, acrescida de comprobatorios de conclusdo de cursos, treinamentos e habilitacdes
adicionais definidos em Lei ou Regulamentos.

Art. 28 — O Grupo Ocupacional Servicos Gerais compreende os cargos cujas atividades e tarefas
requerem conhecimentos praticos do trabalho limitados a uma rotina onde predomine o esforco fisico.
Pardgrafo unico - Os ocupantes deste grupo deverdo ter escolaridade minima concluida em nivel de
ensino fundamental, acrescido de comprobatorios de conclusdo de cursos, treinamentos e hahilitacoes
adicionais definidos em Lei ou Regulamentos.

SECAO1I
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 29 - Os cargos de provimento efetivo, distribuidos em Grupos Ocupacionais, sdo os constantes do
Anexo | desta Lei, serdo providos:

| - pelo enquadramento dos atuais servidores, conforme as normas estabelecidas nesta Lei;

Il - por nomeacdo, precedida de concurso publico, nos termos do inciso Il do art. 37 da Constituicdo
Federal.

Il - pelas demais formas previstas em lei e regulamentos pertinentes a matéria.

Pardgrafo tinico - E expressamente proibida a realizac3o de concurso interno ou promogdo interna para
o provimento de cargos de provimento efetivo.

Art. 30 - A nomeacdo para cargos de provimento efetivo far-se-a, exclusivamente, na Classe, Nivel e
Referéncias iniciais da carreira, inerente ao Grupo Ocupacional a que corresponde o cargo publico.

Art. 31 - Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente observados os requisitos basicos e
especificos, a natureza e complexidade estabelecida para cada cargo, sob pena de ser o ato
correspondente nulo de pleno direito, ndo gerando obrigacdo de espécie alguma para o Poder
Legislativo do Municipio de Santa Ménica ou qualquer direito para o beneficidrio, além de acarretar
responsabilidades a quem Ihe der causa.

Art. 32 - S3o requisitos basicos para provimento de cargo publico, dentre outras condicionantes insertas
na Lei Municipal n.2 14, de 28/08/2003 - Estatuto dos Servidores Publicos desta municipalidade:

| - ser brasileiro ou estrangeiro, na forma da lei;

Il - gozar dos direitos politicos;

Il - estar em dia com as obrigactes militares, se do sexo masculino, e as eleitorais;

IV — ser maior de idade, nos termos da Lei, no ato da investidura no cargo;

V - possuir aptid3o fisica e mental, comprovada em prévia inspecdo médica oficial, admitida a
incapacidade fisica parcial, na forma prevista em lei e regulamentacdo especifica;

VI - nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo;

VIl - habilitacdo legal para exercicio de profissdo regulamentada.

Art. 33 - O Municipio de Santa Monica estabelecera em lei especifica os requisitos para ingresso de
estrangeiros no servico publico municipal, observadas, no que couberem, as normas da legislacdo
federal.
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Art. 34 - O provimento dos cargos integrantes do Anexo | desta Lei serd autorizado pela Mesa Diretora,
por intermédio de seu Vereador Presidente, mediante solicitacdo dos titulares dos drgdos interessados,
desde que haja previs3o orcamentaria e recursos financeiros para atender as despesas, bem como prova
de atendimento aos contidos nos arts. 16 e 17 da LC 101/2000 - LRF, c/c art. 37 e ss. da Constituicio
Federal e, apos oitiva dos drgdos competentes.

Pardgrafo tinico - Da solicitacdo deverdo constar:

| - quantitativo de cargos a serem providos;

Il - prazo desejavel para provimento;

Il - justificativa para a solicitacdo do provimento;

IV - relatdrio do impacto da despesa na folha de pagamento e no orcamento geral;
V -indicacdo da dotacdo orcamentaria;

Art. 35 - O ingresso no Quadro de Provimento efetivo da Camara Municipal de Santa Monica sera por
concurso publico de Provas ou de provas e titulos.

§1.2 - O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez,
por igual periodo.

§2.2 - O prazo de validade do concurso, as condicoes de sua realizacdo e os requisitos a serem satisfeitos
pelos candidatos serdo estabelecidos em Edital a ser fixado na sede da Cdmara Municipal e publicado
em orgdo oficial de imprensa, bem como na sua homepage oficial: http://www.santamonica.pr.leg.br.
§3.2 - A aprovacdo em concurso publico, além das vagas dispostas em Edital, ndo gera direito a
nomeacdo, mas esta, quando ocorrer, respeitarda a ordem de classificacdo dos candidatos e so se
efetivara apos prévia inspecdo meédica oficial.

Art. 36 - Aléem das normas gerais, os concursos publicos serdo regidos por instrucbes especiais, que
fardo parte do Edital, respeitando principalmente, o principio da publicidade.

§1.2 - No edital de concurso publico deverdo constar ainda, entre outros, os seguintes requisitos:

|- o nimero de vagas existentes;

Il - os contetdos sobre os quais versarao as provas e os respectivos programas,;

Ill - o desempenho minimo exigido para aprovacdo nas provas;

IV - s critérios de avaliacdo dos titulos, se aplicaveis;

V - o carater eliminatorio ou classificatorio de cada etapa do concurso;

VI - o nivel de escolaridade exigivel, comprovado mediante apresentacdo da documentacdo pertinente
no ato da posse;

VIl - a carga horéria de trabalho;

VIII - o vencimento basico do cargo.

§2.2 - Aos candidatos sera assegurado o direito de recorrer, nas fases de homologacdo das inscrigoes,
publicacdo de resultados parciais ou finais, homologacao do concurso e nomeacao.

§3.2 - O servidor aprovado em concurso publico e nomeado para o cargo adquiri estabilidade apés 03
(trés) anos de estagio probatorio, cujo desempenho sera Avaliado por Comissdo Especial de Avaliacdo
de Desempenho, com base em critérios estabelecidos por Ato proprio do Legislativo Municipal,
observados os fatores constantes no Estatuto dos Servidores Publicos desta municipalidade, bem como
aqueles disciplinados nesta Lei.

Art. 37 - O Poder Legislativo Municipal ndo dispondo de servidores efetivos em condicoes de ocupar ou
responder por cargos em Comissao, estes tidos como de confianca e destinados as funcoes de Direcao,
Chefia e Assessoramento, podera nomear pessoas de outras esferas do governo ou da iniciativa privada,
desde que possuam habilitacdo técnica e profissional para ocupar os cargos em comissao, observados os
ditames do Prejulgado n.2 25 e suas alteracdes, expedido pela E. Corte de Contas do Estado do Parana.
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Art. 38 - O Poder Legislativo Municipal poderd contratar profissionais, autdnomos ou liberais para
prestacao de servicos técnicos, mediante locacao civil de servicos, precedido de processo licitatdrio, nos
termos da legislacdo vigente e pertinente 3 matéria, sendo que os contratados em hipotese alguma
integrardo o quadro préprio do Poder Legislativo Municipal.

SECAo Il
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 39 - O quadro de cargos comissionados s3o o0s constantes da Estrutura Administrativa e
Organizacional do Poder Legislativo Municipal, instituida por lei especifica.

Art. 40 - Os ocupantes exclusivamente de cargos comissionados fardo jus aos vencimentos fixados na Lei
que disciplina a Estrutura Administrativa e Organizacional do Poder Legislativo, sendo vedado o
acréscimo de qualquer gratificacdo, abono, prémio, verba de representacdo ou qualguer outra espécie
remuneratoria, de conformidade com as disposictes contidas no art. 39, §49 da Constituicdo Federal.
Pardgrafo tnico - Serdo concedidas gratificacdo natalina e férias aos servidores comissionados gue
preencham os requisitos legais, em conformidade com o estabelecido na legislacdo federal pertinente,
na Lei Organica do Municipio e no Estatuto dos Servidores do Municipio, inclusive outras que estiverem
com previsdo expressa nesta Lei.

Art. 41 - Os cargos em comiss3o serao providos mediante livre escolha do Vereador Presidente do Poder
Legislativo Municipal, dentre agueles que satisfacam os requisitos legais para investidura no servico
publico, bem como, sob sua faculdade, os critérios e requisitos especificos do cargo, observando-se o
disposto no artigo 39 desta Lei, bem como as condicionantes de assuncdo dos cargos definido no
Prejulgado n.2 25 e suas alteracdes, expedidas pela E. Corte de Contas do Estado do Parana.

Art. 42 - O servidor devera desempenhar as atividades de seu cargo exclusivamente em seu drgdo de
lotacdo, exceto quando da realizac3o de servicos conjuntos com outros orgdos, definidos por ato
proprio do Vereador Presidente do Poder Legislativo Municipal.

Art. 43 - A jornada semanal devera ser cumprida de segunda-feira a sexta-feira, ou a critério do
Vereador Presidente do Poder Legislativo, em conformidade com a conveniéncia da administracdo
publica, respeitado o descanso semanal remunerado.

§12 - As horas de trabalho ndo registradas serdo realizadas em atividades e eventos municipais, a
critério da autoridade titular do érgdo em que o servidor estiver vinculado.

§22 - O disposto neste artigo ndo se aplica aos agentes politicos, que ficardo dispensados de controle de
frequéncia funcional.

SECAO IV
DAS FUNCOES GRATIFICADAS E DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 44 - As Funcdes Gratificadas, simbolo FG e, as Funcdes de Confianca, simbolo FC, insertos na
presente Lei, tem como esséncia o elemento confianca, sdo de livre nomeaco e/ou designacdo pelo
Vereador Presidente do Poder Legislativo Municipal e correspondem & atribuicdo de valor pecuniério,
em carater complementar, a servidores investidos em cargos de provimento efetivo, designados para o
exercicio de functes, no dmbito da organizacdo administrativa do Poder Legislativo, de:

| - direcdo, chefia ou assessoramento;
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Il - chefe ou encarregado de setor, servico, unidade ou gabinete;

Il - de coordenador de projeto ou programa instituido ou mantido pelo Poder Legislativo do Municipio,
ou em que haja participacdo do Municipio;

IV — de outra natureza, desde que prevaleca o interesse publico.

Pardgrafo tnico - O servidor que receber funcdo gratificada ou funcdo de confianca ndo fara jus a
gratificacdo por horas extraordinarias, periodo noturno ou sobreaviso.

Art. 45 - A convocacdo para trabalho em Funcdo Gratificada ou em Func3o de Confianca sera feita por
ato do Vereador Presidente do Poder Legislativo Municipal, podendo ser fixado o tempo de duracao.
Pardgrafo tnico - Em qualguer tempo e, a juizo do Vereador Presidente do Poder Legislativo Municipal,
a convocacdo do servidor para o exercicio de Funcdo Gratificada ou de Confianca cessarg,
independentemente de tempo de servico prestado, quando:

| - deixar de corresponder a conveniéncia do servico publico;

Il - tornar-se desnecessario ao servico publico;

Il - for requerido pelo(a) interessado(a).

Art. 46 - Ao servidor convocado para a Funcdo Gratificada ou de Confianca € assegurado direito a
percepcdo da respectiva contraprestacao quando afastado por motivo de férias, casamento, luto, faltas
justificadas e licenca para tratamento de salde, a gestante, a paternidade e & adotante, e licenca para
tratamento em pessoa da familia por até trinta dias, respeitados os ditames do Estatuto dos Servidores
Publicos desta municipalidade.

Art. 47 - O valor correspondente & Funcdo Gratificada ou de Confianca ndo serd considerado como
remuneracdo, tampouco sera utilizado como base para retencdes, descontos e contribuicdes do
servidor, salvo a entrada em vigor de legislacdo que assim determine.

Art. 48 - A remuneracdo utilizada como base para retencgdes, descontos e contribuicdes do servidor,
conforme dispuser a legislacdo vigente e pertinente a matéria, € o valor constituido de vencimentos e
adicionais, bem como vantagens pecuniarias de carater permanente, excluidas:

| - diarias;

Il - ajuda de custo;

Il - indenizacdo de transporte;

IV - auxilio alimentacdo;

V — a parcela percebida em decorréncia do exercicio de funcdo comissionada ou gratificada;

VI -outras parcelas cujo carater indenizatorio esteja definido em lei.

Art. 49 - As Funcbes Gratificadas ou de Confianca de que trata esta Lei serdo formalizadas por ato
proprio do Vereador Presidente do Poder Legislativo Municipal, cujo conteldo indicard o simbolo da
Funcdo Gratificada ou de Confianca dentre agueles definidos no Anexo IIl desta Lei.

CAPIiTULO VI
DAS GRATIFICACOES FUNCIONAIS

Art. 50 — Além de outras vantagens previstas na legislacdo especifica, poderdo ser concedidas aos
servidores, as seguintes gratificacdes funcionais e adicionais:

| - gratificacdo por tempo integral e dedicacdo exclusiva;

Il - gratificacdo de substituicdo eventual;

Il - gratificac3o especial de Agente de Contratacdo, Pregoeiro e Equipe de Apoio;

IV - gratificacdo Especial a8 Comissdo de Contratacdo;
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V —gratificacdo por encargos de outra natureza;

VI - outras previstas no Estatuto dos Servidores Publicos desta municipalidade, tais quais:
a) Gratificacdo pela Prestacdo de Servicos Extraordinarios;

b) Adicional pela Execucdo de Trabalho de Natureza Especial com Risco de Vida ou Salde;
c) Adicional por Tempo de Servico;

d) Adicional Noturno;

e) Gratificacdo de Natal.

SECAO|
DA GRATIFICACAO POR TEMPO INTEGRAL
E DEDICACAO EXCLUSIVA (GTIDE)

Art. 51 - A gratificacdo por tempo integral e dedicacdo exclusiva corresponde & contraprestacio de
adicional sobre o vencimento base dos servidores, em face da necessidade de unidades administrativas
em que os mesmos tenham que cumprir jornada de trabalho superior a fixada para o cargo de
provimento efetivo ou prestar servicos extraordinarios de forma ndo eventual, 3 noite, sidbados,
domingos e feriados, tendo em vista, também, a essencialidade, complexidade e responsabilidade de
determinadas funcdes ou atribuicées, bem como as condictes e natureza do trabalho das unidades
administrativas correspondentes, cujo valor resta definido no Anexo Il desta Lei.

SECAOII
DA GRATIFICACAO DE SUBSTITUICAO EVENTUAL (GSE)

Art. 52 - A gratificacdo de substituicdo eventual sera devida ao servidor publico estavel, com jornada de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais que vier a substituir eventualmente e, em cardter precério e
temporario, ocupante de cargo de direcdo, chefia e assessoramento.

Pardgrafo tnico. E devida a concessdo de adicional ao vencimento base do servidor, considerando-se a
essencialidade, complexidade e responsabilidade do cargo a que dar-se-a a substituicdo, bem como as
condicoes e natureza do trabalho das unidades administrativas correspondentes, conforme disposto no
Anexo Il desta Lei.

SECAO Il
DA GRATIFICACAO ESPECIAL AO AGENTE DE CONTRATACAO, PREGOEIRO
E EQUIPE DE APOIO (GEAPE)

Art. 53 - A Gratificacdo Especial de Agente de Contratacao, Pregoeiro e Equipe de Apoio serd concedida
aos servidores, aqui compreendidos, os detentores de cargos de provimento efetivo, nomeados através
de ato do Vereador Presidente do Poder Legislativo Municipal para exercer as atribuicbes estabelecidas
na legislacdo vigente e pertinente as licitacdes e contratacdes publicas.

§12 - No periodo em que estiver designado, o(a) Agente de Contratacio e/ou Pregoeiro(a) fard jus a
gratificacdo mensal, nos termos do Anexo |l desta Lei.

§22 - No periodo em que estiverem designados (equipe de apoio), os seus membros fardo jus a
gratificacdo mensal, nos termos do Anexo |l desta Lei.

§32 - Os percentuais constantes dos §§ 19 e 22 poderdo ser cumulados com outras eventuais
gratificacies concedidas desde que, somadas, ndo ultrapassem o total de 100% (cem por cento) do
vencimento base do(a) servidor(a), devendo ser observado o contido no §4.2 do art. 54 desta Lei.

§42 - A gratificacdo especial referida no caput deste artigo n3o sera incorporada ao vencimento do
servidor, fazendo jus da mesma tdo somente enquanto perdurar a designacdo para a funcdo de Agente
de Contratacdo, Pregoeiro ou membro da equipe de apoio.
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§52 - No caso descrito no §39, ultrapassado o percentual limite, podera o servidor optar pela gratificacdo
que melhor lhe convir.

SECAO IV
DA GRATIFICACAO ESPECIAL A
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO (GECPL)

Art. 54 — A Gratificacdo Especial destinada aos membros da Comissdo de Contratacdo sera concedida
aos servidores, aqui compreendidos os detentores de cargos de provimento efetivo, nomeados através
de ato do Vereador Presidente do Poder Legislativo Municipal para exercer as atribuicbes estabelecidas
na legislacdo vigente e pertinente as licitacdes e contratacdes publicas.

§1.2 - No periodo em que estiver designado, o(a) Presidente da Comissdo de Contratacdo fard jus a uma
gratificacdo mensal, nos termos do Anexo |ll desta Lei.

§2.2 - No periodo em que estiverem designados, os demais membros da Comissdo de Contratacdo fardo
jus a uma gratificacdo mensal, nos termos do Anexo Il desta Lei.

§3.2 - Os percentuais constantes dos §§ 12 e 22 poderdo ser cumulados com outras eventuais
gratificacies concedidas desde que, somadas, ndo ultrapassem o total de 100% (cem por cento) do
vencimento base do(a) servidor(a), devendo ser observado o contido no §4.2 deste artigo.

§4.2 - (Caso o servidor seja nomeado ou designado simultaneamente como Agente de Contratacao,
Pregoeiro Titular, Presidente da Comissdo de Contratacao, Membro da Equipe de Apoio ao Agente de
Contratacdo e ao Pregoeiro ou Membro Titular de Comissdo de Contratacdo, deverd optar,
expressamente, sob qual atividade pretende perceber a Gratificacdo referida nos artigos 53 e 54 da
presente Lei, ficando vedada a percepcdo cumulativa da gratificacdo pela participacdo em mais de uma
comissdo ou equipe.

§5.2 - A gratificacdo especial referida no caput deste artigo ndo sera incorporada ao vencimento do
servidor, fazendo jus da mesma tdo somente enquanto perdurar sua designacdo junto 2 Comissdo de
Contratacao.

§62 - No caso descrito no §39, ultrapassado o percentual limite, podera o servidor optar pela gratificacdo
que melhor lhe convir.

SECAOV
DA GRATIFICACAO POR ENCARGOS
DE OUTRA NATUREZA (GEON)

Art. 55 - Para atender encargo de outra natureza, qual seja, aguele que ndo constitui
atribuictes de Cargos Comissionados e/ou n3o justifique a criacio de novo cargo publico, fica instituida
pela presente Lei, a Gratificacdo por Encargos de Outra Natureza, que serd devida aos titulares de cargos
efetivos, quando aos mesmos forem atribuidas atividades suplementares as do cargo publico
correspondente.

§1.2 - A Gratificacdo dar-se-32 de conformidade aos valores estabelecidos no Anexo Il desta Lei,
mediante ato do Vereador Presidente do Poder Legislativo.

§2.2 - A Gratificacdo ndo constitui cargo e sera considerada como vantagem acessoria ao vencimento do
servidor que exercer funcoes suplementares de outra natureza.

§32 - Em nenhuma hipotese a Gratificacdo serd incorporada a remuneracdo do servidor que percebé-la
e podera ser revogada a qualqguer tempo por ato do Chefe do Poder Legislativo.
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CAPITULO VI
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 56 - A Progressdo Funcional serad concedida aos servidores efetivos, que tenham ingressado no
servico do Poder Legislativo Municipal mediante concurso publico, apos o cumprimento do estagio
probatorio de 03 (trés) anos, nos niveis e referéncias ascendentes contidas no seu cargo, conforme
tabela de vencimento e na seguinte forma:

| - progressdo por conhecimento ou aperfeicoamento (progressao vertical);

Il - progressdo por desempenho (prograssao horizontal).

SECAO|
DA PROGRESSAO POR CONHECIMENTO OU APERFEICOAMENTO

Art. 57 - A progressdo por conhecimento ou aperfeicoamento é entendida como a passagem de um
Nivel de Vencimento, dentro da Classe e do Grupo Ocupacional em que se encontra o servidor,
constante do Quadro Geral, para um Nivel de vencimento imediatamente superior, dentro da respectiva
Classe, Referéncia e no mesmo Grupo Ocupacional em que estd posicionado, e visa a valorizacdo da
qualificacdo profissional e serd concedida da seguinte forma:

| - Para 0 GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL (GOP)

a) Nivel A — Inicial da carreira, ou seja, graduacdo em nivel de ensino superior, acrescida de
comprobatario de seu registro definitivo no conselho ou drgao de classe;

b) Nivel B — Formac&o em nivel de pos-graduacdo, em curso de Especializacdo, na area de atuacdo a que
se refere o cargo de provimento efetivo;

c) Nivel C - Formacdo em nivel de pos-graduacao, em mais de 1 (um) curso de Especializacdo, na area de
atuacio a que se refere o cargo de provimento efetivo, ou 1 {um) curso de Mestrado e/ou Doutorado,
na area de atuacdo a que se refere o cargo de provimento efetivo.

Il - Para o GRUPO OCUPACIONAL SEMI-PROFISSIONAL (GOSP)

a) Nivel A — Inicial da carreira, ou seja, escolaridade concluida em nivel de ensino médio, acrescido de
curso técnico, conforme dispuser as previsoes editalicias do certame concursal;

b) Nivel B — Graduacdo em nivel de ensino superior, alcancando a area de atuacdo a que se refere o
cargo de provimento efetivo;

c) Nivel C— Formacdo em nivel de pos-graduacao, em curso de Especializacdo, na area de atuacdo a que
se refere o cargo de provimento efetivo;

1ll - Para o GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO (GOA)

a) Nivel A — Inicial da carreira, ou seja, escolaridade concluida em nivel de ensino médio;

b) Nivel B — Graduacdo em nivel de ensino superior, alcancando a drea de atuacdo a que se refere o
cargo de provimento efetivo;

c) Nivel C— Formacdo em nivel de pds-graduacdo, em curso de Especializacdo, na area de atuacdo a que
se refere o cargo de provimento efetivo;

IV - Para 0 GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS (GOSG)

a) Nivel A — Inicial da carreira, ou seja, necessariamente alfabetizado, com conclusdo do ensino
fundamental;

b) Nivel B — Graduacdo em nivel de ensino medio;

c) Nivel C - Formacdo em nivel de graduacao;

Pardgrafo unico - As promogdes verticais deverdo atender as seguintes condicionantes:

| - a promoc3o vertical entre o nivel “B” e o nivel “C”, dar-se-a somente 01 (um) ano apods a elevacao
ocorrida do nivel “A” para o nivel “B”.
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Art. 58 - O servidor interessado sera o responsavel em apresentar requerimento de progressdo por
conhecimento ou aperfeicoamento (progressao vertical), devidamente fundamentado e instruido com
as informacodes pertinentes 8 Mesa Diretora, a qual, de posse dos documentos, instaurard junto a
unidade administrativa de recursos humanos, o devido processo administrativo, objetivando andlise e
conferéncia da autenticidade da documentacdo apresentada e posterior emissao de laudo conclusivo
sobre o deferimento ou indeferimento do pleiteado.

§1.2 - O servidor continuara, quando da mudanca de um nivel para outro imediatamente superior,
Classe e Referéncia correspondentes aquelas que ocupava no Nivel anterior, dentro do mesmo Grupo
Ocupacional.

§2.2 - Nos termos desta Lei, somente podera o servidor, do Quadro Geral, mudar de Classe ou de Grupo
Ocupacional através de novo provimento, ou seja, através da aprovacdo em novo Concurso Publico para
outro cargo de provimento efetivo de Classe ou de Grupo Ocupacional mais elevados.

§3.2 - Somente poderdo ser aproveitados os cursos realizados ou titulacdo gue tenham sido adquiridas
apos o ingresso como servidor efetivo do Poder Legislativo Municipal &, no cargo publico
correspondente a carreira, observadas as disposicoes do art. 59 e §1.2 desta Lei.

§4.2 - Juntamente com o requerimento deverdo ser apresentados o original e copia dos documentos
comprobatorios de conclus3o dos cursos especificos.

Art. 59 — Aos Servidores ja estdveis na data de publicacdo desta Lei, fica garantido o direito de
aproveitamento, para fins de progressdo vertical, dos cursos e titulacdes ja reconhecidos pelo Poder
Legislativo e utilizados para progressdo vertical em norma anterior, Resolucio n.2 04/2018, de
03/07/2018, em estrita observincia do art. 57 desta Lei.

§1.2 - Observadas as disposicOes do caput, para novas progressoes verticais aplicar-se-2 o contido no
§3.9, do art. 58 desta Lei.

§2.2 - O servidor podera requerer progressao por conhecimento ou aperfeicoamento apds cumprir
todos os requisitos e critérios desta Lei;

§3.2 - Juntamente com o requerimento deverdo ser apresentados o original e copia dos documentos
comprobatorios de conclus3o dos cursos especificos.

Art. 60 - Os cursos efou titulagbes tratados neste Capitulo serfo considerados vilidos de
aproveitamento, desde que observados o seguinte:

| — os cursos do ensino médio ou superior ofertado por instituicdo (publica ou privada) reconhecida e
autorizada pelo MEC;

Il — os cursos de especializacdo, mestrado e doutorado devem cumprir as resoluces do Conselho
Nacional de Educacio.

§1.2 - N3o sendo possivel a entrega do diploma quando do requerimento da progressdo, o servidor
podera entregar declaracdo de conclusdo do curso emitida pela instituicdo que o promoveu e
apresenta-lo no prazo de 90 (noventa) dias.

§2.2 - O prazo previsto no paragrafo anterior podera ser prorrogado por 90 (noventa) dias mediante
requerimento do servidor.

§3.2 - Caso ndo apresente o diploma no prazo previsto nos paragrafos anteriores, o servidor ressarcira
os valores recebidos, sera reconduzido ao Nivel anterior, correspondente & habilitacdo.

SECAOII
DA PROGRESSAO POR DESEMPENHO

Art. 61 - A progressao por desempenho & entendida como a elevacdo da referéncia de vencimento em
que se encontra o servidor do Quadro Geral, para aquela imediatamente posterior, dentro da respectiva
Classe e Nivel em que estd posicionado, sempre dentro do mesmo Grupo Ocupacional, cujo avanco dar-
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se-a anualmente, em 01 (uma) referéncia, sempre no més de janeiro e serd realizada através de
Comissdo de Avaliacdo de Desempenho Funcional.

Pardgrafo tnico - A Avaliacdo de Desempenho Funcional seré objeto de estudo pela Comissdo da
Administracdo Publica da Camara de Vereadores, escolhida nos moldes do Regimento Interno,
Resolucio n.2 004/93.

SECAo Il
CRITERIOS PARA A CONCESSAO DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 62 - E assegurado o direito a progress3o funcional por capacitacdo e aperfeicoamento, bem como a
progressao por desempenho, ao servidor efetivo e ativo do Poder Legislativo Municipal que:

| — cumprir o estagio probatorio de trés anos;

Il - ndo computar mais de 05 (cinco) faltas injustificadas a cada ano — intersticio da avaliacdo;

Il - ndo tiver sofrido adverténcia escrita ou suspensao disciplinar;

IV — ndo estiver em gozo de licenca sem vencimento para tratar de assuntos particulares durante o
intersticio para progressao;

V - que no periodo de avaliacdo (intersticio de 12 meses):

a) ndo tenha tido licenca para tratamento de satide superior a trés meses;

b) ndo tenha obtido licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, por prazo superior a 30 (trinta)
dias consecutivos ou alternados;

VI-ndo tenha incorrido nos casos de afastamento para:

a) desempenho de mandato classista;

b) exercicio de mandato eletivo da Unido, do Estado ou do Municipio;

c) exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou de
outros Municipios.

V — outras situacbes impeditivas disciplinadas na Lei Municipal n.2 014, de 28/08/2003 - Estatuto dos
Servidores Publicos desta municipalidade.

CAPITULO VIII
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO, CAPACITACAO E TREINAMENTO

SECAO |
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 63 - A avaliacdo de desempenho constitui instrumento essencial a gestdo do Poder Legislativo
Municipal, que levarad em conta a natureza das atividades laborais do servidor, bem como as condicoes
em que sdo exercidas.

Pardgrafo unico - A avaliacdo de desempenho tem por objetivos:

| —acompanhar o desempenho do servidor com vistas a promocao por desempenho;

Il - levantar informac@es com vistas a decisdes sobre treinamento, remanejamento, aproveitamento
funcional e planejamento de atividade da unidade administrativa de lotacdo do servidor;

Il — propiciar a melhoria das relacées de trabalho entre chefia mediata e/ou imediata e servidor;

IV — identificar, ajustar e equacionar deficiéncias do servidor no desempenho de suas atribuicoes
funcionais.

Art. 64 - O sistema de avaliacdo de que trata este Capitulo sera objeto de permanente
acompanhamento, destinado ao aperfeicoamento, ajuste e adequacdo da realidade e necessidade
institucional.
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Pardgrafo tnico - Os requisitos a serem avaliados durante o estagio probatdrio, respeitados os ditames
do Estatuto dos Servidores Publicos desta municipalidade, bem como as avaliacdes para promocao
funcional do servidor do Poder Legislativo do Municipio de Santa Monica sdo:

| — aptiddo e dominio metodolégico e de contetido;

Il - pontualidade;

Il — assiduidade;

IV — iniciativa;

V — dedicacdo ao servico;

VI - produtividade;

VIl —disciplina;

VIl —idoneidade moral;

IX — responsabilidade;

X —relacionamento interpassoal.

Art. 65 - S30 estdveis apos trés anos de efetivo exercicio, os servidores nomeados para o cargo de
provimento efetivo decorrente de concurso publico, desde que aprovados na avaliacdo do estdgio
probatario.

§1.2 - O servidor publico estavel so perdera o cargo, respeitados os ditames do Estatuto dos Servidores
Publicos desta municipalidade:

| — ndo aprovacdo no processo de avaliacdo do estagio probatdrio, assegurados o contraditorio e a
ampla defesa;

Il — em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il — mediante processo administrativo em que |he seja assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.
§2.2 - Como condicdo para aquisicdo da estabilidade, € obrigatoria a avaliacdo de desempenho por
comissdo instituida para essa finalidade e, consequente aprovacdo do servidor.

Art. 66 - A Avaliacdo de Desempenho Funcional sera objeto de estudo pela Comissdo da Administracdo
Piblica da CAmara de Vereadores, escolhida nos moldes do Regimento Interno, Resolugio n.2 004/93.

Art. 67 - Caso a administracdo ndo realize a avaliacdo de desempenho nas datas previstas, os servidores
terdo direito & promocdo funcional (promocdo horizontal) automatica, conforme os critérios
estabelecidos nesta Lei.

SECAOII
DA CAPACITACAO E TREINAMENTO

Art. 68 - Fica institucionalizado, como atividade permanente da Administracdo da Cdmara Municipal, o
treinamento sistematico dos servidores publicos, tendo como objetivos:

| - criar e desenvolver mentalidade, habitos e valores necessarios ao digno exercicio da funcdo publica;

Il - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuicdes especificas, orientando-o no sentido de
obter os resultados necessarios para a Administracdo da Cdmara Municipal;

Il - estimular o rendimento funcional, criando condicGes propicias para o constante aperfeicoamento
dos servidores;

IV - harmonizar os objetivos de cada servidor no exercicio de suas atribuicoes as finalidades da
Administracdo como um todo.

§1.2 - O treinamento dar-se-a em trés modalidades:

| - de integracdo, com a finalidade de integrar o servidor ao ambiente de trabalho, através da
apresentacao da organizacdo e do funcionamento dos orgdos que compdem a estrutura administrativa
e das técnicas de relagdes humanas.
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Il - de formacdo, com o objetivo de dotar o servidor de maiores conhecimentos e técnicas referentes as
atribuicdes que desempenha, mantendo-o permanentemente atualizado;

Il - de adaptacdo, com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de novas funcoes, quando a
tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas que vinham exercendo até o momento.

§2.2 - O treinamento tera sempre carater objetivo e pratico e sera ministrado:

| - sempre que possivel, diretamente pela Administracdo, utilizando servidores do seu quadro e recursos
humanos locais;

Il - através da contratac3o de servicos com entidades ou profissionais especializados;

Il - mediante o encaminhamento de servidores a instituicdes especializadas, sediadas ou ndo no
Municipio.

§3.2 - Compete & Mesa Diretora, por intermédio da Diretoria Geral, a elaboracdo e o desenvolvimento
dos programas de capacitacao e treinamento.

CAPITULO IX
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. 69 - O enquadramento dos Servidores do Quadro Geral sera determinado pelos cargos j& ocupados
quando da publicacdo da presente lei e pela correlacdo entre os respectivos cargos na forma
especificada em seus anexos.

Art. 70 - O enquadramento sera efetuado tendo-se por base o tempo de efetivo exercicio no cargo e
correspondente servico prestado pelo servidor ao Poder Legislativo do Municipio de Santa Mdnica, e
que venha a ser averbado nos assentamentos individuais do servidor, bem como a titulacdo, ja
alcancada pelo mesmo, para fins de avanco vertical.

§1.2 - Para efeito do enquadramento do tempo de servico do servidor ndo sera computado o tempo que
tenha ocorrido interrupcao, cujo periodo de desligamento seja superior a 30 (trinta) dias.

§2.2 - 0 tempo de efetivo exercicio sera computado utilizando-se apenas os anos inteiros, nos termos da
tabela de conversado, constante do Anexo Il desta Lei, ndo efetuando quaisquer arredondamentos.

§32 - Para o enquadramento dos servidores que tenham direito adquirido a elevacdo de nivel por
progressao vertical, serdo os mesmos enqguadrados nas correspondentes Classes “A”; “B” ou “C”, dentro
dos respectivos Grupos Ocupacionais e respectivas referéncias, sendo que, para as eventuais novas
progressoes verticais deverdo ser observados as previsoes contidas nesta Lei.

Art. 71 - Em gualquer hipotese, o enquadramento far-se-2 sempre a partir da referéncia inicial da Classe
e do Nivel na qual se encontra o servidor na data da publicacdo desta Lei, adicionando-se as referéncias
na forma prevista na tabela de conversdo constante do Anexo Il desta Lei, até a determinacdo da
referéncia de vencimento correspondente.

Pardgrafo unico - Os Servidores em estagio probatdrio serdo enquadrados na Classe correspondente ao
cargo publico, no Nivel “A”, Referéncia “I” do respectivo Grupo Ocupacional e, somente apos cumprido
0 necessario periodo probatdrio, iniciar-se-a o direito as progressdes funcionais.

Art. 72 - Eventualmente, se o enquadramento realizado na forma disposta nos artigos anteriores
resultar em reducdo de vencimento, o servidor sera enquadrado, dentro da masma Classe e Nivel até a
referéncia de valor equivalente ao seu vencimento atual.

Art. 73 - Todos os enquadramentos efetuados por esta Lei terdo vigéncia a partir da publicacdo do ato
que lhe deu origem.

Pardgrafo unico - Os enquadramentos de que trata o presente Capitulo serdo processados formalmente
e individualmente, acompanhados por Comissdo Especial designada pelo Vereador Presidente,
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exclusivamente para esse fim, garantindo aos Servidores desta municipalidade, o direito do
contraditdrio e da ampla defesa disciplinados pela Carta Magna.

Art. 74 - £ assegurado ao servidor o principio constitucional do contraditério e da ampla defesa, quando
do enquadramento determinado por esta Lei, mediante processo administrativo especifico.

Art. 75 - O servidor que julgar ter sido seu enquadramento realizado em desacordo com esta Lei poder3,
no prazo de até 10 (dez) dias imediatamente apds o enquadramento, peticionar 3 Mesa Diretora,
representada por seu Vereador Presidente, através de requerimento devidamente instruido e
fundamentado, objetivando sua revisdo.

Art. 76 - Os eventuais enquadramentos realizados em desacordo com as normas estabelecidas nesta Lei
serao revistos de oficio pelo Vereador Presidente do Poder Legislativo Municipal, quando constatada
irregularidade, observando-se o principio constitucional do contraditorio e da ampla defesa aquele ou
aqueles que lhes derem causa.

CAPITULO X
DA RECOMPOSICAO E DO REAJUSTE

Art. 77 - Para efeitos deste Capitulo, consideram-se:

| - recomposicdo ou atualizacdo: o acréscimo no valor nominal dos vencimentos dos servidores, bem
como das gratificacbes funcionais insertas no Anexo Il desta Lei, por incorporacdo do indice
inflacionario;

Il - reajuste: o acréscimo nos vencimentos dos servidores, bem como das gratificacdes funcionais
insertas no Anexo |ll desta Lei, cujo valor seja superior ao indice inflacionario.

Pardgrafo tnico - Sera realizada no més de janeiro de cada ano, com a devida autorizacdo legislativa, a
recomposicdo do indice inflacionario de que trata o inc. |, utilizando-se o indicador de conjuntura INPC
(IBGE).

CAPITULO XI
DA LOTACAO

Art. 78 - Os servidores serdo lotados nos diversos drgaos e unidades administrativas do Poder Legislativo
Municipal, objetivando suprir as necessidades de cada setor, observando-se a disponibilidade de cargos
e de pessoal.

§1.2 - Os servidores poderdo ser movimentados de um orgdo para outro, segundo as necessidades do
servico publico municipal, dentro do quadro a que pertencem, mediante necessdrios registros de
responsabilidade da Diretoria Geral do Poder Legislativo do Municipio.

§22 - Nas movimentacdes ocorridas, deverao ser mantidas as atribuicbes do cargo.

CAPITULO XII
DA RELOTACAO E DA REMOCAO

Art. 79 - Fica o Poder Legislativo Municipal autorizado a promover a:

| - relotacdo de servidores, remanejando-os no interesse do servico publico, de uma reparticdo para
outra;

Il - remocdo de servidores de um para outro 6rgdo, sem mutacdo de sua situacdo funcional.
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CAPITULO XIIl
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 80 - A despesa com pessoal do Poder Legislativo do Municipio de Santa Ménica ndo podera exceder
o limite de comprometimento e gastos com pessoal estabelecido na Lei Complementar Federal ng
101,/2000.

§1.2 - Para cumprimento do limite estabelecido com base na Lei Complementar a que se refere o caput,
o Municipio adotara as seguintes providéncias, por ordem de precedéncia:

| - reducdo em pelo menos 20% (vinte por cento) das despesas com cargos em comissdo e funcoes de
confianca;

Il - exoneracdo dos servidores ndo estaveis.

§2.2 - Se as medidas adotadas com base no caput deste artigo ndo forem suficientes para assegurar o
cumprimento da determinacdo da Lei Complementar Federal, o servidor estavel podera perder o cargo,
na forma prevista na Lei Federal n2 9.801 de 14 de junho de 1999.

§3.2 - O servidor que perder o cargo na forma do pardgrafo anterior fara jus & indenizacdo
correspondente a um més de remuneracao por ano de servico.

§4.2 - O cargo, ohjeto das reducdes previstas nos paragrafos anteriores, sera considerado extinto,
vedado a criac3o de cargo ou funcdo com atribuicdes iguais ou assemelhadas pelo prazo de 04 (quatro)
anos.

Art. 81 - Podera ser permitida a reducdo ou ampliacdo da carga horaria dos cargos previstos nesta Lei a
critério do Legislativo Municipal e mediante anuéncia do(a) servidor(a), se assim o interesse publico o
exigir.

Pardgrafo Unico - A alteracdo da jornada de servidores deve ocorrer por meio de portaria, cujo ato
normativo devera prever a inalterabilidade salarial - seja para menos, em caso de reducdo da jornada; ou
para mais, no caso do retorno a jornada integral.

Art. 82 - A percepcio de funcgio gratificada ou de confianca, ndo impede a promocio horizontal e/ou
vertical.

Art. 83 - A cada biénio o Poder Legislativo devera proceder a revisdo do Plano de Carreira visando
ajustar o mesmo 2 realidade da Administracao, respeitados os direitos adquiridos e o principio da
irredutibilidade de vencimentos.

Art. 84 - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotacOes consignadas na legislacdo
orcamentaria vigente, suplementadas se necessario.

CAPITULO XIV
DOS ANEXOS: PARTES INTEGRANTES DESTA LEI

Art. 85 - Integram a presente Lei os seguintes anexos:

Anexo | — Cargos, niveis de vencimento, numero de vagas e carga horéria e tabelas de vencimentos para
progressao por conhecimento ou aperfeicoamento (vertical) e progressdo por desempenho (horizontal).
Anexo Il - Tabela de Conversdo de Tempo de Contribuicdo em Niveis de Vencimento.

Anexo |ll - Tabela de Funcoes Gratificadas e de Confianca;

Anexo IV —Manual de Atribuicées do Servidor Municipal.
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Art. 86 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario, em
especial, a Resolucdo n.2 04/2018, de 03/07/2018, retroagindo seus efeitos, inclusive financeiros, a
partir do dia 01/11/2023.

Prefeitura Municipal de Santa Moénica, aos 27 de novembro de 2023.

Assinado de forma digital por LUAN
LUAN GUSTAVO GUSTAVO FRAZATTO:06060403905

FRAZATTO:06060403905  Dpados: 2023.11.27 16:22:13 03'00'

LUAN GUSTAVO FRAZATTO
Prefeito Municipal
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8.698,26 5.958,E1i 6.050,97 | 8.698,26 | 6.958,61 6.050,97

8.872,23  7.097,78 6.171,99 | 8.872,23| 7.097,78| 6.171,99

1%

nx

9.049,67 7.239,74 6.29543 | 9.04967| 7.239,74| 6.29543

A X

9.230,67  7.384,53 6.421,33| 9.230,67| 7.384,53| 6.421,33

941528  7.532,22 6.549,76| 0.41528| 7.53222 | 6.549,76 =

9.603,59  7.682,87 6.680,76  9.603,59 | 7.682,87| 6.680,76

|
9.795,66  7.836,53  6.814,37| 0.79566| 7.836,53| 6.814,37

9.991,57 T.993,26| 6.950,66 | 9.991,57 | 7.993,26  6.950,66

10.191,40  8.153,12 7.089,67 10.191,40 | 8.153,12 7.089,67|E

VNVV d Od OAv.1LsH

10.395,23 3.316,18i 7.231,46 | 10.39523 8.316,18 | 7.231,46 %

10.603,14  8.482,51  7.376,09 | 10.603,14 | 8.482,51 7.176,09'5

££°1000/916°1#9°66 [AND

1

10.815,20  8.652,16 | 7.523,62| 10.815,20 | 8.652,16 ?.523,622

%
5
E
:
2
Z
5

11.031,50  8.82520 7.674,09 11.031,50| 8.825,20 7.674,09 g
11.252,13  9.001,71  7.827,57 | 11.252,13| 9.001,71| 7.827,57 g
1147717 918174 7.984,12 | 11.477,17| 9.181,74| 7.984,12 5
11.706,72  9.365,37 8.143,80  11.706,72| 9.365,37 | 8.143,80 E

11.940,85  9.552,68 8.306,68 11.940,85 | 9.552,68

:
8
NAXX

12.179,67  9.743,74 8.472,81| 1217967 | 9.743,74

2
5
|||:xx

12.423,26  9.938,61 8.642,27  12.423,26 | 9.938,61 | 8.642,27

12,671,73 1013738 8.81512 | 12.671,73 | 10.137,38 | 8.815,12

12.925,16 10.340,13  8.991,42  12.925,16 | 10.340,13 | 8.991,42

IXXX XXX | XIXX

13.18367 1054693 0.171,25| 13.183,67  10.54693| 0.171,25

XXX

13.447,34 10.757.87 9.354,67  13.447,34 | 10.757,87 | 9.354,67

XXX
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Prefeitura Municipal de Santa Moénica- PR

Rua Marieta Mocelin, 588 - Centro, Santa Ménica - PR CEP: 87915-000 | Tel.: (44) 3455 1107

Secretaria Municipal de Planejamento, Finangas e Gestao

IMPRENSA OFICIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MONICA
ESTADO DO PARANA
CNPJ 95.641.916/0001-37

Anexo Il

a) Partes Permanente

:8 TABELA DE CONVERSAO DE TEMPO DE SERVICO EM REFERENCIAS DE VENCIMENTO PARA EFEITO
DE ENQUADRAMENTO

/5 | REF

0 [

1 [

2 |

3 I

4 n

3 v

3 v

7 Vi

8 Vil

9 vill
Ll 0 KX
l-- 1 X
:E: 2 X

13 X
L 1
:E: 15 XV

16 KV
1:1: 17 X

18 xvil
:EE 19 | xvil

20 | XX
l:l: TS
L 2 [xx
‘:l- 2 X

24 XK

25 XKV

26 XXV

27 XXl

28 XXV

20 Xxvil

30 XXX

31 XXX

32 XXX

33 XXX

33 XXX
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Anexo Il

E% TABELA DE GRATIAICACAO - FUNGOES GRATIFICADAS/CONFIANCA

NOMENCLATURA | VAGAS  SIMBOLO NATUREZA VALOR DE REFERENCIA
Coordenador(a) de Plangjamento & Execucdo Orgamentéria 1 FG/1 ch:_-;igvoo 3.200,00
Coordenador(a) da Unidade Central de Controle Interno 1 FG/2 chg_-;igvoo 2.000,00
- ) - Cargo
Coordenador(a) da Gestdo de Projetos Legislativos 1 FG/3 Fativo 1.200,00
R _ g Cargo
Coordenador{a) da Ouvidoria Publica do Poder Legislativo i FG/4 Fativo 1.200,00
. ' [ c
Chefia de Divisdes 1 Fo/1 2rg0 1.200,00
Efetivo
- Cargo
Encarregado de Secies il FC/2 Efetivo 1.000,00
" Cargo
Agente de Contratacdo (LF n.2 14.133/2021) 1 GEON/1 Efato 1.500,00
Pregoeiro (LF n.2 10.520/2002 c/c LF n.2 14.133/2021) 1 GEON/1 ;Z;IEVDO 1.500,00
Leiloeiro (LF n.2 8.666/1993 c/c LF n.2 14.133/2021) 1 GEON/2 chglgfo 500,00
Presidente da CPL/CC (LF n.2 8.666/1933 c/c LF n.2 14.133/2021) 1 GEON/3 ;ZLEVDO 300,00
Membros da CPL/CC (LF n.2 8.666/1993 cfc LF n.2 14.133/2021) 2 GEON/4 ;Z;IEVDO 200,00
Membro da Equipe de Apoio (LF n.2 10.520/2002 c/c LF n.2 [ Cargo
3 GEON/4
14.133/2021) 4 Efetivo 200,00
. . : c
Presidente de Comiss3o Sindicante (LM n.2 14/1393 - Titulo V) * GEON)2 EfZ;_IEVDO 500,00
Membro de Comiss3o Sindicante (LM n.2 14/1993 - Ttulo V) 2 GEON/3 chglgfo 300,00
Presidente de Comissao Pi te - PAD (LM n.2 14/1993 - ' C
[Esl ente ge LomIssao Processante [ n, J'I = GEON,{E ar_go 500’00
Titulo V) | | Efetivo
— - - —
\I‘\:';embro de Comiss3o Processante - PAD (LM n.2 14/1993 - Titulo - GEON/3 Ei:fz;_lgvoo 300,00

* 0 quantitativo de vagas surge por Comiss3o designada, podendo variar de acordo com o volume de processos administrativos inaugurados
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Prefeitura Municipal de Santa Moénica- PR
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ANEXO IV

MANUAL DE ATRIBUIOES DO SERVIDOR - CARGOS EFETIVOS - PARTE PERMANENTE

CARGO: ADVOGADO(A) CLASSE: GOP/1

GRUPQO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

PRE-REQUISITO: CURSO SUPERIOR EM DIREITO E REGISTRO NA OAB/PR

Descricdo sintética:

® Prestar assisténcia juridica ao Poder Legislativo, representando-o judicial ou extrajudicialmente.
Descrigdo detalhada:

* Representar a Cdmara Municipal em juizo quando designado pela Presidéncia;

e Dar assisténcia juridica 3 Presidéncia, a Mesa, aos Vereadores, as ComissOes e 3 Assessoria
Administrativa;

® Emitir parecer prévio sobre as proposicoes submetidas ao Legislativo.

* Representar a Cdmara Municipal quando ela for autora, ré, assistente ou oponente, em qualquer foro
ou instancia;

® Estudar assuntos de Direito de ordem geral ou especifica, realizando estudos e pesquisas de doutrina e
jurisprudéncia de modo a habilitar o Legislativo a solucionar problemas pertinentes a suas prerrogativas
constitucionais e legais;

* Redigir termos de contratos, convénios e outros atos;

® Assessorar juridicamente na elaboracdo de proposicdes legislativas;

® Prestar assessoria juridica ao Presidente, a Mesa, aos Vereadores, as Comissdes e & Direcdo Geral;
prolatar parecer prévio em projetos de emenda a Lei Orgénica, projetos de lei, de resolucdo, pedidos de
autorizacdo e demais proposicoes apresentadas ao Plenario da Camara;

o Dar parecer juridico em processos de ordem administrativa;

o Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: CONTADOR CLASSE: GOP/2

GRUPQO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

PRE-REQUISITO: ENSINO SUPERIOR EM CIENCIAS CONTABEIS E REGISTRO NO
CRC/PR.

Descricdo sintética:

® QOrganizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade publica.

Descrigdo detalhada:

* Manifestar-se nos processos administrativos de ordem financeira;

® Assessorar os vereadores em matérias orcamentarias, tributarias, financeiras e outras relacionadas a
Contabilidade Publica;

e Exarar pareceres sobre os balancetes patrimoniais, orcamentdrios, econdmicos e financeiros da
Administracdo Direta e Indireta;

® Assessorar os vereadores sobre matérias do Plano Plurianual de Investimentos, do Orcamento Anual e
da Lei de Diretrizes Orcamentarias;
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* Elaborar e exercer o controle da execucdo do orcamento da Camara;
* Elaborar demonstrativos mensais, balancetes, balancos e prestacdo de contas da Cémara;
® Elaborar relatorios de gestdo fiscal e de execucdo orcamentaria;
* Acompanhar o cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal pelo Poder Legislativo do Municipio;
® Registrar os atos a fatos de natureza contahil e elaborar os demonstrativos financeiros correspondentes;
* Responsabilizar-se pela Agenda de Obrigactes do Poder Legislativo junto ao Tribunal de Contas do
Estado do Parana, inclusive sobre os registros, geracdo e remessa dos arquivos junto ao Sistema de
Informacéies Municipais — SIM/AM;
o Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: OFICIAL LEGISLATIVO CLASSE: GOSP/1

GRUPQO OCUPACIONAL SEMI-PROFISSIONAL

PRE-REQUISITO: ENSINO MEDIO CONCLUIDO

Descricdo sintética:

e Executar tarefas na drea administrativa, nas diversas unidades ou o6rgdos do Poder Legislativo,
executando atividades de coordenacdo, organizacao, anélise e controle das atividades administrativas.
Descrigdo detalhada:

® Executar os servicos administrativos da Camara de Vereadores;

* Realizar atividades de nivel intermediario, a fim de fornecer suporte administrativo ao Poder Legislativo;
e Efetuar atendimento ao publico, interno e externo, prestando informacdes, anotando recados, para
obter ou fornecer informacoes;

® Participar de estudos de aplicacdo da legislacdo, projetos, eventos e pesquisas, preparando materiais
e/ou locais, efetuando levantamentos e desenvolvendo controles administrativos;

® Elaborar ou auxiliar no preparo de projetos, laudos, pareceres, estudos de anteprojeto e relatorios em
geral;

o Efetuar o levantamento de necessidades com vistas ao desenvolvimento da programacéo do setor de
trabalho;

e Efetuar levantamentos estatisticos diversos e preparar relatorios variados, de acordo com a sua
especialidade;

* Colaborar na elaboracdo dos planos iniciais de organizacdo, gréficos, fichas, roteiros, manuais de
servicos e boletins;

* QOrientar, supervisionar e executar atividades administrativas em seus varios segmentos;

® Estudar e informar processos que tratam de assuntos relacionados ao setor de trabalho, preparando os
expedientes (parecer, despachos, etc.) que se fizerem necessarios;

¢ Executar e/ou orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos;

* Redigir, revisar, digitar e encaminhar documentos diversos;

® Operar equipamentos diversos, como maquinas calculadoras, microcomputadores, processadores de
textos, terminais de video e outros;

® Emitir listagens e relatorios quando necessario;

o Elaborar, analisar e atualizar tabelas, quadros demonstrativos e outros documentos;

® Preparar minutas de informacdes em processos, fazendo levantamentos, efetuando célculos, emitindo
certiddes, preenchendo formularios etc., submetendo-as a apreciacdo superior;

* |dentificar a situacdo financeira do drgdo, analisando os recursos disponiveis para planejar os servicos
ligados a previsdo orcamentaria, receita e despesas, tesouraria & outros;

® Participar da elaborac3o da politica financeira do orgao, colaborando com informacées, sugestoes e
projecdes, a fim de contribuir para a definicdo dos objetivos gerais e especificos e a realizac3o de projetos,
planos e programas orcamentarios;

27/11/2023 Ano IV | Edicdo n°768 | Certificado por Luan Gustavo Frazatto - Municipio de Santa Monica - PR
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

42/51



Prefeitura Municipal de Santa Moénica- PR

Rua Marieta Mocelin, 588 - Centro, Santa Ménica - PR CEP: 87915-000 | Tel.: (44) 3455 1107

Secretaria Municipal de Planejamento, Finangas e Gestao

IMPRENSA OFICIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MONICA

ESTADO DO PARANA

CNPJ 95.641.916,/0001-37
¢ Controlar o desenvolvimento dos programas financeiros, orientando e acompanhamento e/ou
alterando a execucdo orcamentaria e efetuando contatos com orgdos e entidades ligadas 3 area;
® Estudar e avaliar os resultados dos programas, efetuando analises comparativas entre o previsto e o
executado, emitindo pareceres, para determinar ou propor modificacdes necessarias;
¢ Informar, quando solicitado, sobre a situacdo financeira do drgao, medidas em andamento e resultados
obtidos, elaborando, atualizando, analisando quadros e relatorios estatisticos pertinentes, para possibilitar
a avaliacdo geral das diretrizes aplicadas;
o Elaborar estudos sobre aspectos econdmicos que possibilitem o conhecimento da situacdo e auxiliem
na elaboracdo de progndsticos econdmicos, para subsidiar planos e programas globais e/ou setoriais;
®  Elaborar pareceres fundamentados na legislacdo ou em pesquisas efetuadas;
®  Exarar despachos, interlocutdrios ou n3o, de acordo com a orientacdo do superior hierdrquico;
®  Revisar atos e informacdes antes de submeté-los 3 apreciacdo das autoridades superiores.
®  Estudar a legislacdo referente ao drgdo de trabalho ou de interesse para o mesmo, propondo as
modificactes necessarias;
*  Proceder a estudos de simplificacdo através da informatica;
*  Propor a realizacdo de medidas relativas a boa administracdo de pessoal e de outros aspectos dos
servicos publicos;
®  Efetuar pesquisas para o aperfeicoamento dos servicos;
e Orientar e proceder a tramitacdo de processos, orcamentos, contratos e demais assuntos
administrativos, consultando documentos em arquivos e ficharios, levantando dados, efetuando calculos e
prestando informacdes, quando necessario;
®  Elaborar, redigir, revisar, encaminhar e, eventualmente, redigir cartas, oficios, circulares, tabelas,
gréficos, instrucdes, quando necessario;
e Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos, na area
administrativa;
®  Elaborar relatdrios de atividade com base em informacgdes dos arquivos, ficharios e outros;
e Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: AGENTE LEGISLATIVO REFERENCIA: GOA/1

GRUPQO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

PRE-REQUISITO: ENSINO MEDIO CONCLUIDO

Descricdo sintética:

® Executar tarefas variaveis da drea administrativa, nas diversas unidades ou orgaos da municipalidade,
que exijam elaboracdo de textos e solucdes em algumas fases do trabalho.

Descrigdo detalhada:

® Efetuar atendimento ao publico, interno e externo, prestando informacoes, preenchendo documentos,
anotando recados, para obter ou fornecer informacoes;

* Redigir, revisar, encaminhar documentos seguindo orientacao;

* Elaborar e digitar cartas, oficios, atas, circulares, tabelas, graficos, instrucdes, normas, memorandos e
outros;

e Elaborar, organizar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas, registros, relatdrios, material
hibliografico e outros documentos;

¢ Codificar dados, documentos e outras informacoes e proceder a indexacdo de artigos e periddicos,
fichas, manuais, relatérios e outros;

¢ QOrganizar efou atualizar arquivos, ficharios e outros;

e Efetuar registro e preenchimento de documentos, formularios e outros;

® Efetuar controle de entrada e saida de materiais e outros;
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® Executar tarefas de distribuicdo de correspondéncias e documentos e fixacdo de editais e outros;
® Atender pessoas e chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados para obter ou fornecer
informacdes;
o Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: AGENTE DE ASSEIO E CONSERVACAO REFERENCIA:
G0SG/1

GRUPQO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS

PRE-REQUISITO: ENSINO FUNDAMENTAL CONCLUIDO

Descricdo sintética:

® Executar servicos de zeladoria, conservacao e manutencdo do prédio da Camara Municipal, garantindo
0 bom funcionamento, assegurando-lhe as condicoes de higiene e seguranca, sendo que o exercicio do
cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite e aos sabados, domingos e feriados.

Descrigdo detalhada:

* Manter as dreas comuns do Prédio da Camara (interna e externa) sempre limpas, seguindo normas de
seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente;

® Realizar a limpeza e conservacdo do Plenario, bem como dos Gabinetes dos Vereadores, conforme
cronograma e, sempre que solicitado pela chefia;

* Remover o po dos moveis, paredes, toldos, tetos, portas, janelas e equipamentos;

® Llimpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; limpar banheiros e toaletes;

® lavar e encerar assoalhos;

® Lavar vidros espelhos e persianas;

* Servir café e dgua aos visitantes quando solicitado;

* Manter o espaco da cantina higiénica e em plenas condictes de uso;

¢ (oletar o lixo, recolhendo e depositando-o na lixeira ou outro recipiente proprio;

* Mudar a posicdo dos moveis e equipamentos, colocando-os nos locais designados;

e Preparar e servir nas reparticdes da Camara, quando determinado, lanches, cafés, sucos, chas e
refeicdes;

® Prestar atendimento e servico de copa, durante o expediente da Cdmara, nas sessdes ordinarias,
extraordinarias e solenes, bem como em reunides realizadas no recinto do Legislativo, inclusive procedendo
a abertura e o fechamento do prédio do Poder Legislativo, as quais podem ser inclusive fora do horario de
expediente;

* Promover a abertura e fechamento diario do prédio da Edilidade;

* Promover o controle e abastecimento dos materiais indispensaveis ao desenvolvimento dos servigos de
copa, limpeza e manutencdo, bem como a requisicdo para aquisicdo destes;

® Transportar material de um local para outro, inclusive carregando e descarregando veiculos;

® lavar, secar e passar pecas de roupas e similares, utilizando processo manual ou mecanico e produtos
adequados;

¢ Controlar a entrada e saida de pessoas e materiais nas dependéncias internas da Cdmara Municipal,
efetuando os devidos registros, verificando quando necessario, a autorizacdo de ingresso e requisicdes de
fornecimento;

® Investigar quaisquer condicdes anormais que tenha observado no ambiente de trabalho;

* Atender o publico, fornecendo informacées e encaminhando aos drgdos competentes;

* Recolher e guardar objetos deixados pelos usuarios;

® Prestar informacdes quando solicitado;

o Executar outras tarefas correlatas.
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