   LEI Nº 1.788/82

REAJUSTA OS VENCIMENTOS DO FUNCIONALISMO MUNICIPAL. 


O Povo do Município de Patos de Minas, Estado de Minas Gerais, por seus representantes decretou, e eu, em seu nome, sanciono a seguinte Lei.


Art. 1º - Fica o Chefe do Executivo autorizado a conceder aumento sobre os atuais níveis de vencimentos dos funcionários públicos municipais da ativa, de acordo com a seguinte tabela:

a) vencimentos dos níveis do Quadro Geral, nível QG-01 até nível QG-08, inclusive: aumento de 55% (cinqüenta e cinco por cento);

b) vencimentos dos cargos comissionados, de Símbolo CC-3 até Símbolo CC-6, inclusive: aumento de 55% (cinqüenta e cinco por cento);

c) vencimentos dos níveis do Quadro Geral, nível QG-09 e QG-10, do Quadro Especial, nível QE-III: aumento de 50% (cinqüenta por cento);

d) vencimentos dos Cargos Comissionados, de Símbolo CC-1 e CC- 2: aumento de 50% (cinqüenta por cento).

Parágrafo Único – Em virtude do disposto no presente artigo, os valores dos níveis e símbolos de vencimentos ficam reajustados de acordo com as Tabelas constantes dos Anexos, I, II e III desta Lei.


Art. 2º - Fica o Chefe do Executivo igualmente autorizado a conceder aumento de 52,5% (cinqüenta e dois e meio por cento) sobre os proventos atuais dos aposentados.


Art. 3º - Fica fixado em Cr$ 400,00 (quatrocentos cruzeiros) o valor do salário-família instituído pela Lei 1373/74 – Estatuto dos Funcionários Públicos Municipais.


Art. 4º - As despesas decorrentes da execução desta Lei correrão à conta das dotações orçamentárias próprias.

Art. 5º - Revogadas as disposições em contrário, esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a data de 1º de janeiro de 1982.


Mando, portanto, a todas as autoridades a quem o conhecimento e execução desta Lei pertencer, que a cumpram e a façam cumprir, tão inteiramente como nela se contém.

Prefeitura Municipal de Patos de Minas, 15 de fevereiro de 1982.

Dácio Pereira da Fonseca - Prefeito Municipal

ANEXO I

VENCIMENTOS DOS CARGOS PERTENCENTES AO QUADRO GERAL

	Escalas de Vencimentos Segundo os Níveis e as Classes

	
	Classe

A
	Classe

B


	Classe

C
	Classe

D
	Classe

E
	Classe

F
	Classe

G
	Classe

H
	Classe

I
	Classe

J
	Classe

L

	QG-10
	59.451
	65.397
	71.937
	79.131
	87.045
	95.750
	105.325
	115.858
	127.444
	140.189
	154.208

	QG-09 
	58.745
	64.620
	71.082
	78.191
	86.011
	94.613
	104.075
	114.483
	125.932
	138.526
	152.379

	QG-08
	25.050
	27.555
	30.311
	33.343
	36.678
	40.346
	44.381
	48.820
	53.702
	59.073
	64.981

	QG-07
	24.139
	26.553
	29.209
	32.130
	35.343
	38.878
	42.766
	47.043
	51.748
	56.923
	62.616

	QG-06
	22.762
	25.039
	27.543
	30.298
	33.328
	36.661
	40.328
	44.361
	48.798
	53.678
	59.064

	QG-05
	20.419
	22.461
	24.708
	27.179
	29.897
	32.887
	36.176
	39.794
	43.774
	48.152
	52.968

	QG-04
	19.620
	21.582
	23.741
	26.116
	28.728
	31.601
	34.762
	38.239
	42.063
	46.270
	50.897

	QG-03
	18.605
	20.466
	22.513
	24.765
	27.242
	29.967
	32.964
	36.261
	39.888
	43.877
	48.265

	QG-02
	18.095
	19.905
	21.896
	24.086
	26.495
	29.145
	32.060
	35.266
	38.793
	42.673
	  46.941

	QG-01
	15.080
	16.588
	18.247
	20.072
	22.080
	24.288
	26.717
	29.389
	32.328
	35.561
	39.118


ANEXO II

VENCIMENTOS DOS CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EFETIVO.

	DISCRIMINAÇÃO


	NÍVEL
	VENCIMENTOS

	Chefe de Serviço da Fazenda


	QE- III
	Cr$ 58.745,00

	Chefe de Serviço de Obras


	QE- III
	Cr$ 58.745,00


ANEXO III

VENCIMENTOS DOS CARGOS COMISSIONADOS

	SÍMBOLO
	VALOR

	                      CC - 1
	Cr$ 81.893,00

	                      CC - 2
	Cr$ 58.497,00

	                      CC - 3  
	Cr$ 42.185,00

	                      CC - 4
	Cr$ 38.913,00

	                      CC - 5
	Cr$ 25.315,00

	                      CC - 6
	Cr$ 15.471,00


