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LEI COMPLEMENTAR N°. 002, de 06 de janeiro de 2005.

“DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE MANGARATIBA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, faco saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte:

LEI:

CAPITULO |
DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 1° - A agdo do Governo Municipal se orientard no sentido do
crescimento do municipio, da busca de melhores condi¢cdes de vida para a populagdo,
da reducdo das desigualdades sociais e do aprimoramento dos servicos prestados &
populacgéo, tendo o planejamento como instrumento de agéo para o desenvolvimento
fisico, territorial, econémico, social e cultural da comunidade, bem como para aplicacéo
dos recursos humanos, materiais e financeiros do Governo Municipal.

§ 1° - O planejamento das atividades da Administracdo Municipal
obedecera as diretrizes estabelecidas neste capitulo e seré desenvolvido através da
elaboragdo e manutengao atualizada dos seguintes instrumentos:

| — O plano plurianual;

Il — As diretrizes orcamentarias;

Il = Os orcamentos anuais;

IV — O plano de governo.

§ 2° - Para a elaboragdo do plano plurianual, das diretrizes
orgamentarias, dos orgamentos anuais e do plano de govemo, cabera a cada 6rgéo
béasico, definido no artigo 14 desta lei, elaborar sua programagéo e encaminha-la a
Secretaria de Planejamento.

§ 3° - Incumbe a Secretaria de Planejamento criar mecanismos que
possibilitem condi¢cdes de auscultar a populagéo no tocante a elaboragao das propostas
orgcamentarias municipais, especialmente com relagéo aos investimentos publicos - que
pode se dar através da participacao direta ou pelos 6rgaos e entidades da sociedade

organizada -, bem como o encarge de organizagdo e consolidacdo final das
programacgdes anuais no plano de governo a ser submetido a apreciagdo do Prefeito
Municipal.

Art. 2° - As atividades da Administracdo Municipal, especialmente a
execucao de planos e programas de governo, serao objeto de permanente coordenacgéo
e atualizacao.
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Art. 3° - A acao do municipio em areas assistidas P_ela atuagao do
estado ou da unido sera supletiva e, quando for o caso, buscara mobilizar 0S recursos
materiais, humanos e financeiros disponiveis.

Art. 4° — Fica criado, no ambito do Gabinete do Prefeito Municipal, 0
Sistema de Controle Intemo do Poder Executivo Municipal.

Art. 5° - O Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Muniqipal
visa a avaliagdo da acao govemamentai e da gestao dos administradpres_ pabhgos
municipais, por intermédio da auditoria € da fiscalizacdo contabil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial, e a apoiar o controle externo no exercicio de
sua missao institucional.

Art. 6° - O Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal
tem as seguintes finalidades:

| - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a
execucao dos programas de governo e dos orcamentos da Prefeitura;

Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e
eficiéncia, da gestdo orgcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgaos e nas entidades
da Administracao Publica Municipal, pbem como da aplicagéo de recursos publicos por
entidades de direito privado;

Ill - exercer o controle das operacgdes de crédito, avais e garantias, bem
como dos direitos e haveres do Municipio;

|V - apoiar o controte externo no exercicio de sua missao institucional.

Art. 7° - Fica criada, na estrutura administrativa da Prefeitura, a
Controladoria Geral do Municipio, a cuja estrutura estara vinculado o Sistema de
Controle Interno da Prefeitura Municipal de Mangaratiba.

Art. 8° - Ficam criadas, na estrutura administrativa da Prefeitura,
desmembradas da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Pesca, a
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e a Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca.

Art. 9° - Ficam criadas, na estrutura administrativa da Prefeitura, a
Secretaria Municipal de Industria, Comeércio e Tecnologia da Informacéo e a Secretaria
Municipal de Servigos Publicos.

Art. 10 — Fica criada, vinculada ao Gabinete do Prefeito, a estrutura do
Gabinete do Vice-Prefeito Municipal.

Art. 11 - Ficam criados, em cada uma das secretarias, os cargos de
Sub-Secretario, de provimento em comissao, simbolo SSC, em numero estabelecido na
estrutura administrativa de cada Secretaria, com a remuneragao prevista no artigo 38
desta lei.

Paragrafo unico — Incumbe aos Sub-Secretarios auxiliar o Secretario
de sua pasta em assuntos administrativos e rotineiros, €, na forma da lei e
regulamentos, substitui-los em suas auséncias, podendo praticar todos os atos
previstos em regulamento ou no ato delegatorio.

Art. 12 - Ficam criados, na estrutura dos 6rgaos referidos nesta lei, os
cargos comissionados simbolo CC-4 e CC-5, de nivel | a iil, com a nomenciatura e
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quantidade previstos na estrutura de cada 6rg3o e com remuneracao estabelecida no
artigo 38 desta lei.

Paragrafo anico — As atribuigdes dos cargos criados no “caput”’ deste
artigo seréo definidas em regulamento.

Art. 13 - Os 6rgaos mencionados nos incisos 1, 1t, 1, e IV do artigo 14
sdo diretamente subordinados ao Prefeito por linha direta de autoridade integral.

Paragrafo unico — A administragdo municipal devera promover a
integracdo da comunidade na vida politico-administrativa do municipio, através de
orgéos coletivos compostos de servidores municipais, representantes de outras esferas
do governo e da comunidade.

CAPITULO II
DA ORGANIZAGAO BASICA DA PREFEITURA

Art. 14 - O sistema administrativo da Prefeitura Municipal de
Mangaratiba € constituido pelos seguintes 6rg3os:

I - GRGAOS DA ADMINISTRAGAO GERAL
1. Secretaria Municipal de Administragio
2. Secretaria Municipal de Fazenda
3. Secretaria Municipal de Planejamento
4. Secretaria Municipal de Seguranga
Il - ORGAOS DA ADMINISTRAGAO ESPECIFICA
Secretaria Municipal de Finangas
Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo
Secretaria Municipal de Transportes
Secretaria Municipal de Servigos Publicos
Secretaria Municipal de Satde
Secretaria Municipal de Educagio
Secretaria Municipal de Meio Ambiente
Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca
Secretaria Municipal de Indastria, Comércio e
Tecnologia da informagio
10. Secretaria Municipal de Turismo e Eventos
11. Secretaria Municipal de Agio Social
.12, Secretaria Municipal de Assuntos Extraordinarios
Il — ORGAOS DE ASSESSORIA
1. Gabinete do Prefeito
2. Procuradoria Geral do Municipio
3. Controladoria Geral do Municipio
IV - ORGAOS DE DESCONCENTRAGAO TERRITORIAL
1. Sub-Prefeitura de Jacaré
2. Sub-Prefeitura de ltacuruga
3. Sub-Prefeitura de Muriqui
4. Administra¢des Distritais e de Bairro
Paragrafo anico — Os cargos de Secretario Municipal, Chefe de
Gabinete do Prefeito e Procurador Geral, previstos nesta lei, s&o cargos de provimento
em comissdo, simbolo SEC, com remuneragio fixada pela Camara Municipal.

PONOINAWNS
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CAPITULO Il
SEGAO |

Art. 15 - A Secretaria Municipal de Administracao é o o6rgao
encarregado de exercer as atividades ligadas a administragéo geral da Prefeitura, no
que concerne ao recrutamento, selecdo, treinamento, regime juridico e controles
funcionais dos servidores publicos, de controle de todo o material utilizado na Prefeitura;
de tombamento, registro, inventario, protegcao e conservacgio de bens moveis e prédios
publicos; assim como de recebimento, protocolo, distribui¢do, fluxo, controle de
andamento e arquivamento de todos 0s papéis da Prefeitura; das licitagbes, das
compras e da fiscalizagdo dos contratos que sé relacionem com Os servicos e
atribuigoes a seu cargo.

§ 1° — A Secretaria Municipal de Administracéo tem a seguinte estrutura
administrativa e funcional:

| — Secretaria Municipal de Administrag@o;

Il — Sub-Secretaria Municipal de Administracao;

il — Diretoria de Compras;

IV— Diretoria de Recursos Humanos e Administracao;

V — Coordenadoria de Conservagdo e Patrimonio;

VI — Coordenadoria de Almoxarifado;

Vil- Coordenadoria de Arquivo Geral;

VIl — Coordenadoria de Compras;

IX — Supervisdo de Almoxarifado;

X — Assessoria da Secretaria;

Xl — Setor de Protocolo;

Xli — Setor de Servicos Gerais.

§ 2° — S&do os seguintes os cargos de provimento em comiss&o
previstos na estrutura da Secretaria Municipal de Administrac&o:

Denominacao Simbolo N¢° cargos
Secretario Municipal de Administragao SEC 01
Sub-Secretario Municipal de Administragao SSC 01
Diretor de Compras CC1 01
Diretor de Recursos Humanos e Administragao CC+1 01
Coordenador de Conservagao e Patrimdnio CC-2 01
Coordenador de Aimoxarifado CC-2 01
Coordenador de Arquivo Geral CC-2 01
Coordenador de Compras CC-2 01
Supervisor de Almoxarifado CC4 01
Encarregado de Protocolo CC-5-1 01
Encarregado de Servicos CC-5-1l 03
Encarregado de Servigos CC-5-lil 03

Art. 16 - A Secretaria Municipal de Fazenda € o 6rgao encarregado de
executar a politica tributaria do municipio, buscando meios de aprimorar o aparelho
arrecadador, bem como desenvolvendo atividades de fiscalizacdo, capacitagdo dos

A
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servidores e assessoramento geral em assuntos de natureza tributaria e da fiscalizacao
dos contratos que se relacionem com 0s servicos e atribuigdes a seu cargo.

§ 1° — A Secretaria Municipal de Fazenda tem a seguinte estrutura
administrativa e funcional:

| — Secretaria Municipal de Fazenda;

1 — Sub-Secretaria Municipal de Fazenda;

Il — Diretoria de Fazenda;

IV — Coordenadoria de Fiscalizagao;

V — Coordenadoria de Arrecadacao Tributaria;

VI — Coordenadoria de Divida Ativa;

VIl — Supervisio de Fiscalizag&o do Comércio e Servigos;

VIl — Supervisdo de Tributos;

IX — Assessoria da Secretaria;

X — Setor de Servigos Gerais.

§ 2° — S&o os seguintes oS cargos de provimento em comissao
previstos na estrutura da Secretaria Municipal de Fazenda:

Denominagao Simbolo N° cargos
Secretario Municipal de Fazenda SEC 01
Sub-Secretario Municipal de Fazenda SSC 01
Diretor de Fazenda CC-1 01
Coordenador de Fiscaliza¢ao CC-2 01
 Coordenador de Arrecadagao Tributaria , ~cc2 | o
Coordenador de Divida Ativa CC-2 01
Supervisor de Fiscalizagdo do Comércio e Servigos CC-3 02
Supervisor de Tributos CcC4-il 04
Assistente de Secretaria CC-4-lil 02
Encarregado de Servigos CC-5-1 04

Art. 17 - A Secretaria Municipal de Planejamento € o 6rgao encarregado
de exercer as atividades ligadas ao planejamento, organizagao, consolidacao e gestéao
das programacgdes orcamentérias anuais dos 6rgdos municipais, da gestéo
orgcamentaria;, da padronizagdo dos materiais a serem utilizados na Prefeitura; de
gerenciar 0s bens dominiais do municipio, de promover estudos e propostas visando o
ordenamento, controle e ocupagéo do solo urbano e rural, inclusive do solo publico; e
da fiscalizacdo dos contratos que se relacionem com os servicos e atribuicées a seu
cargo.

§ 1° — A Secretaria Municipal de Planejamento tem a seguinte estrutura
administrativa e funcional:

| — Secretaria Municipal de Planejamento;

1l — Sub-Secretaria Municipal de Planejamento;

Il — Diretoria de Planejamento Estratégico;

[V — Coordenadoria de Orgamento e Gestao,

V — Coordenadoria de Uso e Ocupago do Solo;

VI — Coordenadoria do Patriménio Imobiliario;

VIl — Coordenadoria do Sistema Cadastral;

VIil- Supervisao de Cadastro;

IX— Supervisao de Projetos e Convénios;

X — Assessoria da Secretaria;

Xl — Setor de Servigos Gerais.
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§ 2° - S3o os seguintes os cargos de provimento em comissdo
previstos na estrutura da Secretaria Municipal de Planejamento:

Denominagéo Simbolo N° cargos
Secretario Municipal de Planejamento SEC 01
Sub-Secretario Municipal de Planejamento SSC 01
Diretor de Planejamento Estratégico CC-1 01
Coordenador de Orgamento e Gestao CC-2 01
Coordenador de Uso e Ocupagao do Solo CC-2 01
Coordenador do Patriménio Imobiliario CC-2 01
Coordenador do Sistema Cadastral CC-2 01
Supervisor de Cadastro CC-3 02
Supervisor de Projetos e Convénios CC-3 01
Encarregado de Servigos CC-5- 03
Encarregado de Servigos CC-5-l 02
Encarregado de Servigos CC-5-1ii 02

Art. 18 — A Secretaria Municipal de Seguranca € o 6rgao responsavel
pela protecao do Patriménio Publico Municipal, pela Coordenagdo da Defesa Civil, da
Guarda Municipal e da Reserva Florestal do Municipio (Mata Atlantica), devendo para
tanto, fiscalizar, autuar, aplicar penalidades e medidas administrativas cabiveis as
atribuicbes constantes da legislacdo municipal, estadual e federal, bem como auxiliar os
6rg&os de seguranga publica nas atribuicées que Ihe couberem, assim como também se
encarregar da fiscalizagdo dos contratos que se relacionem com os servicos e
atribuigdes a seu cargo.

§ 1° - A Secretaria Municipal de Seguranca compde-se da seguinte
estrutura administrativa e funcional:

| — Secretaria de Municipal de Seguranca;

Il — Sub-Secretaria Municipal de Seguranca;

Il — Coordenadoria Administrativa;

IV — Coordenadoria Operacional da Guarda Municipal;

V ~ Coordenadoria da Defesa Civil;

VI — Coordenadornia da Guarda Florestal;

Vil — Supervisdo de Seguranca;

VIl - Supervisdo da Defesa Civil:

IX — Supervisao da Guarda Florestal:

X — Assessoria da Secretaria;

Xl - Setor de Servigos Gerais.

§ 2° - Sao os seguintes os cargos de provimento em comissdo
previstos na estrutura da Secretaria Municipal de Seguranca:

Denominagao Simbolo N° cargos
Secretario Municipal de Seguranca SEC 01
Sub-Secretario Municipal de Seguranca 7 SsC | o1
Coordenador Administrativo CC-2 01
Coordenador Operacional da Guarda Municipal CC-2 01
Coordenador da Defesa Civil CC-2 01
Coordenador da Guarda Florestal CC-2 01
Supervisor de Seguranca CC-4-| 06

N
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Supervisor da Defesa Civil [ CC-41 04
Supervisor da Guarda Florestal CC-4-| 04
Encarregado de Servigos CC-5-| 03
En&E&WW““&E@HMQH% 03
Encarregado de Servigos | CC-541 03

§ 1° — A Secretaria Municipal de Finangas tem a seguinte estrutura
administrativa e funcional-

| — Secretaria Municipal de Finangas;

Il — Sub-Secretaria Municipal de Finangas;

lll — Diretoria de Contabilidade, Financas e Controle Orcamentario;

IV — Coordenadoria Administrativa e Financeira;

V — Tesouraria;

Vi - Assessoria Administrativa e Financeira;

Vil — Setor de Servicos Gerais.

§ 2° - S0 os seguintes os cargos de provimento em comissio
previstos na estrutura da Secretaria Municipal de Finangas:

Denominacgio Simbolo N° cargos
Secretario Municipal de Financas SEC 01
Sub-Secretario Municipal de Finangas SSC 01
Diretor de Contabilidade, Financas e Controle CC-1 01

Orgamentario

Coordenador Administrativo e Financeiro CC-2 01

Tesoureiro CC-2 01
Assessor Administrativo e Financeiro CC-3 02

Encarregado de Servigos CC-5411 03
]

e fiscalizacdo das obras particulares; da execucdo de atividades relativas a construcdo
e restauracdo de estradas integrantes do Plano Rodoviario Municipal; e da fiscalizagao
dos contratos que se relacionem Com Os servigos e atribuicdes a seu cargo.

§ 1° — A Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo tem a seguinte
estrutura administrativa e funcional-

| — Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo;

Il — Sub-Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo;

lll - Diretoria de Urbanismo

IV - Coordenadoria de Obras:

V — Coordenadoria de Urbanismo;

V — Coordenadoria de Fiscalizagdo de Obras;
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VI - Supervisao de Obras;

VI - Assessoria da Secretaria;

VIl - Setor de Servicos Gerais,

§ 2° - Sao os seguintes os cargos de provimento em comissao

previstos na estrutura da Secretaria Municipal de Obras:

mm
_ecnetéﬁo Municipal de Obras e Urbanismo |01 |
01 ]
o1
e
m-i-
-iz--z-
-‘m-m
-m-m
Encarregado de Fiscalizagao m“

trénsito e do trafego; e da fiscalizacdo dos contratos que se relacionem com os servicos
e atribuigdes 3 sey cargo.

§ 1° - A Secretaria Municipal de Transportes tem a seguinte estrutura
administrativa e funcional:

| — Secretaria Municipal de Transportes:

Il - Sub-Secretaria Municipal de Transportes:

Il — Coordenadoria de Transportes:

IV — Coordenadoria de Manutencso:;

V — Supervisio de Almoxarifado;

VI - Supervisio de Veiculos:

Vil - Secgéo de Almoxarifado;

VIl - Secdo de Abastecimento:

IX — Setor de Servicos Gerais.

§ 2° - Sao os seguintes os cargos de provimento em comisso
previstos na estrutura da Secretana Municipal de Transportes:

Denominagéo
ipal de Trans portes

| Simbolo | ¥ cargos
| _SEC_ [ 01

Sub-Secretario Municipal de Transportes SSC 01
W cG-2 01
Coordenador de Manutencio Cc-2 01
Supervisor de Almoxarifado CC3 | o1
Supervisor de Veiculos CC-3 01
Encarregado de Almoxarifado CC-4-11 01
Encarregado de Abastecimento CC4-iI 02
Encarregado de Servicos CC-5411 03
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Art. 22 - A Secretaria Municipal Servicos Publicos é o orgao
encarregado de manter e operar, diretamente Ou atraves de terceirizac3o, os servigos
de coleta de lixo e limpeza publica; de fiscalizar os servicos de coleta de lixo e limpeza
publica do municipio; da fiscalizagdo dos servigos publicos permitidos ou concedidos; e
da fiscalizagcdo dos contratos que se relacionem com os servicos e atribuicdes a seu
cargo.

§ 1° — A Secretaria Municipal de Servicos Publicos tem a seguinte
estrutura administrativa e funcional:

| — Secretaria Municipal de Servicos Publicos:

Il — Sub-Secretaria Municipal de Servigos Publicos;

I - Coordenadoria de Servicos Publicos:

IV — Supervisdo Administrativa;

V — Assessoria da Secretaria;

VI - Setor de Servicos Gerais.

§ 2° - S3o os seguintes os cargos de provimento em comissao
previstos na estrutura da Secretaria Municipal de Servicos Publicos:

Denominacgio Simbolo | N° cargos
Secretario Municipal de Servigos Publicos SEC 01
Sub-Secretario Municipal de Servigos Publicos SSC 01
Coordenador de Servigos Publicos CC-2 01
Supervisor Administrativo CC-3 01
Assistente Administrativo CC-4-1 01
Encarregado de Servigos CC-5-] 06 N

Art. 23 - A Secretaria Municipal de Saude é o orgéo encarregado de
gerir os servicos de saude e promover os servigos de assisténcia médica a populagéo
do municipio; de promover inspecgdes de saude junto aos servidores municipais; de
identificar causas de doencas da populacdo e combaté-las com eficacia, mantendo

fiscalizagéo dos contratos que se relacionem com os servigos e atribuigdes a seu cargo.
Paragrafo unico — A Secretaria Municipal de Saude tem a seguinte
estrutura administrativa e funcional:
| — Secretaria Municipal de Saude;
Il — Sub-Secretarnia Municipal de Saude:
Il - Fundacao Municipal de Saude;
IV - Diretoria Administrativa;
V — Diretoria de Satde:
VI - Diretoria Executiva;
Vil — Diretoria de Odontologia;
VIl - Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria;
IX — Coordenadoria dos Postos de Saude;
X — Coordenadoria de Programas Especiais:
Xi — Coordenadoria de Saude Coletiva;
Xl — Coordenadoria de Saude do Homem:;
Xlll - Supervisdo de Postos de Saude;
XIV — Supervisao de Epidemiologia;
XV — Supervisdo de Controle e Avaliagao;
XVI — Assessoria da Secretaria;
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XVII - Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento:
XVIil - Setor de Servicos Gerais.

. § 2° - S30 os seguintes os cargos de provimento em comissio
previstos na estrutura da Secretaria Municipal de Sagde:

Eimam N° cargos
EE.-?I_
-33_“
nzt-a-
CC1 | o1 |
Diretor Executivo

CC-1 01
Diretor Administrativo CC-1 01
Diretor de Odontologia CC-1 01
Coordenador do Programa Saude na Familia | CC2 | 01

Coordenador de Vigilancia Sanitaria m“
Coordenador de Postos de Saude m“
Coordenador d

e Programas Especiais m-ﬁ-
m-ﬁ-
m-i-
m-ﬁ-
m-_
Secretério Exeoutivo B e
Supervisor de Posto de Satde m-m-
Assistente Administrativo mm-
Supervisor de Posto de Saude | CC4dl |
Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento | CC4al |

| Supervisor de Posto de Saade m-_
Encarregado de Servigo de Secretaria m-“
Encarregado de Servigos “

Encarregado de Servigos CC-5-111 09

§3°-A Fundagao Municipal de Saude, vinculada 3 Secretaria Municipal
de Saude, tem sua estrutura definida em lei e seu Presidente, nomeado pelo Prefeito

Municipal, exerce cargo de provimento em comissao com femuneragdo simbolo PRE,
definida no artigo 38 desta lei.

Art. 24 - A Secretaria Municipal de Educacéo ¢é o orgéo responsavel
peias atividades relativas a implantagéo e coordenacgao de ensino a cargo do municipio,
em colaboracdo com os orgdos estaduais competentes; da elaboracdo e execucao do

servicos e atribuigbes a seu cargo.

§ 1° — A Secretaria Municipal de Educagdo tem a seguinte estrutura
administrativa e funcional:

I — Secretaria Municipal de Educacgéo;

Il — Sub-Secretaria Municipal de Educacéo:;

I - Diretoria de Ensino e Assessoria Pedagogica;

IV - Geréncia Administrativa e de Infra-estrutura:

V - Geréncia de Planejamento Educacional e Estatisticas;
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VI - Geréncia de Programas Multiculturais;

VIl - Geréncia de Educagao Basica:

VIl - Coordenadoria do Nucleo Administrativo;

IX - Coordenadoria do Nucleo de infra-estrutura;

X - Coordenadoria do Nucleo Financeiro;

X1 - Coordenadoria do Ndcleo de Orientac&o Educacional:

Xll - Coordenadoria do Nucleo de Supervisdo Escolar:

Xlll - Coordenadoria do Nucleo de Planejamento e Estatistica;

XIV - Coordenadoria do Nucleo de Planejamento Estratégico de
Projetos:

XV - Coordenadoria do Ntcleo do Programa de Leitura:

XVI - Coordenadoria do Ntcleo de Programas Esportivos;

XVII - Coordenadoria do Nucleo de Programas S()cio-Ambientais;

XVIII - Coordenadoria do Nucleo de Programas de Artes Plasticas;

XiX - Coordenadoria do Nucleo de Programas Musicais;

XX - Coordenadoria do Nuicleo de Educac3o Infantil:

XXI - Coordenadoria do Nucleo de Ensino Fundamental;

XXIl - Coordenadoria do Ntcleo de Educacdo Especial:

XXIill - Coordenadoria do Nucleo de Regimento Noturno e Ensino

XXIV - Coordenadoria do Nucleo de Apoio a Crianga e ao Adolescente;

XXV - Coordenadoria de Pélo Educacional Distrital;

XXVI - Supervisao de Nutricdo Escolar;

XXVH - Supervisao de Merenda Escolar;

XXVIIl - Assisténcia de Ensino Profissionalizante:

XXIX ~ Assisténcia de Educacgéo Especial;

XXX — Assisténcia de Educacéo de Jovens e Aduitos;

XXXI - Assisténcia de Ensino Fundamental:

XXX — Assisténcia de Projetos Multiculturais;

XXXIIl — Assisténcia de Infra-estrutura de Eventos:;

XXXIV — Assisténcia Operacional;

XXXV — Assisténcia de Merenda Escolar:

XXXVI - Assisténcia de Animagao Cultural;

XXIX — Setor de Servicos Gerais.

§ 2° - S30 os seguintes os cargos de provimento em comissao
previstos na estrutura da Secretaria Municipal de Educacao:

Denominacgio Simbolo | N° cargos
Secretario Municipal de Educacio SEC 01
Sub-Secretario Municipal de Educacao SSC 01
Diretor de Ensino e Assessoria Pedagégica CC-1 01
Gerente Administrativo e de Infra-estrutura CC-2 01
Gerente de Planejamento Educacional e Estatisticas CC-2 01
Gerente de Programas Multiculturais CC-2 01
Gerente de Educacio Basica CC-2 01
Coordenador do Nucleo Administrativo CC-3 01
Coordenador do Nucieo de infra-estrutura CC-3 01
Coordenador do Nacleo Financeiro CC-3 01
Coordenador do Nicleo de Orientagdo Educacional CC-3 01
Coordenador do Nicleo de Supervisdo Escolar CC-3 01




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Prefeitura Municipal de Mangaratiba

Gabinete do Prefeito

Coordenador do Nicleo de Planejamento e Estatistica CC-3
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CC-5-1ii

01

Coordenador do Nuacleo de Planejamento Estratégico de CC-3 01
Projetos

Coordenador do Nucleo do Programa de Leitura CC-3 01
Coordenador do Nucleo de Programas Esportivos CC-3 01
Coordenador do Nucleo de Programas Sécio-Ambientais CC-3 01
’ Coordenador do Nicleo de Programas de Artes Plasticas CC-3 01
Coordenador do Nucleo de Programas Musicais CC-3 01
Coordenador do Nucleo de Educacio Infantil CC-3 01
Coordenador do Nducleo de Ensino Fundamental | CC-3 01
Coordenador do Nucleo de Educacio Especial CC-3 01
Coordenador do Nucleo de Regimento Noturno e Ensino CC-3 01
Médio

Coordenador do Nicleo de Apoio 3 Crianga e ao CC-3 01
Adolescente

Coordenador de Pélo Educacional Distrital CC-3 05
Supervisor de Nutricao CC-3 03
Supervisor de Merenda Escolar CC-3 01
Assistente de Gabinete CC-4-| 03
Assistente de Ensino Profissionalizante CC-4-i 01
Assistente de Educacgio Especial CC-4-1l 01
Assistente de Educacio de Jovens e Adultos CC-4-ii 01
Assistente de Ensino Fundamental CC-4-i 06
Assistente de Projetos Multiculturais CC4-li 05
Assistente e de Infra-estrutura e Eventos CC-4-)i 03
Assistente Operacional CC-4-11 10
Assistente de Merenda Escolar | CC-5-| 01
Assistente Operacional | CC-5- 10
Assistente de Animacio Cultural CC-5-11 10
Assistente Operacional il CC-5-j1 10
Assistente de Merenda Escolar |i CC-5-1il 05
Assistente Operacional Iii 10

Art. 25 - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente € o orgdo
encarregado de elaborar planos e projetos visando 3 qualidade ambiental; de defender
0 meio ambiente; desenvolver projetos de protecdo ambiental e de recomposicio da

contratos que se relacionem com os servicos e atribuicdes a seu cargo.
§ 1° — A Secretaria Municipal de Meio Ambiente tem a seguinte

estrutura administrativa e funcional:
| — Secretaria Municipal de Meio Ambiente;
Il — Subsecretaria Municipal de Meio Ambiente;
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lll - Coordenadoria de Projetos Ambientais;

IV — Coordenadoria Administrativa;

V — Assessoria Técnica:

VI - Supervisao Ambiental;

VIl — Assessoria da Secretaria;

VIl — Setor de Servicos Gerais.

§ 2° - S30 os seguintes os cargos de provimento em comissio
previstos na estrutura da Secretaria Municipal de Meio Ambiente:

Denominaciao Simbolo N° cargos
Secretario Municipal de Meio Ambiente SEC 01
Sub-Secretario Municipal de Meio Ambiente SSC 01
Coordenador de Projetos Ambientais CC-2 01
Coordenador Administrativo CC-2 01
Assessoria Técnica CC-3 01
Supervisor Ambiental CC-4-1 06
Encarregado de Servicos CC-5- 03
Encarregado de Servigos CC-5-1 03
Encarregado de Servigos CC-5-1 02 |

Art. 26 — Compete a Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca
elaborar os planos e programas municipais na area de fomento agropecuario,
avicultura, pesca profissional, artesanal e amadora, piscicultura, maricultura e demais
atividades da aquicultura, reflorestamento, horticultura, floricultura e fruticultura;
desenvolver projetos de aclimatacdo de espécies da flora de interesse omamental,
comercial, medicinal e outros: manter nucleos experimentais de cultivo e fomento para a

producdo e distribuicdo de mudas de espécies comerciais e nativas; fomentar e auxiliar

organismos para abate sem o uso de produtos nocivos a saqde humana; e da
fiscalizaco dos contratos que se relacionem com os servigos e atribuicées a seu cargo.

§ 1° — A Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca tem a seguinte
estrutura e administrativa funcional-

| - Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca:

Il — Sub-Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca;

lll - Diretoria Administrativa:

IV — Coordenadoria de Agricultura;

V — Coordenadoria de Pesca;

VI — Assessoria da Secretaria;

VIl — Supervisdo de Agricultura;

VIl — Supervisao de Pesca;

VIl - Supervisdo Administrativo;

IX — Supervisdo do Horto Municipal;

X— Setor de Servicos Gerais.

§ 2° - Sao os seguintes os cargos de provimento em comissdo
previstos na estrutura da Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca:
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Denominacgao Simbolo N° cargos
Secretario Municipal de Agricultura e Pesca SEC 01
Sub-Secretario Municipal de Agricultura e Pesca SSC 01
Diretor Administrativo CC41 01
Coordenador de Agricuitura CC-2 01
Coordenador de Pesca cC-2 01
Assistente da Secretaria CC-3 01
Supervisor de Agricultura CcC-4-l 03
Supervisor de Pesca | cc-4 03
Supervisor do Horto Municipal cC-4-l 01
Supervisor Administrativo ccC-4-lll 01
Encarregado do Mercado Municipal CC-5- 01
Encarregado da Fabrica de Doces CC-5- 01 |
Encarregado da Fabrica de Gelo CC-5-1 01
Encarregado de Almoxarifado CC-5- 01
Encarregado de Servigos Gerais CC-5- 02

Art. 27 - A Secretaria Municipal de industria, Comércio e Tecnologia da
Informacgdo & o 6rgao responsavel pela execucdo e coordenagao geral dos programas
de fomento a industria e ao comércio; por elaborar projetos e planos visando atrair e
implantar industrias no municipio, buscando a geragao de empregos; por coordenar as
agdes na area de desenvolvimento tecnologico, especialmente na area de informatica,
democratizando o acesso a informagao, assim como por aperfeicoar os programas
utilizados pelo municipio na area; e pela fiscalizag@o dos contratos que se relacionem
com os servicos e atribuicoes a seu cargo.

§ 1° — A Secretaria Municipal de Industria, Comeércio e Tecnologia da
Informacéo tem a seguinte estrutura administrativa e funcional:

| — Secretaria Municipal de industria, Comércio e Tecnologia da
Informacao;

Il — Subsecretaria Municipal de Industria, Comeércio e Tecnologia da
Informagéo;

Il — Coordenadoria de Industria e Comércio;

IV — Coordenadoria de Tecnologia da Informagao;

V — Supervisdo de Gestéo do Parque Tecnoldgico;

VI — Supervisao de Novos Projetos;

VIl — Superviséo de Planejamento e Orgamento;

VIl — Assessoria da Secretaria;

IX — Setor de Servigcos Gerais.

§ 2° - Sao os seguintes os cargos de provimento em comissao
previstos na estrutura da Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Tecnologia da

Informagé&o:
Denominagao Simbolo | N° cargos

Secretario Municipal de Industria, Comércio e Tecnologia SEC 01

da Informacao

Sub-Secretario Municipal de iInd, Com. e Tec. da SSC o1
Informagao

Coordenador de Industria e Comércio CcC-2 01
Coordenador de Tecnologia da Informacao CcC-2 01
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Supervisor de Gestdo do Parque Tecnolégico CC-4-i 01
Supervisor de Novos Projetos CC-4-ii 01
Supervisor de Planejamento e Orgamento CC-4-l 01
Assistente de Secretaria CC-5-1 02
Encarregado de Servigos CC-5-1l1 05

Art. 28 - A Secretaria Municipal de Turismo e Eventos € o oérgao
encarregado do incremento e coordenacdo das potencialidades turisticas, com suas
programacdes e divuigacoes; organizagao de eventos, feiras e mostras; elaboracgao de
planos de estimulo a construgdo de hotéis e pousadas: de desenvolvimento de
atividades de interesse turistico, devendo buscar criar atrativos turisticos e coordenar a
sinalizacdo turistica e dos destinos turisticos no municipio, assim como também se
encarregara da fiscalizagdo dos contratos que se relacionem com os Servigcos e
atribuicdes a seu cargo.

§ 1° — A Secretaria Municipal de Turismo e Eventos tem a seguinte
estrutura administrativa e funcional:

| — Secretaria Municipal de Turismo e Eventos:

Il — Sub-Secretaria Municipal de Turismo e Eventos;

lll - Diretoria de Turismo e Eventos;

IV — Coordenadoria Técnica:

V — Coordenadoria de Projetos;

VI - Coordenadoria de Eventos;

VIl — Assessoria da Secretaria;

VIl — Setor de Promocgéo de Eventos:

VIl — Setor de Servigos Gerais.

§ 2° - S&o os seguintes os cargos de provimento em comissdo
previstos na estrutura da Secretaria Municipal de Turismo e Eventos:

Denominacao Simbolo N° cargos
Secretario Municipal de Turismo e Eventos SEC 01
Subsecretario Municipal de Turismo e Eventos SSC 01
Coordenador de Turismo CC-2 01
Coordenador Técnico CC-2 01
Coordenador de Projetos CC-2 01
Coordenador de Eventos CC-2 01
Supervisor de Eventos CC-4-| 01
Promotor de Eventos CC-4-l 04
Encarregado de Servigos CC-5-lil 06

Art. 29 — A Secretaria Municipal de Acdo Social é o o6rgao encarregado
de promover agbes visando a inclusdo social das camadas mais desfavorecidas da
populagdo; propor projetos, politicas e programas de cunho social e assistencial;
promover eventos e campanhas de doacgdo de alimentos, roupas e agasalhos visando
minorar o sofriimento da populagéo carente; gerenciar projetos e programas de outras
esferas de governo que visem promover a Ac¢ao Social; promover o cadastramento das
populagbes carentes visando priorizar o atendimento de suas demandas basicas, assim
como também se encarregar da fiscalizacdo dos contratos que se relacionem com 0s
servigos e atribuigdes a seu cargo.

Paragrafo dnico — A Secretaria Municipal de Agdo Social possui a
seguinte estrutura administrativa e funcional:
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| - Secretaria Municipal de Acdo Social:

Il = Sub-Secretarig Municipal de Ac¢éo Social:

Il - Instituto Municipal de Acéo Social:

IV — Diretoria de Planejamento;

V - Diretoria de Acéo Social;

VI - Coordenadoria de Assisténcia Social;

VIl - Supervisio de Programas;

VIl - Supervisao de Centro de Capacitacio;

IX — Supervisao de Abrigo para Menores;

X — Supervisdo do Cer;

Xl - Supervisio do Centro de Convivéncia:

Xll - Supervisao de Creches;

Xl — Supervisao Educacional de Creches:

XIV - Supervisio de Prevencéo 3 Dependéncia Quimica;

XV — Supervisdo de Baicao de Empregos;

XVI - Assessoria da Secretaria;

XVIl - Setor de Servicos Gerais.

§ 2° - Sao os seguintes os cargos de provimento em comissio
previstos na estrutura da Secretaria Municipal de Acao Social:

Denominacio Simbolo N° cargos
Secretario Municipal de Ag3o Social SEC 01
Sub-Secretario Municipal de Ac3o Social SSC 01
Presidente do Instituto Municipal de A¢ao Social CC-1 01
Diretor de Planejamento CC-1 01
Diretor de Acao Social CC-1 02
Coordenador de Assisténcia Social CC-2 03
Supervisor de Programas CC-3 04
Supervisor de Centro de Capacitagao CC-3 04
Supervisor do Abrigo para Menores CC-3 01
Supervisor do Cer CC-3 01
Supervisor do Centro de Convivéncia CC-3 01
Supervisor de Creches CC-3 01
Supervisor Educacional de Creches CC-3 01
Supervisor do Programa de Prevencg3o a Dep. Quimica CC-3 01
Supervisor do Baiciao de Empregos CC-3 01
Assistente de Secretaria CC-4-| 05
Chefe de Nucleo Social CC-4-11 04
Encarregado de Servigos CC-5] 05
Encarregado de Servicos CC-5-11 05
Encarregado de Servigos CC-5-1l1 l 05

§ 3° - Passa a denominar-se Instituto Municipal de Agdo Social o
Instituto Paraiso Verde, criado pela lei n° 65 de 22 de junho de 1998.
§ 4° - O Instituto Municipal de Agdo Social, vinculado & Secretaria

equivalente a dos ocupantes de cargos comissionados simbolo CC-1. ‘
§ 5° - Fica revogado o § 1° do artigo 2° da lej n° 65, de 22 de junho de
1998.
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Art. 30 - A Secretaria Municipal de Assuntos Extraordinarios é o orgao
enparreg_ado de exercer atividades ligadas as gestdes politicas e de atuacgo politica; de
artlculagag com outros poderes e 6rgdos da esfera da administragdo publica; de

que se relacionem com os Servigos e atribuicdes a seuy cargo.

§ 1° - A Secretaria Municipal de Assuntos Extraordinarios tem a
seguinte estrutura administrativa e funcional:

I - Secretaria Municipal de Assuntos Extraordinarios:

Il — Sub-Secretaria Municipal de Assuntos Extraordinarios;

M — Diretoria Administrativa

IV — Assessoria da Secretaria;

V - Setor de Servigos Gerais.

§ 2° - S30 os seguintes os cargos de provimento em comissio
previstos na estrutura da Secretaria Municipal de Assuntos Extraordinarios:

Denominagio Simbolo N° cargos
Secretario Municipal de Assuntos Extraordinarios SEC 01
Sub-Secretario Municipal de Assuntos Extraordinarios Dk, 01
Diretor Administrativo CC-1 01
Assistente de Secretaria CC-4-i 02
Encarregado de Servigos CC-5-11 02
SEGAO I

DOS ORGAOS DE ASSESSORIA

atividades nio previstas nas competéncias das demais secretarias; assim como de
relagdes publicas e de representacao.

§ 1° - A Secretaria de Gabinete do Prefeito compde-se da seguinte
estrutura administrativa e funcional-

| — Secretaria de Gabinete do Prefeito;

Il — Sub-Secretaria de Gabinete do Prefeito;

Il — Sub-Secretaria de Relagbes Publicas;

IV — Fundagéo Mario Peixoto;

V — Fundagdo Municipal de Esportes e Lazer;

VI — Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Mangaratiba
— Previ-Mangaratiba:

VIl — Diretoria de Gabinete;

VIl - Diretoria da Controladoria Geral do Municipio

IX — Diretoria Técnica
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X - Diretoria de Relagdes Publicas;

X! — Diretoria Municipal de Transito;

Xll — Diretoria de Segurancga;

Xl — Coordenadoria de Comunicagao;

XIV — Coordenadoria de Relagdes Publicas e Marketing;

XV — Coordenadoria de Programas Especiais;

XVI — Assessoria de Gabinete;

XVIl — Assessoria Técnica;

XVIill — Supervisao de Seguranca;

XIX — Setor de Servigcos Gerais.

§ 2° - Sado os seguintes os cargos de provimento em comissao
previstos na estrutura do Gabinete do Prefeito:

Denominagao Simbolo N° cargos
Chefe de Gabinete do Prefeito SEC 01
Presidente da Fundagao Mario Peixoto PRE 01
Presidente da Fundagao Municipal de Esporte e Lazer PRE 01
Presidente do Previ-Mangaratiba PRE 01
Sub-Secretario de Gabinete do Prefeito SSC 01
Sub-Secretario de Relagdes Publicas SSC 01
Diretor de Gabinete CC41 01
Diretor da Controladoria Geral do Municipio CC-1 01
Diretor Técnico CC-1 01
Diretor de Relagdes Publicas e Marketing CC-1 01
Diretor Municipal de Transito CC-1 01
Diretor de Segurancga CC-1 01
Coordenador de Comunicagao CC-2 01
Coordenador de Relagdes Publicas e Marketing CC-2 01
Coordenador de Programas Especiais CC-2 05
Assessor de Gabinete CC-2 10
| Assessor Técnico CC-2 10
Supervisor de Seguranga CC-3 10
Assistente de Gabinete CC-4-i 20
Encarregado de Servigos CC-5-1 10

§ 3° - A Fundacao Mario Peixoto, a Fundacao Municipal de Esportes e
Lazer e o instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Mangaratiba — Previ-
Mangaratiba, vinculados diretamente ao Gabinete do Prefeito Municipal, tém suas
estruturas definidas em lei e seus Presidentes, nomeados pelo Prefeito Municipal,
exercem cargos de provimento em comissao com remuneracao simbolo PRE definida
no artigo 38 desta lei.

§ 4° - Lei especifica dispora sobre a estrutura e o funcionamento da
Fundacao Municipal de Esportes e Lazer.

Art. 32 — O Gabinete do Vice-Prefeito, vinculado ao Gabinete do
Prefeito Municipal, € o orgdo encarregado de apoiar e prestar assisténcia ao Vice-
Prefeito em sua missdo funcional, nas suas relagdes politico-administrativas e de
relacionamento com a comunidade.

§ 1° - O Gabinete do Vice-Prefeito possui a seguinte estrutura
administrativa e funcional:

/
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§ 2° - Sdo os seguintes os cargos de provimento em comisséo

Previstos na estrutura do Gabinete do Vice-Prefeito:

Denominagio Simbolo [ N° cargos
Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito CC-2 01
Assessor de Gabinete do Vice-Prefeito CC-3 01
Assistente de Gabinete CC-4-11 01
Encarregado de Servigos CC-5-1 02
Encarregado de Servigos CC-5-11 02
Encarregado de Servigos | CC-54m 03 |

Art. 33 - A Controladoria Geral do Municipio é o orgéo, subordinado
diretamente ao Gabinete do Prefeito, encarregado de exercer o controle interno da

exercicio de sua missio legal.

§ 1° - A Controladoria Geral do Municipio possui a seguinte estrutura
administrativa:

I — Controladoria Geral do Municipio;

Il — Coordenadoria de Auditoria;

Il — Coordenadoria de Contabilidade;

IV — Coordenadoria de Orcamento.

'§ 2° - S3ao os seguintes os cargos de provimento em comissao
previstos na estrutura da Controladoria geral do Municipio:

Denominacgio Simbolo N° cargos
Controlador Geral do Municipio SSC 01
Assessor de Auditoria CC-2 01
Assistente de Contabilidade CC-4-i 01
Assistente de Orgamento CC-4-i 01

Art. 34 - A Procuradoria Geral do Municipio é o érgao de consultoria
que trata dos assuntos juridicos da Prefeitura encarregando-se de pronunciar-se sobre
toda matéria legal que Ihe for submetida pelo Prefeito e demais 6rgdos do Executivo
Municipal, bem como promover a cobranca judicial da divida ativa, além de defender o

MunICIpio em juizo, assim como também se encarregara da fiscalizacio dos contratos

que se relacionem com os Servigos e atribuicdes a sey cargo.

§ 1° — A Procuradoria Geral do Municipio possui a seguinte estrutura

administrativa:
| — Procuradoria Geral do Municipio;
Il — Subprocuradoria Geral do Municipio;

Il — Coordenadoria de AcGes e Execugdes Fiscais:

IV — Coordenadoria de Contratos e Pareceres;

V — Coordenadoria de Acdes Civeis;
VI — Coordenadoria de Acgdes Trabalhistas:
Vil — Assessoria Juridica;
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VIl — Assessoria Técnica;
IX — Assessoria da Procuradoria;
X — Setor de Servicos Gerais.

§ 2° - Séo os seguintes os cargos de provimento em comissao
previstos na estrutura da Procuradoria Geral do Municipio:

Denominagio | _Simbolo | N°cargos
Procurador Geral do Municipio SEC

01
Sub- Procurador Geral do Municipio SSC 01
Coordenador de Acdes e Execugdes Fiscais CC-2 01
Coordenador de Contratos e Pareceres CC-2 01
Coordenador de Agdes Civeis CC-2 01
Coordenador de Ag¢des Trabalhistas CC-2 01
Assessor Juridico CcC-2 05
Assessor Técnico CC-2 01
Assistente da Procuradoria CC-3 01
Assistente de Secretaria CC-4-1i 04
Encarregado de Servigos CC-54 05 |

SEGAO il

DAS SUB-PREFEITURAS E ADMINISTRACOES DISTRITAIS

Paragrafo tnico - As Administragées de Bairros sdo orgaos auxiliares e
estdo diretamente ligadas as Sub-Prefeituras e Administracdes Distritais, sob a
supervisao e orientacdo técnica da Secretaria Municipal de Servigos Publicos.

Art. 36 - As Sub-Prefeituras e Administragbes Distritais e de Bairros
estdo assim estruturadas:

I = 1° distrito:
1 — Administracdo do Centro de Mangaratiba:
2 — Administrag&o da Praia do Saco e Ranchito;
3 — Administracdo de Ibicui;
4 — Administracdo de Praia do Apara e Praia Brava;
5 — Administrago de Ingaiba e Batatal;
6 — Administracdo de Junqueira;
7 — Setor de Servicos Gerais.

if — 2° distrito:
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1 — Sub-Prefeitura de Conceigio de Jacarei ;
1.1 — Administragao de ltacurubitiba;
1.2 — Setor de Servigos Gerais.

Il — 3° distrito:
1 — Sub-Prefeitura de ltacuruca,
1.1 — Administragdo do Cerrado e Axixa;
1.2 — Administracao da liha de Jaguanum;
1.3 — Administracdo da liha de Itacuruga;
1.4 — Setor de Servigos Gerais.

IV — 4° distrito:
— Sub-Prefeitura de Muriqui;
1.1 — Administraco do Bairro das Cachoeiras | e Il
1.2 - Administragd@o do Morro Séo Sebastido;
1.3 — Setor de Servicos Gerais.

V — 5° distrito:
1— Administragao da Serra do Piloto;
1.1 — Setor de Servigos Gerais.

VI — 6° distrito:
1 — Administracdo da Praia Grande;
2 — Administragéo do Sahy;
3 - Setor de Servigcos Gerais.

Paragrafo unico — S&o os seguintes os cargos de provimento em
comissdo previstos na estrutura da Sub-Prefeituras e Administragdes Distritais e de

Bairro:
Denominagao Simbolo N° cargos

Coordenador da Sub-Prefeitura Jacarei CC-2 01
= Coordenador da Sub-Prefeitura ltacuruca CC-2 01
: Coordenador da Sub-Prefeitura Muriqui CC-2 01
Administrador Centro de Mangaratiba CC-3 01
Administrador da Praia do Saco e Ranchito CC-3 01
Administrador do Sahy CC-3 01
Administrador da Serra do Piloto CC-4-1 01
Administrador de Praia Grande CC-4- 01
Administrador do Bairro das Cachoeiras CC-4-1 01
Administrador do Morro Sdo Sebastidao CC-4-li 01
Administrador de Ibicui CC-4-i 01
Administrador de Praia do Apara e Praia Brava CC-4-1l 01
Administrador da llha de ltacuruca CC-4-1 01
Administrador de Jaguanum CC-4-ll 01
Administrador de Junqueira CC-4-i 01
Administrador do Cerrado e Axixa CC-4-lll 01
Administrador de Itacurubitiba CC-4-lll 01
Administrador de ingaiba e Batatal CC-4-il 01
Administrador de Bairro CC-4-lll 05
Encarregado de Servigos CC-5- 10
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Encarregado de Servigos CC-5-li

30

Encarregado de Servigos CC-5-1il

30

Art. 37 — A remuneragdo dos titulares das Secretarias Municipais é
fixada, na forma prevista no artigo 29, V, da Constituicdo da Republica, pela Camara dos
Vereadores, consoante os limites e regras estabelecidos na propria Constituicdo e na Lei
Organica Municipal para a remuneragdo dos agentes politicos.

§ 1° — A remuneragdo dos Subsecretarios, Presidentes de Fundacdes,
Institutos e outros érgdos da Administragdo Indireta ou fundacional e demais ocupantes
de cargos comissionados obedecera aos valores fixados no artigo 38 desta lei.

Art. 38 — Sdo os seguintes os valores dos vencimentos dos cargos de
provimento em comiss&o referidos nesta lei:

Simbolo PRE R$ 4.000,00
Simbolo SSC R$ 3.000,00
Simbolo CC-1 R$ 2.500,00
Simbolo CC-2 R$ 1.800,00
Simbolo CC-3 R$ 1.200,00
Simbolo CC-4 — Nivel | R$ 1.000,00
Simbolo CC-4 — Nivel I R$ 900,00
Simbolo CC-4 — Nivel 11l R$ 800,00
Simbolo CC-5 - Nivel | R$ 600,00
Simbolo CC-5 — Nivel i R$ 500,00
Simbolo CC-5 — Nivel 11l R$ 400,00

Art. 39 - As funcgdes gratificadas, pagas aos servidores efetivos pelo
exercicio de fungdes de confianga, sdo as estabelecidas nesta lei, e serdo definidas em
cada orgdo ou Secretaria pelo Prefeito Municipal, através de decreto, e providas por
portaria;

FG-E R$ 500,00
FG-1 R$ 300,00
FG-2 R$ 200,00
FG-3 R$ 150,00

Art. 40 - Fica transformada em Vantagem Pessoal Nominaimente
Identificada — VPNI, na forma prevista no artigo 62-A da lei n° 8112/90, a vantagem legal
e regularmente ja incorporada nos vencimentos do servidor, da retribuigdo pelo exercicio
de funcdo de direcdo, chefia ou assessoramento ou cargo de provimento em comiss3o,
inclusive as vantagens ja incorporadas aos proventos de aposentadoria.
Paragrafo anico - A VPNI de que trata o caput deste artigo somente
estara sujeita as revisbes gerais de remuneracdo dos servidores publicos municipais.

) CAPITULO IV ]
DOS PRINCIPIOS GERAIS DA DELEGAGAO E EXERCICIO DE AUTORIDADE

Art. 41 — O Prefeito Municipal, os Secretarios Municipais e autoridades
de igual nivel hierarquico, salvo hipéteses especialmente contempladas em lei, deverdo
permanecer livres das funcées meramente executérias e da pratica de atos relativos a
mecanica administrativa, ou que indique simples aplicagdo de norma estabelecida.
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Art. 42 — Com o objetivo de reservar as autoridades superiores as
fungdes de planejamento, orientagdo, controle e revisdo com o fim de acelerar a
tramitacdo administrativa, serdo observados, no estabelecimento das rotinas de trabalho
e exigéncias processuais, dentre outros principios racionalizadores, os seguintes:

I — Todo assunto sera decidido preferencialmente no nivel hierarquico
de menor escalao;

a) As chefias situadas na base da organizagdo deverdo receber a
maior soma possivel de competéncias decisorias, particularmente em relagdo aos
assuntos rotineiros;

b) A autoridade competente para proferir a decisdo ou ordenar a acéo
deve ser a que se encontra no ponto mais proéximo aquela em que a informacdo de um
assunto se completa ou em que todos os meios e formalidades requeridos por uma
operagao se liberem.

I - A autoridade competente ndo podera escusar-se de decidir,
protelando por qualquer forma seu pronunciamento ou encaminhando o caso a
consideracao superior ou de outra autoridade.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 43 — Os 6rgaos e cargos criados por esta lei serdo estabelecidos e
preenchidos de acordo com as necessidades e conveniéncias da Administragao,
observados, especialmente, os limites legais com o pagamento de pessoal.

Art. 44 — O Prefeito Municipal devera aprovar, por decreto, o Regimento
Interno dos 6rgdos da Prefeitura, do qual constar&o:

I — Atribuicdes gerais das diferentes unidades administrativas da
Prefeitura;

Il — Atribuigdes dos cargos nao definidas nesta lei;

Il — Atribuicbes especificas e comuns dos funcionarios investidos nas
fungbes de chefia;

IV — Normas de trabalho que, pela sua propria natureza, ndo deverdo
constituir objeto de disposigdo separada;

V - Outras disposi¢des julgadas necessarias.

Art. 45 — No Regimento Interno de que trata o artigo anterior, o Prefeito
Municipal podera delegar competéncias as diversas chefias para proferir despachos
decisorios, exceto os que lhe forem peculiares, e, a qualquer momento, avocar a si,
segundo seu unico critério, a competéncia delegada.

Art. 46 — As secretarias municipais deverdo funcionar perfeitamente
articuladas, em regime de mutua colaboragéo.

Paragrafo unico — A subordinagdo hierarquica define-se no enunciado
das competéncias de cada 6rgdo administrativo e no organograma geral da Prefeitura.

Art. 47 — A Prefeitura dara atencdo especial ao treinamento de seus
servidores, fazendo-os, na medida das possibilidades financeiras do municipio e da
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conveniéncia dos servicos, frequientar Cursos, estagios especiais de treinamento,
reciclagem e aperfeicoamento.

Art. 48 — As despesas decorrentes da execucdo desta lei, previstas no
Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orgamentarias em vigor, consoante dispbe a Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, correrso 3 conta das dotacdes proprias,
constantes do orcamento em vigor.

§ 1° - Serdo utilizadas especialmente as dotagdes previstas para o
Pagamento dos cargos de provimento em comissio criados pelas leis n°s 15 de 16.04.97:
19 de 22.04.97: 59 de 20.02.98; 74 de 27.07.98: 117 de 11.06.99; 251 de 19.01.01; 373
de 18.02.02 e pelo artigo 22 dg3 Jei n° 001, de 14.01.97, cargos esses extintos 3 partir de
31 de dezembro de 2004 por forga da revogacao dos efeitos das leis que os criaram, nos
termos desta lej e consoante disposto na lei n° 375, de 26 de dezembro de 2002.

§ 2° - Para atender as despesas das Secretarias criadas por esta lej

Art. 49 — O Prefeito Municipal deixara de prover os cargos
comissionados e/oy éxonerara seus ocupantes Caso as despesas com o pagamento de
pessoal ultrapasse 95 {noventa e CiNco) por cento do limite estabelecido pelo artigo 20,
item 1ll, letra “b”, da Lej Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000

dezembro de 1989 e alein® 373, de 18 de fevereiro de 2002

Mangaratiba, 06 de J eiro de 2005.




