ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIRI DO TOCANTINS
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 159/01, DE 14 DE AGOSTO DE 2001

Disp6e sobre a reforma administrativa da Prefeitura
Municipal e dé outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIRI DO TOCANTINS, Estado do Tocantins:
Fago saber que a Camara Municipal aprovou & €u sanciono a seguinte Let:

CAPITULO |
Disposigdes Gerais

Art. 1°. A Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal, exercido pelo
Prefeito Municipal com auxilio dos Secretarios Municipais, & determinada pela presente Lei.

Art. 2°. O Prefeito Municipal e 0s Secretarios Municipais exercem as atribuicoes de
sua competéncia constitucional, legal e regulamentar com O auxilio dos 6érgéos que compde a
Administragao Municipal.

Art. 3°. Respeitadas as limitacbes estabelecidas na Constituicdo Federal, na
Constituicao do Estado do Tocantins e na Lei Orgéanica do Municipio, o Chefe do Poder
Executivo regulara por decreto a estruturagao e funcionamento dos 06rgaos da Prefeitura
Municipal.

Art. 4°. A Administragao Municipal Direta compreende:

| — as Secretarias Municipais em nimero de cinco;

Il — o Sistema Municipal de Meio Ambiente;

IIl — os diversos Conselhos Municipais Especiais criados por lei.

~ Paragrafo nico - As entidades compreendidas na Administragao Indireta, quando
houver, consideram-se vinculadas a Secretaria Municipal em cuja area de competéncia estiver
enquadrada sua principal atividade.

Art. 5°. Para os fins desta lei, considera-se Conselho Especial o 6rgdo de carater
consultivo, com atuagdo em area especifica da atividade administrativa, cujos membros
denominados Conselheiros, remunerados ou nao, desempenham fungdes consideradas
relevantes.

§ 1° - O Poder Executivo regulamentara por decreto as atividades e 0 funcionamento
das entidades da Administragao Direta, ressalvada a competéncia dos Conselhos Especiais para
editarem os seus respectivos regimentos internos.
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§ 2« Os quantitativos, simbolos € remuneragao de cargos em comisség_do Poder
Executivo, de livre nomeagao € exoneragao pelo Prefeito Municipal, estao especificados no
Anexo Unico desta lel.

CAPITULO Il
Principios Fundamentais

Art. 6% A Administragao Municipal obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, pubﬁcidade, eficiéncia e, também ao seguinte :

| - a agao administrativa sera objeto de p|anejamento que vise promover 0
desenvolvimento econdmico-social dos habitantes do Municipio;

Il - as atividades da Administragcao Municipal e, especialmente, @ execucao dos
planos € programas administrativos, seréo objeto de permanente coordenagao € fiscalizagao,

Il - a coordenacdo € @ fiscalizacdo serao exercidas em todos OS niveis da
Administracao, mediante a atuagao das chefias individuais, @ realizacao sistematica de reunides
com a participagao das subchefias subordinadas € a instituicao e funcionamento de comissoes
de coordenagao em cada nivel administrativo, se necessarias;

[V - no nivel superior da Administragao a Coordenacéo € exercida pelo Chefe do
Poder Executivo € sera assegurada mediante reunides com os Secretarios Municipais
responsaveis por areas afins, visando alcancar 08 objetivos visados;

V/ - a delegagdo de competéncia sera utilizada como instrumento de descentralizagao
administrativa, para assegurar maior rapidez € objetividade as decisdes, situando-as na
proximidade dos fatos, pessoas ou problemas a atender,

V| - & facultado a0 Prefeito Municipal delegar competéncia a seus Secretarios para a
pratica de atos administrativos;

vill - o ato de delegacao indicara, com precisdo, a autoridade delegada e as

atribuicdes objeto da delegacao.

CAPITULO Il
Da Supervisao Administrativa

Art. 7°. Todo & qualquer 6rgéo da Administracao Municipal Direta esta sujeito 2
supervisao do Secretario Municipal da respectiva area, excetuados unicamente os 0rgaos
mencionados no art. 13, que estao submetidos a supervisao direta do Prefeito Municipal.

Art. 8°. O Secretario Municipal € responséavel perante 0 Prefeito Municipal pela
supervisdo dos 6rgaos enquadrados em sua area de competéncia.

Art. 9°. O Secretario Municipal fara a supervisao a que se refere o art. 8°, mediante a
orientacao, coordenacao e controle das atividades dos 6rgaos subordinados ou vinculados a
respectiva Secretaria, enquadrados em sua area de competéncia.

Art. 10. No que s€ refere a Administragao Indireta, @ superviséo do Secretario visara
assegurar essencialmente:
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| - a realizagdo dos objetivos fixados nos atos de constituigdo da entidade;
Il - a harmonia com a politica e a programagao da Prefeitura no setor de atuacdo da
entidade;

Il - a eficiéncia administrativa;

[V - a autonomia administrativa, operacional € financeira da entidade.

CAPITULO IV
Estrutura Administrativa

Art. 11. Compdem a estrutura administrativa do Municipio de

| - Gabinete do Prefeito - GAP;

Il - Secretaria Municipal de Administragéo e Finangas - SEMAFI;

Il - Secretaria Municipal de Agricultura € Meio Ambiente - SEMMA,

IV - Secretaria Municipal de Educacao e Desporto - SEM ED;

V/ - Secretaria Municipal de Agao Social - SEMAS;

VI - Secretaria Municipal de Satde - SEMSAU.

Art. 12. Compete aos Secretarios Municipais, além de outras atribuicdes previstas na
Lei Orgéanica do Municipio:

| - exercer a orientacao, coordenagao € supervisao dos 6rgaos de sua respectiva
Secretaria, e das entidades da Administracdo Indireta a ela vinculadas, bem como assinar,
juntamente com O Prefeito Municipal, 0s decretos e demais atos normativos relacionados com a
sua area de atuacao.

Il - expedir instrugoes para execucéo de leis, decretos e regulamentos relacionados
com a sua area de atuacao;

il - elaborar anualmente, O relatério de sua gestao, encaminhando-0 ao Prefeito
Municipal;

[V - praticar 0 demais atos pertinentes 3s atribuicdes que Ihe forem conferidas em lei,
ou delegadas pelo Prefeito Municipal.

CAPITULOV
Do Gabinete do Prefeito

Art. 13. O Gabinete do Prefeito Municipal € integrado pelo Chefe do Poder Executivo,
e mais:

| — um assessor técnico (engenheiro civil),

I — um assessor especial de planejamento (economista ou administrador de
empresa);

il — um assessor juridico (advogado);

|V - uma recepcionista.

Paragrafo unico — Os assessores e a recepcionista sao de livre escolha e dispensa
pelo Prefeito Municipal, por nomeagao ou contrato, independente de concurso, podendo ser
recrutados dentre 0S servidores de carreira.
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Art. 14. A Assessoria Técnica Municipal — ATM, é chefiada pelo engenheiro € € O
6rgao encarregado de acompanhar a elaboracéo dos projetos de natureza técnica no setor de
engenharia e construgao, emitindo sobre eles parecer técnico conclusivo de sua viabilidade,
confiabilidade, praticidade e economicidade.

Art. 15. A Assessoria Especial de Planejamento — ASEPLAN, é chefiada pelo
economista ou administrador de empresa, € é o o6rgao encarregado de acompanhar a
elaboragao dos projetos de natureza financeira administrativa, emitindo sobre eles parecer
conclusivo sobre sua viabilidade econdémica, praticidade e economicidade, com atencao voltada
para a responsabilidade na gestao fiscal, prevista na Lei Complementar n°.101, de 04 de maio
de 2000.

Art. 16. A Assessoria Juridica — ASJUR, € chefiada por advogado, sendo o 6rgao
encarregado de examinar € emitir parecer juridico final sobre a regularidade € legalidade de todo
e qualquer processo licitatério e/ou contratual promovido pela Prefeitura, ou de que ela for parte,
seja relativo a obras, servicos ou convénios.

Paragrafo Gnico — Para o provimento do referido cargo podera o Chefe do Poder
Executivo optar por contrato mediante concorréncia na modalidade de carta-convite conforme
facultar a lei pertinente, com remuneracao igual, inferior ou superior @ prevista no Anexo Unico,

conforme |lhe parecer mais conveniente, desde que, em sendo superior, naoa exceda mais que
o dobro.

Art. 17. A Recepcionista do Gabinete do Prefeito compete fazer/receber as ligacoes
telefonicas dando-lhes © encaminhamento devido, recepcionar as autoridades, funcionarios €
pessoas do povo que sejam convidadas pelo Chefe do Executivo, ou com ele desejem tratar de
assuntos de interesse do servigo, ou seus proprios.

CAPITULO VI
Da Secretaria Municipal de
Administragdo e Finangas

Art. 18. Compdem a estrutura do Gabinete da Secretaria Municipal de Administragao
e financas - SEAFL:

| - Comissao Permanente de Licitacao;

I - Diretoria de Material, Patriménio, Compras € Servicos

il - Diretoria da Receita, composta de:

a) — Secéo de Tesouraria e Coletoria;

b) — Segéo de Contabilidade;

c) — Segéo de Execugao e Controle Orgcamentario;

IV - Diretoria de Recursos Humanos;

\/ - Coordenadoria de Informatica e Documentagao.

§ 1° Subordinam-se a Diretoria de Material, Patriménio, Compras & Servicos Gerais:
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| - Coordenadoria de Patriménio;
Il - Secdo de Almoxarifado;
Il - Segdo de Servigos Gerais.

§ 3°Integra a Diretoria da Receita as Secbes de Tesouraria e Coletoria, Contabilidade
e de Execucao e Controle Orgamentario.

Art. 19. Compete a Secretaria Municipal de Administragéo e Finangas:

| - promover 0O funcionamento harmdnico dos 6rgaos da Administracao Municipal na
busca do cumprimento de seus objetivos, projetos € metas;

Il - Organizar & exercer o controle do quadro de pessoal estatutario e em comissao
dos 6rgaos da Administragao municipal;

Il - manter atualizados 0s dados estatisticos informativos do Municipio:

IV - promover agoes de modernizagéo e aperfeicoamento da maquina administrativa,
para o constante aumento de sua eficiéncia;

V - promover melhor € mais justa tributagao das rendas, mediante a adequacao de
seus valores a realidade econoémica e social do Municipio;

V| - promover a eficiente arrecadag@o de tributos, a constante melhoria de seu
sistema e o combate a evasao das receitas municipais, mediante a realizacao do cadastro
municipal de contribuintes;

VII - registrar e controlar o patrimdnio municipal, identificando-o por 6rgacs setores,
promovendo sua conservacao, remanejamento de acordo com as necessidades da
Administragao e, anualmente, conforme a sua depreciagao, propondo a baixa de maquinas €
equipamentos.

Art. 20. Ao Gabinete do Secretario compete:
| - organizara agenda do expediente do Secretario e viabilizar 0 séu cumprimento;
II - coordenar as despesas de manutencdo da Pasta e delas prestar contas,
informando sobre suas disponibilidades e necessidades de suprimento:
Il - preparar expediente da Secretaria;
[V - desempenhar outras fungdes pertinentes ao Gabinete e aquelas que Ihe forem
delegadas pelo Prefeito.

Art., 21. A Comissao Permanente de Licitagao compete promover as licitacdes, a
elaboragao e acompanhamento de contratos administrativos pertinentes de obras e Sservigos,
inclusive de publicidade, compras, alienacdes e locagdes no ambito do Poder Executivo, nos
termos da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteracdes.

Art. 22. A Diretoria de Material Permanente € de Consumo, conforme as
necessidades dos diversos 6rgaos e entidades da Administragao Municipal, compete:

| - a compra e distribuigao do material permanente € de consumo, conforme as
necessidades dos diversos érgaos e entidades da Administragao Municipal;

Il - a realizagdo dos servicos de limpeza, conservagao e vigilancia dos bens
municipais;
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IIl - o registro e controle do patrimdnio municipal, com a sua identificacao por 6rgaocs e
setores, promovendo sua conservagao, remanejamento de acordo com as necessidades da
Administragao e, anualmente, conforme a sua depreciagao, promovendo a baixa de maquinas €
equipamentos

Art., 23. A Diretoria da Receita compete promover € fiscalizar a arrecadag@o dos
tributos municipais.

Art. 24. A Secéo de Contabilidade compete © controle contabil das receitas €
despesas do Municipio.

Art. 25. A Secdo de Tesouraria e Coletoria Municipal compete centralizar ©
recebimento das receitas de impostos e taxas municipais segundo as regras do Cobdigo
Tributario do Municipio, Atos ou Decretos Normativos € demais instrugdes pertinentes, bem
como o controle dos gastos.

Art. 26. A Diretoria de Recursos Humanos & o 6rgéo central do sistema de pessoal,
responsavel pelo estudo, elaboragdo de diretrizes, orientacao, coordenacdo, supervisao €
controle dos assuntos concernentes & administracéo de pessoal do Poder Executivo.

Art. 27. A Diretoria de Recursos Humanos compete:

| - cuidar dos assuntos referentes aos servidores municipais, adotando medidas que
visem ao seu aprimoramento € maior eficiéncia;

Il - submeter ao secretario Municipal os projetos de regulamentos indispensaveis a
execucao das Leis que dispdem sobre a fungao publica e 08 servidores publicos;

Il - zelar pela observancia dessas leis € regulamentos, orientando, coordenando €
fiscalizando sua execugao,

IV - estudar e propor sistema de classificagéo e de retribuicao para servidores
publicos, administrando sua aplicagao;

V - recrutar e selecionar candidatos para os 0rgaos da Administracdo Direta, €
Indireta quando houver, podendo fazé-lo com a colaboragéo de auxiliares;

VI - manter estatisticas atualizadas sobre os servidores municipais da Administragao;

VIl - zelar pela criteriosa aplicac@o dos principios de administragao de pessoal, com
vistas ao tratamento justo dos servidores municipais, onde quer que se encontrem;

VIIl - promover medidas visando ao bem estar social dos servidores municipais € ao
aprimoramento das relagées humanas no trabalho;

X - manter articulagéo com as entidades nacionais que sé dedicam a estudos de
administracéo de pessoal.

Art. 28. A coordenadoria de Informatica e Documentagao compete:

| - centralizar, planejar, coordenar e executar sistemas de informatizagéo e a
distribuicao de equipamentos destinados a sua aplicagdo, aos grgdos e entidades da
Administracéo Municipal;
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Il - planejar € coordenar 0S Meios necessarios a copia, impressao € arquivamento de
documentos da Administracao Direta € Indireta.

CAPITULO VII
Da Secretaria Municipal de
Agricultura e Meio Ambiente

Art. 29. Compdem a estrutura da Secretaria Municipal de Agricultura & Meio Ambiente
— SEMAM:

| - Assessoria Técnica;

Il - Diretoria de Industria, Comeércio e Turismo;

lil - Diretoria de Politica Agricola e agropecuaria;

IV — O Conselho de Desenvolvimento Rural.

Paragrafo Unico — Os cargos mencionados nos incisos I, Il e lll do presente artigo sao
de livre nomeagao € exoneragao pelo Prefeito Municipal.

Art. 30. Compete a Secretaria Municipal de Agricultura & Meio Ambiente:

| - promover 0 desenvolvimento social no meio rural;

Il - apoiar 0 desenvolvimento das atividades comerciais de produtos inaturos;

Ill - promover O desenvolvimento das atividades rurais produtivas, mediante a
celebragao convénios com 6rgaos federais e estaduais dos setores técnicos e financeiros;

|V - gerenciar as politicas de agro-industrializagao do Municipio;

V - desenvolver politicas de preservagao € recuperagao do meio ambiente, em
consonéancia com as politicas institucionais do Estado do Tocantins e da Uniao;

VI - elaborar e aplicar o plano Municipal de Meio Ambiente, visando a preservacao
dos mananciais e da cobertura vegetal e, 0 controle ambiental dos poluentes, para melhoria do
padrao de vida humana, com a colaboragao do Conselho Municipal de Meio Ambiente.

Art. 37. A Assessoria Técnica, normalmente ocupada por agrénomo, compete a
elaboracéo de projetos, programas e pesquisas do interesse do 6rgao.

Art. 38. A Diretoria de Industria, Comércio e Turismo compete:
| - o estabelecimento, execucéo e fiscalizagao de uma politica municipal de Industria,
Comércio e turismo;

|| - prestar assisténcia técnica € administrativa as empresas especialmente as
microempresas € pequenas empresas;

ill - estimular a implantagao de infra-estrutura necessaria a implantagao de projetos
industriais, comerciais e turisticos;

IV - promover medidas de incentivo as atividades industriais, comerciais e turistica no
Municipio, estabelecendo parcerias, s€ necessario, com Orgéos € entidades federais, estaduais, municipais e
da iniciativa privada.

Art. 39. A Diretoria de Politica Agricola e Pecuaria compete:
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| - elaborar e submeter @ apreciagao do Secretario, projetos & programas destinados
ao incremento e desenvolvimento das atividades agricolas, agropecuarias € agro-industriais No
Municipio;

Il - prestar orientacao aos produtores rurais;

Il - promover o fortalecimento do cooperativismo € articular medidas de melhorias de
vida da populagao rural, juntamente com outros 6rgaos da Administragao Federal, Estadual e
Municipal;.

[V - elaborar, aplicar € fiscalizar a execugdo do Plano Municipal de Meio Ambiente,
visando & preservagao dos mananciais e da cobertura vegetal, € 0O controle ambiental dos
poluentes, para a melhoria do padréo de vida humana.

CAPITULO ViII
Da Secretaria Municipal
de Educacao e Desporto

Art. 40. Compbem a Secretaria Municipal de Educacao e Desporto:
| - Assessoria Técnica;

Il - Coordenacao de Ensino Fundamental;

Ill - Coordenacéo de Projetos Especiais;

IV - Coordenagéo do Programa de Merenda Escolar;

\/ - Coordenagdo de Desporto;

V| — Coordenagao do Programa “Bolsa-Escola’.

Art. 41. Compete a Secretaria Municipal de Educacéo e Desporto promover:

| - o desenvolvimento qualitativo da Politica Municipal de Educacao e Desporto;

Il - a oferta de vagas nos estabelecimentos municipais de ensino fundamental, de
acordo com a demanda comunitaria, mediante programas, acbes e parceiras que busquem a
auto-suficiéncia no setor;

lIl — a fiscalizagéo, controle e funcionamento dos estabelecimentos de ensino, com a
observancia dos principios e normas educacionais nacionais € locais;

IV - acbes de desenvolvimento das atividades educacionais, visando a um maior €
melhor atendimento a comunidade;

\V - acbes e 0S meios necessarios ao amplo atendimento das atribuicbes
constitucionais e legais do Municipio no campo da educacao fundamental;

V] - o desenvolvimento do desporto, integrado como a atividade educacional de
promogdo humana € de aperfeicoamento da personalidade, dentre outras qualidades
indispensaveis.

Art. 42. Ao Gabinete do Secretario compete :

| - organizar a agenda do expediente do Secretario e viabilizar o seu cumprimento;

|| - coordenar as despesas de manutencdo da Pasta e delas prestar contas,
informando sobre suas disponibilidades ou necessidades de suprimento;

Il - preparar 0 expediente do Secretario;

[V - desempenhar outras atribuicdes que lhe forem delegadas pelo Prefeito Municipal.
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Art.43. A Assessoria Técnica da Secretaria compete a elaboracado de projetos,
programas € pesquisas do interesse do 6rgao.

Art. 44. A Coordenagao Municipal de Ensino compete as atribuicdes previstas no art.
41, incisos Il a V desta Lei.

Art. 45. A Coordenadoria de Projetos Especiais incumbe a elaboracéo, execugao e
fiscalizacdo de programas que visem ao desenvolvimento qualitativo da Politica Municipal de
Educacao e Desporto.

Art. 46. A Coordenagao do Programa de Merenda Escolar compete 0 planejamento,
aplicagéo e fiscalizagdo dos meios necessarios a distribui¢ao da alimentagao supletiva dos
alunos matriculados em estabelecimentos de ensino fundamental do Municipio.

Art. 47. Compete a Coordenadoria de Desportos promover 0 desenvolvimento
qualitativo do desporto, como atividade educacional.

CAPITULO IX
Da Secretaria Municipal de Acéo Social

Art. 48. Compdem o Gabinete da Secretaria Municipal de Acao Social:
| - Assessoria Técnica,

Il - Coordenadoria de Projetos Especiais;
Il - Coordenador de Programas de Apoio Comunitario.

§ 1° - A Assessoria Técnica & privativa de professor pos-graduado em Pedagogia.

§ 2° - Integram a estrutura da Coordenadoria de Projetos Especiais:

| - Ntcleo de Apoio ao Programa da Crianca, Adolescente € do ldoso;

Il - Nticleo de Apoio ao Projeto AMA - Amigos do Meio Ambiente, a ser regulamentado
pelo Poder Executivo.

Art. 49. A Secretaria Municipal de Agao Social compete:

| - promover agoes e programas de desenvolvimento social e de combate a miséria e
as desigualdades sociais;

II - gerenciar programas € acdes de recuperagao social de populagdes
marginalizadas, com a qualificagéo de mao-de-obrae 0 aperfeigoamento profissional, com vistas
a promover seu acesso 3s atividades produtivas com melhor aceitagao no mercado de trabalho;

Il - combater & exploragéo do trabalho infantil;

IV - desenvolver programas de complementacgao alimentar de gestantes, criangas e
idosos;

V - promover a integragao da iniciativa privada as agoes sociais, em parcerias com a
iniciativa privada, que visem ao combate das desigualdades sociais;
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ANEXO UNICO, da Lei n.° 159/2001.

Relacgao de cargo sem comissao ou contrato, quantitativos € remuneragao
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Gabinete do Prefeito Municipal de Cariri do Tocantins, 14 de agosto de 2001
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ICIO DE OLIVEIRA VALE
Prefeito Municipal



