LEI N°. 125, DE 26 DE SETEMBRO DE 2001.

Disp0e sobre reorganizacao administrativa do Poder Executivo
Municipal
de Uruana de Minas-MG, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Uruana de Minas, Estado de Minas Gerais, no uso
de suas atribuicOes legais, especialmente com fulcro no artigo 76, inciso 11
da Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal decreta,
e ele, em seu nome, sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
DO PODER EXECUTIVO

Art. 1° A organizacdo administrativa do Poder Executivo Municipal de
Uruana de Minas-MG, estabelecida pela Lei Municipal N°.002, de 28 de
janeiro de 1.997, alterada pela Lei Municipal N°. 052/98 passa a ser
composta pelas seguintes unidades diretamente subordinadas ao Prefeito
Municipal:

| — Unidades de Diregdo e Assessoramento:
a) Gabinete do Prefeito
Junta do Servico Militar
b) Assessoria de Gabinete
c) Assessoria de Juridica

Il — Unidades Supridoras:

a) Secretaria Municipal de Administracdo - SEMAD:
Departamento de Recursos Humanos;
Departamento de Compras, Almoxarifado e Patrimonio.

b) Secretaria Municipal da Fazenda — SEMAF:
Departamento de Financas e Contabilidade;
Departamento de Cadastro e Tributacao;
Departamento de Controle Interno e Gestao Fiscal.



11 — Unidades de Execucéo Especifica:

a) Secretaria Municipal de Educacao e Cultura — SEMEC:
Departamento de Ensino;
Departamento de Cultura;
Escola Municipal Gustavo Capanema de 1°. e 2°. Graus;
Escola Municipal Floriano Peixoto de 1°. Grau.

b) Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Turismo SEMELT:
Departamento de Esportes;
Departamento de Lazer e Turismo:

c) Secretaria Municipal de Satde - SEMSA
Departamento de Salude e Programas Especiais

d) Secretaria Municipal de Promogéo Social - SEMPS
Departamento de Apoio Comunitario

e) Secretaria Municipal de Agropecuaria - SEMAG
Departamento de desenvolvimento Rural

f) Secretaria Municipal de Infra-estrutura e de Assuntos Urbanos — SEINF:
Departamento de Obras e Servi¢os Urbanos:
Servigo de Limpeza Urbana;
Servigo de Obras Publicas.

Departamento de Transportes e Manutencao:
Servico de Mecanica.

g) Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMAMB:
Departamento de Conservacdo do Meio Ambiente:
Servigo de Jardinagem.

Departamento de Saneamento Basico:

Servico de Abastecimento de Agua;
Servico de Esgotamento Sanitario.

CAPITULO 11



COMPETENCIASNDAS UNIDADES
SECAO I
Do Gabinete do Prefeito e Assessorias

Art. 2°. O Gabinete do Prefeito e Assessorias sd@o unidades de direcdo e
assessoramento superior que tem por finalidade:

| — prestar assessoria direita ao Prefeito Municipal em suas relacOes
politico-administrativas com os 0rgdos que compdem a administracdo
municipal, com os Poderes Legislativo e Judiciarios nas trés esferas de
governo, com as entidades publicas e privadas, sociedade organizada e
municipes;

Il — estudar, preparar, registrar, publicar e expedir atos administrativos do
Prefeito Municipal;

Il — responder pelas atividades de relagcdes publicas e comunicacéo social
do Poder Executivo Municipal;

IV — prestar assessoramento técnico e politico ao Prefeito em matérias de
planejamento, coordenacdo, controle e avaliacdo das atividades e
programas desenvolvidos pelo Municipio;

V — defender em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do Municipio;
VI - manter atualizada a coletanea de leis municipais, bem como a
legislacéo estadual e federal de interesse do Municipio;

VIl — prestar assessoria técnica aos diversos 6rgaos do Poder Executivo;
VIIl — acompanhar e manter o Prefeito Municipal informado sobre a
tramitacdo de proposicgoes legislativas junto a Camara Municipal;

IX — emitir parecer sobre matérias diversas, pertinentes a administracéo
municipal,

X — exercer outras atividades que lhe forem delegadas pelo Prefeito
Municipal.

SECAO I
Das Secretarias Municipais de Administracao e da Fazenda

Art. 3°. A Secretaria Municipal de Administracdo é unidade supridora que
tem por finalidade propiciar a Administracdo Direta 0S meios necessarios
ao desenvolvimento de suas acgdes e, em especial:

| — executar atividades relativas ao recrutamento, selecdo, treinamento,
capacitacdo, controle e desenvolvimento dos recursos humanos
disponiveis;



Il — administrar e executar o sistema de compras e contratacbes da
Prefeitura de acordo com a legislacéo pertinente;

Il — executar atividades relativas a aquisicdo, padronizacdo, recebimento,
guarda, distribuicdo e controle de materiais utilizados pela Prefeitura;

IV — coordenar e executar as atividades relativas ao registro, inventario,
protecdo e conservacdo dos bens moveis e imoveis do Municipio;

V — protocolizar, autuar e dar andamento aos processos administrativos e
demais documentos oficiais e de interesse da municipalidade;

VI — conservar, zelar e manter em condicGes de pleno uso, 0os moveis e
imoveis da Prefeitura Municipal;

VIl - coordenar e executar 0s servicos auxiliares necessarios ao
funcionamento da maquina administrativa municipal;
VIII - implantar meétodos e sistemas de contengdo de custos

administrativos na execucdo das acGes permanentes do municipio;

IX — implantar métodos de racionalizacdo administrativa, visando a plena
operacionalizacdo das acOes de governo;

X — exercer outras atividades que lhe forem delegadas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 4°. A Secretaria Municipal da Fazenda € unidade supridora que tem
por finalidade dotar a Administracdo Direta de recursos e controles
necessarios ao desenvolvimento de suas acOes e ao cumprimento de metas
e normas aplicaveis a gestdo financeira municipal e, em especial:

| — planejar e executar a politica fiscal, financeira e tributaria do Municipio;
Il — planejar, elabora e executar com a colaboracdo dos 6rgdos municipais,
a legislacdo orcamentaria do municipio;

Il — cadastrar, langar e arrecadar receitas proveniente de taxas e tributos
municipais;

IV — receber,, liquidar, pagar, guardar e movimentar os recursos financeiros
e outros valores do municipio;

V — processar a despesa e manter o registro e controles contabeis da
administracdo financeira, orcamentaria e patrimonial do municipio;

VI - preparar balancetes, bem como o balanco geral e as prestacbes de
contas de recursos financeiros recebidos de outras esferas de governo;

VIl — responsabilizar-se pela prestacdo de contas anual e periddica aos
orgdos de controle e fiscalizacéo;

VIl - fiscalizar a aplicacdo de recursos municipais transferidos a
associacoes e entidades de classe;



IX — fiscalizar e fazer a tomada de contas dos érgdos da administracdo
municipal, bem como de outros responsaveis por aplicacdo de recursos
municipais;

X — implantar e executar politica de combate a evasdo e sonegacdo fiscal,;
XI — manter sistema de controle interno sobre as acdes de governo;

Xl — administrar a gestdo fiscal do Poder Executivo, nos termos da
legislacdo pertinente;

XIl - exercer outras atividades que lhe forem delegadas pelo Prefeito
Municipal.

SECAO 111
Da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura

Art. 5° A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura é unidade de
execucdo especifica que tem por finalidade:

| — elaborar os planos municipais de educacdo de curta, média e longa
duracdo em consonancia com os dispositivos da Lei Federal que estabelece
as Diretrizes Bésicas da Educacéo e planos de desenvolvimento setoriais,

Il — executar convénios celebrados com as demais esferas governamentais
com vistas a busca da melhoria da qualidade no ensino fundamental e de 2°.
Grau, alem da busca incessante da erradicacdo do analfabetismo;

11 — realizar, anualmente, o censo escolar, procedendo de forma
incentivada, a matricula da populagéo cadastrada;

IV — manter a rede escolar estruturada suficientemente para o atendimento
de todas as criancas, adolescentes e jovens na idade escolar;

V — implantar e executar politicas publicas em parceria com a iniciativa
privada e sociedade civil organizada com vistas ao combate ao
analfabetismo adulto;

VI — implantar e executar acOes eficientes com objetivo de erradicar a
evasao escolar e combate sistematico a repeténcia;



VIl — Planejar e executar de forma eficiente a aplicacdo dos recursos
oriundos do FUNDEF de forma a satisfazer a legislacdo pertinente e a
obtencdo de resultados satisfatorios;

VIII — Racionalizar a aplicacdo dos recursos direcionados a Educacdo de
forma a possibilitar a otimizacdo, economia e resultado na sua aplicacéo,
impedindo a dispersdo dos recursos;

IX — Criar e implantar condigdes favoraveis a satisfacdo pessoal dos
profissionais da rede de ensino municipal,

X — desenvolver programas de orientacdo didatico-pedagogica, objetivando
a reciclagem e aperfeicoamento dos conhecimentos dos profissionais da
rede municipal de ensino;

XI — Estabelecer o calendario escolar da rede municipal, observando as
peculiaridades regionais, nos aspectos culturais, geograficos e climaticos;

XIl — desenvolver programas e a¢bes no campo do ensino supletivo e em
treinamentos profissionais, visando a atualizacdo do mercado de méo de
obra do municipio, visando o atendimento da demanda do municipio;

X1 - prover a merenda escolar dos estudantes de forma condizente com as
normas do FNDE;

XIV — implantar e executar politicas de salde puablica preventiva junto a
populacao escolar;

XV — promover o desenvolvimento histérico, cultural e artistico do
Municipio;

XVI — promover e incentivar a realizacdo de atividades e estudos de
interesse local, de natureza cientifica ou socio-econémica;

XVII - proteger o patriménio cultural, histérico e artistico do municipio;
XVIII - incentivar e apoiar as manifestacdes das artes populares;

XIX — organizar, manter e supervisionar bibliotecas e centros de recreacgao
para a comunidade;



XX — exercer outras atividades correlatas que Ihe forem delegadas pelo
Prefeito Municipal.

SECAO IV
Da Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Turismo

Art. 6°. A Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Turismo € unidade de
execucdo especifica que tem por finalidade:

| — Desenvolver politicas publicas voltadas para o incentivo das atividades
esportivas, de lazer e turisticas do municipio;

Il — Incentivar o esporte amador no municipio, prestando apoio intensivo
ao atleta amador;

Il — promover o0 entrosamento e convivéncia do esporte municipal com o
esporte regional;

IV — promover atividades desportivas em todo o municipio, tais como
campeonatos, encontros, olimpiadas e gincanas locais e regionais;

V — proteger e divulgar o patriménio turistico do municipio de forma a
possibilitar sua utilizacdo de forma racional e sustentavel;

VI — promover o intercambio turistico regional, estadual e nacional;

VIl - desenvolver acbes junto a populacdo, especialmente criancas,
adolescentes e jovens visando a conscientizacdo destes, quanto ao uso de
drogas e outras substancias quimicas prejudiciais a saude;

VIIl - exercer outras atividades correlatas que Ihe forem delegadas pelo

Prefeito Municipal.

SECAO V
Da Secretaria Municipal de Agropecuaria



Art. 7°. A Secretaria Municipal de Agropecuéria é unidade de execucédo
especifica que tem por finalidade:

| — desenvolver politicas publicas voltadas para o incentivo das atividades
Agropecuarias do municipio;

Il — incentivar o0 homem do campo, prestando apoio intensivo no
desenvolvimento de suas atividades;

11 — promover atividades educativas com vistas ao desenvolvimento e
atualizacdo do homem do campo, especialmente quanto as novas
tecnologias disponiveis no mercado;

IV — desenvolver, em conjunto com 6rgdos estaduais e federais, aces que
visem a fixa¢do do homem na terra de forma pacifica;

V — implantar programas de assisténcia as atividades agropecudrias no
municipio;

VI — prestar assisténcia técnica as pequenas e médias propriedades rurais;
VIl - desenvolver agbes em conjunto com os produtores visando o

escoamento e comercializacdo da producdo agropecuaria, visando o
aumento racional da lucratividade;

VIIl — desenvolver atividades feirantes visando a comercializagdo da
producdo sem atravessador, na forma produtor/consumidor;

IX - exercer outras atividades correlatas que Ihe forem delegadas pelo
Prefeito Municipal.

SECAO VI

Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Art. 8°. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente € unidade de execucgédo
especifica que tem por finalidade:

| — desenvolver politicas publicas voltadas para a conservacdo do meio
ambiente;



Il — educar a populacdo do Municipio no sentido de preservar 0 meio
ambiente;

Il — Planejar o desenvolvimento das atividades econémicas do municipio
de forma sustentavel

IV — desenvolver, em conjunto com 0Orgaos estaduais e federais, alem de
organizagOes ndo-governamentais, acées que visem a conservacdo do meio
ambiente;

V — implantar programas especiais de recolhimento e manuseio de residuos
organicos e inorganicos produzidos pela popula¢do do municipio;

VI - desenvolver atividades, em conjunto com o0s demais 0rgaos
municipais, estaduais e federais, com vistas a preservacao de rios, ribeirdes
e cachoeiras existentes no territorio do municipio;

VIl — implantar e desenvolver acdes de uso, conservacdo e extensdo do
sistema de esgotamento sanitario e tratamento de dejetos;
VIl — implantar politicas de desenvolvimento econdmico sustentavel;

IX - exercer outras atividades correlatas que lhe forem delegadas pelo
Prefeito Municipal.

SECAO VII
Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 9°. A Secretaria Municipal de Saude é unidade de execucdo especifica
que tem por finalidade:

| — promover o levantamento dos problemas de saude da populacdo do
municipio, a fim de identificar as causas e combater as doencas com
eficécia;

Il — manter estreita sintonia com o0s 6rgdos responsaveis por politicas e
acOes de salde nas esferas estadual e federal de governo;

Il — executar acdes gerais de salde implantadas e geridas pelo Sistema
Unico de Satide — SUS, na forma estabelecidas por leis ou regulamentos;
IV — manter sintonia com 0s municipios vizinhos, visando o
desenvolvimento de ac¢Bes integradas de salde a nivel regional;



V — promover ac¢des educativas de salde preventiva visando a diminuicdo
de epidemias;

VI - implantar e executar programas de saude médico-odontoldgica
voltados ao atendimento da populacgéo escolar;

VIl — desenvolver acBes de saude direcionadas a populacdo da terceira
idade;

IX — desenvolver programas de saude voltados para a prevencdo de
doencas sexualmente transmissiveis, especialmente em relacdo a AIDS;

X — promover em conjunto com 0Orgdos de outras esferas de governo,
campanhas de vacinacdo em massa,;

XI — executar politicas de vigilancia sanitaria no municipio;

XIlI — planejar e aplicar recursos estaduais ou federais provenientes de
convénios e que objetivam acdes na area da saude;

X111 —administrar os servicos municipais de salde;

XIV - propiciar atendimento de salde satisfatorio a populacdo do
municipio, seja na sede deste ou fora dela;

XV - exercer outras atividades correlatas que Ihe forem delegadas pelo
Prefeito Municipal.

SECAO VIlI
Da Secretaria Municipal de Promocéao Social

Art. 10 . A Secretaria Municipal de Promoc¢do Social é unidade de
execucdo especifica que tem por finalidade:

| — promover o levantamento da forca de trabalho do municipio,
incrementado e orientando 0 seu aproveitamento nos servicos e obras
municipais, bem como em outras instituicbes municipais;

I — propiciar a especializacdo e capacitacdo da mao de obra disponivel;

1l — investir em programas e idéias que possam efetivamente gerar
empregos e rendas;

IV — identificar problemas relacionados com habitacdo, buscando a sua
solucdo de forma a atender as necessidades da populacéo carente;

V — identificar situacdes que possibilitam ocorréncia de fatos emergéncias
provenientes da acdo da natureza, procurando impedi-los;

VI — implantar e executar politicas especificas de protecdo e valorizacdo
do menor abandonado e ao idoso;



VII — manter estreito relacionamento com as entidades assistenciais
sediadas no municipio, visando o trabalho em parceria: municipio/
entidades;

IX — buscar meios para cobrir as necessidades basicas da populacédo carente
do municipio;

X — estimular e orientar a criacdo e formacdo de entidades de carater
associativo e comunitario;

X1l — manter atualizado cadastramento de entidades comunitarias sediadas
no municipio, além de dar-lhes apoio pleno ao seu funcionamento;

XII — executar programas sociais implantados por outra esfera de governo;
XIII - exercer outras atividades correlatas que Ihe forem delegadas pelo
Prefeito Municipal.

SECAO IX
Da Secretaria Municipal de Infra-estrutura e Assuntos Urbanos

Art. 11 . A Secretaria Municipal de Infra-estrutura e Assuntos Urbanos ¢
unidade de execucdo especifica que tem por finalidade:

| — executar atividades concernentes a construcdo e conservacdo de obras
publicas municipais e instalacdes para a prestacdo dos servicos publicos de
natureza urbana e rural;

Il — executar atividades relativas a elaboracdo de projetos executivos,
topograficos e execucdo de obras publicas municipais e dos respectivos
orgcamentos;

Il — executar a construgdo, pavimentacdo, conservacao e sinalizacdo de
estradas e logradouros municipais;

IV — elabora e manter atualizada a planta cadastral do municipio;

V — aplicar e fazer cumprir a legislacdo pertinente a construcdo de obras no
municipio;

VI — administrar os servicos de producdo de materiais necessarios a
execucdo das obras publicas municipais;

VIl — executar atividades relativas a prestacdo e manutencdo dos servicos
publicos locais, tais como: limpeza publica, coleta e destinacdo do lixo,



conservacao de cemitério, combate a insetos e animais daninhos e servigcos
assemelhados de natureza urbana e rural;

VIl — administrar a frota de veiculos e maquinas de propriedade do
municipio ou prestadores de servico a este;

IX — controlar o consumo e manutencdo da frota municipal;

X — promover a arborizagdo do municipio;

XI — fiscalizar a execucdo dos servicos publicos concedidos, permitidos ou
autorizados pelo municipio;

XII — incentivar a participacdo da populagcdo na conservagéo e preservagao
dos veiculos e equipamentos de propriedade da municipalidade;

XII - implantar acBes que visem a racionalizacdo dos servigos publicos,
bem como 0 uso destes;

X1V — administrar o servigo de transito urbano em cooperagdo com érgéos
regulamentadores a nivel estadual e federal;

XV - exercer outras atividades correlatas que lhe forem delegadas pelo
Prefeito Municipal.

Art. 12. Fica extinto o 06rgdo de Administracdo Distrital e por
consequéncia, o Cargo Comissionado de Administrador Distrital.

CAPITULO Il
DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE CONFIANGA

Art. 13. Para atender a estrutura administrativa oriunda desta Lei, ficam
criados os Cargos em Comissdo, de livre nomeacdo e exoneragdo, nos
termos da parte final do inciso Il do artigo 37, da Constituicdo Federal,
dispostos no anexo I, fl. 01 e 02, desta Lei.

Paragrafo Unico — Nos termos do inciso V do artigo 37, da Constituicio
Federal, destina-se o percentual minimo de 20% (vinte por cento) do total
de cargos de atribuicbes de direcdo, chefia e assessoramento, a serem
preenchidos por servidores de carreira.

Art. 14 . Para atender a estrutura administrativa oriunda desta lei, ficam
criados as Funcdes de Confianca, exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo, nos termos da parte inicial do inciso V do
artigo 37, da Constituicdo Federal, dispostas no anexo Il desta Lei.



Art. 15. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei, serdo atendidas
pelas dotacGes orcamentarias proprias consignadas no orcamento anual
e/ou créditos suplementares abertos nos termos da Lei Federal 4.320/64.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 17. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Uruana de Minas-MG, 26 de setembro de 2001.

Secretario Municipal da Administracéo

(de livre nomeacdo e exoneracao, art. 37, 11, CF)

Sebastido Caetano de Oliveira

Prefeito Municipal

Alaerco Jacinto Souza

ANEXO | —fl. 01
CARGOS EM COMISSAO

NUMERO ]

ITEM DE DENOMINAGAO VENCIMENTO

CARGOS (R$)
01 01 Chefe de Gabinete Lei Municipal
N°. 106/2.000
02 01 Assessor de Gabinete Lei Municipal
N°. 106/2.000
03 01 Assessor Juridico Lei Municipal
N°. 106/2.000
04 01 Secretario Municipal de Administracéo Lei Municipal
N°. 106/2.000
05 01 Secretario Municipal da Fazenda Lei Municipal
N°. 106/2.000




06 01 Secretario Municipal de Educacéo e Cultura Lei Municipal
N°. 106/2.000
07 01 Secretario Municipal de Esportes, Lazer e Turismo Lei Municipal
N°. 106/2.000
08 01 Secretario Municipal de Saude Lei Municipal
N°. 106/2.000
09 01 Secretario Municipal de A¢édo Social Lei Municipal
N°. 106/2.000
10 01 Secretario Municipal de Agropecuéria Lei Municipal
N°. 106/2.000
11 01 Secretario Municipal de Infra-estrutura e de Assuntos| Lei Municipal
Urbanos N°. 106/2.000
12 01 Secretario Municipal de Meio Ambiente Lei Municipal
N°. 106/2.000
13 01 Diretor do Departamento de Recursos Humanos 500,00
14 01 Diretor do Departamento de Compras, Almoxarifado e 500,00
Patriménio
15 01 Diretor do Departamento de Finangas e Contabilidade 500,00
16 01 Diretor do Departamento de Cadastro e Tributacdo 500,00
17 01 Diretor do Departamento de Controle Interno e Gestédo 500,00
Fiscal
18 01 Diretor do Departamento de Ensino 500,00
19 01 Diretor do Departamento de Cultura 500,00
20 01 Diretor do Departamento de Esportes 500,00
21 01 Diretor do Departamento de Lazer e Turismo 500,00
ANEXO I -fl. 02
CARGOS EM COMISSAO
(de livre nomeacéo e exoneracao, art. 37, 11, CF)
22 01 Diretor do Departamento de Saude e Programas Especiais 500,00
23 01 Diretor do Departamento de Apoio Comunitario 500,00
24 01 Diretor do Departamento de Desenvolvimento Rural 500,00




25 01 Diretor do Departamento de Obras e Servigos Urbanos 500,00
26 01 Diretor do Departamento de Transportes e Manutengéo 500,00
27 01 Diretor do Departamento de Conservacao do Meio Ambiente 500,00
28 01 Diretor do Departamento de Saneamento Basico 500,00
29 01 Diretor Escolar — Escola de 1°. e 2°. Graus 825,00
30 01 Diretor Escolar — Escola de 1°. Grau 660,00
31 01 Vice-Diretor Escolar — Escola de 1°. E 2°. Graus 380,00
32 01 Vice-Diretor Escolar — Escola de 1°. Grau 340,00
33 01 Motorista de Gabinete 350,00

(exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo — art. 37,V ,

_ ANEXO I
FUNCOES DE CONFIANGA

CF)

[ ITEM | NUMERO |




DE DENOMINAGCAO VENCIMENTO
FUNCOES (R$)
01 01 Secretario da Junta do|Remuneragdo Bésica do Cargo Efetivo
Servico Militar Gratificacdo de 60% (sessenta por cento)
02 01 Encarregado do Servigo de|Remuneracdo Basica do Cargo Efetivo
Limpeza Urbana Gratificacdo de 60% (sessenta por cento)
03 01 Encarregado do Servico de|Remuneracdo Basica do Cargo Efetivo
Obras Publicas Gratificacdo de 60% (sessenta por cento)
04 01 Encarregado do Servico de| Remuneracdo Basica do Cargo Efetivo
Mecanica Gratificacdo de 60% (sessenta por cento)
05 01 Encarregado do Servico de| Remuneracdo Basica do Cargo Efetivo
Jardinagem Gratificacdo de 60% (sessenta por cento)
06 01 Encarregado do Servico de| Remuneracdo Basica do Cargo Efetivo
Abastecimento de Agua Gratificacdo de 60% (sessenta por cento)
07 01 Encarregado do Servico de|Remuneracdo Basica do Cargo Efetivo

Esgotamento Sanitério

Gratificacdo de 60% (sessenta por cento)
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