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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PINHEIRO
Ler OV R RS GRRALS

Da nova redacdo a Lei Complementar 04 de 03 de
novembro de 2003 que dispde sobre o Estatuto dos
Profissionais do Magistério do Municipio de Jodo
Pinheiro-MG e consolida a legislac¢do pertinente

O Prefeito Municipal de Jodo Pinheiro (MG) faz saber que a
Céamara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
DO ESTATUTO DO MAGISTERIO E OS SEUS OBJETIVOS
CAPITULO1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta lei dispde sobre o Estatuto dos Profissionais do Magistério de Jodo
Pinheiro, observados os principios constitucionais e as disposi¢des da Lei Federal n. °
9.394, de 20 de dezembro de 1996, e da Lei Federal n° 9.424, de 24 de dezembro 1996 e
11.491 de 20 de junho de 2007.

Art. 2° - O Estatuto do Magistério tem por finalidade incentivar, coordenar e
orientar o processo educacional na rede municipal de ensino Jodo Pinheiro objetivando o
mais amplo desenvolvimento do educando, preparando-o para o exercicio da cidadania.

Art. 3° - O Estatuto do Magistério visa valorizar o profissional de educagio,
garantindo-lhe bem estar e condigdes de desenvolver seu trabalho, no campo da educagio.

Art. 4° - Estdo abrangidos por este Estatuto os profissionais que exercem a
docéncia e aos que oferecem suporte pedagdgico e administrativo direto a tais atividades,
planejando, supervisionando, orientando e administrando a Educagdo Basica, nas etapas e
modalidades de ensino mantidas pelo Poder Executivo Municipal.

TITULO 11
DA ESTRUTURA E DA ORGANIZACAO DA EDUCACAO MUNICIPAL
CAPITULO1

DOS CONCEITOS BASICOS
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Art. 5° - Para os fins desta elscTon31dera-se:

I - profissional da educagdo é o servidor titular ou ndo de cargo efetivo,
remunerado pelos cofres publicos lotado em unidade escolar ou na secretaria municipal de
educagio, vinculado as atividades do Magistério.

II - cargo efetivo ou de carreira é o destinado a ser provido exclusivamente por
pessoa aprovada e classificada em Concurso Publico;

III - servidor piiblico é toda pessoa fisica que presta servigo remunerado continuo a
administragfio direta, autarquias e fundagdes do municipio de Jo3o Pinheiro, legalmente
investida em cargo ou emprego publico, de provimento efetivo ou em comiss&o.

IV - Cargo em comissdo € o conjunto de atribuigdes e responsabilidades conferidas
ao servidor, criado por Lei, com denominagdio propria, jornada de trabalho especifica e
remuneragio pelos cofres municipais.

V - fungdo é o conjunto de direitos, obrigagdes e atribuigdes do servidor
concernentes a um determinado cargo e exercida em carater temporario ou de substitui¢do.

VI - fungdo gratificada é a vantagem pecuniéria, de caréter transitdrio, criada para
remunerar encargos, em nivel de chefia, diregdo e assessoramento, exercida,
exclusivamente, por servidores ocupantes de cargo efetivo na Prefeitura Municipal de Jodo
Pinheiro — MG;

VII - classe € o agrupamento de cargos da mesma natureza funcional e grau de
responsabilidade, mesmo nivel de vencimento, titulagdo e habilitagdo especificas;

VIII - nivel € a linha de promogdo vertical do servidor na carreira em ordem
crescente, atribuido a cada classe de cargo, obtida em fungdo da titularizagio e da
habilitagdo especifica e avaliagdo de desempenho;

IX - promogio € a mudanga do servidor para o nivel superior em linha vertical a
que pertence, dentro da mesma carreira, observadas as normas estabelecidas no Capitulo
IV do titulo III desta Lei e em regulamento especifico;

X - progressdo € a passagem do servidor de seu padrdo de vencimento para outro,
imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos da classe a que pertence, pelo

critério de merecimento, observadas as normas estabelecidas no Capitulo IV desta Lei ¢ em
regulamento especifico;

XI - grau € a linha de progressdo horizontal do servidor na carreira, atribuido de
acordo com o tempo ¢ a avaliagdo de desempenho;

XII - faixa de vencimentos ¢ a escala de padrdes de vencimentos atribuidos a um
determinado nivel,

XIII - padrio de vencimento é a letra que identifica o vencimento atribuido ao
servidor dentro da faixa de vencimentos da classe que o{ipa;



PREFEITURA MUNICIPAL DE J OAO PINHEIRO

i - XIV - intersticio é o lapso gést'gmpo est!a%El c130 como o mlmmo necessario para
“Mimaemi™c o servidor se habilite & progressdo ou a promog#o;

XV - enquadramento ¢ o ajustamento do servidor no cargo e simbolo, de
conformidade com as condig3es e requisitos especificados para 0 mesmo;

XVI - carreira do magistério é o conjunto de cargos de provimento efetivo do
Magistério previsto neste Estatuto, da mesma natureza de trabalho, escalonado segundo o
nivel de complexidade e o grau de responsabilidade; caracterizado pelo exercicio de
atividades do Magistério, na Educagiio Infantil, na Educagdo Especial no Ensino
Fundamental, atuando ainda, de forma suplementar na educag¢fio de jovens e adultos e no
ensino médio;

XVII - quadro do Magistério € o conjunto de cargos de carreira de docentes e

demais fungdes do Magistério privativo da Secretaria Municipal de Educagdo de Jodo
Pinheiro.

XVIII - campo de Atuagdo € o conjunto de atividades relativas a um mesmo cargo
ou fungdo previstas neste Estatuto, atribuidas a titulares de uma mesma série de classes.

CAPITULO 1T

DO QUADRO DO MAGISTERIO

Secdo I
Da Composicio

Art. 6° - A educagdo publica no Municipio de Jodo Pinheiro sera exercida por
servidores que integram o quadro dos profissionais do magistério e dos demais servidores

de apoio ndo pertencentes a esta carreira, abrangendo no geral as atividades relacionadas
com as fungdes de:

I - docéncia;

II - apoio pedagégico;

III - apoio administrativo;

IV - apoio técnico-pedagbgico;
V - apoio técnico-administrativo;
VI - direcéo;

VII - assessoramento.

Art. 7° - O Quadro do Magistério é constituido de:

I - Carreira de Professor de Ensino Bésico:

a) Classe de professor de Ensino Bésico - série
Infantil e de 1% a rie do ensino fundamental, para E

6

classes de docente de Educagdo
acdo Especial, docentes de 5* a
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& sériec do ensino fundamental, sc%%’lrdé]g)lgulag M‘%%Q@Mao de jovens e

BT S dlultos, apoio pedagégico e coordenagdo de area segundo critérios do colegiado;
II - Carreira de Apoio Técnico-pedagogico:
a) Classe de Pedagogo; |
b) Classe de Orientador Educacional;
¢) Classe de Supervisor Pedagégico;

d) Especialista da Educagdo.

§ 1° - Compete ao professor na fungdo de apoio pedagégico auxiliar o supervisor
pedagdgico e o Orientador Educacional no processo ensino, aprendizagem, atuando como
elemento de apoio ao docente, e & secretaria da escola, bem como substituir o professor
eventualmente faltoso.

§ 2° - O professor coordenador de 4rea permanece na regéncia, afastando-se de 1/3
(um tergo) ou no méximo 2/3 (dois tergos) para o exercicio da coordenag3o.

Art. 8° - O nimero de vagas para os respectivos cargos dos profissionais do ensino
s30 os constantes no Anexo Il parte integrante desta Lei.

Paragrafo Unico - As especificagdes dos cargos efetivos dos profissionais do
magistério sdo as que constam no Anexo I a esta Lei.

Art. 9° - Sdo criados os seguintes cargos em comissdo especificos do magistério,

com atribui¢des e quantitativos constantes no anexo V desta Lei.” (NR) (redagdo dada pelu
Lei Complementar 10 de 08 de novembro de 2005.

I - Cargo em Comissgo de Diretor de Escola I

II — Cargo em Comissdo de Diretor de Escola Il

III — Cargo em Comissfo de Diretor de Escola III
IV — Cargo em Comisséo de Vice-Diretor de Escola

§ 1° - Os cargos em Comissdo previstos nos incisos I, II, IIl e IV séo de livre
nomeagio e exonerago do prefeito municipal, devendo ser ocupado por profissionais do
magistério ou professores, respeitado o processo democratico de escolha, disposto nesta lei
e regulamentado pelo executivo.

Art. 10 - O servidor designado para ocupar o cargo de Vice-Diretor, tera seu
vencimento fixado em 70% (setenta por cento) do vencimento base do cargo de Diretor de

Escola da respectiva unidade de ensino. (NR) (redacio dada pela Lei Complementar 15
de 26 de outubro de 2005).
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Art. 11 - Para suprir situagoes excepcionais mneren e unq,a do servidor do

magistério de acordo sua complexidade, condi¢Bes anormais de execugfo das tarefas ou de
tarefas ndo decorrente do cargo, podera ser podera ser concedida gratificagdo por encargo

adicional ao servidor que se enquadre nos seus requisitos na forma do anexo VI.

Secéo 11

Do Campo de Atuacio

Art. 12 - Os ocupantes de cargos efetivos do Quadro do Magistério Municipal

atuardo:
I — Cargos de Docentes:

a) Professor de Educacgdo Bésica: para atuar na Educag@o Infantil, nas séries
iniciais e finais do Ensino Fundamental, nas escolas regulares, Educagdo de Jovens e

Adultos e Educagdo Especial.

IT - Especialista de Educac;ﬁo Bésica: para atuar nas unidades de Ensino
Fundamental e de Educagdo Infantil, nas fun¢Ses de Supervisor Escolar, Orientador

Educacional e especialista em educagfo; para atuar na unidade administrativa do sistema;

III — Técnico em Educagio:

a) Monitor de creche: para atuar nas creches para criangas de até 3 (trés)

anos;

b) Auxiliares de Secretdria: para atuar no apoio técnico administrativo da
unidade escolar;

c) Auxiliares de Biblioteca: para atuar no apoio técnico administrativo da
unidade escolar;

Art. 13. A Unidade Educacional terd 1 (um) Diretor e podera contar com o Vice-
Diretor e a assessoria de um Orientador Pedagédgico.

§ 1° - O Orientador Pedagbgico assessorara uma ou mais Unidades Educacionais de
ensino, de acordo com critérios a serem fixados pela Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 2° - As unidades educacionais com mais de 200 (duzentos) alunos terdo um Vice-
Diretor e a unidade que tiver periodo noturno ou conforme a sua complexidade podera
contar com mais um Vice-Diretor.
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JOAD FINHEIRO

Art. 14 - Os ocupantes de cargos das classes de especialistas de educagdo atuardo,
conforme suas respectivas especialidades, no ensino fundamental, na Educagfo Infantil, no
ensino médio e na Educagdo Especial, com as seguintes atribuigées:

I - Pedagogo - Realizando o assessoramento pedagdgico aos componentes das
equipes de trabalho. Participando da elaborag#io, desenvolvimento e avaliagdo do Projeto
Pedagégico. Atuando na integragdo com a comunidade das Unidades Educacionais e dos
demais locais de trabalho educacional;

II - Especialistas de Apoio Pedagdgico — Realizando as atribuigdes do Inciso
anterior, dentro da sua especializagdo, sendo responsével pela orientagdo de equipes de
trabalho, de acordo com a politica educacional e legislagio em vigor, atuando ainda na
orientagio do plano curricular da escola, planejando, controlando e avaliando o
funcionamento do servigo educacional, a nivel escolar, familiar ¢ da comunidade, nas
areas de:

a) Orientacdo Educacional,

b) Supervisio,

¢) Diregdo,

d) Matérias Pedagogicas.

Art. 15 - O diretor de Unidade Escolar dirigird a unidade escolar de sua lotagéo,
participando do planejamento, orientando e coordenando a execugdo do projeto
pedagoégico.

Secdo 111

Da Investidura

Art. 16 - A investidura em qualquer dos cargos efetivos depende de prévia
aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos e dar-se-4 no nivel e grau
iniciais do respectivo cargo exigindo-se os requisitos minimos estabelecidos no anexo I
parte integrante desta Lei.

Paragrafo Unico - As habilitagGes especificas a que se refere o anexo I, sdo as ali

definidas e poderdo ser alteradas automaticamente por Legislagdo Estadual e Federal que
regulamentam a matéria.

TiTULO III
DA CARREIRA DO MAGISTERIO
CAPITULO1

A ESTRUTURACAO DA CARREIRA
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Dos Principios Basicos da Carreira

Art. 17 - A carreira do Magistério Piublico do Municipio de Jodo Pinheiro tem
como principios bésicos:

I - habilitagio profissional: condigdo essencial que habilite ao exercicio do
magistério através da comprovago de titulagdo especifica;

II - eficiéncia: habilidade técnica e relagdes humanas que evidenciem tendéncia
pedagbgica, adequagdo metodoldgica e capacidade de empatia para o exercicio das
atribui¢8es do cargo;

III - valorizagdo profissional que pressupde:
a) unicidade de regime juridico;

b) a manutengfio de um sistema permanente de formagdo continuada acessivel a
todo servidor, nos termos desta lei, com vistas ao seu aperfeigoamento profissional e sua
promogdo na carreira;

c) condi¢des de trabalho condigna com a qualidade exigida para o exercicio da
atividade;

d) a progressdo e promo¢do na carreira, mediante critérios baseados no tempo de
servigo, merecimento e formagio continuada do servidor.

Art.18 - A carreira do Magistério Pablico do ensino bésico € constituida de cargos
de provimento efetivo, é estruturada em 10 (dez) classes dispostas gradualmente, com
acesso sucessivo de classe a classe, compreendendo, no mdaximo, cinco niveis de
habilitagdo, estabelecidos de acordo com a formag@io do pessoal do Magistério. (NR)
Redagdo dada pela Lei Complementar 47 de 15 de outubro de 2012

Art.19 - Para efeitos desta Lei, cargo ¢ o conjunto de atribuigdes e
responsabilidades cometidas ao membro do Magistério, mantidas as caracteristicas de
criagdo por Lei, denominaggo prdpria, nimero certo e retribuigdo pecunidria padronizada.

Sec¢io 11

Das Classes e Graus

Art. 20 - As classes constituem a linha de progressdo horizontal dos profissionais

do Magistério, designadas em 10 (dez) graus, de ordem crescente designados por letras de
A aJ sendo esta ultima a final de carreira.

Art. 21 - Todo cargd se situa, inicialmente, no grau “A” da classe e a ele retorna
quando vago.
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ESTADO DE MINAS GERAIS
Secdo 111

§ JOAG PINHEIRD

Dos Niveis

Art. 22 - O cargo efetivo que compdem as classes da carreira dos Profissionais do
Magistério € escalonado por niveis, em ordem crescente, identificado pelos algarismos
romanos de I até no maximo III na forma do Anexo II.

Parsagrafo Unico - A classe do cargo de professor de ensino bésico é acrescida,
excepcionalmente, de niveis especiais identificados por T (Transitério) 1 e 2, dentro da
respectiva classe para atender ao disposto no artigo 24 desta lei.

Art. 23 - Os niveis dos cargos efetivos constituem as linhas de promogdo vertical
do servidor na carreira de Profissional do magistério e sdo atribuidos a esses cargos, em
cada classe de acordo com a formagfo, titulagdo, tempo de servico e avaliagdo de
desempenho do servidor, na forma de regulamento.

Art. 24 - Constitui niveis de habilitagio dos servidores municipais efetivados como
professor:

I - Transitério 1 - Habilitagiio especifica de 2° Grau Magistério completo para
docéncia de alunos de 1% a 4* série do ensino fundamental.

II - Transitério 2 — Habilitagio especifica de grau superior, ao nivel de graduagio,
representada por licenciatura de 1° Grau obtida em curso de curta duragdo ou servidor j&
estavel posicionado no transitério 1 com formago em qualquer em nivel superior.

III - PN Nivel II - Habilitagdo especifica de grau Normal Superior ou Pedagogia
com habilitagdo em magistério das matérias pedagdgicas, ou outra habilitagdo obtida em
curso de nivel superior de graduagiio correspondente & licenciatura plena, na é4rea do
conhecimento especifico, ou ainda formagdio em nivel superior de outro curso, se
relacionado com a drea de conhecimento especifica do curriculo cumulada com a formagao
pedagbgica complementar, obtida nos termos da legislagdo vigente, para docéncia em
qualquer série do ensino basico conforme legislagdo vigente.

IV - PN Nivel - III — Habilitagio de nivel superior enquadrados nos nfvel I,
complementada por curso de Pés-graduagdo ou Doutorado, voltado para a 4rea da
educagdo. (NR) RENUMERADO. (redagdo dada pela Lei Complementar 10 de 08 de novembro
de 2005. (NR)Redagdo dada pela Lei Complementar 47 de 15 de outubro de 2012

Art. 25 - Os atuais ocupantes dos cargos de Professor P1, Regente de Ensino,
Professor P2 e Professor P3 que ndo possuirem a habilitagdo especifica de grau superior
exigida, no reenquadramento serfio posicionados excepcionalmente no nivel T 1 ou no
nivel T 2 de acordo com o disposto no inciso I e II do artigo 24, observada sua

qualificagdo atual.
§ 1° - Ao obtgg7a habilitagio de graduagdo plena especifica, o servidor serd
posicionado no grapA; do respectivo nivel de enquadramento, mediante requerimento.
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§ 2° - A mudanga de nivel é automatica ¢ vigorara a contar do més seguinte aquele
em que o interessado requerer e apresentar o comprovante de nova habilitagdo.

Secdo IV

Desenvolvimento na Carreira

Art. 26 - O desenvolvimento do servidor na Carreira do Quadro da Educacio se
dard por:

I - progressdo horizontal.
II - promogo vertical;

Art. 27 - As modalidades de promogdo e progressdo referidas no artigo 26 séo
independentes.

Art. 28 - O desenvolvimento do servidor na carreira por progressdo horizontal ¢
promogdo vertical dar-se-4 apds o cumprimento do estigio probatdrio com a conseqiiente
estabilizagdo do servidor.

Paragrafo Unico - O tempo de servigo em estagio probatério serd computado para
fins das progressdes e promogdes.

Art. 29 - A avaliagdo de desempenho, processual, continua e diagndstica,
obedecera a critérios e pardmetros definidos em regulamento, assegurando ao servidor o
direito de recurso.

Sub-Secio I

Da Progressdio

Art. 30 - De acordo com o inciso X do artigo 5° desta lei, progressdo ¢ a passagem
de grau do cargo do nivel padrdo de vencimento em que o servidor se encontrar, para o
grau imediatamente subseqiiente de forma horizontal dentro do mesmo nivel, pelo critério
de merecimento, observadas as normas estabelecidas nesta sub-se¢io e a avaliagio do
desempenho funcional e demais normas estabelecidas em regulamento especifico.

Pariagrafo Unico - E assegurado ao servidor, ao aposentar-se, a passagem ao
padrdo seguinte de seu cargo, com dispensa de intersticio.

Art. 31 - Para fazer jus & progressdo, o servidor deverd, cumulativamente:
I - cumprir o intersticio de 3 (trés) anos no mesmo grau;
II - nfo se ter afastado do efetivo exercicio de seu cargo por mais de 10 (dez)

dias, continuados ou n#o, exceto nas hipéteses de afastamentos permitidos em lei, no
periodo do intersticio;
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ratificadas; caso em que serd reiniciada a contagem no primeiro dia posterior ao fato;

IV - ter obtido, pelo menos, o grau minimo na média de suas duas ultimas
avaliagdes de desempenho apurada por Comissio de Desenvolvimento Funcional,
estabelecida no Plano de Carreiras dos Servidores Municipais e regulamentada em norma
especifica;

V - ter recebido avaliagdo de seu desempenho que recomende a Progressdo.

§ 1° - Para obter o grau minimo indicado no inciso IV deste artigo o servidor devera
receber, pelo menos, 60% (sessenta por cento) do total de pontos em sua avaliagdo de
desempenho funcional.

§ 2° - O total de pontos € representado pela soma da pontuagio obtida no
Formulério de Avaliagdo de Desempenho.

§ 3° - Nos casos de afastamento por motivo de licenga para tratamento de saude,
por periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias, desde que esta ndio seja resultante de
acidente de trabalho a contagem de tempo de servigo sera suspensa, reiniciando-se, quando
do retorno do servidor, para completar o tempo de que trata o inciso I, deste artigo. (NR)
Redagdo dada pela Lei Complementar 47 de 15 de outubro de 2012

§ 4° - Nos casos de afastamento resultante de acidente de trabalho, por periodo
superior a 02 (dois) anos a contagem de tempo de servigo serd suspensa, reiniciando-se,

quando do retorno do servidor, para completar o tempo de que trata o inciso I, deste
artigo.

Art. 32 - As progressdes se processardo uma vez por ano, depois de cumprido os
requisitos exigidos para sua concessdo a partir do més de Julho.

Art. 33 - O merecimento é adquirido durante a permanéncia do servidor em um
mesmo padrdo de vencimento.

Art. 34 - O servidor que cumprir os requisitos estabelecidos no art. 31 desta Lei
passara automaticamente para o padrdo de vencimento seguinte, reiniciando-se a contagem
de tempo e a anotagfo de ocorréncias, para efeito de nova apuragdo de merecimento.

Art.35 - Caso ndo alcance o grau de merecimento minimo, o servidor permanecera
no padrdo de vencimento em que se encontra, devendo cumprir novamente o intersticio

total de tempo de efetivo exercicio nesse padrio, para efeito de nova apuragdo de
merecimento.

Art. 36 - Os efeitos financeiros decorrentes das progressdes previstas nesta Se¢do
vigorardo a partir do primeiro dia do més subseqiiente & sua concessio.

Art. 37 - Somente podera concorrer & progressdo o servidor que estiver no efetivo

exercicio de seu caggo, exceto os servidores que desempenham Mandato Classista em
diretoria de entidad€ sindical ou profissional.
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Da Promocgdio

TJOAO PINHEIRD |

Art. 38 - Promogdo € a passagem do profissional do Magistério do grau em que se
encontrar em sua carreira para 0 mesmo grau de sua carreira no nivel imediatamente
superior em linha vertical.

Art. 39 - As promogdes obedecerdio ao critério de tempo de exercicio minimo em
cada classe, formagdo, titulagdo, merecimento, avaliagio de desempenho, nos termos em
que dispuser o regulamento.

§ 1° - A formagdo de que trata este artigo dar-se-4 mediante comprovagdo da
escolaridade exigida por esta Lei.

§ 2° - Além das normas especificas o servidor devera ter cumprido o intersticio de
tempo de no minimo 03 (trés) anos no nivel em que se encontrar para a préxima promog3o.

Art. 40 - Para efeito da promogdio vertical, a titularizagdo do profissional do
magistério deve ser comprovada por diploma ou certificado de conclusfio de curso de Pés-
graduagdo a nivel de especializagiio, mestrado ou Doutorado, voltado para a 4rea da

educagdo expedido por institui¢io regularmente autorizada a ministrar tais cursos. (VR
Reda¢do dada pela Lei Complementar 47 de 15 de outubro de 2012

Art. 41 - Merecimento € a demonstragfo positiva do profissional do Magistério no
exercicio do seu cargo e se evidencia pelo desempenho de forma eficiente, dedicada e leal

das atribuiges que lhe s3o cometidas, bem como pela assiduidade, pontualidade e
disciplina.

Art. 42 - Em principio, todo profissional do magistério tem merecimento para
progredir ou ser promovido de classe.

§ 1° - Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrup¢io da contagem do
tempo de exercicio para fins de progressdo e promogdo, sempre que o profissional do
magistério:

a) somar duas penalidades de adverténcia;

b) sofrer pena de suspensfo disciplinar, mesmo que convertida em multa;

c) completar cinco faltas nfo justificadas ao servigo;

d) somar dez atrasos de comparecimento ao servigo e ou saidas antes do horério
marcado para o término da jornada;

e) deixar de partjgs

ar de cinco atividades extra-classe desenvolvidas pela unidade
escolar.
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§ 2° - Sempre que OCOHCF§£M£ﬁMéSd§%§%%EO previstas no

paragrafo anterior iniciar-se-4 nova contagem para fins do tempo exigido para promogao,
no primeiro dia subseqiiente.

HJDAO PINHEIRD

§ 3° - As promogdes terdo vigéncia a partir do més seguinte aquele em que o
servidor completar o tempo exigido para a promogdo (NR) Reda¢do dada pela Lei
Complementar 47 de 15 de outubro de 2012

Art. 43 - Acarretam a suspensdo da contagem do tempo para fins de promog&o:

a) as licengas e afastamentos sem direito & remuneragéo;

b) as licengas para tratamento de salide no que excederem a cento e oitenta dias,
mesmo que em prorrogagdo, exceto as decorrentes de acidente em servigo; e as concedidas
aos servidores para o desempenho de mandado classista em diretoria de entidade sindical
ou profissional.

¢) os afastamentos para exercicio de atividades ndo relacionadas com o magistério.
Art. 44 - Para fins de concess@io da progressio e promogdo o Poder Executivo,
observar os limites legais da Lei 101/2000 e art. 169 da Constituigdo Federal. (NR) Redaciio
dada pela Lei Complementar 47 de 15 de outubro de 2012
CAPITULO II
DO REGIME DE TRABALHO

Secdo 1

Da Jornada de Trabalho

Art. 45 - A jornada bésica de trabalho dos cargos efetivos:

I - das classes de Professor de Ensino Béasico é de 24 (vinte e quatro) horas
semanais, das quais:

a) 18 (dezoito) destinam-se a regéncia de turmas ou de aulas;

b) 6 (seis) destinam-se ao desenvolvimento de atividades de planejamento,
preparago e avaliagdo do trabalho didatico-pedagégico e outras destinadas a articulagdo
da escola com a comunidade e & capacitagio profissional dos servidores previstas no
projeto politico-pedagdgico da escola;

II — das classes de apoio técnico pedagdgico é de 30 (trinta) horas semanais.

Paragrafo Unico - O profissional de ap6io técnico pedagdgico, cumprird a mesma
carga hordria de sua unjdade de lotagdo, equivalendo-se ao horéario de aula do professor,
sendo as horas repdhescentes serfio destinadas ao desenvolvimento de atividades de
planejamento, ay#iagdo didatico-pedagdgica e outras inerentes a fungdo.
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onfianca € de 40 (quarenta) horas semanais, com dedicag#io exclusiva.

i JOA0 PINHEIRD

Art, 47 - O Profissional do Magistério do municipio de Jodo Pinheiro, sujeito a
exigéncia de dedicagdo exclusiva, ndo pode ocupar outro cargo, emprego ou fungdo
publica na Unido, no Estado ou em outro Municipio.

Art. 48 - No interesse do Sistema poderé ser atribuido ao Professor acréscimo de
horas semanais de trabalho, até o limite de 12 (doze) horas, ampliando-se assim sua carga
horéria.

§ 1° - A retribuigdo pecunidria das horas semanais de que trata este artigo é devida
somente enquanto durar o periodo de seu exercicio, sendo pagas proporcionalmente ao
numero a carga horaria ampliada.

§ 2° - O acréscimo de horas semanais somente podera ser atribuido ao ocupante
de cargo de professor em exercicio em escola.

§ 3° - E vedada a atribuigio de acréscimo de horas semanais ao trabalho ao
ocupante de dois cargos piiblicos.

§ 4° - Compete a Secretéria Municipal da Educagdo dispor sobre os critérios para
atribuicdo do acréscimo de horas semanais de que trata este artigo.

Secdo II

Do Vencimento Basico e da Remuneracgio

Art. 49 - A cada um dos cargos efetivos que compdem as classes da carreira dos
Profissionais do Magistério do Municipio de Jofio Pinheiro corresponde um vencimento
basico.

Paragrafo Unico - O vencimento basico é a retribuigio pecunidria devida ao
Profissional da Educagfo Publica, pelo exercicio do cargo correspondente 2 classe, grau e
nivel, considerada a carga horéria.

Art. 50 - O vencimento bésico do nivel I de cada cargo ¢ fixado em lei.

§ 1° - Para os cargos com escolaridade de nivel superior a variago do valor do
vencimento bésico do nivel imediatamente superior, correspondente a promogdo por
conclusdo de Pos Graduagdo em curso de especializagdo, mestrado ou doutorado, sera de
20% (vinte por cento) para cada titularizago.

§ 2° - Para os cargos com escolaridade de nivel médio a variagdo do valor do
vencimento bdsico do nivel imediatamente superior, correspondente a promog@o por
escolaridade acima da exigida para o cargo, sera de 5% (cinco por cento).

§ 3° - O vepefmento basico do servidor ocupante de cargo na carreira do magistério
sera acrescido g€ 3% (trés por cento) a cada progressdo horizontal, acorrida nos primeiros
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EEIIEER Corridas no restante da carreira.

Art. 51 - A remuneragdo do Profissional do Magistério do municipio de Jodo
Pinheiro corresponde ao valor do vencimento basico do cargo, acrescido das vantagens
permanentes estabelecidas em lei.

Art. 52 - O piso salarial corresponde ao valor definido para o grau “A” do nivel
inicial da tabela de vencimentos, correspondente & carga horaria semanal de trabalho.

Art. 53 - Além do vencimento basico, os servidores que ocupam cargos efetivos
que constituem as classes do Quadro dos Profissionais da Educagdo fazem jus & percepgéo
das vantagens pecunidrias criadas por esta lei e outras, de carater geral, concedidas
aos demais servidores do municipio de Jodo Pinheiro, desde que essas ndo tenham o
mesmo titulo nem idéntico fundamento de outras jé integrantes da sua remuneragdo.

Secdo 111
Dos Incentivos e dos Adicionais
Subsegdo 1
Dos Incentivos

Art. 54 - Os incentivos financeiros s3o adicionais temporérios, estabelecidos em
razio do exercicio do cargo pelos Profissionais do Magistério do Municipio de Jodo
Pinheiro, nas condi¢des especificadas em lei.

§ 1° - As vantagens pecunidrias de que trata este artigo sdo devidas durante o tempo
em que persistir a situagdo ou a condigfo que as justificam;

§ 2° - Os incentivos financeiros nfo sfo acumuldveis e ndo se incorporam para
qualquer fim.

Art. 55 - Fica instituido o incentivo de 10% (dez por cento) sobre o vencimento
basico, do cargo ocupado pelo servidor, calculado de forma proporcional & carga hordria
efetivamente trabalhada, devido na forma estabelecida em regulamento, nas seguintes
situagdes:

I - pelo trabalho em escola que atende, exclusivamente, educandos portadores de
necessidades especiais.

II - pelo trabalho em escola localizada fora da sede administrativa do municipio,
pagos ao servidor que comprovar enderego fixo na zona urbana, ou com distancia superior
a 06 (seis) Quildmetros do local de seu trabalho, sendo permitido a sindicancia “in locu”
pela Comissdio de Desenvolvimento Funcional para constatagdo do preenchimento do

requisito a qualquer tempo, bem como das outras exigéncias e normativas constantes do
regulamento.
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Magistério da Prefeitura Municipal de Jodo Pinheiro que se afastarem de suas fungGes,
salvo nos casos de:
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I - férias regulamentares;

II - casamento ou luto, até 8 (oito) dias;

III - licenga-maternidade;

IV - licenga-paternidade;

V - licenga para tratamento de saude;

VI - acidente em servigo ou moléstia profissional;

VII - licenga para tratamento de saude por mais de cento e vinte dias;
VIII - acidente em servigo ou moléstia profissional por mais de dois anos;

IX - participagdo em congresso, semindrio, conferéncia ou outros eventos
diretamente ligados a 4rea da educagdo, com autorizagdo da Secretiria Municipal da
Educagdo;

X - missdo oficial, diretamente ligada ao exercicio do cargo;
XI - prestagéo de servigos obrigatorios por lei;
XII - licenca & adog3o;

XIII - afastamento para estudos, de interesse do Sistema Municipal de Educagio,
na forma da regulamentago.

Subse¢do 1

Dos Adicionais

Art. 57 - Fica instituido o adicional de incentivo a docéncia - P6 de Giz, no ambito
do Magistério Municipal, destinado a gratificar os profissionais do magistério nas
fungdes/atribui¢des de professor com efetivo exercicio em sala de aula. (Redagdo
ORIGINAL da Lei Complementar 21 de 12 de junho de 2007).

Art. 58 - O adicional de incentivo a docéncia — Pé de Giz, corresponderd a 20%

(vinte por cento) do vencimento base do servidor. (Redacdo ORIGINAL da Lei
Complementar 21 de 12 de junho de 2007).

Parigrafo Unico - O adicional de que trata o caput serd calculado de forma
proporcional aos dias efetivamente trabalhados a cada més.

Art. 59 - Somente serd devido o adicional de incentivo & docéncia durante o tempo
em que o servidor estiver no desempenho de suas fungdes/atribuigdes de professor em
sala de aula € ou que se afaste do efetivo exercicio pelos motivos constantes no art. 42
extensivo também 4 gratificagdio natalina e ao mandato classista. (Reda¢ido ORIGINAL

da Lei Complementar 21 de 12 de junho de 2007). (NR) (reda¢do dada pela Lei
Complementar 40 de 11 de junho de 2011).
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Art. 60 - Ao professor evengﬁ%‘%tu gﬂ SMQ&QEMI de incentivo a

docéncia, durante o tempo em que o servidor estiver & disposi¢do da unidade de ensino
com valor calculado de acordo com os dias efetivamente trabalhados (NR) Redagdo dada
pela Lei Complementar 47 de 15 de outubro de 2012

Art. 61 - Fica instituido o adicional de Fung#o para a carreira de Apoio Técnico
Pedagégico no Ambito magistério municipal destinado a gratificar os profissionais do
magistério nas especialidades de Pedagogo, Orientador Educacional, Especialista em
Educagdo, Supervisor Pedagégico. (Redagdo ORIGINAL da Lei Complementar 26 de 12 de
junho de 2007). NR (Redagiio da lei complementar 26 de 07 de abril de 2008).

Art. 62 - O adicional de Fungdo de Apoio Técnico Pedagdgico, correspondera a

10% (dez por cento) do vencimento base do servidor. (Reda¢do ORIGINAL da Lei
Complementar 26 de 12 de junho de 2007)

Paragrafo Unico - O adicional de que trata o caput serd calculado de forma

proporcional aos dias efetivamente trabalhados a cada més. (Reda¢do ORIGINAL da Lei
Complementar 26 de 12 de junho de 2007)

Art. 63 - Somente sera devido o adicional de Fung¢do de Apoio Técnico Pedagégico
ao servidor que estiver no efetivo desempenho das atribuigdes de seu cargo, vedado o
pagamento se em desvio de fung@io ou se no exercicio tempordrio de outro cargo ou
atribuigfo. (Redag¢do ORIGINAL da Lei Complementar 26 de 12 de junho de 2007)

CAPITULO 11

DA AVALIACAO DO DESEMPENHO

Art. 64 - A Prefeitura Municipal constituird comissdo permanente de
acompanhamento e de avaliagdo de desempenho dos Profissionais do Magistério do
Municipio de Jo3o Pinheiro, com a seguinte competéncia:

I - acompanhar e supervisionar o processo de avaliagdo de desempenho;

II - analisar e decidir os recursos interpostos pelos Profissionais do Magistério;

Art. 65 - A avaliagdo levard em conta o desempenho do servidor no cumprimento
de suas atribui¢des e o seu potencial de desenvolvimento profissional na carreira, nos

termos de regulamento, tendo em vista:

I - a assiduidade, a pontualidade, a cooperagfio e a observancia dos demais deveres
funcionais;

II - dados cadastrais e curriculares que comprovem o interesse no aperfeigoamento,
mediante participa¢dio em cursgs de capacitagéo e de desenvolvimento profissional;
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em fun¢do de complexidade das atividades exercidas.

§ 1° - O processo envolverd a avaliagdo reciproca do titular e dos servidores de
cada 4rea, ouvindo-se preliminarmente o responsavel pelo 6rgdo de lotagdo do servidor, €
abrangera o desempenho individual e o do 6rgdo.

§ 2° - Os formularios para registro das avaliagdes refletirio os critérios
estabelecidos neste artigo, com prioridade para os indicados no inciso III.

§ 3° - A avaliagfo terd periodicidade de 01 (um) ano e seus procedimentos serdo
orientados tecuicamente e acompanhados segundo o processo de treinamento,
desenvolvimento e avaliagfo.

Art. 66 - A avaliagdo de desempenho sera apurada, em Formulario de Avaliagio de
Desempenho analisado pela Comiss3o de Desenvolvimento Funcional a que se refere o art.
59 desta Lei.

§ 1° - O Formulério a que se refere o caput deste artigo deveré ser preenchido tanto
pela chefia imediata quanto pelo servidor ¢ enviado & Comissdo de Desenvolvimento
Funcional para apurago, objetivando a aplicagfo dos institutos da progresséo, promogéo ¢
incentivos, definidos nesta Lei.

§ 2° - Havendo, entre a chefia e o servidor, divergéncia substancial em relag¢do ao
resultado da avaliagdo, a Comissdo de Desenvolvimento Funcional deverd solicitar, a
chefia, nova avaliag&o. ‘

§ 3° - Ratificada, pela chefia, a primeira avaliagdo, caberd & Comissdo pronunciar-
se a favor de uma delas.

§ 4° - Ndo sendo substancial a divergéncia entre os resultados apurados,
prevaleceré o apresentado pela chefia imediata.

§ 5° - Considera-se divergéncia substancial aquela que ultrapassar o limite de 10%
(dez por cento) do total de pontos da avaliagdo.

§ 6° - As chefias deverdo enviar, sistematicamente, ao 6rgdo responsavel pela
manuten¢do dos assentamentos funcionais dos servidores, os dados e informagdes
necessarios a avaliagdo do desempenho de seus subordinados.

CAPITULO IV

DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL DO MAGISTERIO

Art. 67 - A Secretaria Municipal de Educagdo, constituird comissfo permanente de
acompanhamento de Desenvolvimento Funcional e avaliagdio de desempenho dos
servidores do Magistério do Municipio de Jodo Pinheiro, constituida por 4 (quatro)
membros designados pelo Pre#€ito Municipal, com a atribgjgdo de proceder a avaliagéo
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riddica de desempenho, confon@éS IARSR)!?JE m&ﬁ%w regulamento

¥eepecifico.

§ 1° - O Presidente da Comissdo de Desenvolvimento Funcional do servidores do
Magistério devera ser o Secretario Municipal de Educagao.

§ 2° - Da comissdo devera fazer parte, também, um membro do 6rgéo de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Jodo Pinheiro.

§ 3° - Dois servidores indicados pelos profissionais do Magistério do municipio,
entre os efetivos e estiveis, que deverdo ser designados pelo Prefeito Municipal de Jodo
Pinheiro para integrar a comissdo, com anuéncia do sindicato dos servidores publicos
municipais e associag@o dos servidores.

Art. 68 - A alternincia dos membros constituintes da Comissdo de
Desenvolvimento Funcional eleitos pelos servidores verificar-se-4 a cada 2 (dois) anos de
participagio, observados, para a substituigdo de seus participantes, os critérios fixados em
regulamentagiio especifica e o disposto neste Capitulo.

Paragrafo Unico - Nas hipéteses de morte ou impedimento proceder-se-4 a
substituicio do membro, de acordo com o estabelecido neste Capitulo.

Art. 69 - A Comissdo de Desenvolvimento Funcional terd sua organizagdo ¢ forma
de funcionamento regulamentada por decreto do Prefeito Municipal de Jodo Pinheiro.

Art. 70 - A Comissdo reunir-se-a:

I - para coordenar a avaliagdo de merecimento dos servidores, com base nos fatores
constantes do Formuldrio de Avaliagdo de Desempenho, objetivando a aplicagdo do
instituto da progressdo, sempre que existirem recursos financeiros reservados para tal fim;

II - para coordenar a avaliagio de merecimento dos servidores, com base nos
fatores constantes do Formulario de Avaliagdo de Desempenho, objetivando a aplicagdo do
instituto da promogdo, sempre que existirem vagas e houver interesse da Administragdo em
preenché-las.

Art. 71 - No processo de avaliagio de desempenho articular-se-do, quando

necessdrio, para fins relativos as suas respectivas competéncias, a comissio de
desenvolvimento funcional e a unidade escolar onde o servidor desempenhar suas fungdes.

CAPITULO VIII
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 72 - A qualificagfo profissional dos servidores do magistério do municipio de
Jodo pinheiro € pressyposto da carreira, planejada organizada e executada de forma
integrada ao sistemg4€ qualificag8o dos demais servidores, tendo como objetivos:
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I - no treinamento introdutgg?%&glowﬁgwssewidor para ©

iy ercicio de suas atribuigdes, orientando-o no sentido de obter os resultados desejados pela
administracdo;

II - atividades e cursos programados, realizados e desenvolvidos pela Prefeitura
Municipal através de sua secretaria de educagfo, para capacitagdo e de desenvolvimento, e
habilitag@o do servidor para o desempenho eficaz das atribui¢3es;

III - nos cursos de treinamento gerencial, de assisténcia e de assessoramento, a
habilitagdo para o exercicio de fung#o gratificada e de cargo em comissdo.

IV - criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao digno
exercicio da fungfo publica;

V - estimular o desenvolvimento funcional, criando condigdes propicias ao
constante aperfeigoamento dos servidores;

VI - integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas
atribui¢@es, as finalidades da Administragio como um todo.

Paragrafo Unico - os cursos de que tratam os incisos II e III serdo organizados
com fundamento nas necessidades da Secretaria Municipal de Educago e suas unidades de
ensino.

Art. 73 - Serfio trés os tipos de capacitagdo:

I - de integragdo, tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente de
trabalho, através de informagdes sobre a organizagdo e o funcionamento da Prefeitura
Municipal de Jodo Pinheiro, do Sistema Municipal de Ensino e de transmisséo de técnicas
de relagdes humanas;

II - de formagdo, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e técnicas
referentes as atribui¢Ges que desempenha, mantendo-o permanentemente atualizado e
preparando-o para a execugdo de tarefas mais complexas, com vistas & promogéo;

III - de adaptagio, com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de
novas fungdes quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas que vinha
exercendo até o momento, ou por modificagdes das diretrizes bésicas da educagdo a nivel
municipal ou no cumprimento de disposi¢Ses estaduais ou federais obrigatérias.

Art. 74 - O treinamento terd sempre carater objetivo e pratico e serd ministrado,
direta ou indiretamente, pela Secretaria Municipal da Educag@io ou pela Secretaria
Municipal da Administragéo:

I - com a utilizag8io de monitores locais;

II - mediante o encaminhamento de servidores para cursos e estagios realizados por
instituicdes especializadas, sediadas ou ndo no Municipio, regularmente autorizadas a
ministrar os eventos;
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TADO DE M ! NAS GE
III - através da contratagdo dE ¢ especialistas ou ins 1tu1g:oes especializadas, mediante
Mvemo observada a legislagfo pertinente.

Art. 75 - O Secretario Municipal de Educagio, em conjunto com a Administragéo,
através do orgdo de Recursos Humanos, elaborara e coordenard a execugio de programas
de treinamento, voltados para os profissionais da educag#o.

Paragrafo Unico - Os programas de capacitagdo serdo elaborados, anualmente, a
tempo de se prever, na proposta orcamentiria, os recursos indispensdveis a sua
implementag&o.

Art. 76 - Independentemente dos programas previstos, a Secretaria Municipal de
Educagdo, desenvolverd, junto aos profissionais do magistério, atividades de treinamento

em servigo, em consondncia com o programa de capacitagdo estabelecido pela
Administragdo, através de:

I - reunides para estudo e discussdo de assuntos de servigo;

II - divulgag¢do de normas e regimentos a serem utilizados nas unidades de ensino
¢ orientag@o quanto ao seu cumprimento €  sua execugio;

III - discuss@o dos programas e metas do sistema municipal de ensino, visando o
aprimoramento, a eficiéncia dos servigos prestados do 6rgdo que chefia e de sua
contribuigdo para o sistema administrativo;

IV - utilizagdo de rodizio e de outros métodos de capacitagdo em servigo,
adequados a cada caso.

Art. 77 - E assegurado aos professores e demais profissionais do Magistério do
municipio de Jodo Pinheiro, que atenda aos requisitos estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Educagdo, e dentro das disponibilidades financeiras da municipalidade o
acesso a cursos e atividades ministradas por entidades especializadas conforme disposto no
inciso II artigo-64, desde que:

I - Seja estavel no servigo publico;
II - atenda aos requisitos especificos para o caso;

III - ndo tenha obtido afastamento mesmo que para freqiientar outro curso, nos
ultimos 4 (quatro) anos.

§ 1° - Para freqiientar os cursos de que trata este artigo, o servidor podera requerer
ao Prefeito Municipal afastamento remunerado pelo periodo correspondente a duragdio do
respectivo curso.

§ 2° - O servidor com afastamento remunerado para freqiientar curso, na forma do
pardgrafo anterior, retornard ao exercicio de seu cargo efetivo e dele ndo podendo ser
afastar voluntariamente ou obter licenga para tratar de interesse particular, pelo dobro do
periodo de duragio do curso, sob pena de ter que repor aos cofres publicos o valor da
remuneragédo e do cuggé, que lhe foram pagos durante o sey afastamento.
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§ 3° - No caso de desmtenmg: §u ée‘][sllgcamento curso p]c%r mo{wo injustificado,

a obrigado o servidor a restituir o valor recebido, devidamente atualizado.

Art, 78 - O periodo de afastamento para freqilentar curso, a que se refere o artigo
77, € considerado, para todos os efeitos legais, como de efetivo exercicio.

Art. 79 - O afastamento dos profissionais do Magistério podera ser concedido:

I - para freqiientar cursos de formag#o continuada em conformidade com a politica
educacional do Sistema Municipal Educagdo;

Il - para freqlientar cursos de formagdo e especializagdo profissional ou pds-
graduagéo, no pais ou no exterior;

I - para participar de estagios, congressos e outras reunides de natureza cientifica,
cultural e técnica, inerentes as fungdes desempenhadas pelo Profissional do Magistério
publico Municipal.

TITULO IV
DO REGIME FUNCIONAL
CAPITULO 1

DO RECRUTAMENTO E DA SELECAO

Art. 80 - O recrutamento para os cargos de professor far-se-a para a classe inicial,
mediante concurso piiblico de provas e titulos, observadas as normas gerais constantes do
regime juridico dos servidores municipais.

Art. 81 - Os concursos publicos serdo realizados segundo as areas e habilitagdes
seguintes:

I - Area 1- Curriculo por atividades, ensino fundamental, da 1* a 4* séries;
habilitagdo Normal Superior ou Pedagogia com habilitagio em magistério das matérias
pedagdgicas;

II - Area 2 - Curriculo por Disciplina, ensino fundamental de 5* a 8 séries e ensino
de segundo grau bésico; habilitagdo em nivel superior, obtida em curso de licenciatura de
graduac@o plena, na édrea do conhecimento especifico, ou formagio em nivel superior em
outro curso, desde que relacionado com a 4rea de conhecimento especifica do curriculo,
cumulada com formagdo pedagodgica complementar, obtida nos termos da legislagdo
vigente.

II - Area 3 — Formagdio em nivel de ensino superior obtida em curso de

licenciatura de graduagio plena espec1ﬁca ou em nivel de pds-graduagdo e registro no
orgio de classe quando este for exi por lei.
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§ 1° - Os concursos para a Erse'arﬁ]s)e%g)r]e%%%s &QM§do houver vaga

em disciplina para a qual nfo haja possibilidade de aproveitamento de professor nos termos
do Artigo 82, § 1°e 2°

JOAO PINKEIRO

§ 2° - Os professores efetivados para a area I, que possuam apenas a habilitagéo de
2° grau em magistério, ficardo posicionados no nivel transitério da classe, conforme
disposto no artigo 24 inciso I, aplicando-se as mesmas disposigdes contidas no artigo 25
desta Lei.

Art. 82 - O professor estivel com habilitagdo para lecionar em qualquer das areas
referidas no artigo 81, podera pedir a mudanga de drea de atuagéo.

§ 1° - A mudanga de 4rea de atuagdo depende da existéncia de vaga em unidade de
ensino e ndo poderd ocorrer se houver candidato aprovado em Concurso Piblico para a
respectiva rea, salvo se nenhum deles aceitar a indicagdo para a vaga existente.

§ 2° - Havendo mais de um interessado para a mesma vaga terd preferéncia na
mudanga de area o professor que tiver, sucessivamente:

a) maior tempo de exercicio no Magistério Publico do Municipio;
b) maior tempo de exercicio no Magistério Publico em geral;
¢) maior idade.

§ 3° - E facultativo & Administragdo, diante de real necessidade do ensino
municipal e observado o disposto nos paragrafos anteriores, determinar a mudanga da area
de atuacdo do professor.

Art. 83 - O professor da éarea de curriculo por disciplina, cujo nimero de horas em
que lecionar for inferior 4 carga hordria normal estabelecida nesta Lei para o membro do
magistério, terd de completar a jornada em outras atividades constantes das especificagdes
do cargo de Professor, conforme determinado pela diregdio da escola mediante orientagdo
da secretaria municipal de educag&o de Jodo Pinheiro.

CAPITULO IT

DO CONCURSO

Art. 84 - A investidura em cargo da carreira depende de aprovagdo prévia em
concurso piblico de provas ou de provas e titulos complementados por freqiiéncia
obrigatéria em programa especifico de formagdio, que se constituird em treinamento
introdutério, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo, na forma prevista
nesta lei, no estatuto dos servidores e no edital, ressalvadas as nomeagdes para cargos em
comissfo e para fungSes gratificadas de livre nomeagio e exoneragdo:

I - constituirdo parte integrant edital os programas das provas dos concursos, os
valores atribuidos aos titulos, be o o nimero de vagas existentes.
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II - na avaliagdo dos titulos poée:lr%()ser a%]yﬁs eExll}eIr}gnma nas fungdes

SRR - e ntes ao cargo objeto do coneurso.

Art. 85 - Para elaboragéo de edital de concurso publico para provimento de cargos
da carreira dos Profissionais do-Magistério do Municipio de Jodo Pinheiro serd instituida
comissdo, assegurada a participagdo de representantes dos profissionais da educagio.

Art. 86 - Os concursos publicos, de que trata o art. 84, serfio promovidos pela
Prefeitura Municipal de Jodo Pinheiro, Através de sua secretaria de administragdo, €
realizados por entidade de notéria especializa¢8o e idoneidade moral.

Art. 87 - Além de outras condigdes estabelecidas em edital, o candidato devera
comprovar:

I - ser brasileiro;

II - estar em gozo de direitos politicos;

III - estar em dia com as obrigagGes militares e eleitorais;

IV - ter nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - ter idade minima de dezoito anos;

VI - estar apto em inspegéo de saude.

Art. 88 - O resultado do concurso serd homologado pelo Prefeito Municipal, dando

ampla divulgagio da relagdo dos candidatos aprovados, em ordem de classificagdo.

§1° - A homologagdo devera ocorrer no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias
a contar da data de realizagfio do concurso, salvo motivo de relevante interesse publico
justificado em despacho do Prefeito Municipal de Jodo Pinheiro.

§2° - Os candidatos aprovados, e classificados até o limite das vagas previstas no
edital t€m assegurado o direito 4 nomeagéo, no prazo da validade do concurso.

§3° - Os demais candidatos aprovados que excederem o limite de vagas previstas
no edital serfio classificados de forma a manter recursos humanos aptos a prover os cargos
que venham a vagar, ou que sejam criados, no prazo da validade do concurso.

Art. 89 - A Comissdo de acompanhamento para o concurso de ingresso de que trata
o artigo 85 tera a seguinte composicio:

a) 01(um) representante dos servidores vinculados ao ensino fundamental de 1* a 4°

série;

b) 01(um) representante dos servidores vinculados de ensino fundamental de 5* a 8°
série;

¢) 01(um) representante dos servidores vinculados ao ensino de educagéo infantil
de 0 a 6 anos;

d) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagéo de Jodo Pinheiro ;

e) 01 (um) representant€ do Conselho Municipal de Educagio de Jodo Pinheiro;
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f) 01 (um) representante da E’%M&aqgimqéngnicipal de Jodo

inheiro;

g) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Administragdo.

h) 01 (um) representante da Entidade Sindical dos Servidores Ptiblicos Municipais
de Jodo Pinheiro;

§ Paragrafo Unico - A Comissio de que trata o caput deste artigo serd nomeada
pelo Prefeito Municipal de Jodo Pinheiro.

Art. 90 - Para o concurso previsto no artigo 74 deste Estatuto poderé ser pontuado
exclusivamente como tempo de servigo, aquele prestado no campo de atuagdo dos cargos
e/ou das fung@es previstas no Quadro do Magistério.

CAPITULO III
DA NOMEACAO

Art. 91 - A nomeagio obedecera a ordem de classificagdo em concurso, conforme
as condigGes estabelecidas no edital:

I - a nomeagdo dar-se-a no nivel e grau iniciais do cargo para o qual foi aprovado;

II - 0 ato da nomeagdo sera publicado no prazo de até 120 (cento e vinte) dias
contados da homologag&o do concurso;

III - a nomeagdo sera feita em carater efetivo, sujeitando-se o servidor nomeado a
apuragdo do cumprimento dos requisitos do estagio probatdrio e avaliagdo especial de
desempenho por meio de comissdo instituida para essa finalidade, na forma da lei.

CAPITULO IV

DA POSSE

Art. 92 - A posse € 0 ato que investe o servidor em cargo publico.

Art. 93 - A posse devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da
publicac¢do do ato de nomeagdo, podendo ser prorrogada por mais 30 (trinta) dias, a
requerimento do interessado.

§ 1° - E permitida a posse por procuragio especifica.

§ 2° - A posse dependera do cumprimento, pelo interessado, das exigéncias legais e
regulamentares para investidura no cargo.

§ 3° - E de competéncia do Pgefeito Municipal ou de quem ele formalmente indicar
efetuar o ato de posse.
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Art. 94 - Ao tomar possg,S(;T éolgcgrg; o%@%e@l@&“&r escrito, em

brmulério préprio, se exerce ou n@o outro cargo, emprego ou fungfo plblica federal,
estadual ou municipal.

JORO, P\NHE}P.J

§ 1° - Nio serd empossado o concursado ocupante de cargo, emprego ou fungdo
de acumulagdo vedada, nos termos no artigo 37 incisos XVI e XVII da Constituigdo
Federal.

§ 2° - O concursado jé ocupante de cargo publico inacumulavel, devera apresentar
comprovante do pedido de exoneragdo desse cargo no ato da posse.

Art. 95 - O concursado ja ocupante de cargo efetivo no municipio e em situagéo
funcional que possa ser caracterizada como de abandono de cargo, devera comparecer
ao 6rgdo competente, para regulariza-la, antes da posse.

CAPITULO V
DO EXERCICIO

Art. 96 - A determinagdio do local de exercicio do Profissional do Magistério
Municipal sera feita por ato de lotagHo.

§ 1° - O exercicio devera ocorrer no prazo improrrogivel de 30 (trinta) dias
contados da data da posse.

§ 2° - Os atos de provimento ficardo automaticamente sem efeito se, por omissdo
do nomeado, o exercicio nio ocorrer no prazo previsto no paragrafo anterior.

§ 3° - A autoridade competente para dar posse é também para dar o exercicio.

CAPITULO VI

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 97 - Estégio probatdrio € o periodo inicial de 36 meses de efetivo exercicio do
servidor do Magistério nomeado em virtude de concurso publico, quando a sua aptiddo e
capacidade para permanecer no cargo serdo objeto de avaliagdo.

Paragrafo Unico - O servidor do Magistério estavel, ficard sujeito a novo estdgio
probatério quando nomeado para ocupar novo cargo.

Art. 98 - Durante o est4gio probatério o servidor do magistério ficard sujeito a um
treinamento introdutério e ao acompanhamento e avaliagdo especificados no capitulo IX.

§ 1° - O servidor do Magistério considerado apto no processo de avalia¢do durante
0 estagio probatorio serd estabilizado com base no artigo 41 da Constitui¢io Federal,
redagdo dada pela Emenda 1 de 05 de junho de 1998.
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§ 2° - O servidor consideradﬁmgegﬁim§§£m“ado mediante

cesso administrativo.

TITULO V

DA MOVIMENTACAO DE PESSOAL

CAPITULO1

DA LOTACAO

Art. 99 - Lotagdo ¢ a indica¢fo da unidade escolar ou do 6rgéo em que o ocupante
de cargo tera exercicio.

Art. 100 - O Profissional do Magistério Municipal sera lotado em unidade escolar
ou em o6rgdo integrante do sistema municipal de educag@io, observados os respectivos
quadros de lotagdo e os seguintes critérios:

I - n3o havendo carga hordria completa em uma unidade, o Profissional do

Magistério municipal exercera suas fungdes em até duas unidades escolares, priorizando a
unidade mais proxima;

II - na hipétese do inciso anterior, sera considerada unidade de lotagdo do servidor
aquela em que ele cumprir maior carga horaria;

IIT - a unidade escolar de lotagdo do servidor serd responsivel pelo registro e
controle de sua situagdo funcional.

Parsgrafo Unico - O posto de trabalho do servidor do Magistério é considerado
vago, nos casos de mudanga de lotagdo, licenga para tratar de assunto particular e em
situa¢des de afastamento irregulares.

Art. 101 - Podera ocorrer a mudanga de lotag8io, considerando o projeto politico-
pedagégico da escola e do sistema municipal de ensino:

I - a pedido do profissional;

II - por meio de permuta;

III - "ex-officio".

Art. 102 - O atendimento dos pedidos de mudanga de lotagdo estd condicionado &
existéncia de vagas ¢ a ordem de prioridade estabelecida de acordo com os seguintes
critérios:

I - maior tempo de exercicio no cargo;

II - maior temp sistema municipal de ensino;
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ESTADO DE MINAS GERAIS

III - idade maior.

Art. 103 - A mudanga de lotagdo "ex officio", por conveniéncia do Sistema
Municipal de Ensino, obedecera aos seguintes critérios:

I - menor tempo de exercicio na unidade escolar;
II - menor tempo de exercicio no sistema municipal de ensino;
III - idade menor.

Pardgrafo Unico - Ao servidor do magistério identificado como excedente para
fins de lotagdo ‘“ex-officio”, a secretaria municipal de educagdo podera atribuir
responsabilidades relacionadas ao processo ensino-aprendizagem com a finalidade de
melhorar o rendimento dos alunos, corrigir o fluxo escolar, prevenindo a evasfo e o mau
desempenho dos alunos.

Art. 104 - O requerimento de mudanga de lotagdo deve ser protocolizado na
unidade de ensino ou na Secretaria Municipal de Educagdo ¢, se deferidos, a nova lotagdo
ocorrerd no periodo de férias escolares e antes do inicio do ano letivo.

CAPITULO T
DAS SUBSTITUIC()E_S

Art. 105 - Observados os requisitos legais do Anexo I deste Estatuto, havera
sempre substituicbes durante o impedimento ou afastamento legal e temporério dos
docentes e dos especialistas de educagio do Quadro do Magistério.

Art. 106 - As substituigdes mencionadas serdio exercidas preferencialmente por
integrantes da carreira do Magistério que ocupem o mesmo cargo a ser-substituido e que
preencham os requisitos minimos do Anexo II desta Lei.

§1° - O Vice-Diretor da Unidade Educacional substituira automatica e
obrigatoriamente o Diretor da mesma, por motivo de férias, licenga para tratamento de
saude e demais afastamentos legais, por qualquer tempo.

§2° - A Fungdo de Vice-Diretor comportara substituigdo durante o periodo de
tempo em que o titular do cargo estiver exercendo outras fungdes e em todos os
afastamentos e impedimentos legais acima de 30 (trinta) dias .

§3° - Os Especialistas em Educagfio na Fungio de Orientador Educacional e
supervisor pedagdgico, comportardo substituigdo durante o periodo de tempo em que o
titular do cargo estiver exercendo outras fungdes ¢ em todos os afastamentos e
impedimentos legais acima de 60 (sessenta) dias.

Art. 107 - A forma
regulamentag8o especific
no que dispde os parg,

s critérios para substituicdo do docente serdo objeto de
itada pela Secretaria Municipal de Educagdo, fundamentada
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) B § 1° - Nas substituigdes de a%q'g‘iqumzel? !d‘:las Ser oAg‘ig;rgaSos §s professores da
Ao dade Educacional, na seguinte ordem:

I - Em classes de Educagfo Infantil ao 5° ano;

a) suplentes estaveis sem regéncia de classe;

b) efetivos de Educagdo Infantil ao 5° ano;

¢) efetivos do 6° a0 9° ano;

d) estaveis de Educagdo Infantil ao 5° ano;

e) estdveis de; do 6° ao 9° ano;

f) substitutos concursados;

g) cadastrados;

II - Nas substituigdes em classes do 6° a0 9° ano; ou 2° grau Basico
a) efetivos; do 6° ao 9° ano;

b) efetivos do 2° Grau bésico;

¢) efetivos de Educagdo Infantil 4 42 série; ao 5° ano;
d) estéveis do 6° ao 9° ano;

e) estaveis de 2° Grau bésico;

f) estaveis do 1° a0 5° ano;

g) suplentes estéveis;

h) substitutos concursados;

i) cadastrados;

§ 2° - As Unidades Educacionais farfio anualmente um cadastramento de docentes
para as substitui¢des de até 15 (quinze) dias para quando no seu quadro de docentes nio
existir quem queira ou possa cumpri-la.

§ 3° - O professor de educagdo infantil & 8* série, poderd substituir qualquer
professor de educagdo infantil a 82 série, desde que devidamente habilitado, de acordo com
o caput, deste artigo, na mesma ou em outra Unidade Educacional.

Art. 108 - As substituigSes de docentes serfio regulamentadas através de decreto do
Prefeito Municipal, garantindo critérios classificatérios, que priorizem os efetivos da rede
municipal oficial de ensino e em seguida os aprovados em concurso publico para prépria
rede.

CAPITULO 111

DA REMOCAO
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Art. 109 - Remogio é o des c%?r%ggg c!g]?‘ngg%ésdoG un%f%I§o magistério de

R ®™ Yy, unidade educacional para outra ou para setores da secretaria municipal de educagio,
por ato do secretdrio municipal de educagio.

§ 1° - No ato de remogdo voluntéria, o docente fica sujeito a cumprir a jornada de
trabalho oferecida pela Unidade Educacional para a qual esta se removendo.

§ 2° - O aumento ou redugio de vencimentos serd equivalente ao aumento ou

redugdo de jornada, ocorrido por ocasido de remogéo voluntéria, mantendo-se em ambos os
casos o valor da hora aula.

Art. 110 - Todos os cargos de Professor e Diretor, serdio lotados junto as Unidades
Educacionais.

Pardgrafo Unico - Excetua-se o caput deste artigo aos cargos de Professor de
Educagio Especial, que ficardo lotados na Secretaria Municipal de Educagio.

Art. 111 - Os cargos de especialistas em educagdo serdo lotados na Secretaria
Municipal de Educagdo.

Art. 112 - A remogdo do Profissional do Magistério municipal podera ser feita a
pedido, observando-se:

I - as vagas existentes;

II - a classificagdo dos candidatos de acordo com as prioridades estabelecidas no
artigo 102 desta lei;

IIT - o exercicio de atividades da mesma natureza, do mesmo nivel e grau de
habilitaggo do cargo, quando se tratar de remogo por permuta;

IV - a conveniéncia do Sistema Municipal de Ensino.
Art. 113 - A remogdo do Profissional do Magistério podera ser feita “ex-officio”,

por conveniéncia do Sistema Municipal de Ensino, ndo se sujeitando neste caso &
existéncia de vaga e época para o processamento.

CAPITULO IV

DA ADJUNCAO

Art. 114 - Adjungdo ¢ a liberagdo do servidor estavel, ocupante de cargo de
Professor e de Apoio Técnico Pedagégico, para exercer atividades especificas de seu
cargo, em escola ou em outro érgdo publico de ensino, mediante convénio.

Art. 115 - A adjungdo dagsse-4 a pedido ou por iniciativa do Sistema Municipal de
Ensino com a anuéncia do issional do Magistério municipal respeitada a conveniéncia
pedagégica da unidade ¢
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Art. 116 - A adjungédo dar-scgi:aS com ou sem Onus para o

i TJOAC FINHEIRT |

Art. 117 - A adjungfio deve efetivar-se em periodo de férias escolares.

Art. 118 - A adjungdio tem validade por periodo de 01 (um) ano, podendo ser
renovada por conveniéncia do Sistema Municipal de Ensino, ouvido o Profissional da
Educagdo envolvido.

Art. 119 - A adjungédo pode ocorrer:

I - em escola ou em outro 6rgo de ensino ou de educagdo de municipio do Estado,
mediante convénio;

II - em escola ou em outro 6rgdo de ensino ou de educagido mantidos por entidades
plblicas, fundagdes com fins educacionais ou com fins de pesquisa, sem fins lucrativos,
mediante convénio ou ajuste de natureza pedagdgica com o Municipio;

III - em entidade que ministre educagfo especial, sem fins lucrativos.

CAPITULO V

DA AUTORIZACAO ESPECIAL

Art. 120 - Autorizagio especial € o ato pelo qual é permitido ao servidor ausentar-
se do seu cargo ou fungdo por periodo determinado.

Art. 121 - A autorizagio especial, respeitada a conveniéncia do Sistema municipal
de ensino, podera ser concedida ao Profissional do Magistério Municipal para:

I - integrar comissdo especial ou grupo de trabalho, estudo ou pesquisa, por um
ano, prorrogével a critério da Secretaria Municipal de Educago;

II - participar de congresso ou reunido cientifica, por até dois (dois) meses em cada
ano;

III - participar como discente de curso de especializagio, extensdo e atualizagiio
por até um (um) ano;

IV - participar como docente de curso de especializagdo, extensdo e atualizagiio por
at¢ 1 (um) ano, prorrogdvel por mais 1 (um), exigido o intersticio de 2 (dois) anos para
nova autorizagéo, sem Onus para a Municipalidade;

V - frequientar curso de habilitagio desde que sem dnus para o Municipio, pelo
tempo suficiente para o término do curso.

Art, 122 - O ato de
Jodo Pinheiro.

rizagdo especial ¢ da competéncia do Prefeito Municipal de
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Art. 123 - O Profissional ]g‘os %r%%&? e(:?nE}e‘gAlrIn§ de autorizagdo

e pecial tem direito ao vencimento e vantagens do seu cargo efetivo, exceto na situagdo
prevista nos incisos IV e V do artigo 121 desta lei.

Art. 124 - O ato da autorizagdo especial serd cancelado, caso seja comprovado que
o servidor se encontra exercendo outra atividade remunerada.

CAPITULO V1

DA READAPTACAO

Art. 125 - Readaptagdo ¢ a atribuicdo de atividades especiais ao servidor,
compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental,
verificada em inspeg@o por junta oficial multidisciplinar de saude.

Art. 126 - O profissional readaptado exercerd suas fungdes em uma unidade
educacional, cujo local seja apropriado as condigdes determinadas pelo laudo da junta
oficial multidisciplinar de satde e o mais préximo de sua residéncia.

Paragrafo Unico - Cada unidade educacional poderd ter no maximo, um
profissional readaptado por periodo de funcionamento.

Art. 127 - O Profissional do Magistério Piblico Municipal readaptado podera ser
avaliado, a qualquer tempo, por junta oficial, a requerimento préprio ou mediante
solicitagdo fundamentada pela chefia imediata.

Art. 128 - A readaptagfio, que poderd ser temporaria ou definitiva, consiste em
atribui¢do de encargo especial ou de transferéncia de cargo.

Art. 129 - A readaptagfio, no caso de atribuigio de encargo especial, consiste na
interrup¢do do exercicio das atribuigdes especificas do cargo, para desempenho de outras
atividades em escola ou em outro 6rgdo, podendo ocorrer, quando o laudo médico
prescrever, periodo de até 1 (um) ano de afastamento.

Art. 130 - Quando o impedimento reconhecido em laudo médico perdurar por
tempo superior a 1(um) ano, o ocupante do cargo da carreira dos Profissionais do
Magistério publico do Municipio, sera readaptado por transferéncia de cargo, de acordo
com a orientag¢do contida no laudo médico expedido por junta oficial.

Art. 131 - Quando o motivo da readaptagdo for, de acordo com o laudo médico
oficial, declarado irreversivel somente para a fungdo que exerce, serd automaticamente

criado um cargo ou fungdo correspondente ao que ocupa o declarado readaptado
irreversivel.

Art. 132 - Na hipétese do artigo 131, o profissional readaptado nfo perderd em

nenhuma situago o carater de efetivo, ficando unicamente impedido de exercer os direitos
e deveres que lhe forem vedados pelo lagds médico.
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Art. 133 - Quando o mOtiVO%§£%(}Ia?C¥ f%ﬁaﬁcﬁ lr%e 1coSoﬁcial declarado

reversivel, o profissional readaptado podera participar de todos os concursos de remogéo
durante seu impedimento.

Art. 134 - O readaptado que exercer outras atividades, incompativeis com o
estabelecido em laudo médico expedido pela junta oficial, terd imediatamente cassada a
sua readaptagfo e responderd administrativamente pelo seu ato.

Art. 135 - A jornada e a carga suplementar de trabalho do profissional readaptado
serd a que exercia no momento da solicitagio da readaptagfo, reorganizada pela Secretaria
Municipal de Educagfio de acordo com a nova fungfo atribuida, sendo vedado o aumento
da jornada ou da carga suplementar.

Paragrafo Unico - O profissional readaptado terda direito ao tempo de
aperfeicoamento, desde que compativel com a sua nova fun¢do, mediante a prévia
apresentagdo de projeto e com autorizagdo da Secretaria Municipal de Educagio.

Art. 136 - Exclusivamente a seu pedido, o profissional readaptado podera ter
reduzida a jornada de trabalho, na fungdio em que estiver readaptado, com as devidas
alteragdes de seus vencimentos.

Art. 137 - Serd computado, para todos os efeitos legais, o tempo de servigo
prestado como profissional readaptado.

Art. 138 - A Secretaria Municipal de Educagfo definird, de acordo com o laudo

médico, o conjunto de atribui¢des de profissional readaptado e seu local de trabalho.

CAPITULO VII
DA CONTRATACAO PARA NECESSIDADE TEMPORARIA

Art. 139 - Consideram-se necessidade tempordria as contratages que visem a
substituir profissionais do Magistério do Municipio de Jodo Pinheiro legal e
temporariamente afastado, na forma de regulamento.

Art. 140 - A contratagdo a que se refere o artigo 139 somente poderd ocorrer
quando ndo for possivel a convocagdo de outro servidor para trabalhar em regime
suplementar, devendo recair, sempre que possivel, em profissional aprovado em concurso
publico que se encontre na espera de vaga.

Art. 141 - A contratagdo ocorrerd dentro do ano civil € ndo podera ter inicio
durante as férias escolares, salvo necessidade imperiosa.

Art. 142 - O Profissional do Magistério fara jus durante o periodo de convocagio a:

I - remuneragdo correspondente ao nivel e grau iniciais da classe do cargo para a
qual for designado;

II - licen¢a maternidad paternidade e para tratamento de satde;
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III - direitos assegurados %S%soﬁolgg 1\&yﬁﬁ%gls egg,{%rle%stos nesta Leli,

ceto desenvolvimento na carreira.

Art. 143 - O ocupante de fungdo do Magistério mediante designa¢do temporaria
ficar4 sujeito as mesmas normas disciplinares e aos mesmos deveres a que estdo sujeitos os
servidores efetivos.

Art. 144 - A designagdo se dara por ato do Prefeito Municipal, ou a quem este
formalmente designar.

CAPITULO VIII
DAS UNIDADES ESCOLARES

Secgdo 1
Disposigdes Gerais

Art. 145 - As unidades escolares do Municipio serdo agrupadas de acordo com a
sua localizagdo, numero de alunos e outras peculiaridades, para efeito de nomeagdo de
diretor e diferenciagfo salarial.

Paragrafo Unico - Os critérios para caracterizagdo das unidades escolares serdo
objeto de regulamentagdo prépria.

Secdo 11
Da Gestio Democritica

Art. 146 - As escolas municipais desenvolverdo as suas atividades dentro do
espirito democratico e participagdo, sem preconceito de raga, sexo, cor, idade, e quaisquer
formas de discriminagfio, incentivando a participagdo -da comunidade na elaboragéo e
execu¢do da proposta pedagogica.

Art. 147 - As escolas municipais obedecerdo ao principio de gestio democratica
através de:

I - participagdo efetiva dos servidores do Magistério, estudantes e pais na
composi¢do dos colegiados;

IT - garantia de acesso da comunidade escolar as informagdes relacionadas a
administragfo e ao processo pedagdgico da escola;

III - geréncia dos recursos financeiros repassados pela Secretaria Municipal de
Educagiio, conforme decisdes colegiadas, garantindo a transparéncia no recebimento e
aplicagdo dos mesmos.
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DOS DIREITOS E DEVERES
CAPITULO1
DOS DIREITOS

Art. 148 - Além dos direitos previstos em outras normas legais, sdo direitos dos
profissionais integrantes do Magistério do Municipio de Jodo Pinheiro:

I - receber remuneragdo correspondente ao cargo que exerce acordo com sua classe,
nivel e grau, o tempo de servigo e a carga hordria;

II - ter a seu alcance informagdes educacionais, bibliografia, material didatico e
outros instrumentos, bem como contar com assessoria que auxiliem e estimulem a
melhoria de seu desempenho profissional e a ampliagéo de seus conhecimentos;

III - ter assegurada a oportunidade de freqiientar cursos de formagdo, pds
graduagdo, atualizagdo, especializagdo profissional, aperfeicoamento e extensdo
universitaria, semindrio, encontro, congresso, sem prejuizo de seus vencimentos, desde que
devidamente autorizado, sendo obrigatoria a divulgagdo nas Unidades Educacionais de
todos os eventos promovidos pela Secretaria Municipal de Educagdo de Jodo Pinheiro.

IV - dispor no ambiente de trabalho, de instalagSes e material técnico-pedagogico
suficiente e adequado, para que possa exercer com eficiéncia e eficacia suas fungdes;

V - ter liberdade de escolha e aplicagio de métodos, procedimentos didaticos e as
formas de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem, dentro dos principios psico-
pedagdgicos que objetivem alicergar a participagdo, a democratizagdo do ensino e
autonomia do aluno, na construgio da sua cidadania; observadas as diretrizes do Sistema

Municipal de Educagdo e em consondncia com o projeto politico-pedagdgico da Unidade
Educacional;

VI - ter assegurado a igualdade de tratamento no plano técnico-pedagoégico e
politico;

VII - receber incentivos para a realizagdo de trabalhos didédticos ou técnico-
cientificos,

VIII - participar, como integrante de conselhos, de comissdes de estudos de
deliberagdes que afetem o processo educacional;

IX - participar como membro atuante na gestdo das unidades educacionais no
processo de planejamento, execug@io e avaliagdo de suas atividades e das atividades da
Secretaria Municipal de Educagéo;

X - as progressdes e promogdes previstas neste Estatuto;
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XI - ser respeitado por alunoEs,S'pIa‘ﬁ&s,]%aelgzg e au!oﬁdg,]%}cﬁell%o profissional e
ser humano;

JOAG PINHEIRD

XII - ter garantido em qualquer situagio, amplo direito de defesa;
XIII - usufruir as demais vantagens previstas em lei.

Sec¢io I

Da Aposentadoria

Art. 149 - A aposentadoria do Profissional do Magistério Municipal, titular de
cargo efetivo, dar-se-4 nos termos da Constituicio Federal e os proventos calculados de
acordo com o disposto em Lei Previdencidria Complementar, respeitados o principio
constitucional do direito adquirido.

Art. 150 - Ao Profissional do Magistério Municipal, designado, ¢ assegurada a
aposentadoria, observadas as regras do regime geral de previdéncia social - RGPS, nos
termos da Constituigdo Federal e Lei Complementar Inerente.

Secdo I1

Das Férias Anuais

Art. 151 - O ocupante de cargo das classes da carreira dos Profissionais do
Magistério do Municipio de Jodo Pinheiro tera férias anuais de:

I - 45 (quarenta e cinco) dias, se ocupante de cargo da classe de Professor de
Ensino Basico em exercicio da docéncia, sendo 30 (trinta) dias gozados no periodo de
férias escolares e os 15 (quinze) dias restantes na forma de recessos, de acordo com o que

dispuser o calendério escolar, observando-se as conveniéncias didéticas-e administrativas
da unidade escolar.

I - 30 (trinta dias) dias, se ocupante de cargo de Professor de Ensino Basico
quando em exercicio de outras atividades ou fungges e os ocupantes de cargos das demais
classes que integram a carreira do magistério.

Art. 152 - Sera pago aos Profissionais do Magistério 1/3 a mais da remunerag3o,
correspondente ao més das férias anuais.

Art. 153 - Os periodos de férias anuais sdo contados como de efetivo exercicio,
para todos os efeitos.

Art. 154 - Na zona rural; os periodos letivos poderdo ser organizados com fixagdo

das férias escolares nas épocas de plantio e colheita das safras, conforme plano aprovado
pela Secretaria Municipal de Educagio.
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Das Licengas e dos Afastamentos

Art. 155 - Os Profissionais do Magistério do Municipio de Jodo Pinheiro poderéo
ser afastados do exercicio de seu cargo respeitando o interesse da Administragdo
Municipal, para os seguintes fins:

I - prover cargo em comissdo e exercer fungdo de confianga;

II - exercer atividades inerentes ou correlatas as do Magistério, encargos ou
fungdes previstas nas Unidades Educacionais e/ou orgdos da Secretaria Municipal de
Educaggo de Jodo Pinheiro, com as vantagens do cargo;

III - exercer por tempo determinado, atividades em 6rgdos ou entidades da Unido,
do Estado de Minas Gerais, de outros Estados e Municipios, em outras Secretarias

Municipais da prefeitura municipal de Jodo Pinheiro, em Autarquias e em outros Poderes
Publicos;

IV - exercer, junto a entidades conveniadas com Municipio de Jodo Pinheiro, sem
prejuizo de vencimentos e das demais vantagens do cargo, atividades inerentes a do
Magistério;

V - exercer cargo em comissdo ou substituir ocupantes de cargo, quando o titular

estiver afastado, desde que atenda as exigéncias minimas para este exercicio, fixadas em
Lei. '

VI - afastar-se, sem direito ao vencimento e demais vantagens do cargo, por
02(dois) anos, ap6s 03 (trés) anos de efetivo exercicio, conforme previsto no Estatuto dos
Servidores Pablicos do Municipio de Jodo Pinheiro.

VII - para exercer o mandato ptblico eletivo;
VIII - para prestagdo de servigo militar;
XI - para exercer mando classista em diretoria sindical (NR)

§ 1° - Considerar-se-3o atividades inerentes do Magistério para fins do inciso II
deste artigo aquelas que sfo proprias dos cargos ou fungdes do Quadro do Magistério.

§ 2° - Considerar-se-3o atividades correlatas as de Magistério para fins do inciso II
deste artigo, além das previstas no campo de atuagfio de professores e especialistas, aquelas
relacionadas com docéncia em outras modalidades de ensino bem como as de natureza
técnica, relativas ao desenvolvimento de estudos, planejamento, pesquisas, capacitagdo de
docentes, especialistas de educag¢dio exercidas em Unidade Educacional e/ou 6rgdo da
Secretaria Municipal de Educagéo de Jodo Pinheiro.

Art. 156 - Aos Profissionais do Magistério do Municipio de Jodo Pinheiro serdo
concedidos as licengas de acordo com a legislagfo pertinente:
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I - para tratamento de satde;

II - por acidente de trabalho ou moléstia profissional;
III - por motivo de doenga em pessoa da familia;

IV - por maternidade, adogdo e paternidade;

V - para exercer o mandato classista;

VI - para concorrer a mandato publico eletivo.

Art. 157 - Nio sdo considerados de efetivo exercicio o periodo de afastamento
correspondente ao inciso VI do artigo 155 e ao inciso III do artigo 156.

Art. 158 - Nos termos do artigo 40 §10 da Constituigdo Federal ¢ vedado a
contagem de tempo ficticio, em dobro, paralelo ou concomitante aos servidores do
magistério ocupantes de 02(dois) cargos licitamente acumuléaveis.

Se¢io IV
Das Concessdes

Art. 159 - Sem prejuizo do vencimento, remuneragdo ou qualquer outro direito
legal, o Profissional do Magistério do Municipio de Jodo Pinheiro podera faltar ao Servigo
até oito dias consecutivos por motivo de:

I - casamento;

11 - falecimento do conjuge, companheiro ou companheira, fithos, pais e irmaos.

Art. 160 - O vencimento ou remuneragdo do servidor em atividade e o provento

atribuido ao inativo s6 poderdo sofrer descontos, se formalmente autorizados ou previstos
em lei.

Art. 161 - Ao Profissional do Magistério que seja estudante, desde que comprove
freqiiéncia em estabelecimento de ensino regular, podera ser concedido horério especial de

trabalho, que possibilite a freqiléncia regular as aulas, sem prejuizo do desempenho do
cargo.

Art. 162 - Em caso de falecimento do servidor em servigo, fora do local de
trabalho, a despesa de transporte do corpo correra a conta de recursos do erario.

Paragrafo Unico - Incluem-se nas despesas de que trata o caput deste artigo, o
transporte € a estadia de um familiar para acompanhar o traslado do corpo.

Art. 163 - O servidor legalmente responséavel por pessoa portadora de deficiéncia
em tratamento espgeializado podera ter sua jornada de trabalho reduzida nos termos
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Da Acumulagiio de Cargos e Fungdes

Art. 164 - E vedado ao ocupante de cargo da carreira do magistério do municipio
de Jodo Pinheiro a acumulagdo remunerada de cargos ou fungdes publicas, exceto
quando houver compatibilidade de horério, nos termos do estabelecido no artigo 37, inciso
XVI, da Constitui¢do Federal.

Paragrafo Unico - A proibigdo de acumular estende-se a cargos, fungdes ou
empregos em autarquias, empresas publicas e sociedades de economia mista, seja
Municipal, Estadual ou Federal.

Se¢do VI

Da Livre Organizag¢io

Art. 165 - E garantida aos profissionais do magistério do municipio de Jodo
Pinheiro a organizagio sindical, para defesa de seus direitos e interesses coletivos ¢
individuais, inclusive em questdes judiciais e administrativas, nos termos da
Constitui¢do Federal e legislagio especifica.

CAPITULO II

DOS DEVERES

Art. 166 - Aos Profissionais do Magistério do Municipio de Jodo Pinheiro no
desempenho de suas atividades, além dos deveres comuns previstos no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais cumpre: ‘

I - conhecer, respeitar e cumprir a legislagdo em vigor, inclusive o presente
Estatuto;

II - ministrar todas as aulas previstas na grade curricular e realizar as demais
atividades previstas na a¢do docente conforme legislagdo em vigor e projeto pedagogico da
unidade educacional;

III - empenhar-se em prol do desenvolvimento do educando, utilizando processo
que acompanhe o progresso cientifico da educagéo, respeitando-o como destinatéario do
processo educativo e comprometer-se com sua formagdo integral;

IV - participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por for¢a de
suas fung¢des contribuindo inclusive, para o trabalho coletivo;

V - comprometer-se com o aprimoramento profissional por meio de atualizagio e
aperfeicoamento dos ¢ cimentos, assim como a observancia dos principios morais e
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VI - participar integralmentggls‘ periodglgeglcagc%%o% anejamsento, avaliagdo e

a0 desenvolvimento profissional;

VII - comparecer ao local de trabalho com assiduidade ¢ pontualidade, executando
suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

VIII - participar das atividades de articulagiio e de integragio da escola com as
familias do educando e com a comunidade escolar;

IX - incentivar a participagio, o didlogo e a cooperagio entre educandos,
educadores, funciondrios e comunidade em geral, visando a construgdo de uma sociedade
democratica;

X - assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do
educando, preparando-o para o exercicio consciente da cidadania;

XI - comunicar a autoridade imediata, as irregularidades de que tiver
conhecimento, na sua 4rea de atuacdo e as autoridades superiores, no caso de omissdo por
parte da primeira;

XII - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagdo da categoria
profissional;

XIII - fornecer as informag®es necessarias para a permanente atualizagdo de seus
prontudrios junto as Unidades Educacionais e aos érgdos de Administrag&o;

XIV - considerar os principios de democratizagdio do acesso e permanéncia na
escola enquanto direito dos cidaddos, as diretrizes do projeto pedagégico da secretaria
municipal de educagéo e da unidade educacional;

XV - participar da elaboragdo do projeto politico-pedagdgico das unidades
escolares;

XVI - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo projeto politico-pedagdgico;

XVII - participaf do Conselho de Escola e Conselho Municipal de Educagio,
quando eleito para tal fim e acatar as decisdes por eles tomadas;

XVIII - participar do Conselho de Classe ou Série, nas Unidades Educacionais em
que ministrar aulas;

XIX - guardar sigilo sobre assunto de natureza profissional;

XX - zelar pela economia e conservagéo do material que lhe for confiado;

XXI - atender prontamente as solicitagdes de documentos, informagdes e
providéncias de interesse profissional e pedagégico que lhes forem solicitadas pela

autoridade competente;

XXII - cumprir integral € a jornada de trabalho que lhe for atribuida;
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XXIII - manter em dia regﬁ%{%&%m&mgcmes a fungdo

Josenvolvida e vida profissional;

im
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XXIV - cumprir o calenddrio escolar.
TITULO VII
PROCESSO DISCIPLINAR
CAPITULO UNICO

DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 167 - Os Profissionais do Magistério do Municipio de Jodo Pinheiro estdo
sujeitos ao regime disciplinar previsto no Estatuto dos Servidores Municipais ¢ em
regimento escolar aprovado pela Secretaria Municipal de Educag&o.

Art. 168 - Constituem ainda transgressdes passiveis de pena para os profissionais
do magistério, além do previstos nos regulamentos citados no artigo 167:

I - a agiio ou omisséo que traga prejuizo fisico, moral ou intelectual ao aluno;
TI - a imposigio de castigo fisico ou humilhante ao aluno;
III - o ato que resulte em exemplo deseducativo para o aluno;

IV - a pratica de discriminagdo por motivo de etnia, condigio social, nivel
intelectual, sexo, credo ou convicgdo politica.

V - deixar de comparecer ao servigo sem causa justificada ou retirar-se da Unidade
Educacional onde trabalha no horario de expediente sem prévia autorizagio do superior
imediato;

VI - tratar de assunto particular durante o horario de trabalho;

VII - faltar com o respeito aos alunos, pais, demais servidores e¢ desacatar as
autoridades constituidas;

VIII - retirar sem prévia permissio da autoridade competente, qualquer documento
ou material pertencente a Unidade Educacional;

IX - confiar a outra pessoa, fora dos casos previstos em Lei, 0 desempenho do
cargo ou fungdio que lhe compete;

Art. 169 - Sdo causas para demissdes, afastamentos ou readaptagdes, além dos
casos previstos no Estatuto do Servidor Publico do Municipio as consideradas proprias do
exercicio da fungio do Magistério: :

I- incompeténcia didagi pedagdgica comprovada;

43



PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PINHEIRO
II - incapacidade especifica (l:‘%)%%)r‘o% ?ﬁa%ﬁi?&%% decorrente de

= traumas psiquicos; doengas profissionais ou moléstias incurdveis;

III - irresponsabilidade profissional.

Art.170 - Para comprovagio das causas previstas no artigo anterior sera instaurado
processo didatico-pedagégico-administrativo, por solicitagdo do secretdrio municipal de
educagfio, obedecendo-se as normas do Estatuto do Servidor Publico Municipal no que
couber.

Art. 171 - O processo diddtico pedagégico-administrativo previsto no artigo
anterior,terd andamento e julgamento a cargo de uma comissio nomeada pelo prefeito
Municipal de Jofio Pinheiro na forma de regulamento especifico.

Art. 172 - A Comissio Processante observard os seguintes quesitos:
a) garantia de amplo direito de defesa ao profissional em quest&o;

b) convocago de reunies por escrito, com antecedéncia minima de 24 horas ¢
ciéncia de seus componentes e do interessado quando convocado;

c) garantia de sigilo durante o processo de investigag@o;

d) realizagio de reunides e votagdes somente com a presenca minima de 2/3 de seus
componentes. ‘

Art. 173 - Os resultados serio encaminhados ao Prefeito Municipal de Jo#o
Pinheiro, para oficializagdo da decisdo final tomada pela referida Comisséo.

TITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
CAPITULO1

DO PROCESSO DE ESCOLHA DEMOCRATICA DOS DIRETORES E VICE-
DIRETORES ESCOLARES

Art. 174 - O processo de descentralizagdo administrativa e escolha democrética dos
diretores escolares visa efetivar a autonomia, Pedagdgico-Administrativa e financeira da

unidade escolar, dando-lhe dinimica prépria, respeitada as diretrizes do sistema estadual e
municipal de educagéo.

Paragrafo Unico - Compete & Secretaria Municipal e Estadual de educagéo, dentro
de suas competéncias, 0 acompanhamento, controle e avaliagdo deste processo, com vistas
a preservacdo da unidade dentro do sistema municipal e estadual de ensino.

Art. 175 - A descentralizagdo administrativa e processo de escolha democratica
para o cargo de diretor gXice Diretor de escola, serdio objeto de regulamentagdo especifica
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- II - 1ncapac1dade espec1ﬁca comprovaga para o ex 18;&2%5% decorrente de
=~ traumas psiquicos; doengas profissionais ou moléstias incuraveis;

III - irresponsabilidade profissional.

Art.170 - Para comprovagdo das causas previstas no artigo anterior serd instaurado
processo didatico-pedagdgico-administrativo, por solicitagdo do secretdrio municipal de
educagio, obedecendo-se as normas do Estatuto do Servidor Publico Municipal no que
couber.

Art. 171 - O processo didatico pedagdgico-administrativo previsto no artigo
anterior,terd andamento e julgamento a cargo de uma comissio nomeada pelo prefeito
Municipal de Jodo Pinheiro na forma de regulamento especifico.

Art. 172 - A Comissdo Processante observara os seguintes quesitos:
a) garantia de amplo direito de defesa ao profissional em questdo;

b) convocagdo de reuniBes por escrito, com antecedéncia minima de 24 horas e
ciéncia de seus componentes e do interessado quando convocado;

¢) garantia de sigilo durante o processo de investigagdo;

d) realizagdo de reunides e votagdes somente com a presenga minima de 2/3 de seus
componentes.

Art. 173 - Os resultados serdo encaminhados ao Prefeito Municipal de Jodo
Pinheiro, para oficializag&o da decis3o final tomada pela referida Comissdo.

TITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
CAPITULO1

DO PROCESSO DE ESCOLHA DEMOCRATICA DOS DIRETORES E VICE-
DIRETORES ESCOLARES

Art. 174 - O processo de descentralizagdo administrativa e escolha democratica dos
diretores escolares visa efetivar a autonomia, Pedagégico-Administrativa e financeira da

unidade escolar, dando-lhe dindmica propria, respeitada as diretrizes do sistema estadual e
municipal de educagdo.

Paragrafo Unico - Compete & Secretaria Municipal e Estadual de educagdo, dentro
de suas competéncias, o acompanhamento, controle e avaliaggo deste processo, com vistas
a preservagdo da unidade dentro do sistema municipal e estadual de ensino.

Art. 175 - A descentralizagdo administrativa e processo de escolha democrética
para o cargo de diretor X ice Diretor de escola, serdo objeto de regulamentagdo especifica
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baixada pelo executivo até triESTNDENBEMINNS. GERAIB1cdo duda pela Lei
Complementar 47 de 15 de outubro de 2012

Art. 176 - O diretor e vice-diretor de escola publica municipal serdo escolhidos
mediante eleigdo direta e secreta, para mandato de 3 (trés) anos, permitida um recondugdo
consecutiva.

§ 1° - Terdo direito a voto na elei¢do do Diretor e vice-diretor o corpo docente e
servidores lotados na unidade escolar.

§ 2° - Os colegiados e associagBes de Pais ¢ Mestres participardo do processo,
como instincias auxiliares e consultivas na elaboragdo e concepgo e realizagdo do sistema
de escolha. (NR) Redacdo dada pela Lei Complementar 47 de 15 de outubro de 2012

Art. 177 - O campo de atuagio e processo de escolha do diretor escolar serd
dividido em fungdo da complexidade da unidade e numero de alunos segundo a seguinte
classificagdo:

I - unidades de educagfio infantil e ensino fundamental de duzentos a setecentos
alunos; dever4 ter um diretor e um vice-diretor;

II - unidades de educég:ﬁo infantil, ensino fundamental, educagdo de jovens e
adultos e educagdio basica acima de setecentos alunos, devera ter um diretor e dois vice-
diretores.

Art. 178 - Até trinta dias da data prevista para a realizagio das eleigdes o Poder
Executivo baixaré ato regulamentador de todo o processo de escolha democratica.

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 179 - Aplica-se aos profissionais do Magistério, subsidiariamente, as normas
estabelecidas no Plano de Carreira dos Servidores Pablicos do Municipio de Jodo Pinheiro
desde que ndo contrariem ou concorram com as disposigGes deste estatuto.

Art. 180 - Aplicam-se aos profissionais do Magistério, subsidiariamente, o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio e legislagdo complementar.

Art. 181 - Se em decorréncia do reenquadramento dos profissionais do magistério
detentores de cargo efetivo, em fungdo da aplicagio desta lei o servidor tiver reduzida sua
remuneragdo, a diferenga ser-lhe-4 paga a titulo de vantagem pessoal, sobre a qual

incidirdo os reajustes gerais concedidos e integrard, para todos os efeitos, a remuneragio
do servidor. o

Art. 182 - As jornadas de trabatho do integrante do Quadro do Magistério seréo
consideradas como efetivo exercicio, mesmo quando este deixar de presté-las, por motivo
de férias escolares, suspensdo de aulas por determinagfo superior, recesso escolar ¢ outras
que a legislagdo assim considgre para todos os efeitos legais.

45




PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PINHEIRO
Art. 183 - O tempo dESFADQDEAIENASIG HRAISdo Magistério serd

~ contado em dias corridos para todos os fins e efeitos legais, nio computando apenas as
faltas ndo legais e os afastamentos sem vencimentos.

Art. 184 - Sera considerada falta-dia dos professores integrantes do quadro do
magistério a auséncia, superior a 50% (cinquenta por cento) de sua carga hordria do dia,
considerando-se o total das aulas que lecione.

- Art. 185 - O professor temporario admitido exclusivamente para substitui¢des, que
exercer suas atribui¢des em mais de uma Unidade Educacional, ter& como escola sede, a
unidade onde ele ministrar maior niumero de aulas, inclusive para fornecimento anual de
atestado de freqiiéncia.

Art. 186 - Os atestados de freqiiéncia para os docentes do Quadro do Magistério
serdo expedidos periodicamente pela escola sede e deverdo ser encaminhados para a
Secretaria Municipal de Educa¢do para manuten¢do dos prontudrios, de contagem de
tempo e demais efeitos legais.

Art. 187 - No caso de alteragdo de curriculo escolar que implique em supressdo de
determinada disciplina, 4rea de estudo ou atividade, o ocupante do cargo de professor
dever4 exercer a docéncia de outra disciplina, area de estudo ou atividade, para a qual
estiver legalmente habilitado, ficando o cargo de que é titular destinado a disciplina, 4rea
de estudo ou atividade que vier a assumir.

§ 1° - O docente que, nos termos deste artigo, ndo puder exercer a docéncia de outra
disciplina, 4rea de estudo ou atividade, por ndo estar legalmente habilitado, nfo tera
prejuizo financeiro ficando em disponibilidade remunerada, cabendo & Secretaria

Municipal de Educagdo determinar atividades que exercerd desde que compativeis com sua
habilitagdo.

§ 2° - O aproveitamento do docente em disponibilidade remunerada nos termos do
artigo 41, §3°, da Constituigdo Federal far-se-4, desde que venha a obter habilitagdo para a

docéncia de uma das disciplinas, areas de estudo ou atividade, constantes no curriculo
escolar

§ 3° - Cessada a causa da disponibilidade, por qualquer outro motivo, o docente
devera retornar a sua situagdo anterior.

Art. 188 - O docente efetivo e suplente de Educagao Infantil, Educag@o Especial,
de 1° a 9° ano ou segundo grau bésico, em casos excepcionais, podera reger classe em
outro periodo, como dobra superior a 15 dias, em estrito atendimento ao interesse
pedagogico e ao calendéario escolar.

Paragrafo Unico - S6 podera ocorrer o previsto no caput deste artigo caso nio haja
na Secretaria Municipal de Educagfo professor disponivel para substituigdo.

Art. 189 - O demonstrativo de pagamento dos servidores discriminara

separadamente o vencimento base e outras vantagens pessoais, dos valores devidos em
fungdo das progressdes da carpeira.
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Art. 190 - REVOGADBSEADQDE MINAS GERAIScntar 47 de 15 de
outubro de 2012.

Art. 191 - Caso o Poder Executivo, ndo regulamente em tempo habil, o sistema de
avaliagdo e outros regulamentos necessdrios a plena aplicagdo deste estatuto, tais
regulamentos serdo dispensados no que couber, sendo cumprindo os demais dispositivos
desta Lei, para que o servidor nfo seja prejudicado de seus direitos.

Art. 192 - As despesas resultantes da aplicagdo deste Estatuto correrfio por conta
das dotagdes proprias consignadas no Orgamento-Programa da Prefeitura Municipal.

Paragrafo Unico - Fica o Poder Executivo autorizado a promover, se necessario, o
remanejamento de dotagSes especificas ao atendimento de despesas com pessoal e
reflexos.

Art. 193 -E parte integrante desta lei, os anexos I, 11, I1I, IV, V, VI

Art. 194 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo com seus efeitos em
noventa dias.

Art. 195 - Ficam Revogadas as seguintes leis:

I - Lei Complementar 10 de 08 de novembro de 2005;
II - Lei Complementar 14 de 29 de¢ junho de 2006;

III - Lei Complementar 16 de 26 de outubro de 2006;
IV - Lei Complementar 21 de 12 de julho de 2007;

V - Lei Complementar 23 de 27 de fevereiro de 2008;
VI - Lei Complementar 25 de 07 de abril de 2008;
VII - Lei Complementar 26 de 07 de abril de 2008;
VIII - Lei Complementar 32 de 14 de julho de 2009;
IX - Lei Complementar 40 de 11 cie julho de 2011.

Prefeitura Municipal de Jofio Pinheirg MG, 15 de outubro de 2012.

ergio Vaz Soares
Prefeito Municipal

Advogado Geral do Municipio
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ANEXO 1

Estatuto do Magistério Jodo Pinheiro

Nova redacgiio dada pela Lei Complementar 047/2012

CARGOS EFETIVOS, ESPECIALIDADES REQUISITOS PARA PROVIMENTO

CARGO: _
1 - PROFESSOR DE ENSINO BASICO

ESPECIALIDADE: Professor de Ensino Bdsico —PN Il e PN 111
ATRIBUICOES EM COMUM:

Promover o desenvolvimento integrado de conhecimentos, atitudes e competéncias em
criangas, jovens e adultos tendo em vista a sua realizagdo individual como cidaddos, a
integragdo harmoniosa na sociedade e a preparagdo para a insergdo no mundo do trabalho.
Promover a aprendizagem de conhecimentos relativos a vérias matérias, bem como a
valorizagdo das dimensdes relacionais da aprendizagem e dos principios éticos que
regulam o relacionamento com o saber € com os outros, recorrendo a metodologias e
técnicas pedagogicas adequadas e a materiais didaticos de natureza diversa. Organizar o
desenvolvimento e a monitorizagdo do processo de ensino/aprendizagem assentes na
andlise de cada situagdo concreta, tendo em conta, nomeadamente, a diversidade de
conhecimentos, de capacidades e de experiéncias com que cada aluno inicia ou prossegue
as aprendizagens. Avaliar com instrumentos adequados, as aprendizagens dos alunos em
articulagiio com o processo de ensino, de forma a garantir a sua monitorizagdo, e promover
nos alunos o desenvolvimento de habitos de auto-regulagdio da aprendizagem. Exercer a
docéncia em todas as séries do.ensino bésico e de educagio especial, responsabilizando-se
pela regéncia de turmas; Preparar aulas, efetuar registros burocriticos e pedagogicos,
participar do processo que envolve o planejamento, elaboragdo, execugdo, controle e
avaliagdo do projeto politico-pedagégico da escola planejar o curso de acordo com as
diretrizes educacionais. participar da elaboragfo do calendario escolar; Atuar em reuniGes
administrativas e pedagogicas, organizar eventos e atividades sociais, culturais e
pedagogicas; Participar das atividades de articulagdo e integragdo da escola com as
familias dos educandos e com a comunidade escolar; Participar de cursos, atividades e
programas de capacitagdo profissional, quando convocado ou convidado; Exercer outras
atribuicGes, previstas no regulamento desta lei e no regimento escolar, que integram o
projeto politico-pedagégic
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- ESPECIFICACAO

Especialidades: PN - II

Habilitagdo especifica de grau Normal Superior ou Pedagogia com habilitagdo em
magistério das matérias pedagdgicas, ou outra habilitagdo obtida em curso de nivel
superior de graduagdio correspondente & licenciatura plena, na 4rea do conhecimento
especifico, ou ainda formagdo em nivel superior de outro curso, desde que relacionado com
a area de conhecimento especifica do curriculo, cumulada com a formagdo pedagogica
complementar, obtida nos termos da legislagdo vigente, para docéncia em qualquer série do
ensino basico conforme legislagdo vigente

Especialidades: PN - III

Habilitagdio de nivel superior enquadrados no nivel II, complementada por curso de Pos-
graduag¢do ou Doutorado, voltados para a 4rea da educagdo.

CARGO:
2 - APOIO TECNICO PEDAG60GICO

ESPECIALIDADE: Pedagogo, Orientador Educacional, Supervisor Pedagdgico,
Especialista em educagdo.

Atribui¢ido Comum:

2.1 - Realizar estudos e levantamentos, qualitativos e quantitativos, indispensdveis ao
desenvolvimento educacional e da unidade escolar: Atribui¢des inerentes a sua habilitagdo
especifica.

ESPECIFICACAO
Especialidade: Pedagogo:

Realizar o assessoramento pedagégico aos componentes das equipes de trabalho; Participar
da elaboragdo desenvolvimento e avaliagdo do Projeto Pedagdgico; Atuar na integragdo
com a comunidade das Unidades Educacionais e dos demais locais de trabalho

educacional; Substituir os Orientadores € supervisores Pedagdgicos nas suas auséncias €
impedimentos.

Qualificacdio Exigida: Graduacfio em curso superior em pedagogia

Especialidade: Orientador Educacional

Orientar a elaboragdo do plano curricular da escola; Planejar, controlar ¢ avaliar o
funcionamento do servigo, orientagdo educacional a nivel de escola, familia e comunidade;
Exercer atividades de apoio a4 docéncia no ensino fundamental, especialmente como
articulador das atividad planejamento, constru¢io, execugdo, controle e avaliagdo do
projeto politico-pe gico da escola Realizar estudos e pesquisas na 4rea de orientagdo
49
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educacional; Incumbir-se de todJESTARMBDERUMIENAS GAERAEStejam no dmbito de

sua competéncia.

Qualificacdo Exigida: Conclusdo de curso superior em Pedagogia, com habilitagdo para a
érea de atuagfo.

Especialidade: Supervisor Pedagdgico

Coordenar no 4mbito do sistema municipal de ensino, cursos, atividades e programas de
capacitagdo profissional, deles também participando; Exercer atividades de apoio &
docéncia no ensino fundamental, especialmente como articulador das atividades de
planejamento, constru¢do, execugdo, controle e avaliagdo do projeto politico-pedagoégico
da escola; Coordenar a elaboragdo do calendério escolar; Coordenar o processo pedagogico
cotidiano da escola, como articulador das relagdes internas da escola e das externas, entre a
escola e as familias dos educandos e a comunidade escolar, e as diversas instituigdes
ligadas ao ensino ou a crianga e adolescente. Assessorar tecnicamente a elaboragéo,
execugdo, avaliagfo, planos de trabalho do professor, oferecendo subsidios na melhoria do
seu trabalho; Exercer outras atribui¢des no 4mbito de sua competéncia.

Qualifica¢io Exigida: Conclus3o de curso superior em Pedagogia, com habilitagdo para a
area de atuagdo.

Especialidade: Especialista em educagdo

Atuar na coordenagdo do processo de gestdio, conjuntamente com os componentes das
equipes de trabalho das Unidades Educacionais e da Secretaria Municipal de Educagdo;
Ratificar a elaboragfio e acompanhar o cumprimento do calendario escolar; Assegurar a
regularidade do funcionamento da escola, em todos os seus aspectos; Orientar a
organizagdo dos processos de criag3o, autorizagdo de funcionamento, reconhecimento
e registro de escolas; Responsabilizar-se pelo fluxo correto e regular de informagdes
entre as escolas, e a secretaria municipal de educagfio; Exercer atividades de apoio a
docéncia no ensino fundamental, especialmente como articulador das atividades de
planejamento, constru¢#o, execugdo, controle ¢ avaliagdo do projeto politico-pedagégico
na sua drea de especializagdo; Demais atribuigdes inerentes a sua especializagdo.

NIVEL DE HABILITACAO EXIGIDO: - Conclusio de curso superior em Pedagogia,

com especializagdo/habilitagdo para a respectiva 4rea de atuaglo (Inspegdio, Diregdo,
Matérias Pedagogicas) -

CARGO:

3 - BIBLIOTECARIO:

ESPECIALIDADE: Bibliotecdrio

ESPECIFICACOES:

- Administrar ag-bibliotecas municipais, organizar os servigos de documentagfo; propor
atualizag8io de”acervo, executar servigos de classificagdo e catalogagdo e manutengdo de
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manuscritos e de livros, de mapBSEA R BECIVEENAS Sl BARS:s, de bibliografia e

referéncia, supervisionar e coordenar as atribuiges e servigos desenvolvidos por suas
auxiliares, exercer demais atividades atribuidas pela chefia superior.

NIVEL DE HABILITACAO EXIGIDO: - Conclus3o de curso superior em
Biblioteconomia, com habilitagfo para a 4rea de atuago.

CARGO:
4 - TECNICO EM EDUCACAO
ESPECIALIDADES: Auxiliar de Biblioteca, Auxiliar de Secretaria, Monitor de Creche.

ESPECIFICACOES:

- Executar atividades no que concerne ao bom uso dos livros; orientar o usudrio para o
desenvolvimento de pesquisa, zelar pela conservagdo dos livros, encaminhar ao setor
competente solicitagdo de livros necessirios para o desenvolvimento de pesquisa,
organizar a biblioteca conforme método inerente 4 4rea, organizar os servigos de
escrituragdo e arquivo escolar, executar e controlar as normas administrativas da escola,
atender as solicitagdes dos Otgdos competentes no que se refere ao estabelecimento,
incumbir-se de todas as atividades que por sua natureza estio no 4mbito de sua
competéncia em conformidade com as determinagdes legais do regimento da escola;
atender criangas dos Centros de Educagdo Infantil, na faixa etdria até cinco anos;
desenvolver conforme a idade o projeto pedagdgico definido pela Instituigdo; desenvolver
a auto-estima e seguranga emocional da crianga; zelar pela seguranga fisica, higiene, satide
¢ alimentag#io das criangas; promover atividades que atendam as necessidades bésicas das
criangas no campo afetivo, social e intelectual; estimular a comunicagdo da crianga nas
suas mais diversas manifestagdes: corporal, musical, plastica, verbal e escrita; planejar
realizar ¢ avaliar atividades que propiciem o desenvolvimento integral ¢ harmonioso da
crianga, elaborar planos semanais de atividades e entregé-las & orientagdo pedagégica ou
dire¢do, conforme especificagdo da unidade. Responsabilizar-se pela conservagio do
material pedagdgico; atualizar regxstros sob sua responsablhdade outras atividades
inerentes a atribuidas pela chefia superior.

NIVEL DE HABILITAGAO EXIGIDO Magistério (nfvel médio) para Monitor de Creche
e conclusdo de curso de 2°. Grau (nivel médio) para os demais.
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ANEXO IT

ESTRUTURA DAS CARREIRAS DO MAGISTERIO
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ANEXO m

QUADRO DE VENCIMENTOS DA CARREIRA DO MAGISTERIO
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QUADRO SUPLEMENTAR DO MAGISTERIO —
CARGO EM EXTINCAO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PINHEIRO
ESTARQ:RE WMINAS GERAIS

LEI COMPLEMENTAR 047/2012

Nova redacio dada pela Lei Complementar 047/2012

A - ESPECIFICOES DOS CARGOS EM COMISSAO

1- CARGO: DIRETOR DE ESCOLA
Atribuigdo Comum:

Dirigir a unidade escolar em todos os seus aspectos; cumprir € fazer cumprir as
determinagdes emanadas dos 0rgdos competentes; coordenar e supervisionar todas as

cardter cfvico, cultural e social; planejar todo o trabalho do ano letivo, com base nas
necessidades da unidade escolar, da comunidade e¢ nas experiéncias do ano anterior,
representar a unidade escolar perante o 0rgdo da administrago central e regional.

1.1 - Cargo em Comissiio de Diretor de Escola I

Atribui¢bes comuns ao cargo de diretor de escola exercido nas unidades escolares de
ensino fundamental mantidas pelo municipio.

VENCIMENTO VALOR: R$2.302,28 (dois mil trezentos e dois reais e vinte e oito
centavos) .

1.2 - Cargo em Comissdo de Diretor de Escola IT

AtribuigSes comuns a diregdo de escola, exercida especificamente na direc}ﬁo da divisdo de
ensino do CAIC e na divisdo Social do CAIC de acordo com os programas educacionais
atribuidos a esta unidade.

VENCIMENTO VALOR: R$2.745,56 (dois mil setecentos e quarenta e cinco reais e
cinquenta e seis centavos).

1.3 — Cargo em Comissdo de Diretor de Escola III

Atribui¢des comuns ao cargo de diretor de escola, e as especificas necessérias na Diregio
Geral da Unidade Escolar do CAIC.

VENCIMENTO VALOR: R$3.288,97 (trés mil duzentos e oitenta e oito reais e noventa
€ sete centavos)




PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PINHEIRO
Compde a equipe de gestio da mmm&&@%@ no desempenho de

suas atribui¢des e substituindo-o na suas auséncias e impedimentos.

VENCIMENTO VALOR:

EscolaI-R$ 1.611,60 (um mil seiscentos e onze reais e sessenta centavos)
Escola IT - R$ 1.921.89 (um mil novecentos e vinte e um reais, oitenta e nove centavos)
Escola Il - R$ 2.302,28 (dois mil trezentos e dois reais e vinte e oito centavos)

3 - CARGO: COORDENADOR DE CENTRO DE ENSINO INFANTIL.
ESPECIFICACOES:

Chefiar, Planejar, controlar as atividades administrativas e pedagégicas da unidade de
centro de ensino infantil sob sua responsabilidade; Orientar seus subordinados quanto a
execugdo das tarefas; Promover o aperfeicoamento dos servigos de sua unidade; Preparar
informagGes e pareceres para expedientes e processos de sua unidade, assessorar na
elaboragio de relatérios das atividades de sua unidade; cumprir e fazer cumprir as
determinagdes emanadas dos Orglos competentes; Executar outras tarefas correlatas que
lhe forem atribuidas.

RECRUTAMENTO: AMPLO, com exigénecia de qualificagdo: Formag¢3o em normal
superior ou pedagogia ou graduag@o superior correspondente  licenciatura plena na 4rea
do conhecimento especifico complementado por especializagdo em administragdo escolar.

VENCIMENTO VALOR: R$1.086,37 (um mil oitenta e seis reais e trinta e sete
centavos)

B - ESPECIFICACOES DAS FUNCOES GRATIFICADAS

4 - SUPERVISORES DO SETOR DE SERVICOS EDUCACIONAIS

Assessorar no planejamento pedagégico educacional, do sistema municipal de ensino;
Assessorar o setor de apoio técnico pedagégico administrativo no desenvolvimento de
atividades do ensino de responsabilidade do municipio; Chefiar e supervisionar a execugdo
de planos, programas e projetos municipais de ensino; Demais atribuigdes inerentes a
fungdo.

VENCIMENTO VALOR: R$1.331,67 (um mil trezentos e trinta e um reais e sessenta e
sete centavos)

ANEXO VI

GRATIFJEACAO POR ENCARGO ADICIONAL MAGISTERIO
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GEAMNIVEL-A ESTADO DE MINAS GERAIS

Destina-se a suprir o encargo adicional aos servidores efetivos concursados em
cargo diverso, mas, que desempenhe regularmente as fungdes do cargo de técnico em
educacdio na especialidade de auxiliar de secretaria, em virtude de extingdo, vacincia,
enquadramento ou remanejamento das fungdes de seu cargo de origem, fard jus ao
recebimento de gratificagdio de fungdo, caso seu vencimento base seja inferior ao do cargo
de técnico em educagio.

PERCENTUAL DA G.E.AM - NIVEL A = 30% (TRINTA POR CENTO).
Calculado sobre 0 valor do vencimento base de seu cargo origem

GEAM NIVEL - B

Destina-se a suprir o encargo adicional aos servidores efetivos concursados no
cargo de técnico em educagdio na especialidade de secretario(a) escolar, ou aqueles de
outro cargo no desempenho especifico desta fungfio, em retribui¢do A responsabilidade
técnica dos servicos da secretaria junto aos 6rgdos inerentes, quando de exigéncia
obrigatdria,

PERCENTUAL DA G.E.A.M - NIVEL B-= 50% (CINQUENTA POR CENTO).
Calculado sobre o valor do vencimento base do cargo de Técnico em Educagio.

GEAMNIVEL - C

Destina-se a suprir encargo adicional ao servidor efetivo do cargo de professor de
ensino bésico — P.E.B, no desempenho regular das fungdes inerentes ao cargo de Apoio
Técnico Pedagégico, desde que este servidor comprove ter 0 mesmo nivel de formagdo
curricular exigida para tais atribuigdes.

PERCENTUAL DA G.E.A.M - NIVEL C = 50% (CINQUENTA POR CENTO).
Calculado sobre o valor do vencimento base do cargo de Professor de Ensino Bisico.
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LEI COMPLEMENTAR 47 DE 15 DE OUTUBRO DE 2012.
ANEXO Il Ao Plano de Carreiras e Estatuto do Magistério

ESTRUTURA DAS CARREIRAS DO MAGISTERIO

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO BASICO

CLASSE/ESPECIALIDADE
Codigo sistema folha 19
NIVEIS GRAUS QUAFICACAO EXIGIDA SIMBOLO
1] ABCDEFGHI) Graduac8o em Magisterio Superior ou Licenciatura Plena 3rea Educaco PN 11
1} ABCDEFGHIJ Pés-Graduagdio "Latu Sensu” (Especiallzaco srea da Educagdo) PN 1
1\ ABCDEFGHI)J P6s-Graduagsio "Stricto Sensu" (Mestrado érea da Educacdo) PN IV
\ ABCDEFGHI) Pés-Graduaclo "Stricto Sensu” (Doutorado 4rea da Educacdo) PNV

VAGAS 411

CARGO: APOIO TECNICO PEDAGOGICO - ATP - PEDAGOGIA
Codigo sistema folha 50;51; 52,54

CLASSE/ESPECIALIDADE

Pedagogo, Orientador Educacional, Supervisor Pedagdgico, Especialista em educaco.
NIVEIS GRAUS QUAFICAGAO EXIGIDA SIMBOLO
| ABCDEFGHI]J Pedagogia - Licenciatura Plena 0E,SP,ED.

1l ABCDEFGHI! Pés-Graduaglo "Latu Sensu” (Especializacsio drea da Educacdio)
1 ABCDEFGHI!J Pés-Graduacgo "Stricto Sensu”" {Mestrado &rea da Educacdo)

' ABCDEFGHIJ Pés-Graduac3o "Stricto Sensu” (Doutorado drea da Educagsio)

VAGAS 28
CARGO: BIBLIOTECARIO

Codigo sistema folha 19

CLASSE/ESPECIALIDADE BIBLIOTECARIO
NIVEIS |GRAUS QUAFICAGAO EXIGIDA SIMBOLO
[ ABCDEFGHIY Conclus&o de curso superior em Biblioteconomia, com habilitagdo para a rea de atuaclo BB 1
il ABCDEFGHIJ Pés-Graduag8o "Latu Sensu” (Especilializagio 4rea de Educac3o)
11 ABCDEFGHIJ Pés-Graduac8o "Stricto Sensu” {(Mestrado area da Educac3o)
\Y ABCDEFGHIJ Pés-Graduacio "Stricto Sensu” {Doutorado area da Educacfio)

VAGAS 3
CARGO: TECNICO EM EDUCACAO

Codigo sistema folha 35
CLASSE/ESPECIALIDADE Auxiliar de Biblioteca, Auxiliar de Secretaria, Monitor de Creche
NIVEIS IGRAUS QUAFICAGAO EXIGIDA - siMBOLO
Magistério (nivel médio) para Monitor de Creche e conclusfio de curso de 29. Grau {nive! médio) para

| ABCDEFGHI) 0s demais. i TE-1
1 ABCDEFGHI) Formagdo em Nivel Superior (qualquer érea)
il ABCDEFGHI) Pés-Graduag8o "Latu Sensu" (Especiliazagfio, Mestrado ou Doutorado em Qualquer Area)

VAGAS 52

CARGO: DIRETOR DE ENSINO
: Codigo sistema folha

CLASSE/ESPECIALIDADE Diretor de Ensino

NIVEIS |GRAUS QUAFICAGAOD EXIGIDA siMBoOLO
| ABCDEFGHLIY Conclusdo 22 Grau ensino médio em qualqugr curso TE-1

Il ABCDEFGHIJ Formacdo em Nivel Superior (qualquerﬁé’a{L

1] ABCDEFGHI) Pés-Graduago "Latu Sensu" (Especﬂb(zaqﬁo, Mestrado ou Doutorado em Qualquer Area)

VAGAS 2
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