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Sessio deAQ | 0S /202 G Dispde sobre a Contratagdo de pessoal por tempo determinado ¢

das outras providéncias.
Terd e bEnE 08 STV
presidente

coF: 728.193.247-20 O Prefeito Municipal de 530 José de Mipibu, Estado do Rio Grande do Norte, no

uso de suas atribuigdes legais, nos termos do que prevé a Lei Organica do Municipio, faz saber

que a Camara Municipal aprova € ele sanciona a seguinte Lel:

Art. 1° - Para atender & necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
em especial no cumprimento da Lei Federal n.° 14.640/2023 e da Resolugio CNE/CEB n.’ 7, de
1° de agosto de 2025, bem como de substitui¢oes por afastamentos das mais diferentes formas
legais, a Secretaria Municipal de Educagio podera efetuar contratagdo de pessoal por tempo

determinado, nas condigOes e prazos previstos nesta Let.

Art. 2° - Fica autorizado a contratagdo de pessoal por tempo determinado para fins
de suprir as necessidades da administragdo publica junto a Secretaria Municipal de Educagdo, para
o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Nacional de Educagdo e do Programa de Escola
em Tempo Integral, visando e dar normalidade ao funcionamento dos estabelecimentos de ensino

do municipio.

Art. 3° - As contratagdes poderdo ser realizadas por tempo determinado, por no
méaximo 02 (dois) anos, ou €aso reconhecida a necessidade da continuidade das atividades,

prorrogada uma unica vez.

Art. 4° - A quantidade contratada nfo podera exceder a um inteiro do numero de
servidores efetivos, obedecendo a necessidade dos servigos da Secretaria Municipal de Educagdo,
bem como para a ampliagdo e oferta de novos servigos municipais por esta Secretaria, durante O

periodo da contratacdo, realizada através de ato normativo do Poder Executivo.



Art. 5° - A escolha dos profissionais serd precedida de processo seletivo, ou com

ar, sob a responsabilidade da Secretaria

uigdes dos contratados previstos no anexo

Municipal responsavel pela

no minimo analise curricul
da presente Lei.

contratagdo, sendo 08 tipos e as atrib

da aplicagéo desta Lei serdo suportadas por

Art. 6° - As despesas decorrentes

dotagdes or¢amentarias especificas.
fo Unico. Fica desde ja autorizado ao Pod

a atender as despesas decorrentes desta L

er Executivo Municipal a abrir

Paragra
ei na forma do art. 40

crédito especial, se necessario, par

e 41, inciso 11, da Lei 4.320 de 17/03/64.

Art. 7° - Ficam revogadas as disposi¢Oes em contrarios.

Art. 8° - Esta Lei entrard em vigor da data da sua publicagéo.

S0 José de Mipibw/RN, 22 de abril de 2026.

José d[\

Prefeitp Municipal



ANEXO I
DOS CARGOS E SUAS ATRIBUICOES

I — ASG — Remuneragdo: Salario Minimo vigente no pais; Carga Horéria de 40(quarenta)
horas semanais; Escolaridade: Nivel Fundamental Incompleto; Atribuigdes: varrer,
limpar, lavar, paredes, janelas, portas, maquinas, moveis, equipamentos, executar
servicos de limpeza em escadarias, arquibancadas, areas, patios; manter as instalagoes
sanitarias limpas; limpar carpetes, lustres, lampadas, luminarias, fechaduras e olear
méveis; trocar toalhas, colocar sabdo e papel higiénico, limpar sanitérios nos banheiros €
lavatorios; remover lixos € detritos; desinfetar bens moéveis e imoveis; arrumar
dormitoérios e enfermaria, preparar leitos e mudar roupa de cama; juntar, contar €
transportar a roupa servida (de cama € vestuario), auxiliar, eventualmente em consertos
de roupas; lavar manualmente, ou por meio de instrumentos mecanicos, lengdis, toalhas
ou vestuarios em geral; passar ferro e engomar a roupa lavada, lavar frascos, recipientes
¢ apetrechos de enfermaria, ambulatorio e gabinetes dentarios; receber e entregar roupas,
registrando entrada e saida, dando balango nas que tiverem em uso e em estoque, executar

outras tarefas semelhantes.

Il — ASG II — R$ 2.000,00 (dois mil reais); Carga Hordria: 40 (quarenta) horas semanais;
Escolaridade: Nivel Fundamental Incompleto; Atribuigdes: varrer, limpar, lavar, paredes,
janelas, portas, maquinas, moveis, equipamentos, executar servigos de limpeza em
escadarias, arquibancadas, areas, patios; manter as instalagdes sanitarias limpas; limpar
carpetes, lustres, lampadas, luminarias, fechaduras e olear moveis; trocar toalhas, colocar
sabdo e papel higiénico, limpar sanitdrios nos banheiros e lavatorios; remover lixos e
detritos; desinfetar bens moveis e imoveis; arrumar dormitoérios e enfermaria, preparar
leitos e mudar roupa de cama, juntar, contar € transportar a roupa servida (de cama e
vestuario), auxiliar, eventualmente em consertos de roupas; lavar manualmente, ou por
meio de instrumentos mecanicos, lencdis, toalhas ou vestudrios em geral; passar ferro e
engomar a roupa lavada, lavar frascos, recipientes ¢ apetrechos de enfermaria,
ambulatorio e gabinetes dentarios; receber e entregar roupas, registrando entrada e saida,
dando balango nas que tiverem em uso € em estoque, executar outras tarefas semelhantes,
construir alicerces, levantar paredes, muros € construgoes similares. Rebocar estruturas
construidas. Realizar trabalhos de manutengo corretiva de prédios, calgadas e estruturas
semelhantes. Armar e desmontar andaimes para execugdo das obras desejadas, pintar
letras e motivos decorativos; Revestir tetos, paredes e outras partes de edificagbes com
papel e materiais plasticos; Realizar texturas ¢ outros acabamentos; Aplicar verniz em
itens de madeira, como janelas e portas.

[II — Vigilante — Remuneragdo: Saldrio Minimo vigente no pais; Carga Horaria: 40
(quarenta) horas semanais; Escolaridade: Nivel Fundamental Incompleto; Atribuigoes:
Exercer vigilancia nos prédios publicos do municipio, rondando suas dependéncias e
observando a entrada e saida de pessoas ou bens, para evitar roubos, atos de violéncia e
outras infragdes & ordem e a seguranga. Percorrer a area sob sua responsabilidade,
atentamente para eventuais anormalidades nas rotinas de servigo e ambientais. Comunicar
a Guarda Municipal sobre qualquer ato suspeito ou ainda sobre eventual dano ao
patrimdnio publico, em especial arrombamentos ¢ roubos.

[V - Merendeira — Remuneragao: Qalario Minimo vigente no pais; Carga Horaria: 40
(quarenta) horas semanais; Escolaridade Fundamental Incompleto; Atribui¢des: Zelar
pela limpeza e organizacdo da cozinha;

receber do nutricionista e da diregdo da instituigdo as instrugdes necessarias;



receber os alimentos ¢ demais materiais  destinados a alimentag@o;
controlar 0s estoques de produtos utilizados na alimentagao;
armazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado de consumo;
preparar as refei¢des destinadas ao aluno durante o periodo em que permanecer na escola,
de acordo com a receita padronizada, de acordo com o cardapio do dia;
distribuir as refeigdes, no horario indicado pela diregdo da instituigdo;
organizar o material sob sua responsabilidade na cozinha e nas dependéncias da cozinha
(despensa, sanitario, caso  seja exclusivo para uso da merendeira);
cuidar da manuteng@o do material e do local sob seus cuidados.

V — Motorista I — Remuneragdo: R$ 2.000,00 (dois mil reais); Carga Horaria: 40
(quarenta) horas semanais; Escolaridade: Fundamental Incompleto com Carteira de
Habilitagdo A e/ou B; Atribui¢des: Dirigir e conservar 08 veiculos automotores, da frota
do municipio, manipulando os comandos de marcha e diregéo, conduzindo-o em trajeto
determinado de acordo com as normas de transito e as instrugdes fornecidas pelo superior
imediato. Comunicar ao superior sobre eventual dano, ou ainda sobre qualquer ruido que
implique em manutengdo e/ou substitui¢iio de pegas, bem como a realiza¢do de servigos.

VI - Motorista II — Remuneragdo: R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais); Carga
Horéria: 40 (quarenta) horas semanais; Escolaridade: Fundamental Incompleto com
Carteira de Habilitagdo C e/ou D; Atribuigdes: Dirigir e conservar 0s veiculos
automotores, da frota do municipio, manipulando 0s comandos de marcha e diregdo,
conduzindo-o em trajeto determinado de acordo com as normas de transito e as instrugdes
fornecidas pelo superior imediato. Comunicar ao superior sobre eventual dano, ou ainda
sobre qualquer ruido que implique em manutengao e/ou substituigio de pegas, bem como

a realizagfio de servigos

VII — Eletricista — Remuneragdo: R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais); Carga
Horaria: 40 (quarenta) horas semanais; Escolaridade: Nivel Fundamental com Curso livre
ou Técnico em Eletricidade; Atribui¢des: Montar, ajustar, instalar, manter e reparar
aparelhos ¢ equipamentos elétricos e, tais como motores, dinamos, instrumentos,
aparelhos transmissores ¢ receptores de sinais, aparelhos eletrodoméstico, computadores
e equipamentos auxiliares e aparelhos de controle e regulagem de corrente.

VIII — Oficineiro — Remuneragdo: Salario Minimo vigente no pais; Carga Horéria: 40
(quarenta) horas semanais; Escolaridade: Nivel Médio com curso Superior em formagdo
nas 4reas de Educagfo Fisica, Musica ou Pedagogia; Atribui¢des: atuar no
desenvolvimento de atividades educativas vinculadas ao curriculo diversificado,
contribuindo para a ampliagéo das experiéncias formativas dos estudantes, acompanhar
os estudantes ao longo da jornada escolar, garantindo a participagdo nas atividades e
contribuindo para © desenvolvimento de habilidades cognitivas socioemocionais,
respeitando as diferengas © promovendo a inclusdo; organizar os tempos € €spagos
educativos, acompanhando os estudantes nos momentos de alimentagdo, higiene,
transi¢fio entre atividades e convivéncia, assegurando o bem-estar e seguranca, atuar de
forma integrada com os professores, gestores e demais profissionais, participando de
reunides pedagogicas, contribuindo para o planejamento € compartilhando informagdes
relevantes sobre o desenvolvimento dos estudantes.

IX — Técnico de Nivel Médio — Remuneragdo: Salario Minimo vigente no pais; Carga
Horéria: 40 (quarenta) horas semanais; Escolaridade: Nivel Médio Completo com Curso
Técnico da area especifica; Atribui¢Oes: Prestar assisténcia técnica; Realizar visitas
técnicas; Identificar necessidades e problemas técnicos; Propor solugdes para problemas;
Propor melhorias em processos de fabricagdo; Operar instalacdes, equipamentos ¢



sistemas  supervisorios; Controlar varidveis operacionais; Cumprir normas ¢
procedimentos técnicos; Orientar € coordenar equipes; Prestar assessoria técnica.

X — Técnico de Nivel Superior — Remuneragdo: R$ 2.500,00 (Dois mil e quinhentos
reais); Carga Hordéria: 40 (quarenta) horas semanais; Escolaridade: Nivel Superior
completo; Atribuigdes: Apoiar o planejamento e gestdo de aquisi¢des; Apoiar a gestdo de
riscos; Apoiar o planejamento © gestdo do orgamento; Apoiar o planejamento €
desenvolvimento da auditoria; Apoiar a area judiciaria; Apoiar a gestdo de pessoas;
apoiar a pesquisa, sele¢do € organizagio de legislagdo, jurisprudéncias e doutrinas; Gerir
a informagdo € o conhecimento; Analisar, elaborar, atualizar e propor melhorias em

normas e procedimentos; Operar equipamentos, sistemas € demais recursos
informatizados; Redigir, revisar e organizar documentos.



JUSTIFICATIVA

Tendo em vista 0 Acorddo proferido nos autos do Processo n.° 0811995-
71.2025.8.20.0000, que tratava das contratagdes temporarias, tornando inconstitucional
os artigos 1°,2° ¢ 5°, da Lei Municipal n.° 1.390/2025.

Considerando que o Plano Nacional de Educagdo prevé que todas as
unidades de ensino tenham turmas de ensino integral, além das escolas que atuam 100%
(cem por cento) com educacdo integral e que a demanda exige profissionais além do
quantitativo existente, para promover o ensino, incluindo o funcionamento € manutengdo
das escolas.

Apresentamos O referido Projeto de Lei, com a contratagdo de pessoal para
atuar junto as unidades de ensino, tendo em vista a continuidade da prestagéo dos servigos
de educacdo. E o cumprimento dos 200 (duzentos) dias letivos, uma vez que O municipio
ja conta com 0s profissionais ja existentes nas unidades de ensino e ndo pode paralisar
para efetivar contratagio através de concurso publico e/ou licitagdo.

Desta forma, dada a urgéncia na continuidade dos servigos, contamos com
a colaborago dos nobres edis para andlise e aprovagdo do referido projeto de lei.

S#o José de Mipibw/RN, 22 de abril de 2026.

José dpYigueiredo Varela

Pfeféitq Municipal



ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE MIPIBU
“pALACIO ABEL IZAIAS”

CNPJ 09.116.096/0001-22

COMISSAO DE CONSTITUIGAO, JUSTIGA, LEGISLAGAO E CIDADANIA

Projeto de Lei n® 023/2026
Relatério e Parecer

O presente parecer tem por objeto o Projeto de Lei n° 023/2026 que “Dispde sobre a
Contratagdo de pessoal por tempo determinado e da outras providéncias”, de autoria do Poder Executivo
Municipal.

A proposigdo em questdo esteve em pauta na 127 Sessao Ordinaria, do primeiro periodo,
ndo recebendo emenda ou substitutivo.

Em continuidade ao processo legislativo, esta Comisséo procedeu a analise qguanto aos
seus aspectos constitucional, legal e juridico, nos termos do artigo 104, inciso |, do Regimento Interno desta
Casa, sendo favoravel a sua aprovagao, considerando que a proposigéo visa atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Educagdo no que se refere a dispor de pessoal para promover o ensino de
educacado integral, inclusive quanto ao funcionamento e a manutengdo das escolas. Quanto as demais
Secretarias, visa atender o carater provisorio das contratagdes, de modo a prover as necessidades urgentes
e temporarias de excepcional interesse publico das Secretarias Municipais. Os profissionais a serem
contratados, sem criar vinculo permanente com a Administragéo e seguindo regras especificas, dentre elas
a necessidade de submissdo a processo seletivo, trabalhardo por um prazo limitado, findo o qual, os
vinculos serdo encerrados, cabendo apenas uma unica prorrogagéo por igual prazo, uma vez reconhecida a
necessidade de continuagdo das atividades contempladas.

Constata-se que a medida é de natureza legislativa e de iniciativa privativa do Poder
Executivo Municipal.

Desta forma, o Projeto de Lei n.° 023/2026 em exame esta em condiges de ser aprovado,
no que diz respeito aos aspectos que cumpre a esta Comiss&o analisar.

Assim sendo, ndo havendo Obices, esta Comissdo, por unanimidade, manifesta-se
favoravel a aprovagéo do Projeto de Lei n° 023/2026.

Sala das Comissdes, 11 de maio de 2026.

FELIPE DE M\vRA FERREIRA
Relator

Presidente




